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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
(RPDZ) na 2014 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych
oraz rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegodlnie istotne na rzecz
poprawy sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2014 rok
zadan w zakresie regionalnego rynku pracy wynika z rozdziatu 4.Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczos¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg monitorujgca,
ktora odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia oraz za opracowanie raportdw zbiorczych z wykonanych dziatan, jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP wspotpracowat

z instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania ujete w RPDZ/2014.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia bylty odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie, a takze byly
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych mieé istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikow w okreslonych obszarach dziatan. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadan stanowi jedng
z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych

latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok skfada sie z dwdéch
czesci. Pierwsza zawiera diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy
w latach 2013 — 2014. Cze$¢ druga stanowi monitoring strategicznych obszarow
dziatania RPDZ/2014, w ktorej opisano osiggniete rezultaty dziatan przy pomocy

analizy wskaznikowe;.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce

instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, Regionalne



Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — w Szczecinie i Koszalinie, komorki

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, realizatorzy kluczowych projektéw.

Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatan, opisanych
w RPDZ/2014, zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktorych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity Srednig arytmetyczng z lat ubiegtych, natomiast ich wykonanie
nie zalezato od realizatorow takich zadan. W odniesieniu do takich zadan petne ich
wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2013 — 2014

1.1 Bezrobocie w regionie natle kraju

Na koniec 2014 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 15,6% wobec 11,5% w skali kraju. Natomiast na koniec 2013 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 18,0%, w kraju — 13,4%. Powyzsze
dane wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu
bezrobocia w Polsce w dwoch omawianych latach.

W omawianym okresie stopa bezrobocia spadta we wszystkich
wojewodztwach  kraju. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano
w wojewodztwach: lubuskim (o 2,9%), warminsko — mazurskim (0o 2,7%),
dolnoslgskim i kujawsko — pomorskim (w obu o 2,5%). Z kolei najmniejszy spadek
stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (0o 1,3%),
podkarpackim (o 1,5%) i matopolskim (0 1,6%).

W 2014 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata 0 2,4% (tj. 0 16 598 osob).

Stope bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach w latach 2013 — 2014

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

. Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2013 r. | na koniec 2014 . (%)
(%) (%)

Dolnoslaskie 13,1 10,6 -2,5
Kujawsko-pomorskie 18,2 15,7 -2,5
Lubelskie 14,4 12,7 -1,7
Lubuskie 15,7 12,8 -2,9
t6dzkie 14,1 11,9 -2,2
Matopolskie 11,5 9,9 -1,6
Mazowieckie 111 9,8 -1,3
Opolskie 14,2 11,9 -2,3
Podkarpackie 16,3 14,8 -15
Podlaskie 15,1 13,1 -2,0
Pomorskie 13,2 11,3 -1,9




Slgskie 11,3 9,6 -1,7
Swietokrzyskie 16,6 14,2 -2,4
Warminsko-mazurskie 21,6 18,9 -2,7
Wielkopolskie 9,6 7,8 -1,8
Zachodniopomorskie 18,0 15,6 -2,4
Polska 13,4 11,5 -1,9

Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byty wynikiem zmian

liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywne;j

ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w kraju

w latach 2013 - 2014 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba Zmiana
Wojew6dztwo bezro_botnych na bezro_botnych na vxfgrrggteiggz\:jvgk
kon(lv?lctjé)? r. kongvict5§%4 r. liczby os6b
' ’ bezrobotnych)

Dolnoslgskie 153,6 121,6 -20,8
Kujawsko-Pomorskie 150,1 127,1 -15,3
Lubelskie 134,0 116,9 -12,8
Lubuskie 59,8 47,1 -21,2
t 6dzkie 151,6 126,2 -16,8
Matopolskie 164,4 139,0 -15,5
Mazowieckie 283,2 249.8 -11,8
Opolskie 51,6 42,4 -17,8
Podkarpackie 154,2 137,9 -10,6
Podlaskie 70,9 60,4 -14,8
Pomorskie 1141 96,8 -15,2
Slagskie 208,3 175,7 -15,7
Swietokrzyskie 90,1 75,4 -16,3
Warminsko-Mazurskie 115,9 98,1 -15,4
Wielkopolskie 144.8 116,4 -19,6
Zachodniopomorskie 111,1 94,5 -14,9

POLSKA 21579 1825,2 -15,4

Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia




Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2014 roku w stosunku
do roku poprzedniego liczba osob bezrobotnych w kraju znaczaco zmniejszyta sie
(t. o 15,4%). Spadek liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych wystgpit
we wszystkich wojewodztwach kraju, a najwiekszy odnotowano w wojewodztwie
lubuskim (0o 21,2%), dolnoslgskim (o 20,8%) i wielkopolskim (o 19,6%). Z kolei
najmniejszy spadek wystgpit w wojewoddztwie podkarpackim (o 10,6%), mazowieckim
(0 11,8%) i lubelskim (0 12,8%).

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2014 r. stopa Dbezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 15,6% i wynikata z poziomdw bezrobocia
w poszczegolnych powiatach regionu.

Stope bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na koniec
2013 r. 12014 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2013 r. i 2014 r.

Stopa Stopa
Powiat bezr_obocia na bezr_obocia na Zmiana
koniec 2013r. koniec 2014 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 29,6 27,2 -2,4
Choszczenski 29,0 24,8 -4,2
Drawski 25,0 23,1 -1,9
Goleniowski 13,3 10,7 -2,6
Gryficki 26,8 23,6 -3,2
Gryfinski 22,4 19,0 -3,4
Kamienski 25,2 22,1 -3,1
Kotobrzeski 13,1 11,5 -1,6
m. Koszalin 12,1 10,4 -1,7
Koszalinski 28,9 251 -3,8
tobeski 28,7 25,8 -2,9
Mysliborski 18,8 15,3 -3,5
Policki 14,2 11,0 -3,2
Pyrzycki 27,9 23,7 -4,2
Stawienski 25,3 22,8 -2,5
Stargardzki 19,7 17,6 21
Szczecinecki 27,4 25,2 -2,2
Swidwinski 27,0 24,3 -2,7
m. Swinoujécie 10,5 8,4 2,1
Watecki 19,9 16,8 -3,1
m. Szczecin 10,6 9,4 -1,2
WOQOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 18,0 15,6 -2,4

Zrédfo: GUS




Jak wynika z powyzszej tabeli, na koniec grudnia 2014 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie biatogardzkim (27,2%), tobeskim (25,8%),
szczecineckim (25,2%) i  koszalinskim (25,1%). Natomiast najnizsza stopa
bezrobocia wystgpita w Swinoujsciu (8,4%), Szczecinie (9,4%), Koszalinie (10,4%),
powiecie goleniowskim (10,7%) oraz powiecie polickim (11,0%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja
na rynku pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa, a takze na
obszarach powszechnie uznanych za atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto
Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski. Miejsca wypoczynku charakteryzujg
sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele osob znajduje
zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach jesienno —
zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stopa bezrobocia w 2014 roku w woj. zachodniopomorskim wyniosta 15,6%
i byta nizsza o 2,4% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Ta zmiana poziomu
bezrobocia w wojewddztwie byta wynikiem spadkow stop bezrobocia we wszystkich
powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w powiecie
choszczenskim i pyrzyckim (w obu o 4,2%), a takze w powiecie koszalifiskim
(o 3,8%). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Szczecinie
(0 1,2%), Koszalinie (0o 1,7%), powiecie kotobrzeskim (o 1,6%) oraz powiecie
drawskim (0 1,9%).

Zmiany stopy bezrobocia w regionie, wykazane w tabeli 3, byty wynikiem
zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci
aktywnej ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2013 —

2014 prezentuje tabela 4.



Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2013 r.
i 2014 r.

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Zmiana
POWIAT (stan na 31 grudnia (stan na 31 grudnia (procento.wy Wer,St /
2013) 2014) spgdek liczby osé6b
ezrobotnych)
Biatogardzki 5017 4470 -10,9
Choszczenski 4412 3 567 -19,2
Drawski 5198 4705 -9,5
Goleniowski 4 088 3228 -21,0
Gryficki 5477 4638 -15,3
Gryfinski 5538 4526 -18,3
Kamienski 3931 3314 -15,7
Kotobrzeski 3673 3208 -12,7
Miasto Koszalin 5928 5053 -14,8
Koszalinski 5925 4 899 -17,3
tobeski 3270 2 836 -13,3
Mysliborski 4131 3257 -21,2
Policki 3740 2794 -25,3
Pyrzycki 3615 2919 -19,3
Stawienski 4747 4158 -12,4
Stargardzki 7 315 6 395 -12,6
Szczecinecki 7 326 6 562 -10,4
Swidwinski 4 255 3707 -12,9
Miasto Swinouj$cie 1492 1175 -21,2
Watecki 3507 2 859 -18,5
Miasto Szczecin 18 478 16 195 -12,4
Zachodniopomorskie 111 063 94 465 -14,9

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2014 roku w stosunku
do roku poprzedniego nastgpit spadek liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych
we wszystkich powiatach wojewddztwa. Najwiekszy spadek wystgpit w powiecie
polickim (o 25,3%), Swinoujéciu (0 21,2%), powiecie mysliborskim (0 21,2%)
I powiecie goleniowskim (o 21,0%). Z kolei najnizszy spadek liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych odnotowano w powiecie drawskim (o0 9,5%),
szczecineckim (o 10,4%) i biatogardzkim (o 10,9%). Ogoétem w skali catego
wojewodztwa wojewddztwie liczba bezrobotnych spadta o 14,9% (tj. o 16 598 osdb).



1.3 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyskaé mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w 2014 roku wedlug czterech gtébwnych cech: wieku, wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedtug wyzej
wymienionych kryteridw prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku

60 lat i wiecej 18ifé£ta

57%

55- 59 |lat
13,5%

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zafgcznik 1.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku

policealne
i Srednie

zawodowe

18,4%

sSrednie
ogolnoksztatcace
10,9%

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2014 roku

powyzej 24
miesiecy
20,0%

do 1 miesigca

i 11,0%

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku

30 lat

i wiecej

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia stanowity osoby miode w wieku 25 — 34 lat (26,3% ogo6tu), osoby
w przedziale wiekowym 35 — 44 lat (20,7%) oraz osoby w wieku 45 — 54 lat
(19,1%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty grupy oséb w przedziatach
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wiekowych: 18 — 24 lat (14,6%) oraz 55 — 59 lat (13,5%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby powyzej 60 lat, ktorych wudziat w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych wynidst 5,7%.

W 2014 roku wsrdéd bezrobotnych dominowaty osoby posiadajgce
wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne (33,3%) oraz zasadnicze zawodowe (27,2%).
Kolejnymi grupami w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealnie i Srednie zawodowe (18,4%) oraz osoby z wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcacym (10,9%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (10,2%). W strukturze bezrobotnych
wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgcg sie tendencje, ze im wyzszy poziom
wyksztatcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogole bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (20,7%) oraz powyzej 24 miesiecy
(20,0%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez
okres: od 12 do 24 miesiecy (17,1%) oraz od 6 do 12 miesiecy (15,7%). Dwie
najmniej liczne grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy: od 3 do 6 miesiecy
(15,6%) oraz do 1 miesigca (11,0%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami
bezrobotnych byty osoby legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (21,4%), osoby
ze stazem pracy do 1 roku (19,0%) oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy (15,8%).
W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby posiadajgce staz pracy: od 10 do 20 lat
(14,8%), od 5 do 10 lat (14,2%) i od 20 do 30 lat (11,0%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby posiadajgce co najmniej 30 letni staz pracy, ktérych udziat wynidst
tylko 3,8%.
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok

2.1 Dziatanie 1. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz popularyzacja
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Do gtownych zadan Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
nalezy sSwiadczenie ustug w zakresie indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej. Polegajg one na wsparciu 0so6b
w poszukiwaniu zatrudnienia, podjeciu decyzji zawodowej lub edukacyjnej
utatwiajgcej znalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Klienci Centrum majg do
dyspozycji ustuge spersonalizowanego poradnictwa czyli bezposredni kontakt
z doradcg opiekujagcym sie klientem, dostep do informacji o rynku pracy, szkotach,
uczelniach wyzszych i instytucjach szkoleniowych. Doradcy zawodowi pomagajg
w sporzgdzaniu dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), przygotowujg do
rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami, uczg najefektywniejszych sposobdéw
poszukiwania pracy. Do dyspozycji wszystkich korzystajgcych z ustug Centrow
przeznaczono stanowiska internetowe, stuzgce do przeglgdania ofert pracy na
stronach internetowych. Klienci mogg réwniez przesytaC swoje dokumenty
aplikacyjne za posrednictwem poczty e-mailowe)j.

Osoby zainteresowane mogg uczestniczy¢ w bogatej ofercie warsztatow
szkoleniowych, m. in. na temat:

- ,Autoprezentacji”,

- ,Badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych”,

- ,Sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych”,

- ,Planowania kariery zawodowej”,

- ,Rozmowy kwalifikacyjnej”,

- ,\Walki ze stresem?”,

- ,Poczucia wtasnej wartosci”.

W roku 2014 Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowaty

ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, skierowane do osob bezrobotnych,
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poszukujgcych pracy, a takze do oséb niezarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy oraz do mtodziezy. Poradnictwo prowadzono w formie indywidualnych porad
zawodowych, w postaci grupowych zaje¢ warsztatowych, w potgczeniu
z przeprowadzaniem badan zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Do badan
wykorzystywano standaryzowane metody i narzedzia utatwiajgce wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia.

W 2014 roku w obu Centrach przeprowadzono 1 556 indywidualnych rozméw
doradczych (planowana liczba rozméw — 1 030, zatem stopien realizacji wskaznika
wyniost 151,06%). Wykonano 759 badan testami dot. diagnozy zawodowe]
(planowana liczba testow — 270). W analizowanym roku Centra przeprowadzity
56 zaje¢ grupowych (planowano przeprowadzi¢ 73). tgcznie w 2014 roku z ustug
Centréw skorzystato blisko 18 900 osob (wielkos¢ planowana to 22 400 osdb).

Swiadczone ustugi informacji zawodowej polegaty na udzielaniu klientom
informacji o zawodach, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach
skorzystania ze szkolen i kursow, przekwalifikowania sie i ksztatcenia. W Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej klienci mogg takze samodzielnie
korzysta¢ z ré6znorodnych zbiorow informacji zawodowych.

W ramach swojej misji Centra wspieraty merytorycznie wydarzenia, celem
ktérych jest wspomaganie drogi kazdej zainteresowanej osoby do edukacji, zawodu,
pracy i kariery. Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 20-26 pazdziernika
2014 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim ,,Ogdlnopolski Tydzien Kariery” (OTK).
Byta to juz VI edycja tej ogdlnopolskiej imprezy, ktéra tym razem przebiegata pod
hastem “Jak zaprzyjazni¢ sie z rynkiem pracy”’. Tegoroczne OTK miato na celu
zwrocenie uwagi miodziezy na zrédta aktualnej informaciji o rynku pracy, umiejetnosci
samodzielnego zdobywania informacji, posiadania witasnej strategii wyszukiwania
i oceny informacji o rynku pracy. W czasie trwania OTK z oferty lekcji
zawodoznawczych i warsztatéw skorzystato 770 ucznidow. Wzrastajgca kazdego roku
liczba uczniéw biorgcych udziat w OTK $wiadczy o tym, ze impreza ta jest potrzebna
I warta kontynuaciji.

W 2014 roku koszalinskie CIliPKZ realizowat Il juz edycje opracowanego
przez te placowke programu pod nazwg "Adaptacja spoteczno-zawodowa mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym”. Program skierowany do podopiecznych
Mtodziezowego Osrodka Adaptacji Spotecznej w Koszalinie miat na celu aktywizacje

zawodowg, edukacyjng i spoteczng mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
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poprzez zastosowanie poradnictwa zawodowego. Jego odbiér przez uczestnikow
| edycji spotkat sie z dobrym przyjeciem co sprawito, ze podjeta zostata przez
kierownictwo tej placéwki decyzja o jego kontynuacji. W Il edycji projektu
uczestniczylo 15 podopiecznych koszalihskiego Osrodka, ucznidw szkoty
gimnazjalnej i zasadniczej zawodowej w wieku powyzej 18 lat. Zostali oni objeci
ustugg poradnictwa zawodowego w formie spotkan indywidualnych i zajec
warsztatowych. Tematyka zaje¢ warsztatowych dotyczyta takich zagadnien jak:
autoprezentacja, przygotowanie do kontaktu z pracodawcg, metod poszukiwania
pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Koncowym efektem pracy
doradcow zawodowych byto opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
uczestnikow projektu.

W roku 2014 Centra aktywnie uczestniczyty w targach, gietdach, seminariach,
spotkaniach poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego i $wiadomego
planowania kariery zawodowej, organizowanych przez rézne instytucje, m.in. szkoty,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, osrodki edukacyjne, uczelnie.
Na stoiskach pracownicy Centrum prezentowali ustugi $wiadczone przez WUP,
udzielali indywidualnych konsultacji i porad, przeprowadzali warsztaty oraz
prezentacje tematyczne. Ponadto, Centrum Metodycznie WUP, poprzez organizacje
szkoleh oraz spotkan dla doradcow zawodowych z wojewddzkiego oraz powiatowych
urzedéw pracy, wspierato ksztatcenie osdéb majgcych najwiekszy i bezposredni
wptyw na jakos¢ poradnictwa zawodowego, realizowanego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie zostaty zrealizowane
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla

Dziatania 1. prezentuje wykres 5.
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Wykres 5. Wskazniki monitorowania Dziatania 1 w 2014 roku (na podstawie danych z WUP
w Szczecinie)

18900
liczba osob korzystajacych z ustug CliPKZ
{wielkosc zblizona)

liczba przeprowadzonych indywidualnych .
. 1556
rozmow doradczych

liczba przeprowadzonych zajec

grupowych >6

liczba wykonanych testow dot. diagnozy I 759
zawodowej

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.2 Dziatanie 2. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego

Dziatania w omawianym obszarze byty realizowane w 2014 roku w ramach
projektu wikasnego WUP pn. ,Najlepszy w zawodzie”. Realizacja projektu rozpoczeta
sie na poczatku 2014 roku i potrwa do konca wrzesnia 2015 roku. Dziatania
projektowe wykonywane sg w ramach PO KL, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakoSci szkolnictwa zawodowego.

Celem projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
oraz zwiekszenie jego atrakcyjnosci poprzez powigzanie szkolnictwa zawodowego
z lokalnym rynkiem pracy. Adresatami wsparcia jest 3 070 uczniéw z réznych klas
zawodowych i technicznych z 53 szkdét zawodowych, posiadajgcych kierunki
ksztatcenia zgodne z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami (w tym
ok. 95 niepetnosprawnych uczniéw) oraz kadra pedagogiczna tych szkdt (doradcy
zawodowi).

W ramach projektu zostang wypracowane programy rozwojowe szkoét
i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w szczegodlnosci obejmujgce
m. in.: efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego, opieke
pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw majgcych problemy w nauce,

dodatkowe zajecia dla uczniéw, udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach.
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Ponadto, w ramach projektu prowadzona bedzie wspétpraca szkot z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy, stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw.
Istotnym wsparciem projektowym bedzie rowniez wyposazenie szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne). W ramach projektu organizowane bedg réwniez wyjazdy
zawodoznawcze, ponadto projekt zaktada wdrozenie w szkotach zawodowych
modelu doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktéry zapewni miodziezy jak
najlepsze przygotowanie do podjecia wiasciwej decyzji o kierunku dalszego
ksztatcenia.
Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujgcych rezultatow:
« twardych:

- udziat 1 205 uczniow szkét zawodowych w stazach i praktykach w ramach

Dziatania,

- zatrudnienie 29 doradcéw zawodowych w szkotach realizujgcych programy

doradztwa edukacyjno — zawodowego,

- objecie 3 070 uczniow doradztwem i opiekg psychologiczno — pedagogicznag,

- udziat 2050 wucznibw w dodatkowych zajeciach (pozalekcyjnych

i pozaszkolnych), ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych oraz

zawodowych;

+» miekkich:

- wdrozenie programow rozwojowych przez 53 szkoty i placoéwki ksztatcenia

zawodowego,

- wspoétpraca 53 szkdét i placowek  ksztatcenia  zawodowego

Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych,

- wypracowania modelu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. uzyskano
nastepujgce, wazniejsze efekty rzeczowe:
1. 2 573 osoby przystgpity do projektu,
2. 529 uczniow ze szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe zakonczyto udziat
w stazach i praktykach,
3. 512 wuczniow wzieto udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych oraz

zawodowych,

17



4. zatrudniono 31 doradcéw zawodowych,
655 uczniow skorzystato z doradztwa i opieki pedagogiczno - psychologicznej
oraz nabyto umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

6. zrealizowano ponad 4 260 godzin doradztwa indywidualnego oraz ponad
1 060 godzin doradztwa grupowego,

7. 185 grup / klas uczestniczyto w w poradnictwie grupowym,

8. 56 szkdt i placoéwek ksztatcenia zawodowego wdrozyto programy rozwojowe,
przeprowadzono | edycje konkurséw: ,Najlepsza klasa” oraz ,Najlepszy
w zawodzie”,

10. wszyscy partnerzy projektu skorzystali z ustug prawniczych z zakresu
stosowania ustawy prawo zamowien publicznych,

11. szkoty objete projektem wyposazono w nowoczesny sprzet i nowoczesne

materiaty dydaktyczne.

Dziatania w omawianym obszarze realizowane byty terminowo i zgodnie
z ustalonym planem. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2. prezentuje

wykres 6.

Wykres 6. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2 w 2014 roku (na podstawie danych
wilasnych)

liczbha szkdt prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, ktore wdrozyty programy
rozwojowe

liczba szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktore wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych

liczha ucznidw w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakoncezyli udziat _ 529
w stazach i praktykach w ramach Priorytetu

liczba uczniow, ktérzy skorzystali z doradztwa i
opieki pedagogiczno - psychologicznej oraz
nabyto wiedze i umiejetnosci w zakresie rynku
pracy

655

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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2.3 Dzialanie 3. Kompleksowe wsparcie os6b bezrobotnych na regionalnym
rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy miaty mozliwos¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Realizowane ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy, pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg. Zainteresowane osoby miaty réwniez
mozliwos¢ zbadania wiasnych predyspozycji zawodowych dzieki oferowanym testom
w ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego.

W celu zwigkszenia rezultatbw podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan,
realizowane byty kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup,
wymagajgcych szczegodlnego wsparcia. Kompleksowe zadania polegaty na objeciu
okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami, pobudzajgcymi aktywno$¢ zawodowag
poprzez wykorzystanie wybranych form pomocy. Wiele projektow i programéw
zrealizowano w ramach srodkéw pochodzgcych z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przyktadowe realizowane w 2014 roku kompleksowe projekty i dziatania
na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych to: ,Aktywnosé mojg przyszioscig”,
,Kuznia Pracy’, ,W miodziezy sita” (PUP Pyrzyce), ,Droga do zatrudnienia”
(PUP Koszalin), ,Kierunek Praca” (PUP Swinoujécie), ,Postaw na aktywno$é”
(PUP Kamien Pomorski), ,Uwierz w siebie — wykorzystaj szanse” (PUP Drawsko
Pomorskie), ,Postaw na siebie”, ,Program na rzecz bezrobotnych bedgcych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy” (PUP Golenidw), ,Mtodzi aktywni”,
,Kwalifikacje drogg do sukcesu” (PUP Gryfino), ,Wygr@jmy przysztos¢” (PUP
Kotobrzeg), ,Aktywizacja — praca — sukces” (PUP Mysliborz), ,Powrét do pracy” (PUP
Police), ,Mtodzi z potencjatem” (PUP Stawno), ,Rynek pracy dla kazdego” (PUP
Stargard Szczecinski), ,Szansa na prace” (PUP Szczecin), ,Perspektywa pracy”
(PUP Szczecinek), ,Dojrzatos¢ twoim atutem” (PUP Watcz).

W badanym okresie 20 295 osob skorzystato z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa indywidualnego, w ramach ktérych m. in. udzielano
informacji o mozliwo$ciach skorzystania ze szkolen oraz innych form wsparcia.
Oferowano wykonanie testéw badajgcych predyspozycje i preferencje zawodowe,

organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia w zakresie
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umiejetnego poszukiwania pracy. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto
7 620 0sob.

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy skierowaty na szkolenia
4 909 osbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pomoc udzielana w tej formie miata
przede wszystkim na celu nabycie przez uczestnikdw okreslonych kompetencji
i kwalifikacji zawodowych. Dzigki tej formie wsparcia prace podjeto 2 309 osob.

W badanym roku 10 852 osoby rozpoczeto staz w wyniku otrzymanych
skierowan. Ta forma wsparcia majgca na celu nabycia doswiadczenia i okreslonych
umiejetnosci zawodowych byta jedng z najczesciej oferowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, co Swiadczy o jej wysokiej skutecznosci. Dzieki skorzystaniu
z tej formy pomocy, 6 756 osob podjeto zatrudnienie w trakcie lub po ukonhczeniu
stazu. Wielkos¢ planowana dot. liczby osob skierowanych do odbycia stazu wynosita
8 212 osbb, zatem stopien realizacji wskaznika znaczgco przekroczyt zaktadang
wielkosc.

W badanym roku 3 375 os6b rozpoczeto wykonywanie robét publicznych.
Dzieki tej formie wsparcia 2 439 os6éb podjeto prace w trakcie lub po robotach
publicznych. Wielkos¢ planowana dot. rob6t publicznych wynosita 1 776 0sob,
zatem stopien realizacji wyniést 190,0%.

W 2014 roku 1 714 osbéb rozpoczeto wykonywanie prac interwencyjnych.
Dzieki tej formie wsparcia 1 779 osob podjeto prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby
0s6b skierowanych do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 458, zatem stopien
realizacji wyniost 117,6%.

W roku sprawozdawczym 2 508 osobom przyznano jednorazowe $rodki na
rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktorych 1 114 stanowity kobiety
(44,4%).

W badanym roku 4 237 oséb bezrobotnych rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 869 osob. Zaktadana
na 2014 rok liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczng prace spotecznie uzyteczne,
wynosita 3 833, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniést 110,5%.

Oprocz  wyzej wymienionych form wsparcia, osoby znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy korzystaty w 2014 roku z innych, oferowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentow pomocowych. Wsréd nich znajdowaty
sie nastepujgce: dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, aktywne poszukiwanie

pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, dodatek aktywizacyjny.
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Zestawienie  szczegotowych  wskaznikbw  dotyczgcych  uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy prezentuje ponizsza tabela.
Tabela 5. Wskazniki monitorowania Dziatania 3 w 2014 roku, z uwzglednieniem oséb

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy (na podstawie danych z PUP w woj. zachodniopomorskim)

w tym: Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy:
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skorzystaty z ustug
poradnictwa 20295 159 20136 5079 8941 4937 5882 5773 10933 2394 387 997
indywidualnego
rozpoczety staz 10852 176 10676 4719 4243 2792 3159 4523 3901 946 68 670
rozpoczety
przygotowanie 26 0 26 9 7 2 8 10 13 5 0 0
zawodowe
rozpoczety
szkolenia 4909 26 4883 1207 1910 1335 528 1234 2316 433 91 272
r°z"§§§§éyzr:‘;b°ty 3375 0 3375 | 429 | 1533 | 1493 | 1083 | 441 | 2146 | 397 27 173
rozpoczety prace
spofecznie- 4237 0 4237 225 3378 1693 1894 995 3717 901 187 250
uzyteczne
rozpoczety prace
interwencyjne 1714 2 1712 306 796 655 448 232 977 179 18 86
podjety prace po
skorzystaniu 2 7620 26 7594 | 2450 | 2666 | 1828 | 2002 | 2210 | 3360 675 68 390
ustug poradnictwa
indywidualnego
podjety prace po
odbyciu stazu 6756 15 6741 3001 2671 1719 1901 2883 2401 572 36 378
zawodowego
podjety prace po
odbyciu
przygotowania 7 0 7 4 3 0 2 4 6 1 1 1
zawodowego
podjety prace po
ukonczeniu 2309 9 2300 632 802 501 265 571 1030 194 34 132
szkolenia
podjety prace po
odbyciu robot 2439 0 2439 313 996 1103 749 317 1512 283 20 132
publicznych
podjety prace po
odbyciu prac
spolecznie 869 0 869 39 656 284 381 155 719 198 15 38
uzytecznych
podjety prace po
odbyciu prac 1779 4 1775 375 836 603 455 283 955 196 9 100
interwencyjnych

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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2.4 Dziatanie 4. Obsluga systemu zabezpieczen spotecznych w czesci
dotyczacej rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym zakresie realizowane byty
przez WUP w Szczecinie, ktéry wdrazat odpowiednie zapisy wybranych aktéw
prawnych (w tym aktow Wspolnoty Europejskiej). Realizacja zadan polegata na:

1. petnieniu funkciji instytucji wtasciwej,

2. przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskdw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

3. wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

4. rozpowszechnianie informacji na temat koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego poprzez:

¢ udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

e udziat w targach i gietdach pracy,

e udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatéw,

e organizacje spotkania informacyjnego dla pracownikéw powiatowych
urzedow pracy w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia,

5. przekazywanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pétrocznych
sprawozdan dotyczgcych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych

Srodki Funduszu Pracy.

W analizowanym roku wydano 169 dokumentéw przenosnych U1l (planowano
250) oraz 7 dokumentéw U2 (planowano 20). W 2014 roku planowano wyda¢, na
podstawie ztozonych wnioskéw, 750 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku
(wydano 825). Przekazano do zagranicznych instytucji wlasciwych 169 informacji
o rejestracji os6b poszukujgcych pracy w Polsce (planowano 160). Zorganizowano
jedno spotkanie informacyjne dla pracownikow PSZ w zakresie koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego, zgodnie z ustalonymi uprzednio planami.
Pracownicy ds. koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego wzieli udziat
w jednych, zorganizowanych targach i gietdach pracy (planowano wzig¢ udziat w 3).

W 2014 roku zadania w omawianym obszarze byty realizowane przez
instytucje wiasciwg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi w tym zakresie.

Osoby zainteresowane obstugiwane byly w sposéb kompetentny, natomiast
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wydawane decyzje, postanowienia i zaswiadczenia zachowywaty ustawowy termin
ich sporzadzenia. W zwigzku z powyzszym zadania w niniejszym zakresie zostaty
w pefni zrealizowane.

Wskazniki monitorowania Dziatania 4. osiggniete w 2014 roku prezentuje ponizszy

wykres.

Wykres 7. Zestawienie wybranych wielkosci dla Dziatania 4 w 2014 roku (na podstawie danych
wilasnych)

liczba wydanych dokumentéw przenosnych U1 - 169

liczha przekazanych informacji o rodzinie
bezrobotnego na podstawie wnioskow zagranicznych | 0
instytucji przestanych na dokumentach SED U005

liczba wydanych dokumentow przenosnych U2 7

liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskow w _ 825
sprawie przyznania prawa do zasitku

liczba informacji o rejestracji oséb poszukujgcych pracy

w Polsce, przekazanych do zagranicznych instytucji - 169
wtasciwych

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

udziat w targach i gietdach pracy 1

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

2.5 Dziatanie 5. Poprawa jakosci i dostepnosci swiadczenia ustug rynku pracy
w ramach funkcjonowania PSZ

Dziatania w omawianym obszarze realizowane byty w ramach projektu
witasnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pn. ,Piramida kompetencji
— Il edycja”. Projekt realizowany byt w ramach PO KL, Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.2, w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku.
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Celem projektu byto podwyzszanie jakosci, efektywnosci i dostepnos$ci ustug
Swiadczonych przez 280 pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W ramach dziatan projektowych organizowano szkolenia dla pracownikow
PSZ, przy uwzglednieniu posiadanych przez nich kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze
rodzaju realizowanych zadan oraz zajmowanego stanowiska i petnionej funkciji.
Ponadto, waznym dziataniem w ramach omawianego projektu byto finansowanie
etatbw pracownikbw PSZ wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego lub posrednictwa pracy. Dziatania projektowe obejmowaty réwniez
wsparcie funkcjonowania Centrum Metodycznego, wyposazenie wszystkich urzeddéw
w zintegrowane narzedzia elektroniczne wspomagajgce budowanie przestrzeni
analityczno - badawczej dot. rynku pracy, a takze organizacje spotkan
informacyjnych dla pracownikéw PSZ.

Wskutek dziatan projektowych swoje kwalifikacje podniosto 280 pracownikow
PSZ (238 kobiet i 42 mezczyzn). Ponadto, 42 pracownikow PSZ wykorzystywato
W pracy nowe narzedzia informatyczne. Utrzymany zostat réwniez stan zatrudnienia
— przez caty okres trwania projektu finansowano wynagrodzenia 20 pracownikow
PSZ.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 9 szkolen dla 235 pracownikow
PSZ, wszyscy szkolenia ukonczyli. Ponadto, dokonano refundacji wynagrodzen
20 pracownikéw zatrudnionych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zaprezentowano takze Partnerom / Grupie Sterujgcej na
spotkaniu w Szczecinie oraz na dwéch konwentach Dyrektorow PUP, planowane

oraz biezgce dziatania podejmowane w ramach projektu.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty terminowo i zgodnie z ustalonym planem. Wszystkie zaktadane, planowane
wielkosci zostaly osiggniete. Zestawienie wybranych wielkosci dla Dziatania 5.

prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 8. Zestawienie wybranych wielkosci dla Dziatania 5 w 2014 roku (na podstawie danych
wilasnych)

liczba pracownikow PSZ, ktorzy podniosg
swoje kwalifikacje poprzez udziat w 235
szkoleniach w ramach projektu

liczba sfinansowanych etatow posrednikow
pracy lub doradcow zawodowych

liczba pracownikow PSZ, ktorzy ukonczyli
szkolenia w ramach projektu i podniesli _ 235
swoje kwalifikacje

liczba utrzymanych miejsc pracy dzieki .

sfinansowaniu etatow posrednikow pracy
lub doradcow zawodowych

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.6 Dziatanie 6. Integracja zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym kontynuowano projekty systemowe realizowane
przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
w ramach dziatania 7.1 PO KL, poddziatanie 7.1.1 (OPS) i 7.1.2 (PCPR).

Uczestnikami mogty by¢é osoby spetniajgce tgcznie trzy warunku: korzystanie
ze Swiadczeh pomocy spotecznej, wiek aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata),
niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dn. 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).

Uczestnicy projektéw korzystali w 2014 roku z szeregu dziatan i instrumentow
zwiekszajgcych ich aktywnos$é, umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy, nabycie
zdolnoéci aktywnego poszukiwania pracy, nabycie okreslonych kwalifikaciji
zawodowych, nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz sytuacjami
kryzysowymi. Zaliczy¢ tu mozna m. in. uczestnictwo w szkoleniach i kursach
zawodowych, zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,

doradztwo zawodowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, zajecia z zakresu
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podstaw obstugi komputera, nauke jezykdéw obcych, udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej, zajecia z zakresu rozwigzywania probleméw rodzinnych
i wychowawczych, szkolenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Od poczatku realizacji Priorytetu, 16 728 Kklientow pomocy spotecznej
zakonczyto swoj udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji (stopien
realizacji w stosunku do wartosci docelowej wyniost 71,90%). W 2014 roku
zakonczyto udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integraciji
3 565 0s06b.

Od poczatku realizacji Priorytetu 23 271 klientow instytucji pomocy spotecznej
objeto dziataniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny), co stanowi 87,09% stopnia
realizacji wskaznika (tj. 26 720 osob). W okresie sprawozdawczym 3 373 klientow
instytucji pomocy spotecznej objeto kontraktami socjalnymi.

Odsetek klientdbw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi, zostat osiggniety na poziomie 9,66% i byt nieznacznie nizszy
od wartosci docelowej.

Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, bedgcych w wieku aktywnosci
zawodowej i niepracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami
aktywnej integracji, zostat osiggniety na poziomie 10,28% i byt nizszy od wartosci
zaktadanej o0 4,72%.

Dziatania w omawianym obszarze realizowane byty terminowo i zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 6.

prezentuje wykres 9.
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Wykres 9. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 6 w 2014 roku (na podstawie danych

z WUP w Szczecinie)

liczba klientoéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji - od Poczatku realizacji Priorytetu

liczba klientoéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji- w 2014 roku

liczba 0sob z terenow wiejskich, klientéw instytucji
pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnejintegracji - od
Poczatku realizacji Priorytetu

liczba 0sob z terenow wiejskich, klientéw instytucji
pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnejintegracji - w 2014
roku

liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktamisocjalnymiw ramach realizowanych
projektow - od poczatku realizacji Priorytetu

liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktamisocjalnymiw ramach realizowanych
projektow - w 2014 roku

odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zostali objeci kontraktamisocjalnymi (%)

odsetek klientow instytucji pomocy spofecznej
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i
niepracujacych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali

objeci dziataniami aktywnej integracji (%)

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.7 Dzialanie 7. Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy
poprzez obstuge Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy, w imieniu Marszatka Wojewddztwa, prowadzi
Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotdw prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg w zakresie sSwiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej. W 2014 roku
czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru koncentrowaty sie na przyjmowaniu
wnioskow sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie wpisu do rejestru,
a nastepnie, na ich podstawie dokonywano wpisow do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia i wydawano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agenc;ji
zatrudnienia. Osobom poszukujgcym pracy i chcgcym skorzysta¢ z ustug agenciji
zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym prowadzeniem takiej dziatalnosci, na
biezgco udzielano informacji w trakcie rozmoéw indywidualnych. Dokonano weryfikaciji
sprawozdan z dziatalnosci agencji zatrudnienia. W | kwartale 2014 roku Ministrowi
Pracy i Polityki Spotecznej przekazano w formie elektronicznej zbiorczg informacje
o dziatalnosci agencji z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego za rok 2013.
Prowadzono takze kontrole wybranych jednostek wpisanych do rejestru, wg planu
kontroli.

W okresie sprawozdawczym na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
funkcjonowato 306 agencji zatrudnienia (zaktadano, iz bedzie funkcjonowac¢ 310).
Do rejestru wpisano 66 nowych agencji zatrudnienia (planowano 70). W badanym
roku przeprowadzono 30 kontroli agencji zatrudnienia (planowano 32), ponadto
wykreslono z rejestru 28 agenciji zatrudnienia.

Reasumujgc, zadania realizowane w omawianym obszarze byly zgodne
z ustalonym harmonogramem i bez opdznien, natomiast zaktadane wielkoSci
nieznacznie roznity sie od osiggnietych rezultatbw. Wybrane wskazniki

monitorowania Dziatania 7. prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dzialania 7 w 2014 roku (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie)

liczba funkcjonujgcych agencji
zatrudnienia na terenie wojewodztwa 306

zachodniopomorskiego

zatrudnienia na terenie wojewodztwa

liczba przeprowadzonych kontroli agencji .
zachodniopomorskiego

liczba nowo wpisanych agencji 66
zatrudnienia do KRAZ

liczba wydanych decyzji o wykresleniu z . 5a
rejestru agencji zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.8 Dzialanie 8. Wsparcie beneficjentow w przygotowaniu i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS

Dziatania w ramach omawianego obszaru realizowane byly w wojewddztwie
zachodniopomorskim przez dwa Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego — w Szczecinie i Koszalinie oraz dwa Punkty Konsultacyjne EFS.
Gtownym celem dziatalnosci ROEFS w roku 2014 bylo rozwijanie kompetenciji
potencjalnych projektodawcéw w obszarze wsparcia, jakie oferuje Europejski
Fundusz Spoteczny oraz wspieranie wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego
i rozwoju kapitatu ludzkiego na szczeblu lokalnym i regionalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem placéwek oswiatowych oraz organizacji i instytucji dziatajgcych na
terenach wiejskich, wiejsko — miejskich i w miastach do 25 tys. mieszkancéw (obszar
priorytetowy).

W okresie sprawozdawczym Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego pomagaty nie tylko potencjalnym projektodawcom, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ ze wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz dotacje. Wszyscy
projektodawcy mogli w 2014 roku uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie
przygotowania projektow wspoffinansowanych z EFS, uzyska¢ kompleksowg pomoc

w trakcie realizacji projektdw, skorzystaC z doradztwa dla projektodawcoéw,
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uczestniczy¢ w szkoleniach specjalistycznych, dokona¢ wstepnej oceny wnioskow,
skorzystaC z pomocy animatora, zasiegngé porady w ramach prowadzonych
konsultacji i ustug informacyjnych oraz uzyska¢ wiedze nt. marketingu, reklamy
i promocji realizowanych projektéw. Z ustug Regionalnych Osrodkéw EFS
w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku skorzystaty m. in. osrodki pomocy
spofecznej, organizacje przedsigbiorcow i przedsiebiorcy, szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego.

W 2014 roku liczba uczestnikdw wszystkich dni szkoleniowych wyniosta
349 osob (wielkos¢ planowana to 300 osdb, zatem stopien realizacji tej wielkosci
wyniost 116,33%). Zorganizowano 15 dni szkolen kluczowych (wielkos¢ planowana
to 14 dni szkolen kluczowych) oraz 9 dni szkolen specjalistycznych (wielkos¢
zakladana to 6 dni szkolen specjalistycznych). Udzielono doradztwa ogdélnego
w wymiarze 1 004,25 godzin (planowano 960 godzin doradztwa ogdlnego) oraz
21,5 godzin doradztwa specjalistycznego (planowano 20 godzin). W 2014 roku
ztozono 13 wnioskéw bedgcych efektem udzielonego doradztwa. W okresie
sprawozdawczym Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspieraty w trakcie realizacji 70 projektow.

W okresie sprawozdawczym Punkty Informacyjne EFS zorganizowaty tgcznie
36 konferencji, spotkan informacyjnych i seminariéw (planowano 12), w ktérych
uczestniczytlo 1 278 oséb (planowano na 2014 rok 530 osoéb). Wsparcia drogg
telefoniczng udzielono 2 106 osobom (planowano 1 300), natomiast 182 osobom
udzielono informacji na pytania przestane drogg elektroniczng (planowano
300 osobom).

Reasumujgc, zadania realizowane przez Regionalne Osrodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Punkty Informacyjne EFS byly zgodne z ustalonym
harmonogramem i bez opdznien, natomiast zdecydowana wiekszos¢ osiggnietych
efektdw przekraczata zaktadane plany.

Zestawienie wybranych osiggnietych wielkosci dla Dziatania 8. prezentuje

ponizszy wykres.
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Wykres 11. Wybrane wskazniki monitorowania Dzialania 8 w 2014 roku (na podstawie danych
z ROEFS w Szczecinie i Koszalinie oraz WUP)

liczba osobodniszkoleniowych (ROEFS) - 349

liczba godzin doradztwa ogdlnego (ROEFS) _ 1004,25

liczba dni szkolen kluczowych (ROEFS) 15

liczba dni szkolen specjalistycznych (ROEFS) | 9

liczha partnerstw wspieranych przez animatora /
doradcow (ROEFS)

liczba godzin doradztwa specjalistycznego (ROEFS) | 21,5

liczha 0sob odwiedzajgcych punkt informacyjny:

osobiscie, telefonicznie, e-mailowo (ROEFS) 824

liczha zorganizowanych konferencji, spotkan

informacyjnych, seminariow (WUP) 36

liczba uczestnikdw zorganizowanych
konferencji, spotkar informacyjnych, seminariow 1278
(WUP)

liczha osob odwiedzajgcych punkt informacyjny:

osobiscie, telefonicznie, e-mailowo (WUP) 3592

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z ROEFS oraz danych wtasnych

2.9 Dziatanie 9. Wsparcie pracownikéw instytucji sektora oswiaty zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy

Dziatania w omawianym obszarze polegaly na realizacji projektéw
konkursowych w ramach PO KL, dziatanie 8.1, poddziatanie 8.1.2. W ramach
realizowanych projektow mozliwe byly m. in. nastepujace dziatania: szkolenia,
poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, staze
i praktyki przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, bezzwrotne

wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjaé dziatalnosé gospodarcza.
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W 2014 roku ogtoszono konkurs nr 1/8.1.2/14 majgcy na celu wsparcie
pracownikéw i osOb niepracujgcych sektora oswiaty. W ramach konkursu zostato
ztozonych 19 wnioskédw o dofinansowanie na fgczng kwote wnioskowang
59 091 092 zt. Pozytywng ocene formalng otrzymato 17 wnioskéw o tgcznej wartosci
52 094 302 zl, ktore zostaty skierowane do oceny merytorycznej. Pozytywng ocene
Komisji Oceny Projektow otrzymato 5 projektow, z czego 1 projekt (o wartosci
pierwotnej 2 872 305 zt) zostat rekomendowany do dofinansowania, a pozostate
4 projekty zostalty umieszczone na liscie rezerwowej (brak $rodkéw na
dofinansowanie projektow — konkurs przewidywat dofinansowanie jednego projektu
odpowiadajgcego na potrzeby sektora oswiaty). Ostatecznie w ramach
przedmiotowego konkursu zawarto 1 umowe o wartosci ogotem 2 996 625 zt.

W 2014 roku do projektu przystgpito 37 osob. Wsparciem w postaci
otrzymanych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej objeto 35 oséb, co
stanowito blisko 88% stopnia realizacji (warto§¢ docelowa wskaznika zakftadata
40 oso6b). Dwie osoby przerwaty udziat w projekcie. W 2014 roku w wyniku dziatan
projektowych utworzono 35 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Reasumujgc, zadania realizowane w omawianym obszarze byly zgodne
z ustalonym harmonogramem i bez opéOznien, natomiast zaktadane wielkosci
nieznacznie réznity sie od osiggnietych rezultatow. Wybrane wskazniki

monitorowania Dziatania 9. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 12. Wybrane wskazniki monitorowania Dzialania 9 w 2014 roku (na podstawie danych
wilasnych)

liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkéw na 35
podjecie dziatalnosci gospodarczej

liczba pracownikow sektora
oswiaty, ktérzy otrzymali srodki na 35
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok okreslono
9 strategicznych, uznanych za kluczowe obszarow dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbidr zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w  obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowe],
pomocy w skorzystaniu ze srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okreslenie stopnia wykonania
planowanych dziatah. Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegdlne zadania, projekty
I przedsiewziecia ujete w RPDZ/2014. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegodlne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych
za szczegolnie istotne dla wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowane byty
zgodnie z zatozonymi planami. Wszystkie zaplanowane w RPDZ/2014 dziatania
zostaty rozpoczete lub byty kontynuowane, a ich wykonanie byto zgodne z ustalonym
planem.

Jedng z przestanek pozwalajgcych pozytywnie oceni¢ procesy zachodzgce
na regionalnym rynku pracy jest zmieniajgcy sie wskaznik stopy bezrobocia
w okresie lat 2013 — 2014. W wojewoddztwie zachodniopomorskim, podobnie jak
w obszarze kraju, bezrobocie spadto w 2014 roku w stosunku do roku
poprzedzajgcego. W grudniu 2014 roku wielkos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie
wyniosta 15,6% wobec 18,0% w 2013 roku. Analiza powyzszych danych sugeruje,
iz polityka wspierania i promowania zatrudnienia, prowadzona przez panstwo za
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posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, wydaje sie byC podstawowym
czynnikiem warunkujgcym wystepujgcy trend obnizajgcego sie poziomu bezrobocia.
Dodatkowego podkreslenia wymaga fakt, iz w znacznym stopniu odbywa sie przy
udziale srodkéw unijnych i szerokim spektrum dziatan podejmowanych w ramach
PO KL.

Warto nadmienic, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatan w omawianych
obszarach zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan, ktérych
realizacjia wynika wprost z obowigzku ustawowego, planowane wartosci
do osiggniecia stanowity Srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat
ubiegtych, co nie przedstawiato wiarygodnego wskaznika mdwigcego o stopniu
wykonania zadania. W odniesieniu do takich zadan petne ich wykonanie stwierdza
sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje obowigzkéw ustawowych,
przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci i terminowosci.

Dziatania podejmowane zaréwno na szczeblach centralnych,
jak i regionalnych maijg stuzy¢ poprawie sytuacji na rynku pracy, a optymalnym celem
bytoby dalsze, widoczne ograniczenie bezrobocia. Sytuacja gospodarcza kraju,
a w tym roéwniez poziomu bezrobocia, zalezy w duzej mierze od koniunktury
gospodarczej innych krajéw, co takze warto mie¢ na uwadze. Nalezy mie¢ nadzieje,
ze wspolne dziatania wszystkich instytucji i podmiotow dziatajgcych w obszarze
rynku pracy przyniosg kolejne pozytywne efekty w nieodlegtej przysztosci, w tym
réwniez w kontekscie zapowiadanych konsolidacji instytucji / podmiotow rynku pracy

i opieki spotecznej.
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Indeks uzywanych skrétéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty, to oznaczajg one:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Dz. U. — Dziennik Ustaw

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

KRAZ — Krajowy Rejest Agencji Zatrudnienia

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OTK — Ogolnopolski Tydzien Kariery

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROEFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPDZ_—- Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2014 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy
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