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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
(RPDZ) na 2013 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych
oraz rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegodlnie istotne na rzecz
poprawy sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2013 rok
zadan w zakresie regionalnego rynku pracy wynika z rozdziatu 4.Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczos¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg monitorujgca,
ktora odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow zbiorczych z wykonanych dziatan, jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP wspotpracowat

z instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania ujete w RPDZ/2013.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia bylty odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie, a takze byly
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych miec¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikow w okreslonych obszarach dziatah. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadan stanowi jedng
z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych

latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok i sktada sie z dwéch
czesci. Pierwsza zawiera diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy
w latach 2012 — 2013. Cze$¢ druga stanowi monitoring strategicznych obszaréw
dziatania RPDZ/2013, w ktorej opisano osiggniete rezultaty dziatan przy pomocy

analizy wskaznikowe;.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, Regionalne
Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — w Szczecinie i Koszalinie,
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Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych  Hufcow  Pracy

w Szczecinie, komoérki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatan, opisanych
w RPDZ/2013, zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktorych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity Srednig arytmetyczng z lat ubiegtych, natomiast ich wykonanie
nie zalezato od realizatoréw takich zadan. W odniesieniu do takich zadan petne ich
wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2012 — 2013

1.1 Bezrobocie w regionie natle kraju

Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 13,4% i byta
identyczna jak na koniec 2012 roku. W wojewodztwach kraju odnotowano
w omawianym okresie niewielkie zmiany poziomu bezrobocia.

W rozpatrywanym okresie najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano
w  wojewodztwach:  dolnoslagskim (o 0,3%), Ilubuskim,  wielkopolskim
i zachodniopomorskim (we wszystkich trzech o 0,2%). Z kolei najwiekszy wzrost
stopy bezrobocia wystgpit w woj. Swietokrzyskim (o 0,5%), podlaskim i warminsko —
mazurskim (w obu o 0,4%).

W wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2013 roku stopa bezrobocia
wyniosta 18,0% i byta nizsza o 0,2% w poréwnaniu z koncem 2012 roku (18,2%).
W odniesieniu do poziomu bezrobocia krajowego stopa bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim byla wyzsza odpowiednio: o 4,6% na koniec 2013 .
oraz o 4,8% na koniec 2012 r.

Stope bezrobocia w poszczegdlinych wojewddztwach kraju na koniec 2012 r. i 2013 r.

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobociaw kraju

) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2012 r. | na koniec 2013 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Dolnoslaskie 13,5 13,2 -0,3
Kujawsko-pomorskie 18,1 18,1 0,0
Lubelskie 14,2 14,4 0,2
Lubuskie 15,9 15,7 -0,2
t6dzkie 14,0 14,1 0,1
Matopolskie 11,4 11,6 0,2
Mazowieckie 10,7 11,0 0,3
Opolskie 14,4 14,3 -0,1
Podkarpackie 16,4 16,4 0,0
Podlaskie 14,7 15,1 0,4
Pomorskie 13,4 13,3 -0,1




Slgskie 11,1 11,2 0,1
Swietokrzyskie 16,0 16,5 0,5
Warminsko-mazurskie 21,3 21,7 0,4
Wielkopolskie 9,8 9,6 -0,2
Zachodniopomorskie 18,2 18,0 -0,2
Polska 13,4 13,4 0,0

Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach, wykazane
w powyzszej tabeli, byly wynikiem zmian liczby zarejestrowanych w regionach
0sob bezrobotnych. W 2013 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego najwiekszy
wzrost liczby oséb bezrobotnych wystgpit w wojewddztwach: mazowieckim (o 4,2%),
Swietokrzyskim (3,9%) oraz podlaskim (3,2%). Z kolei najwigkszy spadek liczby osob

bezrobotnych odnotowano w wojewddztwach: dolnoslgskim (o 2,4%), wielkopolskim

(0 2,1%), lubuskim i zachodniopomorskim (w obu o 1,3%).

Dynamike zmian liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w kraju w latach 2012 —

2013 prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba Zmiana
Wojewédztwo bizro.botnych na bezro_botnych na vézp:ggsggg\:jvgk
on(l\;ctjgjz r. kon(lvt\elctfé);:% r. liczby 0séb

bezrobotnych)
Dolnoslgskie 157,4 153,6 -2,4
Kujawsko-Pomorskie 148,8 150,1 0,9
Lubelskie 131,1 134,0 2,2
Lubuskie 60,6 59,8 -1,3
t 6dzkie 151,0 151,6 0,4
Matopolskie 161,2 164,4 2,0
Mazowieckie 2719 283,2 4,2
Opolskie 51,8 51,6 -0,4
Podkarpackie 153,8 154,2 0,3
Podlaskie 68,7 70,9 3,2
Pomorskie 114,6 114,1 -0,4
Slagskie 205,5 208,3 1,4
Swietokrzyskie 86,7 90,1 3,9
Warminsko-Mazurskie 113,2 115,9 2,4
Wielkopolskie 147,9 144.8 -2,1
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Zachodniopomorskie 112,5 1111 -1,3

POLSKA 2 136,80 2 157,90 1,0
Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosta 18,0% i wynikata z pozioméw bezrobocia
w poszczegolnych powiatach regionu.

Stope bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na koniec

grudnia 2013 roku prezentuje ponizsza mapa.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na
koniec 2013 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 18,0% )

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec arudnia 2013 roku

Stargardzki Stopa bezrobocia (%)

Od 25.8do 29.6 ( 8)
Od 22.0do 25.8 ( 4)
Od 18.2do 22.0( 3)
Od 14.4do 18.2 ( 1)
Od 10.6do 14.4 ( 5)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Woiewddzki Urzad Pracv w Szczecinie. Wvdziat Badari i Analiz

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z zaprezentowanych powyzej danych, na koniec grudnia
2013 roku najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w powiecie biatogardzkim (29,6%),
choszczenskim, koszalinskim i tobeskim (28,7%) oraz pyrzyckim (28,0%).
Natomiast najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Szczecinie i Swinouj$ciu
(w obu miastach 10,6%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami

bezrobocia w poszczegdinych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja



na rynku pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewodztwa. Rowniez
niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za
atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinouj$cie oraz powiat kotobrzeski.
Miejsca te charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich
przy
natomiast w miesigcach jesienno — zimowych poziom bezrobocia ulega zwigkszeniu.

wiele o0so6b znajduje zatrudnienie obstudze ruchu turystycznego,

Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2012 r.

i 2013 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2012 r.i 2013 r.

Stopa Stopa
. bezrobociana | bezrobociana i
Powiat koniec 2012 r. koniec 2013r. Zmiana (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 28,9 29,6 0,7
Choszczenski 28,5 28,7 0,2
Drawski 24,9 25,4 0,5
Goleniowski 15,9 13,6 -2,3
Gryficki 25,4 26,1 0,7
Gryfinski 22,2 22,3 0,1
Kamienski 25,5 25,1 -0,4
Kotobrzeski 11,9 13,0 1,1
m. Koszalin 12,4 12,2 -0,2
Koszalinski 28,1 28,7 0,6
tobeski 29,8 28,7 -1,1
Mysliborski 18,9 19,0 0,1
Policki 14,7 14,4 -0,3
Pyrzycki 28,5 28,0 -0,5
Stawienski 27,2 25,4 -1,8
Stargardzki 20,0 19,6 -0,4
Szczecinecki 27,6 27,4 -0,2
Swidwinski 26,7 27,1 0,4
m. Swinoujécie 10,0 10,6 0,6
Watecki 20,6 19,5 -1,1
m. Szczecin 11,0 10,6 -0,4
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 18,2 18,0 -0,2

Zrédfo: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2013 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 18,0% i byta nizsza o 0,2% w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym. Ta niewielka zmiana poziomu bezrobocia w wojewodztwie byta
wynikiem nieznacznych zmian stop bezrobocia w poszczegdlinych powiatach

regionu, przy czym w dziesieciu powiatach nastgpit wzrost stopy bezrobocia,
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natomiast w jedenastu spadek. W badanym okresie najwiekszy wzrost stopy
bezrobocia wystgpit w powiecie kotobrzeskim, biatogardzkim i gryfickim.
Z kolei najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie goleniowskim
i stawienskim.

Analogicznie wystgpity zmiany w liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w powiatach wojewoddztwa zachodniopomorskiego. W 2013 roku w odniesieniu
do roku poprzedniego najwiekszy wzrost liczby osob bezrobotnych odnotowano
w powiecie kotobrzeskim, Swinouj$ciu oraz w powiecie biatogardzkim.
Natomiast najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych wystgpit w powiecie
goleniowskim, stawienskim i wateckim.
Liczbe o0sbéb bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w latach 2012 — 2013 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobqtnych Liczba bezrobo_tnych vazTci)Eslrt]?st;%lceeI(nlti?:\ggy
(stan na 31 grudnia 2012) | (stan na 31 grudnia 2013) 0s6b bezrobotnych)
Biatogardzki 4 840 5017 3,7
Choszczenski 4371 4412 0,9
Drawski 5030 5198 3,3
Goleniowski 4893 4088 -16,5
Gryficki 5289 5477 3,6
Gryfinski 5502 5538 0,7
Kamienski 4013 3931 -2,0
Kotobrzeski 3308 3673 11,0
Miasto Koszalin 6 037 5928 -1,8
Koszalinski 5740 5925 3,2
tobeski 3432 3270 -4.7
Mysliborski 4 097 4131 0,8
Policki 3823 3740 -2,2
Pyrzycki 3680 3615 -1,8
Stawienski 5205 4747 -8,8
Stargardzki 7 452 7 315 -1,8
Szczecinecki 7390 7326 -0,9
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Swidwinski 4150 4 255 2,5
Miasto Swinoujscie 1387 1492 7,6
Watecki 3739 3507 -6,2
Miasto Szczecin 19 143 18 478 -3,5
Zachodniopomorskie 112 521 111 063 -1,3

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

1.3 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W niniejszym podrozdziale dokonano podziatu zarejestrowanych osob bezrobotnych
wedtug pieciu charakterystycznych cech: pici, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w woj.
zachodniopomorskim wyniosta 111 063, natomiast rok wczesniej — 112 521. Zatem
w 2013 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby bezrobotnych
0 1458 0sdb (tj. 0 1,3%).

Udziat kobiet w ogodle zarejestrowanych o0sob bezrobotnych wyniost
odpowiednio: na koniec 2012 r. — 52,3% (58 809 kobiet), na koniec 2013 r. — 52,1%
(57 820 kobiet). Zatem w analizowanym okresie nastgpit minimalny spadek udziatu
kobiet wsrdéd oséb bezrobotnych (o 0,2%). W 2013 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego zmniejszyta sie liczba bezrobotnych kobiet.

Liczbe zarejestrowanych osdb bezrobotnych, w tym kobiet, w latach 2011 — 2013,

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2011 - 2013
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Zrédto: WUP Szczecin

Kolejne wykresy prezentujg strukture oséb bezrobotnych wedtug okreslonych

cech w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 — 2013.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 — 2013
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w latach
2010 - 2013
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Zrédto: WUP Szczecin

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w latach
2010 - 2013
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w woj.
zachodniopomorskim w latach 2010 — 2013
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Zrédto: WUP Szczecin

W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob stanowity
osoby w wieku 25 — 34 lat oraz osoby w wieku 35 - 44 lat. W dalszej kolejnosci
znajdowaty sie osoby w wieku 45 — 54 lat oraz w wieku 18 — 24 lat. Najmniej liczne
grupy oséb wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku 55 — 59 lat
i 60 — 64 lat.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne stanowity
najliczniejszg grupe ws$rod zarejestrowanych oséb bezrobotnych w czterech
analizowanych latach, przy czym ich udziat systematycznie zmniejsza sie.
Drugg co do wielkosci grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a ich udziat utrzymuje sie na zblizonym
poziomie. W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty osoby posiadajgce wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe oraz Srednie ogodlnoksztatcgce. Najmniej liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem. W strukturze
bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgcg sie tendencje, ze im
wyzszy poziom wyksztatcenia posiada dana grupa osob, tym jej udziat w ogdle

bezrobotnych maleje.
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W omawianym okresie najwiekszymi grupami zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych byty: osoby legitymujgce sie stazem pracy wynoszgcym od 1 do 5 lat,
bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku i osoby bez stazu pracy. W dalszej kolejnosci
wsrod bezrobotnych znalazty sie osoby posiadajgce staz pracy: od 10 do 20 lat,
od 5 do 10 lat oraz od 20 do 30 lat. Najmniej liczng grupe stanowity osoby
legitymujgce sie co najmniej 30 — letnim stazem pracy, ktérych udziat wsrod
bezrobotnych nieznacznie wzrdst.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg
grupe stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesiecy,
przy czym udziat tych osob zmalat w ciggu 4 analizowanych lat. Kolejnymi grupami
bezrobotnych byly osoby pozostajgce bez pracy: od 6 do 12 miesiecy,
powyzej 24 miesiecy (znaczacy wzrost wudziatu tej grupy bezrobotnych
w rozpatrywanym okresie) oraz od 12 do 24 miesiecy. Najmniej licznymi grupami
bezrobotnych byly osoby pozostajgce bez pracy: od 3 do 6 miesiecy oraz do jednego

miesigca.
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dzialania
zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok

2.1 Dziatanie 1. Wsparcie i upowszechnienie ksztatcenia wsréd osob dorostych

W 2013 roku upowszechnieniu ksztatcenia os6b dorostych stuzyty kampanie
informacyjne  ukierunkowane na podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa
co do koniecznosci nieustannego doksztatcania oraz podnoszenia i uzupetniania
kwalifikacji zawodowych. W ramach podejmowanych dziatah zainteresowane osoby
miaty mozliwos¢ skorzystania z ustug doradczych w zakresie wyboru kierunku i formy
ksztatcenia w kontekscie wtasnych uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
jak i potrzeb regionalnego rynku pracy. Dziatania w omawianym obszarze polegaty
réowniez na ksztatceniu w formach szkolnych zainteresowanych oséb dorostych
i zachecaniu ich do skorzystania z tych mozliwosci.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w okresie od 2007 roku do konca
okresu sprawozdawczego odsetek osOb w wieku 25 — 64 lat, ktore uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej
liczby oséb w tej grupie wiekowej wyniést 0,13%, podczas gdy wartos¢ docelowa
tego wskaznika przewidziana na caty okres programowania wynosi 1%.

W okresie sprawozdawczym 670 osob dorostych w wieku 25 — 64 lat
uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu (udziat kobiet — 72%).
Wartos¢ tego wskaznika osiggnieta od poczatku okresu programowania do konca
2013 roku wyniosta 1 319 osob (z ktérych 914 stanowity kobiety — 69%),
natomiast wartos¢ docelowa wskaznika na caty okres programowania wynosi 6 217
0sob. Stopien realizacji wskaznika wynidst zatem 21,22%.

W 2013 roku osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
zainteresowane doksztatcaniem, podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji
zawodowych miaty mozliwos¢é skorzystania z odpowiednich form wsparcia
oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w regionie. W badanym okresie
68 0so6b rozpoczeto studia podyplomowe sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
(wielkos¢ planowana tej formy pomocy wynosita 80 oséb, zatem stopien
wykonalnoéci wyniést 85%), natomiast 21 osob ukonczyto studia podyplomowe.

W roku sprawozdawczym sposrod osob, ktére skorzystaty z tej formy pomocy,
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36 0sob podjeto prace w trakcie studiéw podyplomowych lub w okresie 3 miesiecy
po ich ukohczeniu.

W badanym roku 61 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto nauke dzieki
otrzymanemu na ten cel stypendium. Trzy osoby bezrobotne, ktére otrzymaty
stypendium, podjety prace w trakcie nauki (w 2013 roku).

Znaczacyg role wsréd form ksztatcenia ustawicznego w 2013 roku stanowity
oferowane przez Powiatowe Urzedy Pracy szkolenia. W okresie sprawozdawczym
5 107 oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy rozpoczeto szkolenia. Szkolenia
ukonczyto 5 069 oséb, natomiast 2 397 oséb podjeto prace w trakcie
lub po ukonczeniu szkolenia.

W okresie sprawozdawczym 140 osobom sfinansowano koszty egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutdw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

Liczba osbéb dorostych, ktore skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno —
szkoleniowego, nie zostata okreslona na poziomie wartosci docelowej,
ani nie zostato okreslone, ile os6b skorzystato z tych ustug zaréwno od poczatku
okresu programowania, jak i w 2013 roku.

W 2013 roku zadania w omawianym obszarze byty realizowane zgodnie
z obowigzkiem ustawowym. Powodem osiggniecia niskich wartosci w/w wskaznikéw
produktu i rezultatu dot. realizacji projektow PO KL byto mate zainteresowanie
realizacjg projektow wsrod Projektodawcdéw i uczestnictwem w projektach
Beneficjentow.

Zestawienie wybranych wskaznikow monitorowania Dziatania 1 prezentuje wykres 6.
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Wykres 6. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 1 w roku 2013 (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie oraz PUP w woj. zachodniopomorskim)

liczba osob dorostych w wieku 25 - 64 lata, ktore
uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w ramach 670
Priorytetu

liczba osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore
uzyskaty dofinansowanie studiéw podyplomowych w 68
ramach srodkow z Funduszu Pracy

liczba osob bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli nauke

dzieki otrzymanemu na ten cel stypendium 6l

liczba 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktorym sfinansowano koszty egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien 140
zawodowych, certyfikatow lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych oraz danych z PUP

2.2 Dziatanie 2. Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych na regionalnym
rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy miaty mozliwos¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Realizowane ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy, pobudzajgcymi aktywno$¢ zawodowg. Zainteresowane osoby miaty réwniez
mozliwo$¢ zbadania wiasnych predyspozycji zawodowych dzieki oferowanym testom
w ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego.

W celu zwigkszenia rezultatow podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan,
realizowane byly kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup,
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia. Kompleksowe zadania polegaty na objeciu

okreslonej grupy odbiorcow dziataniami, pobudzajgcymi aktywnoS¢ zawodowg
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poprzez wykorzystanie wybranych form pomocy. Wiele projektow i programoéw
zrealizowano w ramach srodkéw pochodzgcych z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przyktadowe realizowane w 2013 roku kompleksowe projekty i dziatania
na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych to: ,Aktywnos¢ mojg przyszioscig",
,Kuznia Pracy’, W miodziezy sita” (PUP Pyrzyce), ,Lepsza Przyszios¢”
(PUP Choszczno), ,Kierunek Praca” (PUP Swinoujécie), ,Droga do pracy”
(PUP Goleniéw), ,Metamorfoza” (PUP Gryfice), ,Mtodzi-aktywni na rynku pracy”,
Strzat  w  (pie€)dziesigtke!”,  ,Pokolenie  aktywnych” (PUP  Mysliborz),
,Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 30. roku zycia”®, ,Program specjalny —
Rodzice idg do pracy”, ,Program specjalny — Aktywni 50+” finansowany
z FP (PUP Swidwin).

W badanym okresie 26 521 oséb skorzystato z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa indywidualnego, w ramach ktérych m. in. udzielano
informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkoleh oraz innych form wsparcia.
Oferowano wykonanie testéw badajgcych predyspozycje i preferencje zawodowe,
organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia w zakresie
umiejetnego poszukiwania pracy. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto
7 643 osoby.

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy skierowaty na szkolenia
5 107 oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pomoc udzielana w tej formie miata
przede wszystkim na celu nabycie przez uczestnikdw okreslonych kompetencii
i kwalifikacji zawodowych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 2 397 osob.

W badanym roku 9 950 osob rozpoczeto staz w wyniku otrzymanych
skierowan. Ta forma wsparcia majgca na celu nabycia doswiadczenia i okreslonych
umiejetnosci zawodowych byta jedng z najczesciej oferowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, co Swiadczy o jej wysokiej skutecznosci. Dzieki skorzystaniu
z tej formy pomocy, 6 665 oséb podjeto zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu
stazu. Wielkos¢ planowana dot. liczby osob skierowanych do odbycia stazu wynosita
6 200 osob, zatem stopien realizacji wyniést 160,5%.

W badanym roku 3 492 osoby rozpoczety wykonywanie robot publicznych.
Dzieki tej formie wsparcia 2 169 osob podjeto prace w trakcie lub po robotach
publicznych. Wielkos¢ planowana dot. robot publicznych wynosita 2 488 os6b,

zatem stopien realizacji wyniost 140,3%.
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W 2013 roku 2 063 osoby rozpoczety wykonywanie prac interwencyjnych.
Dzieki tej formie wsparcia 1 550 osob podjeto prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby
0sob skierowanych do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 886, zatem stopien
realizacji wyniést prawie 109,4%.

W roku sprawozdawczym 2 483 osobom przyznano jednorazowe srodki na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym 1 098 z tych oséb stanowity
kobiety.

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby znajdujgce sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy korzystaty w 2013 roku z wielu innych,
oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentdw pomocowych.
Wsrdd nich znajdowaly sie nastepujgce: prace spotecznie — uzyteczne (z tej formy
pomocy skorzystato 4 348 oso6b), dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
(1 144 osoby), aktywne poszukiwanie pracy (19 996 o0sb6b), przygotowanie
zawodowe dorostych (35 oséb).

Zestawienie  szczegotowych  wskaznikow  dotyczgcych  uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Wskazniki monitorowania Dziatania 2 w 2013 roku, z uwzglednieniem oséb

znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (na podstawie danych z PUP w woj. zachodniopomorskim)

w tym: Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
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skorzystaty z ustug
poradnictwa 26521 142 26379 6987 12007 6301 7864 7718 14397 3367 505 1267
indywidualnego
rozpoczety staz 9950 129 9821 4821 4030 1634 2812 4779 3334 996 51 563
rozpoczety
przygotowanie 35 0 35 13 13 3 10 11 16 3 0 1
zawodowe
rozpoczety
szkolenia 5107 9 5098 1505 2067 1187 681 1456 2551 482 112 320
rozpoczely roboty | 3,4, 0 3492 | 324 | 1776 | 1745 | 1136 | 370 | 2486 | 429 41 211
publiczne
rozpoczety prace
spotecznie- 4348 0 4348 236 3578 1652 1976 1057 3837 938 180 238
uzyteczne
rozpoczety prace
interwencyjne 2063 1 2062 402 1020 715 513 322 1113 239 11 112
podjety prace po
skorzystaniu z
ustug poradnictwa 7643 6 7637 2605 2751 1482 1956 2392 3368 797 63 367
indywidualnego
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podjety prace po
odbyciu stazu 6665 5 6660 3224 2518 1012 1804 3227 2068 664 23
zawodowego

286

podjety prace po
odbyciu
przygotowania
zawodowego

11 0 11 0 6 1 5 1 7 3 0

podjety prace po
ukonczeniu 2397 7 2390 720 861 475 220 640 1081 194 35
szkolenia

92

podjety prace po
odbyciu robét 2169 0 2169 197 1017 1063 679 213 1491 254 20
publicznych

129

podjety prace po

odbyciu prac
spolecznie 945 0 945 62 741 347 400 168 807 219 19

uzytecznych

49

podjety prace po
odbyciu prac 1550 5 1545 325 752 506 379 262 796 191 8
interwencyjnych

67

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

2.3 Dziatanie 3. Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego organem wtasciwym
do prowadzenia Rejestru Agencji Zatrudnienia jest Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, dziatajgcy z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.  Podmioty = prowadzgce  dziatalno$¢  gospodarcza,
ktore w swym zakresie Swiadczg ustugi takie jak: posrednictwo pracy,
doradztwo personalne, poradnictwo zawodowe oraz prace tymczasowg
to dziatalnos¢ regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.) i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

W 2013 roku dziatania zwigzane z prowadzeniem rejestru skupiaty sie przede
wszystkim na przyjmowaniu wnioskow, nastepnie na ich podstawie dokonywano
wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawano certyfikaty,
uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia.

W | kwartale 2013 roku Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej przekazano
zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia wojewddztwa za rok
2012. Poza tym przeprowadzono réwniez kontrole wybranych jednostek wpisanych
do rejestru.

Gtéwnym celem prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia jest unikniecie

naduzyC ze strony nierzetelnych posrednikow, tak, aby obecny system
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monitorowania agencji zatrudnienia byt bezpieczny i chronit osoby korzystajgce
z ustug agencji zatrudnienia.

Dzieki analizom i sprawozdaniom dotyczgcych podmiotow, prowadzgcych
agencje zatrudnienia, mozna zauwazyC, iz osoby bezrobotne podniosty swojg
Swiadomos¢ na temat prywatnego posrednictwa pracy oraz problematyki legalnosci
zatrudnienia.

W roku 2013 funkcjonowato 291 agenciji zatrudnienia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego (zaktadano — 260). W roku sprawozdawczym 60 agenciji
zatrudnienia zostato wpisanych do krajowego rejestru agencji zatrudnienia
(planowano 80). Przeprowadzono 30 kontroli agencji zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim (planowano 32). Tymczasem w roku sprawozdawczym wydano
48 decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (zaktadano - 30).

Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania prezentuje wykres 7.

Wykres 7. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 3 w 2013 roku (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie)

liczba wydanych decyzji o wykresleniu z . 48
rejestru agencji zatrudnienia

liczba przeprowadzonych kontroli agencji
zatrudnienia na terenie woj. . 30
zachodniopomorskiego

liczba nowo wpisanych agencji - 60
zatrudnienia do KRAZ

liczba funkcjonujacych agencji
zatrudnienia na terenie woj. _ 291
zachodniopomorskiego

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.4 Dzialanie 4. Wzmocnienie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorstw

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych | doradztwo dla przedsiebiorstw majg posredni wptyw na sytuacje
na regionalnym rynku pracy, poprzez oferowane wsparcie, ktore kierowane jest

w postaci szkolen dla pracujgcych oséb dorostych oraz szkolen i doradztwa
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dla przedsiebiorstw, co z kolei przektada sie na zmiane poziomu kompetenciji,
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow. Dziatania te przyczyniajg sie do wzrostu
konkurencyjnosci zarowno przedsiebiorstw jak i ich pracownikéw, ktorzy nie tylko
majg szanse na utrzymanie zatrudnienia, ale takze wieksze szanse znalezienia pracy
w przypadku jej utarty w przyszitosci, poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
regionalnej gospodarki.

W 2013 roku w ramach konkursu otwartego nr 1/8.1.1/12 z 13 lutego
2012 roku zawarto tgcznie 4 umowy o wartosci ogotlem 3300 144 zt
(w tym dofinansowanie 2 957 806 zt) — uwzgledniajgc aneksy do umow.

W dniu 7 pazdziernika 2013 r. zostat ogtoszony konkurs otwarty nr 1/8.1.1/13,
w ramach ktérego kwota srodkéow przeznaczona na dofinansowanie projektow
wynosita ogdtem 2 000 000 zt. Konkurs zostat zawieszony 18 listopada 2013 r.
W odpowiedzi na konkurs wptyneto 60 wnioskow o dofinansowanie na tgczng kwote
wnioskowang 18 855178 zt (w tym dofinansowanie w wysokosci 18 664 334 zt).
Pozytywng ocene formalng otrzymaty 54 wnioski na fgczng kwote wnioskowang
17035 754 zt (w tym dofinansowanie w wysokosci 16 852 360 zt). Wszystkie
pozytywnie ocenione wnioski zostaty przekazane do oceny merytorycznej. W ramach
Komisji Oceny Projektow pozytywng ocene merytoryczng (rekomendowane do
dofinansowania) otrzymato 10 projektéw na tgczng proponowang kwote
dofinansowania 2 759 754 zi. Kierujgc sie checig zakontraktowania wszystkich
srodkow dostepnych w ramach alokacji na lata 2007 - 2013 dla Priorytetu VIII PO KL,
zwiekszono dostepng na konkurs alokacje do kwoty 10 000 000 zt. Obecnie trwa
ocena merytoryczna wnioskdow ztozonych na |l posiedzenie Komisji Oceny
Projektow, ktore rozpoczeto sie 19 grudnia 2013 r.

Ponadto, w analizowanym okresie trwata biezgca obstuga i rozliczanie
projektéw na podstawie podpisanych umow. Rozliczono 544 wnioski o ptatnosc
na tgczng kwote dofinansowania 55 636 813 zi. Przekazano Beneficjentom $rodki
w tgcznej wysokosci 63 045 623 zt.

W analizowanym okresie w ramach realizowanych projektéw rozpoczeto
udziat 14 060 osob (od poczatku wdrazania Programu - 41 311 o0sob),
natomiast liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 10 503 osoby (od poczgtku wdrazania
Programu — 35 010 oséb), w tym 2 049 os6b powyzej 50. roku zycia

(od poczagtku wdrazania Programu — 6 381 oso6b). W ramach realizowanych
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projektow w Poddziataniu 8.1.1 — 6 180 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem
w badanym okresie (od poczatku wdrazania programu 10 604 przedsiebiorstwa).
Wsparcie w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie — projekty konkursowe, skierowane jest do oséb
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia, z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, szczegolnie przechodzgcych procesy adaptacyjno — modernizacyjne. Zmiany
organizacyjne, w tym prowadzenie proceséw restrukturyzacyjnych, niosg ze sobg
ryzyko redukcji zatrudnienia, a takze wymuszajg ciggtg aktualizacje, podnoszenie
i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw, co w sposdb bezposredni
przekfada sie na zmiany zachodzgce na regionalnym rynku pracy.
Dzieki dostepnym w ramach Poddziatania 8.1.2 formom wsparcia:
e szkolenia i poradnictwo zawodowe,
e poradnictwo psychologiczne,
e pomocC W zmianie miejsca pracy,
e pomoc w znalezieniu nowej pracy (posrednictwo pracy),
o staze ipraktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie,
e subsydiowane zatrudnienie uczestnikéw projektu u nowego pracodawcy,
e wsparcie (w postaci przyznania Srodkow finansowych) dla oséb
zamierzajgcych rozpoczg¢ prace na wiasny rachunek,
e szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatan),
e szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajgce proces zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa,
mozliwe jest przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia w regionie, dzieki wsparciu
udzielanym zaréwno zwalnianych pracownikbw jak i ich pracodawcéw
przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

W 2013 roku w ramach konkursu otwartego nr 1/8.1.2/12 z 10 sierpnia 2012 r.
zawarto tgcznie 4 umowy o wartosci ogotem 5 018 347 zt (w tym dofinansowanie
5 018 347 zt) uwzgledniajgc aneksy do umow.
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W ramach konkursu otwartego nr 2/8.1.2/12 z 26 pazdziernika 2012 r. zawarto
tacznie 3 umowy o wartosci ogotem 4 894 392 zt (w tym dofinansowanie 4 894 392
zt) uwzgledniajgc aneksy do umow.

Ponadto trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektdw na podstawie
podpisanych uméw. Rozliczono 112 wnioskéw o pfatnos¢ na tgczng kwote
dofinansowania 16 729 821 zt. Przekazano beneficjentom srodki w tgcznej wysokosci
18 891 152 zt.

W analizowanym okresie w ramach wszystkich projektow realizowanych
w Poddziataniu 8.1.2 rozpoczeto udziat 1 129 oséb (od poczatku wdrazania
Programu — 6 748 osob), natomiast liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach
w okresie sprawozdawczym to 1 055 oséb (od poczatku wdrazania Programu —
6 080 osodb). W ramach realizowanych projektéw od poczgtku wdrazania programu
139 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem.

Reasumujgc, w okresie sprawozdawczym 6 180 przedsiebiorstw zostato
objetych wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych, natomiast od poczatku
okresu programowania — 10 743 przedsiebiorstwa (stopien realizacji tego wskaznika
wyniost zatem 140,52%). Liczba osdb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania wyniosta 130, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu —1 115 osdb
(stopien realizacji tego wskaznika wyniost 182,49%). Liczba pracujgcych oséb
dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych to 11 233 osoby,
natomiast od poczgtku realizacji Priorytetu — 39 323 (stopien realizacji — 260,47%).

Odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu — w ogdlnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw, wyniost 6,65%.

W okresie sprawozdawczym dziatania z omawianego obszaru realizowane

byly zgodnie z ustalonym harmonogramem i bez opdznien.

Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 4 prezentuje wykres 8.
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Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 4 w 2013 roku (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie).

liczba pracujacych osob dorostych, ktore
zakoniczyty udziat w projektach szkoleniowych - w 11233

2013 roku

liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore
zakoriczyty udziat w projektach szkoleniowych - _ 39323
od poczatku realizacji Priorytetu

liczba przedsiebiorstw, ktoére zostaty objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych - - 6180

w 2013 roku

liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych - - 10743

od poczatku realizacji Priorytetu

odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy
zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach
projektu - w ogodlnej liczbie aktywnych
przedsiebiorstw

6,65

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.5 Dziatanie 5. Wsparcie miodziezy w procesie wejscia na rynek pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem os6b miodych zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly przez Zachodniopomorskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Szczecinie. Na szczegdlng uwage zastuguje projekt ,OHP jako realizator ustug
rynku pracy” realizowany przez ZWK OHP w ramach PO KL. W ramach projektu
miodziez miata dostep do kompleksowego systemu informacji, poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen. Uczestnicy nabyli wszechstronne
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji mozliwych nagtych zmian spotecznych
i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania rozwoju
zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy.

W ramach projektu utworzono 2 nowe jednostki — Osrodki Szkolenia

Zawodowego, zatem na koniec 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
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funkcjonowaty tgcznie 23 jednostki projektowe (12 Mtodziezowych Centréw Kariery,
6 Punktéw Posrednictwa Pracy i 5 Osrodkéw Szkolenia Zawodowego), Swiadczace
bezptatne ustugi dla mtodziezy w wieku 15-25 lat w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkoleh.

Ustugami MCK, PPP, OSZ objete zostaty osoby bezrobotne do 25. roku zycia,
osoby nieaktywne zawodowo, uczniowie, absolwenci przygotowujgcy sie do wejscia
na rynek pracy, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, zaniedbane
wychowawczo, 0 zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzgce ze $rodowisk
niedostosowanych spotecznie. Pierwszenstwo w skorzystaniu z ustug i informacji
w ramach projektu miaty osoby z tzw. grup szczegdlnego ryzyka
(tj. mtodziez z osrodkoéw opiekunczo-wychowawczych, miodziez niepetnosprawna,
miodziez z osrodkéw resocjalizacyjnych, miodziez opuszczajgca zaktady karne/byli
wiezniowie, mtodziez ze szkot specjalnych, miodziez z domdw dziecka, inni z grup
defaworyzowanych).

W 2013 roku do projektu przystgpito 1 712 beneficjentow (plan zaktadat 1 610
osob). W ramach projektu zorganizowano 12 imprez edukacyjnych w tym 8 targéw
edukacji i pracy oraz 4 targi/gietdy edukacyjne. W lokalnych mediach
(telewizja, radio, prasa) prowadzona byla kampania informacyjno-promocyjna
dotyczgca dziatalnosci ZWK OHP w ramach tego projektu.

W roku sprawozdawczym wydano 845 zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow
przez beneficjentow 2z grupowego poradnictwa zawodowego, zorganizowano
8 targéw pracy. Liczba pozyskanych ofert pracy wyniosta 284. W ramach projektu
z ustug posrednictwa pracy skorzystaty 1 294 osoby, natomiast z ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej skorzystato 13 185 osdb.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowany byt projekt
.,Nowe Perspektywy”, wspoifinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry miat za zadanie rozwigzywac problemy
spoteczno-zawodowe miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w wieku
16-24 lata. Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa miodych
0s6b poprzez ich udziat w szkoleniach i kursach, a takze ufatwienie dostepu
ww. osobom do ustug rynku pracy w celu poprawy ich angazu oraz ukonczenie
projektu przez osoby w wieku 15-25 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w trakcie jego realizacji tj. od lipca 2012 r. do czerwca 2013 r. Celem projekty byto:
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e podjecie zatrudnienia lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dzieki
udziatowi w szkoleniach, kursach, warsztatach i praktykach oraz
podwyzszeniu kwalifikacji w trakcie realizacji projektu,

e wyrownanie zalegtosci edukacyjnych, zakonczone promocjg do nastepnej
klasy mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez udziat
w warsztatach wyrbwnawczych w trakcie realizacji projektu,

e nabycie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych skuteczne
wejscie na rynek pracy osobom w wieku 15-25 lat zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez udziat w szkoleniach zawodowych oraz dzieki
przygotowaniu zawodowemu w trakcie realizacji projektu,

e nabycie podstawowych kwalifikacji i umiejetnosci, umozliwiajgcych skuteczne
wejscie na rynek pracy osobom w wieku 15-25 lat zagrozonym wykluczeniem
spotecznym poprzez udziat w kursie ECDL, szkoleniu jezykowym,
kursie prawda jazdy, warsztatach aktywnego poszukiwania pracy w trakcie
realizacji projektu.

W roku 2013 wydano 50 zaswiadczeh o ukonczeniu warsztatbw w ramach
projektu, natomiast z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
skorzystato 50 os6b. Osoby, ktére ukonczyty udziat w projekcie zgodnie
ze $ciezkg wsparcia dzieki ustugom posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego
liczyty 45 oséb. W roku sprawozdawczym nie odnotowano wskaznika, okres$lajgcego
liczbe o0soOb, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe w ramach projektu,

pomimo jego wielkosci planowane;.

Zestawienie wybranych wskaznikbw monitorowania Dziatania 5 prezentuje wykres.
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Wykres 9. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 5 w 2013 roku (na podstawie danych
z ZWK OHP, dot. projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy’)

liczba pozyskanych ofert pracy I 284

liczha zorganizowanych targow pracy | 8

liczba wydanych zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow
przez beneficjentéw z grupowego poradnictwa . 845
zawodowego

liczha osab, ktére dzieki ustugom posrednictwa
pracy/poradnictwa zawodowego/szkolen ukonczyly udziat - 1580
w projekcie zgodnie ze sciezky wsparcia

liczba osob, ktére skorzystaly z ustug poradnictwa —j 185
zawodowegoiinformacji zawodowej w ramach projektu -

liczba oséb, ktére skorzystaly z ustug posrednictwa pracy w - 1294
ramach projektu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z ZWK OHP

2.6 Dziatanie 6. Aktywizacja zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym kontynuowano projekty systemowe realizowane
przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
w ramach dziatania 7.1 PO KL, poddziatanie 7.1.1 (OPS) i 7.1.2 (PCPR).

Uczestnikami mogty by¢ osoby spetniajgce tgcznie trzy warunku: korzystanie
ze Swiadczen pomocy spotecznej, wiek aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata),
niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dn. 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.).

Uczestnicy projektow korzystali w 2013 roku z szeregu dziatan i instrumentéw
zwiekszajgcych ich aktywnosé, umozliwiajgcych powrét na rynek pracy, nabycie
zdolnosci aktywnego poszukiwania pracy, nabycie okresSlonych kwalifikacji

zawodowych, nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz sytuacjami
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kryzysowymi. Zaliczy¢ tu mozna m. in. uczestnictwo w szkoleniach i kursach
zawodowych, zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,
doradztwo zawodowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, zajecia z zakresu
podstaw obstugi komputera, nauke jezykdédw obcych, udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej, zajecia z zakresu rozwigzywania probleméw rodzinnych
i wychowawczych, szkolenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Od poczatku realizacji Priorytetu, 13 163 klientdbw pomocy spotecznej
zakonczyto swoj udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integracji (stopien
realizacji w  stosunku do  wartosci  docelowej  wyniést  56,57%).
W 2013 roku zakonhczyto udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji
3188 os6b. W ramach danego wskaznika monitorowana jest iloS¢ oséb
pochodzgcych z terenow wiejskich. Z przedktadanych przez realizatorow projektow
informacji wynika, iz od poczagtku realizacji Priorytetu 7 027 klientéw zostato objetych
wsparciem w ramach aktywnej integracji z terenéw wiejskich, co stanowito 71,20%
wartosci docelowej (wzrost stopnia realizacji wskaznika o 19,2% w stosunku
do wartosci osiggnietej na koniec poprzedniego okresu rozliczeniowego).
W okresie sprawozdawczym 1850 osoOb pochodzgcych z terendw wiejskich
zakonczyto udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integracji.

Od poczatku realizacji Priorytetu 19 898 klientéw instytucji pomocy spotecznej
objeto dziataniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny), co stanowi 74,47% stopnia
realizacji wskaznika wedtug wart. doc. z dn. 31.12.2013 r. (tj. 26 720 osob).
W okresie sprawozdawczym 4 640 klientéw instytucji pomocy spotecznej objeto
kontraktami socjalnymi.

Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi, zostat osiggniety na poziomie 14,02% i byt wyzszy od
wartoéci docelowej 0 4,02%.

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, bedgcych w wieku aktywnosci
zawodowej i niepracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami
aktywnej integracji, zostat osiggniety na poziomie 14,34% i byt nizszy od wartosci
zaktadanej 0 0,66%.

Kluczowym aspektem, ktéry moze przyczyni¢ sie do wzrostu tych wskaznikow,
jest zwiekszenie kontaktow i integracji pomiedzy osrodkami pomocy spotecznej oraz

podmiotami trzeciego sektora.
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Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 6 prezentuje wykres 10.

Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 6 w 2013 roku (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie)

liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
. - 13163
dotyczacych aktywnejintegracji - od poczatku

realizacji Priorytetu
liczba klientdw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach - 3188
dotyczacych aktywnejintegracji - w 2013 roku
liczba klientow instytucji pomocy spotecznej

objetych kontraktamisocjalnymi w ramach
. . 19898
realizowanych projektow - od poczatku realizacji

Priorytetu

liczba klientéw instytucji pomocy spoteczne]
objetych kontraktamisocjalnymi w ramach - A640

realizowanych projektow - w 2013 roku

odsetek klientow instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami 14,02
socjalnymi

odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej
bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i
niepracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu
zostali objeci dziataniami aktywnej integraciji

14,34

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

2.7 Dziatanie 7. Kompleksowe wsparcie beneficjentébw w przygotowaniu
i realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS

Dziatania w ramach omawianego obszaru realizowane byly w wojewodztwie
zachodniopomorskim przez dwa Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego — w Szczecinie i Koszalinie oraz dwa Punkty Konsultacyjne EFS.
Gtéwnym celem dziatalnosci ROEFS w roku 2013 byto rozwijanie kompetenc;ji
potencjalnych projektodawcéw w obszarze wsparcia, jakie oferuje Europejski
Fundusz Spoteczny oraz wspieranie wspétpracy na rzecz rozwoju lokalnego
i rozwoju kapitatu ludzkiego na szczeblu lokalnym i regionalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem placéwek oswiatowych oraz organizacji i instytucji dziatajgcych na
terenach wiejskich, wiejsko — miejskich i w miastach do 25 tys. mieszkancéw (obszar

priorytetowy).
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W okresie sprawozdawczym Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego pomagaty nie tylko potencjalnym projektodawcom, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ ze wsparcia EFS, ale takze tym, ktérzy otrzymali juz dotacje. Wszyscy
projektodawcy mogli w 2013 roku uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie
przygotowania projektéw wspoffinansowanych z EFS, uzyska¢ kompleksowg pomoc
w trakcie realizacji projektéw, skorzystaC z doradztwa dla projektodawcéw,
uczestniczy¢ w szkoleniach specjalistycznych, dokona¢ wstepnej oceny wnioskow,
skorzysta¢ z pomocy animatora, zasiegng¢ porady w ramach prowadzonych
konsultacji i ustug informacyjnych oraz uzyska¢ wiedze nt. marketingu, reklamy
i promocji realizowanych projektéw. Z ustug Regionalnych Os$rodkéw EFS
w woj. zachodniopomorskim w 2013 roku skorzystaty m. in. instytucje rynku pracy,
osrodki pomocy spotecznej, organizacje przedsiebiorcow i przedsiebiorcy, szkoty,
jednostki samorzgdu terytorialnego, osrodki doradztwa rolniczego i o0soby
indywidualne.

W 2013 roku liczba uczestnikdéw wszystkich dni szkoleniowych wyniosta
1 029 oso6b (wielko$¢ planowana to 576 oséb, zatem stopien realizacji tej wielkosci
wyniést 178,6%). Zorganizowano 40 szkolen kluczowych (wielkos¢ planowana to
20 szkolen kluczowych) oraz 19 szkolen specjalistycznych (wielkos¢ zaktadana to
12 szkoleh specjalistycznych). Udzielono doradztwa specjalistycznego w wymiarze
63,5 godziny (planowano 60 godzin doradztwa specjalistycznego) oraz
1 210,25 godzin doradztwa ogdlnego (planowano 1 100 godzin). Punkt informacyjny
ROEFS osobiscie odwiedzito lub kontaktowato sie za posrednictwem e-mail lub
telefonicznie az 697 osob (wielkos¢ planowana to 620 oséb). Ponadto, w 2013 roku
ztozonych zostato 48 wnioskow o dotacje, przy opracowywaniu ktérych korzystano
z pomocy ROEFS (wielkos¢ planowana to 55 wnioskow).

W okresie sprawozdawczym Punkty Informacyjne EFS zorganizowaty tgcznie
36 konferencji, spotkan informacyjnych i seminariéw (planowano 10), w ktérych
uczestniczyly 904 osoby (planowano na 2013 rok 150 osdb). Wsparcia drogg
telefoniczng udzielono 1 584 osobom (planowano 5 413), natomiast 357 osobom
udzielono informacji na pytania przestane drogg elektroniczng (planowano
446 osobom). Punkt informacyjny osobiscie odwiedzito 805 oséb (planowano
2 033 osoby).

Liczba potencjalnych projektodawcow, ktérzy podniosg swoje umiejetnosci

w zakresie samodzielnego aplikowania o srodki EFS, nie jest mozliwa do ustalenia.
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Reasumujac, zadania realizowane przez Regionalne Osrodki Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Punkty Informacyjne EFS byly zgodne z ustalonym

harmonogramem i bez opdznien, natomiast zdecydowana wiekszos$¢ osiggnietych

efektow przekraczata zaktadane plany.

Zestawienie wybranych osiggnietych wielkosci dla Dziatania 7 prezentuje

ponizszy wykres.

Wykres 11. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 7 w 2013 roku (na podstawie danych

z ROEFS w Szczecinie i Koszalinie oraz WUP)

liczba uczestnikow wszystkich dni szkoleniowych
(ROEFS)

liczba dni szkolen kluczowych (ROEFS)

liczba dni szkolen specjalistycznych (ROEFS)

liczba godzin doradztwa ogdlnego (ROEFS)

liczba godzin doradztwa specjalistycznego (ROEFS)

liczha osob odwiedzajgcych Punkt Informacyjny
osobiscie oraz liczba udzielonych informacji na
pytania przestane drogg elektroniczng lub zadane
telefonicznie (ROEFS)

liczba zorganizowanych konferencji, spotkan
informacyjnych, seminariow (WUP)

liczba uczestnikow zorganizowanych

konferencji, spotkan informacyjnych, seminaridéw
(WUP)

liczba osob edwiedzajgcych Punkty Informacyjne
(WUP)

liczba osob, ktérym udzielono wsparcia drogg
telefoniczng (WUP)

liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przestane
drogg elektroniczng (WUP)

40

19

63,5

36

357

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych z ROEFS oraz danych wiasnych

3

w

697

1029

1210,25

1584



2.8 Dzialanie 8. Wsparcie systemu zabezpieczen spotecznych w czesci
dotyczacej rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym zakresie realizowane byty
przez WUP w Szczecinie, ktéry wdrazat odpowiednie zapisy wybranych aktéw
prawnych (w tym aktow Wspolnoty Europejskiej). Realizacja zadan polegata na:

1. Petnieniu funkcji Instytucji Wtasciwe;j.

2. Przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentow w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wydawaniu decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

4. Rozpowszechnianiu  informacji na temat  koordynacji  systemow
zabezpieczenia spotecznego poprzez:

¢ udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

e udziat w targach i gietdach pracy,

e udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatéw,

e organizacje spotkania informacyjnego dla pracownikéw powiatowych
urzedow pracy w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia;

5. Przekazywaniu do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pétrocznych
sprawozdan dotyczgcych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych

Srodki Funduszu Pracy.

W analizowanym roku wydano 269 dokumentow  przenosnych
Ul (planowano 200) oraz 24 dokumenty U2 (planowano 15). Ponadto przekazano
6 informaciji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskéw zagranicznych instytuciji
wiasciwych, przesytanych na dokumentach SED U 005 (planowano 5).
W 2013 roku wydano 741 decyzji na podstawie wnioskbw w sprawie przyznania
prawa do =zasitku (planowano 750). W roku sprawozdawczym przekazano
164 informacje o rejestrze oséb poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych do
zagranicznych instytucji wiasciwych (planowano 160). Zorganizowano jedno
spotkanie informacyjne dla pracownikéw PSZ (planowano 1). W roku 2013 odbyto sie
jedno spotkanie dotyczace targéw i gietdy pracy (planowano 5).

W 2013 roku zadania w omawianym obszarze byty realizowane przez

instytucje wiasciwg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi w tym zakresie.
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Osoby zainteresowane obstugiwane byly w sposéb kompetentny, natomiast
wydawane decyzje, postanowienia i zaswiadczenia zachowywaty ustawowy termin
ich sporzadzenia. W zwigzku z powyzszym zadania w niniejszym zakresie zostaty
w petni zrealizowane.

Wskazniki monitorowania Dziatania 8 osiggniete w 2013 roku prezentujg ponizszy

wykres.

Wykres 12. Zestawienie wybranych wielkosci dla Dziatania 8 w 2013 roku (na podstawie danych
wilasnych)

udziatwtargach igietdach pracy 1

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanychdla
pracownikow PSZ

liczba informacji o rejestrze osob poszukujacych pracy w

Polsce, przekazanych do zagranicznych instytucji - 164
wtasciwych

liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskow w

sprawie przyznania prawa do zasitku 741

Liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego

na podstawie dokumentu SED U 005 6
liczba wydanych dokumentow przenosnych U2 24
liczba wydanych dokumentow przenosnych U1 269

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.9 Dziatanie 9. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego

Celem omawianego dziatania byto wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie
jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (z wylaczeniem Kksztatcenia o0sOb dorostych) stuzgce podniesieniu
zdolnoéci ucznidw do przyszitego zatrudnienia. Grupe docelowg stanowili miedzy
innymi: uczniowie i stuchacze szkot i placéwek oswiatowych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (z wylgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych), szkoty
i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.
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W 2013 roku realizowano projekty wytonione w drodze konkursow, dotyczgce
miedzy innymi:

e wspotpracy szkot oraz innych placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (instytucje i kadra pedagogiczna) z podmiotami,
instytucjami, firmami w zakresie: organizacji stazy i/lub praktyk dla
uczniow szkot zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke zawodu
oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu; przygotowania zawodowego
miodocianego pracownika, obejmujgcego nauke zawodu badz
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,

e programéw rozwojowych szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe  ukierunkowanych na  zmniejszanie  dysproporcji
W osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegolnosci obejmujace:
- dodatkowe zajecia wyréwnawcze,

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw
wykazujgcych problemy w nauce,
- dodatkowe zajecia dla uczniow ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
Scistych nauk,
- wspotprace szkot i/lub placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgce podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow,
- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy,
- wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowoczesne materiaty dydaktyczne,
- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujgcych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,
- wdrazanie narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg oswiatowa.
Dziatania poprzedzajgce realizacje omawianych projektéw polegaty na
ogtaszaniu przez WUP konkursow i ocenianiu zgtoszonych projektow.
W okresie sprawozdawczym 37 szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
wspotpracowato z  przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow

rozwojowych, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu — 102 szkoty i placowki.
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Wielkos¢ docelowa wynosita 105, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniést
97,14%.

W 2013 roku odsetek szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktore
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego typu wynidst
73,36% (wielko$¢ docelowa na caty okres programowania wynosita 50%).

Odsetek szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, w relacji do
wszystkich szkét tego typu osiggnagt poziom 47,66% (wielko$¢ docelowa — 38%).

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy
rozwojowe osiggneta wartos¢ od poczatku realizacji Priorytetu 157, co stanowi
112,95% stopnia realizacji tego wskaznika. W okresie sprawozdawczym 35 szkoét
i placowek wdrozyto programy rozwojowe.

W okresie sprawozdawczym liczba ucznidw w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonhczyli udziat w stazach i praktykach w ramach
Priorytetu wyniosta 2000, podczas gdy wartos¢ docelowa tego wskaznika
to 10 431.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym planem i obowigzkiem ustawowym oraz innymi zapisami
regulujgcymi realizacje projektow w ramach PO KL, bez opdznien, natomiast
zdecydowana wiekszos$¢ wskaznikow osiggneta lub przekroczyta zaktadane plany.

Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 9 prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 13. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 9 w 2013 roku (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie)

wdrozyty programy rozwojowe - od poczatku realizacji

liczha szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktére
157
Priorytetu

liczha szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktére

wdrozyty programy rozwojowe - w 2013 roku 35

liczha szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore

wspotpracowaty / wspotpracujg z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych - od I 102
poczatku realizacji Priorytetu

liczha szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty / wspotpracujg z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych - w
2013 roku

37

liczha uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, ktorzy zakoriczyli udziat w stazach i _ 2000

praktykach w ramach Priorytetu

odsetek szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, ktore wdrozyty programy rozwojowe w I 73,36
relacji do wszystkich szkét tego typu (%)

odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wspotpracowaty z
_— . . L . 47,66
przedsiehiorstwamiw zakresie wdrazania programow
rozwojowych, w relacji do wszystkich szkot tego typu...

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

2.10 Dziatanie 10. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz popularyzacja
dziatan i wzrost dostepnosci ustug z zakresu doradztwa zawodowego

Do gtéwnych zadahn Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
nalezy sSwiadczenie ustug w zakresie indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej. Polegajg one na wsparciu o0so6b
w poszukiwaniu zatrudnienia, podjeciu decyzji zawodowej lub edukacyjnej
utatwiajgcej znalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Klienci Centrum majg do
dyspozycji ustuge spersonalizowanego poradnictwa czyli bezposredni kontakt
z doradcg opiekujgcym sie klientem, dostep do informacji o rynku pracy, szkotach,

uczelniach wyzszych i instytucjach szkoleniowych. Doradcy zawodowi pomagaja
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w sporzgdzaniu dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), przygotowujg do
rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami, uczg najefektywniejszych sposobow
poszukiwania pracy. Do dyspozycji wszystkich korzystajgcych z ustug Centréw
przeznaczono stanowiska internetowe, stuzgce do przeglgdania ofert pracy na
stronach internetowych. Klienci mogg réwniez przesyla¢ swoje dokumenty
aplikacyjne za posrednictwem poczty e-mailowej.
Osoby zainteresowane mogg uczestniczy¢ w bogatej ofercie warsztatow
szkoleniowych, m. in. na temat:

- ,/Autoprezentacji”

- ,Badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych”

- ,Sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych”

- ,Inteligencji emocjonalnej”

- ,Rozmowy kwalifikacyjnej”

- ,Radzenia sobie ze stresem”

- ,Poczucia wtasnej wartosci”

W roku 2013 Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowaty
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, skierowane do osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, a takze do oséb niezarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy oraz do mtodziezy. Poradnictwo prowadzono w formie indywidualnych porad
zawodowych, w postaci grupowych zaje¢ warsztatowych, w potgczeniu
z przeprowadzaniem badan zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Do badan
wykorzystywano standaryzowane metody i narzedzia utatwiajgce wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia.

W 2013 roku w obu Centrach z rozméw z doradcami skorzystato 885 oséb
(planowana liczba osdéb — 780, zatem stopien realizacji wskaznika wynosi 113,5%),
z ktérymi przeprowadzono 1 356 rozmoéw indywidualnych (planowano na 2013 rok
1 200 rozméw doradczych). Wykonano 818 badan testami psychologicznymi oraz
testami zainteresowan i predyspozycji zawodowych (planowana liczba testow -
270). W analizowanym roku Centra zorganizowaty grupowe zajecia warsztatowe dla
67 grup (planowano zajecia warsztatowe dla 75 grup), z ktorych skorzystato
708 0so6b (planowana wartos¢ 520 oséb).

Swiadczone ustugi informacji zawodowej polegaty na udzielaniu klientom

informacji o zawodach, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach
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skorzystania ze szkolen i kursow, przekwalifikowania sie i ksztatcenia. W Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej klienci mogg takze samodzielnie
korzystac z roznorodnych zbioréw informacji zawodowych.

W ramach swojej misji Centra wspierajg merytorycznie wydarzenia, celem
ktorych jest wspomaganie drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu i pracy.
Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 15 — 20 pazdziernika 2013 roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim ,0golnopolski Tydzien Kariery”. Celem tej
imprezy byto upowszechnianie w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci wsrod
mtodziezy, idei Swiadomego planowania kariery zawodowej i otwarcia na wyzwania
rynku pracy. Centrum w Szczecinie organizowato spotkania informacyjne dla
miodziezy, ponadto mitodziez uczestniczyta w warsztatach planowania Kkariery
zawodowej, a takze brala udziat w indywidualnych badaniach predyspozyciji
zawodowych. Z ustug Centrum w Szczecinie w czasie trwania OTK skorzystato
tacznie 690 osdb. Koszalinskie CliPKZ aktywnie realizowato dziatania informacyjne —
edukacyjne, prowadzgc codziennie w okresie trwania OTK po dwa spotkania
informacyjne przeznaczone dla mtodziezy ze szkét Srednich i gimnazjow.

W roku 2013 Centra aktywnie uczestniczyty w targach, gietdach, seminariach,
spotkaniach poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego i $wiadomego
planowania kariery zawodowej, organizowanych przez rézne instytucje, m.in. szkoty,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, osrodki edukacyjne, uczelnie. Na
stoiskach pracownicy Centrum prezentowali ustugi swiadczone przez WUP, udzielali
indywidualnych konsultacji i porad, przeprowadzali warsztaty oraz prezentacje
tematyczne. Ponadto, Centrum Metodycznie WUP, poprzez organizacje szkolen oraz
spotkan dla doradcéw zawodowych z wojewddzkiego oraz powiatowych urzeddéw
pracy, wspierato ksztatcenie os6b majgcych najwiekszy i bezposredni wptyw na
jakos¢ poradnictwa zawodowego, realizowanego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie zostaty zrealizowane
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a planowane wartosci zostaty osiggniete.
Zestawienie wybranych, osiggnietych wielkosci dla Dziatania 10. prezentuje wykres
14.
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Wykres 14. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 10 w 2013 roku (na podstawie danych
z WUP w Szczecinie)

taczna liczba osob korzystajgcych z ustug
dostepnych w Centrach Informacji i 622

Planowania Kariery Zawodowej

liczha oséh, ktére skorzystaty z ustugi I 885
indywidualnego poradnictwa zawodowego

liczba oséh, ktore skorzystaty z ustugi
. I 708
grupowego poradnictwa zawodowego

liczha wykonanych testéw w zakresie diagnozy I 318
zawodowe]

liczb d h indywidualnych
iczba przeprowadzonych indywidualnyc . 1356
rozmow doradczych

liczba przeprowadzonych zajec i warsztatow
grupowych

67

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.11 Dziatanie 11. Rozwdj dziatan EURES i koordynacja udzialu publicznych
stuzb zatrudnienia w sieci EURES

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajgce
z czlonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy
odpowiednich aktéw prawnych, rowniez Wspdlnoty Europejskiej. Dziatania EURES
sg finansowane przez Komisje Europejskg w ramach rocznych grantéw. Warunkiem
otrzymania srodkow na realizacje zaplanowanych dziatan jest ztozenie wniosku
o grant zgodnego z wytycznymi Komisji Europejskie,j.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. w ramach miedzynarodowego
posrednictwa pracy EURES do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
wptyneto 409 ofert pracy za granicg z 17 krajow z 3600 wakatami. Oferty
pochodzity od zagranicznych doradcow EURES oraz z innych wojewddzkich
urzedow pracy. Poniewaz oferty miaty gtéwnie charakter otwarty oraz byty
publikowane przez WUP Szczecin na stronie internetowej, faktyczna liczba

odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Doda¢ nalezy, ze
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kandydaci majg mozliwos¢ uzyskania petnej informacji nt. pochodzenia oferty
i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP.

Na biezgco $wiadczone byly ustugi EURES, kierowane do o0so6b
poszukujgcych pracy. Polegaty one przede wszystkim na informowaniu i doradztwie
na temat mozliwosci podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych
wskazéwek zwigzanych z poszukiwaniem pracy. W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2013 r. udzielono tgcznie 1435 (osobiscie, telefonicznie, e-mail)
osobom porad EURES nt. warunkéw Zzycia i pracy oraz poszukiwania pracy za
granica.

W okresie sprawozdawczym po raz trzeci zrealizowano dziatania w ramach
Inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA - ODER, a wojewdédzki grant EURES
uwzgledniat dodatkowo projekty 3 powiatowych urzeddéw pracy, zaangazowanych
w partnerstwo (. PUP Gryfino, PUP Swinoujécie, PUP Police), dotyczace

wspotpracy polsko — niemieckiej.

W pierwszym poétroczu 2013 r. zrealizowane zostaty dziatania finansowane
z Wojewddzkiego grantu EURES 2012/2013, do ktérych nalezaty:

1. reklama prasowa - zlecono druk reklamy spotecznej w prasie, skierowanej do
obywateli polskich, poszukujgcych pracy za granicg, absolwentow szkot
wyzszych oraz osob bezrobotnych;

2. uczestnictwo doradcéw EURES w wydarzeniach organizowanych za granicg
— doradcy EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat w szkoleniu
zorganizowanym przez Regionalng Dyrekcje Berlin Brandenburg na temat
funkcjonowania niemieckiej administracji pracy w dniach 13-14 marca
2013 roku w Berlinie;

3. organizacja szkolenia dla posrednikéw pracy z PUP — w dniach 9-10 maja
2013 r. w Miedzyzdrojach zorganizowano szkolenie dla posrednikéw pracy
realizujgcych zadania EURES z PUP z wojewddztwa zachodniopomorskiego
na temat: ,Zarzgdzanie projektami”. Podczas szkolenia uczestnicy mieli
okazje zapozna¢ sie z podstawowymi zasadami planowania i realizaciji
projektéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem projektéw finansowanych ze
srodkow UE. Program szkolenia obejmowat m. in. wprowadzenie do

zarzadzania projektami, rozpoczecie projektu, planowanie projektu, realizacje
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projektu oraz jego zakonhczenie. Szkolenie prowadzone byto w formie
wyktadu, prezentacji multimedialnej oraz pracy w grupach;

4. organizacja szkolenia dla posrednikéw pracy z PUP zaangazowanych we
wspotprace transgraniczng w ramach Inicjatywy transgranicznej EURES
Odra-Oder - w dniach 25-26 kwietnia 2013 r. zorganizowano szkolenie:
,Rekrutacja i zatrudnianie pracownikdw w Swietle przepiséw niemieckiego
rynku pracy” dla kadry EURES (doradcéw i posrednikow pracy realizujgcych
zadania EURES w PUP), zaangazowanych we wspotprace transgraniczng
w ramach Inicjatywy transgranicznej EURES Odra-Oder. Szkolenie byto
prowadzone przez pracownikow niemieckich PSZ. Uczestnicy szkolenia miel
okazje zapoznac sie z problematykg rynku pracy i rozwoju demograficznego
w Niemczech, sposobami poprawnego ubiegania sie o prace — rozmowa
kwalifikacyjna 1 dokumenty aplikacyjne, narzedziami internetowymi
stosowanymi w posrednictwie pracy w Niemczech. Omdwiona zostata
rowniez dziatalnos¢ Centrum Informacji Zawodowej, nowa organizacja
niemieckich urzedow pracy oraz projekt ksztatcenia: ,Gtéwka pracuje”;

5. organizacja spotkania roboczego z partnerami niemieckimi - w dniu 23 maja
2013 roku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie odbyto sie
spotkanie robocze z udziatem Dyrektora WUP w Szczecinie,
Przewodniczgcego Zarzadu Agencji Pracy w Greifswaldzie oraz niemieckiej
i polskiej kadry EURES, podsumowujgce dwuletnig dziatalnos¢ Polsko-
Niemieckiego Punktu Doradczego. W spotkaniu uczestniczyli réwniez
przedstawiciele niemieckich mediow: prasy i radia. Podczas spotkania
omowiono dziatalnos¢ Polsko-Niemieckiego Punktu Doradczego, ktory dziata
w siedzibie WUP w Szczecinie, sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy
w 2012 roku.

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych w 2013 roku doradcy EURES
z WUP brali udziat w licznych targach pracy i spotkaniach organizowanych przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz uczelnie, m. in. w targach pracy
zorganizowanych przez PUP w Swinouj$ciu, PUP w Drawsku Pomorskim, polsko —
niemieckich spotkaniach branzowych ,Przedsiebiorczo$¢ i Praca” zorganizowanych
przez PUP w Gryfinie, spotkaniu ,Wsparcie mitodych na rynku pracy -

Doswiadczenia i perspektywy na przysztos¢” zorganizowanym przez WUP
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w Olsztynie, udziat w targach pracy KARIERA 2013 zorganizowanych przez Biuro
Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

W 2013 roku doradcy EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat w szkoleniu
,EURES w Polsce 2013-2014” zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy
MPiPS oraz w szkoleniu ,Wspodtpraca PSZ z pracownikami pomocy spotecznej —
ksztattowanie wizerunku instytucji rynku pracy w mediach” zorganizowanym przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Osrodek
Polityki Spoteczne;j.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. kontynuowano dziatalnosc
utworzonego Polsko — Niemieckiego Punktu Informacyjnego w siedzibie WUP
w Szczecinie, w ktorym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku oraz z WUP.

Podsumowujgc, w okresie sprawozdawczym kadra EURES zorganizowata
2 spotkania informacyjne zwigzane z miedzynarodowym posrednictwem pracy
(wielkos¢ planowana to 9 spotkan). Kadra EURES uczestniczyta w 10 spotkaniach
informacyjnych i targach pracy zwigzanych z miedzynarodowych posrednictwem
pracy oraz wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny. W 2013 r. z ustug EURES
skorzystato 1 435 osdb. Liczba ofert pracy realizowanych przez WUP wyniosta 4009.
W okresie sprawozdawczym 22 pracownikdw PSZ zostato przeszkolonych nt. ustug
EURES (wielko$¢ planowana — 20 oséb).

W analizowanym roku dziatania w omawianym obszarze realizowane byty
zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z odpowiednich aktow prawnych. Osiggniete
wskazniki produktu i rezultatu nie odbiegaty znaczgco od zatozonych plandw.
Zestawienie wybranych, osiggnietych wielkosci dla Dziatania 11. prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres 15. Zestawienie osiagnietych wielkosci dla Dziatania 11 w 2013 roku (na podstawie
danych z WUP w Szczecinie)

liczba spotkar informacyjnych / targdéw / konferencji /
seminariow zorganizowanych przez kadre
EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy

liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji / |
seminariow, w ktorych brata udziat kadra
EURES, zwigzanych z miedzynarodowym 10
posrednictwem pracy oraz ze wspotpracg EURES
Transgraniczny

liczba ofert pracy realizowanych przez WUP - 409

liczha doradcow EURES uczestniczgcych w szkoleniach

z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy 2
liczba szkolen dla pracownikow PSZ zorganizowanych 2
przez kadre EURES
liczba pracownikow PSZ przeszkolonych nt. ustug 22

EURES

liczba pracownikow PSZ, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje po odbyciu szkolen z zakresu swiadczenia 22
ustugi EURES

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.12 Dziatanie 12. Wzrost jakosci i dostepnosci swiadczenia ustug rynku pracy
w ramach funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia

W 2013 roku dziatania w omawianym obszarze realizowane byty poprzez
podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, co bezposrednio wptyneto na podniesienie jakosci Swiadczonych ustug
oraz skuteczniejszg realizacje standardéw ustug rynku pracy. W badanym roku kadry
publicznych stuzb zatrudnienia miaty mozliwos¢ korzystania z nastepujgcych form
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doksztatcania i doskonalenia zawodowego: szkolenia, kursy, uczestnictwo
w spotkaniach informacyjnych i konferencjach.
W  roku sprawozdawczym 178 pracownikow Powiatowych Urzedoéw Pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim uczestniczyto w zorganizowanych szkoleniach
w ramach dziatania Centrum Metodycznego.
W 2013 roku pracownicy PSZ w wojewodztwie zachodniopomorskim
skorzystali z okreslonych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, z czego:
e 203 pracownikow PSZ zostato skierowanych na szkolenia/kursy
(w tym: 172 kobiety),
e 203 pracownikdéw PSZ ukonczyto szkolenia/kursy (w tym: 172 kobiety),
e sfinansowano 20 etatoéw posrednikéw pracy lub doradcéw zawodowych,
e opracowano 8 szt. testow psychologicznych,
e opracowano 4 szt. testow scenariuszy zajec,
e opracowano 4 szt. testow w poradnictwie zawodowym,
e wskaznik ,liczba sporzgdzonych raportbw z analizy bezrobocia
lub pozwalajgcych na ocene umiejetnosci i potencjatu klientow PUP”
nie zostata uwzgledniona w informacji dotyczgcej osiggnietych wskaznikow

produktow i rezultatu w ramach projektu ,Piramida Kompetencji — Il edycja”.

Do rozwoju i profesjonalizacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
przyczynit sie réwniez projekt wtasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
pod nazwg ,Piramida kompetencji — Il edycja”. Projekt realizowany jest w okresie
od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Celem projektu jest podniesienie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug
Swiadczonych przez 280 pracownikéw PSZ z wojewddztwa zachodniopomorskiego
do grudnia 2014 roku.

Realizowane w ramach projektu dziatania polegajg m. in. na: organizowaniu
szkolen skierowanych do pracownikbw PSZ oraz spotkan informacyjnych
i finansowaniu etatéow pracownikow PSZ, wykonujgcych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (w kazdym PUP
z woj. zachodniopomorskiego podczas realizacji projektu sfinansowano jeden etat —
doradcy zawodowego lub posrednika pracy). Dziatania w ramach projektu to réwniez
wsparcie funkcjonowania w ramach WUP Centrum Metodycznego w postaci
Swiadczonych ustug rynku pracy. Ponadto dziatania majg na celu doposazenie
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wszystkich PUP w wojewddztwie zachodniopomorskim w narzedzia elektroniczne,

wspomagajgce prace w regionie oraz system monitorowania dziatan na rzecz

aktywizacji zawodowej.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. uzyskano

m.in. nastepujgce efekty rzeczowe:

dokonano refundacji wynagrodzen 20 pracownikow PUP wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

prowadzono wyptaty wynagrodzen pracownikéw zespotu projektowego CM,

w ramach dziatah Centrum Metodycznego zorganizowano pie¢ spotkan
informacyjnych dla pracownikow PSZ: ,Narzedzia i metody stosowane
w rekrutacji selekcji pracownikéw”, ,Gtdéwne zatozenia projektu realizowanego
przez Polskg Fundacje Przedsiebiorczosci Re: Start”, ,Wolontariat Europejski
w aktywizowaniu mtodych oséb bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem —
program pn: Mtodziez w dziataniu”, ,Klub pracy — Szukam pracy”,

prowadzono biezgcg administracje Internetowej Platformy Wymiany Praktyk,
zorganizowano szkolenia: ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z grupy
50+, do 30. roku zycia oraz kobiet”, ,Analiza preferencji predyspozyciji
zawodowych  klienta przy wykorzystaniu elektronicznych  narzedzi
badawczych”, ,Pomoc publiczna”, ,Profesjonalne profilowanie klientow PUP”,
~Wykorzystanie w pracy biezgcej PUP elektronicznego narzedzia,
wspomagajgcego budowanie przestrzeni analityczno - badawczej dot. rynku

pracy w regionie”.

Zestawienie wybranych wskaznikdw monitorowania Dziatania 12 prezentuje

ponizszy wykres.
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Wykres 16. Zestawienie osiagnietych wielkosci dla Dziatania 12 w 2013 roku (na podstawie
danych wiasnych)

liczba sfinansowanych etatow posrednikow

pracy lub doradcéw zawodowych 20
liczba opracowanych testow psychologicznych 8
liczba opracowanych testow w poradnictwie 4
zawodowym
liczba opracowanych testow scenariuszy zajec 4

liczba pracownikow PSZ, ktorzy ukoniczyli

szkolenia/kursy 203

liczba pracownikow PSZ skierowanych na

szkolenia/kursy 203

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok okreslono
12 strategicznych, uznanych za kluczowe obszaréw dziatan, majgcych na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbiér zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy wobec grup osob wymagajgcych wsparcia
w  obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowe],
pomocy w skorzystaniu ze Srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pomocy finansowej oraz przedsiebiorczosci.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okre$lenie stopnia wykonania
planowanych dziatah. Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegolne zadania, projekty
I przedsiewziecia ujete w RPDZ/2013. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegdblne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych
za szczegolnie istotne dla wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowane byty
zgodnie z zatozonymi planami. Wszystkie zaplanowane w RPDZ/2013 dziatania
zostaty rozpoczete lub byty kontynuowane, a ich wykonanie byto zgodne z ustalonym
planem.

Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatan w omawianych
obszarach zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan, ktérych
realizacjia wynika wprost z obowigzku ustawowego, planowane wartosci
do osiggniecia stanowity Srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat
ubiegtych, co nie przedstawiatlo wiarygodnego wskaznika mdwigcego o stopniu

wykonania zadania. W odniesieniu do takich zadan petne ich wykonanie stwierdza
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sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje obowigzkéw ustawowych,
przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci i terminowosci.

Dziatania podejmowane zaréwno na szczeblach centralnych,
jak i regionalnych majg stuzy¢ poprawie sytuacji na rynku pracy, a optymalnym celem
bytoby widoczne ograniczenie bezrobocia. Sytuacja gospodarcza kraju,
a w tym rowniez poziomu bezrobocia, zalezy w duzej mierze od koniunktury
gospodarczej innych krajow, co takze warto mie¢ na uwadze. Nalezy mie¢ nadzieje,
ze wspolne dziatania wszystkich instytucji i podmiotéw dziatajgcych w obszarze
rynku pracy przyniosg pozytywne efekty w nieodlegtej przysziosci, w tym rowniez
w kontekscie zapowiadanych konsolidacji instytucji / podmiotdéw rynku pracy

i opieki spotecznej.
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llekro¢ w dokumencie uzywane sg skréty, to oznaczajg one:

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CM — Centrum Metodyczne

Dz. U. — Dziennik Ustaw

ECDL — Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny
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MCK — Miodziezowe Centra Kariery

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

0OSZ - Osrodki Szkolenia Zawodowego

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROEFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2013 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy
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