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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
(RPDZ) na 2009 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku pracy.

Koniecznos¢ sporzadzenia niniejszego dokumentu wynika z rozdziatu 4
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok, pod nazwg ,Monitoring
i koordynacja RPDZ/2009”. W rozdziale tym okreslono, iz: ,Instytucjg monitorujgcg -
odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. W trakcie realizacji monitoringu
WUP bedzie wspofpracowat z instytucjami realizujgcymi poszczegdlne zadania w ramach
RPDZ/2009 oraz instytucjami wspotpracujgcymi przy realizacji RPD.” W dalszej czesci
niniejszego rozdziatu podkreslono, iz ,za opracowanie raportow zbiorczych
odpowiedzialny jest WUP, natomiast za sprawozdawczo$¢ i monitoring poszczegdlnych
zadan odpowiadajg partnerzy uczestniczgcy w realizacji Planu, zgtaszajgcy dane
zadanie”. Warto nadmienic¢, iz monitorowanie i ocena realizowanych zadanh stanowi jedng
z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych
latach.

Opracowanie niniejszego sprawozdania poprzedzone zostato doktadng analizg
zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2008 — 2009. Dokument powstat przede
wszystkim dzieki wspoétpracy instytucji monitorujgcej (WUP) z powiatowymi jednostkami
samorzadu terytorialnego i partnerami spotecznymi w regionie. Instytucje rynku pracy
w formie kart monitoringu wykonania zadan informowaty o zrealizowanych oraz
rozpoczetych dziataniach na rzecz regionalnego rynku pracy.

Niniejszy dokument sktada sie z dwodch zasadniczych czesci. Pierwsza z nich
zawiera diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy w latach 2008 — 2009,
gdzie zaprezentowano podstawowe informacje oraz dane. Cze$¢ drugg stanowi
monitoring strategicznych obszaréw dziatania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok, jak rowniez narzedzi realizacji tych dziatan.

Sporzagdzenie niniejszego sprawozdania stanowi ostatni etap prac zwigzanych
z wdrazaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok.

Do powstania dokumentu przyczynito sie wiele instytucji rynku pracy, m. in.
Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, Zachodniopomorska Wojewodzka



Komenda OHP w Szczecinie, Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Szczecinie i Koszalinie, poszczegolne komorki Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie.



1. Diagnoza zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2008 — 2009

1.1 Bezrobocie w wojewodztwie na tle kraju

Minione spowolnienie gospodarcze Polski spowodowane recesjg rynkow
europejskich miato wptyw na sytuacje na rynku pracy w 2009 roku, w tym w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Mozna domniemac¢, ze negatywne skutki tzw. ,kryzysu
gospodarczego” bedg jeszcze odczuwalne przez pewien okres czasu, po przeminieciu
recesji gospodarczej. Jednak wzmozone dziatania panstwa, podejmowane zaréwno na
szczeblach centralnych, jak 1 regionalnych, spowodowaty, ze przebyta recesja
gospodarcza potraktowata Polske tagodnie, w przeciwienstwie do wielu innych panstw
europejskich. Wzrost stopy bezrobocia byt jednak nieunikniony, aczkolwiek poréwnujgc
rok 2009 do poprzedniego nalezy stwierdzic, iz nie byt to wzrost znaczgcy.

Na koniec 2009 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 11,9%, natomiast rok
wczesniej — 9,5%. Zatem w rozpatrywanym okresie nastgpit wzrost stopy bezrobocia
w kraju o 2,4%. Wzrost bezrobocia krajowego byt wynikiem wzrostu stép bezrobocia we
wszystkich 16 wojewodztwach Polski.

W rozpatrywanym okresie w wojewodztwie zachodniopomorskim nastgpit wzrost
stopy bezrobocia o 3,2% (na koniec 2008 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie wynosita
13,3%, natomiast rok pézniej — 16,5%), co byto skutkiem wzrostu liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w regionie 0 23 385 osob.

Jak wynika z przedstawionej ponizej tabeli 1, wzrost stopy bezrobocia
w wojewodztwie zachodniopomorskim nalezat do umiarkowanie wysokich na tle kraju, ale
nie najwyzszych. W omawianym okresie najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano
w wojewddztwie pomorskim (+3,6%), lubuskim (+3,4%) oraz warminsko-mazurskim
(+3,4%). Natomiast najnizszy wzrost stopy bezrobocia wystgpit w woj. Swietokrzyskim
(+1,0%), lubelskim (+1,6%) i mazowieckim (+1,7%).

Na koniec 2009 r. stopa bezrobocia w woj. zachodniopomorskim wyniosta 16,5%,
co ulokowato region na pietnastym miejscu w kraju. Podobne miejsce zajgt region
zachodniopomorski rok wczedniej, jednak warto podkresli¢, ze dynamika wzrostu
bezrobocia w rozpatrywanym okresie stawia region na bezpiecznym miejscu.

Stope bezrobocia w poszczegoélnych wojewddztwach kraju na koniec 2008 r. i 2009

r. prezentuje tabela 1.



Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa pezrobocia Stopa pezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2008 r. | na koniec 2009 r. o

(%) (%) )
Dolnoslaskie 10,0 12,5 2,5
Kujawsko-pomorskie 13,3 15,8 2,5
Lubelskie 11,2 12,8 1,6
Lubuskie 12,5 15,9 3,4
t 6dzkie 9,2 11,6 24
Matopolskie 7,5 9,7 2,2
Mazowieckie 7,3 9,0 1,7
Opolskie 9,8 12,6 2,8
Podkarpackie 13,0 15,5 2,5
Podlaskie 9,7 12,6 29
Pomorskie 8,4 12,0 3,6
Slgskie 6,9 9,2 2,3
Swietokrzyskie 13,7 14,7 1,0
Warminsko-mazurskie 16,8 20,2 3,4
Wielkopolskie 6,4 9,1 2,7
Zachodniopomorskie 13,3 16,5 3,2
Polska 9,5 11,9 2,4

Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1.2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego

W koncu grudnia 2009 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 16,5% i wynikata ze skali zjawiska bezrobocia w poszczegoéinych powiatach
regionu. Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec

grudnia 2009 roku prezentuje ponizszy wykres.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego — stan
na koniec 2009r.
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Waoiewédzki Urzad Pracy w Szezacinie Wvdziat Radar i Analiz

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, stopa bezrobocia w poszczegoélnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego ksztattowata sie w sposob zréznicowany. Najnizsza
stopa bezrobocia wystepowata w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa: Szczecinie
(8,1%), Swinoujsciu (9,8%) oraz Koszalinie (9,9%). Miasta te nalezy uznaé
w wojewodztwie za osrodki stabilnego rozwoju i wzrostu gospodarczego, a sita ich
oddziatywania wykracza poza ich obszar. Niska stopa bezrobocia wystgpita réwniez
w powiecie kotobrzeskim (11,0%), ktory to obszar stanowi wazny region turystyczny
wojewddztwa cechujacy sie duzg sezonowoscig i silnym zapotrzebowaniem pracownikéw
sektora ustug i handlu w okresach letnich.

Z kolei najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (30,3%),
choszczenskim (27,9%) oraz biatogardzkim (27,8%).

Na koniec 2009 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim byta
wyzsza 0 3,2% w porownaniu z sytuacjg sprzed roku. Wzrost stopy bezrobocia
w wojewddztwie byt wynikiem zmian poziomu bezrobocia w poszczegolnych powiatach
regionu. Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
roku 2008 oraz 2009 prezentuje tabela 2.



Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego - stan na koniec 2008 r.
i 2009 r.

Stopa Stopa
Powiat bezrobocia na bezrobocia na _
koniec 2008 r. koniec 2009 r. Zmiana (%)
(%) (%)
Biatogardzki 28,2 27,8 -0,4
Choszczenski 221 27,9 5,8
Drawski 23,2 26,8 3,6
Goleniowski 15,0 18,5 3,5
Gryficki 22,6 24,0 1,4
Gryfinski 17,1 20,5 3,4
Kamienski 22,3 23,4 1,1
Kotobrzeski 91 11,0 1,9
m. Koszalin 7,8 9,9 2,1
Koszalinski 20,8 24,3 3,5
¥ obeski 23,9 30,3 6,4
Mysliborski 13,2 16,0 2,8
Policki 13,5 16,9 3,4
Pyrzycki 21,0 26,9 5,9
Stawienski 155 19,2 3,7
Stargardzki 14,4 19,8 5,4
Szczecinecki 22,4 24,6 2,2
Swidwinski 23,1 24,4 1,3
m. Swinouj$cie 8,1 9,8 1,7
Watecki 15,5 18,9 3,4
m. Szczecin 4,3 8,1 3,8
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 13,3 16,5 3,2
Zrédio: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie stopa
bezrobocia zmalata jedynie w powiecie biatogardzkim (-0,4%). W pozostatych powiatach
wojewddztwa nastgpit wzrost stopy bezrobocia, przy czym najwiekszy wystgpit w powiecie

tobeskim (6,4%), pyrzyckim (5,9%) i choszczenskim (5,8%). Najnizszy wzrost bezrobocia



odnotowano natomiast w powiatach: kamienskim (1,1%), Swidwinskim (1,3%) oraz
gryfickim (1,4%).

1.3 Struktura bezrobocia w regionie

W  niniejszym podrozdziale dokonano podziatu zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych w latach 2008 — 2009 wedtug czterech charakterystycznych cech: ptci,
wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy.

Na koniec 2008 roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim wynosita 82 520, natomiast rok podzniej — 105 905. Zatem
w badanym okresie liczba oséb bezrobotnych wzrosta o 23 385 oséb (tj. o 28,3%). Na
koniec 2008 roku kobiety stanowity 58,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
natomiast rok pozniej - 51,3%. Zatem na koniec 2009 roku udziat kobiet w ogole
zarejestrowanych osob bezrobotnych zmniejszyt sie w sposéb znaczgcy w poréwnaniu
z sytuacjg sprzed roku. Wynikato to z faktu, iz na koniec 2009 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn powiekszyla sie o az o 16 974 osoby
w porownaniu z koncem 2008 roku, podczas gdy liczba bezrobotnych kobiet wzrosta tylko
0 6411 osbéb. Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2008 — 2009

przedstawia ponizszy wykres.
Wykres 2. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w latach 2008 — 2009
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W celu doktadnego zobrazowania zjawiska bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim, w dalszej czesci niniejszego podrozdziatu dokonano analizy
struktury oséb bezrobotnych w latach 2008 — 2009 wedtug: wieku, wyksztatcenia oraz
stazu pracy. Strukture bezrobotnych w regionie wedtug trzech wymienionych wyzej cech
przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w latach 2008 — 2009
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w latach 2008 —
2009
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w latach 2008 — 2009
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Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug trzech zaprezentowanych powyzej cech
tatwo zauwazy¢, iz nie ma wielkich réznic w udziale poszczegolnych grup w ogole
bezrobotnych w dwoch badanych latach.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby miode w wieku od 25 — 34 lat
(udziat tych oséb w grudniu 2009 r. zwiekszyt sie 0 0,7% w poréwnaniu z sytuacjg sprzed
roku), a takze osoby w wieku 45 — 54 lat (liczba os6b bezrobotnych w tym przedziale
wiekowym zmalata w 2009 r. 0 2,4%). W dalszej kolejnosci znajdowaty sie osoby w wieku
18 — 24 lat oraz w wieku 35 — 44 lat. Réznice w udziale oséb z tych przedziatéw
wiekowych w ogole bezrobotnych w niewielkim stopniu réznity sie w dwoéch analizowanych
latach. Najmniej licznymi grupami osob wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku
55 — 59 lat oraz osoby w wieku 60 — 64 lat.

W  strukturze bezrobotnych najbardziej liczng grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, choC udziat tej grupy oséb nieznacznie zmalat
w 2009 roku w poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku (spadek o 1,4%). Kolejng znaczacg
grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym,
a w dalszej kolejnosci — osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.
Najmniej licznymi grupami bezrobotnych byty osoby 2z wyksztatceniem sSrednim
ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym, cho¢ udziat tych osdb nieznacznie wzrést w 2009 roku

w poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku.
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W badanym okresie najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujgce sie stazem pracy od 1 do 5 lat, a w drugiej kolejnosci — osoby nie
posiadajgce stazu pracy. Jak wynika z wykresu 5, udziat os6b bezrobotnych z dwoch
wyzej wymienionych grup byt identyczny w 2008 roku (20,8%), jednak w 2009 roku liczba
0sOb ze stazem pracy od 1 do 5 lat nieznacznie przewyzszata grupe oséb bez stazu
pracy. Kolejne pod wzgledem wielko$ci grupy bezrobotnych to: osoby posiadajgce staz
pracy do jednego roku (niewielki spadek oséb z tej grupy do 16,4% w 2009 roku wobec
16,6% w 2008 roku), osoby legitymujgce sie stazem pracy od 10 do 20 lat (nieznaczny
spadek o 0,7% w grudniu 2009 roku w poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku), osoby ze
stazem pracy od 5 do 10 lat (minimalny wzrost udziatu tej grupy w ogdle bezrobotnych
w 2009 roku) oraz osoby posiadajgce staz pracy od 20 do 30 lat (wzrost 0 0,1% w grudniu
2009 roku). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat
i wiecej, ktérych udziat wzrést w konicu 2009 roku o 0,5% w porownaniu z koncem 2008

roku.
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2. Monitoring wykonania priorytetowych obszaréw dzialania zawartych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

2.1 Priorytet I. Wzrost aktywnosci zawodowej

2.1.1 Dziatanie 1.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

W okresie sprawozdawczym w omawianym obszarze realizowano kompleksowe
dziatania. Promowaniu postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia stuzyty kampanie
promocyjno — informacyjne zachecajgce obywateli do podejmowania pracy na witasny
rachunek. Wskutek dziatan promujgcych przedsiebiorczos¢ wiele osob uzyskato cenne
informacje nt. szans, Kkorzysci, zagrozen oraz dostepnych ustug zwigzanych
z prowadzeniem wiasnego biznesu.

W 2009 roku do dziatah majgcych bezposredni wptyw na rozwoj przedsigbiorczosci
w regionie nalezy zaliczy¢ udzielane przez instytucje rynku pracy okreslone formy
przeciwdziatania bezrobociu, stuzgce wzrostowi aktywnosci zawodowej mieszkancéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego w obszarze przedsiebiorczosci. W  okresie
sprawozdawczym instytucje rynku pracy udzielity wsparcia w formie przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 156 osobom. Planowana
na 2009 rok liczba osdéb, ktéorym zamierzano udzieli¢ wsparcia tg formg pomocy wynosita
3 112 osb6b, zatem rzeczywista wielkos¢ udzielonej pomocy stanowita 101,4% wielkosci
zakfadane;j.

W roku sprawozdawczym zainteresowane osoby bezrobotne miaty mozliwosé
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez uczestniczenie w szkoleniach z zakresu
przedsiebiorczosci. Z tej formy wsparcia skorzystaty 2 504 osoby.

W celu zwiekszenia skutecznosci dziatan w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, w 2009 roku wiele instytucji rynku pracy realizowato kompleksowe
dziatania obejmujgce m. in. ustugi doradcze, szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci,
udzielanie jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie
pomostowe, doradztwo i szkolenia specjalistyczne. W wielu przypadkach kompleksowe
projekty i dziatania realizowane byty w ramach Srodkéw dostepnych w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki priorytet VI: dziatanie 6.1, poddziatanie 6.1.3 oraz dziatanie
6.2. Przyktadowe realizowane w 2009 roku projekty wspierajgce rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci to: ,Wspieramy i rozwijamy lokalng przedsiebiorczos¢” (PUP Koszalin),

Wiasna firma? To mozliwe!” (PUP Myslibérz), ,Twdj biznes, twoja praca” (PUP Police),
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,Przedsiebiorczy bezrobotny — wsparcie samozatrudnienia i przedsiebiorczosci w Powiecie
Stargardzkim” (PUP Stargard Szczecinski), ,Szansa na prace” (PUP Szczecin).

Wsparciu regionalnej przedsiebiorczosci stuzyta rowniez pomoc polegajgca na
refundacji wyposazenia miejsca pracy. W okresie sprawozdawczym instytucje rynku pracy
refundowaty koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 934
skierowanych do pracy osob bezrobotnych. Planowana na 2009 rok liczba refundacji
stanowisk pracy wynosita 1842, zatem rzeczywista wielkos¢ udzielonego wsparcia
stanowita 105,0% wielkosci planowane;j.

Oprécz wymienionych wyzej dziatan, zainteresowane osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy zostaty objete innymi formami wsparcia przyczyniajagcymi sie do
wzrostu aktywnosci zawodowej w obszarze przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Wsparciu rozwoju przedsiebiorczosci w 2009 roku stuzyty m. in. ustugi doradztwa
zawodowego (indywidualnego i grupowego), przeprowadzane badania predyspozycji
przedsiebiorczych, udzielanie refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

W okresie sprawozdawczym instytucje rynku pracy realizowaty zgtoszone dziatania
i projekty w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia zgodnie z przyjetymi
planami. Wiele zadah w tym zakresie stanowity dziatania kilkuletnie, ktorych petne
rezultaty bedg widoczne po zakonhczeniu okresu realizacji. W 2009 roku w niewielkim
stopniu zwiekszyta sie liczba osdb korzystajgcych z instrumentow rynku pracy w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci w odniesieniu do wielkosci planowanych.

Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.1 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.1 w 2009 roku

liczba osob, ktorym udzielono dotacji na

. ) . . 3156
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

liczba osob uczestniczacych w

szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci 2504

liczba udzielonych refundacji
wyposazenialub doposazenia stanowiska

pracy

1934

liczba osob, ktore podjety prace w
ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

2552

Zrédto: WUP Szczecin
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2.1.2 Dziatanie 1.2 Rozwdj systemu formalnego ksztalcenia ustawicznego

W 2009 roku w ramach niniejszego obszaru realizowano szereg dziatan
informacyjno — promocyjnych majgcych na celu zachecenie oséb dorostych do
podejmowania nauki w placowkach ksztatcenia ustawicznego oraz szkotach dla dorostych
poprzez ukazywanie korzysci i zalet wynikajgcych z korzystania z rozmaitych form
ksztatcenia ustawicznego.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w okresie od 2007 roku do 2009 roku
odsetek oséb w wieku 25 — 64 lat, ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej
grupie wyniost 0,2%, podczas gdy planowana jego warto$¢ przewidziana na caty okres
programowania wynosi 1%.

W 2009 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 9.3
,<Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego” 214 oséb w wieku 25 — 64 lat
uczestniczylto w formalnym ksztatceniu ustawicznym, z czego kobiety stanowity
zdecydowang wiekszos¢ (145 osdb). Z uwagi na szczegdlng sytuacje kobiet na rynku
pracy, ktore ze wzgledu na koniecznos¢ godzenia obowigzkow rodzinnych z pracag
zawodowg stanowig grupe zagrozong zjawiskiem bezrobocia, ich przewazajgce
uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym nalezy uznaé za pozytywne zjawisko, gdyz
przeciwdziata dezaktywizacji zawodowej kobiet i wptywa na wzrost ich aktywnosci.

W okresie sprawozdawczym osoby wymagajgce szczegdlnego wsparcia miaty
mozliwos¢ skorzystania z wielu form ksztatcenia ustawicznego. Zainteresowane osoby
ztozyty w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego 92 wnioski
o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Dofinansowanie studiow podyplomowych otrzymato 79 osdb dorostych w wieku 25 — 64
lat. Dzieki tej formie pomocy 23 osoby podjety prace w trakcie studiow lub w okresie
3 miesiecy po ich ukonczeniu.

Dzieki otrzymanemu stypendium, 12 o0séb bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim rozpoczeto nauke w 2009 roku. W okresie sprawozdawczym tgcznie
30 0s6b bezrobotnych kontynuowato nauke dzieki otrzymanemu stypendium.

Istotng forme wsparcia rozwoju systemu formalnego ksztatcenia ustawicznego
stanowity realizowane w 2009 roku szkolenia i kursy. W roku sprawozdawczym wsparcie
w tej formie pomocy uzyskato 8 523 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Szczegotowa

analiza realizacji szkolen w 2009 roku zostata oméwiona w kolejnym podrozdziale.
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Wazng role w omawianym obszarze odegraty oferowane przez instytucje rynku
pracy ustugi doradcze wraz z testami badajgcymi predyspozycje zawodowe, dzieki ktorym
zainteresowane o0soby uzyskiwaty petng informacje o korzysciach wynikajgcych
z uczestnictwa w formach ksztatcenia ustawicznego, a takze miaty mozliwos¢ zbadania
wiasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych dzieki wykonywanym testom.

W okresie sprawozdawczym kontynuowana byta wspétpraca instytucji rynku pracy
z organami oswiatowymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy. Ponadto Samorzad Wojewoddztwa realizowat wiele ustawowych
zadan dotyczgcych omawianego obszaru dziatania. Szczegotowa analiza realizowanych
dziatah w tym zakresie zostata przedstawiona w podrozdziale 2.2.3 ,Dziatanie 2.3
Harmonizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy”.

W 2009 roku zadania realizowane w omawianym obszarze nie odbiegaty od
zatozonych planéw. Zestawienie wybranych wskaznikéw dla dziatania 1.2 prezentuje

wykres 7.
Wykres 7. Wybrane wskazniki dla dziatania 1.2 w 2009 roku

liczba oséb dorostych w wieku 25 - 64
lata, ktore uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach
Dziatania9.3 PO KL

214

liczba osob dorostych w wieku 25 - 64
lata, ktore uzyskaty dofinansowanie
studiow podyplomowych w ramach

srodkdw Funduszu Pracy

nauke dzieki otrzymanemu stypendium

liczba bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli
I 12
na kontynuowanie nauki w 2009 r.

liczba bezrobotnych, ktorzy w 2009 r.
kontynuujg nauke dzieki otrzymanemu . 30

stypendium

liczba osdb, ktére dzieki sfinansowaniu ze
srodkow Funduszu Pracy studiow
podyplomowych podjety prace w trakcie 23
studiow oraz w okresie 3 miesiecy po ich
ukoriczeniu

Zrédto: WUP Szczecin
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2.1.3 Dziatanie 1.3 Wsparcie rozwoju kwalifikacji poprzez realizacje szkolen
zawodowych

Zrealizowane w 2009 roku szkolenia zawodowe umozliwity wielu osobom
podniesienie, uaktualnienie badz uzyskanie okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, oferowane
przez instytucje rynku pracy szkolenia czesto tgczone byly z innymi ustugami
i instrumentami rynku pracy, tworzac kompleksowe dziatania aktywizujgce. Popularnymi
formami wsparcia oferowanych szkolen byty: doradztwo zawodowe, informacja zawodowa,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2009 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim w szkoleniach uczestniczyly 8 523 osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, z czego ukonczyto szkolenie 8 115 osob. Planowana na 2009 rok liczba osob, ktére
zamierzano objagé wsparciem w formie szkoleh wynosita 7 798 oséb, zatem osiggniete
rezultaty stanowity 109,3% realizacji poczatkowych zatozen. Dla 140 oséb sfinansowano
rowniez koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien zawodowych,
certyfikatow lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu. Oprécz podniesienia badz uaktualnienia wilasnych kwalifikaciji
i umiejetnosci zawodowych, 3 172 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy podjety bgdz
zmienity prace po ukonczeniu szkolenia. Zestawienie wybranych wskaznikow

monitorowania dla dziatania 1.3 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.3 w 2009 rok

iczbaosob, keore [N 546>

rozpoczety szkolenie 61

liczha oséb, ktére _ 8063 ™ oscby bezrobotne

ukonczyty szkolenie 52 m osoby poszukujace pracy

liczba osdb, ktore podjety
badZ zmienity prace w - 3166
trakcie lub po ukonczeniu 6
szkolenia

Zrodto: WUP Szczecin

17



2.1.4 Dzialanie 1.4 Aktywizacja i reintegracja zawodowa oséb bezrobotnych,
znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (wymienione w art. 49 Ustawy) korzystaty z wielu ustug oraz
aktywnych instrumentéw rynku pracy. W celu podniesienia rezultatdbw podejmowanych
dziatah realizowane byty kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych
grup wymagajgcych szczegolnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaty
na objeciu okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg
poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentow rynku pracy. Wiele projektow
i dziatan zrealizowano w ramach srodkéw dostepnych w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki. W ramach srodkéw unijnych najwiecej zrealizowanych zgtoszonych dziatan
dotyczyto priorytetu VI PO KL — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 i 6.2.
Przyktadowe realizowane w 2009 roku projekty na rzecz aktywizacji i reintegracji
zawodowej 0sOb z grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy to:
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w wieku 45/50 plus” (PUP Drawsko
Pomorskie), ,Mtodzi na rynku pracy” (PUP Goleniow), ,Kobieta potrafi — szansa na
samorealizacje” (PUP Gryfino), ,Wspieramy i rozwijamy lokalng przedsiebiorczos¢” (PUP
Koszalin), ,Aktywni na rynku pracy” (PUP Mysliborz), ,Czas na zmiany — wracamy do
pracy” (PUP Police), ,Szansa na lepsze jutro” (PUP Szczecin), ,Program ostonowy dla
zwalnianych pracownikbw w czasach kryzysu ekonomicznego” (PUP Szczecinek),
.Ksztalcenie ustawiczne. Dobra praca. Dobra przysztos¢” (ZWK OHP w Szczecinie).

Wiele realizowanych w 2009 roku dziatah stanowig projekty kilkuletnie, ktorych
petne rezultaty bedg znane po zakonczeniu okresu realizacji.

W okresie sprawozdawczym 19 848 osob skorzystato z ustug poradnictwa
indywidualnego, w wyniku ktérego beneficjentom oferowano m. in.: szkolenia zawodowe,
szkolenia w zakresie umiejetnego poszukiwania pracy, zajecia aktywizacyjne, testy
psychologiczne, testy badajgce predyspozycje zawodowe. Dzieki ustudze poradnictwa
indywidualnego 4 285 oséb podjeto zatrudnienie. W zakresie ustug rynku pracy
prowadzono réwniez poradnictwo grupowe, w tym spotkania informacyjne dla mtodziezy,
a takze swiadczono wiele innych ustug takich jak: informacja zawodowa, indywidualna
pomoc W sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, porady prawne, korzystanie
z internetu, informacje o szkoleniach i instytucjach szkoleniowych.

W roku sprawozdawczym 12 106 oséb rozpoczeto staz zawodowy majgcy na celu
zdobycie doswiadczenia zawodowego i okreslonych umiejetnosci. Dzigki skorzystaniu z tej
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formy pomocy 4 670 osob podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu. Planowana na
2009 rok wielkos¢ tej formy wsparcia wynosita 11 950 oséb, zatem wykonalnos¢ dziatan
w tym zakresie wyniosta 101,3%.

Instrumentem rynku pracy zblizonym do stazy, lecz skierowanych do innej grupy
odbiorcow, jest przygotowanie zawodowe dorostych. W 2009 roku rozpoczeto
przygotowanie zawodowe 465 osob, Dzieki tej formie wsparcia podjeto zatrudnienie 1 456
0so6b.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, =zainteresowane podwyzszeniem,
uaktualnieniem badz nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, miaty
mozliwos¢ skorzystania z oferowanych szkoleh. W okresie sprawozdawczym Powiatowe
Urzedy Pracy skierowaty na szkolenia 8 523 osoby, z czego 3 172 osoby podjety prace
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia. Wiecej danych na temat liczby realizowanych
w 2009 roku szkolen zostato przedstawionych w podrozdziale 2.1.3 ,Dziatanie 1.3
Wsparcie rozwoju kwalifikacji poprzez realizacje szkolen zawodowych”.

W roku sprawozdawczym 2 596 os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Planowana
na 2009 rok wielkos¢ tej formy pomocy wynosita 2 398 oséb, zatem wykonalnos¢ w tym
zakresie wyniosta 108,3% poczatkowych zatozen. Dzieki tej formie wsparcia 1 909 oséb
bezrobotnych podjeto zatrudnienie, zatem udzielong pomoc w tej postaci nalezy uznac¢ za
skuteczna.

W 2009 roku 4 373 osoby rozpoczety roboty publiczne. Wobec planowanej
wielkosci wynoszgcej 3 873 osoby, realizacja pomocy polegajgcej na wykorzystaniu tego
instrumentu rynku pracy wyniosta 112,9%. Dzieki tej formie pomocy 2 405 oséb podjeto
zatrudnienie.

W okresie sprawozdawczym 4 331 osob podjeto prace spotecznie uzyteczne.
Planowana wielkos¢ tej formy wsparcia wynosita 3 968 oséb, zatem wskaznik realizacji
w tym zakresie uksztattowat sie na poziomie 109,1%. Rezultatem uczestnictwa w pracach
spotecznie — uzytecznych byto podjecie zatrudnienia przez 1 464 osoby.

Oprécz wyzej wymienionych instrumentdow rynku pracy, osoby znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy korzystaty z wielu innych réwnie skutecznych form
aktywizacyjnych. Zaliczy¢ tu nalezy przede wszystkim: dodatek aktywizacyjny (z tej formy
wsparcia skorzystato 6 585 o0séb), przyznawanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (3 156 o0sob), dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (1934),

19



finansowanie kosztéw przejazdu badz zakwaterowania (6 358), refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem (149).

W okresie sprawozdawczym instytucje rynku pracy realizowaty zgtoszone zadania
i projekty zgodnie z ustalonymi planami. Kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji
i reintegracji zawodowej oséb znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
realizowane byly terminowo, natomiast w odniesieniu do wielkosci planowanych
zwiekszyta sie liczba oséb objetych poszczegélnymi formami pomocy. Zestawienie

wybranych wskaznikdw monitorowania dla dziatania 1.4 prezentuje wykres 9.

Wykres 9. Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.4 w 2009 roku
liczha osoh, ktore skorzystaty z ustug
: . . 19848
poradnictwa indywidualnego
liczba osob, ktére rozpoczety staz _ 12106

liczba oséb, ktore rozpoczety prace
interwencyjne - 2596

liczha osoh, ktore rozpoczety roboty
publiczne - 4373

liczba osab, ktore rozpoczety prace
spotecznie - uzyteczne - 4331

liczba oséb, ktore podjety prace po
skorzystaniu z ustug poradnictwa - 4285
indywidualnego

liczba osob, ktore podjety prace w trakcie
lub po ukonczeniu stazu - 4670

liczha osob, ktore podjety prace w trakcie
lub po pracach interwencyjnych . 19039

liczba osab, ktore podjety prace w trakcie
lub po rohotach publicznych - 2405

liczha osdéh, ktore podjety prace w trakcie
lub po ukoriczeniu prac spotecznie - F 1464
uzytecznych

Zrédto: WUP Szczecin
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2.1.5 Dziatanie 1.5 Realizacja ustug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej
oraz budowanie partnerstw lokalnych w ramach dziatan Centréw Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane byty
w ramach zadan funkcjonujgcych w Szczecinie i w Koszalinie Centréw Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Celem podejmowanych dziatah byta realizacja
catozyciowego poradnictwa zawodowego opartego na zatozeniu ciggtosci indywidualnego
rozwoju kariery zawodowej jednostki oraz wsparcie dgzen oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych w uzyskaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia poprzez
udostepnianie w ramach CIliPKZ ustug poradnictwa zawodowego.

W 2009 roku realizowano ustugi indywidualnego oraz grupowego poradnictwa
zawodowego, skierowanego do osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Z ustugi poradnictwa indywidualnego skorzystaty 833 osoby, natomiast 407 osob
uczestniczyto w organizowanych poradach grupowych. W ramach prowadzonego
poradnictwa realizowano ustugi polegajgce m. in. na przygotowaniu os6b poszukujgcych
pracy do rozmowy kwalifikacyjnej, pomocy w przygotowaniu listu motywacyjnego
i zyciorysu zawodowego, wsparciu psychicznym i wzmocnieniu aktywnosci zawodowe;j,
opracowaniu indywidualnych planéw dziatan. Zainteresowane osoby miaty rowniez
mozliwos¢ zbadania wiasnych zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzonych zostato 356 testow badajgcych predyspozycje
zawodowe.

W ramach dziatah Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]
organizowane byty spotkania informacyjne dla mtodziezy, ktére miaty przede wszystkim na
celu uswiadomienie mtodym ludziom, jak duze znaczenie dla przysztiego zycia ma wybor
zawodu. Na spotkaniach z mtodziezg omawiano réwniez aktualng sytuacje na rynku pracy,
a takze prezentowano metody aktywnego poszukiwania pracy i zasad przygotowywania
odpowiednich dokumentéw. W 2009 roku 1111 ucznidow ostatnich klas
ponadgimnazjalnych skorzystato z grupowej informacji zawodowej.

W ramach prowadzonej informacji zawodowej wiele os6b skorzystato ze stanowisk
internetowych dostepnych w CIiPKZ, duzym zainteresowaniem cieszyly sie réwniez
publikacje dotyczgce zawoddw i specjalnosci zgromadzone w zbiorach bibliotecznych,

a takze udzielane porady telefoniczne i prawne.
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W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 9 szkolen z zakresu motywowania do
pracy, asertywnos$ci, radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, w ktérych
uczestniczyto tgcznie 168 oséb.

Oproécz wyzej wymienionych dziatan, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej realizowaty wiele innych zadan poswieconych problematyce poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Pracownicy Centréw aktywnie uczestniczyli
w targach i seminariach organizowanych przez rézne instytucje, jak réwniez sami
wspotorganizowali spotkania w omawianym obszarze.

W 2009 roku Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowaty
zadania zgodnie z przyjetymi planami oraz obowigzkiem ustawowym. Zestawienie

wybranych wskaznikéw monitorowania dla dziatania 1.5 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.5 w 2009 roku

liczba osob, ktorym udzielono porad
indywidualnych

liczba oséb, ktorym udzielono porad _
407
grupowych

liczba grup, w ramach ktérych udzielono
porad zawodowych

833

liczba przeprowadzonych testow
. . 356
badajacych predyspozycje zawodowe

liczba uczniow ostatnich klas

ponadgimnazjalnych, ktorzy skorzystali z _1111
9

grupowej informacji zawodowe]j

liczba przeprowadzonych szkolen z
zakresu motywowania do
pracy, asertywnosci, radzenia sobie ze
stresem lub wypalenia zawodowego

liczba oséb uczestniczacych w
szkoleniach z zakresu motywowania do
pracy, asertywnosci, radzenia sobie ze _ 168
stresem lub wypalenia zawodowego

Zrédfo: WUP Szczecin
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2.1.6 Dziatanie 1.6 System EURES jako narzedzie wsparcia dazen zatrudnieniowych
oso6b migrujacych

W 2009 roku w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wptyneto 149 ofert pracy za granicg na 1881
wakatow. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcow EURES, od Koordynatora
Krajowego EURES oraz z innych Wojewddzkich Urzedéw Pracy. Oferty pracy
zamieszczono w Rejestrze Ofert Pracy EURES, ktérego obstuga stanowita wsparcie
uczestnikdw europejskiego rynku pracy.

W roku sprawozdawczym 1 473 osoby zostaty objete poradnictwem zawodowym
badz uzyskaty informacje zawodowg od pracownikéw EURES. W ramach prowadzonego
poradnictwa i informacji zawodowej zainteresowane osoby uzyskiwaty informacje na temat
zagranicznych ofert pracy, pozyskiwaty wiedze na temat korzysci i zagrozen wigzgcych sie
z wyjazdem zagranicznym. Osobom powracajgcych z zagranicy udzielano informacji
o nowych miejscach pracy i skali zjawiska bezrobocia w regionie, prezentowano ranking
aktualnego zapotrzebowania pracownikéw z okreslonymi kwalifikacjami i umiejetnosciami,
a takze motywowano w kierunku rozwoju wiasnych umiejetnosci oraz Sciezek kariery.
Narzedziami wspierajgcymi wyzej wymienione dziatania bylo przygotowanie 251
materiatdw informacyjno — promocyjnych w zakresie EURES (ulotki, broszury, artykuty
prasowe).

W 2009 roku kadra EURES uczestniczyta w 6 spotkaniach informacyjnych (targi,
konferencje, seminaria, spotkania robocze) zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy, na ktérych prezentowano m. in. zasady funkcjonowania EURES,
mozliwosci odbycia stazy i praktyk oraz podejmowania nauki i pracy w krajach UE/EOG.
Kadra EURES uczestniczyta réwniez w 6 spotkaniach informacyjnych zwigzanych ze
wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny, stuzgcych wzmacnianiu rozwoju dziatan
transgranicznych w dziedzinie zatrudnienia, w tym pomiedzy ,nowymi” Kkrajami
cztonkowskimi UE lub pomiedzy ,starymi” a ,nowymi” krajami czionkowskimi UE.
W ramach realizacji dziatania opracowano i wydano broszure informacyjng w jezyku
niemieckim dla niemieckich pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem obywateli
polskich na temat niezbednych formalnosci i ustug EURES.

W roku sprawozdawczym 24 pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia
z wojewddztwa zachodniopomorskiego uczestniczylo w szkoleniach z zakresu

miedzynarodowego posrednictwa pracy. Dziatanie miato na celu podniesienie jakosci
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Swiadczonych ustug EURES poprzez wzrost kompetencji i kwalifikacji wsrod kadry
EURES.

Zrealizowane w 2009 roku dziatania w zakresie systemu EURES nie odbiegaty
w sposob znaczacy od poczgtkowych zatozen, zatem nalezy uznac zadania w niniejszym
obszarze dziatan za wykonane.
Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 1.6 w 2009

roku

Wykres 11. Zestawienie osiagnietych wielkosci dla dziatania 1.6 w 2009 roku

liczha ofert pracy zamieszczonych w Rejestrze Ofert _ 149
Pracy EURES

liczba oséh, ktore zostaty objete poradnictwem
zawodowym / uzyskaty informacje zawodowa od 1,473
pracownikéw EURES (w tys)

liczba spotkan informacyjnych / targéw /

konferencji, w ktorych uczestniczyta kadra

EURES, zwigzanych z miedzynarodowym I 6
posrednictwem pracy

liczha spotkan informacyjnych / targéw / konferencji
zwigzanych ze wspotpracg w ramach EURES I 6
Transgraniczny, w ktorych uczestniczyta kadra EURES

liczba zorganizowanych spotkar informacyjnych /
targow / konferencji zwigzanych z miedzynarodowym 1
posrednictwem pracy

liczba pracownikow PSZ uczestniczgcych w szkoleniach . 24
z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy

liczba przygotowanych materiatow informacyjno - _ 251
promocyjnychw zakresie EURES
Zrédto: WUP Szczecin

2.1.7 Dziatanie 1.7 Poprawa sytuaciji kobiet na rynku pracy

Kobiety na rynku pracy znajdujg sie w szczegolnej sytuacji, gdyz czesto muszg
godzi¢ wykonywanie obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowg. Problem ten dotyczy
zwtaszcza miodych kobiet planujgcych zatozy¢ rodzine, jak rowniez kobiet posiadajgcych
mate dzieci. Pracodawcy obawiajg sie zatrudnia¢ mtode kobiety, gdyz zajscie w cigze
moze skutkowac¢ dtugoterminowymi zwolnieniami lekarskimi, a w perspektywie czasowe]
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urlopem macierzynskim oraz urlopem wychowawczym. Z Kolei kobiety juz posiadajgce
mate dzieci mogag przebywac na zwolnieniach lekarskich z tytutu opieki nad dzieckiem.

Za niewatpliwie pozytywne zjawisko nalezy uzna¢ fakt, iz na koniec 2009 roku
udziat kobiet w ogdle zarejestrowanych oséb bezrobotnych zmniejszyt sie o 6,7%
w porownaniu z koncem 2008 roku. Na koniec 2009 roku kobiety stanowity 51,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast rok wczesniej — 58,0%. Do znaczgcego spadku
udziatu kobiet wsrdéd osbéb bezrobotnych przyczynity sie dziatania podejmowane przez
instytucje rynku pracy, majgce na celu przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej kobiet.

W 2009 roku z ustug poradnictwa indywidualnego skorzystato 10 987 bezrobotnych
kobiet, z ktorych 2 633 osoby podjety prace dzieki swiadczonej ustudze poradnictwa.
W badanym roku za posrednictwem powiatowych urzedow pracy w woj.
zachodniopomorskim rozpoczeto szkolenia 3 490 bezrobotnych kobiet, z czego 1 286
kobiet podjeto prace w trakcie lub po ukohczeniu szkolenia, co stanowito 36,8% ogdétu
bezrobotnych kobiet uczestniczgcych w szkoleniach.

W roku sprawozdawczym doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe Kobiety
zdobywaty poprzez udziat w wielu formach aktywizujgcych, m. in. poprzez udziat
w stazach, przygotowaniach zawodowych osob dorostych, pracach interwencyjnych,
pracach spotecznie — uzytecznych, robotach publicznych. Sposrod wyzej wymienionych
form, najwiecej bezrobotnych kobiet podjeto prace dzieki uczestnictwu w: stazach
zawodowych (3 429 kobiet), pracach interwencyjnych (1 182 osoby) oraz robotach
publicznych (1 169 oséb).

Instrumentem rynku pracy bezposrednio adresowanym do bezrobotnych kobiet
sprawujgcych opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 lat jest refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem. W 2009 roku z tej formy pomocy skorzystato 149 kobiet. Niewielki udziat
wykorzystania tego instrumentu rynku pracy wsréd pozostatych form pomocowych
spowodowany byt przede wszystkim niskim zainteresowaniem kobiet tg formg wsparcia.

Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.7 prezentuje wykres 12.
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Wykres 12. Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 1.7 w 2009 roku

liczba kohiet, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa _
) . 10987
indywidualnego
liczba kobiet, ktére rozpoczety staz zawodowy _ 8800
liczba kobiet, ktére rozpoczety szkolenia _ 3490

liczba kohiet, ktére rozpoczety prace interwencyjne - 1651

liczba kobiet, ktére rozpoczety roboty publiczne - 2001

liczba kobiet, ktére podjety prace po skorzystaniu z -

ustug poradnictwa indywidualnego 2633

liczba kobiet, ktére podjety prace w trakcie lub po
ukonczeniu stazu

liczba kobiet, ktére podjety prace w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia - 1286

liczba kobiet, ktére podjety prace w trakcie lub po
pracach interwencyjnych - 1182

liczba kobiet, ktére podjety prace w trakcie lub po
. 1169
robotach publicznych -

Zrédto: WUP Szczecin

2.1.8 Dziatanie 1.8 Wsparcie kadry naukowej i rozwéj innowacyjnosci w regionie

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok”, realizacja niniejszego dziatania stanowi wykonanie projektu
systemowego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,Inwestycja
w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie”. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: dziatanie 8.2 — transfer wiedzy, poddziatanie 8.2.2
— regionalne strategie informacji. Projekt przeznaczony jest do $cisle okre$lonej grupy
odbiorcow, przede wszystkim osob odbywajgcych studia doktoranckie na uczelniach
wojewddztwa zachodniopomorskiego lub ksztatcgcych sie w kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa. Gtéwnym celem projektu jest

uzyskanie réznorodnych rozwigzan technicznych i technologicznych w postaci rozpraw
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doktorskich, publikacji, patentéw, waznych dla rozwoju regionu przede wszystkim
w sektorze gospodarki. Zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie osoby otrzymujg
wsparcie w postaci: stypendidw ogolnych i specjalistycznych, szkolen indywidualnych
i grupowych, a takze uczestniczg w spotkaniach w ramach Forum Mtodej Innowacji.
Z uwagi na fakt, iz realizacja projektu potrwa do 31 grudnia 2010 roku, wskazniki rezultatu
w postaci liczby powstatych prac doktorskich objetych wsparciem projektowym nie jest
mozliwy do ustalenia w czasie opracowywania niniejszego sprawozdania. Zatem
monitoring dziatania 1.8 bedzie polegat na zrealizowanych zadaniach w ramach projektu
w 2009 roku.

W roku sprawozdawczym uczestnikom projektu przyznano 80 stypendiow ogdinych
oraz 2 stypendia specjalistyczne. W ramach projektu zorganizowano 35 szkolen
indywidualnych oraz 3 szkolenia grupowe, w ktérych uczestniczyto 100 osdb. Szkolenia
realizowane byty m. in. w zakresie komercjalizacji i upowszechniania wiedzy, zarzgdzania
wiasnoscig intelektualng, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
zorganizowano 20 spotkan promujgcych wyniki wspieranych prac doktorskich, majgcych
za cel pogtebianie wspotpracy miedzy sektorem gospodarki a nauka.

Wszystkie plany dotyczace realizacji niniejszego projektu w 2009 roku zostaty
osiggniete, zatem nalezy stwierdzié, iz dziatanie zostato zrealizowane w 100%.

Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 1.8 w 2009 roku prezentuje wykres 13.

Wykres 13. Zestawienie osiagnietych wielkosci dla dziatania 1.8 w 2009 roku

liczbba przyznanych stypendidw ogdlnych 20

liczba przyznanych stypendidw
specjalistycznych

liczba zorganizowanvych szkolen
i - 35
indywidualnych

liczba zorganizowanvych szkolen I
grupowych

liczba zorganizowanych spotkan

promujacych wyniki wspieranych prac - 20
doktorskich

liczba osob, ktore podniosty swoje
kwalifikacje wskutek udziatu w 100
szkoleniach indywidualnych lub
grupowywch
Zrédto: WUP Szczecin
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2.1.9 Dziatanie 1.9 Instytucjonalne wsparcie miedzynarodowego posrednictwa pracy
poprzez obstuge rejestru agencji zatrudnienia

Realizatorem dziatania — zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok — byt Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Wykonywane
zadania polegaty na prowadzeniu rejestru agencji zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim, weryfikacji dokumentéw skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie
0 uzyskanie wpisu do rejestru, wydawaniu decyzji dotyczgcych rejestru oraz na
wydawaniu certyfikatow uprawniajgcych do prowadzenia agencji zatrudnienia. W roku
sprawozdawczym w wojewodztwie zachodniopomorskim wydano 44 certyfikaty
uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia, natomiast 162 agencje prowadzity
czynng dziatalnosc.

W ramach dziatania wykonywano rowniez zadania polegajgce na sporzgdzaniu
sprawozdan zbiorczych z catego wojewddztwa, udzielaniu informacji i porad wszystkim
zainteresowanym osobom i podmiotom, a takze wspotpracowano z Panstwowg Inspekcjg
Pracy w zakresie kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Zgodnie z prowadzonym rejestrem, w 2009 roku skierowano do pracy za granice
12 098 osob, natomiast 984 osoby podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na
terenie Polski. W roku sprawozdawczym agencje pracy tymczasowej skierowaty do
wykonywania pracy tymczasowej 2 987 osob. Pomoc w doborze kandydatéw do pracy
uzyskato 256 pracodawcow, natomiast 1 776 osdb skorzystato z pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Z uwagi na kompleksowg realizacje zadan wynikajgcych z przepisow prawnych
dotyczgcych obstugi rejestru agencji zatrudnienia, w roku sprawozdawczym dziatania
W niniejszym obszarze zostaty w petni wykonane.

Wskazniki monitorowania dziatania 1.9 w 2009 roku prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 14. Wskazniki monitorowania dziatania 1.9 w 2009 roku

liczba czynnych agencji zatrudnienia . 162

liczba wydanych certyfikatow I 44

liczba osob skierowanych do pracy za granica
(w tys.)

liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa na terenie RP
liczba oséb skierowanych przez agencje

tymczasowe]j

liczba pracodawcow korzystajgecych z . 256
pomocy w doborze kandydatow do pracy

liczba oséb korzystajgcych z pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca — 1776
zatrudnienia

Zrédto: WUP Szczecin

2.2 Priorytet Il. Sprawny rynek pracy

2.2.1 Dziatanie 2.1 Wsparcie systemu zabezpieczenia spotecznego w czesci
dotyczacej rynku pracy poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych
przez pracownikéw pochodzacych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

W roku sprawozdawczym zadania realizowane byty przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie jako instytucje wtasciwg do obstugi systemu nabywania korzysci socjalnych
przez pracownikbw pochodzacych z panstw cztonkowskich Unii  Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej. W ramach
niniejszego dziatania instytucja wilasciwa wykonywata zadania polegajgce przede
wszystkim na wydawaniu decyzji w sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia na wniosek
osbéb zainteresowanych oraz na przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskow bezrobotnych
o wydanie odpowiednich zaswiadczen. Realizacja wymienionych wyzej zadah wymagata
rowniez wspotdziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy z innymi instytucjami, w tym
réwniez z odpowiednimi stuzbami zatrudnienia panstw europejskich.

W 2009 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wptyneto 707

wnioskdw w sprawie przyznania prawa do zasitku na podstawie druku E 301 oraz 302
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wnioski o zachowanie prawa do zasitku na podstawie druku E 303. W roku
sprawozdawczym pozytywnie rozpatrzono 375 wnioskow dotyczgcych przyznania prawa
do zasitku i 297 wnioskéw w sprawie zachowania prawa do zasitku.

Osoby zainteresowane uzyskaniem odpowiedniego zaswiadczenia ztozyty tgcznie
331 wnioskow, z czego 318 dotyczyto wydania formularza E 301, natomiast 13 wnioskéw
dotyczyto wydania formularza E 303. Instytucja wilasciwa pozytywnie rozpatrzyta 290
wnioskoéw o wydanie formularza E 301 oraz 13 wnioskdéw o wydanie formularza E 303.

Oproécz wymienionych wyzej zadan, Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
w ramach koordynacji systemdéw zabezpieczenia prowadzit wiele dziatan informacyjno —
szkoleniowych. Zrealizowane w 2009 roku zadania to m. in.:

1. W lutym 2009 roku opracowano dla MPIPS sprawozdanie obejmujgce liczbe
przyjetych i wydanych formularzy oraz wydanych decyzji z podziatem na panstwa
UE/EOG i Szwajcarii.

2. W lutym 2009 roku zorganizowano dwudniowe szkolenie dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy na temat koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia.

3. W marcu 2009 roku przedstawiono prezentacje na temat koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z  tytulu bezrobocia dla studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w ramach ,Dni Kariery”.

4. W czerwcu 2009 roku zorganizowano spotkanie instytucji regionalnych zajmujgcych
sie koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego (ZUS, NFZ, ROPS, WUP).

5. W pazdzierniku 2009 roku przygotowano dwie prezentacje na temat koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia. Pierwszg z nich
przedstawiono bezrobotnym z tobza wizytujgcym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w ramach klubu pracy. Drugg zaprezentowano podczas Ogodlnopolskich Dni

Kariery, odbywajgcych sie w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

W roku sprawozdawczym zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego z tytutlu bezrobocia wykonywano zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi w tym zakresie. Osoby zainteresowane obstugiwane byty w sposéb
kompetentny, natomiast wydawane decyzje i zaswiadczenia zachowywaty ustawowy
termin. Zorganizowano rowniez szereg spotkan informacyjnych i prezentacji. W zwigzku
z powyzszym w roku sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze zostaty w petni

zrealizowane.
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Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 2.1 w 2009 roku prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 15. Zestawienie osiagnietych wielkosci dla dziatania 2.1 w 2009 roku

liczba wnioskow w sprawie przyznania

prawa do zasitku 707

liczba wnioskow w sprawie zachowania
prawa do zasitku
liczba wnioskow w sprawie wydania _ 318
formularza E 301

liczba wnioskow w sprawie wydania I
formularza E 303

liczba pozytywnie rozpatrzonych

whnioskow w sprawie przyznania prawa _ 375

do zasitku

liczba pozytywnie rozpatrzonych

whnioskow w sprawie zachowania prawa _ 297

do zasitku

liczba pozytywnie rozpatrzonych
whnioskdw w sprawie wydania formularza
E301

290

liczba pozytywnie rozpatrzonych
whnioskdw w sprawie wydania formularza
E 303

13

Zrédto: WUP Szczecin

2.2.2 Dziatanie 2.2 Budowa systemu monitoringu rynku pracy, gospodarki i edukacji

Permanentny monitoring zachodniopomorskiego rynku pracy, gospodarki i edukacji
byt realizowany w 2009 roku przede wszystkim przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w ramach dwoch projektow wiasnych: ,Regionalny Barometr Rynku Pracy
i Edukacji” oraz ,Regionalny Barometr Gospodarki”. Dziatania w ramach wyzej
wymienionych projektéw polegaty przede wszystkim na przeprowadzaniu badan i analiz
regionalnego rynku pracy, gospodarki i edukacji, a takze na prowadzeniu kampanii
informacyjno — promocyjnych, organizacji spotkan, konsultacji i konferencji dotyczgcych
omawianego obszaru dziatania.

Instytucjg wspierajgcg budowe statego systemu monitoringu zmian zachodzgcych
na regionalnym rynku pracy byta Zachodniopomorska Wojewédzka Komenda OHP, ktéra

realizowata dziatania w omawianym zakresie w ramach inicjatyw wiasnych.
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W 2009 roku w ramach projektu ,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”’
podejmowano wiele dziatan majgcych na celu dostarczenie kompleksowych badan
i analiz, dzieki czemu kierunki ksztatcenia oraz dziatania podejmowane przez instytucje
wspierajgce rozwoj zatrudnienia bedg dostosowane do potrzeb regionalnych
pracodawcéw. Zasadnicze zadania zrealizowane w ramach omawianego projektu to
przede wszystkim:

1. prowadzenie kompleksowych wojewddzkich badah rynku pracy i edukacji, np.
,<Zagraniczne migracje zarobkowe”, ,Losy zawodowe absolwentow szkét
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i absolwentéw szkot wyzszych”, ,Oferty pracy
poza publicznymi stuzbami zatrudnienia”.

2. prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych: publikacje artykutéw prasowych,
komunikaty radiowe i spoty telewizyjne, opracowanie publikacji z prowadzonych
badan, prowadzenie spotkan informacyjno — promocyjnych.

3. zorganizowanie i przeprowadzenie konsultacji naukowej pn. ,,0golnopolskie Forum
Obserwatoriow Rynku Pracy”, a takze zorganizowanie konferencji podsumowujgcej

projekt.

Projekt ,Regionalny Barometr Gospodarki” miat na celu dostarczenie
przedsiebiorcom informacji, analiz i prognoz dotyczacych rozwoju gospodarczego regionu.
Dzieki informacji pozyskiwanej od pracodawcow, projekt umozliwit podnoszenie
i dostosowanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw do aktualnych potrzeb rynku.
Zasadnicze zadania zrealizowane w 2009 roku w ramach projektu to:

1. prowadzenie badan dotyczgcych rozwoju gospodarczego regionu, np. ,Stan

i prognoza rozwoju gospodarczego wojewddztwa zachodniopomorskiego”,

.Potencjat zatrudnieniowy w obszarze inicjatyw gospodarczych”, Sytuacja

przedsiebiorcéw w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego”.

2. przeprowadzanie spotkan informacyjno — promocyjnych w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

3. opracowanie i wydanie 3 publikacji.
W roku sprawozdawczym wszystkie zadania w ramach omawianego obszaru

dziatan zostaty zrealizowane zgodnie z zatozonym planem.

Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 2.2 prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 16. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 2.2 w 2009 roku

liczba opracowanych i wydrukowanych publikacji - 14
tematycznych

liczba przeprowadzonych badan oraz powstatych -
raportow pobadawczych

liczba przeprowadzonych konsultacji naukowych I 1
liczba przeprowadzonych konferencji I 1

liczba przeprowadzonych spotkan informacyjno - _ 16
promocyjnych

liczba opublikowanych artykutéw prasowych w -
) . 6
dziennikach lokalnych

liczba przeprowadzonych emisji: komunikatow 52
radiowych i telewizyjnych _

Zrédto: WUP Szczecin

2.2.3 Dziatanie 2.3 Harmonizowanie ustawicznego ksztalcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy

W  roku sprawozdawczym realizowane dziatania w niniejszym obszarze
koncentrowaty sie na statej diagnozie regionalnego rynku pracy oraz koordynacji dziatan
wielu instytucji w zakresie dostosowywania kierunkdw ksztatcenia, w tym rowniez
ksztatcenia ustawicznego, z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Analiza regionalnego rynku pracy pod katem szeroko rozumianego ksztatcenia
ustawicznego zostata poruszona w poprzednim dziataniu, gdzie spos$rod wielu badan
i analiz zachodniopomorskiego rynku pracy znajdowaty sie rowniez takie, ktore stuzyty
dostosowaniu kierunkdw ksztatcenia oraz podejmowanych dziatan do potrzeb lokalnych
pracodawcow.

W zwigzku z obligatoryjnymi zadaniami, jakie nakltada na Samorzad Wojewddztwa

,Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, w 2009 roku Wojewddzki
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Urzad Pracy w Szczecinie realizowat wiele zadan w obszarze ksztatcenia ustawicznego
i zawodowego, do ktorych zaliczamy m. in.:
1. wspotdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,
2. okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. b,
wykazu zawodéw, w ktoérych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja,
3. koordynacja dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolen bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

Pod koniec 2008 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie rozpoczat projekt
0 nhazwie Zachodniopomorska Platforma Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego.
Platforma stanowi instrument wspotpracy partnerow spotecznych regionu w zakresie
harmonizowania ksztatcenia ustawicznego i zawodowego z potrzebami rynku pracy, gdzie
poprzez cykliczne spotkania oraz platforme internetowg wypracowywane sg wspolne
dziatania. Partnerami Platformy jest ponad 20 instytucji i urzedéw, np. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,
Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie. W roku sprawozdawczym w ramach prac
Zachodniopomorskiej Platformy Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego zorganizowano
3 debaty, na ktérych partnerzy dokonywali wymiany doswiadczen. Podczas spotkan
partnerzy prezentowali biezgce oraz planowane dziatania dotyczgce ksztafcenia
ustawicznego i zawodowego, podejmowano préby diagnozowania obszaréw
problemowych w omawianym zakresie, wskazywano szanse dla rozwoju ksztatcenia
ustawicznego w aspekcie korzystania ze srodkow unijnych.

W roku sprawozdawczym wszystkie zadania zaliczane do omawianego obszaru
dziatanh byly realizowane zgodnie z obowigzkiem ustawowym.

Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 2.3 prezentuje wykres 17.
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Wykres 17. Wybrane wskazniki monitorowania dziatania 2.3 w 2009 roku

liczba zorganizowanych spotkarn i
konferencji

liczba zamieszczonych informacji na
stronie internetowej
Zachodniopomaorskiej Platformy
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego
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Zrédto: WUP Szczecin

2.3 Priorytet lll. Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne instytucji rynku pracy

231 Dzialanie 3.1 Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania
instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie
zindywidualizowanego podejscia wobec korzystajacych z ustug publicznych stuzb
zatrudnienia

Zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok,
zadania w ramach niniejszego obszaru dziatania byly realizowane w ramach inicjatyw
wilasnych Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Szczecinie. W celu
poprawy adresowania instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy podjeto szesé
programéw, z czego dwa zostaty ukonczone w 2009 roku, natomiast pozostate cztery
zostang zakonczone w kolejnych latach. Kazdy z wyzej wymienionych programow
skierowany byt do okreslonej grupy odbiorcéw. W ramach projektow uczestnicy korzystali
z okreslonych ustug i instrumentow rynku pracy. Realizowane w 2009 roku przez
Zachodniopomorskg Wojewddzkg Komende OHP programy to:

1. ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj Il edycja” — projekt skierowany
byt do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, a jego realizacja
zostata zakonczona 31 grudnia 2009 roku.

2. ,Nasza przysztos¢” — projekt skierowany byt do oséb, wobec ktérych sad
rodzinny orzekt nadzoér kuratora; zakonczenie projektu nastgpito 31

pazdziernika 2009 roku.
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3. ,Ksztatcenie ustawiczne. Dobra praca. Dobra przyszto$¢” — projekt skierowany
byt do bezrobotnych osob dorostych posiadajgcych co najwyzej Srednie
wyksztatcenie; planowane zakonczenie realizacji projektu nastgpi 31 lipca 2011
roku.

4. ,Wspolna inicjatywa — nasza przysztos¢” - projekt skierowany byt do mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym w Mielenku Drawskim; planowane
zakonczenie realizacji projektu nastgpi 31 maja 2010 roku.

5. ,Mamy inicjatywe — lepsze kwalifikacje — lepszg prace” — projekt skierowany byt
do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym z Trzebiatowa; planowane
zakonczenie realizacji projektu nastgpi 31 maja 2010 roku.

6. ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” — projekt skierowany jest do mfodziezy

spetniajgcej okreslone kryteria; projekt bedzie realizowany do korica 2013 roku.

W roku sprawozdawczym w ramach dziatan Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP 6 069 oséb skorzystato z ustug w formie posrednictwa pracy, natomiast
13 487 o0sob skorzystato z oferowanego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Ustugg w formie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy objetych zostato 5 127 oséb.
W oferowanych przez ZWK OHP szkoleniach uczestniczyty 142 osoby, natomiast dla 127
uczestnikdéw zaje¢ zapewniono wyzywienie i ubezpieczenie. Wsparcie w formie zwrotu
kosztow przejazdu badz zakwaterowania uzyskato 10 oséb. Liczby oséb objetych
wymienionymi wyzej ustugami i instrumentami rynku pracy nieznacznie roznity sie od
wielkosci planowanych, jedynie w przypadku zwrotu kosztow przejazdu lub
zakwaterowania rzeczywista liczba oséb, ktére skorzystaty z tej formy wsparcia wynosita
10% wielkosci planowanej.

Planowane dziatania na 2009 rok przez Zachodniopomorskg Wojewddzkag
Komende OHP zostaty zrealizowane bgdz rozpoczete zgodnie z harmonogramem.
Niewielkie odstepstwa od wielkosci planowanych dotyczyty liczby os6b objetych
wsparciem w ramach udzielanych instrumentéw rynku pracy.

Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 3.1 prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 18. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 3.1 w 2009 roku

liczba osob, ktore skorzystaty z ustug '
. . 6,069
posrednictwa pracy (w tys.)

liczba osob, ktore skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego i informacji - 13,487
zawodowej (w tys.)

liczba osob, ktore rozpoczety szkolenia

142

liczba osob, ktorym udzielono zwrotu .
kosztow przejazdu lub zakwaterowania

liczba oséb, ktére podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe
liczba oséb, ktére zdaty egzamin na _ 50
prawo jazdy
4
2

10

liczba utworzonych Mtodziezowych
Centrow Kariery

liczba utworzonych Punktow
Posrednictwa Pracy

Zrodto: WUP Szczecin

2.3.2 Dziatanie 3.2 Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia poprzez rozwoj
kompetencji

W roku sprawozdawczym niniejsze dziatanie realizowane byto poprzez projekt
systemowy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,Doradca zawodowy
i posrednik pracy w standardach unijnych” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 kwietnia 2008 roku i potrwa do 31 grudnia
2010 roku. Celem projektu jest podniesienie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,
Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, poprzez zwigkszenie liczby doradcow
zawodowych i posrednikbw pracy o kwalifikacjach dostosowanych do wymagan
wspotczesnego europejskiego rynku pracy. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, realizujgcy
zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy. Gtéwne dziatania w ramach projektu
polegajg na finansowaniu szkolen, kursow oraz studiow podyplomowych dla pracownikéw
Powiatowych Urzeddéw Pracy wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa
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pracy (przede wszystkim doradcy zawodowi i posrednicy pracy), a takze finansowaniu 60
etatow (posrednikéw pracy i doradcow zawodowych) w wyzej wymienionych instytucjach.
Dla 60 nowozatrudnionych doradcow zawodowych i posrednikow pracy zostato rowniez
sfinansowane doposazenie stanowisk pracy. W ramach projektu utworzono réwniez
Centrum Metodyczne, ukierunkowane na pomoc w wypracowaniu jednolitych standardow
ustug doradczych i szkoleniowych.
Z uwagi na okres realizacji omawianego projektu, niektére sposrod wyzej
wymienionych dziatah zostaty zrealizowane juz w 2008 roku, bgdz dotyczg roku 2010.
W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2009, w ramach projektu realizowano wiele
zadan. Najwazniejsze z nich to:
1. przeprowadzono 17 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono tgcznie 557
beneficjentéw projektu,
2. 98 beneficjentow projektu zakonczyto udziat w studiach podyplomowych
i odebrato Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
3. zatrudniono pracownikéw do Centrum Metodycznego oraz dokonano wypfaty ich
wynagrodzen,
4. dokonywano comiesiecznej refundacji wynagrodzen 60 nowozatrudnionych
pracownikow w Powiatowych Urzedach Pracy woj. zachodniopomorskiego.
5. skierowano na szkolenia 265 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
6. skierowano do odbycia studiow podyplomowych 45 pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia,
7. dokonano wyboru wykonawcéw kolejnej edycji studiéw podyplomowych,
8. przeprowadzono fgcznie dziewietnascie wizyt na studiach podyplomowych,
9. przeprowadzono akcje promocyjng o Centrum Metodycznym ws$rdd pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia,
10.prowadzono biezgcg obstuge i aktualizacje informacji zawartych na Platformie
Internetowej Centrum Metodycznego oraz zorganizowano jedno szkolenie dla

specjalistow ds. rozwoju osobowego.

W roku sprawozdawczym projekt realizowany byt zgodnie z harmonogramem.
Wszystkie zamierzone cele wynikajgce z realizacji dziatan w 2009 roku zostaty osiggniete.
Natomiast peten obraz osiggnietych rezultatéw bedzie znany po zakonhczeniu realizacji
catego projektu, tj. w 2011 roku.

Wskazniki monitorowania dziatania 3.2 prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 19. Wskazniki monitorowania dziatania 3.2 w 2009 roku

liczba pracownikow PSZ skierowanych na _ 565
szkolenia

liczba pracownikéow PSZ skierowanych do .

odbycia studiow podypolomowych 45

liczba zaswiadczen uzyskanych przez
. . 557
uczestnikow szkolen

liczba pracownikow PSZ, ktéorzy uzyskali -
wyksztatcenie podyplomowe

98

Zrédto: WUP Szczecin

2.3.3 Dziatanie 3.3 Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego jako
narzedzie wspierania projektodawcéw

Dziatania w ramach niniejszego obszaru realizowane byly w wojewddztwie
zachodniopomorskim przez dwa Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego — w Szczecinie i Koszalinie. Gtownym celem dziatalnosci wyzej
wymienionych podmiotéw jest rozwijanie kompetencji potencjalnych projektodawcow
w obszarze wsparcia, jakie oferuje Europejski Fundusz Spoteczny oraz wspieranie
wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego oraz rozwoju kapitatu ludzkiego na szczeblu
lokalnym i regionalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem placowek oswiatowych oraz
organizacji i instytucji dziatajgcych na terenach wiejskich, wiejsko — miejskich i w miastach
do 25 tys. mieszkancow (tzw. obszar priorytetowy).

W okresie sprawozdawczym Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego pomagaty nie tylko podmiotom (projektodawcom), ktére zamierzajg
skorzystaC ze wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz dotacje. Wszyscy
projektodawcy w ramach dziatan Regionalnych Osrodkéw EFS mogli w 2009 roku
uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie przygotowania projektéw EFS, skorzystac
z doradztwa dla projektodawcow, uczestniczy¢é w szkoleniach specjalistycznych, dokonac
wstepnej oceny wnioskow, skorzystaé z pomocy animatora oraz uczestniczy¢
w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach promujgcych Europejski
Fundusz Spoteczny. Z ustug Regionalnych Osrodkéw EFS w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2009 roku skorzystaty m. in. instytucje rynku pracy, organizacje
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przedsiebiorcow i przedsiebiorcy, szkoty (w tym szkoty wyzsze), jednostki naukowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, osrodki doradztwa rolniczego, osoby indywidualne.

W 2009 roku zorganizowano 109 szkoleh (kluczowych i specjalistycznych),
w ktorych uczestniczyty 1033 osoby (osoby niepowtarzajgce sie). Regionalne Osrodki EFS
udzielity doradztwa ogdlnego w wymiarze 972 godzin oraz doradztwa specjalistycznego
w liczbie 57 godzin. Z ustug doradczych skorzystaty tgcznie 354 osoby. W okresie
sprawozdawczym utworzonych zostato 6 partnerstw na rzecz rozwoju oraz 64 partnerstwa
projektowe. Ponadto zorganizowano 12 seminariéw / spotkan informacyjnych oraz 2
konferencje, w ktorych uczestniczyto tgcznie 367 oséb. Z ustug punktow informacyjnych
skorzystaty osobiscie 244 osoby, drogg telefoniczng udzielono wsparcia 406 osobom,
natomiast 86 osob uzyskato informacje drogg elektroniczna.

W wyniku prowadzonych dziatan 941 potencjalnych projektodawcow podniosto
swoje umiejetnosci w zakresie samodzielnego aplikowania o S$rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym w wyniku zrealizowanych zadan stopieh zaspokojenie
potrzeb beneficjenta w zwigzku z otrzymang ustugg wyniost 90% wobec zaktadanej
wielkosci na poziomie 75%. Natomiast wzrost umiejetnosci w zakresie samodzielnego
aplikowania beneficjentéw o $rodki EFS w 2009 roku wyniést 81% wobec zakfadanej
wartosci 60%. Zatem osiggniete rezultaty miekkie w sporym stopniu przekroczyty wielkosci
planowane.

Zestawienie wybranych osiggnietych wielko$ci dla dziatania 3.3 prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres 20. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla dziatania 3.3 w 2009 roku

liczba szkolert (kluczowych i specjalistycznych)

liczba niepowtarzajgcych sie osob
uczestniczacych we wszystkich szkoleniach
zorganizowanych przez RO EFS

liczba godzin doradztwa ogdlnego

liczba godzin doradztwa specjalistycznego

liczba oséb, ktérym udzielone zostato doradztwo
(osoby niepowtarzajace sie)

liczba utworzonych partnerstw na rzecz rozwoju

liczba utworzonych partnerstw projektowych

liczha seminariow / spotkan informacyjnych /
konferencji

liczha os6b uczestniczgcych w konferencjach /
seminariach / spotkaniach informacyjnych

liczba potencjalnych projektodawcow, ktorzy
podniosg swoje umiejetnosci w zakresie
samodzielnego aplikowania o srodki EFS

Zrédto: WUP Szczecin
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok okreslono 15
strategicznych, uznanych za szczegolnie istotne dla wojewddztwa zachodniopomorskiego
obszaréw dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow
ludzkich w regionie. Nalezy jednak podkreslic, iz pomoc osobom wymagajgcym
szczegolnego wsparcia byta realizowana rowniez w wielu innych, nie ujetych
w omawianym dokumencie obszarach. W zwigzku z powyzszym zbior zgtaszanych zadan
do Planu Dziatan nie odzwierciedla w petni wszystkich aktywnosci pomocowych
podejmowanych na zachodniopomorskim rynku pracy wobec o0sOb bezrobotnych,
pracujgcych oraz ksztatcgcych sie.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2009 rok jest raportem zbiorczym majgcym na celu okreslenie stopnia wykonania
zatozonych planow. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie - jako instytucja monitorujgca
— w trakcie opracowywania niniejszego dokumentu wspotpracowat z podmiotami
realizujgcymi poszczegodlne zadania w ramach RPDZ/2009.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych za szczegdlnie
istotne dla wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowane byty zgodnie z zatozonymi
planami oraz bez opédznien. Wszystkie zgtoszone kompleksowe dziatania i projekty
skierowane do okreslonych grup beneficjentéw zostaty rozpoczete, a dalsza ich realizacja
przebiegata w 2009 roku zgodnie z ustalonym harmonogramem. W sposob nieznaczny
liczba oso6b korzystajgcych z poszczegolnych form wsparcia ulegta zwiekszeniu
w odniesieniu do wielkosci planowanych, w tym rowniez w ramach dziatan
kompleksowych.

Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatan w strategicznych
obszarach zaktadano wielkosci planowane. Sytuacja taka ma czesto miejsce w stosunku
do zadan, ktorych realizacja wynika wprost z obowigzku ustawowego. W odniesieniu do
takich dziatan nalezy stwierdzié petne ich wykonanie wynikajgce
z realizacji przepisOw prawa, przy jednoczesnym zachowaniu ciggtosci i terminowosci.

Analizowany rok przypadat na okres spowolnienia gospodarczego kraju. Miniona
recesja rynkow europejskich ma wptyw na sytuacje na rynku pracy, w tym w naszym
wojewddztwie. Na koniec 2009 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 11,9%,
natomiast rok wczesniej — 9,5%. Wzrost stopy bezrobocia krajowego o 2,4% byt wynikiem
wzrostu stop bezrobocia we wszystkich wojewddztwach Polski. W wojewodztwie
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zachodniopomorskim na koniec 2009 roku stopa bezrobocia wyniosta 16,5% i byta wyzsza
o 3,2% w porownaniu z sytuacjg sprzed roku. Zintensyfikowane dziatania wynikajgce
z regionalnej polityki zatrudnienie spowodowaty, iz nie nastgpit znaczacy wzrost
bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Nalezy przypuszcza¢, ze skutki potocznie zwanego ,kryzysu gospodarczego”
utrzymajg sie jeszcze przez pewien okres czasu juz po przeminieciu recesji gospodarcze;.
Dotyczy to rowniez sytuacji na rynkach pracy. Podejmowane zarowno na szczeblach
centralnych, jak i regionalnych dziatania majg stuzy¢ poprawie sytuacji ha rynku pracy,
a optymalnym celem bytoby ograniczenie bezrobocia. Nalezy wierzy¢, ze wspdlne
dziatania wszystkich instytucji rynku pracy przyniosg pozytywny efekt w nieodlegtym

czasie.
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Indeks uzywanych skrétéw

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

KPD — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROEFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

RPDZ — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2009 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

UE — Unia Europejska

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
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