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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i instytucje
dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobdw ludzkich w regionie.
Plan jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz
rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok
wynika z realizacji zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.), ktéra obliguje samorzad
wojewodztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,
przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii
powiatow wchodzgcych w skfad wojewddztwa oraz Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania Samorzgdu Wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy sg realizowane przez Wojewodzki Urzgd Pracy bedacy jednostkg

organizacyjng samorzgdu wojewodztwa.

Dziatania ujete w RPDZ/2022 majg na celu:

1. dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci (punktem wyjscia
bedzie tutaj powrdét do stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu
bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii),

2. rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
a w szczegolnosci:

e aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spofeczne i bezrobocie dtugotrwate,

e optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym osob wchodzgcych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcéw (osoby do 25. roku zycia),

3. ograniczenie skutkdéw bezrobocia,

4. ochrona istniejgcych miejsc pracy,

5. wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.



Punktem wyjscia do sporzgdzania corocznych regionalnych planow dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera
zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej prowadzi prace zmierzajgce do przygotowania Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. Zatem z uwagi na brak tego dokumentu,
w procesie opracowywania RPDZ/2022 positkowano sie przestanym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej projektem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2022 rok.

W przygotowaniu RPDZ/2022 szczegdlne znaczenie wsréd dokumentéow poziomu
krajowego miata rowniez Strategia Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego 2030. SRKL 2030 jest
jedng z dziewieciu strategii sektorowych, stanowigcych ,inne strategie rozwoju”
w rozumieniu Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1295 ze zm.), realizujgcych srednio i dlugookresowg strategie
rozwoju kraju. Gtownym celem SRKL 2030 jest wzrost kapitatu ludzkiego i spéjnosci
spotecznej w Polsce. Poza celem gtéwnym w SRKL 2030 wyznaczono cele szczegotowe.
Osiggniecie kazdego z celow szczegotowych powinno przyczyni¢ sie do rozwigzania
najwazniejszych problemoéw, ktorych doswiadcza polska gospodarka i polskie
spoteczenstwo, tj. niedostatecznych kompetencji, niewystarczajgcej opieki zdrowotnej,

probleméw demograficznych oraz ubdstwa.

W procesie opracowywania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2022 rok wzieto réwniez pod uwage Strategie Rozwoju Wojewoédztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030 — kluczowy dokument szczebla regionalnego
dotyczgcy ksztattowania polityki rozwoju regionalnego. Zaprezentowane w RPDZ/2022
podstawowe cele wpisujg sie w strategiczne cele zawarte w ww. strategii, zwtaszcza
w czesci dotyczgcej | celu strategicznego Otwarta spoteczno$c oraz Il celu strategicznego

Dynamiczna gospodarka.

,Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok”
powstat we wspodtpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede

wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego oraz realizatorow



kluczowych projektéw. W omawianym dokumencie wykorzystano réwniez dane

statystyczne dotyczgce lokalnego i krajowego rynku pracy.

RPDZ na 2022 rok skfada sie z nastepujgcych rozdziatow:
Rozdziat | — przedstawia aktualng sytuacje na rynku pracy w regionie.
Rozdziat Il — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i osob wymagajgcych wsparcia
w wojewodztwie.
Rozdziat lll — przedstawia wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, opisuje
polityke rynku pracy w regionie, a takze przedstawia planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia w wojewddztwie, wpisujgce sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu
krajowym.
Rozdziat IV - zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2022.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis schematéw,

tabel, wykresow oraz indeks uzywanych skrotéw.



1. Analiza regionalnego rynku pracy

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 — 2019 odnotowano staty spadek liczby
bezrobotnych w wojewodztwie, od 111 063 os6b w grudniu 2013 r. do 41 771 osOb na
koniec roku 2019. Zarowno liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia byly na koniec
2019 r. na rekordowo niskim poziomie, tym samym sytuacja na rynku pracy wojewodztwa

zachodniopomorskiego byta najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.

Pandemia koronawirusa, ktéra w poczatkowych miesigcach 2020 roku nawiedzita
Europe, zatrzymata pozytywng tendencje permanentnego od kilku lat spadku stopy
bezrobocia i liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim.
Byto to wynikiem wprowadzonych na terenie kraju obostrzen zwigzanych ze zwiekszonym
rezimem sanitarno — epidemiologicznym. Obostrzenia w najwiekszym stopniu dotyczyty
2020 roku, stad wiasnie na ten okres przede wszystkim przypada spowolnienie
gospodarcze oraz wzrost bezrobocia. W miare znoszenia ograniczen i zakazow
destabilizujgcych gospodarke, sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku pracy ulegata

istotnej poprawie.

W dluzszej perspektywie sytuacja na rynku pracy ksztattowaC sie bedzie
W powigzaniu z dalszym rozwojem sytuacji epidemiologicznej. Wprowadzanie nowych
obostrzen zwigzanych m. in. z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, bedzie
niewatpliwie dziataC destabilizujgco na gospodarke oraz krajowy i regionalny rynek pracy
powodujgc ponowny wzrost bezrobocia. W najblizszej przysztosci niezbedne pozostanie
zatem szybkie i efektywne reagowanie pozwalajgce na maksymalne minimalizowanie

konsekwencji wynikajgcych z sytuacji epidemiologiczne;.

Wszystkie podejmowane w ostatnim czasie dziatania ostonowe w pierwszej
kolejnosci stuzy¢ mialy wsparciu przedsiebiorcédw, ochronie istniejgcych miejsc pracy
i maksymalnemu ograniczeniu wptywu pandemii na rynek pracy, tak by stanowity
podbudowe do powrotu stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu bezrobocia,

jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii.



Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2012 — 2021 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021 przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w latach
2012 - 2021
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Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2019 — 2021 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach 2019 — 2021
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Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec

2021 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2021 r.
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Zmiany stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na
przestrzeni dwoch ostatnich lat (2020 — 2021) przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2020 r. i 2021 r.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
Powiat na koniec 2020 r. | na koniec 2021 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 18,5 17,0 -1,5
Choszczenski 18,3 16,4 -1,9
Drawski 13,5 11,3 -2,2
Goleniowski 6,7 4,1 -2,6
Gryficki 9,5 75 -2,0
Gryfinski 8,9 7,2 -1,7
Kamienski 16,6 15,0 -1,6
Kofobrzeski 5,0 4.2 -0,8
Miasto Koszalin 6,1 55 -0,6
Koszalinski 14,3 13,0 -1,3
tobeski 18,3 15,2 -3,1
Mysliborski 8,0 6,1 -1,9
Policki 4,9 4,5 -0,4
Pyrzycki 11,7 10,3 -1,4
Stawieniski 15,0 13,0 -2,0
Stargardzki 8,4 7,5 -0,9
Szczecinecki 17,1 14,4 -2,7
Swidwinski 14,7 11,7 -3,0
Miasto Swinoujécie 5,2 4,1 1,1
Watecki 9,8 8,2 -1,6
Miasto Szczecin 3,9 3,3 -0,6
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 8,4 7,1 -1,3

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zaprezentowane

w tabeli 2.



Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobo}nych Liczba bezrobo.tnych (procer%tr(;].\lli;1 \;avzro§t /
(stan na 31 grudnia 2020) (stan na 31 grudnia 2021) spadek liczby oséb
bezrobotnych)
Biatogardzki 2780 2515 -9,5
Choszczerniski 2495 2190 -12,2
Drawski 2715 2221 -18,2
Goleniowski 2227 1337 -40,0
Gryficki 1691 1304 -22,9
Gryfinski 2271 1803 -20,6
Kamieniski 2449 2173 -11,3
Koftobrzeski 1386 1159 -16,4
Miasto Koszalin 3151 2791 -11,4
Koszalinski 2938 2636 -10,3
tobeski 1886 1514 -19,7
Mysliborski 1638 1234 -24,7
Policki 1661 1506 -9,3
Pyrzycki 1394 1219 -12,6
Stawienski 2564 2170 -15,4
Stargardzki 3095 2758 -10,9
Szczecinecki 4242 3474 -18,1
Swidwiriski 2015 1548 -23,2
Miasto Swinoujécie 714 559 -21,7
Watecki 1529 1268 -17,1
Miasto Szczecin 7177 6 067 -15,5
Zachodniopomorskie 52 018 43 446 -16,5

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01
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Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021 przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021
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Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim

w latach 2012 — 2021 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021
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2. Priorytetowe grupy bezrobotnych

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska doftgczyta do grupy krajow o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesdéw spotecznych
majgcych réznorodny wptyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach stato sie bezrobocie, ktére jest definiowane w ré6znorodny sposdb. Powszechnie
bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba oséb zdolnych
do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to wynik braku

réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokdj i jest zrodtem napiec¢ spotecznych.
Szczegodlnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko diugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary dtugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczenstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowaC m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodzin.
Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng oso6b

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Pomimo relatywnie korzystnej sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy,
w dalszym ciggu w rejestrach urzeddw pracy figurujg grupy bezrobotnych wymagajacych
szczegolnej interwenciji. Definiujgc priorytetowe grupy osob bezrobotnych wymagajgcych
wsparcia w wojewddztwie zachodniopomorskim wzieto pod uwage przede wszystkim
diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy oraz istniejgce bariery znacznie
utrudniajgce okreslonym grupom osob znalezienie zatrudnienia. Grupy te zaprezentowano

ponizej.
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[ Osoby bezrobotne do 30. roku zycia

Bezrobocie ws$réd osob mtodych — do 30. roku zycia stanowi jeden
z powazniejszych problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio
przektadajacg sie na szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie osob stanowi brak
doswiadczenia zawodowego. Zatrudniajgc osobe mtodg pracodawca liczy na jej zapat,
entuzjazm, szybkos¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan, ponadto spodziewa sie,
ze osoba otwarta na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie Swieze spojrzenie na
dziatania firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego
nauczy¢ i ponosi¢ dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki nie
pokrywajg sie czesto z wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec,
z uzasadnionych ekonomicznie powodéw, preferujg zatrudnienie doswiadczonego
pracownika. Skuteczna walka z bezrobociem wsréd miodziezy mozliwa bedzie poprzez
kompleksowe wsparcie tej grupy osob prowadzgce do zatrudnienia bagdz
samozatrudnienia.

W ostatnim czasie znaczgcy wptyw na sytuacje na rynku pracy osob mtodych miat
kryzys wywotany pandemig COVID-19. Jest to efekt z jednej strony rodzaju umdw o prace,
jakie te osoby posiadajg (czesto sg to umowy na czas okreslony lub cywilno — prawne,
a zatem takie, ktore tatwiej jest rozwigzac). Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, ze branze,
ktére zostatly szczegodlnie dotkniete skutkami pandemii, to m. in. gastronomia, hotelarstwo
czy tzw. eventowa, dla ktorych charakterystyczne jest zatrudnianie osoéb mitodych.
W grudniu 2020 r. w odniesieniu do analogicznego miesigca 2019 roku liczba oséb

bezrobotnych do 30. roku zycia w regionie wzrosta o 2 649 oséb.

Tabela 3. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych do 30. roku zycia

BARIERY ZALETY

v brak doswiadczenia zawodowego wysoka motywacja do podjecia pracy

v’ zbyt niskie wynagrodzenie cheé podnoszenia kwalifikacji
oferowane przez pracodawcow otwartos¢ na zmiany

v brak umiejetnosci / uprawnien mobilnosé

AN NN

przydatnych na rynku pracy aktualna wiedza
v niedostosowane do wymagan

pracodawcéw kwalifikacje
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v obawa przed kontaktem /rozmowag
z pracodawcyg
v’ stereotypy wsréd pracodawcow

v’ niestabilnos$¢, niezdecydowanie

Zrédfo: Opracowanie WUP

Wykres 7. Udziat os6b bezrobotnych do 30. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1'2017 - XII 2021

25,0%

24,5% 54 1% 24,3%
’ 23,9%
24,0% 23,6%
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23,0%
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22,0%
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20,5%
20,0%

19,5%
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych do 30. roku zycia w ogoéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1'2017 - XII 2021
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby dtugotrwale bezrobotne }

Grupa ta wyrdznia sie szczegolnie niskg aktywnoscig na rynku pracy. O ile
w przypadku wielu pozostatych grup osob bezrobotnych mozna tatwo wskazac¢ gtowne
powody ich trudnosci zawodowych, o tyle dlugotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekroj
problemoéw, z jakimi borykajg sie defaworyzowani. Bardzo trudno zatem jest wskazac
konkretne dziatania, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku
pracy. W przypadku dtugotrwale bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza
podstawowej przyczyny trudnosci, co wymaga indywidualnego podejscia. Z punktu
widzenia pracodawcow, osoby z tej grupy charakteryzuje obnizona motywacja i brak checi
do pracy. Ponadto istnieje spore prawdopodobienstwo, ze osoby te nie posiadajg

wystarczajgcych badz aktualnych kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Tabela 4. Bariery oraz zalety os6b diugotrwale bezrobotnych

BARIERY ZALETY

v brak lub niskie wyksztatcenie v u 0sob, ktére chcg zmieni¢ swojg

<

DN N N N

v

brak doswiadczenia zawodowego
dezaktualizacja wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien

bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawca, obawa przed
niesprostaniem nowym zadaniom
zawodowym)

brak oparcia w rodzinie, otoczeniu
zanizona samoocena

poczucie bezradnosSci

brak motywacji

przyzwyczajenie do korzystania
Z pomocy spotecznej

brak srodkéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

dtuga przerwa w pracy

sytuacje zwraca uwage wysoka
motywacja, determinacja i dgzenie

do obranych celéw

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 9. Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogodle bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie
Xl 2017 - X1l 2021

60,0%

58,0% 57,5%

26,0% 54,7%
54,0%
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52,0% '
50,0% 49,1%

48,1%
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42,0%
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 10. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych w ogodle bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim w okresie
X1 2017 - XIl 2021
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia }

Czes¢ polskich pracodawcéw nadal ma opory zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow 50+ i starszych. Ta sytuacja wynika po czesci z funkcjonujgcych stereotypdw
dotyczgcych seniorow — na przykfad takich, Ze: pracujg oni zbyt wolno, nie sg
konkurencyjni wobec mtodszych pokolen (np. jesli chodzi o korzystanie z nowych
technologii), sg za mato kreatywni, czesciej przebywajg na zwolnieniach lekarskich, nie sg
zainteresowani uaktualnianiem posiadanych kompetencji 1 kwalifikacji. Ponadto,
obowigzujgce przepisy prawa pracy gwarantujgce pracownikom przedemerytalny okres
ochronny réwniez wptywajg na ostroznos¢ pracodawcow przy zatrudnianiu osob z tej
grupy.

Tabela 5. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

BARIERY ZALETY
v brak umiejetnosci obstugi v' doswiadczenie zawodowe i zyciowe
nowoczesnych urzadzen v rzetelno$¢é, sumiennosé
technicznych i informatycznych v" wysoka motywacja do podjecia
v' niedostosowanie kwalifikacji do pracy, che¢ bycia potrzebnym
potrzeb pracodawcéw v' dyspozycyjnos¢

v’ bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, zmianami,
przywigzanie do wykonywania
okreslonych czynnosci)

v' brak $rodkéw finansowych na

aktywne poszukiwanie pracy

dtuga przerwa w pracy
problemy zdrowotne

ograniczona mobilno$¢

D N N NN

stereotypy wsréd pracodawcow

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 11. Udziat os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim

w okresie XIl 2017 - Xl 2021
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30,0% 30,0%
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

29,1%

XI2021

Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogole bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim

w okresie Xl 2017 - XII 2021
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej }

Osoby korzystajgce z ww. instytucji kojarzg sie czesto pracodawcom jako
uzaleznione od pomocy panstwa, z obnizong motywacjg oraz checig do wykonywania
pracy, stabo wyksztalcone oraz roszczeniowe. Taki poglad skutecznie odstrasza
potencjalnych pracodawcow przed zatrudnianiem oséb z tej grupy. Zatem brak
wystarczajgcej liczby miejsc pracy dla tych oséb potgczona z niewielkg ich aktywnoscig
i niskimi kwalifikacjami przedktadajg sie na niebezpieczne zjawisko wieloletniego
uzaleznienia od gwarantowanej przez panstwo pomocy. Dla takich oséb system pomocy

panstwa powinien oferowac przede wszystkim dziatania z obszaru aktywnej integraciji.

Tabela 6. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej

BARIERY ZALETY
v’ brak lub niskie wyksztatcenie v' U 0s6b, ktére chcg zmieni¢ swojg
v brak motywacji sytuacje zwraca uwage wysoka
v’ roszczeniowa postawa motywacja, determinacja i dgzenie
v’ przyzwyczajenie do korzystania do obranych celow

Z pomocy spotecznej

v brak $rodkéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

v’ bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, obawa przed
niesprostaniem nowym zadaniom
zawodowym)

v brak doswiadczenia zawodowego

v dezaktualizacja wiedzy,

umiejetnosci, uprawnien

Zrédfto: Opracowanie WUP
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Wykres 13. Udzial oso6b bezrobotnych korzystajacych ze sSwiadczen pomocy spotecznej w ogdle bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — XIl 2021
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 14. Liczba oso6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w ogéle bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie XIl 2017 — XIl 2021
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

Osoby bezrobotne bedgce rodzicami, posiadajgce co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6. roku zycia to kolejna priorytetowa grupa bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Osoby bezrobotne, szczegdlnie samotne, wychowujgce dzieci
narazone sg na wiele trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Przede wszystkim
spotykajg sie z niechecig ze strony pracodawcdéw z uwagi ha ograniczong dyspozycyjnosc.
Ponadto, czesto zdarza sie, ze osoby bezrobotne z tej kategorii rezygnujg z pracy ze
wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow i potrzebe

zatrudnienia opiekunki w sytuacji braku przyznania ztobka lub przedszkola.

Tabela 7. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

BARIERY ZALETY
v brak lub mate doswiadczenie v' wysoka motywacja do podjecia pracy
zawodowe v chec¢ przekwalifikowania,
v dezaktualizacja kwalifikaciji podniesienia kwalifikacji
v’ stereotypy wsrdéd pracodawcow v' umiejetno$¢ dobrej organizacji
v ograniczona dyspozycyjnosé | planowania czasu
v brak umiejetnosci / uprawnien

przydatnych na rynku pracy

<

dtuga przerwa w pracy
v' trudnosci komunikacyjne
(z dojazdem do / z pracy)

v’ zbyt niskie wynagrodzenie

oferowane przez pracodawcow

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 15. Udzial oséb bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia w ogole bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie XIl 2017 — XIl 2021
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 16. Liczba oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia w ogole bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — XIl 2021
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne niepetnosprawne }

Osoby posiadajgce stopien niepetnosprawnosci sg czesto marginalizowane
i wykluczane przez spoteczenstwo, przez co majg rowniez trudnosci w odnalezieniu sie na
rynku pracy i cho¢ sg coraz czesciej poszukiwanymi pracownikami, zdarza sie, ze z uwagi
na stan zdrowia nie mogg podja¢ proponowanej im pracy. Na bezrobocie w grupie oséb
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci sktada sie wiele czynnikow
zaréwno zewnetrznych (niezalezne od osoby bezrobotnej), jak i wewnetrznych (zalezne
od osoby bezrobotnej). Osoby niepetnosprawne z uwagi na swojg sytuacje i odczucie
krzywdy stajg sie czesto roszczeniowe, co niekorzystnie wptywa na ich wizerunek
i postrzeganie przez potencjalnych pracodawcéw. Nalezy jednak zauwazyé, ze coraz
wieksza ilos¢ pracodawcow poszukuje pracownikdw wsréd oséb niepetnosprawnych
przetamujgc  panujgce stereotypy, w szczegolnosci przekonanie, Zze osoba
niepetnosprawna nie poradzi sobie na stanowisku pracy a dodatkowo bedzie wymagata
wsparcia. Duze znaczenie w zmianie postrzegania osob niepetnosprawnych majg liczne
dziatania aktywizujgce te grupe oséb oraz sama aktywnos¢ osdéb niepetnosprawnych,
ktére w ostatnich latach z coraz wiekszym powodzeniem przekonujg pracodawcow do ich

zatrudnienia.

Tabela 8. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych niepetnosprawnych

BARIERY ZALETY
v" koniecznos$¢ dostosowania v doktadnos$¢, skrupulatnose,
warunkow pracy przez pracodawce sumiennosc¢
v’ stereotypy v lojalno$¢ wobec pracodawcy
v ograniczenie do wykonywania v' wysoka motywacja wewnetrzna

niektérych czynnosci zawodowych,
przeciwwskazania zdrowotne

v’ brak umiejetnosci / uprawnien
przydatnych na rynku pracy

v/ ograniczona mobilno$é

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 17. Udzial osob bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w okresie Xl 2017 — XII 2021
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 18. Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w okresie Xl 2017 - XII 2021
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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Oprocz  wymienionych  okreslonych grup bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim
powinni by¢ objeci uczestnicy rynku pracy, ktorych potencjat jest w stanie w znacznej
mierze zmniejszy¢ asymetrie miedzy jego strong podazowg a popytowa, a takze podniesc¢
poziom kapitatu ludzkiego w wojewddztwie. Nalezy tu wymieni¢ zwtaszcza:
a) osoby wchodzace na rynek pracy (wyzwanie zwigzane z ich skutecznym
i szybkim dopasowaniem do oczekiwan pracodawcow, wspieraniem ,miodej
przedsiebiorczosci”’, powstrzymywaniem przed emigracjg);
b) bierni zawodowo (wyzwanie przywrocenia na rynek pracy tych, ktdrzy sg od niego
najbardziej oddaleni z powodow barier o charakterze zaréwno subiektywnym, jak
i obiektywnym);
c) kobiety (wyzwanie ufatwienia odgrywania tradycyjnych rél spotecznych w celu
przywrdcenia ich dla rynku pracy);
d) cudzoziemcy i migranci krajowi (znoszenie barier w uzupetnianiu deficytu
pracownikOw spoza wojewodztiwa oraz podnoszenie atrakcyjnosci Pomorza

Zachodniego jako miejsca osiedlania sie).

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsiebiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Z uwagi na trwajgcg pandemie szczegdlng uwage nalezy zwréci¢é na
przedsiebiorcéw (zwlaszcza dziatajgcych w branzach narazonych na ponowne
ograniczenia) i ich pracownikdéw, aby w razie wprowadzanych ponownie restrykcji szybko

i skutecznie podejmowac dziatania na rzecz ochrony miejsc pracy.

Wsparciem w wojewddztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajace na polityke zatrudnienia i rozwéj zasobow ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i 0oséb uznanych za priorytetowe. W szczegodlnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.

25



3. Strategiczne obszary dziatania
3.1 Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia to zbidér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujgcych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zatozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkow rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia o0sob bezrobotnych, rozwijania potencjatu
kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim
na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg a panstwami cztonkowskimi,
partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami europejskimi (Parlament Europejski,
Komitet Ekonomiczno — Spoteczny, Komitet Regionéw). Zasadniczg role w koordynacji
celow i priorytetbw na szczeblu UE odgrywa Komitet Zatrudnienia, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskie;.

Europejska Strategia Zatrudnienia powstata w 1997 roku, kiedy to panstwa
cztonkowskie UE zobowigzaty sie do ustanowienia szeregu wspolnych celéw w zakresie

polityki zatrudnienia. Jej gtdwnym celem jest tworzenie lepszych i liczniejszych miejsc

pracy w catej UE. Obecnie jest czescig strateqii na rzecz wzrostu gospodarczego ,Europa

2020”, a jej wdrazanie odbywa sie w ramach europejskiego semestru — corocznego

procesu Scistej koordynacji polityki panstw cztonkowskich przy wspétudziale instytucii

europejskich.

Wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia — z pomocg Komitetu Zatrudnienia —
obejmuje nastepujgce cztery etapy europejskiego semestru:

1. Wytyczne dotyczgce zatrudnienia — wspolne priorytety i cele polityki zatrudnienia

sg proponowane przez Komisje, zatwierdzane przez rzady krajowe, a nastepnie

przyjmowane przez Rade UE.

2. Wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu — opiera sie na:

a) ocenie stanu zatrudnienia w Europie,

b) podsumowaniu postepéw we wdrazaniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia,

c) ocenie tablicy wynikow zawierajgcej wskazniki zatrudnienia i wskazniki

spoteczne.

26



Sprawozdanie jest publikowane przez Komisje, a nastepnie przyjmowane przez
Rade UE.

3. Krajowe Programy Reform — przedktadane sg przez rzady krajowe i analizowane

przez Komisje pod katem zgodnosci ze strategig ,Europa 2020”.
4. W oparciu o ocene przedstawiong w Krajowych Programach Reform Komisja

publikuje szereg sprawozdan krajowych, w ktérych analizowana jest polityka

gospodarcza panstw cztonkowskich, a nastepnie wydaje zalecenia dla

poszczegolnych krajow.

3.2 Wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partnerow spotecznych.

Projekt Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia przygotowuje minister
wiasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra
witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ministra wtasciwego do spraw

rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:
e cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
e przewidywang wysoko$¢ $rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu
Dziatan,

e wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyznacza dodatkowg
przestanke opracowania Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia. Bowiem zgodnie

z art. 3 ust. 4 tej ustawy, KPDZ przygotowywany na szczeblu ogdlnokrajowym, stanowi
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podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewddztwa corocznych regionalnych
planéw dziatan na rzecz zatrudnienia, okre$lajgcych priorytetowe grupy bezrobotnych

i 0s6b wymagajgcych wsparcia.

Opracowanie KPDZ i RPDZ na rok 2022 po raz kolejny ma miejsce w szczegolnej
sytuacji, w zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem pandemii. Kontekstem dla priorytetow
polityki zatrudnienia réznych szczebli w 2022 roku sg skutki pandemii i zwigzane z nimi
dziatania na rzecz odbudowy gospodarki, a takze dtugofalowe i obserwowane od kilku lat
trendy w gospodarce Swiatowej, z ktorych czes¢ ulegta przyspieszeniu (np. szybko
postepujgca cyfryzacja i automatyzacja, m. in. w wyniku powszechnego zastosowania
zdalnej pracy i edukacji oraz przeniesienia wielu ustug publicznych i komercyjnych na

poziom cyfrowy).

Wyzej wymienione uwarunkowania powodujg, ze cele polityki zatrudnienia znalazty
juz w znacznym stopniu swoj opis w innych dokumentach i programach rozwojowych
szczebla krajowego. Dodatkowym wyznacznikiem dla priorytetow polityki zatrudnienia
bedg cele krajowe dla Polski (obecnie uzgadniane z Komisjg Europejska), przyjete
w ramach celow spotecznych Unii Europejskiej do roku 2030, wynikajgcych
z opublikowanego 4 marca 2021 r. Planu dziatan dla wdrozenia Europejskiego Filaru Praw
Spotecznych. Zgodnie z ww. Planem UE zrealizuje do roku 2030 nastepujace cele:

1. co najmniej 78% os6b w wieku od 20 do 64 lat powinno mie¢ prace;
2. co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczyé

w szkoleniach;

3. liczbe osdb zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o co najmniej 15 min.

Obecnie najwazniejszymi wyzwaniami dla europejskich rynkdéw pracy sg powrodt na
Sciezke wzrostu gospodarczego, w tym tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy oraz,
w perspektywie Srednioterminowej, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych adaptacji do
procesdw wynikajgcych z transformacji cyfrowej i przejscia do ,zielonej gospodarki”,
postepu technologicznego, w tym automatyzacji i robotyzacji, a takze proceséw
demograficznych (w tym starzenia sie spoteczenstwa i migracji zarobkowych). Istotne
miejsce przypada w tym procesie zapewnieniu stabilnego zatrudnienia o wysokiej jakosci,

w tym przez wzmocnienie i lepsze wykorzystanie dialogu spotecznego.
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Na podstawie powyzszych uwarunkowan zdefiniowano cele i dziatania kierunkowe
dla krajowej polityki zatrudnienia, ktore wyszczegoélnione zostaty w przestanym przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej projekcie Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2022 rok. Celem gtownym KPDZ na 2022 rok, odpowiadajgcym na
zidentyfikowane wyzwania, jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia. Cel
gtébwny KPDZ na 2022 rok bedzie wdrazany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow rynku pracy, poprzez:

e podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy;

e tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody,

kompetencje i nowe umiejetnosci w perspektywie dtugoterminowej;

e rozwijanie mechanizmow wspotpracy i koordynacji polityki uczenia sie przez

cate zycie;

e wdrozenie w systemie IT publicznych stuzb zatrudnienia Europejskiej

Klasyfikacji Zawodéw, Umiejetnosci / Kompetenciji i Kwalifikacji (ESCO).
2. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce, poprzez:

e dalsze zmniejszanie segmentacji na polskim rynku pracy;

e wzmacnianie dialogu spotecznego;

e dziatania ufatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczes$nie stabilnych form

zatrudnienia.
3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski, poprzez:

e przygotowanie projektu rozwigzan umozliwiajgcych $wiadczenie szerokiego

zakresu wsparcia osobom biernym zawodowo i poszukujgcym pracy;

e realizacje pilotazy dotyczacych innowacyjnych form wsparcia;

e wspieranie godzenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi;

e wdrozenie systemu zachet do dluzszego pozostawania w aktywnoSci

zawodowej;

e kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia oséb mtodych;

e promowanie wigczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej;

e dziatania na rzecz wsparcia 0sob niepetnosprawnych w srodowisku pracy;

e rozwoj potencjatu zawodowego 0sob z niepethosprawnosciami;

e dziatania na rzecz oséb mtodych realizowane przez Komende OHP.

4. Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk

rynku pracy, poprzez:
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e opracowanie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy;

e opracowanie zatozen dla strategii rozwoju PSZ, w tym systemu ram wykonania;

e dalszy rozwdj systemow informatycznych PSZ oraz ustug elektronicznych
realizowanych na rzecz klientéw PSZ.

5. Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi, poprzez:

e zarzagdzanie migracjami zarobkowymi w sposéb preferujgcy pracownikéw
cudzoziemskich o wysokich umiejetnosciach oraz rozwdj umiejetnosci
pracownikdw cudzoziemskich;

e ograniczenie obecnie dominujgcej migracji krotkoterminowej i cyrkulacyjnej na
rzecz migracji Srednioterminowej, dlugoterminowej i ciggte;j;

e uwzglednianie  migracji zarobkowych ~w systemach prognozowania
zapotrzebowania na zawody;

e zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw
cudzoziemskich;

e usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow - poprzez
opracowanie nowych przepisow w ramach modernizacji rynku pracy;

e wspieranie powrotow osob z emigracji oraz repatriantow;

e wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw czionkowskich
UE/EFTA poprzez sie¢ EURES, z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku

pracy.!

Cele i dziatania przewidziane w ramach KPDZ na 2022 rok bedg realizowane przez
szerokie spektrum instytucji (resorty, urzedy, jednostki samorzadu terytorialnego).

Srodki finansowe na realizacje KPDZ na 2022 rok beda pochodzié z budzetu
panstwa, Funduszu Pracy, Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, pracodawcéw sektora prywatnego, wktadu wtasnego beneficjentow,

budzetu OHP, Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych srodkow UE.

! Projekt Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok, MRiPS, Warszawa 2021 r.
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3.3 Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Obowigzki samorzagdu wojewddztwa w obszarze rynku pracy uregulowane sg

w ustawie o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571, 1815). Samorzad

wojewddztwa odpowiada za dwa poziomy, tj.:

1.

2.

prowadzi polityke rozwoju wojewoédztwa m. in. poprzez tworzenie warunkéw
rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku pracy. Sg to dziatania ,na
przysztos¢”, polegajgce na realizacji dalekosieznych celow strategicznych
zwigzanych z postulowang wizjg rynku pracy (np. wzmocnienie inteligentnych
specjalizacji gospodarczych majgcych stanowi¢ o specyfice wojewddztwa i jego
rynku pracy, reindustrializacja polegajgca na odtworzeniu wczesniej wystepujgcych
w wojewodztwie gatezi przemystu z uwzglednieniem zmniejszenia ich
kapitatochtonnosci i zwiekszenia zaangazowania nauki oraz  wysoko
wykwalifikowanej kadry pracownikdéw, inwestycje os$wiatowe pozwalajgce na
ksztatcenie w zawodach na ktére prognozowany jest popyt w dtuzszej
perspektywie, wdrazanie rozwigzan przyczyniajgcych sie do zdobywania wiedzy
0 rynku pracy);

wykonuje okreslone ustawami zadania o zasiegu wojewodzkim w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Dziatania
podejmowane w tym obszarze zwigzane sg z rozwigzywaniem aktualnych
probleméw (wymiar dorazny), a takze wpisujg sie przede wszystkim w ustawowe
zadania i zwigzane z nimi dostepne samorzgdowi wojewodztwa instrumenty

stuzgce przeciwdziataniu bezrobociu i tagodzeniu jego skutkow.?

Ze wzgledu na szereg powigzan funkcjonalnych, polityka rynku pracy jest

powigzana z politykg samorzadu wojewddztwa w dziedzinie: gospodarki, edukaciji

i spojnosci spoteczne.

Jednymi z najwazniejszych czynnikow wptywajgcych na przyszty stan rynku pracy

sg uwarunkowania demograficzne, a sposrod nich zwlaszcza struktura ludnosci ze

wzgledu na wiek. Wojewddztwo zachodniopomorskie nalezy do kategorii wojewoddztw

dotknietych spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W latach 2017 — 2019

2 Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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odnotowano w zachodniopomorskim trzeci pod wzgledem wielkosci w skali kraju spadek
liczebnosci osob w wieku przedprodukcyjnym (-0,9%). Nalezy podkresli¢, ze jednoczesnie
odnotowano na Pomorzu Zachodnim drugi w skali kraju pod wzgledem wielkosci wzrost
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym (w 2019 r. odnotowano wzrost o 6,4% w poréwnaniu
z 2017 rokiem). W skali wojewodztwa, przyrost liczby mieszkancéw w wieku
przedprodukcyjnym w rozwazanym okresie odnotowano tylko w pieciu powiatach (policki,
stargardzki, m. Swinoujécie, m. Szczecin i m. Koszalin). Z kolei wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym dotyczyt wszystkich powiatéw. Spadek liczby Iludnosci w wieku
produkcyjnym dotyczyt w latach 2017 — 2019 wszystkich wojewddztw. Przy czym
w wojewodztwie zachodniopomorskim byt jednym z najwyzszych w kraju. Tylko w dwoch
wojewodztwach odnotowano wyzsze ubytki oséb w wieku 18 — 64 dla mezczyzn
i 18 — 59 lat dla kobiet. Na podstawie prognoz demograficznych mozna spodziewac sie
utrzymania tendencji spadkowej liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i wzrostu liczby
oséb w wieku poprodukcyjnym, a w konsekwencji takze spadku liczby osob w wieku
produkcyjnym.

Ze wzgledu na brak zasilania rynku pracy mtodymi pracownikami, mozna
spodziewaé sie pogtebienia sygnalizowanych przez pracodawcow problemow
z zaspokajaniem ich potrzeb zatrudnieniowych. Jest to powazne wyzwanie dla wszystkich
podmiotéw oddziatujgcych na rynek pracy na poziomie realizacji celow ustawowych
i strategicznych, a zwiaszcza dla publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji rynku pracy
oraz instytucji edukacyjnych. Przewidywane utrzymanie sie trendu demograficznego
pogtebiajagcego starzenie sie¢ spoteczenstwa, a w konsekwencji regularne uszczuplanie
zasobow rynku pracy, czynig koniecznymi dziatania zmierzajgce do maksymalizaciji
wykorzystania zasobdw kapitatu ludzkiego. Z jednej strony niezbedne jest jak najlepsze
dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym osob wchodzgcych na rynek pracy do
potrzeb pracodawcéw (osoby do 25. roku zycia), natomiast z drugiej przywracanie na
rynek pracy o0sob bezrobotnych, utatwianie mobilnosci zawodowej osobom juz
pracujgcym, a takze aktywizowanie biernych zawodowo. Szczegodlnie istotne jest
wspieranie oséb zblizajgcych sie do kategorii wieku poprodukcyjnego, w tym przede
wszystkim osob w wieku niemobilnym (powyzej 50. roku zycia), a takze aktywizacji
biernych zawodowo, w tym zwtaszcza osob, ktére osiggnety wiek emerytalny oraz oséb
niepetnosprawnych. Ponadto, dziataniem stuzgcym osfabianiu deficytu pracownikow na
rynku pracy jest zasilanie go obcokrajowcami. W 2019 roku wojewodztwo

zachodniopomorskie miato 4% udziat w strumieniu naptywajgcych do Polski pracownikow
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z zagranicy (na podstawie liczby oswiadczen wpisanych do ewidencji PUP).
Uwzgledniajgc liczbe oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w 2019 roku
w wojewoddztwie zachodniopomorskim (66 129 oswiadczen), nalezy uzna¢ ten sposéb
radzenia sobie z deficytem pracownikéw jako atrakcyjny dla zachodniopomorskich
przedsiebiorcow. Mamy tutaj do czynienia z kolejnym obszarem wsparcia
przyczyniajacego sie do ostabiania negatywnych konsekwencji trendow demograficznych,

a takze dziatan prorozwojowych w zakresie rozwoju zachodniopomorskiej gospodarki.3

[ Strategiczne kierunki interwencji

Zachodniopomorski rynek pracy powinien dostarczaé regionalnym pracodawcom
posiadajgcych oczekiwane przez nich kompetencje i kwalifikacje pracownikow. Z kolei
pracownikom powinien umozliwiaé znalezienie i wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy.
Cel ten mozna osiggna¢ poprzez stworzenie warunkow niezbednych do rozwijania kapitatu
ludzkiego mieszkancow wojewodztwa w ramach zrownowazonego rynku pracy. Nie jest to

mozliwe bez opierania dziatan strategicznych na wiedzy o rynku pracy.

1. Poprawa warunkéw sprzyjajacych aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa
Jednym z problemoéw zaréwno krajowej, jak i zachodniopomorskiej gospodarki jest
niepetne wykorzystanie regionalnego potencjalu pracowniczego. Dotyczy to
zwtaszcza oséb, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
w zakresie umozliwienia im wejscia lub powrotu na rynek pracy stanowi jedno
z kluczowych wyzwan w obszarze wywierania pozytywnego wptywu na rynek pracy.
W ramach tego kierunku wyszczegolniono nastepujgce dziatania:

1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

1.2 Utatwianie godzenia rél zawodowych z rodzinnymi

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow

gospodarczych

3 Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030, Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é
zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o rynku pracy oraz prognozowanie
zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkéw  gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu
wykorzystania regionalnych zasobow kapitatu ludzkiego
Przedsiebiorcy stanowig najwazniejszg czes¢ popytowej strony rynku pracy.
Zwigzane to jest przede wszystkim z jednej strony z tworzeniem i utrzymywaniem
miejsc pracy (popyt na prace), a z drugiej z wdrazaniem nowych rozwigzan
w  zakresie technologii i zarzadzania (innowacje). Wsparcie dla
zachodniopomorskich przedsiebiorcow powinno przyczynia¢ sie zaréwno do
wzrostu zatrudnienia, jego stabilnosci i jakosci, jak i do regionalnego postepu
innowacyjnego. Szczegolnie istotne jest wspieranie przedsigbiorcow dopiero
rozpoczynajgcych aktywnos¢ gospodarczg. W przypadku doswiadczonych
przedsiebiorcow istotne jest zwtaszcza usuwanie barier w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (w tym dotyczacych podazy odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow), a takze wsparcie w sytuacjach kryzysowych.
Dziatania kierunkowe to:

2.1 Stymulowanie  warunkéw wzrostu popytu na prace poprzez rozwoj
przedsiebiorczosci

2.2 Wsparcie ,miodej przedsigbiorczosci”

2.3 Wsparcie w zakresie stosowania rozwigzan innowacyjnych utatwiajgcych
przedsiebiorcom dostosowywanie sie do nowych wyzwan rynku pracy

3. Stymulowanie proceséw sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu
Waznym obszarem dziatah w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej jest
tworzenie i wykorzystywanie potencjatu zachodniopomorskiej przedsiebiorczosci
spotecznej. Pozwala to na zminimalizowanie oraz unikniecie utraty zasobow
regionalnego kapitatu ludzkiego, a takze przyczynia sie do wyraznej poprawy
jakoséci zycia os6b oddalonych od rynku pracy.
Dziatania kierunkowe to:

3.1 Rozwaj jakosciowy i ilosciowy sektora ekonomii spotecznej
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3.2 Wspieranie rozwigzan zachecajgcych i utatwiajgcych wejscie na rynek pracy oséb

biernych zawodowo 4

Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewoddztwie, ktdre wpisujg sie
w wymienione wyzej strategiczne kierunki interwencji, zostaty zaprezentowane w kolejnym

podrozdziale.

3.4 Planowane dziafania na rzecz zatrudnienia

Zaprezentowane w niniejszym podrozdziale planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia wynikajg przede wszystkim ze zgtoszonych do ,Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok” zadan w przedmiotowym zakresie. Zadania do
RPDZ/2022 zgtaszaty publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego, partnerzy
spoteczni oraz realizatorzy kluczowych projektow. Ponadto, przy definiowaniu obszarow
dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wzieto pod uwage
diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dotychczasowe rezultaty dziatan
podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone w Planie kierunki dziatan wpisujg sie
w priorytety i zasadnicze zadania wynikajgce z dokumentow o zasiegu krajowym
i regionalnym dotyczgcych prowadzonej polityki rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia
bedzie takze realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie
obszarach. W zwigzku z powyzszym zbiér zgtaszanych zadan do Planu Dziatan nie
odzwierciedla w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup o0sOb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkdbw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci bedzie korzysta¢ bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym

Planie.

4 Szerzej na ten temat w: Polityka rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030,
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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Podstawowe cele RPDZ na 2022 rok to:

1. dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci (punktem wyjscia
bedzie tutaj powr6t do stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu
bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii),

2. rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
a w szczegolnosci:

e aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate,

e optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym osob wchodzgcych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcéw (osoby do 25. roku zycia),

3. ograniczenie skutkdw bezrobocia,

4. ochrona istniejgcych miejsc pracy,

5. wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Dalsza czes¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis planowanych dziatah na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Dziatania te prezentuje ponizszy schemat.
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Schemat 1. Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim w 2022 roku
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Dziatanie |. Kompleksowe wsparcie 0os6b bezrobotnych
na regionalnym rynku pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.1 Wspieranie mobilnoSci zawodowej na rynku pracy

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.1 Stymulowanie warunkow wzrostu popytu na prace poprzez rozwdéj przedsiebiorczosci

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia: doswiadczenia
zawodowego, okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ osoby bezrobotne;
wsparcie pracodawcow i ich pracownikdw w procesie ciggtego podnoszenia wiasnych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Planowane dziatania
W 2022 roku osoby bezrobotne bedg mialy mozliwos¢ skorzystania

z wyszczegolnionych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
instrumentow i ustug rynku pracy, do ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

e szkolenia / bony szkoleniowe,

e staze / bony stazowe,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,

e refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej,
38



e porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,
e posrednictwo pracy,

e bony zatrudnieniowe,

e bony na zasiedlenie,

e dodatki aktywizacyjne,

e stypendia w okresie kontynuowania nauki,

e finansowanie kosztow studiow podyplomowych,

e refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienic, iz niektére z ustug i instrumentow rynku pracy bedg udostepnione
takze osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujgcym pracy, zgodnie z ustawg
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, wiele z wyzej wymienionych
form pomocowych stanowi takze wsparcie dla pracodawcéw planujgcych zatrudni¢ badz
przyjac¢ na staz osoby bezrobotne.

W 2022 roku w omawianym obszarze bedg realizowane lub kontynuowane réwniez
projekty, programy, przedsiewziecia, skierowane do osOb bezrobotnych, obejmujgce
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazuja,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego bedag
realizowaty / kontynuowaty w 2022 roku przede wszystkim nastepujgce projekty:

1. Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020, os priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, dziatanie 1.1 —
wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty  pozakonkursowe, poddziatanie 1.1.1 — wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os priorytetowa VI — Rynek pracy, dziatanie
6.5 — kompleksowe wsparcie gtownie dla osdb bezrobotnych, biernych zawodowo
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, projekty pozakonkursowe.

3. Projekty pilotazowe finansowane z Funduszu Pracy.
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Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcow i ich pracownikow w procesie
ciggtego podnoszenia wtasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy Ilub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz podzialem srodkow Funduszu Pracy
na poszczegolne powiaty wojewoddztwa zachodniopomorskiego, jak réwniez podziatem
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Ponadto, WUP w Szczecinie koordynuje na terenie wojewddztwa realizacje
przez Powiatowe Urzedy Pracy programéw aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Wyspecjalizowane komoérki WUP
rébwniez badajg cyklicznie zachodniopomorski rynek pracy, a ze sporzadzonych
przez nie analiz i opracowan Kkorzystajg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, pracodawcy zamierzajgcy zatrudnic

osoby bezrobotne, pracownicy i pracodawcy korzystajgcy ze srodkéw KFS.

Wskazniki produktu

1. liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenia (wielkos¢ planowana —
2 211),

2. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 2 660),

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne (wielkos¢
planowana — 1 897),

4. liczba osbéb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
1927),

5. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielko$é
planowana — 1 548),
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6. liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 643),
7. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace dzieki dofinansowaniu

wyposazenia miejsca pracy (wielkos¢ planowana — 945).

Wskazniki rezultatu (brak wielko$ci planowanych do osiggniecia w 2022 roku)
1. liczba os6b bezrobotnych, ktore w wyniku nastepujacych dziatan aktywizacyjnych
podijety zatrudnienie:
a) szkolenia / bony szkoleniowe,
b) staze / bony stazowe,
C) prace interwencyjne,
d) roboty publiczne,
e) prace spotecznie uzyteczne,
f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP

[ Dziatanie Il. Wsparcie systemu oswiaty }

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utfatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.3 Wsparcie w zakresie stosowania rozwigzan innowacyjnych ufatwiajgcych

przedsiebiorcom dostosowywanie sie do nowych wyzwan rynku pracy
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Cel: Zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym; rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci; doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow
w zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk
matematyczno — przyrodniczych, kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej,
prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego =zatrudnienia; wzrost
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogoéw regionalnego
rynku pracy; wzrost kompetencji osob dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich
kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania

technologii informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Planowane dziatania

W 2022 roku dziatania w obszarze wsparcia systemu oswiaty bedg polegaty na
kontynuowaniu realizacji projektow wynikajgcych z naborow przeprowadzonych w latach
2016 — 2020, w ramach nastepujgcych Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.3, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10. W 2022 roku
w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektéw:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego
(rowniez specjalnych i integracyjnych).

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrdownanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow.

4. Finansowanie programow rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie kompetenc;ji
kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania, kompetencji spotecznych,
matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.
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6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
w tym w szczegolnosci z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

7. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

8. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetenciji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wtasciwych postaw / umiejetnosci.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznia miodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidbw zagrozonych
przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolne;.

10.Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

11.Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

12.Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez ucznidw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe i / lub 0osdb dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem Iub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikaciji
zawodowych.

13.Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych Iub
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

14.Przygotowanie i wdrozenie programdéw majgcych na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej — m. in. poprzez
finansowanie wdrazania takich programow dla uczniéw (w tym zakup niezbednego
wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zajec itp.

15.Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodoéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych
placowek szkolnictwa zawodowego.

16.Rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
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17.Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia ogolnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

18.Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (CKZzZiU).

19.Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotfach i placéwkach ksztatcenia zawodowego.

20.Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetenciji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetenciji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

21.Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb
dorostych, ktére z witasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kwalifikaciji

W powyzszym zakresie.

Uczestnicy

Typy projektéw 1 — 6: dzieci w wieku przedszkolnym, rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkow
wychowania przedszkolnego, istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego (w tym
przedszkola specjalne i z oddziatami integracyjnymi), inne formy wychowania
przedszkolnego.

Typy projektéw 7 — 11: uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek systemu oswiaty

prowadzgcych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych), rodzice
lub opiekunowie prawni uczniow i wychowankow szkot i placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), szkoty
oraz placowki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie
ogolne (z wylaczeniem szkoét dla dorostych) i ich organy prowadzgce, nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek systemu oswiaty.

Typy projektow 12 — 19: uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe, miodociani pracownicy, szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztatcenie zawodowe w tym prowadzace ksztatcenie pomaturalne oraz
ksztatcenie ustawiczne formalne i pozaformalne, nauczyciele prowadzacy ksztatcenie
ogolne w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, partnerzy spoteczno — gospodarczy,

pracodawcy.
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Typy projektow 20 — 21: osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczyC

z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w zakresie ksztaltowania kompetencji
informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych, w szczegdlnosci osoby
w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach, z wytgczeniem osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz oséb fizycznych zajmujgcych sie
produkcjg podstawowg produktow rolnych objetych zakresem zatgcznika | do Traktatu

o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Wskazniki produktu

Dla projektow RPO WZ w ramach Dziatan: 8.1, 8.3

1. liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi

ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 6 700),

2. liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (wielkos¢
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 5 190),

3. liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (wielko$¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 4 060),

4. liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 16 135),

5. liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie (wielkosc
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 1 698),

6. liczba szkot i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu
w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 90).

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.6, 8.7, 8.8, 8.9

1. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki

zawodu objetych wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 1 040),

2. liczba ucznidow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 930),
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3. liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 12).

Dla projektéw w ramach Dziatania 8.10 RPO WZ

1. liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie (wielko$é
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 14 690),
2. liczba os6éb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielkos¢

planowana — cel korncowy na 2023 r. — 4 197).

Wskazniki rezultatu

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.1, 8.3

1. liczba nauczycieli, ktorzy wuzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje

po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 92%),

2. liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 85%),

3. liczba szkdét i placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana — cel kohcowy
na 2023 r. — 97%),

4. liczba szkot, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana - cel kohcowy
na 2023 r. — 97%).

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.6, 8.7, 8.8, 8,9

1. liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

(wielkos¢ planowana — cel korncowy na 2023 r. — 31%),

2. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 92%),

3. liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie

zakupione dzieki EFS (wielko$¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 97%)).
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Dla projektéw w ramach Dziatania 8.10 RPO WZ

1. liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%),

2. liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%),

3. liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach nastepujgcych Dziatan RPO WZ 2014 — 2020:
8.1, 8.3, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10; WUP — Instytucja Posredniczgca

[ Dziatanie lll. Realizacja poradnictwa zawodowego 1

Dziatanie wpisuje sie w nastepujace kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utfatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkoéw
gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é
zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o rynku pracy oraz prognozowanie

zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez $wiadczenie i koordynowanie ustug
poradnictwa zawodowego; wsparcie rozwoju aktualnej informacji zawodowej
w wojewodztwie; Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich

pracownikow; zapewnienie w regionie swobodnego dostepu do informacji o ustugach
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Publicznych Stuzb Zatrudnienia; rozwoj kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia; podniesienie jakosci i dostepnosci

poradnictwa zawodowego w wojewddztwie.

Planowane dziatania

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych skierowanych zaréwno do oséb
bezrobotnych, jak rowniez do osob niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang rowniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegétowe dziatania (stacjonarne
i online), ktére bedg realizowane w 2022 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:

1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Wspomaganie Powiatowych Urzedéw Pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania
kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
Swiadczenie ustug poradnictwa na odleglos¢ z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych.

3. Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich
pracownikow, wspomagajgc Powiatowe Urzedy Pracy w tym zakresie.

4. Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewddztwa.

5. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie $wiadczonej pomocy przez urzedy
pracy.

6. Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziatah o charakterze metodyczno —
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy i Powiatowych Urzedow Pracy.

7. Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie poradnictwa zawodowego.

8. Upowszechnianie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w regionie.

9. Tworzenie zaplecza metodyczno — szkoleniowego w zakresie poradnictwa
zawodowego z uwzglednieniem instytucji i partneréw rynku pracy.

10.Wspodtdziatanie z witasciwymi organami oswiatowymi w zakresie rozwoju
poradnictwa zawodowego w celu harmonizowania ksztatcenia i szkolenia

zawodowego z potrzebami rynku pracy.
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Uczestnicy

Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,
absolwenci i doktoranci szkét wyzszych, osadzeni oraz wychowankowie osrodkéw
penitencjarnych, klienci osrodkéw pomocy spotecznej, kobiety po urlopach
macierzynskich, osoby powracajgce z emigracji zarobkowych, osoby w wieku
emerytalnym i okotoemerytalnym);

Doradcy zawodowi zatrudnieni w PSZ;

Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

Szkoty wyzsze;

Akademickie Biura Karier;

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

Instytucje i partnerzy rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wskazniki produktu

1.

liczba wustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (w formie
stacjonarnej i online), z jakich skorzystajg osoby w Centrum Informac;ji i Planowania
Kariery Zawodowej (wielkos¢ planowana — 12 000),

liczba przeprowadzonych rozmow doradczych (stacjonarnie i online) w ramach
porady indywidualnej (wielkos¢ planowana — 450),

liczba przeprowadzonych (stacjonarnie i online) porad grupowych (wielkos¢
planowana — 15),

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej (wielkos¢ planowana —
170),

liczba pracodawcéw / zwigzkéw pracodawcéw, ktorzy otrzymajg propozycje
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow (wielko$¢ planowana — 40),

liczba przeprowadzonych (stacjonarnie i online) grupowych informacji zawodowych

(wielkos¢ planowana — 40),

. liczba udzielonych (stacjonarnie i online) indywidualnych informacji zawodowych

(wielko$¢ planowana — 4 800).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, OHP, Szkoty wyzsze, Akademickie Biura Karier
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Dziatanie IV. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie
regionalnego rynku pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych uftatwiajgcych aktywno$é
zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o0 rynku pracy oraz prognozowanie

zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikow i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod katem ksztattowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendéw rozwojowych

w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania
Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane przez wyspecjalizowane
komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badan i Analiz oraz
funkcjonujace w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
a takze przez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
W 2022 roku Wydziat Badan i Analiz bedzie wykonywat nastepujgce zadania:
1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy.
2. Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na podstawie
analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku pracy.
3. Przygotowanie analiz i prognoz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewoddztwa, powiatdow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow

regionalnych.
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Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkdéw sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedoéw pracy.
Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczng.

Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego
rynku pracy.

Upowszechnianie opracowanych wynikéw badan i analiz z zakresu statystyki

publiczne.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2022 roku

nastepujgce zadania:

1.
2.

3.

4.

5.

Realizacja dziatah badawczo — analitycznych dot. rynku pracy.

Wspoétpraca na terenie wojewodztwa z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie
organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy.

Wspotpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami
przedsiebiorcéw i pracodawcow i innymi partnerami rynku pracy w okreslaniu
i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.
Gromadzenie i upowszechnianie wynikéw badan, analiz i informacji dotyczacych
rynku pracy.

Wspdtdziatanie z innymi instytucjami w zakresie prowadzenia badan dotyczgcych
rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu, analizy ich wynikbw oraz
formutowania opinii i postulatéw dotyczgcych kierunkéw prowadzenia polityki

rozwoju oraz polityki rynku pracy.

W 2022 roku Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowat wiele

kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku pracy, z ktérych wpisujgce

sie w obszar badan i analiz to:

1.

2.

Okreslenie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia poprzez opracowanie projektu opinii w sprawach

zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy na
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terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, po zapoznaniu sie z prognozg
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewoddzkim rynku pracy oraz na podstawie badania Barometr

zawodow.

Uczestnicy

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,

Zwigzki pracodawcow z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki,

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,

Izby rzemiesinicze szkolgce mtodocianych z terenu woj. zachodniopomorskiego,
Kluczowe instytucje srodowiska oswiatowego z terenu woj. zachodniopomorskiego,
Wojewoddzka Rada Rynku Pracy,

Inni partnerzy spoteczni regionu.

Wskazniki produktu

1.

N o g M D

liczba zweryfikowanych dokumentow (wielkos¢ planowana — 715),

liczba raportow i sprawozdan (wielkosS¢ planowana — 56),

liczba sporzgdzonych dokumentéw (wielko$¢ planowana — 58),

liczba przeprowadzonych badan (wielkos¢ planowana — nie okreslono),

liczba opracowanych zbioréw danych (wielkos¢ planowana — nie okreslono),

liczba opracowanych raportéw / analiz (wielko$¢ planowana — nie okreslono),

liczba wydanych opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
(wielkos¢ planowana — 100),

liczba podjetych uchwat, dotyczgcych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
(wielkos¢ planowana — 100),

liczba sporzgdzonych wykazoéw zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikobw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP
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[ Dziatanie V. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej }

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

3. Stymulowanie procesow sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu

3.1 Rozwdj jakosciowy i iloSciowy sektora ekonomii spotecznej

Cel: Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej; wzrost udziatu
podmiotow ekonomii spotecznej w zachodniopomorskim rynku pracy, w tym w rynku ustug
uzytecznosci publicznej poprzez zwiekszenie efektywnosci dziatania PES i instytucji

otoczenia ekonomii spotecznej

Planowane dziatania

W 2022 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania
7.3 RPO WZ, pochodzgce z naboréw z 2018 r. i 2019 r. W 2022 roku w ramach
powyzszego Dziatania wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektéw:

1. Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sktadajgce sie
z nastepujgcych typow operaciji:

a) Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym, edukacyjnym
i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla
ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno — spotecznych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej, tworzenie klastrow ekonomii
spotecznej. Podmioty te powinny réwniez przygotowywacC i wspieraC lokalnych
animatoréw, ktorzy bedg rozwijaé ww. dziatania.

b) Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym dziatania zmierzajgce do inicjowania
tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym szkolenia, doradztwo
indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan edukacyjnych na temat mozliwosci
tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej oraz przygotowywanie grup
zatozycielskich.

c) Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie na
etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie doradztwa

prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkow, biznesowe (budowanie
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szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw lokalnych, marketing,
planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu zasobow ludzkich. W ramach
ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego wsparcia zwigzanego z wdrazaniem
innowacji lub planéw rozwoju.

2. Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m. in. poprzez wsparcie na
tworzenie przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania realizowane w ramach projektow
to:

a) Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspoétpraca, wizyty
studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego (w tym
nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
W przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym).

b) Przyznanie srodkéw finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie
miejsca pracy.

c) Wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych

ustug).

W 2022 roku (w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ) bedzie réwniez realizowany /
kontynuowany projekt pozakonkursowy pn. ,Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu”.
Realizatorem projektu jest Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —
Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej. Podejmowane w ramach projektu dziatania
to m. in.:

e usprawnienie koordynacji dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewodztwie zachodniopomorskim poprzez zapewnienie funkcjonowania
Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej wraz z grupami
roboczymi;

o zwiekszenie efektywnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i ich rozpoznawalnosci
jako dostawcédw produktdw i ustug poprzez organizacje targébw ekonomii
spotecznej, regionalnej kampanii informacyjnej, za pomocg witryny internetowej
wraz z katalogiem PES oraz profilu na portalu Facebook;

e zwiekszenie skutecznosci dziatan aktywizacji osdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym poprzez zawigzanie 8 partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej;
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rozwoéj wspotpracy miedzy PES, OWES a biznesem i innymi instytucjami otoczenia
ekonomii spotecznej poprzez organizacje spotkan sieciujgcych podmioty ekonomii
spotecznej i OWES;

wigczanie ekonomii spotecznej do lokalnych polityk rozwoju poprzez opracowanie

7 lokalnych planéw rozwoju ekonomii spoteczne;.

Uczestnicy

Dla projektéw w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ:

osoby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
podmioty uprawnione do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego,

podmioty ekonomii spotecznej,

osoby fizyczne, w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i / lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze

ekonomii spoteczne;j.

Dla projektu w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ:

podmioty ekonomii spotecznej,

jednostki sektora finansoéw publicznych,

partnerzy spoteczni i gospodarczy,

instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz rozwoju
partnerstwa),

jednostki samorzgdu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw
i medidow w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze

ekonomii spotecznej oraz rozwoju partnerstwa).

Wskazniki produktu

1.

2.

liczba o0sOb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spoftecznym objetych
wsparciem w programie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 3 640),

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem (warto$¢ docelowa
na 2023 r. — 600).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek (wartosé
docelowa na 2023 r. — 18%),
2. liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (wartosc
docelowa na 2023 r. — 300).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ, UMWZ - ROPS
(dot. projektu w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ), WUP — Instytucja Posredniczaca

Dziatanie VI. Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych
do przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.1 Wspieranie mobilnoSci zawodowej na rynku pracy

1.4 Utfatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.2 Wsparcie ,mtodej przedsiebiorczosci”

Cel: Wzrost poziomu konkurencyjno$ci i kondycji zachodniopomorskich przedsigbiorstw
poprzez zapewnienie przedsiebiorstwu / przedsiebiorcy mozliwosci dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby

przedsiebiorstwa
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Planowane dziatania

W 2022 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty (pochodzgce z naboru

z 2019 r.) w ramach Dziatania 6.1 RPO WZ Usftugi rozwojowe skierowane do

przedsiebiorcow | pracownikow przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.

Dziatania projektowe bedg polegaty na swiadczeniu nastepujgcych ustug rozwojowych

skierowanych do przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs

zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktore umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,

- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,

- projekt zmiany,

- egzamin,

d) ustugi e-learningowe.

Uczestnicy

Przedsiebiorcy z sektora mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw oraz ich

pracownicy, w szczegolnosci pracownicy: w wieku 50 lat i wiecej, pracownicy o niskich

kwalifikacjach oraz przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.

Wskazniki produktu

1.

2.

3.

liczba oséb pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 4 430),
liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(wartos¢ docelowa na 2023 r. — 5 320),

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i S$rednich przedsiebiorstw objetych

ustugami rozwojowymi w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 5 910).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie (warto$¢ docelowa
na 2023 r. — 60%),
2. liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu

programu (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 80%).

Realizatorzy zadania
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Polska Fundacja Przedsiebiorczo$ci,
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., WUP — Instytucja

Posredniczgca

Dziatanie VII. Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

3. Stymulowanie procesow sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu

3.2 Wspieranie rozwigzan zachecajgcych i utatwiajgcych wejscie na rynek pracy osob

biernych zawodowo

Cel: Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0so6b i rodzin zagrozonych ubdstwem
i / lub wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem

i / lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania
W 2022 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty (pochodzgce z naboréw
z lat 2017 — 2020) w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ.

W ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objety bedzie nastepujgcy typ projektow:
Typ 1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integraciji
oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce

nastepujgce typy operacji:
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a)

b)

instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie osob i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie osob i rodzin oséb
niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz
Warsztatéw Terapii Zajeciowe;,

kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych plandw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integraciji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig
przez trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe,

- subsydiowane zatrudnienie,

- skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danegj
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscig,

- jednorazowy dodatek relokacyjny,

- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej,
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d) wsparcie realizowane przez srodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2022 roku realizowane / kontynuowane bedag
projekty dotyczgce aktywnej integracji (spotecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej)
0s0Ob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez tworzenie podmiotow
integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, Warsztatbw Terapii Zajeciowej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym

zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).

Uczestnicy

- 0osoby zagrozone ubostwem i / lub wykluczeniem spotecznym,

- otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym

ubostwem i/ lub wykluczeniem spotecznym).

Wskazniki produktu
1. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 10 050),
2. liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wartosc
docelowa na 2023 r. — 2 280).

Wskazniki rezultatu

1. liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa
na 2023 r. — 31%),

2. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 25%),

3. liczba osbéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wartos$c
docelowa na 2023 r. — 15%).
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Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ; WUP —

Instytucja Posredniczgca

Dziatanie VIII. Wsparcie osob sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w wieku do lat 3 w ich powrocie na rynek pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnos$ci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.2 Utatwianie godzenia rol zawodowych z rodzinnymi

Cel: Zwiekszenie liczby osob z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktore
podejmg prace lub powrdcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, poprzez refundacje kosztow za pobyt dziecka w Ztobku, klubie

dzieciecym, u opiekuna dziennego lub kosztéw zatrudnienia niani

Planowane dziatania

Kontynuacja projektu pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” realizowanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Termin realizacji projektu obejmuje
okres od 1 lipca 2018 r. do 31 sierpnia 2023 r. Projekt swoim zasiegiem obejmuje cate
wojewodztwo zachodniopomorskie, a uczestnikami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie
dzieci w wieku do lat 3, ktérzy aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej ze wzgledu na
opieke nad dzieckiem. Projekt zaktada refundacje 95% kosztow pobytu dziecka w Ztobku
publicznym i niepublicznym, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego albo u niani.
Rodzice muszg zapewni¢ jedynie 5% wkladu witasnego tych kosztéw. Wsparcie jest
przyznawane przez maksymalnie 12 kolejnych miesiecy wzgledem konkretnego dziecka,
liczac od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem, do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4. roku zycia i nie diuze;j

niz do konca 30 czerwca 2023 roku. Rekrutacja do projektu jest prowadzona minimum raz
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w roku. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacjg projektu, dopuszcza sie
mozliwos¢ zwiekszenia liczby naboréw. Dnia 1 wrzesnia 2021 roku zakonczony zostat

kolejny nabor wnioskow do projektu.

Uczestnicy
Projekt adresowany jest do osdb, ktore spetnig nastepujgce warunki:

1. pracuja, uczg  sie lub  zamieszkujg na obszarze  wojewodztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2. sprawujg opieke nad dzieckiem, ktore od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
momentu ztozenia formularza rekrutacyjnego do projektu ,Zachodniopomorskie
Mate Skarby”, nie byto objete opiekg instytucjonalng w postaci ztobka, klubu
dzieciecego, opiekuna dziennego lub niani;

3. aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej (w tym nie przebywajg na urlopie
wypoczynkowym) ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem, tj.:

a) pozostajg bezrobotnym / biernym zawodowo / w tym przebywajg na urlopie
wychowawczym;

lub

b) przebywajg na urlopie macierzynskim / rodzicielskim;

4. nie byly / nie sg uczestnikami projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”
(wsparcie w ramach projektu nie zostanie przyznane na dziecko / dzieci, za ktore

byta / jest dokonywana refundacja kosztéw opieki).

Wskazniki produktu
1. liczba osob opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3 objetych wsparciem w ramach

projektu (wielkos¢ docelowa — 1 500).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (wielkos¢ docelowa — 795),
2. liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy

po opuszczeniu programu (wielko$¢ docelowa — 705).
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Realizator zadania
WUP

Dziatanie 1X. Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku
pracy z powodu problemow zdrowotnych

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

Cel: Zapobieganie wykluczeniom z rynku pracy z powodu problemoéow zdrowotnych

poprzez podjecie okreslonych dziatan i programow profilaktycznych

Planowane dziatania

W 2022 roku beda realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania 6.8
RPO WZ (pochodzgce z naboréw z lat 2020 — 2022), pozwalajgce na wczesne
wykrywanie probleméw zdrowotnych u okreslonych grup odbiorcéw. Typy realizowanych

projektow oraz podejmowane w nich dziatania zaprezentowano ponizej.

Typ 1. Wdrozenie kompleksowych programow profilaktycznych dotyczgcych choréb
bedgcych istotnym problemem zdrowotnym regionu:
a) realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celéw Regionalnego
Programu Zdrowotnego,
b) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
i Z powrotem,
c) zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,
d) dziatania informacyjno — edukacyjne, dotyczgce tematyki Regionalnego Programu
Zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do o0séb objetych

wsparciem,
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e)

f)

9)

h)

dziatania informacyjno — szkoleniowe, zwigzane z wdrazaniem Regionalnego
Programu Zdrowotnego, skierowane do lekarzy i pielegniarek POZ,

monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu
zdrowotnego,

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych majgcych na celu wdrozenie

Regionalnego Programu Zdrowotnego.

Typ 2. Wdrozenie programow rehabilitacji medycznej utatwiajgcych powroty do pracy na

podstawie wiasciwego Regionalnego Programu Zdrowotnego:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celédw Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

realizacja turnusow rehabilitacyjnych,

prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych majgcych na celu wdrozenie
Regionalnego Programu Zdrowotnego,

dziatania informacyjno — edukacyjne, dotyczgce tematyki Regionalnego Programu
Zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do oséb objetych
wsparciem oraz 0sob z ich otoczenia,

dziatania informacyjno — szkoleniowe zwigzane z wdrazaniem Regionalnego
Programu Zdrowotnego, skierowane w szczegdlnosci do podmiotéw Swiadczgcych
ustugi rehabilitacyjne, kadr POZ oraz lekarzy orzecznikéw ZUS,

monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu
zdrowotnego,

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
i Z powrotem,

zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu,

w czasie korzystania ze wsparcia.
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Typ 3. Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy

i raka jelita grubego:

a)
b)

c)

d)

f)

realizacja ustug zdrowotnych,

dziatania informacyjno — edukacyjne oraz dotyczgce edukacji prozdrowotnej
o charakterze lokalnym polegajgce na zachecaniu do badan profilaktycznych,
dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania
raka piersi, szyjki macicy kierowane do lekarzy POZ,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
I Z powrotem,

zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktdrg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu,
w czasie korzystania ze wsparcia,

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych 2z realizowanego programu

(m. in. mammobus, cytobus, kolonoskop).

Typ 4. Wdrozenie programow zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie

zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.

Typ 5. Wdrozenie programéw przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujgcych

w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, przygotowujgce do kontynuowania

pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

Uczestnicy

Dla projektéw typu 1:

osoby w wieku aktywnosci zawodowej najbardziej narazone na opuszczenie rynku
pracy z powodu czynnikédw zdrowotnych lub rokujgce na powrét na rynek pracy
w wyniku udzielanych swiadczen zdrowotnych, zgodnie z wtasciwym RPZ,

kadra POZ oraz inne osoby i podmioty, ktére zostaty wskazane we wtasciwym RPZ.

Dla projekitow typu 2:

osoby w wieku aktywnosci zawodowej najbardziej narazone na opuszczenie rynku
pracy z powodu czynnikow zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi na rynek
pracy w wyniku Swiadczen rehabilitacyjnych oraz osoby z ich otoczenia, zgodnie

z wtasciwym RPZ,
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e kadra POZ oraz inne osoby i podmioty, ktére zostaty wskazane we wtasciwym RPZ.

Dla projektéw typu 3:

e program profilaktyki raka piersi jest skierowany do kobiet w wieku od 50 do 69 lat,

e program profilaktyki raka szyjki macicy jest skierowany do kobiet w wieku
25 do 59 lat,

e program profilaktyki raka jelita grubego jest skierowany do oséb:
- w wieku 50 — 65 lat bez objawdw raka jelita grubego,
- w wieku 40 — 65 lat, bez objawow raka jelita grubego, ktére miaty w rodzinie
przynajmniej jednego krewnego pierwszego stopnia (rodzice, rodzenstwo, dzieci)
z rakiem jelita grubego,
- w wieku od 25 - 65 lat pochodzagcych z rodziny HNPCC Ilub FAP
(z potwierdzonym obcigzeniem genetycznym),

e personel lekarski i pielegniarski POZ.

Dla projektéw typu 4, 5:

e 0soby pracujgce narazone na wystgpienie czynnikow negatywnie wptywajgcych na
stan zdrowia w miejscu pracy, w szczegodlnosci powyzej 50 roku zycia,

e pracodawcy.

Wskazniki produktu
1. liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzigki EFS (warto$¢ docelowa
na 2023 r. — 37 800).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oso6b, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 60%)),
2. liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne

(wartosc docelowa na 2023 r. — 60%).
Realizatorzy zadania

Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 6.8 RPO WZ, WUP - Instytucja

Posredniczgca
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Dziatanie X. Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne
dla uczniéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é

zawodowg

Cel: Wsparcie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznibw — z uwagi na

zwiekszone zapotrzebowanie w tym zakresie wynikajgce z pandemii COVID-19

Planowane dziatania
W 2022 roku w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ kontynuowane bedg projekty
nastepujgcego typu:
Typ 2. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia:
e grantowego dla jednostek samorzgdu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych
na finansowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw — z uwagi na

zwiekszone zapotrzebowanie w tym zakresie wynikajgce z pandemii COVID-19.

W ramach grantu kwalifikowalne bedg koszty wynagrodzenia: nauczycieli,
wychowawcédw grup wychowawczych oraz specjalistéw: psychologéw, pedagogdw,
logopeddw, doradcow zawodowych i terapeutdw pedagogicznych realizujgcych zadania
polegajgce na wsparciu psychologiczno — pedagogicznym, ktorego zwiekszone

zapotrzebowanie wynika z pandemii COVID-19.

Uczestnicy

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne: szkoty i placowki
(szkoty podstawowe, branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia, licea
ogolnoksztatcgce, ogodlnoksztatcgce szkoty muzyczne | stopnia, szkoty muzyczne

| stopnia, technika, zespoty szkdt i placowek oswiatowych, mtodziezowe osrodki
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socjoterapii ze szkotami, mtodziezowe osrodki wychowawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy), dla ktérych organem

prowadzgcym jest JST; uczniowie ww. szkét i placéwek.

Wskazniki produktu
1. liczba podmiotow objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 (wielko$¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 (wielkosS¢ planowana — nie okreslono),

3. liczba podmiotéw, ktorym przyznano grant (wielkos¢ planowana — nie okreslono).

Realizatorzy zadania
Beneficjent projektu grantowego (grantodawca): Wojewodztwo Zachodniopomorskie,

WUP - Instytucja Posredniczaca

Dziatanie Xl. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy — EURES

Dziatanie wpisuje sie w nastepujace kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Polityvka rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywag do 2030”’:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkow pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgc transnarodowg i transgraniczng mobilnos¢ geograficzng
pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie

majgcych zastosowanie norm pracy

Planowane dziatania
Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb

zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtéwnych obszarach:
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1. miedzynarodowe posrednictwo pracy ze szczeg6lnym naciskiem na zmieniajgce sie
na skutek pandemii COVID-19 potrzeby krajowych pracodawcéw oraz
z uwzglednieniem rekrutacji online i telepracy;

2. dziatania informacyjne na temat warunkéw zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji na
europejskich rynkach pracy, w tym aktualnej sytuacji dotyczgcej pandemii oraz
przepisow dotyczacych bezpieczehstwa w miejscu pracy oraz podrozowania
w Europie;

3. wspotpraca miedzynarodowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd zagraniczny
lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci

EURES, mtodziez poszukujgca oferty edukacyjne;j.

Wskazniki produktu

1. liczba spotkan informacyjnych / targdéw / konferencji / seminariéw (w tym wydarzen
online), w ktérych wezmie udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy (wielkos¢ planowana — 5),

2. liczba oséb korzystajgcych z ustugi EURES (wielko$¢ planowana — 500),

3. liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielko$¢ planowana — 400),

4. liczba szkolen na temat dziatan EURES (w tym szkolen online), w ktérych wezmie
udziat kadra EURES z WUP (wielko$¢ planowana — 1).

Wskazniki rezultatu
1. liczba pracownikéw WUP, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu dziatan EURES (wielkos¢ planowana — 2).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP
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Dziatanie XlI. Dziatania ostonowe (antycovidowe) realizowane
przez PUP

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow

kapitatu ludzkiego

Cel: Wsparcie przedsiebiorcow w walce z COVID-19 poprzez okre$lone dziatania

ostonowe

Planowane dziatania

W 2022 roku Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego bedg
udzielaty jednorazowych dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na zasadach okreslonych w par. 7a rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 371 z pézn. zm.).

O dotacje mogg ubiegac sie mikroprzedsigbiorcy i mali przedsigebiorcy (o ktorych
mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow):

1. ktérzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg, oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci jednym z trzech wymienionych kodow: 56.30.Z (przygotowywanie
i podawanie napojow), 93.29.A (dziatalnos¢ pokojow zagadek, doméw strachu,
miejsc do tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych
w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni), 93.29.Z
(pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna);

2. ktérych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub

we wrzesniu 2020 r. lub listopadzie 2021 r. (oznacza to, ze przedsiebiorca ma
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mozliwo$s¢ wykazania spadku przychodow jedynie w oparciu 0 miesigc grudzien
2021 r.);

3. ktorzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nie
mieli zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujgcy
dzien 31 marca 2021 r.;

4. ktorych dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zawieszona na dzien ztozenia wniosku
0 udzielenie dotacji;

5. ktorzy nie naruszyli ograniczen, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U.

z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.).

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow udzielana jest jednorazowo
do wysokosci 5 000,00 zi.

Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikro lub maty przedsiebiorca bedzie
wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotaciji.
Za date udzielenia dotacji uznaje sie dzien wyptaty srodkéw przez PUP na konto
przedsiebiorcy. JeSli przedsiebiorca nie spetni warunku wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji, ma on obowigzek zwrotu
dotacji.

Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow mozna tgczy¢ z innymi formami
wsparcia ze srodkéw publicznych.

Whioski o udzielenie dotacji mozna skfada¢ w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do
dnia 15 kwietnia 2022 r.

Uczestnicy
Mikro i mali przedsigbiorcy spetniajgcy okreslone kryteria do uzyskania

Ww. wsparcia.

Wskazniki produktu
1. liczba ztozonych do PUP wnioskéw o udzielenie dotacji (wielkos¢ planowana — nie

okreslono).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow o udzielenie dotacji (wielko$¢

planowana — nie okreslono).

Realizator zadania
PUP
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4. Monitorowanie wykonania zadan i sprawozdawczos¢

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych
projektéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatan dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,
e dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktorych te dziatania sie odnoszg.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowa¢ moze duzymi
opdznieniami w realizacji poszczegolnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizacji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym planowane kierunki dziatan, ktore wpisujg sie w priorytety
i kluczowe zadania panstwa w obszarze rynku pracy okreslone w strategicznych
dokumentach rzadowych. Wyszczegdlnione w dokumencie dziatania w obszarze
regionalnego rynku pracy bedg realizowane w 2022 roku m. in. przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jednostki samorzgdu terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkéw
z EFS oraz inne instytucje szczebla regionalnego.

Instytucjag monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikbw ogoélnych odnoszgcych sie do sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegétowych przypisanych
poszczegblnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspoétpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegodlne zadania w ramach RPDZ/2022. Wspotprace
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie
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opracowania, a nastepnie monitorowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2022 rok” przedstawia ponizszy schemat.

Schemat 2. Wspétpraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie opracowania i monitorowania RPDZ/2022

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- petni funkcje koordynatora RPDZ/2022

- dokonuje monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji RPDZ/2022

A

A A
/ REGIONALNY PLAN DZIALAN\ /SPRAWOZDANIE z REALIZACJN

NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNEGO PLANU
2022 ROK DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA ZA 2022 ROK

- zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju

zasobdw ludzkich w wojewodztwie - dokument podsumowujacy rok pod
zachodniopomorskim katem zrealizowanych oraz rozpoczetych
zadan i inicjatyw uznanych za szczegdlnie
- dokument spetniajacy funkcje istotne na rzecz regionalnego rynku pracy

informacyjno - zarzadczg

- okresla stopien realizacji zadan ujetych

N |\

PARTNERZY RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ/2022

- dokonujg monitoringu i sprawozdawczosci w zakresie zgtoszonych zadan

Zrédfto: Opracowanie WUP

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok
sg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celow
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz petne dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2023 roku. Po ich

weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania
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RPDZ/2022. Sporzgdzony dokument zostanie przedtozony Zarzgdowi Wojewddztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.

75



Zataczniki

Spis schematéw

Schemat 1. Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia
w woj. zachodniopomorskim W 2022 roKU ...........couiuiiiieiiiiiiiiiieenans 37

Schemat 2. Wspétpraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie
opracowania i monitorowania RPDZ/2022 ...........cccciiiiiiiiiiiiiiiiieiee, 74

Spis tabel
Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego

NA KONIEC 2020 1. 1 2020 . et e 9
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego ...... 10
Tabela 3. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych do 30. roku zycia ........................... 13
Tabela 4. Bariery oraz zalety os6b dtugotrwale bezrobotnych ..., 15
Tabela 5. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia ................... 17

Tabela 6. Bariery oraz zalety oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
[oT0] 1oV AK=T o To ] (=T o7 o 1= 19

Tabela 7. Bariery oraz zalety oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko dO 6. rOKU ZYCIa .........eieiuiiiii e 21

Tabela 8. Bariery oraz zalety oséb bezrobotnych niepetnosprawnych ....................... 23

Spis wykreséw

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim
W latach 2012 — 2021 ... e 7

Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021 ..................... 7

Wykres 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe
w woj. zachodniopomorskim w latach 2019 — 2021 ...t 8

76



Wykres 4.

Wykres 5.

Wykres 6.

Wykres 7.

Wykres 8.

Wykres 9.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego —

StAN NA KONIEC 2020 1. ot e i

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021 ............ccooiiiiiiiiinnn...

Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych
w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2021 ..............ccceoiiiiniinnn.n.

Udziat oséb bezrobotnych do 30. roku zycia w ogole bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — X1l 2021 .........

Liczba oséb bezrobotnych do 30. roku zycia w ogdle bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie XIl 2017 — X1l 2021 .........

Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogole bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie XIl 2017 — X1l 2021 .........

Wykres 10. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — XI1 2021 ........

Wykres 11. Udziat os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogole bezrobotnych

w wojewoddztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — X1l 2021 ........

Wykres 12. Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogdle bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — X1l 2021 ........

Wykres 13. Udziat os6b bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy

spotecznej w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
W okresie XII 2017 — XIIE 2021 ...

Wykres 14. Liczba osob bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczehn pomocy

spotecznej w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
W okresie XII 2017 — XIIE 2021 ...

Wykres 15. Udziat os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko

do 6. roku zycia w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — XI1 2021 .........ccooviiiiiininnnnn..

Wykres 16. Liczba os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko

do 6. roku zycia w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — XI1 2021 .........ccoceiviiiininnnnnn.

Wykres 17. Udziat osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — X1l 2021 ........

Wykres 18. Liczba osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdéle bezrobotnych

w wojewoddztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2017 — X1l 2021 ........

77

.8



Indeks uzywanych skrétéw

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty to ich znaczenie jest nastepujace:

CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFTA — Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

MRIiPS — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PES — Podmioty Ekonomii Spotecznej

PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

POZ — Podstawowa Opieka Zdrowotna

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

RPDZ — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2022 — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok
RPO WZzZ 2014-2020 - Regionalny Program  Operacyjny
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

RPZ — Regionalny Program Zdrowotny

SRKL 2030 — Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne

UE — Unia Europejska

UMWZ — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZUS — Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych

78

Wojewoddztwa



79



