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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i instytucje
dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie.
Plan jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz
rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok
wynika z realizacji zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie
polityki spotecznej, przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia —
po zasiegnieciu opinii powiatow wchodzgcych w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego, a takze Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Dziatania ujete w RPDZ/2021 majg na celu:

1. dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci (punktem wyjscia
bedzie tutaj powrdt do stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu
bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii),

2. rozwQj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
a w szczegolnosci:

e aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate,

e optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym osob wchodzgcych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcow (osoby do 25. roku zycia),

3. ograniczenie skutkdéw bezrobocia,

4. ochrona istniejgcych miejsc pracy,

5. wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzgdzania corocznych regionalnych planéw dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera

zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie Ministerstwo Rozwoju,



Pracy i Technologii prowadzi prace zmierzajgce do przygotowania Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok. Zatem z uwagi na brak tego dokumentu,
w procesie opracowywania RPDZ/2021 positkowano sie opracowanym przez Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii dokumentem pn. ,Zatozenia do projektu Krajowego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok”.

W procesie opracowywania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2021 rok wzieto rowniez pod uwage ,Strategie Rozwoju Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030” — kluczowy dokument szczebla regionalnego
dotyczgcy ksztattowania polityki rozwoju regionalnego. Zaprezentowane w RPDZ/2021
podstawowe cele wpisujg sie w strategiczne cele zawarte w ww. strategii, zwtaszcza
w czesci dotyczgcej | celu strategicznego Otwarta spotecznoSc oraz Il celu strategicznego

Dynamiczna gospodarka.

,Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok”
powstat we wspotpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego oraz realizatorow
kluczowych projektéw. W omawianym dokumencie wykorzystano rowniez dane

statystyczne dotyczgce lokalnego i krajowego rynku pracy.

RPDZ na 2021 rok sktada sie z nastepujgcych rozdziatéw:
Rozdziat | — przedstawia aktualng sytuacje na rynku pracy w regionie, w tym réwniez
w kontekscie wystepowania pandemii koronawirusa.
Rozdziat Il — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia
w wojewddztwie.
Rozdziat lll — przedstawia wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, opisuje
polityke rynku pracy w regionie, a takze przedstawia planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia w wojewddztwie, wpisujgce sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu
krajowym.
Rozdziat IV - zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2021.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis schematdw,

tabel, wykreséw oraz indeks uzywanych skrétow.



1. Analiza regionalnego rynku pracy

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 - 2019 odnotowano staty spadek liczby
bezrobotnych w wojewodztwie, od 111 063 os6b w grudniu 2013 r. do 41 771 os6b na
koniec roku 2019. Zarowno liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia byly na koniec
2019 r. na rekordowo niskim poziomie, tym samym sytuacja ha rynku pracy wojewoédztwa

zachodniopomorskiego byfa najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.

Pandemia koronawirusa, ktéra w poczgtkowych miesigcach 2020 roku nawiedzita
Europe, postawita polskg gospodarke przed nowymi wyzwaniami. W konsekwencji
wprowadzonych obostrzen zwigzanych ze zwiekszonym rezimem sanitarno -
epidemiologicznym dato sie zauwazyC wyrazny spadek popytu na prace, szczegdlnie
w branzach, ktére w najwiekszym stopniu dotkniete zostaty wprowadzonymi
ograniczeniami. Zwtaszcza w poczatkowym okresie po wprowadzeniu ograniczen
i zakazéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i Swiadczenia ustug
w niektérych obszarach, wyraznie zauwazalny byt niepokdj i pesymistyczne prognozy

dotyczgce przysztosci.

Zgodnie z przewidywaniami, w wojewddztwie zachodniopomorskim wskutek
wystepowania pandemii liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia zaczety wzrastac.
W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w regionie wyniosta 8,3% i byta wyzsza niz
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego o 1,5 pkt. proc. Liczba bezrobotnych w tym
okresie wzrosta o 10 247 osob. W diuzszej perspektywie sytuacja na rynku pracy
ksztattowa¢ sie bedzie w powigzaniu z rozwojem sytuacji epidemiologicznej.
Wprowadzanie obostrzen zwigzanych m. in. z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
bedzie dziata¢ destabilizujgco na gospodarke oraz krajowy i regionalny rynek pracy
powodujgc dalszy wzrost bezrobocia. Z kolei znoszenie obostrzen bedzie miato pozytywny
wptyw na gospodarke i rynek pracy. Wptyw pandemii koronawirusa na polskg gospodarke
i krajowy oraz regionalny rynek pracy w petni oceni¢ bedzie mozna dopiero za kilka
miesiecy, w odniesieniu do dtugookresowych tendencji.

Wszystkie dziatania podejmowane w ostatnich miesigcach w pierwszej kolejnosci
stuzy¢ miaty wsparciu przedsiebiorcéw, ochronie istniejgcych miejsc  pracy

i maksymalnemu ograniczeniu wptywu pandemii na rynek pracy, tak by stanowity
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podbudowe do powrotu stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu bezrobocia,
jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii. W najblizszej przysziosci niezbedne
pozostanie szybkie i efektywne reagowanie pozwalajgce na maksymalne minimalizowanie

konsekwencji wynikajgcych z sytuacji epidemiologiczne;.

Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim w pierwszym roku wystepowania pandemii przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w okresie
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Spowolnieniu gospodarczemu zazwyczaj towarzyszg zwolnienia grupowe.
Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddztwie

zachodniopomorskim w 2019 r. i 2020 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w 2019 r. i 2020 r.
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Recesja wywotana pandemig koronawirusa spowodowata wyrazny spadek popytu
na prace w kraju. Pozytywny trend utrzymujgcego sie od kilku lat spadku stopy bezrobocia

zostat zatrzymany, co przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2020
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Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec

2020 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2020 r.
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS



Zmiany stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na

przestrzeni dwoch ostatnich lat (2019 — 2020) przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2019 r. i 2020 r.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
Powiat na koniec 2019 r. | na koniec 2020 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 17,0 18,5 1,5
Choszczenski 16,1 18,2 2,1
Drawski 11,6 13,3 1,7
Goleniowski 5,2 6,6 1,4
Gryficki 8,3 9,6 1,3
Gryfinski 7,6 9,0 14
Kamienski 14,8 16,5 1,7
Kofobrzeski 1,3 5,0 3,7
Miasto Koszalin 4,3 6,1 1,8
Koszalinski 11,5 14,1 2,6
tobeski 19,0 18,0 -1,0
Mysliborski 6,8 7,9 11
Policki 3,8 5,0 1,2
Pyrzycki 10,5 11,7 1,2
Stawieniski 13,9 14,9 1,0
Stargardzki 7,5 8,2 0,7
Szczecinecki 14,6 16,5 1,9
Swidwinski 12,4 14,3 1,9
Miasto Swinoujécie 3,5 5,0 1,5
Watecki 8,7 9,7 1,0
Miasto Szczecin 2,4 3,9 15
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 6,8 8,3 1,5

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zaprezentowane

w tabeli 2.



Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobo}nych Liczba bezrobo.tnych (procer%trg}ll?; vavzro§t /
(stan na 31 grudnia 2019) (stan na 31 grudnia 2020) spadek liczby oséb
bezrobotnych)

Biatogardzki 2518 2780 10,4
Choszczenski 2167 2495 15,1
Drawski 2339 2715 16,1
Goleniowski 1727 2227 29,0
Gryficki 1449 1691 16,7
Gryfinski 1882 2271 20,7
Kamienski 2168 2449 13,0
Koftobrzeski 347 1386 2994
Miasto Koszalin 2202 3151 43,1
Koszalinski 2337 2938 25,7
tobeski 2032 1886 7,2

Mysliborski 1397 1638 17,3
Policki 1260 1661 31,8
Pyrzycki 1245 1394 12,0
Stawieriski 2 364 2564 8,5

Stargardzki 2827 3095 9,5

Szczecinecki 3674 4242 15,5
Swidwiriski 1714 2015 17,6
Miasto Swinoujécie 495 714 44,2

Watecki 1353 1529 13,0

Miasto Szczecin 4274 7177 67,9

Zachodniopomorskie 41771 52018 24,5

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01



Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2010 — 2020 przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 — 2020
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Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim

w latach 2010 — 2020 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 — 2020
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2. Priorytetowe grupy bezrobotnych

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajow o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesdéw spotecznych
majgcych réznorodny wptyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach stato sie bezrobocie, ktére jest definiowane w réznorodny sposéb. Powszechnie
bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba oséb zdolnych
do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to wynik braku
réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig.

Ze wzgledu na ztozonos¢ zjawiska bezrobocia wyrézni¢ mozna wiele przyczyn jego
wystepowania. Do najczestszych nalezg:

¢ niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcoéw,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

e ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary
lub ustugi,

¢ niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

e nadmierne obcigzenia fiskalne,

e niewystarczajgca mobilno$¢ pracownikow i 0sdb poszukujgcych pracy,

e zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),

e zmiany technologiczne (np. automatyzacja procesoéw produkciji),

e niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokdj i jest zrodtem napiec¢ spotecznych.
Szczegdlnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia,
ktorego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczenstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodzin.
Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng osob
pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Pomimo relatywnie korzystnej sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy,
w dalszym ciggu w rejestrach urzeddéw pracy figurujg grupy bezrobotnych wymagajacych
szczegolnej interwenciji. Definiujgc priorytetowe grupy osob bezrobotnych wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie zachodniopomorskim wzieto pod uwage przede wszystkim
diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy oraz istniejgce bariery znacznie
utrudniajgce okreslonym grupom osob znalezienie zatrudnienia. Grupy te zaprezentowano

ponizej.

[ Osoby bezrobotne do 30. roku zycia

Bezrobocie wsrod os6b miodych — do 30. roku zycia stanowi jeden
z powazniejszych problemow identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio
przektadajgcg sie na szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie osob stanowi brak
doswiadczenia zawodowego. Zatrudniajgc osobe mtodg pracodawca liczy na jej zapat,
entuzjazm, szybkos$¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan, ponadto spodziewa sie,
ze osoba otwarta na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie Swieze spojrzenie na
dziatania firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego
nauczy¢ i ponosi¢ dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki nie
pokrywajg sie czesto z wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec,
z uzasadnionych ekonomicznie powodéw, preferujg zatrudnienie doswiadczonego
pracownika. Skuteczna walka z bezrobociem wsrdd miodziezy mozliwa bedzie poprzez
kompleksowe wsparcie tej grupy os6b prowadzace do zatrudnienia bagdz

samozatrudnienia.

Tabela 3. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych do 30. roku zycia

BARIERY ZALETY

v brak doswiadczenia zawodowego wysoka motywacja do podjecia pracy

v’ zbyt niskie wynagrodzenie che¢ podnoszenia kwalifikaciji
oferowane przez pracodawcow otwarto$¢ na zmiany

v’ brak umiejetnosci / uprawnien mobilnosé

NN NN

przydatnych na rynku pracy aktualna wiedza

v niedostosowane do wymagan

pracodawcéw kwalifikacje

12




v obawa przed kontaktem /rozmowa
z pracodawcyg
v’ stereotypy wsréd pracodawcow

v’ niestabilnos$¢, niezdecydowanie

Zrédfo: Opracowanie WUP

Wykres 7. Udziat os6b bezrobotnych do 30. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1'2016 - XII 2020

an
24,4% 24,3% 24,3%

%) -
24,2% 24,1%

o
24,0% 23,9%
23,8% -
23,6%

23,6% -

23,4% -

23,2% T T T T 1
Xl12016 Xi2017 Xl2018 Xl12019 X112020

Zrédfto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 8. Liczba osoéb bezrobotnych do 30. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie
Xl 2016 — X1l 2020

70000 - 65842

60000 - 52599 52018

50000 - 46002
41771

40000 -
30000 -
20000 - 16022

12418 11084 9984 12633
10000 -

O T T T T |
XI12016 X112017 XI112018 XI12019 X112020

. bezr. ogotem . bezr. do30r.z.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby dtugotrwale bezrobotne }

Grupa ta wyrdznia sie szczegodlnie niskg aktywnoscig na rynku pracy. O ile
w przypadku wielu pozostatych grup osob bezrobotnych mozna tatwo wskazac¢ gtowne
powody ich trudnosci zawodowych, o tyle dtugotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekroj
problemoéw, z jakimi borykajg sie defaworyzowani. Bardzo trudno zatem jest wskazac
konkretne dziatania, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku
pracy. W przypadku dtugotrwale bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza
podstawowej przyczyny trudnosci, co wymaga indywidualnego podejScia. Z punktu
widzenia pracodawcow, osoby z tej grupy charakteryzuje obnizona motywacja i brak checi
do pracy. Ponadto istnieje spore prawdopodobienstwo, ze osoby te nie posiadajg

wystarczajgcych badz aktualnych kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Tabela 4. Bariery oraz zalety os6b diugotrwale bezrobotnych

BARIERY ZALETY

v brak lub niskie wyksztatcenie v u 0so6b, ktére chcg zmieni¢ swojg

<

DN N N NN

v

brak doswiadczenia zawodowego
dezaktualizacja wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien

bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, obawa przed
niesprostaniem nowym zadaniom
zawodowym)

brak oparcia w rodzinie, otoczeniu
zanizona samoocena

poczucie bezradnosci

brak motywaciji

przyzwyczajenie do korzystania
Z pomocy spotecznej

brak srodkéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

dtuga przerwa w pracy

sytuacje zwraca uwage wysoka
motywacja, determinacja i dgzenie

do obranych celéw

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 9. Udziat os6b diugotrwale bezrobotnych w ogodle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1'2016 - XII 2020

56,0%

54,0%

52,0%

50,0%

48,0%

46,0%

44,0%

53,9%

54,7%

51,6%

49,1%
48,1%

XI12016

Xir2017 Xi2018 XI12019 XI12020

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 10. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych w ogéle bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim w okresie
Xl 2016 — X1l 2020

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

65842
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46002
41771
35487
28774
23750 25022
20506
XI12016 Xl12017 XI12018 X112019 XI12020
|. bezr. ogotem |. bezr. dfugotrwale

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia

Czes¢ polskich pracodawcéw nadal ma opory zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow 50+ i starszych. Ta sytuacja wynika po czesci z funkcjonujgcych stereotypdw
dotyczgcych seniorow — na przyktad takich, Ze: pracujg oni zbyt wolno, nie sg
konkurencyjni wobec mtodszych pokolen (np. jesli chodzi o korzystanie z nowych
technologii), sg za mato kreatywni, czesciej przebywajg na zwolnieniach lekarskich, nie sg
zainteresowani uaktualnianiem posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Ponadto,
obowigzujgce przepisy prawa pracy gwarantujgce pracownikom przedemerytalny okres

ochronny rowniez wptywajg na ostroznos¢ pracodawcow przy zatrudnianiu osob z tej

grupy.

Tabela 5. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

BARIERY ZALETY
v brak umiejetnosci obstugi v' doswiadczenie zawodowe i zyciowe
nowoczesnych urzadzen v rzetelno$é, sumiennos¢
technicznych i informatycznych v' wysoka motywacja do podjecia
v' niedostosowanie kwalifikacji do pracy, che¢ bycia potrzebnym
potrzeb pracodawcéw v' dyspozycyjnos¢

v’ bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, zmianami,
przywigzanie do wykonywania
okreslonych czynnosci)

v' brak $rodkéw finansowych na

aktywne poszukiwanie pracy

dtuga przerwa w pracy
problemy zdrowotne

ograniczona mobilno$¢

D N N NN

stereotypy wsréd pracodawcow

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 11. Udziat os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w okresie Xl 2016 — XIl 2020

33,0% -+

32,0% 31,9%
’ CE
31,0%
31,0% -
30,0% 30,0%
30,0% -

29,0% -
0,

28,0% - 27,8%

27,0% -

26,0% -

25,0% T T T T 1
XIl2016 XI12017 X112018 XI12019 X112020

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 12. Liczba os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w okresie XIl 2016 - XII 2020

70000 4 65842
60000 -
52589 52018

50000 - 46002
41771

40000 -

30000 -
20974

20000 - 16283
13814 12537 14447

10000 -

X1l 2016 XI2017 Xl 2018 X112019 X112020

|. bezr. ogotem |. bezr. pow. 50 r.z.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej }

Osoby korzystajgce z ww. instytucji kojarzg sie czesto pracodawcom jako
uzaleznione od pomocy panstwa, z obnizong motywacjg oraz checig do wykonywania
pracy, stabo wyksztatlcone oraz roszczeniowe. Taki poglad skutecznie odstrasza
potencjalnych pracodawcow przed zatrudnianiem oséb z tej grupy. Zatem brak
wystarczajgcej liczby miejsc pracy dla tych osob potgczona z niewielkg ich aktywnoscig
i niskimi kwalifikacjami przedktadajg sie na niebezpieczne zjawisko wieloletniego
uzaleznienia od gwarantowanej przez panstwo pomocy. Dla takich oséb system pomocy

panstwa powinien oferowac przede wszystkim dziatania z obszaru aktywnej integracji.

Tabela 6. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej

BARIERY ZALETY
v brak lub niskie wyksztatcenie v' U 0s6b, ktére chcg zmieni¢ swojg
v brak motywacji sytuacje zwraca uwage wysoka
v’ roszczeniowa postawa motywacja, determinacja i dgzenie
v’ przyzwyczajenie do korzystania do obranych celow

Z pomocy spotecznej

v brak $rodkéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

v’ bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, obawa przed
niesprostaniem nowym zadaniom
zawodowym)

v brak do$wiadczenia zawodowego

v dezaktualizacja wiedzy,

umiejetnosci, uprawnien

Zrédfto: Opracowanie WUP
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Wykres 13. Udzial oso6b bezrobotnych korzystajacych ze sSwiadczen pomocy spotecznej w ogéle bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2016 — XII 2020

1,8% -
1,6%
1,6% -

1,4% -
1,2% ~
1,0% 1,0%
1,0% - 0,9%

0,8% -
0,6% -
0,4% -

0,2%
0,2%

0,0% T T T T 1
Xi12016 Xi2017 XI12018 XI12019 X 2020

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 14. Liczba os6b bezrobotnych korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spotecznej w ogéle bezrobotnych

w wojewoédztwie zachodniopomorskim w okresie XIl 2016 — XII 2020
70000 - 65842
60000 -

52599 52018
50000 - 46002

41771
40000 -
30000 -

20000 -

10000 -
665 817 399 420 a3

X112016 Xi2017 XI12018 X112019 X1 2020

l. bezr. ogotem |. bezr. korzyst. ze swiad. pomocy spof.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

Osoby bezrobotne bedgce rodzicami, posiadajgce co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6. roku zycia to kolejna priorytetowa grupa bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Osoby bezrobotne, szczegdlnie samotne, wychowujgce dzieci
narazone sg na wiele trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Przede wszystkim
spotykajg sie z niechecig ze strony pracodawcdéw z uwagi ha ograniczong dyspozycyjnosé.
Ponadto, czesto zdarza sig, ze osoby bezrobotne z tej kategorii rezygnuja z pracy ze
wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow i potrzebe

zatrudnienia opiekunki w sytuacji braku przyznania ztobka lub przedszkola.

Tabela 7. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

BARIERY ZALETY
v brak lub mate doswiadczenie v' wysoka motywacja do podjecia pracy
zawodowe v chec¢ przekwalifikowania,
v dezaktualizacja kwalifikacji podniesienia kwalifikacji
v stereotypy wsrdéd pracodawcow v' umiejetnos¢ dobrej organizacji
v ograniczona dyspozycyjnosé | planowania czasu
v brak umiejetnosci / uprawnien

przydatnych na rynku pracy

<

dtuga przerwa w pracy

v' trudnosci komunikacyjne
(z dojazdem do / z pracy)

v’ zbyt niskie wynagrodzenie

oferowane przez pracodawcow

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 15. Udzial oséb bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia w ogole bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2016 — XII 2020

25,0% -~

0,
20,5% 21,3% 21,0%

0, _
20,0% 17,9% 17,7%
15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% T T T T 1
XI12016 X112017 XI12018 XI12019 XI12020

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 16. Liczba oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia w ogéle bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2016 — XII 2020

70000 ; 65842

60000 - 52599 52018

i 46002
50000 11771

40000 -
30000 -
20000 -

11804 10787 9794 2780 9217
10000 -

O T T T T |
XI12016 XI2017 XI12018 X112019 X112020

. bezr. ogbtem . bezr. posiad. co najmniej 1 dziecko do 6 r.2.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne niepetnosprawne }

Osoby posiadajgce stopien niepetnosprawnosci sg czesto marginalizowane
i wykluczane przez spoteczenstwo, przez co majg rowniez trudnosci w odnalezieniu sie na
rynku pracy i cho¢ sg coraz czesciej poszukiwanymi pracownikami, zdarza sie, ze z uwagi
na stan zdrowia nie mogg podja¢ proponowanej im pracy. Na bezrobocie w grupie oséb
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci sktada sie wiele czynnikow
zaréwno zewnetrznych (niezalezne od osoby bezrobotnej), jak i wewnetrznych (zalezne
od osoby bezrobotnej). Osoby niepetnosprawne z uwagi na swojg sytuacje i odczucie
krzywdy stajg sie czesto roszczeniowe, co niekorzystnie wptywa na ich wizerunek
i postrzeganie przez potencjalnych pracodawcéw. Nalezy jednak zauwazyC, ze coraz
wieksza ilos¢ pracodawcow poszukuje pracownikdw wsréd oséb niepetnosprawnych
przetamujgc  panujgce stereotypy, w szczegolnosci przekonanie, Zze osoba
niepetnosprawna nie poradzi sobie na stanowisku pracy a dodatkowo bedzie wymagata
wsparcia. Duze znaczenie w zmianie postrzegania oséb niepetnosprawnych majg liczne
dziatania aktywizujgce te grupe oséb oraz sama aktywnos¢ osdéb niepetnosprawnych,
ktére w ostatnich latach z coraz wiekszym powodzeniem przekonujg pracodawcow do ich

zatrudnienia.

Tabela 8. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych niepetnosprawnych

BARIERY ZALETY
v" koniecznos$¢ dostosowania v doktadnos$¢, skrupulatnoseé,
warunkow pracy przez pracodawce sumiennosc¢
v’ stereotypy v’ lojalno$¢ wobec pracodawcy
v’ ograniczenie do wykonywania v' wysoka motywacja wewnetrzna

niektorych czynnosci zawodowych,
przeciwwskazania zdrowotne

v’ brak umiejetnosci / uprawnien
przydatnych na rynku pracy

v/ ograniczona mobilno$é

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 17. Udzial osob bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim
w okresie Xl 2016 — XIl 2020

6,0% - . . 5,7%
5.2% 5,4% 5,4%

5,0% -
4,3%
4,0% -
3,0% -

2,0% -

1,0% -

0,0% T T T T 1
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 18. Liczba oso6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogédle bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim
w okresie Xl 2016 - XII 2020
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. bezr. ogbtem . bezr. niepetnosprawnych

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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Oprocz  wymienionych  okreslonych grup bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim
powinni by¢ objeci uczestnicy rynku pracy, ktérych potencjat jest w stanie w znacznej
mierze zmniejszy¢ asymetrie miedzy jego strong podazowg a popytowa, a takze podniesc¢
poziom kapitatu ludzkiego w wojewddztwie. Nalezy tu wymieni¢ zwtaszcza:
a) osoby wchodzace na rynek pracy (wyzwanie zwigzane z ich skutecznym
i szybkim dopasowaniem do oczekiwan pracodawcow, wspieraniem ,miodej
przedsiebiorczosci”’, powstrzymywaniem przed emigracjg);
b) bierni zawodowo (wyzwanie przywrdcenia na rynek pracy tych, ktérzy sg od niego
najbardziej oddaleni z powodow barier o charakterze zaréwno subiektywnym, jak
i obiektywnym);
c) kobiety (wyzwanie ufatwienia odgrywania tradycyjnych rél spotecznych w celu
przywrdcenia ich dla rynku pracy);
d) cudzoziemcy i migranci krajowi (znoszenie barier w uzupetnianiu deficytu
pracownikOw spoza wojewodztwa oraz podnoszenie atrakcyjnosci Pomorza

Zachodniego jako miejsca osiedlania sie).

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsiebiorcy
tworzagcy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Z uwagi na liczne obostrzenia i ograniczenia w prowadzeniu okreslonych rodzajow
dziatalnosci, spowodowane wystepowaniem pandemii koronawirusa, pomocg objeci bedg
réwniez przedsiebiorcy (wraz ze swoimi pracownikami), ktorzy wskutek wprowadzonych

restrykcji zanotowali znaczacy spadek przychodéw.

Wsparciem w wojewddztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobdw ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegdlnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.
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3. Strategiczne obszary dziatania
3.1 Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia to zbidér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujgcych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zatozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkow rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia o0sob bezrobotnych, rozwijania potencjatu
kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim
na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg a panstwami cztonkowskimi,
partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami europejskimi (Parlament Europejski,
Komitet Ekonomiczno — Spoteczny, Komitet Regionéw). Zasadniczg role w koordynacji
celow i priorytetdow na szczeblu UE odgrywa Komitet ds. Zatrudnienia, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskie;.

Europejska Strategia Zatrudnienia powstata w 1997 roku, kiedy to panstwa
cztonkowskie UE zobowigzaty sie do ustanowienia szeregu wspolnych celéw w zakresie

polityki zatrudnienia. Obecnie jest czescig strategii ha rzecz wzrostu gospodarczego

.Europa 2020”, a jej wdrazanie odbywa sie w ramach europejskiego semestru —

corocznego procesu scistej koordynacji polityki panstw czionkowskich przy wspotudziale

instytucji europejskich.

Wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia — z pomocg Komitetu
ds. Zatrudnienia — obejmuje nastepujgce cztery etapy europejskiego semestru:

1. Wytyczne dotyczgce zatrudnienia — wspolne priorytety i cele polityki zatrudnienia

sg proponowane przez Komisje, zatwierdzane przez rzady krajowe, a nastepnie

przyjmowane przez Rade UE.

2. Wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu — opiera sie na:

a) ocenie stanu zatrudnienia w Europie,

b) podsumowaniu postepéw we wdrazaniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia,

c) ocenie tablicy wynikow zawierajgcej wskazniki zatrudnienia i wskazniki

spoteczne.

25



Sprawozdanie jest publikowane przez Komisje, a nastepnie przyjmowane przez
Rade UE.

3. Krajowe Programy Reform — przedktadane sg przez rzady krajowe i analizowane

przez Komisje pod katem zgodnosci ze strategig ,Europa 2020”.
4. W oparciu o ocene przedstawiong w Krajowych Programach Reform Komisja

publikuje szereg sprawozdan krajowych, w ktoérych analizowana jest polityka

gospodarcza panstw cztonkowskich, a nastepnie wydaje zalecenia dla

poszczegolnych krajow.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020”, Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w catej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktore pozwolg do roku 2020 osiggng¢ nastepujgce cele gtéwne:

= podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 lat do 75 procent,
= obnizenie odsetka osob zbyt wczesnie konczgcych nauke (tj. na poziomie co
najwyzej gimnazjalnym) ponizej 10 proc. i podwyzszenie odsetka oséb w wieku

30 — 34 lat majgcych wyksztatcenie wyzsze do co najmniej 40 procent,

= zmniejszenie, 0 co najmniej 20 min, liczby osob zyjgcych w ubdstwie i dotknietych

wykluczeniem spotecznym lub mogacych sie znalez¢ w takiej sytuacji.

Za proces koordynacji strategii ,Europa 2020”, w sktad ktérej wchodzi Europejska
Strategia Zatrudnienia, w Polsce odpowiada Minister Rozwoju, Pracy i Technologii. W tym

zakresie wspiera go Miedzyresortowy Zespot do spraw Strategii ,Europa 2020”.

3.2 Wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewddztwa i partneréw spotecznych.

Projekt Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia przygotowuje minister
wiasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra
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wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ministra wilasciwego do spraw

rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdlnosci:
e cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
e przewidywang wysoko$¢ s$rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu
Dziatan,

e wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyznacza dodatkowg
przestanke opracowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Bowiem zgodnie
z art. 3 ust. 4 tej ustawy, KPDZ przygotowywany na szczeblu ogdlnokrajowym, stanowi
podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewddztwa corocznych regionalnych
planéw dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcych preferowane programy regionalne,

projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Szerokie ramy, w ktérych winny znalez¢ sie zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia  skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
a w szczegolnosci cele, priorytety i zadania zgtaszane do realizacji w ramach KPDZ,
wyznaczajg:

1. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. przyjete przez Rzad dokumenty programowe, m. in.:

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

e Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020;

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;

e Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

Nowy wymiar aktywnej integracji;

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
e Krajowe Plany Dziatan na rzecz Zatrudnienia z lat ubiegtych oraz Sprawozdania

z ich realizacji;

3. zalecenia Rady dla Polski na 2017/2018 (Country Specific Recommendations —

CSR).
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Aktualnie Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii prowadzi prace zmierzajgce do
przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok. Dokument ten
bedzie okreslat gtowne priorytety polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy,

a takze cele i dziatania realizowane w ramach poszczegolnych priorytetow.

Zgodnie z ,Zatozeniami do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2021 rok”, celem gtownym KPDZ/2021 bedzie wzrost zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy. Ponadto, sformutowano majgce wspieraé osiggniecie
wskazanego celu gtbwnego nastepujgce cele szczegétowe:

1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy —
przewidziano kontynuacje dziatan ostonowych i stuzgcych zapewnieniu ochronie
miejsc pracy oraz wdrozenie kolejnych — punktowo zorientowanych, w zwigzku
z mozliwym negatywnym wptywem na poziom bezrobocia ponownego
wprowadzania ograniczen aktywnosci gospodarczej w wielu sektorach gospodarki.

2. Réwnowaga na rynku pracy — obejmuje dziatania stuzgce ograniczeniu skutkéw
luki demograficznej na rynku pracy. Zaktada wspieranie aktywnosci zawodowej
osbéb oddalonych od rynku pracy, zapewnienie diuzszego pozostawania w dobrej
kondycji zdrowotnej kadr, wsparcie w godzeniu pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym oraz promowanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej.

3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci — w jego ramach przewidziano
dziatania na rzecz wspierania legalnego =zatrudnienia oraz uswiadamiania
pracodawcom i osobom pracujgcym korzysci wynikajgcych z legalnego
zatrudnienia, a takze zagrozen z wykonywania pracy nierejestrowanej, kontynuacje
wysitkobw na rzecz zwiekszania bezpieczenstwa warunkow pracy, wzmacnianie
dialogu spotecznego, ograniczanie naduzy¢é zwigzanych z elastycznymi formami
zatrudnienia, dgzenie do dalszej profesjonalizacji publicznych stuzb zatrudnienia.

4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogow
rynku pracy przysztosci — zakltada doskonalenie metod prognozowania
zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci niezbedne
w perspektywie dtugoterminowej. Przewiduje wspieranie uczenia sie przez cate
zycie w obszarach istotnych z punktu widzenia gospodarki (w tym zielonej i cyfrowej
gospodarki oraz ustug opiekunczych) i dofinansowanie edukacji pozaformalnej oraz
procesu walidacji i certyfikowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi — obejmuje wspieranie dziatan

stuzacych uzupetnianiu niedoboru pracownikow w niektorych sektorach. Majg one
polega¢ na usprawnieniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow
i zmianach w systemie prawno — organizacyjnym, zwigzanym z zatrudnianiem
cudzoziemcédw. Zaktadajg wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy
panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢ EURES przy uwzglednieniu potrzeb
polskiego rynku pracy.!

3.3 Polityka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego

Obowigzki samorzgdu wojewddztwa w obszarze rynku pracy uregulowane sg

w ustawie o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571, 1815). Samorzad

wojewodztwa odpowiada za dwa poziomy, {j.:

1.

2.

prowadzi polityke rozwoju wojewoédztwa m. in. poprzez tworzenie warunkdéw
rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku pracy. Sg to dziatania ,na
przysztos¢”, polegajgce na realizacji dalekosieznych celow strategicznych
zwigzanych z postulowang wizjg rynku pracy (np. wzmocnienie inteligentnych
specjalizacji gospodarczych majgcych stanowi¢ o specyfice wojewddztwa i jego
rynku pracy, reindustrializacja polegajgca na odtworzeniu wczesniej wystepujgcych
w wojewddztwie gatezi przemystu z uwzglednieniem zmniejszenia ich
kapitatochtonnosci i zwiekszenia zaangazowania nauki oraz wysoko
wykwalifikowanej kadry pracownikéw, inwestycje oswiatowe pozwalajgce na
ksztatcenie w zawodach na ktére prognozowany jest popyt w dtuzszej
perspektywie, wdrazanie rozwigzan przyczyniajgcych sie do zdobywania wiedzy
0 rynku pracy);

wykonuje okreslone ustawami zadania o zasiegu wojewdédzkim w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Dziatania
podejmowane w tym obszarze zwigzane sg z rozwigzywaniem aktualnych

probleméw (wymiar dorazny), a takze wpisujg sie przede wszystkim w ustawowe

! Zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok, MRPIT, Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2020 r.
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zadania i zwigzane z nimi dostepne samorzgdowi wojewodztwa instrumenty

stuzgce przeciwdziataniu bezrobociu i fagodzeniu jego skutkéw.?

Ze wzgledu na szereg powigzan funkcjonalnych, polityka rynku pracy jest
powigzana z politykg samorzadu wojewodztwa w dziedzinie: gospodarki, edukaciji

i spojnosci spoteczne.

Jednymi z najwazniejszych czynnikdw wptywajgcych na przyszty stan rynku pracy
sg uwarunkowania demograficzne, a sposrod nich zwlaszcza struktura ludnosci ze
wzgledu na wiek. Wojewddztwo zachodniopomorskie nalezy do kategorii wojewodztw
dotknietych spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W latach 2017 — 2019
odnotowano w zachodniopomorskim trzeci pod wzgledem wielkosci w skali kraju spadek
liczebnosci osob w wieku przedprodukcyjnym (-0,9%). Nalezy podkresli¢, ze jednoczesnie
odnotowano na Pomorzu Zachodnim drugi w skali kraju pod wzgledem wielkosci wzrost
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym (w 2019 r. odnotowano wzrost 0 6,4% w poréwnaniu
z 2017 rokiem). W skali wojewoddztwa, przyrost liczby mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym w rozwazanym okresie odnotowano tylko w pieciu powiatach (policki,
stargardzki, m. Swinoujécie, m. Szczecin i m. Koszalin). Z kolei wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym dotyczyt wszystkich powiatow. Spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym dotyczyt w latach 2017 — 2019 wszystkich wojewddztw. Przy czym
w wojewddztwie zachodniopomorskim byt jednym z najwyzszych w kraju. Tylko w dwéch
wojewddztwach odnotowano wyzsze ubytki osob w wieku 18 — 64 dla mezczyzn
i 18 — 59 lat dla kobiet. Na podstawie prognoz demograficznych mozna spodziewac sie
utrzymania tendencji spadkowej liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i wzrostu liczby
osOb w wieku poprodukcyjnym, a w konsekwencji takze spadku liczby osob w wieku
produkcyjnym.

Ze wzgledu na brak zasilania rynku pracy miodymi pracownikami, mozna
spodziewaé sie pogtebienia sygnalizowanych przez pracodawcéw problemow
z zaspokajaniem ich potrzeb zatrudnieniowych. Jest to powazne wyzwanie dla wszystkich
podmiotéw oddziatujgcych na rynek pracy na poziomie realizacji celéw ustawowych
i strategicznych, a zwiaszcza dla publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji rynku pracy

oraz instytucji edukacyjnych. Przewidywane utrzymanie sie trendu demograficznego

Z Polityka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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pogtebiajagcego starzenie sie spoteczenstwa, a w konsekwencji regularne uszczuplanie
zasobow rynku pracy, czynig koniecznymi dziatania zmierzajgce do maksymalizaciji
wykorzystania zasobdw kapitatu ludzkiego. Z jednej strony niezbedne jest jak najlepsze
dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzgcych na rynek pracy do
potrzeb pracodawcow (osoby do 25. roku zycia), natomiast z drugiej przywracanie na
rynek pracy osoOb bezrobotnych, utatwianie mobilnosci zawodowej osobom juz
pracujgcym, a takze aktywizowanie biernych zawodowo. Szczegdlnie istotne jest
wspieranie oséb zblizajgcych sie do kategorii wieku poprodukcyjnego, w tym przede
wszystkim osob w wieku niemobilnym (powyzej 50. roku zycia), a takze aktywizaciji
biernych zawodowo, w tym zwtaszcza osob, ktére osigagnety wiek emerytalny oraz oséb
niepetnosprawnych. Ponadto, dziataniem stuzgcym osfabianiu deficytu pracownikéw na
rynku pracy jest zasilanie go obcokrajowcami. W 2019 roku wojewodztwo
zachodniopomorskie miato 4% udziat w strumieniu naptywajgcych do Polski pracownikow
z zagranicy (na podstawie liczby os$wiadczen wpisanych do ewidencji PUP).
Uwzgledniajgc liczbe oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w 2019 roku
w wojewoddztwie zachodniopomorskim (66 129 oswiadczen), nalezy uzna¢ ten sposéb
radzenia sobie z deficytem pracownikow jako atrakcyjny dla zachodniopomorskich
przedsiebiorcow. Mamy tutaj do czynienia z kolejnym obszarem wsparcia
przyczyniajgcego sie do ostabiania negatywnych konsekwencji trendéw demograficznych,

a takze dziatan prorozwojowych w zakresie rozwoju zachodniopomorskiej gospodarki.®

[ Strategiczne kierunki interwencji

Zachodniopomorski rynek pracy powinien dostarczaé regionalnym pracodawcom
posiadajgcych oczekiwane przez nich kompetencje i kwalifikacje pracownikéw. Z kolei
pracownikom powinien umozliwiaé znalezienie i wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy.
Cel ten mozna osiggnaé¢ poprzez stworzenie warunkow niezbednych do rozwijania kapitatu
ludzkiego mieszkancow wojewodztwa w ramach zréwnowazonego rynku pracy. Nie jest to

mozliwe bez opierania dziatan strategicznych na wiedzy o rynku pracy.

® Polityka rynku pracy wojew6dztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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1.

Poprawa warunkéw sprzyjajagcych aktywnosci zawodowej mieszkancéow
wojewodztwa

Jednym z problemoéw zaréwno krajowej, jak i zachodniopomorskiej gospodarki jest
niepetne wykorzystanie regionalnego potencjatu pracowniczego. Dotyczy to
zwtaszcza oséb, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
w zakresie umozliwienia im wejscia lub powrotu na rynek pracy stanowi jedno
z kluczowych wyzwan w obszarze wywierania pozytywnego wptywu na rynek pracy.

W ramach tego kierunku wyszczegodlniono nastepujgce dziatania:

1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

1.2 Utatwianie godzenia rél zawodowych z rodzinnymi

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkéw

gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é

zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o rynku pracy oraz prognozowanie

2.

zachodzacych na nim zjawisk i procesow

Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkéw  gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu
wykorzystania regionalnych zasoboéw kapitatu ludzkiego

Przedsiebiorcy stanowig najwazniejszg czesC popytowej strony rynku pracy.
Zwigzane to jest przede wszystkim z jednej strony z tworzeniem i utrzymywaniem
miejsc pracy (popyt na prace), a z drugiej z wdrazaniem nowych rozwigzan
w  zakresie technologii i zarzadzania (innowacje). Wsparcie dla
zachodniopomorskich przedsiebiorcow powinno przyczyniaC sie zaréwno do
wzrostu zatrudnienia, jego stabilnosci i jakosci, jak i do regionalnego postepu
innowacyjnego. Szczegdlnie istotne jest wspieranie przedsigbiorcéw dopiero
rozpoczynajgcych aktywnos¢ gospodarczg. W przypadku doswiadczonych
przedsiebiorcow istotne jest zwtaszcza usuwanie barier w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (w tym dotyczagcych podazy odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow), a takze wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

Dziatania kierunkowe to:

2.1 Stymulowanie  warunkéw wzrostu popytu na prace poprzez rozwoj

przedsiebiorczosci
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2.2 Wsparcie ,mtodej przedsiebiorczosci”

2.3 Wsparcie w zakresie stosowania rozwigzan innowacyjnych utatwiajgcych
przedsiebiorcom dostosowywanie sie do nowych wyzwan rynku pracy

3. Stymulowanie proceséw sprzyjajacych wilgczeniu spotecznemu
Waznym obszarem dziatah w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej jest
tworzenie i wykorzystywanie potencjatu zachodniopomorskiej przedsiebiorczos$ci
spotecznej. Pozwala to na zminimalizowanie oraz unikniecie utraty zasobdw
regionalnego kapitatu ludzkiego, a takze przyczynia sie do wyraznej poprawy
jakosci zycia os6b oddalonych od rynku pracy.
Dziatania kierunkowe to:

3.1 Rozwdj jakosciowy i ilosciowy sektora ekonomii spotecznej

3.2 Wspieranie rozwigzan zachecajgcych i utatwiajgcych wejscie na rynek pracy osob

biernych zawodowo *

Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewoddztwie, ktore wpisujg sie
w wymienione wyzej strategiczne kierunki interwenciji, zostaty zaprezentowane w kolejnym

podrozdziale.

3.4 Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia, w tym dziatania
antycovidowe

Zaprezentowane Ww niniejszym podrozdziale planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia, w tym dziatania ostonowe (antycovidowe), wynikajg przede wszystkim
ze zgtoszonych do ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok”
zadan w przedmiotowym zakresie. Zadania do RPDZ/2021 zgtaszaty publiczne stuzby
zatrudnienia szczebla powiatowego, partnerzy spoteczni oraz realizatorzy kluczowych
projektéw. Ponadto, przy definiowaniu obszaréw dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, wzieto pod uwage diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy
oraz dotychczasowe rezultaty dziatan podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone
w Planie kierunki dziatah wpisujg sie w priorytety i zasadnicze zadania wynikajgce
z dokumentoéw o zasiegu krajowym i regionalnym dotyczgcych prowadzonej polityki rynku

pracy.

* Szerzej na ten temat w: Polityka rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030,
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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Nalezy jednak podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia
bedzie takze realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie
obszarach. W zwigzku z powyzszym zbiér zgtaszanych zadan do Planu Dziatah nie
odzwierciedla w petni  wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup o0sob wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkdw z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
przedsiebiorczosci bedzie korzysta¢ bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym

Planie.

Podstawowe cele RPDZ na 2021 rok to:

1. dagzenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakos$ci (punktem wyjscia
bedzie tutaj powrdt do stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu
bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii),

2. rozwQj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
a w szczegolnosci:

e aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate,

e optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzacych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcéw (osoby do 25. roku zycia),

3. ograniczenie skutkdw bezrobocia,

4. ochrona istniejgcych miejsc pracy,

5. wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Dalsza czes$¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis planowanych dziatah na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Dziatania te prezentuje ponizszy schemat.
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Schemat 1. Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia, w tym dziatania antycovidowe, w woj. zachodniopomorskim

w 2021 roku
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Dziatanie |. Kompleksowe wsparcie 0s6b bezrobotnych
na regionalnym rynku pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”’:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.1 Wspieranie mobilnoSci zawodowej na rynku pracy

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.1 Stymulowanie warunkow wzrostu popytu na prace poprzez rozwdéj przedsiebiorczosci

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia: doswiadczenia
zawodowego, okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ osoby bezrobotne;
wsparcie pracodawcow i ich pracownikbw w procesie ciggtego podnoszenia wiasnych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Planowane dziatania
W 2021 roku osoby bezrobotne bedg mialy mozliwos¢ skorzystania

z wyszczegolnionych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
instrumentow i ustug rynku pracy, do ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

e szkolenia / bony szkoleniowe,

e staze / bony stazowe,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,

e refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej,
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e porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,
e posrednictwo pracy,

e bony zatrudnieniowe,

e bony na zasiedlenie,

e dodatki aktywizacyjne,

e stypendia w okresie kontynuowania nauki,

e finansowanie kosztow studiow podyplomowych,

e refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienic, iz niektére z ustug i instrumentow rynku pracy bedg udostepnione
takze osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujgcym pracy, zgodnie z ustawg
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, wiele z wyzej wymienionych
form pomocowych stanowi takze wsparcie dla pracodawcéw planujgcych zatrudni¢ badz
przyjac¢ na staz osoby bezrobotne.

W 2021 roku w omawianym obszarze bedg realizowane lub kontynuowane réwniez
projekty, programy, przedsiewziecia, skierowane do osOb bezrobotnych, obejmujgce
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazuja,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego bedag
realizowaty / kontynuowaty w 2021 roku przede wszystkim nastepujgce projekty:

1. Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020, os priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, dziatanie 1.1 —
wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty  pozakonkursowe, poddziatanie 1.1.1 — wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os priorytetowa VI — Rynek pracy, dziatanie
6.5 — kompleksowe wsparcie gtownie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, projekty pozakonkursowe.

3. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy Ministra wtasciwego do spraw

pracy.
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Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcow i ich pracownikow w procesie
ciggtego podnoszenia wiasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy Ilub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz podziatem sSrodkow Funduszu Pracy
na poszczegolne powiaty wojewoddztwa zachodniopomorskiego, jak réwniez podziatem
srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Ponadto, WUP w Szczecinie koordynuje na terenie wojewodztwa realizacje
przez Powiatowe Urzedy Pracy programéw aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Wyspecjalizowane komorki WUP
rébwniez badajg cyklicznie zachodniopomorski rynek pracy, a ze sporzgdzonych
przez nie analiz i opracowan korzystajg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, pracodawcy zamierzajgcy zatrudnié

osoby bezrobotne, pracownicy i pracodawcy korzystajgcy ze srodkéw KFS.

Wskazniki produktu

1. liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenia (wielkos¢ planowana —
2 011),

2. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 2 711),

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne (wielkos¢
planowana — 1 742),

4. liczba osbéb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
1472),

5. liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielko$¢

planowana — 1 627),
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6. liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 367),
7. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace dzieki dofinansowaniu

wyposazenia miejsca pracy (wielkos¢ planowana — 753).

Wskazniki rezultatu (brak wielko$ci planowanych do osiggniecia w 2021 roku)
1. liczba os6b bezrobotnych, ktore w wyniku nastepujacych dziatan aktywizacyjnych
podijety zatrudnienie:
a) szkolenia / bony szkoleniowe,
b) staze / bony stazowe,
C) prace interwencyjne,
d) roboty publiczne,
e) prace spotecznie uzyteczne,
f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP

[ Dziatanie Il. Wsparcie systemu oswiaty }

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.3 Wsparcie w zakresie stosowania rozwigzan innowacyjnych utatwiajgcych

przedsiebiorcom dostosowywanie sie do nowych wyzwan rynku pracy
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Cel: Zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym; rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci; doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow
w zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk
matematyczno — przyrodniczych, kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej,
prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego =zatrudnienia; wzrost
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogoéw regionalnego
rynku pracy; wzrost kompetencji osob dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich
kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania

technologii informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Planowane dziatania

W 2021 roku dziatania w obszarze wsparcia systemu oswiaty bedg polegaty na
realizacji / kontynuowaniu realizacji projektow wynikajgcych z naborow przeprowadzonych
w latach 2016 — 2020, w ramach nastepujgcych Dziatan Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.3, 8.4, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10.
W 2021 roku w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete bedg nastepujgce typy
projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow.

4. Finansowanie programow rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie kompetencji
kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania, kompetencji spotecznych,
matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.
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6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
a w szczegolnosci z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

7. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

8. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetenciji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wtasciwych postaw / umiejetnosci.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznia miodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidbw zagrozonych
przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolne;.

10.Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

11.Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

12.Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez ucznidw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz os6b dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem Iub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikaciji
zawodowych.

13.Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych Iub
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

14.Przygotowanie i wdrozenie programéw majgcych na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej — m. in. poprzez
finansowanie wdrazania takich programow dla uczniéw (w tym zakup niezbednego
wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zajec itp.

15.Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodoéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych
placowek szkolnictwa zawodowego.

16.Rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie

zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
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17.Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, gtéwnie
nauczycieli ksztatcenia ogolnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

18.Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego (CKziU).

19.Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotfach i placéwkach ksztatcenia zawodowego.

20.Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetenciji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetenciji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

21.Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb
dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kwalifikacji

W powyzszym zakresie.

Uczestnicy

Typy projektéw 1 — 6: dzieci w wieku przedszkolnym, rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkow
wychowania przedszkolnego, istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego (w tym
przedszkola specjalne i z oddziatami integracyjnymi), inne formy wychowania
przedszkolnego.

Typy projektéw 7 — 11: uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek systemu oswiaty

prowadzgcych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), rodzice
lub opiekunowie prawni uczniow i wychowankow szkot i placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), szkoty
oraz placowki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie
ogolne (z wylaczeniem szkét dla dorostych) i ich organy prowadzace, nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek systemu oswiaty.

Typy projektow 12 — 19: uczniowie i stuchacze szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, miodociani pracownicy, osoby w wieku powyzej 18 r.z., szkoty i placowki
(instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzgce ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
szkét dla dorostych), nauczyciele prowadzgcy ksztatcenie ogolne w szkotach i placéwkach
ksztatcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotdéw zawodowych, instruktorzy praktyczne;j

nauki zawodu, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.
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Typy projektow 20 — 21: osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczy¢

z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w zakresie ksztattowania kompetencji
informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych, w szczegdlnosci osoby
w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach, z wytgczeniem osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz oséb fizycznych zajmujgcych sie
produkcjg podstawowg produktow rolnych objetych zakresem zatgcznika | do Traktatu

o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Wskazniki produktu

Dla projektow RPO WZ w ramach Dziatan: 8.1, 8.3, 8.4

1. liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi

ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 8 700),

2. liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (wielkos¢
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 7 100),

3. liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (wielko$¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 5 270),

4. liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 16 135),

5. liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie (wielkos¢
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 1 698),

6. liczba szkot i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu
w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 90).

Dla projektéow RPO WZ w ramach Dziatani: 8.6, 8.7, 8.8, 8.9
1. liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie

(wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 11 752),

2. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. -1 175),
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3. liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 12 943).

Dla projektéw w ramach Dziatania 8.10 RPO WZ

1. liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie (wielko$é

planowana — cel korncowy na 2023 r. — 14 690),

2. liczba os6éb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielkos¢
planowana — cel koncowy na 2023 r. — 4 197),

3. liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielkosc

planowana — cel korncowy na 2023 r. — 20 986).

Wskazniki rezultatu

Dla projektow RPO WZ w ramach Dziatan: 8.1, 8.3, 8.4

1. liczba nauczycieli, ktorzy wuzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje

po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 92%),

2. liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 85%),

3. liczba szkét i placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana - cel kohcowy
na 2023 r. — 97%),

4. liczba szkét, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana — cel kohcowy
na 2023 r. — 97%).

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.6, 8.7, 8.8, 8,9

1. liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

(wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 31%),

2. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 92%),

3. liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie

zakupione dzieki EFS (wielkoS¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 97%)).
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Dla projektéw w ramach Dziatania 8.10 RPO WZ

1. liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%),

2. liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%),

3. liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach nastepujgcych Dziatan RPO WZ 2014 — 2020:
8.1, 8.3,8.4, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10; WUP - Instytucja Posredniczgca

[ Dziatanie lll. Realizacja poradnictwa zawodowego 1

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utfatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é
zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o rynku pracy oraz prognozowanie

zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez $wiadczenie i koordynowanie ustug
poradnictwa zawodowego; wsparcie rozwoju aktualnej informacji zawodowej
w wojewodztwie; Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcédw oraz ich

pracownikow; zapewnienie w regionie swobodnego dostepu do informacji o ustugach
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Publicznych Stuzb Zatrudnienia; rozw6j kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia; podniesienie jakosci i dostepnosci

poradnictwa zawodowego w wojewodztwie.

Planowane dziatania

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych skierowanych zaréwno do o0sob
bezrobotnych, jak rowniez do osob niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang rowniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegotowe dziatania, ktore bedg
realizowane w 2021 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:

1. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez koordynowanie i $wiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego w wojewddztwie.

2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich
pracownikow, wspomagajgc Powiatowe Urzedy Pracy w tym zakresie.

3. Zapewnienie systematycznego wsparcia dla rozwoju aktualnej informacji
zawodowe]j w wojewoddztwie zachodniopomorskim, poprzez gromadzenie,
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat wsparcia oferowanego przez Wojewddzki Urzgd
Pracy w Szczecinie i Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

5. Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziatan o charakterze metodyczno —
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzeddow Pracy.

6. Wspodtpraca z instytucjami rynku pracy oraz oswiaty w celu integrowania dziatan
doradczych kierowanych do réznych grup odbiorcéw.

7. Realizacja dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci, efektywno$ci
i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewoddztwie zachodniopomorskim,
a takze uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu Kkariery

zawodowej.

Uczestnicy
e Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,

absolwenci i doktoranci szkét wyzszych, osadzeni oraz wychowankowie osrodkow

46



penitencjarnych, klienci os$rodkéw pomocy spotecznej, kobiety po urlopach
macierzynskich, osoby powracajgce z emigracji zarobkowych, osoby w wieku
emerytalnym i okotoemerytalnym);

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego;

Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

Szkoty wyzsze;

Akademickie Biura Karier;

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii;

Pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

Instytucje i partnerzy rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wskazniki produktu

1.

liczba ustug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, z jakich skorzystajg
osoby w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (wielkos¢ planowana
—12 000),

liczba przeprowadzonych rozméw doradczych w ramach porady indywidualnej

(wielkos¢ planowana — 400),

3. liczba przeprowadzonych porad grupowych (wielko$¢ planowana — 29),

4. liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej (wielkos¢ planowana —

150),

liczba pracodawcow / zwigzkéw pracodawcow, ktdrzy otrzymajg propozycje
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow (wielko$¢ planowana — 120),

liczba udzielonych informacji zawodowych (wielko$¢ planowana — 4 200),

liczba imprez masowych, tj. targdéw, gietd, spotkan, podczas ktérych pracownicy
CliPKZ bedg informowac o ustugach PSZ (wielko$¢ planowana — 3),

liczba przeprowadzonych grupowych informacji zawodowych (wielko$¢ planowana
- 30).

Realizatorzy zadania

WUP, PUP, Ochotnicze Hufce Pracy, Szkoty wyzsze, Akademickie Biura Karier
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Dziatanie IV. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie
regionalnego rynku pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é
zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o0 rynku pracy oraz prognozowanie

zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikdw i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod katem ksztattowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendow rozwojowych

w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania
Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane przez wyspecjalizowane
komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badan i Analiz oraz
funkcjonujace w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
a takze przez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
W 2021 roku Wydziat Badan i Analiz bedzie wykonywat nastepujgce zadania:
1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy.
2. Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na podstawie
analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku pracy.
3. Przygotowanie analiz i prognoz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewddztwa, powiatdw i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow

regionalnych.
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Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkdéw sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedoéw pracy.
Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczng.

Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego
rynku pracy.

Upowszechnianie opracowanych wynikéw badan i analiz z zakresu statystyki

publiczne.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2021 roku

nastepujgce zadania:

1.
2.

3.

4.

5.

Realizacja dziatan badawczo — analitycznych dot. rynku pracy.

Wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy.

Wspotpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami
przedsiebiorcéw i pracodawcow i innymi partnerami rynku pracy w okreslaniu
i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.
Gromadzenie i upowszechnianie wynikéw badan, analiz i informacji dotyczgcych
rynku pracy.

Wspdtdziatanie z innymi instytucjami w zakresie prowadzenia badan dotyczgcych
rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu, analizy ich wynikbw oraz
formutowania opinii i postulatéow dotyczgcych kierunkdw prowadzenia polityki

rozwoju oraz polityki rynku pracy.

W 2021 roku Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowat wiele

kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku pracy, z ktérych wpisujgce

sie w obszar badan i analiz to:

1.

2.

Okreslenie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Wspotdziatanie z wkasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi

w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez opracowanie
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projektu opinii w sprawach dotyczgcych kierunkdw ksztatcenia, szkolenia

zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uczestnicy

1.

o g~ w N

8.
9.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,

Uczelnie z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego,

Zwigzki pracodawcow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorski Urzgd Wojewodzki,

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,

Izby  rzemiesSlnicze  szkolgce  mtodocianych z  terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

Kluczowe instytucje $Srodowiska oswiatowego z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy,

Inni partnerzy spoteczni regionu.

Wskazniki produktu

1.

a k» wN

liczba zweryfikowanych dokumentow (wielko$¢ planowana — 760),

liczba raportéw i sprawozdan (wielkos¢ planowana — 60),

liczba sporzgdzonych dokumentow (wielko$¢ planowana — 57),

liczba przeprowadzonych badan (wielko$¢ planowana — 6),

liczba wydanych opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia (wielko$é
planowana — 80),

liczba podjetych uchwat, dotyczgcych wprowadzenia do szk6t nowych kierunkéw

ksztatcenia zawodowego (wielkos¢ planowana — 80),

. liczba sporzgdzonych wykazéw zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe

miodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Uczelnie
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[ Dziatanie V. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej }

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Polityvka rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

3. Stymulowanie procesow sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu

3.1 Rozwdj jakosciowy i iloSciowy sektora ekonomii spotecznej

Cel: Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej; wzrost udziatu
podmiotow ekonomii spotecznej w zachodniopomorskim rynku pracy, w tym w rynku ustug
uzytecznosci publicznej poprzez zwiekszenie efektywnosci dziatania PES i instytucji

otoczenia ekonomii spotecznej

Planowane dziatania

W 2021 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania
7.3 RPO WZ, pochodzgce z naboréw z 2018 r. i 2019 r. W 2021 roku w ramach
powyzszego Dziatania wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektéw:

1. Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sktadajgce sie
z nastepujgcych typow operaciji:

a) Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym, edukacyjnym
i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla
ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno — spotecznych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej, tworzenie klastrow ekonomii
spotecznej. Podmioty te powinny rowniez przygotowywac i wspiera¢ lokalnych
animatoréw, ktorzy beda rozwija¢ ww. dziatania.

b) Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym dziatania zmierzajgce do inicjowania
tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym szkolenia, doradztwo
indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan edukacyjnych na temat mozliwosci
tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej oraz przygotowywanie grup
zatozycielskich.

c) Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie na
etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie doradztwa

prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkow, biznesowe (budowanie
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b)

a)

szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw lokalnych, marketing,
planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu zasobow ludzkich. W ramach
ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego wsparcia zwigzanego z wdrazaniem

innowacji lub planéw rozwoju.

. Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m. in. poprzez wsparcie na

tworzenie przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania realizowane w ramach projektow
to:

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspoétpraca, wizyty
studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego (w tym
nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym).

Przyznanie srodkow finansowych dla przedsiebiorstwa spoftecznego na stworzenie
miejsca pracy.

Wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych

ustug).

W 2021 roku (w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ) bedzie réwniez realizowany /

kontynuowany projekt pozakonkursowy pn. ,Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu”.
Realizatorem projektu bedzie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
— Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej. W ramach powyzszych dziatan mozliwe do
realizacji bedg nastepujgce typy projektéw:

1.

Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci
kooperacji i partnerstw ekonomii spotecznej w wojewodztwie mozliwa jedynie
poprzez realizacje dziatan wymienionych ponizej:

Tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajgcych w regionie, w tym
w szczegolnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla
OWES, umozliwiajgcych wymiane informacji pomiedzy o$rodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepdw i problemow w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat
dziatalnosci OWES i wynikdw ich pracy na poziomie calego regionu oraz

uspojnianie i synchronizowanie tych dziatan w regionie.
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b)

d)

f)

g)

h)

Tworzenie regionalnych sieci podmiotow ekonomii spotecznej (klastry, franszyzy)
oraz wigczanie podmiotow ekonomii spotecznej do istniejgcych na poziomie
regionalnym organizacji branzowych (sieci, klastry).

Tworzenie regionalnych sieci kooperacji oraz wspotpracy podmiotéw ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majgcych
umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych
podmiotdéw w osigganiu standardéw ustug.

Inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotow
ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia
synergii dziatah podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzgce do wzrostu
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej m. in. w celu zapewnienia ciggtosci
procesu reintegracyjnego, np. poprzez inicjowanie stazy i praktyk kandydatow do
zatozenia i pracy w PES / u przedsiebiorcéw / przedsiebiorcow spotecznych,
a takze wspotpracy ww. podmiotow z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie,
instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m. in. w celu zwiekszenia liczby stazy
i praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej czy tez w przedsiebiorstwach.
Budowanie powigzan pomiedzy naukg, biznesem i ekonomig spoteczng na
poziomie regionalnym (branzowe spotkania, warsztaty, szkolenia, doradztwo,
wymiana informacji) w celu nawigzania statej wspotpracy.

Organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu rozpoznawalnosci podmiotéw
ekonomii spotecznej jako dostawcdw produktdw i ustug oraz wspieranie sprzedazy
produktow i ustug sSwiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie
regionalnym (np. targi ekonomii spotecznej, sprzedaz produktéw i ustug podmiotow
ekonomii spotecznej za pomocg jednego regionalnego portalu).

Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnosci podmiotami ekonomii spoftecznej, w zakresie tworzenia lokalnych
planéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre
praktyki, doradztwo), stosowania klauzul spotecznych Ilub spotecznie
odpowiedzialnych zamowien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii
spotecznej lub lokalnych planéw udziatu podmiotow ekonomii spotecznej w rozwoju
ustug spotecznych.

Wspieranie realizacji ustug uzytecznosci publicznej przez podmioty ekonomii

spotecznej i wspoétpraca z OWES w tym zakresie.
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j)

K)

1)

Zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, o ktorym mowa w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej
i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci wspétpracy kluczowych
interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.
Wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spoteczne.

Reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wigczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewodztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci
oraz innowaciji, rozwojem ustug uzytecznos$ci publicznej oraz innymi priorytetami,
w ramach ktérych jest mozliwy regionalny rozwoj ekonomii spoteczne;j.

Ewaluacja dziatan OWES.

m) Weryfikacja statusu przedsiebiorstw spotecznych i prowadzenie ich spisu.

Uczestnicy

Dla projektéw w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ:

osoby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
podmioty uprawnione do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego,

podmioty ekonomii spotecznej,

osoby fizyczne, w zakresie doradztwa i szkolenn umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i / lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze

ekonomii spoteczne;j.

Dla projektu w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ:

podmioty ekonomii spotecznej,

jednostki sektora finansdéw publicznych,

partnerzy spoteczni i gospodarczy,

instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz rozwoju
partnerstwa),

jednostki samorzgdu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw
i medidbw w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze

ekonomii spotecznej oraz rozwoju partnerstwa).
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Wskazniki produktu
1. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 3 640),
2. liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem (warto$¢ docelowa
na 2023 r. — 600).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek (wartosé
docelowa na 2023 r. — 18%),
2. liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (wartosc
docelowa na 2023 r. — 300).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ, UMWZ - ROPS
(dot. projektu w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ), WUP — Instytucja Posredniczgca

Dziatanie VI. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy — EURES

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywag do 2030”’:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.1 Wspieranie mobilno$ci zawodowej na rynku pracy

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkéw pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgc transnarodowg i transgraniczng mobilnos¢ geograficzng
pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie

majgcych zastosowanie norm pracy
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Planowane dziatania

Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb

zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtbwnych obszarach:

1.

miedzynarodowe posrednictwo pracy ze szczegolnym naciskiem na zmieniajgce sie
na skutek pandemii COVID-19 potrzeby krajowych pracodawcéw oraz

z uwzglednieniem rekrutacji online i telepracy;

2. dziatania informacyjne na temat warunkéw Zzycia, pracy i edukacji oraz sytuacji na
europejskich rynkach pracy, w tym aktualnej sytuacji dotyczgcej pandemii oraz
przepisow dotyczacych bezpieczehstwa w miejscu pracy oraz podrozowania
w Europie;

3. wspotpraca miedzynarodowa, ze szczegolnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd zagraniczny

lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci

EURES, mtodziez poszukujgca oferty edukacyjne;.

Wskazniki produktu

1.

liczba spotkan informacyjnych / targow / konferencji / seminariéw (w tym wydarzen
online), w ktorych wezmie udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym

posrednictwem pracy (wielko$¢ planowana — 5),

2. liczba osdb korzystajgcych z ustugi EURES (wielko$¢ planowana — 500),

3. liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielko$¢ planowana — 400),

4. liczba szkolen na temat dziatan EURES (w tym szkoleh online), w ktérych wezmie

udziat kadra EURES z WUP (wielko$¢ planowana — 1).

Wskazniki rezultatu

1.

liczba pracownikéw WUP, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu dziatah EURES (wielko$¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP
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Dziatanie VII. Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych
do przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

1.4 Utfatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.2 Wsparcie ,mtodej przedsiebiorczosci”

Cel: Wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsigbiorstw
poprzez zapewnienie przedsiebiorstwu / przedsiebiorcy mozliwosci dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby

przedsiebiorstwa

Planowane dziatania

W 2021 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty (pochodzgce z naboru
z 2019 r.) w ramach Dziatania 6.1 RPO WZ Ustugi rozwojowe skierowane do
przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.
Dziatania projektowe bedg polegaty na swiadczeniu nastepujgcych ustug rozwojowych
skierowanych do przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

C) inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
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- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,
- projekt zmiany,

- egzamin,

d) ustugi e-learningowe.

Uczestnicy
Przedsiebiorcy z sektora mikro, matych i sSrednich przedsigbiorstw oraz ich
pracownicy, w szczegolnosci pracownicy: w wieku 50 lat i wiecej, pracownicy o niskich

kwalifikacjach oraz przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 4 430),
2. liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(wartos¢ docelowa na 2023 r. — 5 320),
3. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych

ustugami rozwojowymi w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 5 910).

Wskazniki rezultatu
1. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie (wartos¢ docelowa
na 2023 r. — 60%),
2. liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu

programu (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 80%).
Realizatorzy zadania

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Polska Fundacja Przedsiebiorczosci,

WUP - Instytucja Posredniczgca
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Dziatanie VIII. Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

3. Stymulowanie procesow sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu

3.2 Wspieranie rozwigzan zachecajgcych i utatwiajgcych wejsScie na rynek pracy o0sob

biernych zawodowo

Cel: Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0soOb i rodzin zagrozonych ubdstwem
i / lub wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem

i / lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania
W 2021 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty (pochodzgce z naboréw
z lat 2017 — 2020) w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ.

W ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektow:

Typ projektu nr 1 (projekty konkursowe)

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji osob
i rodzin zagrozonych ubdéstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce nastepujgce
typy operaciji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0sOb i rodzin
zagrozonych ubdéstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej;,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin osbéb
niepetnosprawnych w ramach ustug Zakiadu Aktywnosci Zawodowej oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej,

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych:

- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego,
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- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integraciji
spotecznej i zawodowej,
- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i  kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci | kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,
- staze i praktyki zawodowe,
- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez S$rodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

Typ projektu nr 3 (projekty konkursowe)

Wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych na obszarach rewitalizowanych schemat
B dot. wsparcia procesu realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Projekty typu 3 zaktadajg realizacje dziatan dotyczgcych rewitalizacji. Zaplanowana
rewitalizacja (w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i) bedzie polegata na animacji
lokalnych srodowisk — skierowanie do wybranych gmin animatora, ktérego zadaniem
bedzie pomoc w partypacyjnym przygotowaniu Lokalnego Programu Rewitalizacji (LPR),

a nastepnie wsparcie lokalnych spotecznosci przy wdrazaniu LPR-u.
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W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2021 roku realizowane / kontynuowane bedg
projekty dotyczgce aktywnej integracji (spotecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej)
0s0Ob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez tworzenie podmiotow
integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktorych podstawowym

zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).

Uczestnicy

- 0osoby zagrozone ubostwem i/ lub wykluczeniem spotecznym,

- otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym

ubostwem i/ lub wykluczeniem spotecznym).

Wskazniki produktu
1. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 10 050),
2. liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wartosc
docelowa na 2023 r. — 2 280).

Wskazniki rezultatu

1. liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa
na 2023 r. — 31%),

2. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 25%),

3. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek (warto$é
docelowa na 2023 r. — 15%).

Realizatorzy zadania

Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ; WUP —
Instytucja Posredniczgca
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Dziatanie IX. Wsparcie oséb sprawujgcych opieke nad dzieckiem
w wieku do lat 3 w ich powrocie na rynek pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.2 Utatwianie godzenia rol zawodowych z rodzinnymi

Cel: Zwiekszenie liczby os6b z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktore
podejmg prace lub powrdcag na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, poprzez refundacje kosztéw za pobyt dziecka w Ztobku, klubie

dzieciecym, u opiekuna dziennego lub kosztéw zatrudnienia niani

Planowane dziatania

Kontynuacja projektu pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” realizowanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Termin realizacji projektu obejmuje
okres od 1 lipca 2018 r. do 31 sierpnia 2023 r. Projekt swoim zasiegiem obejmuje cate
wojewodztwo zachodniopomorskie, a uczestnikami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie
dzieci w wieku do lat 3, ktérzy aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej ze wzgledu na
opieke nad dzieckiem. Projekt zaktada refundacje 95% kosztéw pobytu dziecka w Ztobku
publicznym i niepublicznym, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego albo u niani.
Rodzice muszg zapewni¢ jedynie 5% wktadu wiasnego tych kosztow. Wsparcie jest
przyznawane przez maksymalnie 12 kolejnych miesiecy wzgledem konkretnego dziecka,
liczagc od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem, do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4. roku zycia i nie diuzej
niz do kohca 30 czerwca 2023 roku. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona minimum
raz w roku. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacjg projektu, dopuszcza

sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby naborow.
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Uczestnicy
Projekt adresowany jest do oséb, ktére spetnig nastepujgce warunki:

1. pracuja, uczg  sie lub  zamieszkujg na obszarze  wojewodztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2. sprawujg opieke nad dzieckiem, ktore od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
momentu ztozenia formularza rekrutacyjnego do projektu ,Zachodniopomorskie
Mate Skarby”, nie byto objete opiekg instytucjonalng w postaci ztobka, klubu
dzieciecego, opiekuna dziennego lub niani;

3. aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej (w tym nie przebywajg na urlopie
wypoczynkowym) ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem, tj.:

a) pozostajg bezrobotnym / biernym zawodowo / w tym przebywajg na urlopie
wychowawczym;

lub

b) przebywajg na urlopie macierzynskim / rodzicielskim;

4. nie byly / nie sg uczestnikami projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”
(wsparcie w ramach projektu nie zostanie przyznane na dziecko / dzieci, za ktore

byta / jest dokonywana refundacja kosztéw opieki).

Wskazniki produktu
1. liczba osob opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3 objetych wsparciem w ramach

projektu (wielkos¢ docelowa — 1 500).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (wielkos¢ docelowa — 795),
2. liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy

po opuszczeniu programu (wielko$¢ docelowa — 705).

Realizator zadania
WUP
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Dziatanie X. Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy
z powodu probleméw zdrowotnych

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

Cel: Zapobieganie wykluczeniom z rynku pracy z powodu problemoéow zdrowotnych

poprzez podjecie okreslonych dziatan i programoéw profilaktycznych

Planowane dziatania

W 2021 roku beda realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania 6.8
RPO WZ (pochodzace z naboréw z lat 2017 — 2018 oraz z 2020 r.), pozwalajgce na
wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych u okreslonych grup odbiorcow. Typy

realizowanych projektéw oraz podejmowane w nich dziatania zaprezentowano ponize;.

Typ 1. Wdrozenie kompleksowych programoéw profilaktycznych dotyczgcych chordb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu (Regionalny Program Zdrowotny
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego ,Profilaktyka i wczesne wykrywanie nowotwordéw
skory na lata 2019 — 2021”):

a) badania dermatologiczne,

b) pogtebione badania dermatoskopowe,

c) zakup urzgdzen do przeprowadzenia oceny dermatoskopowe skory,

d) realizacja szkolen dla personelu medycznego szpitala,

e) dziatania informacyjno — edukacyjne dla uczestnikow.

Typ 2. Wdrozenie programow rehabilitacji medycznej utatwiajgcych powroty do pracy na
podstawie wiasciwego Regionalnego Programu Zdrowotnego:
a) realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celdw Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

b) realizacja turnuséw rehabilitacyjnych,
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c)

d)

f)

9)

h)

prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych majgcych na celu wdrozenie
Regionalnego Programu Zdrowotnego,

dziatania informacyjno — edukacyjne, dotyczgce tematyki Regionalnego Programu
Zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do o0soOb objetych
wsparciem oraz 0séb z ich otoczenia,

dziatania informacyjno — szkoleniowe zwigzane z wdrazaniem Regionalnego
Programu Zdrowotnego, skierowane w szczegolnosci do podmiotdw swiadczgcych
ustugi rehabilitacyjne, kadr POZ oraz lekarzy orzecznikéw ZUS,

monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu
zdrowotnego,

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
i Z powrotem,

zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu,

w czasie korzystania ze wsparcia.

Typ 3. Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy

i raka jelita grubego:

a)
b)

c)

d)

f)

realizacja ustug zdrowotnych,

dziatania informacyjno — edukacyjne oraz dotyczgce edukacji prozdrowotnej
o charakterze lokalnym polegajgce na zachecaniu do badan profilaktycznych,
dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania
raka piersi, szyjki macicy kierowane do lekarzy POZ,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
i Z powrotem,

zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu,
w czasie korzystania ze wsparcia,

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych 2z realizowanego programu

(m. in. mammobus, cytobus, kolonoskop).
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Typ 6. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego w oparciu o Zachodniopomorski Program
Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19.
Program ma na celu identyfikacie oséb po kontakcie z wirusem SARS-CoV-2
odpowiedzialnego za chorobe COVID-19, oraz weryfikacje aktywnosci tego zakazenia
metodg molekularng. Program realizowany jest dwustopniowo:

a) badanie na obecnosc¢ przeciwciat w kierunku SARS-CoV-2 (pobranie krwi),

b) badanie wymazowe (u tych oséb, u ktérych w pierwszym etapie wykryto

przeciwciata).

Uczestnicy

Dla projektéw typu 1:

e 0soby w wieku aktywnosci zawodowej najbardziej narazone na opuszczenie rynku
pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych lub rokujgce na powrét na rynek pracy
w wyniku udzielanych swiadczen zdrowotnych,

e personel lekarski i pielegniarski POZ.

Dla projektéw typu 2:

e 0soby w wieku aktywnosci zawodowej najbardziej narazone na opuszczenie rynku
pracy z powodu czynnikow zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi na rynek
pracy w wyniku swiadczen rehabilitacyjnych oraz osoby z ich otoczenia, zgodnie z
wiasciwym RPZ,

e kadra POZ oraz inne osoby i podmioty, ktére zostaty wskazane we wtasciwym RPZ.

Dla projektéw typu 3:

e program profilaktyki raka piersi jest skierowany do kobiet w wieku od 50 do 69 lat,

e program profilaktyki raka szyjki macicy jest skierowany do kobiet w wieku
25 do 59 lat,

e program profilaktyki raka jelita grubego jest skierowany do oséb:
- w wieku 50 — 65 lat bez objawdw raka jelita grubego,
- w wieku 40 — 65 lat, bez objawéw raka jelita grubego, ktére miaty w rodzinie
przynajmniej jednego krewnego pierwszego stopnia (rodzice, rodzenstwo, dzieci)
z rakiem jelita grubego,
- w wieku od 25 - 65 lat pochodzacych z rodziny HNPCC Ilub FAP
(z potwierdzonym obcigzeniem genetycznym),

e personel lekarski i pielegniarski POZ.
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Dla projektow typu 6:

e kobiety w wieku od 18 do 59 lat (decyduje rok urodzenia),

e mezczyzni w wieku od 18 do 64 lat (decyduje rok urodzenia), ktérzy ze wzgledu na
wykonywanie codziennych obowigzkéw zawodowych w kraju i zagranicg oraz
zwigzanym z tym przemieszczaniem srodkami transportu, czy tez przebywaniem

w Srodowisku wielu innych oséb, mogty ulec zakazeniu.

Wskazniki produktu
1. liczba osbéb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (wartos¢ docelowa
na 2023 r. — 30 000).

Wskazniki rezultatu
1. liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 60%)),
2. liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne

(wartos¢ docelowa na 2023 r. — 60%).
Realizatorzy zadania

Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 6.8 RPO WZ, WUP - Instytucja

Posredniczgca
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Dziatanie XI. Swiadcze,nia na rzecz ochrony miejsc pracy
ze srodkow FGSP realizowane przez WUP

Dziatanie wpisuje sie w nastepujace kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow

kapitatu ludzkiego

Cel: Ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow ze

$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Planowane dziatania

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie bedzie realizowat kilka form
wsparcia w omawianym zakresie (na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji

kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.)). Kluczowe z nich to:

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia

pracownikow z okreslonych branz w ramach FGSP (art. 15gga)

Przedsiebiorca prowadzacy okreslony rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérego
przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w jednym
z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, moze zwrdcic¢
sie z wnioskiem o przyznanie swiadczeh na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow.

Swiadczenia przystugujg przedsiebiorcom, ktérzy prowadzili jako rodzaj

przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z zapisami w rejestrze REGON na
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30.09.2020 r., dziatalnos¢ oznaczong scisle okreslonymi kodami PKD (np. 47.71.Z,
47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z). Od 1 lutego 2021 roku decyzjg Rady Ministréw
zostata rozszerzona lista dziatalnosci uprawnionych do uzyskania dofinansowania do
wynagrodzen w ramach art. 15gga ustawy o COVID-19. Pomoc bedzie udzielana
dodatkowo rowniez przedsiebiorcom, ktorzy prowadzili jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z zapisami w rejestrze REGON na 30.11.2020 roku,
dziatalno$¢ oznaczong kodami PKD: 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 79.11.A, 79.12.Z.

Do swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy uprawniony jest przedsiebiorca:

1. ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem gdy zadtuzony przedsiebiorca zawart
umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadluzenia i terminowo opfaca raty lub korzysta
Z odroczenia terminu ptatnosci;

2. ktoéry nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

3. wobec ktoérego nie jest prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub

likwidacyjne.

Dofinansowanie wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego
pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, i udzielane bedzie na podstawie
umowy o0 Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy. Przystugiwa¢ ono bedzie przez
taczny okres 3 miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.

Dofinansowanie zostanie przekazane w trzech transzach.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow:

1. ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek o przyznanie $wiadczeh na rzecz ochrony miejsc pracy,
byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

2. zatrudnionych w okresie krotszym niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku.
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Wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 15q)

Rozwigzanie daje mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw w wyniku pandemii
koronawirusa. Wsparcie jest udzielane podmiotom, ktére odnotowaty okreslony spadek
obrotéw gospodarczych, nie spetniajg przestanek do ogtoszenia upadtosci i nie zalegajg
w optacaniu naleznosci publiczno — prawnych do konca Il kwartatu 2019 r.
Dofinansowanie dotyczy wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy w drodze porozumienia zawartego miedzy
przedsiebiorcg a zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow.

Spadek obrotow gospodarczych oznacza spadek:

e nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen, w porownaniu do tgcznych obrotow analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego,

e nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen, w poréwnaniu do

obrotéw z miesigca poprzedniego.

W przypadku przestoju ekonomicznego jest mozliwe uzyskanie dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace plus
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;
w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy jest mozliwe uzyskanie dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika do potowy jego wynagrodzenia, jednakze nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wedtug wskaznika GUS plus sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych. Wsparcie moze by¢
przyznane na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Rada Ministréw moze jednak, w drodze
rozporzgdzenia, przedtuzyé ten okres, biorgc pod uwage okres obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane. Przedsiebiorca
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nie moze otrzymac dofinansowania z tego samego tytutu na tych samych pracownikéw

z innych srodkéw publicznych.

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow nieobjetych

przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 159q)

Przedsiebiorcy, u ktorych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, mogg zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy. Mogg w ten sposdb pozyska¢ dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow, ktorzy nie zostali objeci:

e przestojem, o ktorym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;
e przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Spadek obrotoéw gospodarczych oznacza spadek:

e nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po 31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku,
do tgcznych obrotow z analogicznych dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego,

e nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po 31 grudnia 2019 roku do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, do obrotow z miesigca

poprzedniego.

Dofinansowanie przystuguje do wysokosci potowy wynagrodzeh pracownikow,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, obowigzujgcego
na dzien ztozenia wniosku. Dofinansowanie obejmuje réwniez srodki na optacenie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikdédw naleznych od pracodawcy do przyznanych
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzen. Dofinansowanie przystuguje przez okres

maksymalnie 3 miesiecy. Przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia
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pracownikow, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia.

O dofinansowanie moze ubiegaé sie przedsiebiorca, ktéry do konca trzeciego
kwartatu 2019 roku terminowo regulowat zobowigzania podatkowe, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy.

Uczestnicy

Przedsiebiorcy spetniajgcy okreslone kryteria do uzyskania ww. wsparcia wraz ze
swoimi pracownikami.

Wskazniki produktu
1. liczba ztozonych do WUP wnioskdw o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw
(wielkos¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba pracownikéw ujetych w ztozonych wnioskach (wielko$¢ planowana — nie

okreslono).

Wskazniki rezultatu
1. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow (wielko$¢ planowana — nie okreslono),

2. liczba pracownikéw objetych wsparciem (wielkos¢ planowana — nie okreslono).

Realizator zadania
WUP
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Dziatanie Xll. Wsparcie podmiotow udzielajgcych swiadczen
opieki zdrowotnej w walce z COVID-19

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

Cel: Wsparcie podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg w  zwigzku

z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego

Planowane dziatania
W 2021 roku dziatania w ww. obszarze bedg polegaly na realizacji projektow
(Typu 2 — pochodzacych z naboru z 2021 r.), w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ. Dziatania
projektowe bedg polegaly na realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami
COVID-19 na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia:
a) zakupu wyposazenia i sprzetu medycznego, srodkow ochrony osobistej, sprzetéw
i srodkow do dezynfekcji, wyposazenia obiektowego i budowlanego oraz
laboratoryjnego, a takze finansowania / refundacji poniesionych sSrodkéw na
dodatkowe wynagrodzenia personelu szpitali (wojewddzkich, powiatowych,
resortowych, klinicznych) zwigzanych z walkg i przeciwdziataniem COVID-19;
b) zakupu wyposazenia i sprzetu medycznego, srodkdéw ochrony osobistej, sprzetow
i Srodkow do dezynfekcji, wyposazenia obiektowego i budowlanego oraz
laboratoryjnego, a takze finansowania / refundacji poniesionych $rodkéw na
dodatkowe wynagrodzenia personelu oraz zakupu ambulanséw dla Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego.
Uczestnicy

e podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg wymienione w Wykazie podmiotéw

udzielajgcych $wiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego,
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w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, zaangazowane w petni w walke z COVID-19;

e podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg wymienione w Wykazie podmiotéw
udzielajgcych sSwiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego,
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (wojewodzkie, powiatowe, resortowe, kliniczne), wigczane
w walke z COVID-19;

e podmioty wykonujgce dziatalnosS¢ leczniczg wymienione w Wykazie podmiotow
udzielajgcych sSwiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego,
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, wspomagajgce ww. podmioty lecznicze w razie

koniecznosci.

Wymienione wyzej podmioty powinny znajdowaC sie¢ na imiennym wykazie
podmiotow dla naboru zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 (wielko$¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania

skutkom pandemii COVID-19 (wielko$¢ planowana — nie okreslono).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty (znajdujgce sie na imiennym wykazie podmiotéw dla naboru
zatwierdzonym przez Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego), WUP — Instytucja

Posredniczgca
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Dziatanie Xlll. Dziatania ostonowe (antycovidowe) realizowane
przez PUP

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow

kapitatu ludzkiego

Cel: Wsparcie przedsiebiorcow w walce z COVID-19 poprzez okre$lone dziatania

ostonowe

Planowane dziatania

W 2021 roku Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego beda
realizowaty wiele form wsparcia w omawianym zakresie (na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.)). Kluczowe z nich to:

Dotacia na pokrycie biezgacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i mateqo przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15zze4)

Dotacje mogg otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

e posiadajg status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

e na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalnoS§¢ gospodarczg oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (m. in. kody: 47.71.Z, 47.72.Z,
47.81.Z,47.82.Z,55.10.Z, 55.20.2);
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e dziatalnos¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 listopada 2020 r.;
e przychdd z dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
wniosku, byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego

w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Dotacja jest udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys. zt. Celem
dotacji jest pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dotacja
jest bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Dotacje dla
mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw mozna tgczyé z innymi formami wsparcia

ze srodkow publicznych.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

Z pozyczki mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili dziatalnosc
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Pozyczka jest przeznaczona na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci. O pozyczke mogg ubiegacC sie takze
mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikéw.

Pozyczka jest udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokos$ci 5 tys. zt, zas jej
oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy
niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy
od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastgpi z urzedu, bez
koniecznoéci sktadania wniosku o umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia sprawdzi

urzad pracy.
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Dofinansowanie czes$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci qgospodarczej dla

przedsiebiorcoéw samozatrudnionych (art. 15zzc)

Dofinansowanie przeznaczone jest dla 0s6b samozatrudnionych
(niezatrudniajgcych pracownikéw). Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku
obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w roku biezgcym w porownaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim.
Przy czym wybrane miesigce powinny miesci¢ sie w ramach czasowych: po dniu
1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od udokumentowanego spadku obrotow.
W przypadku spadku obrotow o:

e co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e O najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e 0 najmniej 80% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty

minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych. Wsparcie moze by¢
przyznane na okres nie diuzszy niz trzy miesigce. Rada Ministrow moze jednak, w drodze
rozporzgdzenia, przedtuzy¢ ten okres, biorgc pod uwage okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Przedsiebiorca nie moze mie¢ m. in. zalegtosci finansowych zwigzanych
z odprowadzaniem podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub

Fundusz Solidarno$ciowy do kornca trzeciego kwartatu 2019 r.
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Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od nich

skladek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i s$rednich

przedsiebiorcow (art. 15zzb)

O dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne mogqg ubiegac sie mikroprzedsiebiorcy, mate
i srednie przedsiebiorstwa. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku
obrotow gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek
tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w roku biezgcym w porownaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.
Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach czasowych: od po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatdw spadku
obrotow:

e co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzeh poszczegélnych pracownikdéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

e co najmniej 50% - moze byé przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

e co najmniej 80% - moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne

od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych. Wsparcie moze zostac
przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres, majgc na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow

objetych umowa, przez okres dofinansowania.

Uczestnicy
Przedsiebiorcy spetniajgcy okreslone kryteria do uzyskania ww. wsparcia wraz ze

swoimi pracownikami.

Wskazniki produktu
1. liczba ztozonych do PUP wnioskow o przyznanie swiadczen (wielkos¢ planowana —
nie okreslono),
2. liczba pracownikéw ujetych w ztozonych wnioskach (wielkos¢ planowana -

nie okreslono).

Wskazniki rezultatu
1. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow o przyznanie sSwiadczehn (wielkosc
planowana — nie okreslono),

2. liczba pracownikéw objetych wsparciem (wielkos¢ planowana — nie okreslono).

Realizatorzy zadania
PUP
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4. Monitorowanie wykonania zadan i sprawozdawczos¢

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych
projektéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatan dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,
e dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktorych te dziatania sie odnoszg.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowaé¢ moze duzymi
opdznieniami w realizacji poszczegolnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizacji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym planowane kierunki dziatan, ktére wpisujg sie w priorytety
i kluczowe zadania panstwa w obszarze rynku pracy okreslone w strategicznych
dokumentach rzgdowych. Wyszczegdlnione w dokumencie dziatania w obszarze
regionalnego rynku pracy bedg realizowane w 2021 roku m. in. przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jednostki samorzgdu terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkow
z EFS oraz inne instytucje szczebla regionalnego.

Instytucjag monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikbw ogoélnych odnoszgcych sie do sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegétowych przypisanych
poszczegblnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspotpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegdlne zadania w ramach RPDZ/2021. Wspotprace

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie
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opracowania, a nastepnie monitorowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2021 rok” przedstawia ponizszy schemat.

Schemat 2. Wspétpraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie opracowania i monitorowania RPDZ/2021

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- petni funkcje koordynatora RPDZ/2021

- dokonuje monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji RPDZ/2021

A

A A
/ REGIONALNY PLAN DZIALAN\ /SPRAWOZDANIE z REALIZACJN

NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNEGO PLANU
2021 ROK DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA ZA 2021 ROK

- zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju

zasobdw ludzkich w wojewodztwie - dokument podsumowujacy rok pod
zachodniopomorskim katem zrealizowanych oraz rozpoczetych
zadan i inicjatyw uznanych za szczegdlnie
- dokument spetniajacy funkcje istotne na rzecz regionalnego rynku pracy

informacyjno - zarzadczg

- okresla stopien realizacji zadan ujetych

N |\

PARTNERZY RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ/2021

- dokonujg monitoringu i sprawozdawczosci w zakresie zgtoszonych zadan

Zrédfto: Opracowanie WUP

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok
sg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatdw. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz petne dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2022 roku. Po ich

weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania
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RPDZ/2021. Sporzadzony dokument zostanie przedtozony Zarzgdowi Wojewddztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Indeks uzywanych skrétéw

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty to ich znaczenie jest nastepujace:

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
CIS — Centrum Integracji Spotecznej
CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
EFTA — Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
EOG — Europejski Obszar Gospodarczy
EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia
FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
KIS — Klub Integracji Spotecznej
KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2021 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok
LPR — Lokalny Program Rewitalizaciji
MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
MRPIT — Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy
OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
PES — Podmioty Ekonomii Spotecznej
POZ — Podstawowa Opieka Zdrowotna
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia
PUP — Powiatowy Urzad Pracy
ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
RPDZ/2021 — Regionalny Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok
RPO WZ 2014-2020 - Regionalny Program  Operacyjny
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
RPZ — Regionalny Program Zdrowotny
TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne
UE — Unia Europejska
UMWZ — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowe;j
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WUP — Wojewddzki Urzad Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
ZUS — Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
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