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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i instytucje
dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych
na rzecz rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
wynika z realizacji zapisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki
spotecznej, przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia — po
zasiegnieciu opinii powiatdw wchodzgcych w sktad wojewddztwa oraz wojewoddzkiej rady
dialogu spotecznego, a takze wojewodzkiej rady rynku pracy.

Dziatania ujete w RPDZ/2018 majg na celu:
e wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
e ograniczenie bezrobocia,

e poprawe jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzgdzania corocznych regionalnych planow dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera
zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi prace zmierzajgce do przygotowania Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020.

Zgodnie z ,Zatozeniami programowo — organizacyjnymi do przygotowania
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020”, dokumentami
strategicznymi wyznaczajgcymi kierunki dziatan panstwa na rynku pracy w ramach
powstajgcego KPDZ na lata 2018-2020 sa:

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
e Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020”.
e DrziewieC strategii rozwoju (strategie rozwoju zgodnie z przepisami ustawy

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju Dz. U. 2014 poz. 1649).
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e Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji.

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
powstat we wspédtpracy z wieloma podmiotami, do ktérych zaliczy¢é nalezy przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego oraz realizatorow
kluczowych projektéw. Rolg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie byto opracowanie
RPDZ/2018 na podstawie uzyskanych odpowiedzi dotyczgcych planowanych do realizacji
dziatahh i zadan na rzecz zatrudnienia w regionie. Ponadto, RPDZ/2018 przygotowano
w oparciu o wytyczne zawarte w dokumentach krajowych i regionalnych, a takze
dokumentach Unii Europejskiej, okreslajgcych pozgdane kierunki dziatan polityki rynku
pracy. W omawianym dokumencie wykorzystano réwniez dane statystyczne dotyczgce

lokalnego i krajowego rynku pracy.

RPDZ na 2018 rok skfada sie z nastepujgcych rozdziatow:

Rozdziat | — przedstawia sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2016 — 2017,
w tym sytuacje demograficzng.

Rozdziat Il — przedstawia wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, wskazuje
priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia w wojewddztwie, opisuje
polityke rynku pracy w regionie, z wyrdznieniem dziatan strategicznych i doraznych,
a takze przedstawia planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewddztwie,
wpisujgce sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym.

Rozdziat Il — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2018.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis schematéw, tabel,

wykreséw oraz indeks uzywanych skrétow.



1. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2016 — 2017

1.1 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2016 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 708 174 osoby, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 432 992 osoby. Na tle
innych wojewoddztw region zajgt 11. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,44% ogétu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie wyniosta
877 411 oséb i stanowity one 51,4% ogotu mieszkancéw. W wojewoddztwie zdecydowang
wiekszos¢ stanowili mieszkancy miast — 1 170 050 osoéb (68,5%).

Liczbe ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001 — 2016 przedstawia
wykres 1.
Wykres 1. Liczba ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim w latach 2001 - 2016
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci w wojewodztwie systematycznie malata. Nastepnie tendencja ta zostata
odwrécona i w ciggu kolejnych dwdch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak
w 2010 roku trend wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci
w poréwnaniu z rokiem 2009 (tj. o 126 oséb). W 2011 roku, wskutek przeprowadzonego

Narodowego Spisu Powszechnego, nastgpito urealnienie liczby ludnosci kraju. W regionie,
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wskutek dokonanego wspomnianego urealnienia, liczba ludnosci w 2011 roku okazata sie
znaczgco wyzsza w poréwnaniu z rokiem 2010 (tj. o 29 667 osbéb). Tendencja spadkowa
ponownie rozpoczeta sie od 2012 roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | pétroczu
2017 roku wyniosto w regionie 179 691 os6b i byto wyzsze niz w | potroczu 2016 roku
0 8 722 osoby.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15. roku zycia, w Il kwartale 2017 roku wyniost
w regionie 53,2%. W stosunku do Ill kwartatu 2016 roku nastgpit wzrost liczby oséb
aktywnych zawodowo o 0,7%.

Wskaznik zatrudnienia w Ill kwartale 2017 roku ksztattowat sie na poziomie 50,6%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zwiekszyt sie o0 1,7%.

W | pétroczu 2017 roku imigrowaty z zagranicy do wojewddztwa
zachodniopomorskiego 373 osoby, natomiast 501 oséb wyemigrowato za granice na pobyt
staly. Do wojewddztwa zachodniopomorskiego przybyto na pobyt staty 9 691 osob
z innych czesci kraju, natomiast 10 010 oséb wyemigrowato w inne rejony Polski. Saldo
migracji w | pétroczu 2017 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto
odpowiednio: migracje zagraniczne: -128 osob; migracje wewnetrzne: -319 osob.

Wykres 2. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w | pétroczu
2017 roku

imigracje zagraniczne na pobyt staty . 373

emigracje zagraniczne na pobyt staty . 501

odptyw wewnetrzny na pobyt staty 10010
saldo migracji zagranicznych -128
saldo migracjiwewnetrznych -319

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS



1.2 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 8,7% wobec 6,6% w skali kraju. Natomiast na koniec 2016 roku stopa bezrobocia
wynosita odpowiednio: w regionie — 10,9%, w kraju — 8,2%. Powyzsze dane wskazujg
zatem, Zze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwéch omawianych latach.

W 2017 roku w poréownaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata o 2,2 pkt. proc. (tj. 0 13 243 osoby).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich wojewddztwach
kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewodztwach: warminsko — mazurskim
(o 2,5 pkt. proc.), zachodniopomorskim (o 2,2 pkt. proc.), kujawsko — pomorskim
(o 2,0 pkt. proc.), lubuskim (o 2,0 pkt. proc.) i swietokrzyskim (o 2,0 pkt. proc.). Z kolei
najmniejszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w wojewddztwach: matopolskim
i wielkopolskim (w obu o 1,2 pkt. proc.), mazowieckim i slgskim (w obu o 1,4 pkt. proc.).

Stope bezrobocia w poszczegdolnych wojewddztwach w latach 2016 — 2017 przedstawia

tabela 1.
Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju
) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2016 r. | na koniec 2017 r. (pkt proc.)
(%) (%)

Dolnoslaskie 7,2 5,7 -15
Kujawsko-pomorskie 12,0 10,0 -2,0
Lubelskie 10,3 8,8 -1,5
Lubuskie 8,6 6,6 -2,0
t6dzkie 8,5 6,8 -1,7
Matopolskie 6,6 54 -1,2
Mazowieckie 7,0 5,6 -1,4
Opolskie 9,0 7,2 -1,8
Podkarpackie 115 9,7 -1,8
Podlaskie 10,3 8,5 -1,8
Pomorskie 7,1 55 -1,6
Slgskie 6,6 5,2 -1,4
Swietokrzyskie 10,8 8,8 -2,0




Warminsko-mazurskie 14,2 11,7 -2,5
Wielkopolskie 4,9 3,7 -1,2
Zachodniopomorskie 10,9 8,7 -2,2
Polska 8,2 6,6 -1,6

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byty wynikiem zmian

liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz zmian liczby Iludnosci aktywnej

ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju

w latach 2016 - 2017 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba Zmiana
Wojew6dztwo bezro_botnych na bezro_botnych na vxfgrrgscsggz\(ljvgk
kon(lv?lctfé);G r. kongvc?lctjg.%? r. liczby os6b
bezrobotnych)
Dolnoslgskie 86,0 68,8 -20,0
Kujawsko-Pomorskie 98,5 81,5 -17,3
Lubelskie 95,6 81,2 -15,1
Lubuskie 32,4 24,6 -24,1
tédzkie 91,0 72,7 -20,1
Matopolskie 96,5 79,4 -17,7
Mazowieckie 188,9 154,1 -18,4
Opolskie 32,4 26,1 -19,4
Podkarpackie 107,6 91,0 -15,4
Podlaskie 48,4 40,0 -17,4
Pomorskie 64,1 49,7 -22,5
Slagskie 120,0 94,7 21,1
Swietokrzyskie 57,1 46,6 -18,4
Warminsko-Mazurskie 73,1 60,0 -17,9
Wielkopolskie 77,7 58,9 -24,2
Zachodniopomorskie 65,8 52,6 -20,1
POLSKA 1335,2 1081,7 -19,0

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych MRPIPS




Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2017 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba osdb bezrobotnych znaczaco zmniejszyta sie (. o 19,0% w skali
kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim (o 24,2%),
lubuskim (o0 24,1%) i pomorskim (0o 22,5%). Z kolei najmniejszy spadek liczby oséb
bezrobotnych wystgpit w wojewddztwach: lubelskim (o 15,1%), podkarpackim (o 15,4%)
i kujawsko — pomorskim (o 17,3%).

1.3 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 8,7% i wynikata z poziomow bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2017 roku

przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec
2017 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

8 7% Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2017 roku

Gryficki
11,8%

Stargardzki
Stopa bezrobocia (%)

Od 17.6 do 21.3 ( 3)
Od 14.0do 17.6 ( 6)
Od 10.4 do 14.0 ( 3)
Od 6.8do 10.4( 3)
Od 3.2do 6.8( 6)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Woiewddzki Urzad Pracv w Szczecinie. Wvdziat Badari i Analiz

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2017 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: ftobeskim (21,3%), biatogardzkim (18,9%)
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I choszczenskim (17,9%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w Szczecinie
(3,2%), powiecie kotobrzeskim (4,7%) i Swinoujsciu (5,1%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtébwnych osrodkach miejskich wojewodztwa (Szczecin, Koszalin).
Réwniez niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za
atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski. Miejsca te
charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele os6b znajduje
zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach jesienno —
zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
2016 r.i 2017 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2016 r.i 2017 r.

Stopa Stopa _
Powiat bezr_obocia na bezr_obocia na Zmiana
koniec 2016 r. | koniec 2017 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 22,3 18,9 -3,4
Choszczenski 20,9 17,9 -3,0
Drawski 17,7 16,6 -1,1
Goleniowski 8,0 6,2 -1,8
Gryficki 16,3 11,8 -4,5
Gryfinski 14,4 11,6 -2,8
Kamienski 18,9 16,4 -2,5
Kotobrzeski 7,6 4,7 -2,9
Miasto Koszalin 6,8 53 -1,5
Koszalinski 16,9 14,0 -2,9
tobeski 23,7 21,3 -2,4
Mysliborski 10,9 9,0 -1,9
Policki 7,7 5,9 -1,8
Pyrzycki 17,1 13,5 -3,6
Stawienski 18,0 15,6 -2,4
Stargardzki 11,1 9,0 -2,1
Szczecinecki 20,1 16,6 -3,5
Swidwinski 17,8 16,2 -1,6
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Miasto Swinoujscie 5,7 5,1 -0,6

Watecki 12,5 9,8 -2,7
Miasto Szczecin 4,7 3,2 -1,5
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 10,9 8,7 -2,2

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2017 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 8,7% i byla nizsza o 2,2 pkt. proc. w porownaniu
z rokiem wczes$niejszym. W analizowanym okresie spadek stopy bezrobocia odnotowano
we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit
w powiatach: gryfickim (o 4,5 pkt. proc.), pyrzyckim (o 3,6 pkt. proc.) i szczecineckim
(0 3,5 pkt. proc.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Swinoujsciu
(o 0,6 pkt. proc.) i w powiecie drawskim (o 1,1 pkt. proc.).

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2017 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w: powiecie
kotobrzeskim (o 39,3%), Szczecinie (o 31,6%) i powiecie gryfickim (o 30,0%).
Natomiast najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w powiecie drawskim
(0 5,2%), Swinoujsciu (o0 8,8%) i w powiecie $widwinskim (0 9,1%).
Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego
w latach 2016 — 2017 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobqtnych Liczba bezrobo_tnych (procer1ztrg_\llx?;3vzro§t /
(stan na 31 grudnia 2016) | (stan na 31 grudnia 2017) | spadek liczby oséb
bezrobotnych)
Biatogardzki 3483 2 886 -17,1
Choszczenski 2924 2 455 -16,0
Drawski 3501 3319 -5,2
Goleniowski 2531 1951 -22,9
Gryficki 3053 2137 -30,0
Gryfinski 3440 2724 -20,8
Kamienski 3010 2573 -14,5
Kotobrzeski 2212 1342 -39,3
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Miasto Koszalin 3394 2682 -21,0
Koszalinski 3321 2709 -18,4
tobeski 2576 2297 -10,8
Mysliborski 2269 1890 -16,7
Policki 2113 1622 -23,2
Pyrzycki 2011 1548 -23,0
Stawienski 3277 2820 -13,9
Stargardzki 4038 3267 -19,1
Szczecinecki 5183 4198 -19,0
Swidwinski 2581 2 346 -9,1
Miasto Swinouj$cie 783 714 -8,8
Watecki 2042 1580 -22,6
Miasto Szczecin 8 100 5539 -31,6
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 -20,1

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

1.4 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyska¢é mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w 2017 roku wedtug 4 gtownych cech: wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez
pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedtug wyzej wymienionych kryteriéw

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w 2017 r.

60 lat i wiecej;
7,5%

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 01

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w woj. zachodniopomorskim w 2017 r.

policealne|
srednie

zawodowe
18,4%

srednie
ogolnoksztalcace
11,4%

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie zafgcznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 01
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2017r.
do 1 miesigca

owyze| 24
POWYzE] 11,3%

miesiecy
22,4%

Zrédfto: Opracowanie WUP na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 01

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2017 r.

30latiwiece]

20-30lat 3,2%

9,7%

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 01
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajgcych bez
zatrudnienia stanowity osoby mtode w wieku 25 — 34 lat (26,2% ogotu) oraz osoby
w przedziale wiekowym 35 — 44 lat (22,7%). W dalszej kolejno$ci bezrobotnymi byty grupy
0s6b w przedziatach wiekowych: 45 — 54 lat (18,7%), 55 — 59 lat (13,7%) oraz 18 — 24 lat
(11,2%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej, ktorych udziat
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 7,5%.

W 2017 roku wsrod bezrobotnych dominowaty osoby posiadajgce wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (33,5%) oraz zasadnicze zawodowe (25,8%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i Srednie
zawodowe (18,4%) oraz osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (11,4%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (11,0%).
W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgcg sie tendencie,
ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogdle
bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (22,4%), a takze osoby pozostajgce
bez pracy od 1 do 3 miesiecy (21,3%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby
pozostajgce bez zatrudnienia przez okres: od 12 do 24 miesiecy (15,6%),
od 6 do 12 miesiecy (15,3%) oraz od 3 do 6 miesiecy (14,1%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (11,3%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
byly osoby legitymujgce sie stazem pracy od 1 do 5 lat (23,4%), do 1 roku (20,1%) oraz
osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat (15,6%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby:
ze stazem pracy od 5 do 10 lat (15,3%), nie posiadajgce stazu pracy (12,7%) oraz ze
stazem od 20 do 30 lat (9,7%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co

najmniej 30 letni staz pracy, ktorych udziat wyniost tylko 3,2%.

16



1.5 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2017 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzeddéw Pracy,

wynosita 81 850 i byta wyzsza o 6,3% niz w roku 2016. Wzrost liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 10 powiatach regionu, w pozostatych
powiatach wystgpit spadek liczby wolnych miejsc pracy.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowe] w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim
w latach 2016 - 2017

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmiana w poréwnaniu
Powiat pracy i miejsc aktywizacji | pracy i miejsc aktywizacji do 2016proku %)
zawodowej w 2016 r. zawodowej w 2017 r. °
Biatogardzki 2 255 2 462 9,2
Choszczenski 2 556 2138 -16,4
Drawski 2 855 2 469 -13,5
Goleniowski 3327 6 534 96,4
Gryficki 3369 3437 2,0
Gryfinski 2841 2589 -8,9
Kamienski 1790 1747 -2,4
Kotobrzeski 3953 4 399 11,3
Miasto Koszalin 6 454 6812 55
Koszalinski 2534 2073 -18,2
tobeski 1299 1369 54
Mysliborski 3313 4040 21,9
Policki 1935 2732 41,2
Pyrzycki 1527 1 896 24,2
Stawienski 2908 2831 -2,6
Stargardzki 4679 5193 11,0
Szczecinecki 3356 3306 -1,5
Swidwinski 2386 2350 -1,5
Miasto Swinouj$cie 2071 2021 -2,4
Watecki 2 389 2 346 -1,8
Miasto Szczecin 19 186 19 106 -0,4
Zachodniopomorskie 76 983 81 850 6,3

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
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odnotowano w powiatach: goleniowskim (o 96,4%), polickim (0o 41,2%) i pyrzyckim
(0 24,2%).

Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpit
w 11 powiatach, a najwiekszy w powiecie koszalinskim (o 18,2%), powiecie

choszczenskim (o 16,4%) oraz w powiecie drawskim (o 13,5%).

1.6 Rejestracje i wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2017 roku jako bezrobotnych tgcznie 105 651 oso6b, natomiast w 2016 roku
— 123 439 oséb. Zatem w 2017 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano
0 14,4% osb6b bezrobotnych mniej (tj. 0 17 788 osdéb).

W 2017 roku z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono 119 018 osbdb, w tym
z przyczyn podjecia pracy 58 087 osob. Natomiast w 2016 roku wyrejestrowanych zostato
136 990 os6b, z czego 66 115 oséb z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
w 2017 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 17 972 osoby mniej niz w roku
poprzednim.
Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2016 — 2017 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach
2016 - 2017

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2016 2017
POWIAT 2016 2017
Ogotem pOdj\(/;:: g rSracy Ogotem podj\g:itg r;racy
Biatogardzki 5223 4254 5827 2844 4851 2715
Choszczenski 5180 4416 5606 2 850 4 885 2424
Drawski 5155 4 882 6 043 3077 5064 2757
Goleniowski 5784 5021 6 015 3217 5601 3023
Gryficki 6 312 5434 7432 3933 6 350 3311
Gryfinski 4875 3992 5156 2 587 4708 2304
Kamienski 3990 3464 4084 2093 3901 2029
Kotobrzeski 4901 4 069 5179 2 460 4939 2 346
Miasto Koszalin 6 677 5 686 7449 3680 6 398 3211
Koszalinski 5907 4 899 6 794 3288 5511 2736
tobeski 3846 3547 3915 2033 3826 1932
Mysliborski 4158 3553 4417 2173 4 056 1827
Policki 3777 3141 4092 1910 3632 1769
Pyrzycki 3453 3111 3895 1913 3574 1871
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Stawienski 5545 4791 5951 3404 5248 2861
Stargardzki 7393 5830 8 551 3554 6 601 2928
Szczecinecki 7 599 6 613 8178 4 638 7 598 4 349
Swidwinski 4842 4674 5486 2625 4 909 2 665
Miasto Swinoujscie 1964 1731 2148 1144 1800 960

Watecki 4 339 3626 4726 2 595 4088 1961
Miasto Szczecin 22519 18 917 26 046 10 097 21478 8 108
Zachodniopomorskie 123 439 105651 | 136 990 66 115 119 018 58 087

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, we wszystkich powiatach
wojewodztwa wystgpit spadek liczby rejestracji osd6b bezrobotnych w 2017 roku
w odniesieniu do roku 2016. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji wystgpit
w powiatach: stargardzkim (o 21,1%), biatogardzkim (o 18,6%) i gryfinskim (o 18,1%).
Najmniejszy spadek liczby dokonanych rejestracji odnotowano w powiatach: swidwinskim
(o 3,5%), drawskim (o 5,3%) i fobeskim (o 7,8%). tacznie w wojewddztwie
zachodniopomorskim w analizowanym okresie zarejestrowano o 14,4% 0so6b
bezrobotnych mniej.

W analizowanym okresie we wszystkich powiatach wojewddztwa nastgpit spadek
liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano w powiecie stargardzkim
(0 22,8%), powiecie koszalinskim (o 18,9%) i w Szczecinie (0 17,5%). Najmniejszy spadek
liczby dokonanych wyrejestrowan wystgpit w powiatach: tobeskim (0 2,3%), kamienskim
(0 4,5%) i kotobrzeskim (o 4,6%). tacznie w wojewodztwie liczba dokonanych

wyrejestrowan spadta w analizowanym okresie 0 13,1%.

1.7 Bezrobocie oso6b niepetnosprawnych

Na koniec 2017 roku w rejestrach urzedédw pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie 2 825 o0s6b niepetnosprawnych, stanowigcych
5,4% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2016 roku bezrobotni niepetnosprawni stanowili
5,2% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu z koncem 2016 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 16,7%.

Liczbe oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewoédztwie

na koniec 2016 r.i 2017 r.

zachodniopomorskim

Liczba Liczba
POWAT | Mepolnosprawnych | nispelnospraunich | zmiana o
na koniec 2016 r. na koniec 2017 r.

Biatogardzki 194 159 -18,0
Choszczenski 88 79 -10,2
Drawski 106 122 15,1
Goleniowski 113 91 -19,5
Gryficki 133 97 -27,1
Gryfinski 179 159 -11,2
Kamienski 79 76 -3,8
Kotobrzeski 107 98 -8,4
Miasto Koszalin 297 226 -23,9
Koszalinski 173 139 -19,7
tobeski 54 45 -16,7
Mysliborski 174 149 -14,4
Policki 97 67 -30,9
Pyrzycki 60 49 -18,3
Stawienski 211 168 -20,4
Stargardzki 257 199 -22,6
Szczecinecki 358 312 -12,8
Swidwinski 90 920 0,0

Miasto Swinouj$cie 23 14 -39,1
Watecki 111 79 -28,8
Miasto Szczecin 488 407 -16,6
Zachodniopomorskie 3392 2 825 -16,7

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiecej bezrobotnych osbéb
niepetnosprawnych na koniec 2017 roku zamieszkiwato Szczecin (407 oséb), powiat
szczecinecki (312 oséb) oraz Koszalin (226 oséb). Najmniej bezrobotnych osob
niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2017 roku
w Swinoujsciu (14 oséb), powiecie tobeskim (45 os6b) oraz w powiecie pyrzyckim
(49 osob).

20




1.8 Zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2017 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 19 pracodawcéw, zgtaszajgcych plany zwolnienia 510 oséb. W 2016 roku
22 pracodawcow zamierzato zwolni¢ 497 osob. W 2017 roku w odniesieniu do roku
2016 nastgpit zatem spadek liczby pracodawcédw planujgcych dokona¢ zwolnien
grupowych (o 3 pracodawcdéw) oraz wzrost liczby osoéb zgtoszonych do zwolnien
(0 13 os6b).

W 2017 roku 20 pracodawcéw zdecydowato sie na dokonanie zwolnieh grupowych
i zwolnito 512 pracownikéw, natomiast rok wczesniej w 25 zaktadach pracy zwolniono
298 o0sob. W 2017 roku w odniesieniu do roku 2016 o 214 osob zwiekszyta sie zatem
liczba zwolnionych w wyniku zwolnieh grupowych.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2016 r. i 2017 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Zgloszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2016 r. i 2017 r.
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M zgtoszenia zwolnien grupowych W zwolnieniagrupowe

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
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Szczegbétowe dane dotyczgce liczby planowanych osob do zwolnienia oraz

zwolnionych w

ramach tzw.

wojewodztwa w 2016 i 2017 roku przedstawia ponizsza tabela.

zwolnien grupowych w poszczegdlnych powiatach

Tabela 8. Liczba planowanych os6b do zwolnienia oraz zwolnionych w ramach zwolnien grupowych
w powiatach woj. zachodniopomorskiego w 2016 r. i 2017 r.

2016 2017
Dokonane
POWIAT zonIrT:ZEiOanarrL]l%owe zwolnienia zwoli!ggﬁawge;r&?aowe zwolrligrljioangrnuepowe
grupowe
zaklady osoby | zaklady | osoby zaktady osoby zaklady osoby
Biatogardzki 1 44 1 44 0 0 0 0
Choszczenski 1 64 1 64 0 0 0 0
Drawski 0 0 0 0 0 0 0 0
Goleniowski 1 60 1 60 2 74 2 74
Gryficki 0 0 0 0 0 0 0 0
Gryfinski 1 7 0 0 1 1 0 0
Kamienski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Koszalin 2 22 4 22 5 24 7 24
Koszalinski 0 0 0 0 0 0 0 0
Kotobrzeski 0 0 0 0 0 0 0 0
tobeski 0 0 0 0 0 0 0 0
Mysliborski 1 170 0 0 1 105 1 105
Policki 0 0 0 0 0 0 0 0
Pyrzycki 1 30 0 0 0 0 0 0
Stawienski 0 0 0 0 0 0 0 0
Stargardzki 1 4 3 15 0 0 1 7
Szczecinecki 0 0 0 0 2 205 2 205
Swidwinski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Swinoujscie 1 1 1 1 0 0 0 0
Watecki 1 3 0 0 1 53 1 53
M. Szczecin 11 92 14 92 7 48 6 44
Wojewodztwo 22 497 25 298 19 510 20 512

Zrédfto: Opracowanie WUP
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Jak wskazujg zaprezentowane w powyzszej tabeli dane, w 2017 roku najwiecej
0osOb zgtoszono do zwolnien w powiatach: szczecineckim (205 oso6b), mysliborskim
(105 oso6b) oraz goleniowskim (74 osoby). Analogicznie najwiecej osdb zwolnionych
zostato w wyniku przeprowadzonych zwolnien grupowych w powiecie szczecineckim
(205 o0sob), powiecie mysliborskim (105 osob) oraz w powiecie goleniowskim (74 osoby).

W 2016 roku

w powiecie mysliborskim (170 osoéb), Szczecinie (92 osoby) oraz w powiecie

najwiecej o0sob zgtoszono do zwolnien  grupowych

choszczenskim (64 osoby). Najwiecej oséb zwolniono w Szczecinie (92 osoby), powiecie
choszczenskim (64 osoby) oraz w powiecie goleniowskim (60 osob).
W 2017 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, wiecej osob zaréwno zgtoszono

do zwolnien, jak i faktycznie zwolniono.

1.9 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec 2017 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim zarejestrowane byty
28 774 osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity 54,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2016 roku w rejestrach urzedoéw pracy figurowato 35 487 osob
dtugotrwale bezrobotnych (53,9% ogotu). W poréwnaniu z koncem 2016 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 6 713 osdb, tj. 0 18,9%.
Liczbe o0séb dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec
2016 r.i 2017 r.

Liczba oséb Liczba oséb
POWIAT perrabotmych perrabotnych Zmiana (%)
na koniec 2016 r. na koniec 2017 r.
Biatogardzki 2028 1785 -12,0
Choszczenski 1715 1468 -14,4
Drawski 1988 1967 -1,1
Goleniowski 1155 932 -19,3
Gryficki 1493 938 -37,2
Gryfinski 2035 1733 -14,8
Kamienski 1602 1453 -9,3
Kotobrzeski 925 541 -41.,5
Miasto Koszalin 1876 1481 -21,1
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Koszalinski 1847 1538 -16,7
tobeski 1556 1426 -8,4
Mysliborski 1214 1046 -13,8
Policki 1089 875 -19,7
Pyrzycki 1238 963 22,2
Stawienski 1747 1477 -15,5
Stargardzki 2120 1661 -21,7
Szczecinecki 2990 2534 -15,3
Swidwinski 1297 1244 -4,1
Miasto Swinoujscie 347 274 -21,0
Watecki 1091 842 -22,8
Miasto Szczecin 4134 2 596 -37,2
Zachodniopomorskie 35487 28774 -18,9

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
zmalata w 2017 roku w odniesieniu do roku poprzedniego we wszystkich powiatach
wojewodztwa, a najbardziej w powiecie kotobrzeskim (o 41,5%), powiecie gryfickim

(0 37,2%) oraz w Szczecinie (0 37,2%).

1.10 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2017 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 8 644 osoby pobieraty
zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 16,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grudniu 2016 roku zasitek pobierato 11 001 os6b (16,7% ogotu bezrobotnych). Zatem
w porownaniu z koncem 2016 roku liczba oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek
zmniejszyta sie o0 2 357 oséb.

Liczbe osob bezrobotnych pobierajgcych zasitek w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia tabela 10.
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Tabela 10. Liczba os6b bezrobotnych pobierajagcych zasitek w wojewodztwie

na koniec 2016 r.i 2017 r.

zachodniopomorskim

Liczba oséb
bezrobotnych

Liczba oséb
bezrobotnych

POWIAT pobierajacych zasitek pobierajacych zasitek Zmiana (%)
na koniec 2016 r. na koniec 2017 r.
Biatogardzki 704 474 -32,7
Choszczenski 440 361 -18,0
Drawski 708 619 -12,6
Goleniowski 334 252 -24,6
Gryficki 664 543 -18,2
Gryfinski 486 326 -32,9
Kamienski 582 490 -15,8
Kotobrzeski 432 267 -38,2
Miasto Koszalin 498 393 -21,1
Koszalinski 713 568 -20,3
tobeski 324 284 -12,3
Mysliborski 258 205 -20,5
Policki 216 180 -16,7
Pyrzycki 306 224 -26,8
Stawienski 688 579 -15,8
Stargardzki 742 461 -37,9
Szczecinecki 975 807 -17,2
Swidwinski 600 513 -14,5
Miasto Swinouj$cie 101 93 -7.9
Watecki 243 176 -27,6
Miasto Szczecin 987 829 -16,0
Zachodniopomorskie 11 001 8 644 -21,4
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01
Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie

we wszystkich powiatach liczba osob bezrobotnych pobierajgcych zasitek zmalata.

Najwiekszy spadek liczby oséb pobierajgcych zasitek wystgpit w powiatach: kotobrzeskim

(o 38,2%), stargardzkim (o 37,9%) oraz gryfinskim (o 32,9%). Natomiast najmniejszy

spadek liczby oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek odnotowano w Swinoujsciu

(0 7,9%), a nastepnie w powiatach: tobeskim (o 12,3%) i drawskim (0 12,6%).




1.11 Podsumowanie sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim posiada szereg cech
charakterystycznych, ktore mozna potraktowaé jako istotne przy planowaniu strategii
samorzagdu wojewodztwa zachodniopomorskiego w obszarze polityki rynku pracy.
W polityce samorzgdu wojewddztwa, jako wyrdznione czesci rynku pracy traktuje sie:
osoby oddalone od rynku pracy lub zagrozone oddaleniem, pracodawcow oraz otoczenie
majgce wptyw na poziom kapitatu ludzkiego (zwtaszcza w zakresie edukacji zawodowej).
W celu okreslenia zbioru wytycznych strategicznych i zwigzanego z nimi repertuaru

dziatan, waznym jest ustalenie sytuacji wyjsciowej dla polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy poprawiata sie, notowano wzrost liczby
zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy, a liczba bezrobotnych w rejestrach urzedéw
pracy i stopa bezrobocia stale zmniejszaly sie. Dane dotyczgce bezrobocia
rejestrowanego wskazujg, ze liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia sg obecnie na
rekordowo niskim poziomie, tym samym sytuacja na rynku pracy wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.

Wykres 9. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2000 — 2017
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Na koniec 2017 roku w Powiatowych Urzedach Pracy na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego  zarejestrowanych byto 52599 o0s6b  bezrobotnych,

tj. o 13 243 osoby (20,1%) mniej niz rok wcze$niej. Zgodnie z danymi GUS, stopa
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bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosta 8,7% wobec
10,9% rok wczesniej. W Polsce bezrobocie wyniosto 6,6%, a na poziomie wojewddzkim
wahato sie od 3,7% w Wielkopolsce do 11,7% w wojewddztwie warminsko — mazurskim.
Mimo poprawy na rynku pracy wojewodztwo zachodniopomorskie w dalszym ciggu
kwalifikowane jest do regionéw z wysokim poziomem bezrobocia i plasuje sie wysoko
w zestawieniu wojewddztw. Warto jednak zaznaczy¢, ze w ostatnich latach
systematycznie maleje réznica pomiedzy stopg bezrobocia w Polsce a w wojewodztwie

zachodniopomorskim, od 5,4 pkt. proc. w 2010 roku do 2,1 pkt. proc. w 2017 roku.

Cechg charakterystyczng zachodniopomorskiego rynku pracy jest jego
sezonowos$¢, wigzgca sie ze wzrostem bezrobocia w chtodniejszych porach roku i jego
spadkiem w okresach wiosenno — letnich. Z uwagi na geograficzne potozenie regionu,
sektor turystyczny odgrywa tutaj znaczacq role, jak rowniez dziatalnos¢é zwigzana miedzy

innymi z rolnictwem, budownictwem.

Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim jest takze w duzym stopniu
zroznicowane terytorialnie. Sposrod powiatéw w regionie najwyzszg stope bezrobocia na
koniec 2017 roku odnotowano w powiecie tobeskim — 21,3%, za$ najnizszg w Szczecinie —
3,2%. Warto nadmieni¢, ze we wszystkich powiatach regionu w 2017 roku odnotowano
spadek stopy bezrobocia w odniesieniu do 2016 roku. Najkorzystniejsza sytuacja
w regionie wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa (Szczecin, Koszalin),
a takze w powiatach znajdujgcych sie w sgsiedztwie Szczecina, tj. policki, goleniowski
i stargardzki. Nizsze bezrobocie obserwowane jest takze w powiecie kotobrzeskim oraz
w Swinoujéciu, na ktérych to obszarach znaczacy wptyw na rynek pracy odgrywa
turystyka. Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest réwniez w powiatach

graniczgcych z wojewodztwem lubuskim i wielkopolskim tj. powiat mysliborski i watecki.

W strukturze bezrobotnych z Pomorza Zachodniego wedtug pici wiekszo$é
stanowig kobiety (58,1% ogotu zarejestrowanych na koniec 2017 roku). W stosunku do
danych sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 16,1%. Wiekszag
dynamike spadku bezrobocia notowano wsréd mezczyzn, ktdrych liczba w rejestrach
w skali roku zmniejszyta sie o 25,1%. Pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet
w ostatnich latach zauwazalny jest wzrost ich udziatu w ogdle bezrobotnych. W 2017 roku
w odniesieniu do roku poprzedniego odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt sie o 2,8 pkt.

proc.
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Ponad potowe wszystkich bezrobotnych w regionie stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktérych udziat na koniec 2017 roku wyniost 54,7% (w 2016 r. — 53,9%).
W strukturze dtugotrwale bezrobotnych wedtug pfci przewazajg kobiety. Dtugotrwate
bezrobocie nierzadko wigze sie z trudniejszym wejsciem lub powrotem na rynek pracy.
Liczng grupe bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim tworzg takze osoby
powyzej 50. roku zycia. Osoby te stanowig ponad 30% wszystkich bezrobotnych
w regionie. Mimo spadku liczby bezrobotnych wsréd oséb powyzej 50. roku zycia w skali
roku, niezmiennym pozostaje wysoki udziat tej grupy osob bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ogole bezrobotnych. Wigkszos¢ bezrobotnych po 50. roku zycia

stanowig mezczyzni.

Liczng grupe wymagajgcg dodatkowego wsparcia na regionalnym rynku pracy
stanowig osoby mtode. Wedtug rejestréw na koniec 2017 roku grupa osob bezrobotnych
do 30. roku zycia stanowita 23,6% wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie. Blisko
potowe grupy stanowity osoby, ktore nie ukonczyly 25. roku zycia. Odsetek tych
bezrobotnych pozostaje w ostatnich latach na zblizonym poziomie. Wsréd bezrobotnych
do 30. roku zycia przewazajg kobiety. Miodzi bezrobotni charakteryzujg sie lepszym
poziomem wyksztatcenia, ok. 13% z nich posiada wyksztatcenie wyzsze, a ok. 40%
Srednie. Z badania BAEL wynika, ze w | kwartale 2017 roku wspdétczynnik aktywnosci
zawodowej oséb do 25. roku zycia w regionie wynidst 32,5%, a w grupie 25 — 34 lata
80,6%. W analogicznym okresie 2016 roku byto to odpowiednio: 30,6% i 81,5%.

Niezwykle istotna dla zachodniopomorskiego rynku pracy jest aktualnie panujgca
sytuacja demograficzna. Liczba ludnosci w wojewddztwie maleje z roku na rok. W latach
2010 — 2016 w wojewodztwie zachodniopomorskim odsetek osob w wieku produkcyjnym
zmniejszyt sie o 3,5 pkt. proc. (z 65,8% w 2010 r. do 62,3% w 2016 r.). Zmniejszyt sie
réwniez udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 18,5% w 2010 r. do 17,3%
w 2016 r.), natomiast wzrést odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym (z 15,7% w 2010 r.
do 20,4% w 2016 r.). Obserwowana negatywna tendencja wynika miedzy innymi
z naturalnych proceséw demograficznych i pogtebiajgcego sie zjawiska starzenia sie
spoteczenstwa, ktéremu od kilku lat podlega populacja mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Niepokojgce sg takze dane dotyczgce wieku mobilnego ludnosci.
W konsekwencji, zmniejsza sie liczba oséb zdolnych do zmiany stanowiska, miejsca pracy
oraz ewentualnego przekwalifikowania sie. Obserwowane zmiany w strukturze

demograficznej ludnosci i brak ,rgk do pracy” wymuszajg skuteczniejszg aktywizacje
28



ludnosci w starszym wieku oraz mobilizacje osob klasyfikowanych jako bierne zawodowo
do funkcjonowania na rynku pracy. Niekorzystne tendencje widoczne sg réwniez
w prognozach demograficznych do roku 2035. Obnizeniu ulegnie odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wzrosnie natomiast udziat osob w wieku
poprodukcyjnym. Takie ksztattowanie sie struktury ludnosci bedzie miato duze znaczenie

dla zachodniopomorskiej gospodarki, w tym dla regionalnego rynku pracy.
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2. Strategiczne obszary dziatania

2.1 Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) to zbiér naczelnych zasad
i priorytetdw ukierunkowujgcych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zatozenia
w zakresie polityki zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk
zatrudnienia panstw cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkdw rozwoju
w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia osob bezrobotnych,
rozwijania potencjatu kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera
sie przede wszystkim na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg
a panstwami cztonkowskimi, partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami
europejskimi. Zasadniczg role w koordynacji celow i priorytetow na szczeblu UE odgrywa
Komitet Zatrudnienia, w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE
i Komisji Europejskiej.

Europejska Strategia Zatrudnienia powstata w 1997 roku, kiedy to panstwa
cztonkowskie UE zobowigzaly sie do ustanowienia szeregu wspolnych celow

w zakresie polityki zatrudnienia. Obecnie jest czescig strategii _nha rzecz wzrostu

gospodarczego ,Europa 2020”, a jej wdrazanie odbywa sie w ramach europejskiego

semestru — corocznego procesu Scistej koordynacji polityki panstw czionkowskich przy

wspotudziale instytucji europejskich.

Wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia — z pomocg Komitetu Zatrudnienia —

obejmuje nastepujgce cztery etapy europejskiego semestru:

1. Wytyczne dotyczgce zatrudnienia — wspdlne priorytety i cele polityki zatrudnienia sg

proponowane przez Komisje, zatwierdzane przez rzady krajowe, a nastepnie

przyjmowane przez Rade UE.

2. Wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu — opiera sie na:

a) ocenie stanu zatrudnienia w Europie,
b) podsumowaniu  postepdw we wdrazaniu wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia,
c) ocenie tablicy wynikow zawierajgcej wskazniki zatrudnienia i wskazniki
spoteczne.
Sprawozdanie jest publikowane przez Komisje, a nastepnie przyjmowane przez

Rade UE.
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3. Krajowe Programy Reform - przedktadane sg przez rzady krajowe

i analizowane przez Komisje pod kagtem zgodnosci ze strategig ,Europa 2020”.
4. W oparciu o ocene przedstawiong w Krajowych Programach Reform Komisja

publikuje szereg sprawozdan krajowych, w ktoérych analizowana jest polityka

gospodarcza panstw cztonkowskich, a nastepnie wydaje zalecenia dla

poszczegodlnych krajow.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020”, Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w catej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktore pozwolg do roku 2020 osiggna¢ nastepujgce cele gtéwne:

= podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 - 64
do 75 procent,
= obnizenie odsetka oséb zbyt wczesnie konczgcych nauke do poziomu ponizej

10 proc. i podwyzszenie odsetka osdb w grupie wiekowej 30 — 34 konczacych

uczelnie wyzsze do co najmniej 40 procent,

» zmniejszenie liczby os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co

najmniej 20 min.

Podstawowe znaczenie dla realizacji w/w celdw majg dziatania wymienione
w nastepujgcych inicjatywach flagowych okreslonych przez Komisje Europejska:

1. ,Erasmus+” — program Komisji Europejskiej na rzecz edukaciji, szkoleh, mtodziezy
i sportu na lata 2014 — 2020. Powstat on w wyniku potgczenia nastepujgcych
europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejskg w latach 2007 —
2013: Lifelong Learning Programme, programu Mtodziez w Dziataniu, Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, oraz programéw wspoétpracy z krajami
uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Catkowity budzet
programu wynosi 14,7 mld euro. Role Narodowej Agencji programu Erasmus+
w Polsce petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji.

2. ,Europejski program walki z ubéstwem” — projekt na rzecz zapewnienia spdjnosci
spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptyngce ze wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie
mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczyC w zyciu spoteczenstwa.

3. ,Program na rzecz nowych umiejetnoéci i zatrudnienia” — program powstat jako

cze$¢ wieloletniej strategii UE ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego
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i zrbwnowazonego rozwoju. Program zawiera szereg konkretnych dziatan, ktore
pomoga:

przyspieszy¢ reformy stuzgce zwiekszeniu elastycznosci i bezpieczenstwa
zatrudnienia na rynku pracy (tzw. model flexicurity),

dostosowa¢ kwalifikacje pracownikbw do potrzeb rynku pracy obecnie
i w przysztosci,

poprawi¢ jakos¢ miejsc pracy i warunki pracy,

stworzy¢ lepsze otoczenie dla tworzenia miejsc pracy.

2.2 Wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow

Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji

Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,

wojewodztwa i partnerow spotecznych.

Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:

e cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku

pracy,

e przewidywang wysoko$¢ sSrodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz

budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu

Dziatan,

o wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Nalezy nadmieni¢, iz priorytety i kierunki dziatan panstwa w obszarze rynku pracy

zostaty okreslone réwniez w wielu innych dokumentach rzgdowych. Dokumentami tymi sa:

1.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

2. Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020”.
3.
4

. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

Dziewie¢ strategii rozwoju.

Nowy wymiar aktywnej integracji.
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
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6. Sprawozdanie roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na lata 2015 — 2017 za rok 2016.

Aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi prace
zmierzajgce do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2018 — 2020. Dokument ten bedzie okreslat gtéwne priorytety polityki panstwa
w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy, a takze cele i dziatania realizowane w ramach

poszczegoblnych priorytetow.

Zgodnie z ,Zatozeniami programowo — organizacyjnymi do przygotowania
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020”, celem gtébwnym
KPDZ/2018-2020 bedzie zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogoétem, skrajnych grup
wiekowych, kobiet i osob niepetnosprawnych przy jednoczesnym zagwarantowaniu

wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

W ramach powstajgcego KPDZ/2018-2020 wyznaczono dodatkowe cele:

1. Zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku
pracy.

2. Zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej] ogotem, wsrod kobiet, oséb
miodych, 0sob niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku.

3. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

4. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w Kierunku
pozarolniczego rynku pracy.

5. Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych
na rynku pracy oraz z udziatem pracodawcoéw.

6. Zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych — przyszioSciowych sektorach
gospodarki.

7. Wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.*

W ,Zatozeniach programowo — organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020” wyszczegolniono dwa gtéwne
priorytety, w ktérych bedg pogrupowane zadania w ramach powstajgcego KPDZ/2018-
2020. Priorytetami tymi sa:

! Zatozenia programowo — organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2018-2020, MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2017 r.
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1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

2. Sprawny rynek pracy.

W powstajgcym Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 - 2020
zostanie zachowana trzyletnia perspektywa realizacyjna. W efekcie dokument ten bedzie
zawierat dziatania, ktore bedg realizowane na przestrzeni najblizszych trzech lat.
Przewiduje sie, ze przyjeta perspektywa pozwoli nie tylko na lepsze uwzglednienie
zachodzgcych zmian na rynkach pracy, czesto opoznionych w stosunku do proceséw
gospodarczych, ktore je wywotujg, ale rowniez na lepsze uwzglednienie dziatan
dofinansowywanych ze srodkow UE, ktére sg podejmowane w dtuzszej perspektywie.

Przyjeta perspektywa realizacyjna oraz operacyjny charakter KPDZ sprawity,
ze w dokumencie bedzie istniata mozliwos¢ dokonywania uaktualnien stosownie do

nowych wyzwan i zaistniatych okoliczno$ci.

2.3 Polityka rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego

2.3.1 Strategiczny i taktyczny wymiar polityki

Polityka samorzgdu wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie rynku pracy
powinna opierac¢ sie na wiedzy o regionie, ze szczegolnym uwzglednieniem: gospodarki,
rynku pracy, struktury demograficznej oraz probleméw spotecznych. Niezbedne jest tutaj
uwzglednienie wartosci podstawowych zmiennych charakteryzujgcych zachodniopomorski
rynek pracy, istnienia i natezenia wystepujgcych w jego ramach zjawisk i procesow,
a takze powigzan miedzy poszczegolnymi obszarami przedmiotowymi poszczegolnych
polityk.

W polityce samorzagdu wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie rynku pracy
mozna wyrézni¢ dwie podstawowe kategorie dziatan:

e dziatania in spe — dziatania kluczowe zwigzane z realizacjg dalekosieznych celow
strategicznych, potgczonych z dgzeniem do postulowanej, pozgdanej wizji rynku
pracy (np. wzmocnienie inteligentnych specjalizacji gospodarczych majgcych
stanowi¢ o specyfice wojewddztwa oraz jego rynku pracy, reindustrializacja
polegajgca na odtworzeniu wczesniej wystepujgcych w wojewodztwie gatezi
przemystu, inwestycje oswiatowe pozwalajgce na ksztatcenie w zawodach na ktére
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prognozowany jest popyt w dtuzszej perspektywie, wdrazanie rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zdobywania wiedzy o rynku pracy);

e dziatania zwigzane z rozwigzywaniem aktualnych probleméw (wymiar dorazny) —
dziatania te wpisujg sie przede wszystkim w ustawowe zadania i zwigzane z nimi
dostepne samorzgdowi wojewodztwa instrumenty majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i tagodzenie jego skutkéw (np. udzielanie wsparcia osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie posrednictwa, wzmacnianie
bezpieczenstwa socjalnego oséb bezrobotnych, formutowanie oferty szkoleniowej

dla 0séb reprezentujgcych wyréznione kategorie wiekowe).?

Dziatania wpisane w polityke rynku pracy powinny przyczyni¢ sie do:

1. rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie,

2. zniwelowania niekorzystnych réznic wewnatrzregionalnych w obrebie rynku pracy,

3. zbudowania gospodarki zapewniajgcej wysoki poziom popytu na prace, ze
szczegolnym uwzglednieniem regionalnych i inteligentnych specjalizacji,

4. stworzenia systemu pozyskiwania i rozpowszechniania wiedzy o rynku pracy,
zapewniajgcego szybkie prognozowanie i reagowanie na zmiany zachodzgce
w gospodarce,

5. zwiekszenia powigzania systemu edukaciji z potrzebami rynku pracy.

Dla skutecznego rozwigzywania problemow zachodniopomorskiego rynku pracy
przyjmuje sie podejscie terytorialno — funkcjonalne. Podejscie takie uwzglednia nie tylko
przestrzenne umiejscowienie poszczegolnych obszaréw rynku pracy, ale takze sieci
powigzan miedzy nimi, a co istotne, moze wymagaC wykraczania poza podziaty
administracyjne (np. podziat wojewodztwa na powiaty), a w konsekwencji podejmowanie
przez instytucje samorzgdowe wspoétpracy wykraczajgcej poza typowe, oparte na
podziatach administracyjnych obszary aktywnosci. Uzasadnieniem takiego podejscia jest
m. in. wystepowanie wewnatrzregionalnych specjalizacji (np. sektor turystyczny w pasie
nadmorskim), a takze skupisk przedsigbiorstw charakteryzujgcych sie wysokim poziomem
oddziatywania na rynek pracy (np. strefy przemystowe). Oddziatywanie to znacznie
wykracza poza zwigzany z lokalizacjg przedsiebiorstw obszar administracyjny

(m. in. wptywajgc na ruch wedrowkowy).

? Polityka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2016 1.
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2.3.2 Regionalny wymiar polityki

Zadaniem samorzgdoéw jest tworzenie warunkéw rozwoju gospodarczego, w tym
kreowanie rynku pracy. Rozpatrywa¢ to nalezy w kontekscie wzajemnych oddziatywan
podobszaréw gospodarki. Stan rynku pracy jest z jednej strony konsekwencjg stanu
gospodarki, ktora ksztattuje jego zasoby, natomiast z drugiej strony sam rynek pracy przez
swoje zasoby wywiera wptyw na jej oblicze. Zmiany w strukturze gospodarczej
wojewodztwa zachodniopomorskiego pociggaty za sobg w przesztosci zmiany w popycie,
a w dtuzszej perspektywie w podazy okreslonych zawoddw, kwalifikacji i umiejetnosci, co
z kolei doprowadzito w przypadku wielu z nich do osfabienia ich pozycji i deficytow na
rynku pracy. Samorzad wojewddztwa powinien podejmowaé dziatania, ktére pozwolg
rozpoznawac zmiany na rynku pracy, a takze stymulowac je lub w przypadku zagrozenia
zmianami niepozgdanymi — przeciwdziatac ich wystepowaniu lub ostabia¢ zwigzane z nimi
konsekwencje. Szczegdlng role odgrywajg tutaj inwestycje w kapitat ludzki (w tym
edukacja zawodowa, bedgca jedng z fundamentalnych czesci srodowiska rynku pracy).
Jezeli instytucje szkolnictwa zawodowego dysponujg wiedzg dotyczgcg zmian na
regionalnym rynku pracy, a takze instrumentami dziatania pozwalajgcymi na odpowiednie
na nie reagowanie, to zwieksza sie szansa na realizacje celéw rozwojowych zwigzanych

z rynkiem pracy. Pozadanym stanem rynku pracy jest dopasowanie strony popytowej

i podazowej w wymiarze zarowno jakosciowym, jak i iloSciowym.

W wymiarze regionalnym, osiggniecie docelowego stanu rynku pracy zostanie osiggniete
poprzez:
1. Tworzenie warunkoéw do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie, poprzez:
e rozwoj i efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich,
e inicjowanie i wspieranie doradztwa zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego na kazdym etapie rozwoju zawodowego opartego na wiedzy
o rynku pracy.
2. Niwelowanie roznic wewnatrzregionalnych w obrebie rynku pracy poprzez:
e zwiekszenie mobilnosci zawodowej,
e wsparcie inicjatyw edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego
w kontekscie potrzeb strategicznych specjalizacji, z uwzglednieniem ich
terytorialnego zréznicowania.
3. Budowanie gospodarki zapewniajgcej wysoki poziom popytu na prace, ze

szczegolnym uwzglednieniem regionalnych i inteligentnych specjalizacji poprzez:
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e wsparcie w rozwoju oraz pozyskiwaniu inwestorow generujgcych relatywny
wzrost zamoznosci mieszkancow regionu,

e wspieranie samorzgdéw lokalnych w zakresie pomocy organizacyjnej oraz
infrastrukturalnej dla oséb miodych planujgcych lub rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg.

4. Stworzenie systemu pozyskiwania i rozpowszechniania wiedzy o rynku pracy,
zapewniajgcego szybkie prognozowanie i reagowanie na zachodzgce zmiany
w gospodarce:

e pozyskiwanie wiedzy dotyczgcej uwarunkowan wyborow edukacyjnych
i zawodowych uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
studentéw szkot wyzszych,

e rozwo0j sieci monitoringu potrzeb zatrudnieniowych zachodniopomorskich

pracodawcéw z uwzglednieniem aspektu branzowego oraz terytorialnego.

2.4 Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajow o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesdéw spotecznych
majgcych réznorodny wptyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk
o negatywnych skutkach stato sie bezrobocie, ktére jest definiowane w réznorodny
sposdb. Powszechnie bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktére polega na tym, ze
pewna liczba oséb zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje
zatrudnienia. Jest to wynik braku rownowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig.

Ze wzgledu na ztozonos$¢ zjawiska bezrobocia wyrézni¢ mozna wiele przyczyn jego
wystepowania. Do najczestszych naleza:

¢ niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcéw,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

e ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary lub
ustugi,

¢ niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

e nadmierne obcigzenia fiskalne,

e niewystarczajgca mobilno$¢ pracownikdéw i 0sdb poszukujgcych pracy,
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e zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),
e zmiany technologiczne (np. automatyzacja procesoéw produkciji),

e niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie  jest niewatpliwie  uznawane za  niekorzystne  zjawisko
w gospodarce, jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej.
Problem bezrobocia dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokd;j i jest zrodtem
napieC¢ spotecznych. Szczegodlnie niepozadane w kwestii spotecznej jest zjawisko
dtugotrwatego bezrobocia, ktdrego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem
poziomu zycia nie tylko samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto
obszary dtugotrwatego bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczenstwie z obszarami
ubdstwa, co moze powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy
rozpad rodzin. Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng

0s0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia.

Okreslajgc priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia
nalezy stwierdzi¢, iz wystepujg grupy wymagajgce wiekszego, bagdz mniejszego

zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Definiujgc priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych wymagajacych wsparcia
w wojewddztwie zachodniopomorskim wzieto pod uwage przede wszystkim istniejgce
bariery znacznie utrudniajgce okreslonym grupom oséb znalezienie zatrudnienia. Grupami

tymi sa:

1. Osoby do 30. roku zycia

Bezrobocie wsrod oséb miodych — do 30. roku zycia stanowi jeden z powazniejszych
probleméw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajgcg sie na
szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak doswiadczenia
zawodowego. Zatrudniajgc osobe mtodg pracodawca liczy na jej zapat, entuzjazm,
szybkos¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan, ponadto spodziewa sie, ze osoba otwarta
na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie $wieze spojrzenie na dziatania firmy.
Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego nauczy¢ i ponosic
dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki nie pokrywajg sie czesto
z wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie

powodow, preferujg zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Skuteczna walka
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z bezrobociem wsréd mtodziezy mozliwa bedzie poprzez kompleksowe wsparcie tej grupy

osb6b prowadzgce do zatrudnienia bgdz samozatrudnienia.

2. Dlugotrwale bezrobotni

Grupa ta wyrdoznia sie szczegodlnie niskg aktywnoscia na rynku pracy. O le
w przypadku wielu pozostatych grup osob bezrobotnych mozna tatwo wskazac¢ gtéwne
powody ich trudnosci zawodowych, o tyle dtugotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekroj
problemoéw, z jakimi borykajg sie defaworyzowani. Bardzo trudno zatem jest wskazac
konkretne dziatania, ktore mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku
pracy. W przypadku dlugotrwale bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza
podstawowej przyczyny trudnosci, co wymaga indywidualnego podejscia. Z punktu
widzenia pracodawcow, osoby z tej grupy charakteryzuje obnizona motywacja i brak checi
do pracy. Ponadto istnieje spore prawdopodobienstwo, ze osoby te posiadajg

niewystarczajgce bgdz nieaktualne kompetencije i kwalifikacje zawodowe.

3. Osoby powyzej 50. roku zycia

Czesc¢ polskich pracodawcow nadal ma opory zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw 50+
i starszych. Ta sytuacja wynika po czesci z funkcjonujgcych stereotypow dotyczacych
seniordow — na przyktad takich, ze pracujg oni zbyt wolno, ze nie sg konkurencyjni wobec
miodszych pokolen (jesli chodzi o korzystanie z nowych technologii), ze sg za mato
kreatywni, ze czesciej przebywajg na zwolnieniach lekarskich, ze nie sg zainteresowani
uaktualnianiem posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Ponadto, obowigzujgce przepisy
prawa pracy gwarantujgce pracownikom przedemerytalny okres ochronny réwniez

wptywajg na ostroznosc¢ pracodawcow przy zatrudnianiu osob z tej grupy.

4. Niepetnosprawni

Znalezienie odpowiedniego zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig stanowi ciggle
powazny problem. Znajduje to odzwierciedlenie w niskich wskaznikach zatrudnienia w tej
grupie osob. W ogodlnej ocenie rynku pracy oséb niepetnosprawnych przewazajg opinie
negatywne. Czynniki, ktore determinujg takg sytuacje sg zréznicowane. Najczesciej
wskazuje sie na strach i nieche¢ pracodawcow przed zatrudnianiem o0so6b
niepetnosprawnych, a takze bariery architektoniczne i ktopoty zwigzane
z przystosowaniem miejsca pracy. Ponadto wymienia sie niewystarczajgcg liczbe
oferowanych miejsc pracy zwtaszcza na otwartym rynku oraz bariery prawne, a takze brak
zainteresowania  sprawami  0sOb  niepetnosprawnych zarébwno na  szczeblu

samorzgdowym, jak i krajowym.
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5. Osoby korzystajace z pomocy spotecznej i instytucji zajmujacych sie aktywizacja

spoteczno — gospodarcza

Osoby korzystajgce z ww. instytucji kojarzg sie czesto pracodawcom jako uzaleznione od
pomocy panstwa, z obnizong motywacjg oraz checig do wykonywania pracy, stabo
wyksztatcone oraz roszczeniowe. Taki poglagd skutecznie odstrasza potencjalnych
pracodawcéw przed zatrudnianiem oséb z tej grupy. Zatem brak wystarczajgcej liczby
miejsc pracy dla tych osob potgczona z niewielkg ich aktywnoscig i niskimi kwalifikacjami
przedktadajg sie na niebezpieczne zjawisko wieloletniego uzaleznienia od gwarantowane;j
przez panstwo pomocy. Dla takich osob system pomocy panstwa powinien oferowac

przede wszystkim dziatania z obszaru aktywnej integraciji.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsiebiorcy
tworzgcy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktére

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewoddztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegdélnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.

2.5 Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia

Zaprezentowane W niniejszym podrozdziale planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia wynikajg przede wszystkim ze zgtoszonych do ,Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok” zadan w przedmiotowym zakresie. Zadania do
RPDZ/2018 zgtaszaty publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego, partnerzy
spoteczni oraz realizatorzy kluczowych projektow. Ponadto, przy definiowaniu obszaréow
dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wzieto pod uwage
diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dotychczasowe rezultaty dziatan
podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone w Planie kierunki dziatan wpisujg sie w
priorytety i zasadnicze zadania wynikajgce z dokumentow o zasiegu krajowym
dotyczgcych prowadzonej polityki rynku pracy.
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Nalezy jednak podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia
bedzie takze realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie
obszarach. W zwigzku z powyzszym zbior zgtaszanych zadan do Planu Dziatan nie
odzwierciedla w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych na
zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup osdb wymagajgcych wsparcia w obszarze
zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy w skorzystaniu
ze $Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przedsiebiorczosci bedzie

korzysta¢ bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym Planie.

Podstawowe cele RPDZ na 2018 rok to:
» dagzenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
= ograniczenie skutkow bezrobocia,

= rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czes¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis planowanych dziatah na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Dziatania te prezentuje ponizszy schemat.
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Schemat 1. Planowane dzialania na rzecz zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim w 2018 roku
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2.5.1 Aktywizacja oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia doswiadczenia
zawodowego; nabycie okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; nabycie
umiejetnosci poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ osoby
bezrobotne; wsparcie pracodawcow i ich pracownikow w procesie ciggtego podnoszenia

wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Planowane dziatania
W 2018 roku osoby bezrobotne bedg mialy mozliwos¢ skorzystania

z wyszczegolnionych w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
instrumentow i ustug rynku pracy, do ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

e szkolenia / bony szkoleniowe,

e staze / bony stazowe,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,

¢ refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej,

e porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

e posrednictwo pracy,

e bony zatrudnieniowe,

¢ bony na zasiedlenie,

e dodatki aktywizacyjne,

e stypendia w okresie kontynuowania nauki,

e finansowanie kosztow studiow podyplomowych,

e refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienic, iz niektére z ustug i instrumentow rynku pracy bedg udostepnione
takze osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujgcym pracy, zgodnie z ustawg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, wiele z wyzej wymienionych
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form pomocowych stanowi takze wsparcie dla pracodawcéw planujgcych zatrudni¢ badz
przyjac¢ na staz osoby bezrobotne.

W 2018 roku w omawianym obszarze realizowane / kontynuowane bedg réwniez
projekty, programy, przedsiewziecia, skierowane do o0sOb bezrobotnych, obejmujgce
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazujg,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego bedag
realizowaty / kontynuowaty w 2018 roku przede wszystkim nastepujgce projekty:

1. Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020, os priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, dziatanie 1.1 —
wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, poddziatanie 1.1.2 — wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych. Planowana liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w ww. projektach
(wynikajgcych z naboru w | kwartale 2017 roku) wynosi 4 106 osob. Planowana
liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem wynosi 1 592 osoby.

2. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os priorytetowa VI — Rynek pracy, dziatanie
6.5 — kompleksowe wsparcie dla osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, projekty pozakonkursowe. Zaktadana
liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w ww. projektach (wynikajgcych z zaplanowanego naboru
w 2018 roku) wynosi 3 200 os6b. Planowana liczba osob dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem wynosi 1 650 oséb.

3. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spoteczne;.
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Zgtoszone do RPDZ/2018 projekty, realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego to:
1. PUP Biatogard:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatogardzkim (lIl)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt bedzie miat na celu wsparcie
indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo — edukacyjnej mtodych oséb
bezrobotnych. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r.
do 30 wrzesdnia 2018 r. Projekt jest skierowany do osdb bezrobotnych w wieku
18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Biatogardzie (dla ktorych zostat ustalony
[ lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (grupa NEET).
Priorytetowo traktowane bedg osoby o niskich kwalifikacjach, osoby diugotrwale
bezrobotne i osoby z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z zatozonymi planami,
w 2018 roku w projekcie uczestniczy¢ bedzie 87 oséb. Wykorzystane w projekcie
instrumenty wsparcia to: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, bony
zasiedleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie biatogardzkim IV”, realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Projekt bedzie miat na celu zwigkszenie zatrudnienia wsrod osob
bezrobotnych. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Projekt
skierowany bedzie do osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Biatogardzie,
w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (ij. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane), dla ktérych, zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono | lub Il profil
pomocy. Planowana liczba uczestnikow projektu to 150 oséb bezrobotnych.
W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce instrumenty rynku pracy: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy, szkolenia.

- Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, obejmujgce dziatania na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizaciji
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zawodowej. Realizacja programow uzalezniona bedzie od ogtoszenia naboru

i przewidzianych w nim srodkow.

. PUP Choszczno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie choszczenskim (l11)”, realizowany w ramach PO WER, oS priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Termin realizacji projektu: 01.01.2017 -
30.09.2018. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
osob miodych ponizej 30. roku Zzycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczenskim. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu
pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Ogoétem liczba uczestnikdw wyniesie 237 osob (w tym 93 osoby w 2018 roku).
Wykorzystane w projekcie instrumenty wsparcia to: staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie choszczenskim — III”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Celem projektu
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 29. roku zycia
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby powyzej 29. roku zycia,
zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako bezrobotne znajdujgce sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (ij. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych zgodnie z wustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okreslono | lub Il profil pomocy. Ogoétem liczba
uczestnikow wyniesie 190 osob. Wykorzystane w projekcie instrumenty wsparcia to:
staze (przewidziane dla 145 uczestnikébw projektu), dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (dla 20 uczestnikow), skierowania do pracy w ramach
doposazenia stanowiska pracy (dla 15 uczestnikdw projektu) oraz szkolenia

zawodowe (dla 10 uczestnikow projektu).
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3. PUP Drawsko Pomorskie:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie drawskim”, realizowany w ramach PO WER ze $rodkéw Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Projekt bedzie miat na celu zwiekszenie poziomu
zatrudnienia osob miodych w powiecie drawskim. W projekcie bedg mogty
uczestniczy¢ osoby mtode z grupy NEET w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane
w PUP w Drawsku Pomorskim jako osoby bezrobotne, zakwalifikowane do | badz |l
profilu pomocy. Powiatowy Urzgd Pracy w Drawsku Pomorskim planuje objgc
wsparciem w 2018 roku 143 osoby (w 2017 roku w ramach projektu wsparciem
objeto 187 osdb). Wykorzystane w projekcie instrumenty rynku pracy to: staze,
prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bony na
zasiedlenie, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.09.2018 r.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie drawskim”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Termin realizacji
projektu obejmuje caty rok 2018. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych w powiecie drawskim. Projekt skierowany
jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Drawsku Pomorskim,
w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Planowana liczba uczestnikow
projektu to 196 oséb. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia:
staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. PUP Goleniow:

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony
okres realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Celem projektu bedzie wsparcie
zatrudnienia osob mtodych. Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych
z terenu powiatu goleniowskiego, w wieku do 29. roku zycia, ktére wymagajg
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Planowana liczba uczestnikow

projektu to 171 oséb. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia:
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bony zasiedleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze, bony
szkoleniowe.

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, os$ priorytetowa VI, dziatanie
6.5. Zgtoszony okres realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Celem projektu
bedzie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 29. roku zycia.
Projekt skierowany bedzie do osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Goleniowie, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (w szczegdlnosci dla bezrobotnych pow. 50. roku
zycia, bezrobotnych kobiet, bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz nisko wykwalifikowanych). Planowana liczba uczestnikow
projektu to 138 oséb. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce instrumenty
wsparcia: staze, tworzenie nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow
doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie subsydiowane oraz
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

. PUP Gryfice:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie gryfickim”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb
pozostajgcych bez pracy, w wieku powyzej 29. roku zycia, z terenu powiatu
gryfickiego. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Uczestnikami
projektu mogg by¢ osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Gryficach, w wieku
powyzej 29. roku zycia, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (tj. osoby bezrobotne w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotne kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich
kwalifikacjach).

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie gryfickim”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |, dziatanie
1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
oséb miodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfickim.
Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzesnia
2018 r. Projekt jest skierowany do oséb mtodych w wieku 18 — 29 lat,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach jako osoby
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bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat | lub Il profil pomocy, ktore nie pracujg, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg (grupa NEET).

. PUP Gryfino:

- Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gryfinskim III”, realizowany w ramach PO WER. Zgtoszony termin realizacji projektu
obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych
bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zgtoszona liczba uczestnikow projektu to
244 osoby, w tym 140 kobiet. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Gryfinie, w wieku 18 — 29 lat, dla ktérych ustalono | lub |l
profil pomocy (zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to:
staze, szkolenia, bony szkoleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, posrednictwo pracy.

- Projekt pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29. roku
zycia znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gryfinskim
IV”, realizowany w ramach RPO WZ. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje
caty rok 2018. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Projekt skierowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie, w wieku powyzej 29 lat, znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby nisko
wykwalifikowane), dla ktérych ustalono | Iub 1l profii pomocy (zgodnie
z art. 33 ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Zgtoszona liczba uczestnikow projektu to 217 osob, w tym 120 kobiet.
W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce narzedzia wsparcia: staze, szkolenia,
dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, pomoc w znalezieniu

zatrudnienia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

. PUP Kamienh Pomorski:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie kamienskim”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
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dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29. roku zycia w powiecie kamienskim. Zgtoszony
okres realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.09.2018. Uczestnikami projektu bedg
osoby mtode w wieku 18 — 29 lat pozostajgce bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Kamieniu Pomorskim jako
osoby bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim planuje objg¢ wsparciem w 2018 roku 110 osob
(w 2017 roku w ramach projektu wsparciem objeto 132 osoby). Wykorzystane
w projekcje narzedzia wsparcia to: Indywidualne Plany Dziatan, staze, prace
interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bony na
zasiedlenie, bony szkoleniowe, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie kamienskim”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia wsréd osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie kamienskim. Termin realizacji projektu obejmuje
caty rok 2018. Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Kamieniu Pomorskim, w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale  bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim w ramach omawianego projektu planuje objgé
wsparciem w 2018 roku 151 oséb. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia
to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, prace interwencyjne, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. PUP Kotobrzeg:

- Projekt pozakonkursowy w ramach PO WER, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mtodych do 29. roku zycia z terenu powiatu kotobrzeskiego.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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w Kotfobrzegu, w wieku 18 — 29 lat, o niskich kwalifikacjach zawodowych, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, ponadto uczestnicy powinni by¢
zakwalifikowani do | lub 1l profilu pomocy (zgodnie z art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W projekcie
wezmie udziat 90 oséb. Instrumenty wsparcia wykorzystane w projekcie to: staze,
dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie,
szkolenia zawodowe.

- Projekt pozakonkursowy w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI, dziatanie 6.5.
Projekt ma na celu zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob w wieku powyzej
29. roku zycia z terenu powiatu kotobrzeskiego. Projekt skierowany jest do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kotobrzegu, w wieku powyzej 29. roku
zycia, znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. bezrobotni
w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotne kobiety, bezrobotne osoby niepetnosprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane), dla ktérych okreslono
| lub Il profil pomocy. Przewidywana liczba uczestnikédw projektu to 120 oséb.
W projekcie wykorzystane beda nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie,

szkolenia zawodowe.

. PUP tobez:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tobeskim (lIl)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2017 —
30.09.2018. Gtoéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6éb mtodych, a stuzy¢ temu bedg takie instrumenty rynku pracy jak: staze,
szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Planowana liczba uczestnikéw
projektu w 2018 roku to 78 osob, w tym 58 kobiet. Uczestnikami projektu bedg
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w tobzie, w wieku do 29. roku zycia, nie
uczgce sie (w trybie stacjonarnym), nalezgce do | lub Il profilu pomocy.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie tobeskim (IV)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
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dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
w wieku 30 lat i wiecej poprzez takie instrumenty rynku pracy jak: staze, szkolenia,
refundacje kosztow utworzenia miejsca pracy oraz jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018.
Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w tobzie,
w wieku co najmniej 30 lat, nalezgce do | lub Il profilu pomocy, w szczegdlnosci:
osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku 2zycia, o niskich kwalifikacjach,
niepetnosprawne. Planowana liczba uczestnikow projektu to 148 oséb, w tym
82 kobiety.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tobeskim (1V)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob mtodych poprzez takie instrumenty rynku pracy jak:
staze, szkolenia, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zgtoszony okres realizacji
projektu: 01.07.2018 — 31.12.2018. Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w tobzie, w wieku do 29. roku zycia, nie uczgce sie
(w trybie stacjonarnym), zakwalifikowane do | lub II profilu pomocy. Planowana
liczba uczestnikdéw projektu to 140 osob, w tym 82 kobiety.

10. PUP Mysilibérz:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie mysliborskim IlI”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem gtébwnym projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie mysliborskim. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje okres
od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. Uczestnikami projektu bedg osoby
miode w wieku 18 — 29 lat pozostajgce bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Mysliborzu jako bezrobotne
(dla ktérych zostat ustalony | lub Il profii pomocy), ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zgtoszona liczba uczestnikéw
projektu to 264 osoby. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to:
Indywidualne Plany Dziatan, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
bony szkoleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, bony na

zasiedlenie.
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- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie mysliborskim [V”, realizowany w ramach RPO WZ, o3
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob w wieku powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim. Zgtoszony termin realizaciji
projektu obejmuje caty rok 2018. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, w wieku powyzej 29. roku zycia,
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystane
w projekcie narzedzia wsparcia to: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia.
11. PUP Koszalin:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (Ill)”, realizowany w ramach
PO WER, os priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin. Zgtoszony okres
realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.09.2018. Uczestnikami projektu bedg osoby
miode w wieku 18 — 29 lat, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie jako bezrobotne (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). Zgodnie z zatozeniami, w 2018 roku w projekcie wezmie
udziat 130 oso6b mtodych (w tym 75 kobiet). W 2018 roku w projekcie wykorzystane
bedg nastepujgce formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, Indywidualne Plany Dziatan,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin IV”, realizowany w ramach
RPO WZ, o$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie

miasto Koszalin. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Uczestnikami
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projektu bedg osoby w wieku co najmniej 30 lat, zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie (dla ktorych zostat ustalony | lub Il
profil pomocy), znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(. bezrobotne osoby po 50. roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, bezrobotne
osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach, bezrobotne
kobiety). Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 268 oséb (w tym
144 kobiety). W 2018 roku w ramach omawianego projektu wykorzystane bedg
nastepujgce formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, szkolenia, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
12. PUP Police:

- Projekt pn. ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
polickim (lll)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2 (pozakonkursowy). Zgodnie z zatozeniami, w 2018 roku
w projekcie bedg uczestniczy¢ 94 osoby (w 2017 roku wsparciem objeto 119 oséb).
Projekt skierowany jest do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez
zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Policach jako bezrobotne, dla ktorych
zostat ustalony | lub Il profii pomocy, ktore jednoczesnie nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Udzielenie wsparcia w ramach
projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg (ustaleniem) potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania, analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych oraz
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej. Na tej podstawie PUP
realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane wustugi i1 instrumenty rynku pracy.
W 2018 roku w ramach omawianego projektu wykorzystane bedg nastepujgce
formy wsparcia: staze, szkolenia, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Termin
realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.09.2018.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie polickim (IV)’, realizowany w ramach RPO WZ 2014 - 2020, o$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Zgtoszony okres realizacji projektu to caty rok 2018.
Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 98 o0soOb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Policach, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych
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sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono | lub Il profil pomocy.
W ramach projektu do wszystkich jego uczestnikbw zostang skierowane
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia s$ciezki zawodowej, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy, kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.
13. PUP Pyrzyce:

- Projekt realizowany w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WZ
(os priorytetowa VI, dziatanie 6.5), pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie pyrzyckim (IV)". Zgtoszony okres realizacji projektu to caty rok
2018. Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Pyrzycach. Planowana liczba uczestnikow to 130 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, w wieku powyzej 29. roku zycia, objetych | lub Il profilem
pomocy, ktoére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Planowana liczba kobiet w projekcie to 80 osob. W projekcie wykorzystane bedg
takie narzedzia wsparcia jak: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, Indywidualne Plany
Dziatan, doposazenia / wyposazenia stanowisk pracy.

- Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pyrzyckim (l11)". Projekt bedzie realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu: 01.01.2018 —
30.09.2018. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pyrzyckim.
Planowana liczba uczestnikdw to 79 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
w wieku do 29. roku zycia, objetych | lub Il profilem pomocy, ktére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Planowany udziat kobiet w projekcie
to 50 oséb. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: staze,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, Indywidualne Plany Dziatan, bony na zasiedlenie, doposazenia /
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wyposazenia stanowiska pracy. Projekt realizowany bedzie w trybie
pozakonkursowym.
14. PUP Stawno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stawienskim (lll)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje
okres: 01.01.2017 — 30.09.2018. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez pracy w powiecie
stawienskim. Zgtoszona liczba uczestnikow projektu to 103 osoby. Uczestnikami
projektu bedg osoby mtode w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP w Stawnie
jako osoby bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Wykorzystane
w projekcie instrumenty rynku pracy to: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
zwroty kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie stawienskim (IV)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018.
Zgtoszona liczba uczestnikdw projektu to 180 osob. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 29. roku zycia
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
stawienskim. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Stawnie, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dilugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy Iub drugi profil pomocy.
Wykorzystane w projekcie instrumenty rynku pracy to: staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, szkolenia

zawodowe, zwroty kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia.
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15. PUP Stargard:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stargardzkim (lIl)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany jest do 306 oséb bezrobotnych
w wieku 18 — 29 lat, w tym o0sob z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w PUP w Stargardzie, zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Giébwnym celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29. roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie stargardzkim. W ramach projektu realizowane
beda nastepujgce zadania: Indywidualne Plany Dziatania oraz ustugi posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, staze u pracodawcy, bezzwrotne dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Projekt skierowany bedzie w szczegdlnosci do osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach. Termin realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.09.2018.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie stargardzkim (IV)”. Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29. roku zycia,
figurujgcych w rejestrach PUP w Stargardzie. Planowana liczba osoéb
uczestniczacych w projekcie to 191 zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto,
uczestnicy powinni znajdowac sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 lat, bezrobotne kobiety, bezrobotne
osoby niepetnosprawne oraz bezrobotni o niskich kwalifikacjach) oraz by¢
zakwalifikowani do | lub Il profilu pomocy. Projekt realizowany bedzie w ramach
RPO Wz 2014 - 2020, os$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. W ramach projektu
zaplanowano nastepujgce formy wsparcia: Indywidualne Plany Dziatan, ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, staze u pracodawcy, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia stanowisk
pracy, szkolenia. Termin realizacji projektu: 2018 rok.

16. PUP Szczecin:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie Miasto Szczecin (lll)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa

|, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
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zatrudnienia osob mtodych w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez pracy w powiecie
Miasto Szczecin. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.09.2018.
Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18 — 29 lat pozostajgce bez pracy,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Szczecinie jako
bezrobotne (nalezgce do | Ilub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczag
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wsparcie w ramach omawianego
projektu jest skierowane do 636 oséb mtodych (w tym do 11 oséb
Z niepetnosprawnosciami, 97 diugotrwale bezrobotnych oraz do 247 oso6b z niskimi
kwalifikacjami). W ramach projektu kazdemu uczestnikowi zostaje przedstawiona
zindywidualizowana oferta aktywizacji zawodowej, ktérg poprzedza analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Opierajgc sie na
Indywidualnym Planie Dziatania PUP w Szczecinie realizuje odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W ramach projektu uczestnicy zostang wyposazeni
w nowe kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz otrzymajg wsparcie
przy otwieraniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie Miasto Szczecin IV”, realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych
w wieku co najmniej 30 lat. Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 30 lat
i wiecej, zarejestrowane w PUP w Szczecinie jako bezrobotne (nalezgce do | lub |l
profilu pomocy), znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Planowane narzedzia wsparcia to: staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

17. PUP Szczecinek:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
W powiecie szczecineckim — IV”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Projekt
skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Szczecinku
w wieku co najmniej 30 lat. Planowana liczba uczestnikdw projektu to 287 osob.

Wykorzystane w projekcie formy wsparcia to: Indywidualne Plany Dziatan,
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szkolenia zawodowe, staze, srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie szczecineckim (ll1)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych
w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Szczecinku. Termin realizacji
projektu obejmuje okres: 01.01.2017 — 30.09.2018. Liczba uczestnikéw projektu to
382 osoby. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to: bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, staze, szkolenia.

18. PUP Swidwin:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie swidwinskim IV”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, o$ priorytetowa VI, dziatanie
6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
z terenu powiatu sSwidwinskiego. Zgtoszony okres realizacji projektu to caty rok
2018. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby w wieku powyzej 29. roku zycia,
zarejestrowane w PUP w Swidwinie jako osoby bezrobotne, nalezgce do | lub II
profilu pomocy, znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(. osoby bezrobotne w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotne kobiety, bezrobotne osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane).
Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 148 osdb. W ramach projektu do
wszystkich jego uczestnikbw zostang skierowane instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej: identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. W ramach projektu realizowane bedg ponadto nastepujgce formy
wsparcia: staze, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie swidwinskim (lll)”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 - 2020, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
miodych ponizej 30. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie swidwinskim.
Zgtoszony termin realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.09.2018. Uczestnikami
projektu mogg by¢ osoby miode w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP
w Swidwinie jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil
pomocy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Ponadto, do udziatu w projekcie bedg rekrutowane przede wszystkim osoby
o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne oraz z niepetnosprawnosciami.
Planowana liczba uczestnikow projektu w 2018 roku to 109 oséb bezrobotnych.
Kosztowe formy wsparcia zaplanowane do realizacji w ramach projektu w 2018
roku to staze, bony na zasiedlenie, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Udzielenie wsparcia kosztowego w ramach projektu kazdorazowo
zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu poprzez
opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Wszyscy uczestnicy
projektu zostang objeci takze wustugg posrednictwa pracy Ilub poradnictwa
zawodowego.

- Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Realizacja tych programéw bedzie uzalezniona od ogtoszonych przez Ministra
naborow wnioskéw oraz przewidzianych w nich srodkow.

19. PUP Swinoujscie:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie Miasto Swinoujscie (Ill)”, realizowany w ramach PO WER, 0$
priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu
obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa 0sob, ktore nie ukonczyty 30. roku zycia. Uczestnikami
projektu bedg osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Swinoujsciu, ktére nie
ukohnczyty 30. roku zycia oraz nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Projekt
skierowany jest do 48 osOb. Wykorzystane w projekcie instrumenty wsparcia to:

prace interwencyjne, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia
zawodowe, bony na zasiedlenie.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie Miasto Swinoujscie (IV)’, realizowany w ramach RPO WZ, 0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb
w wieku co najmniej 30 lat. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty rok
2018. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Swinoujsciu, w wieku co najmniej 30 lat, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby nisko wykwalifikowane),
dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Planowana liczba uczestnikow projektu
to 55 osob. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce instrumenty rynku
pracy: staze, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
szkolenia zawodowe, prace interwencyjne.

20. PUP Watcz:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wateckim (lIl)”, realizowany w ramach PO WER, os$ priorytetowa |I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu: 01.01.2017 —
30.09.2018. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez pracy. Uczestnikami projektu bedag
263 osoby mtode do 29. roku zycia, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP w Walczu jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub
[l profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET). W 2018 roku w projekcie uczestniczy¢ bedzie 86 oséb. Wykorzystane
w projekcie instrumenty wsparcia to: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie wateckim IV”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2018. Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej

z terenu powiatu wateckiego. Uczestnikami projektu bedg 153 osoby bezrobotne
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zarejestrowane w PUP w Watczu, w wieku co najmniej 30 lat, znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. W projekcie
wykorzystane bedg nastepujgce instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze, szkolenia zawodowe, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy.

Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcow i ich pracownikow w procesie
ciggtego podnoszenia wiasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, podejmowanego
z inicjatywy Ilub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
musi wnie$¢ wkiad wiasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego pochodzi ze $rodkéw Funduszu. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osob, ze srodkéw KFS mozna sfinansowa¢ 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowana srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztaicenia ustawicznego, ktére ma byé
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Warto w tym miejscu zaznaczyC, iz podziatem srodkéw Funduszu Pracy na
poszczegblne powiaty wojewoddztwa zachodniopomorskiego, jak rowniez podziatem
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Ponadto, WUP w Szczecinie koordynuje na terenie wojewddztwa realizacje
przez Powiatowe Urzedy Pracy programow aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadah finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy. Wyspecjalizowane komérki WUP
rowniez badajg cyklicznie zachodniopomorski rynek pracy, a ze sporzgdzonych
przez nie analiz i opracowan korzystajg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.

Narzedzia realizacji

Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane poprzez wykonanie zapiséw
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 — 2020.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP, pracodawcy
zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne, pracownicy i pracodawcy korzystajgcy ze
Srodkow KFS.

Przewidywane efekty
W wyniku prowadzonych dziatan aktywizacyjnych zarejestrowane osoby bezrobotne bedg
miaty mozliwosc:

e uzyskac zatrudnienie,

e rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e nabycC wiedze nt. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢ naby¢ doswiadczenie zawodowe,

e nabyc¢ okreslone umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
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naby¢ wiedze dot. metod i sposobow poszukiwania pracy.

Dzieki wsparciu KFS pracodawcy i ich pracownicy nabedg okreslone umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe.

Wskazniki produktu

1.

liczba osdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety szkolenia (wielko$¢ planowana —
1737),

2. liczba oso6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 4 606),

liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne (wielko$é
planowana — 1 591),

liczba oséb bezrobotnych, ktdre rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
1227),

liczba osdb bezrobotnych, ktdére rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielko$é
planowana — 2 056),

liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 156),

liczba os6b bezrobotnych, kitére rozpoczety prace dzieki dofinansowaniu

wyposazenia miejsca pracy (wielkos¢ planowana — 774).

Wskazniki rezultatu (brak wielko$ci planowanych do osiggniecia w 2018 roku)

1.

liczba oséb bezrobotnych, ktore w wyniku nastepujgcych dziatan aktywizacyjnych
podijety zatrudnienie:

a) szkolenia / bony szkoleniowe,

b) staze / bony stazowe,

C) prace interwencyjne,

d) roboty publiczne,

e) prace spotecznie uzyteczne,

f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP
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Zrédlo finansowania
FP, RPOWZ, PO WER

2.5.2 Wsparcie systemu oswiaty, w tym ksztalcenia ustawicznego, edukacji
przedszkolnej oraz szkolnictwa zawodowego

Cel: Zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku 3-4 lata; rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia zwiekszajgce
szanse edukacyjne dzieci; doskonalenie kompetencji kluczowych ucznibw w zakresie
technologii informacyjno — komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno -
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej, prowadzgce do
wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego zatrudnienia; wzrost efektywnosci ksztatcenia
zawodowego i jego dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy; wzrost
kompetencji osob dorostych, w szczegdolnosci osob o niskich kwalifikacjach i os6b
starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno

— komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Planowane dziatania
W 2018 roku w ramach Dziatah 8.1, 8.3, 8.6 RPO WZ nastgpi otwarcie naboru
wnioskdw i rozpoczecie realizacji projektow wynikajgcych z tego naboru. Jednak
wiekszo$¢ zadan w obszarze wsparcia systemu oswiaty w 2018 roku bedzie polegata na
kontynuowaniu realizacji projektéw wynikajgcych z naboréw przeprowadzonych w latach
2016 — 2017, w ramach nastepujgcych Dziatarn Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10.
W 2018 roku w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete bedg nastepujgce typy
projektow:
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
3 — 4 lata, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.
2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku 2z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrownanie deficytu wynikajgcego

Z niepetnosprawnosci.
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3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce zdiagnozowane deficyty.

4. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
(placowek) wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegolnosci z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6. Ksztatcenie u ucznidéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

7. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji (kompetencji zawodowych) lub kwalifikacji
nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie w zakresie stosowania metod i form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw / umiejetnosci.

8. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidow
zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej.

9. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

10. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

11. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow i stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz osob dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

12. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodow poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych
placéwek szkolnictwa zawodowego.

13. Rozwdj wspotpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

14. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

15. Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (CKZiU).

16. Rozw¢j doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia

zawodowego.
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17. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetenciji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetenciji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

18. Szkolenia prowadzace do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do osob
dorostych, ktére z witasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kwalifikacji
W powyzszym zakresie.

19. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem

w zakresie TIK i jezykow obcych.

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, Os Priorytetowa VIII
Edukacja, Dziatania: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10.

Uczestnicy

Typy projektow 1 — 5: dzieci w wieku przedszkolnym, rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkow
wychowania przedszkolnego, istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego, inne formy
wychowania przedszkolnego.

Typy projektéw 6 — 10: uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek systemu oswiaty

prowadzgcych ksztatcenie ogolne (z wytgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych), rodzice
lub opiekunowie prawni uczniow i wychowankow szkot i placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wylgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), szkoty
oraz placowki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie
ogolne (z wylaczeniem szkét dla dorostych) i ich organy prowadzace, nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek systemu o$wiaty.

Typy projektow 11 — 16: uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, miodociani pracownicy, osoby w wieku powyzej 18 r.z., szkoty i placowki
(instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzgce ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
szkét dla dorostych), nauczyciele prowadzgcy ksztatcenie ogolne w szkotach i placowkach
ksztatcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotdéw zawodowych, instruktorzy praktyczne;j
nauki zawodu, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.
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Typy projektow 17 — 19: osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczy¢

z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w zakresie ksztattowania kompetencji
informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych, w szczegdlnosci osoby

w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Przewidywane efekty

Dziatania realizowane w ramach projektow typu 1 — 5 przyczynig sie
m. in. do: zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych
oSrodkach wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkoéw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy
osrodkéw wychowania przedszkolnego.

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 6 - 10 wyksztalcg
u ucznidbw szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (prowadzacych
ksztatcenie ogdlne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,
ponadto dziatania projektowe bedg ukierunkowane na m. in. indywidualizacje pracy
Z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli prowadzacych ksztatcenie ogolne, korzystanie z technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

Dziatania projektowe typu 11 — 16 przyczynig sie m. in. do: podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych ucznidw szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa
zawodowego, doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczyciel
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Dziatania podejmowane w ramach projektdow typu 17 — 19 wesprg rozwdj
ksztatcenia ustawicznego wsréd osob dorostych, poprzez szkolenia lub inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz

porozumiewania sie w jezykach obcych.

Wskazniki produktu
1. liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi
ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (wielkos¢ planowana: dla
projektow w ramach Dziatania 8.1 dot. naboru =z 2017 r. -
1 682; dla projektow w ramach Dziatan 8.4, 8.5 dot. naboréw odpowiednio z 2016 r.

i 2015 r. — nie okreslono),
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. liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (wielko$¢
planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.1 dot. naboru z 2017 r. — 1 682; dla
projektow w ramach Dziatan 8.4, 8.5 dot. naborow odpowiednio z 2016 r. i 2015 r. —
nie okreslono),

. liczba nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego objetych wsparciem
w programie (wielkos¢ planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.1 dot.
naboru z 2017 r. — 546; dla projektow w ramach Dziatan 8.4, 8.5 dot. naborow
odpowiednio z 2016 r. i 2015 r. — nie okreslono),

. liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie (brak wielkosci planowanych dla projektéw w ramach Dziatan 8.2
(nabdr z 2016 r.), 8.3 (nabdr z 2017 r.), 8.4 (nabdr z 2016 r.), 8.5 (nabdér z 2015 r.)),
. liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie, w tym z zakresu TIK (brak
wielkosci planowanych dla projektow w ramach Dziatan 8.2 (nabor z 2016 r.),
8.3 (nabor z 2017 r.), 8.4 (nabdr z 2016 r.), 8.5 (nabdr z 2015 r.)),

. liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu
w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (brak wielkosci planowanych dla
projektow w ramach Dziatan 8.2 (nabor z 2016 r.), 8.3 (nabdr z 2017 r.), 8.4 (nabor
z2016r.), 8.5 (nabdr z 2015 r.)),

. liczba oso6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie
(wielkos¢ planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.6 dot. naboru z 2017 r. —
3362 + 993; dla projektow w ramach Dziatan: 8.7 (nabér z 2016 r.), 8.8 (nabdr
22016 r.), 8.9 (nabdr z 2015 r.) — nie okreslono),

. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (wielkoS¢ planowana: dla projektow
w ramach Dziatania 8.6 dot. naboru z 2017 r. — 351; dla projektéw w ramach
Dziatan: 8.7 (nabdr z 2016 r.), 8.8 (nabér z 2016 r.), 8.9 (nabdr z 2015 r.) — nie
okreslono),

. liczba ucznidw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w
stazach i praktykach u pracodawcy (wielkos¢ planowana: dla projektéw w ramach
Dziatania 8.6 dot. naboru z 2017 r. — 3 508; dla projektow w ramach Dziatan: 8.7
(nabdr z 2016 r.), 8.8 (nabdr z 2016 r.), 8.9 (nabdr z 2015 r.) — nie okreslono),

10. liczba os6b o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie (wielkos¢

planowana — 1 159, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10),
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11. liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielko$¢

planowana — 282, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10),

12. liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielko$é

planowana — 214, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10).

Wskazniki rezultatu

1.

liczba nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana:
dla projektow w ramach Dziatania 8.1 dot. naboru z 2017 r. — 502 (92%); dla
projektdw w ramach Dziatania 8.4 dot. naboru z 2016 r. — 92%; dla projektow
w ramach Dziatania 8.5 dot. naboru z 2015 r. — nie okreslono),

wzrost liczby dzieci objetych wsparciem w ramach edukacji przedszkolnej (wielko$¢
planowana: dla projektéw w ramach Dziatania 8.1 dot. naboru z 2017 r. — nie
okreslono; dla projektow w ramach Dziatania 8.5 dot. naboru z 2015 r. — nie
okreslono),

liczba ucznidéw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu
(wielkos¢ planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.2 dot. naboru z 2016 r. —
85%; dla projektow w ramach Dziatania 8.3 dot. naboru z 2017 r. — nie okreslono;
dla projektéw w ramach Dziatania 8.4 dot. naboru z 2016 r. — 85%; dla projektéw
w ramach Dziatania 8.5 dot. naboru z 2015 r. — nie okreslono),

liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.2
dot. naboru z 2016 r. — 92%; dla projektéw w ramach Dziatania 8.3 dot. naboru
z 2017 r. — nie okreslono; dla projektéw w ramach Dziatania 8.4 dot. naboru
z 2016 r. — 92%; dla projektéw w ramach Dziatania 8.5 dot. naboru z 2015 r. — nie
okreslono),

liczba szkét i placowek systemu odwiaty wykorzystujgcych sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana: dla projektéw w ramach
Dziatania 8.2 dot. naboru z 2016 r. — 97%; dla projektéw w ramach Dziatania 8.3
dot. naboru z 2017 r. — nie okreslono; dla projektéow w ramach Dziatania 8.4 dot.
naboru z 2016 r. — 97%; dla projektéw w ramach Dziatania 8.5 dot. naboru z 2015 r.
— nie okreslono),

liczba szkdt, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana: dla projektéw w ramach
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Dziatania 8.2 dot. naboru z 2016 r. — 97%; dla projektéw w ramach Dziatania 8.3
dot. naboru z 2017 r. — nie okreslono; dla projektéw w ramach Dziatania 8.4 dot.
naboru z 2016 r. — 97%; dla projektow w ramach Dziatania 8.5 dot. naboru z 2015 r.
— nie okreslono),

7. liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
(wielkos¢ planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.6 dot. naboru z 2017 r. —
31% (1 042 + 308); dla projektdow w ramach Dziatania 8.7 dot. naboru z 2016 r. —
31%; dla projektow w ramach Dziatania 8.8 dot. naboru z 2016 r. — 31%; dla
projektéw w ramach Dziatania 8.9 dot. naboru z 2015 r. — nie okre$lono),

8. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu (wielkos¢ planowana: dla projektéw w ramach Dziatania 8.6 dot. naboru
z 2017 r. — 92% (323); dla projektow w ramach Dziatania 8.7 dot. naboru z 2016 r. —
92%; dla projektow w ramach Dziatania 8.8 dot. naboru z 2016 r. — 92%; dla
projektdw w ramach Dziatania 8.9 dot. naboru z 2015 r. — nie okres$lono),

9. liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS (wielko$¢ planowana: dla projektow w ramach Dziatania 8.6
dot. naboru z 2017 r. — 97% (34); dla projektéw w ramach Dziatania 8.7 dot. naboru
z 2016 r. — 97%; dla projektow w ramach Dziatania 8.8 dot. naboru z 2016 r. — 97%,
dla projektéw w ramach Dziatania 8.9 dot. naboru z 2015 r. — nie okreslono),

10. liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — 707 (61%), dot.
naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10),

11. liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 172 (61%), dot.
naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10),

12. liczba osob w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 130 (61%), dot.
naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10).

Realizatorzy zadania

Podmioty realizujgce projekty w ramach nastepujgcych Dziatah RPO WZ 2014 — 2020:
8.1,8.2,8.3,84,85, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10; WUP — Instytucja Posredniczgca
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Zrédlo finansowania
RPO WZ

2.5.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Cel: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzah zmierzajgcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzgcych rozwojowi przedsigebiorczosci
i samozatrudnienia. Rozwdj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu w obszarze

przedsiebiorczosci.

Planowane dziatania

Dziatania w zakresie promocji postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia bedg
realizowane poprzez kampanie informacyjne oraz spotkania i warsztaty grupowe.
Zainteresowane osoby bedg miaty mozliwo$¢ skorzystania z odpowiednich szkolen / ustug
doradczych umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zatozeniem 1 prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W ramach dziatan w omawianym obszarze osoby spetniajgce okreslone
kryteria otrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne bedg mieli mozliwos¢
ubiegania sie o dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy oraz o refundacje kosztéw
zatrudnienia osoby bezrobotnej, co niewatpliwie réwniez przyczyni sie do wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

Wiele dziatan ufatwiajgcych zainteresowanym osobom podejmowanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku bedzie realizowanych w ramach projektow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwg;.

W ramach Dziatania 6.4 RPO WZ w 2018 roku realizowane / kontynuowane bedg
projekty wspierajgce osoby zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poprzez doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania pozyczki, w okresie
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W ramach Dziatania 6.5 RPO WZ w 2018 roku bedg realizowane projekty

pozakonkursowe, w ramach ktorych zainteresowane osoby bezrobotne, po spetnieniu
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okreslonych kryteriow, otrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach powyzszego Dziatania dostepne bedg réwniez inne formy wsparcia, jak
m. in. staze, szkolenia, prace interwencyjne. Szczegétowe informacje dot. realizacji
projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 6.5 zostaly opisane w podrozdziale
pn. Aktywizacja os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER w 2018 roku bedg realizowane projekty
pozakonkursowe, w ramach ktorych osoby bezrobotne do 29. roku Zzycia, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, bedg miaty mozliwos¢ uzyskania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach powyzszego Poddziatania dla oséb
miodych dostepne bedg réwniez inne formy wsparcia, jak m. in. staze, bony
zasiedleniowe, prace interwencyjne, szkolenia. Szczegotowe informacje dot. realizaciji
projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 zostaly opisane
w podrozdziale pn. Aktywizacja osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Narzedzia realizacji

Realizacja wyzej wymienionych dziatan w obszarze przedsiebiorczosci bedzie
odbywacé sie: poprzez wykonanie zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Dziatania 6.4 i 6.5 oraz w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, spetniajgce okreslone kryteria dla uzyskania powyzszego
wsparcia; pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢c z refundacji kosztéw doposazenia

stanowiska pracy lub refundacji kosztow zatrudnienia osdb bezrobotnych.

Przewidywane efekty

Realizacja opisanych dziatan spowoduje wzrost zainteresowania mozliwoscig
rozpoczecia i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowane osoby
wezmg udziat w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, gdzie uzyskajg niezbedng
wiedze i umiejetnosci praktyczne dotyczgce zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Ustugi

doradcze przyczynig sie do podwyzszenia zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych
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i przedsiebiorczych wsrdod uczestnikéw. Dzieki udzielanym dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dokonywanym refundacjom doposazenia stanowisk pracy oraz

refundacjom kosztéw zatrudnienia wiele oséb bezrobotnych uzyska zatrudnienie.

Wskazniki produktu
1. liczba oséb skierowanych na szkolenia i kursy z zakresu przedsiebiorczosci
(wielkos$¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba oso6b, ktéorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(wielkos¢ planowana — 1 156),
3. liczba udzielonych refundacji na wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy

(wielkos¢ planowana — 774).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie dzieki otrzymaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 156),
2. liczba osoéb, ktére uzyskaty zatrudnienie dzieki wsparciu pracodawcoéw poprzez

wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy (wielkos¢ planowana — 774).

Realizatorzy zadania
PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 6.4 RPO WZ, WUP - Instytucja

Posredniczgca

Zrédto finansowania
FP, RPO WZ, PO WER

2.5.4 Realizacja poradnictwa zawodowego

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego;
wsparcie rozwoju aktualnej informacji zawodowej w wojewodztwie; $wiadczenie
poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikOw; zapewnienie
w regionie swobodnego dostepu do informaciji o ustugach Publicznych Stuzb Zatrudnienia;
rozwoj kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia; podniesienie  jakosci i dostepnosci poradnictwa zawodowego

w wojewodztwie.
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Planowane dziatania

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych skierowanych zaréwno do oséb
bezrobotnych, jak réwniez do osdb niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang réwniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegotowe dziatania realizowane
w 2018 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:

1. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez koordynowanie i $wiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego w wojewodztwie, polegajgcych na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w PUP pomocy w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. Przy wykonywaniu ustugi
poradnictwa zawodowego wykorzystywane bedg standaryzowane narzedzia
utatwiajgce wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia,
np. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, NBK, test Performen-Se,
Achtnich, WKP. Kontynuowana bedzie roéwniez wspoipraca z Powiatowymi
Urzedami Pracy w obszarze poradnictwa zawodowego przez Swiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym pomoc w realizacji Indywidualnych
Planéw Dziatan, prowadzenie zaje¢ warsztatowych rozwijajgcych umiejetnosci
pozazawodowe oraz spotkan informacyjnych. Ponadto, udzielane bedzie wsparcie
metodyczno — szkoleniowe doradcom zawodowym zatrudnionym w Powiatowych
Urzedach Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego poprzez prowadzenie
szkolen w zakresie metod i narzedzi poradnictwa zawodowego. W 2018 roku
prowadzona bedzie tez wspodtpraca z instytucjami rynku pracy oraz o$wiaty w celu
integrowania dziatan doradczych kierowanych do réznych grup odbiorcow.
taczenie dziatan doradcéw zawodowych ze szkot, struktur OHP, poradni
psychologiczno — pedagogicznych, akademickich biur karier, urzedéw pracy
i innych instytucji w jedng lokalng sie¢ efektywnej wspdtpracy, pozwoli na wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk oraz wdrazanie nowych metod pracy doradcy
zawodowego.

2. Pomoc pracodawcy krajowemu w regionie, w jego wtasnym rozwoju zawodowym

lub rozwoju zawodowym jego pracownikow, poprzez swiadczenie indywidualnych
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porad zawodowych, a takze informowanie o mozliwosciach i zakresie pomocy
Swiadczonej przez PSZ.

. Zapewnienie systematycznego wsparcia dla rozwoju aktualnej informacji
zawodowe]j w wojewoddztwie zachodniopomorskim, poprzez gromadzenie,
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych, pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i udostepnianie ich miedzy innymi klientom Powiatowych
Urzedow Pracy i Akademickich Biur Karier, a takze upowszechnianie ich na terenie
wojewodztwa.

. Upowszechnianie wiedzy na temat wsparcia oferowanego przez Wojewddzki Urzgd
Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym
W urzedzie oraz pracodawcom; biezgce informowanie klientow o ofercie i ustugach
Swiadczonych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie oraz o formach
wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego.

. Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziatan o charakterze metodyczno —
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzedéw Pracy. W celu pogtebiania standaryzacji
ustug organdéw zatrudnienia oraz zapewnienia wysokiej jakosci obstugi klientéw,
prowadzona bedzie roéwniez diagnoza potrzeb o charakterze rozwojowym
pracownikow PSZ.

. Realizacja dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci, efektywnosci
i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim,
a takze uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu Kkariery
zawodowej, poprzez m.in.:

wymiane doswiadczen zawodowych, informacji merytorycznych oraz tzw. dobrych
praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego,

biezacg wymiane informacji o podejmowanych przedsiewzieciach i dziataniach
witasnych w obszarze poradnictwa zawodowego,

wspieranie wspoélnych przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,

warsztatach, konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy.
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Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 i poz. 1292 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z 7 sierpnia
2014 r. (Dz. U. poz.1145);

Rozporzgdzenia wykonawcze z zakresu instrumentow rynku pracy;
Standaryzowane narzedzia diagnostyczne stuzgce do badania uzdolnien,
predyspozycji, zainteresowan i kompetenciji;

Bank programoéw porad grupowych i spotkan informacyjnych;

Zasoby informacji zawodowych;

Umowa zawarta pomiedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a Zarzgdem
Wojewddztwa na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 .
poz. 1065 i poz. 1292 ze zm.) na dofinansowanie w 2018 r. ze srodkéw Funduszu
Pracy czesci zadanh realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy;

Programy szkolen m. in.: ,Szukam pracy”’, ,Stosowanie Kwestionariusza

Zainteresowan Zawodowych”, ,Narzedzie do Badania Kompetencji”.

Uczestnicy

Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,
osadzeni oraz wychowankowie osrodkéw penitencjarnych, klienci osrodkow
pomocy spotecznej);

Pedagodzy szkolni i nauczyciele;

Akademickie Biura Karier;

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

Pracownicy WUP w Szczecinie oraz PUP z terenu woj. zachodniopomorskiego;

Instytucje i partnerzy rynku pracy woj. zachodniopomorskiego.
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Przewidywane efekty

Klienci korzystajgcy z wustug poradnictwa indywidualnego Ilub grupowego
Swiadczonego przez Biura CliPKZ zdobedg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz wyksztatlcg w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone
zajecia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnos¢ uczestniczgcych w nich
0s0Ob w oczach potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami
i organizacjami, ktére realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie 0séb znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

W  wyniku indywidualnych porad doradczych oraz przeprowadzonych badan
zainteresowan i uzdolnien zawodowych, w tym badan psychologicznych, pracodawca
oraz jego pracownicy nabedg umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wlasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. Dziatania
wspierajgce pracodawcéw bedg polegaty réwniez na umozliwieniu pracodawcom
w regionie dostepu do biezgcych informacji o ustugach urzedéw pracy, w szczegdlnosci
0 zasadach posrednictwa pracy oraz o mozliwosciach i zakresie pomocy, jakg mozna
uzyskac¢ we witasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. Swiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg swiadomos¢ na temat
roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

Klienci Wydziatu Poradnictwa Zawodowego, w tym uczestnicy spotkan, targéw,
gietd, seminariéw oraz innych imprez masowych, w ktérych wezmg udziat doradcy z WUP,
na biezgco bedg informowani o ofercie i ustugach swiadczonych przez Wojewddzki Urzad
Pracy oraz o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy
Pracy.

Wsparcie dla pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych
Urzedow Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego, polegajgce na objeciu ich
dziataniami o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy,

przyczyni sie do podniesienia kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

78



Wskazniki produktu

1.

liczba przeprowadzonych rozmoéw doradczych w ramach porady indywidualnej
(wielkos¢ planowana — 650),

liczba o0soOb korzystajgcych z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (wielkos¢ planowana — 13 000),

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej (wielkos¢ planowana —
140),

4. liczba przeprowadzonych porad grupowych (wielkos¢ planowana — 60),

5. liczba pracodawcéw / zwigzkow pracodawcédw, ktorzy otrzymajg propozycje

Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow (wielko$¢ planowana — 250),

liczba opracowanych / zaktualizowanych materiatdw informacyjnych dot. informacji
zawodowej (wielkos¢ planowana — 20),

liczba osdb korzystajgcych z informacji zawodowej (wielkos¢ planowana — 8 000),
liczba imprez masowych, tj. targow, gietd, spotkan, podczas ktérych pracownicy
CliPKZ bedg informowac o ustugach PSZ (wielkos¢ planowana — 11),

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow informacyjnych o ustugach

organow zatrudnienia oraz innych partnerow rynku (wielkos¢ planowana — 3),

10. liczba wydarzeh / spotkan / konferencji promujgcych idee catozyciowego

poradnictwa zawodowego i ciekawych rozwigzan tym obszarze, w ktorych bedg
uczestniczyli pracownicy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie (wielkos¢ planowana — 3),

11. liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow WUP w Szczecinie i PUP

z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego (wielkos¢ planowana — 3),

12. liczba uczestnikdbw zorganizowanych przez WUP szkolen (wielkos¢ planowana —

46).

Wskazniki rezultatu miekkie

1.

podniesienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy
i autoprezentaciji,

zmiana sposobu myslenia i wzrost motywacji do wiasnej aktywnosci zawodowej
w obszarze rynku pracy i/ lub ksztatcenia zawodowego,

poprawa jakosci swiadczonych ustug w obszarze poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej, dzieki wymianie doswiadczeh pomiedzy doradcami
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zawodowymi i pracownikami instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spotecznej,
wieziennictwa,

4. podwyzszenie / uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci doradcow zawodowych
z Powiatowych Urzedoéw Pracy w zakresie stosowania standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych stuzgcych do badania uzdolnieh, predyspozycji, zainteresowan
I kompetencji,

5. wzmocnienie rozwoju zawodowego pracodawcow oraz ich pracownikéw,

6. zwiekszenie Swiadomosci pracodawcow oraz ich pracownikow w zakresie
mozliwosci udzielania wsparcia przez PSZ,

7. poszerzenie wiedzy nt. Swiata zawoddw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy,
mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8. zwiekszenie swiadomosci na temat roli ksztatcenia ustawicznego we wspotczesnym
Swiecie,

9. wzbogacenie warsztatu pracy pracownikéw Powiatowych Urzeddéw Pracy
i Akademickich Biur Karier w zakresie zasobow informacji zawodowych,

10. poszerzenie wiedzy nt. ustug i instrumentéw Swiadczonych przez Powiatowe
Urzedy Pracy,

11. wzrost popularnosci ustugi poradnictwa zawodowego,

12. podwyzszenie / uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci wsrdd przedstawicieli instytuc;ji
i partneréw rynku pracy w zakresie ustug rynku pracy i swiadomego planowania
oraz rozwoju wtasnej kariery zawodowej,

13. stworzenie elementdéw systemu identyfikujgcego dziatania poradnictwa
zawodowego realizowanego w CIliPKZ (np. poprzez strone internetowg WUP,

newsletter, ulotki, foldery, itp.).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Ochotnicze Hufce Pracy, Akademickie Biura Karier

Zrédlo finansowania
FP, Budzet WUP
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2.5.5 Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie regionalnego rynku pracy

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikdw i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod kgtem ksztattowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendéw rozwojowych

w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane przez wyspecjalizowane
komoérki Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badan i Analiz oraz
funkcjonujace w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
a takze przez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
W 2018 roku Wydziat Badan i Analiz bedzie wykonywat nastepujgce zadania:

1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy:

e Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku”,

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku”,

e Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku”,

e ,Osoby bedagce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2017 roku”,

e ,Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2017 roku”,

e ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2017 roku”,

e ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2017 roku”,

e ,Analiza bezrobotnych wedtug rodzajow dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku”,

e ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia w wojewodztwie

zachodniopomorskim w 2017 roku”,
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,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2018 roku”,

,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2018 roku”,

,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2018 roku”,
,<Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2018 roku”,
,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku
pracy”.

Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na podstawie
analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku pracy.
Przygotowanie analiz i prognoz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewddztwa, powiatow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow
regionalnych.

Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkdéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy.
W ramach obowigzkéw sprawozdawczych przekazywane bedg do Urzedu
Statystycznego sprawozdania MPiPS dotyczgce regionalnego rynku pracy.
Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczng.

Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego
rynku pracy.

Upowszechnianie opracowanych wynikow badan i analiz z zakresu statystyki
publicznej poprzez biuletyn, wspodtprace z ré6znymi instytucjami, przygotowywanie

danych na potrzeby telewizji, prasy i radia.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2018 roku

nastepujgce zadania:

1. Realizacja dziatan badawczo — analitycznych rynku pracy:

Prowadzenie badan i analiz dotyczgcych sytuacji spoteczno — gospodarczej
w regionie; prowadzenie badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na
wojewodzkim rynku pracy; okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
monitorowanie zmian spoteczno — gospodarczych zachodzgcych na
zachodniopomorskim rynku pracy i ich upowszechnianie.
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. Dostarczanie informacji niezbednych do przygotowywania programow regionalnych
poprzez diagnozowanie i prognozowanie zjawisk oraz proceséw zachodzgcych na
regionalnym rynku pracy.

. Wspdtpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji badan, w tym badanie popytu na kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy. Zadanie powyzsze realizowane bedzie w ramach
Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy. Planowane
dziatania:

Badanie pn. ,Sytuacja spoteczno — zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2018 r.”.
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia oraz spotkan roboczych
z pracownikami powiatowych urzeddéw pracy z zakresu przygotowania danych
do analizy oraz metodyki prowadzenia badan na potrzeby diagnozowania sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

. Wspdtpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
przedsiebiorcow i pracodawcow i innymi partnerami rynku pracy w okreslaniu
i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich. Zadanie
bedzie realizowane w ramach zawartego Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim pomiedzy
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a uczelniami z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W ramach nawigzanej wspotpracy zostang podjete
dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji mtodziezy na rynku pracy. Planowane
dziatania:

Badanie pn. ,Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy
wobec rynku pracy studentéow kierunkéw humanistycznych zachodniopomorskich
uczelni”.

. Gromadzenie i upowszechnienie wynikow badan, analiz i informacji dotyczgcych
rynku pracy.

. Wspotdziatanie z innymi instytucjami w zakresie prowadzenia badan dotyczgcych
rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu, analizy ich wynikbw oraz
formutowania opinii i postulatdw dotyczacych kierunkéw prowadzenia polityki
rozwoju oraz polityki rynku pracy. Badania realizowane bedg w ramach umowy

zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
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Samorzgdem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ktérej realizatorem bedzie
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie. Planowane badania:

e Badanie pn. ,Barometr zawodow”.

W 2018 roku Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowat wiele
kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku pracy, z ktérych wpisujgce
sie w obszar badan i analiz to:

1. Okreslenie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. W 2018 roku zaktualizowany zostanie ww. wykaz
zawodow. W ramach konsultacji spotecznych wykaz zostanie przedstawiony
do akceptacji lub  modyfikacji kluczowym instytucjom  wojewodztwa
zachodniopomorskiego, a nastepnie przedtozony do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Rynku Pracy. Uaktualniona lista zawoddw zostanie opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Wspotdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez opracowanie
projektu opinii w sprawach dotyczacych kierunkdéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

3. Opracowywanie analiz rynku pracy. Planowane w 2018 roku dziatania to:

e monitoring szkolen o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, realizowanych w 2018 roku przez
Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego,

e inne opracowania, odnoszgce sie do problematyki skutecznosci aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Narzedzia realizacji
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1065 i poz. 1292 z pézn. zm.),
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094

z pézn. zm.),
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

z pdzn. zm.).

Uczestnicy

1. Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego,
Uczelnie z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
Instytucje Rynku Pracy krajowe i zagraniczne,
Obserwatoria Rynku Pracy z Polski,
Zwigzki pracodawcow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorski Urzgd Wojewodzki,

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,

© N o g &~ w D

Izby  rzemieSlnicze  szkolgce  mtodocianych z  terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

9. Kluczowe instytucje srodowiska oswiatowego z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

10. Wojewodzka Rada Rynku Pracy,

11. Inni partnerzy spoteczni regionu.

Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych badan i analiz mozliwe bedzie rozpoznanie trendow
rozwojowych na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Rozwdj systemu
monitoringu i informacji o rynku pracy wptynie na poprawe efektywnosci i skutecznosci
funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, jak rowniez zwiekszy
skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwi przygotowanie
odpowiednich programéw i dziatan na rzecz zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Przeprowadzone okreslone badania bedg stanowity rekomendacje dla lokalnej polityki
rynku pracy na poziomie wojewodztwa i powiatow.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych bedzie stanowit cenne zrodto
informacji dla mtodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu moga réwniez wptywac¢ na dokonywanie korekt
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profili i kierunkdw ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowania popytu na prace wsrédd
pracodawcéw.

Refundacja wynagrodzenh i skfadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikbw bedzie stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow, jednoczesnie zacheci podmioty
do wigczania sie w przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego bedzie stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wydawane opinie
przyczynig sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich w obszarach cieszgcych sie

najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju gospodarczego.

Wskazniki produktu
1. liczba sporzgdzonych analiz (wielko$¢ planowana — 13),
liczba powstatych raportow (wielko$¢ planowana — 10),
liczba powstatych informacji sygnalnych (wielko$¢ planowana — 54),
liczba przeprowadzonych badan (wielkos¢ planowana — 6),

liczba sporzgdzonych sprawozdan statystycznych (wielkos¢ planowana — 592),
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liczba sporzgdzonych sprawozdan, w tym sprawozdan zbiorczych (wielkosé

planowana — 280),

7. liczba sporzadzonych zbiorczych zestawien dot. monitoringu szkolen oso6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (wielko$¢ planowana — 4),

8. liczba wydanych opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia (wielkosc
planowana — 25),

9. liczba sporzgdzonych wykazow zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikbw moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1),

10.liczba publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

zaktualizowanego wykazu zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw

(wielko$¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Uczelnie
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Zrédlo finansowania
FP

2.5.6 Integracja zawodowa os6b zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym

Cel: Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sOb i rodzin zagrozonych ubdstwem
i / lub wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem

i / lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania
W 2018 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty (pochodzgce z naboru
z 2017 r.) w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ.

W ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektdw:

Typ projektu nr 1

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji oséb
i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce nastepujgce
typy operaciji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0sOb i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie osob i rodzin osbéb
niepetnosprawnych w ramach ustug Zakiadu Aktywnosci Zawodowej oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej,

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji

spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
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- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,
- staze i praktyki zawodowe,
- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danegj
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez srodowiskowe domy samopomocy w celu

przygotowania do podjecia zatrudnienia.

Typ projektu nr 2

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej
przez o$rodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m. in. udziat w zajeciach w CIS,
KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m. in. edukacja formalna, kursy i szkolenia

zawodowe),
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d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie Ilub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ realizowane / kontynuowane bedg projekty
ukierunkowane na wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej, tj. Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz podmiotdow dziatajgcych na rzecz aktywizaciji
spoteczno — zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢

gospodarcza).

W 2018 roku, oprocz realizacji ww. projektow, zaplanowano kolejny nabdr na
realizacje projektéw w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ (projekty konkursowe typu 1 oraz
3 i pozakonkursowe typu 2) i 7.2 RPO WZ.

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, o$ priorytetowa VII
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych ubdéstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spofeczno — zawodowg wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej, Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej oraz

podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowe;.

Uczestnicy

- osoby zagrozone ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne,
ktore zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie
w trzeciej grupie osob — tzw. oddalonych od rynku pracy,

- otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym

ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym).
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Przewidywane efekty

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynig sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczgce w projektach zdobedg okres$lone kwalifikacje
zawodowe oraz nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania umozliwig powr6t na rynek pracy osob wykluczonych oraz

wzmocnig ich integracje ze spoteczenstwem.

Wskazniki produktu (dot. projektow z naboru z 2017 r.)
Dla projektow w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ — Typ 1:

1. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wielkos¢

planowana — nie okreslono).

Dla projektéw w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ — Typ 2:

1. liczba os6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — 5 259),
2. liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wielkosc

planowana — 406).

Dla projektéw w ramach Dziatania 7.2 RPO WZ:

1. liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wielkos¢
planowana — nie okreslono),
2. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — nie okreslono).

Wskazniki rezultatu (dot. projektéw z naboru z 2017 r.)
1. liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — 31%, dot. projektéw
w ramach Dziatania 7.1 7.2),
2. liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — 25%, dot. projektow

w ramach Dziatania 7.1 7.2),
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3. liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu, fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wielkosé

planowana — 15%, dot. projektéw w ramach Dziatania 7.1 i 7.2).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ; WUP —

Instytucja Posredniczgca

Zrédlo finansowania
RPO WZ

2.5.7 Obstuga systemu zabezpieczen spotecznych w czesci dotyczacej rynku pracy

Cel: Realizacja zadah w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w czesci dotyczgcej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych
w mysl zasady swobodnego przeptywu pracownikow w ramach Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla  bezrobotnych;
rozpowszechnianie informacji na temat przepiséw prawa w zakresie koordynacji systemoéw

zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

Planowane dziatania

Wojewddzki Urzad Pracy, jako instytucja wtasciwa do spraw koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen z tytutu bezrobocia, bedzie realizowac
zadania poprzez:

1. wydawanie:

- dokumentéw przenosnych U1, potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek spetnione w Polsce,
zaliczane przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych, osobom planujgcym
ubieganie sie o swiadczenie z tytutu bezrobocia w krajach wspolnotowych;

- dokumentéw przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu zasitku dla

bezrobotnych osobom zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy, planujgcym
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poszukiwanie pracy w krajach wspoélnotowych albo decyzji o odmowie stwierdzenia
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Polsce;

decyzji o przyznaniu bgdz odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
w oparciu o dokumenty przenosne U1, SED U002, SED U017, wydane przez
zagraniczne instytucje wiasciwe, potwierdzajgce okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek spetnione w krajach
wspolnotowych;

przyjmowanie do realizacji dokumentéw przenosnych U2, dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow wspdélnotowych do Polski;

przyjmowanie do realizacji wnioskdw zagranicznych instytucji wtasciwych
o wydanie informacji o rodzinie bezrobotnego;

wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita  Polska zawarta  dwustronne umowy  miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych;

udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udziat w targach
i gietdach pracy, udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatow;

organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia;

przekazywanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej potrocznych
sprawozdan, dotyczgcych wnioskowanych kwot zasitkow do zwrotu, zasilajgcych

Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 i poz. 1292 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1189
ze zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
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(Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5 ze zm.);

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.);

e Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczgca zasad przechodzenia od
rozporzgdzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporzgdzenh
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz
stosowania decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

e Decyzja nr E1 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumien
dotyczgcych okresu przejsciowego dla wymiany danych drogg elektroniczng,
o ktérej mowa w art. 4 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

e Decyzja nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczgca procedur zwrotu zgodnie
z art. 65 ust. 6 i 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 i art. 70 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/20009.

Uczestnicy

e 0soby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
i poszukujgce pracy, ktore byly zatrudnione lub wykonywaty dziatalno$¢ na wtasny
rachunek w Polsce,

e 0soby zarejestrowane jako bezrobotne w stuzbach =zatrudnienia panstw
wspolnotowych, ubiegajgce sie w tych panstwach o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

e 0soby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy, ubiegajgce
sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, posiadajgce okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia i dziatalnosci na wtasny rachunek w innym niz Polska
kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederaciji

Szwajcarskiej oraz panstwie, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
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umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych,

e 0soby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne,
poszukujgce pracy w krajach wspdélnotowych,

e 0soby zarejestrowane jako bezrobotne w krajach wspdlnotowych, poszukujgce
pracy w Polsce,

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy,
zagraniczne instytucje wiasciwe i fgcznikowe, pracownicy Publicznych Stuzb

Zatrudnienia.

Przewidywane efekty

Zainteresowane osoby, na podstawie ztozonych wnioskow, otrzymajg: decyzje
w sprawie przyznania prawa do zasitku, dokumenty przenosne U1 i U2.

Dzieki udzielanym informacjom nastgpi zwiekszenie Swiadomosci wsréd osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, migrujgcych w celach zarobkowych, w zakresie
koordynaciji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Nastgpi zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem
MRPiPS do =zagranicznych instytucji wtasciwych innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, EOG i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy podniosg swojg wiedze w zakresie
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia, co spowoduje

wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Wskazniki rezultatu

1. liczba wydanych dokumentéw przenosnych Ul / SED U002 / SED U017 (wielkos¢
planowana — 380),

2. liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskow
zagranicznych instytucji wtasciwych przestanych na dokumentach SED U005
(wielko$¢ planowana — 5),

3. liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 15),

4. liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
(wielkos¢ planowana —820),

5. liczba informacji o rejestracji oséb poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych do
zagranicznych instytucji wtasciwych (wielkos¢ planowana — 450),

94



6. liczba sprawozdan, dotyczgcych wnioskowanych kwot wyptaconych zasitkow dla
bezrobotnych (wielkos¢ planowana — 2),

7. liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1),

8. liczba targow i gietd pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy Wydziatu

Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku Pracy (wielko$¢ planowana — 2).

Realizatorzy zadania
WUP

Zrédto finansowania
Budzet WUP, Fundusz Pracy

2.5.8 Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez obstuge
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez obstuge Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Zwiekszanie swiadomosci osdb poszukujgcych pracy
poprzez udzielanie informacji, udziat w targach pracy, gietdach pracy, rozpowszechnianie

ulotek i plakatéw promocyjnych.

Planowane dziatania

Wojewoddzki Urzad Pracy, w imieniu Marszatka Wojewodztwa, prowadzi Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. Wg stanu na dzien 1 stycznia 2018 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim czynne byty 453 agencje zatrudnienia.

W 2018 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru bedg koncentrowac
sie na przyjmowaniu wnioskow sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie
wpisu do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie, dokonywane bedg wpisy do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawane certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia
agencji zatrudnienia. Osobom poszukujgcym pracy i chcgcym skorzystac z ustug agenciji
zatrudnienia, jak i podmiotom =zainteresowanym prowadzeniem takiej dziatalnosci,

na biezgco udzielane bedg informacje w trakcie rozmoéw indywidualnych. Dokonywana
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bedzie weryfikacja sprawozdan z dziatalno$ci agenc;ji zatrudnienia. W | kwartale 2018 roku
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej przekazana zostanie w formie
elektronicznej zbiorcza informacja o dziatalnosci agencji z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego za rok 2017. Prowadzone bedg takze kontrole wybranych
jednostek wpisanych do rejestru, wg planu kontroli.

Ponadto, dokonywane bedg czynnosci sprawdzajgce na koniec kazdego kwartatu, czy
agencje zatrudnienia swiadczgce ustugi pracy tymczasowej odprowadzajg obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow.

Rejestr podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wprowadzony zostat gtéwnie jako
Srodek przeciwdziatajgcy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych posrednikéw. Celem
takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb korzystajgcych z ustug
agencji zatrudnienia. Rejestr ten spetnia réwniez forme nadzoru nad dziatalnoscig

niepublicznych instytucji rynku pracy.

Narzedzia realizacji

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 i poz. 1292 ze zm.).

e Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikédw tymczasowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 360 ze zm.).

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r. poz. 584 ze zm.).

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja
2017 r. w sprawie wzoréw dokumentow dotyczgcych dziatalno$ci agencii
zatrudnienia.

e System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) - system
teleinformatyczny, umozliwiajgcy prowadzenie m. in. Rejestru Podmiotow
Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia. System umozliwia wprowadzanie podmiotow
z wojewodztwa zachodniopomorskiego do rejestru, drukowanie certyfikatow,
wprowadzanie danych z rocznej informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia,
przekazywanie sprawozdawczoséci z WUP do MRPIPS, dostep do rejestru dla
uzytkownikow zewnetrznych do wyszukiwarki i przeglgdarki podmiotow wpisanych
do rejestrow, formularzy wnioskéw, aktéw prawnych, danych kontaktowych

urzedow.
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e Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej w skrocie CEIDG,
w ktérej znajdg sie informacje o wszystkich przedsiebiorcach prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie catego kraju, w tym o posiadanych przez nich koncesjach,
licencjach i zezwoleniach (obowigzek przekazywania informacji o przedsiebiorcach
do CEIDG, objetych zakresem rejestru podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia).

Uczestnicy

e o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystajgce z ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, WUP);

e 0soby pracujgce, zamierzajgce zmieni¢ zawod bgdz przekwalifikowac sie lub podjgc
dodatkowe zatrudnienie;

e podmioty prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej;

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przewidywane efekty

Zainteresowane wpisem do KRAZ podmioty zostang umieszczone w rejestrze
i otrzymajg odpowiedni certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia agencji zatrudnienia.
Osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz innym, chcgcym skorzystaé z ustug
agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym wpisem do KRAZ, na biezgco
udzielane beda informacje w przedmiotowym zakresie w trakcie rozméw indywidualnych.
Na biezgco prowadzone bedg kontrole wybranych jednostek wpisanych do KRAZ (zgodnie
z planem kontroli). Sporzgdzone zostanie roczne sprawozdanie dotyczgce podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia. Nastgpi podniesienie Swiadomosci 0s6b
bezrobotnych w zakresie legalnosci zatrudnienia i prywatnego posrednictwa pracy poprzez

rozpowszechnianie informacji dotyczgcych dziatalno$ci agenciji zatrudnienia.

Wskazniki rezultatu
1. liczba funkcjonujgcych agencji zatrudnienia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego w biezgcym roku (wielkos¢ planowana — 453);

2. liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do KRAZ (wielko$¢ planowana — 130);
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3. liczba przeprowadzonych kontroli agencji zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (wielkos¢ planowana — 23);
4. liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru na podstawie naruszenia

warunkéw prowadzenia agenciji zatrudnienia (wielkos¢ planowana — 25).

Realizatorzy zadania

WUP, Agencje Zatrudnienia

Zrédto finansowania
Budzet WUP, Fundusz Pracy

2.5.9 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy — EURES

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkéw pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgc transnarodowg i transgraniczng mobilno$¢ geograficzng
pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie

majgcych zastosowanie norm pracy

Planowane dziatania
Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb
zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtbwnych obszarach:
1. miedzynarodowe posrednictwo pracy ze szczegdlnym naciskiem na wspieranie
potrzeb kadrowych krajowych pracodawcéw;
2. dziatania informacyjne na temat warunkoéw zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji na
europejskich rynkach pracy;
3. wspotpraca miedzynarodowa, ze szczegolnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow zagranicznych bedzie realizowane przez
WUP poprzez przyjmowanie ofert pracy z innych wojewddzkich urzedéw pracy oraz
od przedstawicieli sieci EURES z panstw UE/EOG i Szwajcarii, w razie potrzeby
ttumaczeniu ich na jezyk polski, zamieszczaniu w elektronicznej bazie danych

(WUP Viator) oraz upowszechnianie ich za pomocg strony internetowej urzedu. Oferty
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pracy realizowane przez WUP beda ponadto przekazywane do PUP z wojewddztwa
zachodniopomorskiego w celu ich rozpowszechniania. Posrednictwo pracy dla
pracodawcéw krajowych bedzie polegato na przyjeciu przez WUP otrzymanej przez PUP
oferty pracy, w ktérej pracodawca wskazat wybrany kraj lub kraje (UE/ EOG i Szwajcaria),
z ktorego pragnie pozyskac¢ pracownikéw. Zadaniem WUP bedzie ttumaczenie oferty,
przekazanie jej do zagranicznych doradcow EURES z wskazanych przez pracodawce
panstw w celu jej rozpowszechnienia. Na zyczenie pracodawcy WUP zbierze dokumenty
aplikacyjne kandydatéw oraz przeprowadzi wstepna selekcje. Ponadto WUP bedzie brat
udziat w targach oraz dniach pracy organizowanych w Polsce i za granicg, gdzie bedzie
rozpowszechniat oferty krajowych i zagranicznych pracodawcow.

Ustugi informacyjne swiadczone w ramach EURES bedg polegaty na udostepnianiu
aktualnych danych na temat sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz udzielaniu
informacji w zakresie warunkow zycia, pracy i mozliwosci ksztatcenia w Europie. Duzy
nacisk zostanie rowniez potozony na udzielanie informacji na temat polskiego rynku pracy
osobom planujgcym powr6t do kraju z emigracii zarobkowe.

W celu poprawy warunkéw swobodnego przeptywu pracownikdw wewngtrz
UE/EOG i Szwajcarii, pogtebiana bedzie wspodtpraca w ramach miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy. Poprzez dziatania transgraniczne wspierane bedg procesy
utatwiajgce wolny przeptyw pracownikbw w regionach przygranicznych wzdtuz
wewnetrznych granic UE/EOG.

W celu usprawnienia dziatan w obszarach wspotpracy, odbywaé sie bedag
konsultacje i spotkania robocze z partnerami niemieckimi, podczas ktérych bedzie
nastepowa¢ wymiana aktualnych informacji na temat rynkéw pracy obu panstw oraz
doswiadczen. Omawiane bedg réwniez plany dotyczgce kierunkéw rozwoju wspétpracy
w przysziosci.

Wspétpraca miedzynarodowa bedzie pogtebiana poprzez udziat doradcéw EURES
w spotkaniach, targach, konferencjach lub seminariach, ktérych problematyka obejmowaé
bedzie swobodny przeptyw oséb w krajach europejskich.

Organizowane bedg réwniez spotkania dla oséb zainteresowanych powrotem do
Polski po stronie niemieckie;.

Na biezgco bedg prowadzone dziatania promocyjne, majgce na celu kreowanie
pozytywnego wizerunku sieci EURES jako wiarygodnego zrodta informacji. Propagowane
bedg rowniez zasady bezpieczenstwa, ktérych nalezy przestrzega¢ rozwazajgc podjecie

zatrudnienia za granica.
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Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem dla osob planujgcych
wyjazd zagraniczny lub powracajgcych z emigracji zarobkowej bedg realizowane
W oparciu o przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 i poz. 1292), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegotowych standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.10.177.1193) oraz akty prawne Wspdinoty
Europejskiej, tj.:

- Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. nr C(2002) 5236
wykonujgca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania
wolnych miejsc pracy i wnioskow o zatrudnienie (Dziennik Urzedowy Wspodlnot
Europejskich, L5 z dn. 10 stycznia 2003 r.);

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikow wewnatrz Unii Europejskiej (ujednolicenie) NR 492/2011
z dnia 5 kwietnia 2011 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 141 z dn. 27 maja
2011 r.);

- Karta EURES (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 311 z dn. 16 listopada
2010 r.).

Uczestnicy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd zagraniczny
lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci

EURES, mtodziez poszukujgca oferty edukacyjne;j.

Przewidywane efekty
W wyniku dziatah informacyjno — promocyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
sieci EURES osoby:
e planujgce migracje zarobkowg do krajéw europejskich zdobedg wiedze, ktéra
pozwoli im sprawnie poruszac sie po rynku pracy w nowym kraju zamieszkania,
e powracajgce z migracji zarobkowej uzyskajg fachowe porady, utatwiajgce

poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.
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Wskutek prowadzonego miedzynarodowego posrednictwa pracy czes¢ odbiorcow
ustug EURES uzyska satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei pracodawcy pozyskajg
pracownikow o poszukiwanych umiejetnosciach zawodowych.

W wyniku wspotpracy transgranicznej, ze szczegolnym uwzglednieniem kooperacji
polsko — niemieckiej, nastgpi wymiana ofert pracy co przyczyni sie do wyrownywania
niedobordéw i nadwyzek na rynkach pracy wspotpracujgcych panstw.

Poprzez odpowiednie przegotowanie do wdrozenia reformy sieci EURES, mozna
oczekiwa¢ szeregu pozytywnych zmian w skutecznosci dziatania oraz strukturze

i organizacji funkcjonowania sieci.

Wskazniki produktu

1. liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji / seminariéw zorganizowanych
przez kadre EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy
(wielkos¢ planowana — 10),

2. liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferenc;ji / seminaridéw, w ktérych wezmie
udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy oraz
ze wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny (wielkos¢ planowana — 15),

3. liczba o0s6b korzystajgcych z ustugi EURES (wielko$¢ planowana — 700),

4. liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielko$¢ planowana — 800),

5. liczba szkolen na temat dziatan EURES, w ktérych wezmie udziat kadra EURES

z WUP (wielkosc¢ planowana — 1).
Wskazniki rezultatu
1. liczba pracownikéw WUP, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu dziatan EURES (wielko$¢ planowana — 2).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrédlo finansowania

Fundusz Pracy, Budzet samorzgdu wojewddztwa
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2.510 Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych do przedsigbiorcéow
i pracownikow przedsiebiorstw

Cel: Wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw
poprzez zapewnienie przedsiebiorstwu / przedsiebiorcy mozliwosci dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby

przedsiebiorstwa

Planowane dziatania

W 2018 roku bedg realizowane (kontynuowane) projekty w ramach Dziatania 6.1
RPO WZ Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw
na podstawie systemu popytowego. Dziatania projektowe bedg polegaty na swiadczeniu
nastepujgcych ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorcow i pracownikéw
przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetno$ci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

c) inne ustugi rozwojowe (ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
coaching, mentoring, studia podyplomowe, projekt zmiany, egzamin),

d) ustugi e-learningowe.

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w drodze konkursu wybrat
3 jednostki / podmioty, ktére bedg petni¢ funkcje operatora w ramach Dziatania 6.1,
t. Polskg Fundacje Przedsiebiorczosci, Zachodniopomorskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. i Koszalinskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. Wszystkie trzy
projekty rozpoczety sie 1 kwietnia 2017 r., a zakonczg sie 31 marca 2020 r. Realizacja
wsparcia dla przedsiebiorcow, przedsiebiorstw (MSP) i ich pracownikéw w obecnej
perspektywie finansowej bedzie miata zupetnie inny charakter niz poprzednio.
Przedsiebiorstwa, ktére zdecydujg sie skorzystaé ze wsparcia w ramach Dziatania 6.1
RPO WZ 2014 — 2020, samodzielnie i wedtug wtasnych potrzeb wybiera¢ bedg ustugi dla
swoich pracownikéw. Niezwykle waznym elementem funkcjonowania tego systemu bedzie

Baza Ustug Rozwojowych, gdyz wytagcznie za jej posrednictwem przedsiebiorcy bedag
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mogli szuka¢ wybranych przez siebie ustug rozwojowych (w postaci szkolen, kursow,
studiow podyplomowych, doradztwa i innych ustug rozwojowych), na ktére chcieliby
otrzyma¢ dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Istotnym
elementem sprawnego funkcjonowania tego systemu wsparcia jest zapewnienie, aby
w ww. Bazie zarejestrowato sie jak najwiecej réznorodnych podmiotdw mogacych

Swiadczy¢ ustugi rozwojowe, dziatajgcych w regionie.

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, Os Priorytetowa VI
Rynek pracy, Dziatanie 6.1 — Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow

i pracownikéw przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.

Uczestnicy
Przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa z sektora mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz ich pracownicy, w szczegolnosci pracownicy w wieku 50 lat i wiecej,

pracownicy o niskich kwalifikacjach oraz przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.

Przewidywane efekty

Dziatania realizowane w ramach omawianych projektéw spowodujg wzrost poziomu
konkurencyjnoéci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw. Pracownicy MSP
nabedg okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania
swoich obowigzkoéw pracowniczych, ponadto uzyskane uprawnienia spowodujg wzrost ich

atrakcyjnosci na regionalnym rynku pracy.

Wskazniki produktu

1. liczba oso6b pracujgcych objetych wsparciem w programie, tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek (wielkos¢ planowana — nie okreslono),

2. liczba oséb pracujacych (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — nie okreslono),

3. liczba osbéb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(wielkos¢ planowana — nie okreslono),

4. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych

ustugami rozwojowymi w programie (wielko$¢ planowana — nie okreslono).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie (wielko$¢ planowana
— 60%),
2. liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu

programu (wielkos¢ planowana — 80%).

Realizatorzy zadania
Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A., Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., WUP — Instytucja Posredniczgca

Zrédto finansowania
RPO WZ

2.5.11 Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

Cel: Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j

Planowane dziatania
W 2018 roku bedg realizowane (kontynuowane) projekty w ramach Dziatania
7.3 RPO WZ Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia
potencjatu) instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng zgodnie z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotfecznej. Dziatania projektowe bedg polegaty na $wiadczeniu
komplementarnych ustug wsparcia ekonomii spotecznej sktadajgcych sie z nastepujgcych
typow operaciji:
a) Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym, edukacyjnym
i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla
ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno — spotecznych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej, tworzenie klastréw ekonomii
spoteczne;.
b) Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym dziatania zmierzajgce do inicjowania
tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym szkolenia, doradztwo

indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatah edukacyjnych na temat mozliwosci
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tworzenia podmiotdw ekonomii spoftecznej oraz przygotowywanie grup
zatozycielskich.

c) Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie na
etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie doradztwa
prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkow, biznesowe (budowanie
szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw lokalnych, marketing,
planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu zasobow ludzkich. W ramach
ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego wsparcia zwigzanego z wdrazaniem

innowacji lub planéw rozwoju.

W 2018 roku bedg rowniez realizowane (kontynuowane) projekty w ramach
Dziatania 7.4 RPO WZ Tworzenie migjsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej
m. in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych (w szczegdlnosci
spotdzielni socjalnych). Dziatania realizowane w ramach projektow to:

I. Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, wspétpraca, wizyty studyjne
umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia i/lub rozwijania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego
(w tym nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym i/lub spotdzielni socjalnej, adekwatnie do
potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

II. Przyznanie srodkow finansowych dla spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego na stworzenie miejsca pracy.

lll.  Wsparcie pomostowe.

Oméwione wyzej, realizowane w 2018 roku projekty w ramach Dziatania
7.3 1 7.4 RPO WZ 2014 - 2020 wynikajg z naboru przeprowadzonego w 2016 roku.
Ponadto, w 2018 roku zaplanowano kolejny nabor na realizacje projektéw w ramach
Dziatania 7.3 RPO WZ 2014 — 2020.

Narzedzia realizacji

W 2018 roku planowane dziatania w omawianym obszarze wynikajg z realizacji
nastepujgcych projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, Dziatanie 7.3 i Dziatanie 7.4 (projekty pochodzag
z naboru z 2016 r.):
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1. ,Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Os$rodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu szczecinskiego”,

2. ,Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Os$rodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu koszalinskiego”,

3. ,Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Os$rodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu szczecineckiego”,

4. ,Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu stargardzkiego”,

5. ,Sie¢ Zachodniopomorska Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej -
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie koszalinskim”,

6. ,Sie¢ Zachodniopomorska Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej -
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecineckim”,

7. ,Sie¢ Zachodniopomorska Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej -
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecinskim”,

8. ,Sie¢ Zachodniopomorska Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej -
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie stargardzkim”.

Uczestnicy

Dla projektéw dot. Dziatania 7.3 RPO WZ:

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej,

podmioty ekonomii spotecznej w zakresie informaciji, szkolen, doradztwa, ustug:
ksiegowych, marketingowych, doradztwa biznesowego, prawnych, animacji,
podmioty uprawnione do zatozenia spétdzielni socjalnej w zakresie doradztwa
i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, w tym

w formie spotdzielni socjalne;j.

Dla projektéw dot. Dziatania 7.4 RPO WZ:

osoby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego (w tym
uprawnione do zatozenia spétdzielni socjalnej),
podmioty ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego (w tym

uprawnione do zatozenia spotdzielni socjalnej),
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e przedsiebiorstwa spoteczne (w tym spétdzielnie socjalne).

Przewidywane efekty

Realizacja zadanh powinna przyczynic¢ sie do tworzenia nowych podmiotéw ekonomii
spotecznej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ponadto, realizowane
w omawianym obszarze dziatania wesprg juz istniejgce podmioty ekonomii spoteczne;.
Dziatania projektowe powinny przyczyni¢ sie rowniez do wzrostu poziomu zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej. Powyzsze dziatania przyczynig sie takze do
upowszechnienia wiedzy o ekonomii spotecznej i wzrostu swiadomosci spoteczenstwa na

temat potrzeb tworzenia i wspierania podmiotow ekonomii spoteczne;.

Wskazniki produktu
Dot. projektéw w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ wynikajgcych z naboru z 2016 roku:

1. liczba osob zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — 1 275 osob),
2. liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem (wielkos¢ planowana —

64 podmioty).

Dot. projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ wynikajgcych z naboru z 2016 roku:

1. liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem (wielkos¢ planowana —

nie okreslono).

Wskazniki rezultatu
Dot. projektow w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ wynikajgcych z naboru z 2016 roku:

1. liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wielkosc
planowana — 18%),

2. liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (wielko$é

planowana — 32 miejsca).
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Dot. projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ wynikajacych z naboru z 2016 roku:

1. liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wielkos¢
planowana — 18%),

2. liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (wielkosé

planowana — 80 miejsc).

Realizatorzy zadania

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w partnerstwie z Fundacjg ,Nauka dla
Srodowiska”, Gming Miejskg Watcz, ,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” sp. z 0.0., Aktywa
Plus Emilia Kowalska, Fundacjg Pod Aniolem oraz Gming Pyrzyce; WUP — Instytucja

Posredniczgca

Zrédlo finansowania
RPO WZ
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3. Monitorowanie wykonania zadan i sprawozdawczos¢

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegolnych
projektéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatah dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewoédztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,
e dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktorych te dziatania sie odnoszg.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowa¢ moze duzymi
opdznieniami w realizacji poszczegolnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizacji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym planowane kierunki dziatan, ktdére wpisujg sie w priorytety
i kluczowe zadania panstwa w obszarze rynku pracy okre$lone w strategicznych
dokumentach rzadowych. Wyszczegodlnione w dokumencie dziatania w obszarze
regionalnego rynku pracy bedg realizowane w 2018 roku m. in. przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jednostki samorzgdu terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkow
z EFS oraz inne instytucje szczebla regionalnego.

Instytucjg monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportéw
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikow ogolnych odnoszgcych sie do sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegétowych przypisanych
poszczegblnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspétpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegdlne zadania w ramach RPDZ/2018. Wspotprace

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie
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opracowania, a nastepnie monitorowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2018 rok” przedstawia ponizszy schemat.

Schemat 2. Wspélpraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie opracowania
i monitorowania RPDZ/2018

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- petni funkcje koordynatora RPDZ/2018

- dokonuje monitoringu i sprawozdawczo$ci z realizacji RPDZ/2018

A

A

A
/ REGIONALNY PLAN DZIALAN NA \ / SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI \

RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA
- zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju ZA 2018 ROK
zasobow ludzkich w wojewoddztwie
zachodniopomorskim - dokument podsumowujgcy rok pod

katem zrealizowanych oraz rozpoczetych
- dokument spetniajgcy funkcije zadan i inicjatyw uznanych za szczegdlnie
informacyjno - zarzadczg istotne na rzecz regionalnego rynku pracy

- okresla stopien realizacji zadan ujetych

. A N

PARTNERZY RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ/2018

- dokonujg monitoringu i sprawozdawczosci w zakresie zgtoszonych zadan

Zrédfo: Opracowanie WUP

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
sg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegdlnych zadah ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sieg, iz petne dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2019 roku. Po ich
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weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania
RPDZ/2018. Sporzgdzony dokument zostanie przedtozony Zarzgdowi Wojewddztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Indeks uzywanych skrétéw

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty to ich znaczenie jest nastepujace:

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
CIS — Centrum Integracji Spotecznej
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
EOG - Europejski Obszar Gospodarczy
EWG — Europejska Wspolnota Gospodarcza
EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia
FP — Fundusz Pracy
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
KIS — Klub Integracji Spotecznej
KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2018-2020 — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020
KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
MSP — Mate i Srednie Przedsiebiorstwa
NEET — osoby mtode w wieku 15 — 29 lat, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy
PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
PO WER 2014-2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014-2020
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia
PUP — Powiatowy Urzad Pracy
RPDZ — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
RPDZ/2018 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
RPO WZzZ 2014-2020 - Regionalny Program  Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
STOR — System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow Publicznych Stuzb Zatrudnienia
UE — Unia Europejska
WE — Wspodlnota Europejska
WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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