UCHWALA NR 99/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik hotelarstwa (422402) w Zespole Szkét im. Wincenta Witosa w Plotach na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pbdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 100/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerweca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p62zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik informatyk (351203) wZespole Szkét im. Wincenta Witosa w Plotach na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z poézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 101/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewb6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik Zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Zespole Szké6t im. Wincenta Witosa
w Plotach na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 102/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Stolarz (752205) w Branzowej Szkole Specjalnej | stopnia nr 12 im. Jana Pawla Il w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. Czestawa Piskorskiego w Szczecinie na terenie

wojewbdztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pozn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 103/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514101) w Technikum Fryzjerskim OMNIA z siedzibg w Szczecinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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UCHWALA NR 104/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

2z dnia 27 czerwca 2023 r.

W sprawie opinii 0 zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 830)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Mechanik pojazdéw samochodowych (723103) w RzemiesIniczej Szkole Branzowej | stopnia
w Szczecinie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pozn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 105/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztaicenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pdZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Elektryk (741103) w Rzemiesiniczej Szkole Branzowej | stopnia w Szczecinie na terenie
wojewbdztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 106/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatlcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Fryzjer (514101) w Rzemieslniczej Szkole Branzowej | stopnia w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 107/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik organizacji turystyki (422104) w Technikum Ekonomicznym w Zespole Szkot
im. Czestawa Mitosza w Gryficach na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 108/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ekonomista (331403) w Technikum Ekonomicznym w Zespole Szkét im. Czeslawa
Mitosza w Gryficach na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 109/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik administracji (334306) w Policealnym Studium Zawodowym ,TOM” w Gryficach
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 110/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia (541315) w Policealnym Studium Ochrony Fizycznej
Osoéb i Mienia ,,TOM” w Gryficach na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pé2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 111/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Pracownik obstugi hotelowej (962907) w Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej w Miodziezowym
Osrodku Socjoterapii w My$liborzu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/ 7

/ /x"-f-'*'-’ DNIOZ A¢
P b /t\ »‘Ij‘ 'R ku

/ /) Kyl Osifiski //
/ X L/ ¥ ) &% (
'y . / =
LA [ 4

f ' { 3
L T




UCHWALA NR 112/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Kucharz (512001) w Branzowej Szkole | Stopnia Specjainej w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Mysliborzu na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 113/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie (712905) w Branzowej Szkole
| Stopnia Specjalnej w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Mysliborzu na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 114/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
kucharz (512001) w Branzowej Szkole Specjainej | stopnia w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Rewalu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 115/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514101) w Branzowej Szkole Il Stopnia EUROSPEC w Szczecinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 116/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

W sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik fotografii i multimediéw (343105) w Branzowej Szkole I Stopnia EUROSPEC
w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 117/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii 0 zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Mechanik pojazdéw kolejowych (723318) w Branzowej Szkole | Stopnia nr 5 w Zespole Szkét
RzemiesIniczych w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 118/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Higienistka stomatologiczna (325102) w Szkole Policealnej ,,COSINUS PLUS” w Koszalinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 119/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerweca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Szkole Policealnej ,,COSINUS PLUS” w Koszalinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 Iat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 120/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik sterylizacji medycznej (321104) w Szkole Policealnej ,,COSINUS PLUS” w Koszalinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 121/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Opiekunka s$rodowiskowa (341204) w Szkole Policealnej Centrum Nauki i Biznesu J2ak”
w Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 122/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Asystent osoby niepetnosprawnej (341201) w Szkole Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak”
w Stargardzie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 123/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekunka osoby starszej (341202) w Szkole Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak”
w Stargardzie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 124/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik ochrony fizycznej 0os6b i mienia (541315) w Szkole Policealnej Centrum Nauki i Biznesu
wZak” w Kotobrzegu na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 125/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie oceny sprawozdania z realizaciji
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2022 rok.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie ocenia sprawozdanie z realizacji Regionainego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2022 rok w wojewédztwie zachodniopomorskim.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




