UCHWALA NR 53/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoscl ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocli zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
[ Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technik bezpleczeristwa i higleny pracy (325508) w Szkole Policeaine] Bezpleczeristwa | Higieny
Pracy ,,ZAK”" w Koszallnle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 2 pézn. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 54/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 .

w sprawle opinil o zasadnoéci ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle woJewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promeocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pé#n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznef z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opini¢ o zasadno&ci ksztalcenia w zawodzie
Oplekunka $rodowliskowa (341204) w Szkole Policealne] Centrum Naukl | Biznesu ,ZAK”
w Koszalinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnla 2018 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 55/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoéci ksztatcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz, U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwaia, co nastepuje:
§1

quwédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie ozasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Florysta (343203) w Szkole Policeaine] Centrum Naukl | Biznesu ,ZAK” w Koszalinle na terenie

wojewdidztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz, 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 56/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnosécl ksztatcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocjl zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewotdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztatcenia w zawodzie
Technik administracji (334306) w Szkole Policealnej Centrum Naukl | Biznesu +2AK” w Koszalinle
na terenie wojewodziwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pd2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 57/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinli o zasadnoéc| keztatcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust, 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
I Polityki Spoleczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technik uslug kosmetycznych (514207) w Szkole Policealne] Ustug Kosmetycznych ,ZAK”
w Koszalinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z péZn. zm.).

§3
Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 58/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnos$cl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:

§1
Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk mechatronik (311410) w Technikum Morskim i Poliitechnicznym przy

Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morsklej | Polltechniczne] w Szczecinie na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 59/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinli o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik mechanik okretowy (316105) w Technlkum Morskim | Politechnicznym przy
Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morsklej | Politechniczne] w Szczecinle na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o kiére] mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 60/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnoéci ksztaicenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk nawigator morski (315214) w Technlkum Morskim | Polltechnicznym przy
Zachodniopomorgkim Centrum Edukacji Morskie] | Polltechniczne] w Szczecinle na terenie

wojewédziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r, poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 61/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinil o zasadnoéci ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy {Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1
Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzle
Technik Informatyk (351203) w Technlkum Morskim | Politechnicznym przy

Zachodniopomorskim Centrum Edukac]l Morskiej i Politechniczne] w Szczecinle na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktére] mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 62/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

% dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnosc| ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewb6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik mechanik (311504) w Technikum Morskim | Politechnlcznym przy Zachodnlopomorskim
Centrum Edukac)l Morskle] | Politechniczne] w Szczeclnle naterenie wojew6dztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnla 2016 r. - Prawo ofwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 63/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinii o zasadnoéci ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojew6dztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5§ ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Technik eksploatacji portéw 1 terminali (333106) w Technlkum Morskim | Polltechnicznym przy
Zachodniopomorskim Centrum Edukac)i Morskle] | Polltechniczne] w Szczecinle na terenie

wojewobdziwa zachodniopomorskliego.
§2

Opinia, o kt6rej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 . - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n, zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 64/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinil o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjl zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pé2n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnodci ksztaicenia w zawodzie
Slusarz (722204) w Branzowe] Szkole | stopnia nr 2 przy Zachodnlopomorskim Centrum Edukac]!
Morskie] i Politechniczne] w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnla 2016 r. - Prawo céwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

§3

Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 66/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle oplinil o zasadno$cl ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 830)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztafcenia w zawodzie
Operator obrablarek skrawajqcych (722307) w Branzowe] Szkole | stopnla nr 2 przy
Zachodniopomorskim Centrum Edukac|l Morskle] | Politechnlczne] w Szczecinle na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art, 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 66/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii 0 zasadnoéci keztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Mechatronik (742118) w Braniowej Szkole | stopnla nr 2 przy Zachodnlopomorskim Centrum
Edukacji Morskie] [ Politechniczne] w Szczecinie na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktére] mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 67/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W 8ZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl ksztaicenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédziwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § § ust 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Elektronik (242117) w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzlecl Staboslyszacych
im. Jullana Tuwima w SzczecInie na terenie wojewédztwa zachodniopemorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdin. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 68/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnogcl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewé6dztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Kucharz (612001) w Specjalnym Ofrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzleci Staboslyszgcych
Im. Juliana Tuwlma w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 69/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnodcl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewsdztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 6§90 z pS2n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik elektronik (311408) w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dziecl
Staboslyszacych im. Juliana Tuwima w Szczeclnie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.
§2
Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z péén, zm.).
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 70/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl keztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml| rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. & pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocii zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 690 z pdZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Technik bezpleczeristwa | higleny pracy (325509) w Szkole Policealne] Centrum Naukl | Biznesu
+2ak” z siedziba w Szczecinie na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 71/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5§ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 . poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztaicenia w zawodzie
Florysta (343203) w Szkole Pollcealne] Centrum Naukl | Biznesu »2ak” z siedzlbg w Szczecinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n, zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 72/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl ksztatcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawle art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 620 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzle
Oplekunka $rodowiskowa (341204) w Szkole Policealne] Centrum Naukl | Biznesu ,2ak”
z siedzlbg w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrze2eniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 73/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii o zasadnoéci keztalcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 890 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenla Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawis rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ochrony fizycznef oséb i mienla (541315) w Szkole Policealne] Centrum Naukl | Biznesu
»2ak” z sledziba w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 74/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

2 dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinll o zasadnoéci ksztatcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewb6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r, w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnsg opinie o zasadno$ci ksziatcenia w zawodzie
Technik administracjl (334306) w Szkole Policealnje Prawno-Administracyjnej ,2AK" z siedzlba
w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 75/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnila 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl keztatcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytugjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk usfug kosmetycznych (514207) w Szkole Policealne] Usiug Kosmetycznych ,2AK”
z sledzibg w Szczecinle na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust, 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 76/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnoséci ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocg;ji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewé6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk sterylizacjl medycznej (321104) w Szkole Policealne] przy Centrum Edukacyjnym
OMNIBUS z siedziba w Choszcznle na terenie wojew6dztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 77/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z ¢dnia 30 marca 2023 .

w sprawle opinil o zasadno$cl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewé6dztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawle art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 680 z pd2n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksziaicenia w zawodzie
Oplekun medyczny (532102) w Szkole Policealne] przy Centrum Edukacyjnym OMNIBUS
z siedzlbg w Choszcznie na terenie wojewddziwa Zachodniopomorsklego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 78/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinil o zasadnoécl ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwlietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz, 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie¢ o zasadnodci ksztalcenia w zawodzie
Monter zabudowy | robét wykoficzeniowych w budownictwie (712905) w BranZowsj Szkole
Specjalne] | stopnia nr 11 w Miodzlezowym QOérodku Socjoterapll nr 2 w Szczecinle na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 79/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoscl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebam! rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawle art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnla 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 680 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Kucharz (512001) w BranZowe] Szkole Specjaine] | stopnia nr 11 w Miodziezowym Oérodku
Soc]joterapll nr 2 w Szczeclnle na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinie, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 80/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii o zasadnogcl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnile z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt § ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promoc]| zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 890 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik urzgdzeri | systeméw energetyk! odnawiaine/ (311930} w Technlkum Zawodowym
wZespole Szkét [m. Tadeusza Koécluszkli w Lobzle naterenie wojewddziwa

zachodniopomorsklego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

§3

Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 81/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinil o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzieo
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog]i zatrudnienia | instyiucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaslcenia w zawodzie
Technlk informatyk (351203) w Technlkum Zawodowym w Zespole Szkét im. Tadeusza
Koécluszki w Lobzie na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdZn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 82/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 . poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnofci ksztaicenia w zawodzle
Technik hotelarstwa (422402) w Technikum Zawodowym w Zespole Szkét Im. Tadeusza
Kosécluszki w tobzle na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pozn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 83/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinll o zasadno$cl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnla 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 890 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnoscl ksztaicenia w zawodzle
Technik elekiryk (311303) w Zespole Szkét Im. Ignacego tukaslewlcza w Pollcach na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwala wehodzi w 2zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 84/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii o0 zasadnosci ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wolewddztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia I Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik automatyk (311908) w Zespole Szkét Im. Ignacego Lukasiewicza w Pollcach na terenle

wojewddztwa zachodnlopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

§3

Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 85/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie oplinll o zasadno#éci ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogjl zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy {Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnodci ksztaicenia w zawodzie
Oplekun w domu pomocy spoleczne/ (341203) w Szkole Policealne] Centrum Nauki | Biznesu
+2AK" w Kolobrzegu na terenie wojewddziwa zachodnlopomeorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 2 p6Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dnlem podjecia.



UCHWALA NR 86/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinli o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnla 2004 r. o promoc]i zatrudnienla | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci kszteicenia w zawodzie
Oplekunka $rodowiskowa (341204) w Szkole Policealne] Centrum Nauki | Blznesu ~ZAK"”
w Kotobrzegu na terenle wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnla 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 87/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinil o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6éZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywngq opinig¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Florysta (343203) w Szkole Pollcealne] Centrum Naukl | Biznesu ,,2AK” w Kolobrzegu na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o kiérej mowa w § 1 jest wydawana na okres & lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjegcia.



UCHWALA NR 88/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w aprawie opinii o zasadnoéci ksztatcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5§ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pé2n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 830)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik usiug kosmetycznych (5614207) w Szkole Policealne) Centrum Naukl [ Biznesu ,,ZAK”
w Kotobrzegu na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z péZn. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 86/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl keztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml| rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewotdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci kszialcenia w zawodzle
Technik bezpleczeristwa i higleny pracy (325508) w Szkole Pollicealnej Bezpleczeristwa | Higieny
Pracy "2AK"” w Kolobrzegu na terenie wojewtdztwa Zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 90/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik administracfi (334306) w Szkole Pollcealne] Adminlstrac]l ,,ZAK” w Kolobrzegu na terenie

wojewodziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdZn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie 2 dniem podjecia.



UCHWALA NR 91/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii o zasadnoséci ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebam! rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promocji zatrudnienia I Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 680 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U, z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Magazynier-logistyk (432106) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,,Szkoly Sukces” | Branzowe)
Szkole | Stopnia w Blalogardzle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o8wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 92/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2023 r.

w sprawie opinil o zasadnoécl ksztatcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebamli rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 890 z pé2n. zm.) oraz § § ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830}

Wojewobdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik optyk (325302) w Niepubliczne] Szkole Pollcealne) TEB Edukacja w Koszallnie na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust, 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 93/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinll o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztelcenia w zawodzle
Ortoptystka (325906) w Nlepubliczne] Szkole Pollcealnej TEB Edukacja w Koszallnle na terenie

wojewddztwa zachodnlopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 2 pd2n. zm.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 94/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 680 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Protetyk stuchu (321401) w Niepublicznej Szkole Policealne] TEB Edukacja w Koszallnie
na terenie wojewédziwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 95/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie opinll o zasadnoscl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Technik elektroradiolog (321103) w Niepubliczne] Szkole Policealne) TEB Edukacja w Koszalinle

na terenie wojewddztwa zachodniopomorsklego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 96/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia I instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z p6n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Oplekun medyczny (532102) w Augura Szkoly Policealne w Kolobrzegu na terenie wolewédztwa
zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 20186 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 97/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinii o zasadno$cl ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozperzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofeczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadnoéci Ksztalcenia w zawodzle
Technlk masa2ysta (325402) w Augura Szkoly Policealne w Kolobrzegu na terenie wojewédztwa
zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktére] mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 98/2023

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawle opinll o zasadnoéci ksztaicenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wolewbdztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 890 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 6§30)

Wojewé6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnoscl ksztaicenia w zawodzie
Terapeuta zajgciowy (326907) w Augura Szkoly Policealne w Kolobrzegu na terenle wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktbrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



