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Sprawozdanie z działań Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  

za 2015 rok – województwo zachodniopomorskie 

 

W 2015 roku odbyły się trzy posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, dwukrotnie Rada 

wydawała opinie w trybie obiegowym, zorganizowano także szkolenie dla członków Rady. 

 

Pierwsza uchwała Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w 2015 roku została podjęta w trybie 

obiegowym. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 

w Województwie Zachodniopomorskim 31 marca 2015 r. członkowie Rady otrzymali na adres poczty 

elektronicznej materiały dotyczące wykazu zawodów, w których może być dokonywana refundacja 

kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne 

młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego w województwie zachodniopomorskim. Wykaz zawodów uzyskał pozytywną opinię 

członków Rady – Uchwała Nr 1/2015 z dnia 8 kwietnia 2015 r.  

 

W dniu 12 maja 2015 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie odbyło się 

posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, w ramach którego poruszono następujące tematy: 

1. Aktualna sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy – prezentacja i dyskusja. 

2. Zaopiniowanie utworzenia 20 nowych kierunków kształcenia. Po  prezentacji dokonanej przez 

poszczególnych przedstawicieli  instytucji oświatowych, członkowie WRRP  większością głosów 

pozytywnie zaopiniowali następujące kierunki kształcenia: 

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Białogardzie: Technik administracji - Uchwała 

Nr 2/2015; 

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie Zdroju: Technik informatyk – Uchwała  

Nr 3/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Mechanik motocyklowy – Uchwała Nr 4/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Monter - elektronik - Uchwała Nr 5/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych - 

Uchwała Nr 6/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Technik architektury krajobrazu – Uchwała Nr 7/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Technik technologii drewna - Uchwała Nr 8/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Technik drogownictwa - Uchwała Nr 9/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Technik budownictwa - Uchwała Nr 10/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Murarz - tynkarz – Uchwała Nr 11/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 w Szczecinku: Monter zabudowy i robót wykończeniowych – Uchwała 

Nr 12/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 im. Macieja Rataja w Gościnie : Technik technologii żywności – 

Uchwała Nr 13/2015; 

 Zespół Szkół nr 5 im. Macieja Rataja w Gościnie : Technik architektury krajobrazu - 

Uchwała Nr 14/2015; 

 Zespół  Szkół Ponadgimnazjalnych w Chojnie: Mechanik motocyklowy - Uchwała 

Nr 15/2015; 

 Technikum Kolejowe w Zespole Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie: Technik 

eksploatacji portów i terminali – Uchwała Nr 16/2015; 

 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Słabo Słyszących im. J. Tuwima 

w Szczecinie: Technik informatyk - Uchwała Nr 17/2015; 

 Zespół Szkół im. Ignacego Łukasiewicza: Technik transportu drogowego - Uchwała 

Nr 18/2015; 
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 Zespół Szkół Policealnych w Kołobrzegu: Opiekunka dziecięca - Uchwała Nr 19/2015; 

 Niepubliczna Szkoła Policealna w Nowogardzie: Technik masażysta - Uchwała 

Nr 20/2015; 

 Zachodniopomorskie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Świnoujściu: 

Opiekun medyczny - Uchwała Nr 21/2015. 

3. Europejski Fundusz Społeczny w działaniach Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego  

na lata 2014-2020  – prezentacja i dyskusja. 

 

W dniu 27 maja 2015 r. wpłynął do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie wniosek 

Zespołu Szkół Centrum kształcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie o wydanie opinii w sprawie 

utworzenia nowego kierunku kształcenia. Ze względu na to, że wniosek wpłynął krótko po posiedzeniu 

Rady, Wiceprzewodniczący – Pan Zbigniew Pluta podjął decyzję o wydaniu opinii w trybie obiegowym.  

3 czerwca 2015 r. członkowie Rady otrzymali na adres poczty elektronicznej materiały dotyczące 

nowego kierunku kształcenia na terenie województwa zachodniopomorskiego: Operator maszyn 

i urządzeń przemysłu spożywczego (816003). Wniosek uzyskał pozytywną opinię członków Rady – 

Uchwała Nr 22/2015 z dnia 10 czerwca 2015 r.  

 

W dniu 29 września 2015 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie odbyło 

się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, w ramach którego poruszono następujące 

tematy: 

1. Uroczyste wręczenie aktu powołania Panu Marianowi Hermanowiczowi, który został powołany 

jako przedstawiciel Konwentu Powiatów Województwa Zachodniopomorskiego w wyniku 

odwołania ze składu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Pana Romana Szewczyka. 

2. Wybór nowego Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie na lata 

2014 – 2018. W głosowaniu jawnym członkowie Rady jednogłośnie wybrali  

na Przewodniczącego Pana Krzysztofa Osińskiego – Uchwała nr 23/2015 z dnia 29 września 

2015 r. 

3. Przyjęcie sprawozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia / Wojewódzkiej Rady 

Rynku Pracy w Szczecinie za 2014 roku – Uchwała nr 24/2015 z dnia 29 września 2015 r.  

4. Aktualna sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy – prezentacja i dyskusja. 

5. Realizacja Programów Operacyjnych w nowej perspektywie 2014 – 2020 – prezentacja 

i dyskusja. 

6. Wybór tematyki szkolenia dla członków Rady. Ze względu na to, że od roku 2014 zmienił  

się skład Rady, członkowie uznali za konieczne przeprowadzenie w grudniu 2015 r. szkolenia  

nt „Wojewódzka rada rynku pracy jako organ kreujący politykę regionalnego rynku pracy”.  

7. W ramach wolnych wniosków członkowie WRRP zgodzili się wysłuchać Pana Krzysztofa 

Falińskiego - będącego członkiem Rady Działalności Pożytku Publicznego, który 

zaprezentował problematykę wolontariatu pracowniczego. 

8. Uzgodniono, że kolejne posiedzenie Rady będzie połączone ze szkoleniem wyjazdowym 

i odbędzie się na początku grudnia 2015 r.  

 

W dniach 8 - 9 grudnia 2015 r. w Niechorzu odbyło się szkolenie wyjazdowe, w którym wzięło 

udział 13 członków Rady.  

Tematyka szkolenia: „Wojewódzka rada rynku pracy jako organ kreujący politykę regionalnego 

rynku pracy” została rozszerzona o moduły omówione przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Szczecinie Pana Andrzeja Przewodę, tj.: 

 Formy wsparcia na rynku pracy dla osób do 30 roku życia; 

 Formy wsparcia na rynku pracy dla osób w wieku 50+;  

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy – nowe rozwiązania ustawowe; 
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 Efektywność instrumentów rynku pracy w publicznych służbach zatrudnienia.  

 

8 grudnia 2015 r. dodatkowo odbyło się posiedzenie WRRP, w ramach którego poruszono 

następujące tematy: 

1. Aktualna sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy – prezentacja i dyskusja. 

2. Zaopiniowanie utworzenia 7 nowych kierunków kształcenia. Po zapoznaniu się z materiałami 

dotyczącymi zapotrzebowania na konkretne zawody na lokalnym rynku pracy oraz omówieniu 

poszczególnych kierunków kształcenia, członkowie WRRP jednogłośnie pozytywnie zaopiniowali 

następujące kierunki kształcenia: 

a) Zespół Szkół Nr 2 Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Tadeusza Kościuszki w Pyrzycach: 

 Technik logistyk - Uchwała Nr 25/2015; 

 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - Uchwała Nr 26/2015; 

 Kierowca mechanik - Uchwała Nr 27/2015; 

 Elektromechanik pojazdów samochodowych - Uchwała Nr 28/2015;  

b) Zespół Szkół Samochodowych w Szczecinie:  

 Mechanik motocyklowy - Uchwała Nr 29/2015; 

 Blacharz samochodowy - Uchwała Nr 30/2015; 

 Lakiernik - Uchwała Nr 31/2015. 

Kolejne posiedzenie zaplanowano na I kwartał 2016 roku. 


