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1. Wprowadzenie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, realizujgc zadania samorzadu wojewddztwa

w zakresie polityki rynku pracy, przygotowat Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok. Dokument ten, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
os6b wymagajgcych wsparcia w wojewoOdztwie — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w skiad wojewddztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego (zgodnie
z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Dodatkowo, RPDZ/2016 okresla strategiczne kierunki dziatan, ktérych
realizacja w najbardziej optymalny sposéb wplynie na podniesienie poziomu rozwoju
zachodniopomorskiego rynku pracy. Gtéwnymi celami sg tutaj:

e wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

* ograniczenie bezrobocia,

» poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzadzania corocznych regionalnych planéw dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatarn na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera
zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie obowigzujacy Krajowy
Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostat przyjety Uchwalg nr 28/2015 Rady Ministrow
z dnia 10 marca 2015 roku i obejmuje lata 2015 — 2017. Warto nadmienic, iz priorytety
i kierunki dziatan panstwa w dziedzinie zatrudnienia zostaly okreslone réwniez w wielu
dokumentach rzadowych, w tym m. in. w Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2020,
Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”, dziewieciu
strategiach zintegrowanych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj, Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020, Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014.

Zdefiniowana w wyzej wymienionych dokumentach polityka panstwa w dziedzinie
rynku pracy stanowi szerokie ramy, w ktére wpisujg sie rowniez dziatania podejmowane
w ramach KPDZ/2015 — 2017.



Priorytetami obowigzujgcego Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na lata 2015 — 2017 sa:
1. zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia,

2. zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
powstat we wspoétpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego, Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie oraz realizatorow kluczowych projektow.

Funkcje koordynacyjng w realizacji RPDZ/2016 sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczosé Planu.
Podmioty zgtaszajace realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzo6r nad
prawidiowym przebiegiem jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach

zadania.

RPDZ na 2016 rok sktada sie z trzech rozdziatow:

Rozdziat | — przedstawia sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2014 — 2015,
ponadto zawiera charakterystyke wojewddztwa oraz sytuacje demograficzna;

Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie, a takze okresla gtbwne obszary dziatan regionalnej polityki
rynku pracy wpisujace sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym;
Rozdziat Ill — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2016.

Integralng czesé¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis rysunkow, tabel,

wykresow oraz indeks uzywanych skrotow.



2. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2014 — 2015
2.1 Charakterystyka wojewddztwa zachodniopomorskieg o]

Wojewodztwo zachodniopomorskie potozone jest w potnocno — zachodniej czesci
Polski nad Morzem Baltyckim i nad Zalewem Szczecinskim. Na obszarze wojewddztwa
o powierzchni 22,9 tys. km? (7,3% powierzchni kraju) znajduje sie 114 gmin i 21 powiatéw
(3 powiaty grodzkie i 18 powiatow ziemskich). Gtowne osrodki miejskie regionu
to Szczecin, Koszalin, Kolobrzeg, Swinoujécie i Stargard. Stolica wojewddztwa jest
Szczecin.

Wojewddztwo zostato powotane w roku 1999 w zwigzku z reformg administraciji
publicznej, w miejsce dawnych wojewodztw: szczecinskiego i koszalinskiego, a takze
czesci wojewodztw: stupskiego, pilskiego i gorzowskiego. Nazwg nawigzuje do
historycznego Pomorza Zachodniego.

Naturalne granice obszaru wojewddztwa stanowig: na pétnocy wybrzeze Bailtyku
oraz na zachodzie rzeka Odra. Od wschodu obszar regionu graniczy z wojewodztwem
pomorskim, a na potudniu z wojewddztwem lubuskim i wielkopolskim. Przez obszar
wojewddztwa przechodzi w okolicach Stargardu Szczecinskiego 15 potudnik dtugosci
geograficznej wschodniej, stanowigcy os srodkowoeuropejskiej strefy czasowej.

Potozenie geograficzne sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu ze wzgledu na
sgsiedztwo granicy z panstwem niemieckim. Ponadto obszar znajduje sie na skrzyzowaniu
waznych szklakow transportowych na osi wschod — zachdd oraz poétnoc — potudnie.
Przez obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego przebiega 12 drdg krajowych
(w tym Kkluczowe: S3, S6, S10, S11), ktérych tgczna dilugosé w regionie wynosi
1043,3 km. Znaczacg role w regionie odgrywa turystyka, rozwojowi ktérej sprzyja
sgsiedztwo Morza Baltyckiego, naturalne walory oraz zréznicowanie warunkow
przyrodniczych. Popularne osrodki turystyczne / uzdrowiska w regionie
to m. in. Kotobrzeg, Miedzyzdroje, Swinoujécie, Dartowo.

Na terenie wojewddztwa znajdujg sie dwa parki narodowe: WoliAski i Drawienski
(w potowie) oraz siedem parkéw krajobrazowych: Barlinecko — Gorzowski (czesciowo),
Cedynski, Drawski, Inski, Doliny Dolnej Odry, czesciowo Park Krajobrazowy ,Ujscie Warty”
i Szczecinski Park Krajobrazowy ,Puszcza Bukowa”. Poza tym w wojewddztwie znajduje
sie 114 rezerwatow przyrody o réznej typologii, m. in. le$ne, florystyczne, torfowiskowe,
krajobrazowe, ptakow oraz Puszcza Wkrzanska, Puszcza Goleniowska i Puszcza

Bukowa.



Klimat wojewodztwa nalezy do umiarkowanych, o przewadze wiatrow zachodnich,
poétnocno — zachodnich i potnocnych. Mnogosé zbiornikbw wodnych i duza powierzchnia
lasow determinujg wysokg wilgotnosé powietrza. W regionie wystepujg naturalne kopaliny:
gaz ziemny, ropa naftowa, rudy zelaza, wapienie i margle, torf, torfy borowinowe, wody
termalne i solanki.

Charakterystyczne dla wojewoddztwa sg liczne krainy pojezierne z bogatg florg
i fauna, czystymi wodami, a przede wszystkim 185 — kilometrowy pas wybrzeza Baltyku,
plaze pokryte ziocistym piaskiem, oddzielone od lagdu wydmami z unikatowg roslinnoscig

i klifami.
2.2 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2014 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 715 431 osO6b, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 478 602 osoby. Na tle
innych wojewddztw region zajat 11. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,46% ogo6tu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie wyniosta
880 362 osoby i stanowity one 51,3% ogdtu mieszkancow. W wojewodztwie zdecydowang
wiekszos¢ stanowili mieszkancy miast — 1 177 650 osob (68,7%).

Liczbe ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001 — 2014 przedstawia

wykres 1.
Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001 - 2014
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Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci w wojewddztwie systematycznie malata. Nastepnie tendencja ta zostata
odwrécona i w ciggu kolejnych dwoch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak
w 2010 roku trend wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci
w poréwnaniu z rokiem 2009 (tj. o 126 oséb). W 2011 roku nastgpit gwattowny wzrost
liczby ludnosci w poréwnaniu z rokiem 2010 (. o 29667 o0s6b), wynikajacy
z przeprowadzonego w 2011 roku Narodowego Spisu Powszechnego. Tendencja
spadkowa ponownie rozpoczeta sie w 2012 roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | pétroczu
2015 roku wyniosto w regionie 166 106 o0soOb i bytlo wyzsze niz w | po6troczu roku
poprzedniego o 1 334 osoby.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15. roku zycia, w Il kwartale 2015 roku wyniost
w regionie 52,1%. W stosunku do Il kwartatu 2014 roku nastgpit spadek liczby oséb
aktywnych zawodowo o 1,3%.

Wskaznik zatrudnienia w 11l kwartale 2015 roku ksztaltowat sie na poziomie 48,1%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego ulegt obnizeniu o 1,2%.

W 2014 roku imigrowato z zagranicy do wojewddztwa zachodniopomorskiego
691 o0sOb, natomiast 2143 osoby wyemigrowaly za granice na pobyt staly.
Do wojewddztwa zachodniopomorskiego przybyto na pobyt staty 19 968 osob z innych
czesci kraju, natomiast 20 888 os6b wyemigrowato w inne rejony Polski. Saldo migracji
w 2014 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto odpowiednio: migracje

zagraniczne: -1 452 osoby; migracje wewnetrzne: -920 osob.

Wykres 2. Saldo migracji wewn etrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku
imigracje zagraniczne na pobyt staty 691
emigracje zagraniczne na pobyt staty 2143
naphyw wewnetrzny na pobyt staty 19968

saldo migracji zagranicznycl’- -1452

saldo migracji wewnetrznych . -920

Zré6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS



2.3 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2015 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 13,3% wobec 9,8% w skali kraju. Natomiast na koniec 2014 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 15,5%, w kraju — 11,4%. Powyzsze dane
wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwéch omawianych latach.

W 2015 roku w porownaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata 0 2,2% (tj. 0 15 072 osoby).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich wojewddztwach
kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewddztwach: warminsko — mazurskim
(0 2,4%), zachodniopomorskim (o 2,2%) i kujawsko — pomorskim (0 2,2%). Z kolei
najmniejszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w  wojewddztwie lubelskim
(0 0,9%), podlaskim (o0 1,1%) i mazowieckim (o0 1,2%).

Stope bezrobocia w poszczegdllnych wojewddztwach w latach 2014 — 2015 przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2014 r. | na koniec 2015 . (pkt proc.)
(%) (%)
Dolnoslaskie 10,4 8,6 -1,8
Kujawsko-pomorskie 15,5 13,3 -2,2
Lubelskie 12,6 11,7 -0,9
Lubuskie 12,5 10,6 -1,9
todzkie 11,8 10,3 -1,5
Matopolskie 9,7 8,4 -1,3
Mazowieckie 9,6 8,4 -1,2
Opolskie 11,8 10,2 -1,6
Podkarpackie 14,6 13,2 -1.4
Podlaskie 12,9 11,8 -11
Pomorskie 11,1 9,0 -2,1
Slaskie 9,6 8,2 -1,4
Swietokrzyskie 14,1 12,5 -1,6
Warmirisko-mazurskie 18,7 16,3 -2,4




Wielkopolskie 7,6 6,2 -1,4

Zachodniopomorskie 15,5 13,3 -2,2

Polska 11,4 9,8 -1,6

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byly wynikiem zmian
liczby zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej
ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju
w latach 2014 - 2015 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba (prggﬁyoivy
Wojeusazuno Pembnh 1| SEOIEN 12| arosispek
(Wiys.) (Wiys.) b(lal(z:rzggo(t)r? chh)
Yy

Dolnoslaskie 121,6 100,0 -17,8
Kujawsko-Pomorskie 127,21 107,3 -15,6
Lubelskie 116,9 107,9 7,7
Lubuskie 47,1 39,3 -16,6
todzkie 126,2 109,5 -13,2
Matopolskie 139,0 119,6 -14,0
Mazowieckie 249,8 216,5 -13,3
Opolskie 42,4 36,2 -14,6
Podkarpackie 137,9 1235 -10,4
Podlaskie 60,4 55,0 -8,9
Pomorskie 96,8 77,7 -19,7
Slaskie 175,7 148,5 -15,5
Swietokrzyskie 75,4 66,1 -12,3
Warminsko-Mazurskie 98,1 83,5 -14,9
Wielkopolskie 116,4 93,3 -19,8
Zachodniopomorskie 94,5 79,4 -16,0

POLSKA 1825,2 1563,3 -14,3

Zr6dio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2015 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba 0s6b bezrobotnych znaczaco zmniejszyta sie (tj. o 14,3% w skali
kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim (o 19,8%),
pomorskim (o 19,7%), dolnoslaskim (o 17,8%), lubuskim (o 16,6%) i zachodniopomorskim
(0 16,0%). Z kolei najmniejszy spadek liczby osob bezrobotnych wystgpit w wojewddztwie
lubelskim (o 7,7%), podlaskim (o 8,9%) i podkarpackim (o0 10,4%).

2.4 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 13,3% i wynikata z pozioméw bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2015 roku

przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédz twa zachodniopomorskiego — stan na koniec
2015r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 13,3% )

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec grudnia 2015 roku

rgardzki
Stargard Stopa bezrobocia (%)

Watecki
S Od 21.6do 25.4 ( 8)
Od 17,9do 21,6 ( 3)
Od 14.2do 17.9 ( 3)
Od 10.5do 14,2 ( 1)

Od 6,8do 10,5( 6)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnychw liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badar i Analiz

Zr6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2015 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: biatogardzkim (25,4%), tobeskim (23,9%),
choszczenskim (23,5%), szczecineckim (22,3%) i drawskim (22,2%). Natomiast najnizsza
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stopa bezrobocia wystapita w Szczecinie (6,8%), Swinoujsciu (6,9%) i Koszalinie (8,6%),
a nastepnie w powiatach: kotobrzeskim (9,2%), polickim i goleniowskim (w obu 9,3%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa. Réwniez niskim
poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za atrakcyjne
miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kolobrzeski. Miejsca te
charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele os6b znajduje
zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach jesienno —
zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
2014 r. 1 2015 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego na koniec 2014 r. i 2015 .

Stopa Stopa
Powiat bezrobocia na bezrobocia na Zmiana
koniec 2014 r. koniec 2015 . (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 27,3 25,4 -1,9
Choszczenhski 24,8 23,5 -1,3
Drawski 23,5 22,2 -1,3
Goleniowski 10,7 9,3 -1,4
Gryficki 23,6 21,6 -2,0
Gryfinski 18,8 15,9 -2,9
Kamienski 21,8 20,6 -1,2
Kotobrzeski 11,6 9,2 -2,4
m. Koszalin 10,3 8,6 -1,7
Koszalinski 24,4 21,6 -2,8
tobeski 25,3 23,9 -1,4
Mysliborski 151 12,1 -3,0
Policki 10,6 9,3 -1,3
Pyrzycki 23,3 20,3 -3,0
Stawienski 22,5 20,3 -2,2
Stargardzki 17,3 14,4 -2,9
Szczecinecki 24,7 22,3 -2,4
Swidwinski 24,2 21,6 -2,6

12



m. Swinoujsécie 8,3 6,9 -1,4

Watecki 16,9 14,6 -2,3

m. Szczecin 9,3 6,8 -2,5

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 15,5 13,3 -2,2
Zr6dio: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2015 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 13,3% i byla nizsza o 2,2% w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym. Ta zmiana poziomu bezrobocia w wojewddztwie byta wynikiem spadku
stopy bezrobocia we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit w powiatach: mysliborskim i pyrzyckim (w obu o 3,0%), gryfinskim i stargardzkim
(w obu 0 2,9%) oraz koszalinskim (o 2,8%). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia
odnotowano w powiecie kamienskim (o 1,2%), choszczenskim, drawskim i polickim
(we wszystkich trzech o 1,3%) oraz w powiecie goleniowskim, fobeskim i w Swinoujéciu
(we wszystkich 0 1,4%).

Analogicznie wystgpity zmiany w liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2015 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego najwiekszy spadek liczby osdb bezrobotnych odnotowano w Szczecinie
(0o 28,2%) oraz w powiecie kotobrzeskim i mysliborskim (w obu o 22,4%). Natomiast
najmniejszy spadek liczby os6b bezrobotnych wystgpit w powiecie choszczenskim
(0 6,1%), kamienskim (o 6,3%), drawskim i tobeskim (w obu o0 6,7%).
Liczbe zarejestrowanych osOb bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego
w latach 2014 — 2015 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew6dzt  wa zachodniopomorskiego

Zmiana
POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych (procentowy wzrost /
(stan na 31 grudnia 2014) | (stan na 31 grudnia 2015) | spadek liczby os6b
bezrobotnych)
Biatogardzki 4470 4087 -8,6
Choszczenski 3567 3350 -6,1
Drawski 4705 4389 -6,7
Goleniowski 3228 2762 -14,4
Gryficki 4638 4173 -10,0
Gryfinski 4526 3721 -17,8
Kamienski 3314 3104 -6,3
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Kotobrzeski 3208 2490 -22,4
Miasto Koszalin 5053 4166 -17,6
Koszalinski 4899 4208 -14,1
tobeski 2836 2645 -6,7
Mysliborski 3257 2528 -22,4
Policki 2794 2428 -13,1
Pyrzycki 2919 2453 -16,0
Stawienski 4158 3683 -11,4
Stargardzki 6395 5196 -18,7
Szczecinecki 6562 5762 -12,2
Swidwinski 3707 3225 -13,0
Miasto Swinoujscie 1175 967 -17,7
Walecki 2859 2429 -15,0
Miasto Szczecin 16195 11627 -28,2
Zachodniopomorskie 94465 79393 -16,0
Zrodto: GUS

2.5 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
uzyska¢é mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
w 2015 roku wedtug 4 gtéwnych cech: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedtug wyzej wymienionych kryteriow

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za

chodniopomorskim w 2015 r.

55-59 lat

60 lati wi ecej

7,3%

18- 24 lata
13,1%

Zr6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zalgcznik 1

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w

woj. zachodniopomorskim w 2015 r.

policealne
i $rednie

zawodowe
18,4%

srednie
ogolnoksztalc ace
10,9%

Zr6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2015 r.

powy zej 24 do 1 miesi gca
miesi ecy 11,1%
21,3%

Zrodio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2015 r.

30 lat

I Wi ecej
3,8%

Zrodio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajgcych bez
zatrudnienia stanowity osoby mtode w wieku 25 — 34 lat (25,9% ogo6tu) oraz osoby
w przedziale wiekowym 35 — 44 lat (21,0%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty grupy
0s6b w przedziatach wiekowych: 45 — 54 lat (18,8%), 55 — 59 lat (13,9%) oraz 18 — 24 lat
(13,1%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej, ktérych udziat
w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 7,3%.

W 2015 roku wsréd bezrobotnych dominowaly osoby posiadajace wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (33,5%) oraz zasadnicze zawodowe (26,7%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i srednie
zawodowe (18,4%) oraz osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym (10,9%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztalcenie wyzsze (10,5%).
W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgcq sie tendencje,
ze im wyzszy poziom wyksztalcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogole
bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (21,6%) oraz powyzej 24 miesiecy
(21,3%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez
okres: od 12 do 24 miesiecy (15,7%), od 6 do 12 miesiecy (15,3%) oraz
od 3 do 6 miesiecy (15,1%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy
do 1 miesigca (11,1%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
bylty osoby legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (21,5%), do 1 roku (19,6%) oraz
osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat (15,1%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby:
nie posiadajgce stazu pracy (14,5%), ze stazem pracy od 5 do 10 lat (14,5%) oraz ze
stazem od 20 do 30 lat (11,0%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajace co

najmniej 30 letni staz pracy, ktorych udziat wyniost tylko 3,8%.
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2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owe]

W 2015 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,
wynosita 69 351 i byta wyzsza o 22,8% niz w roku 2014. Zwiekszenie liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpito w zdecydowane] wiekszosci
powiatow regionu.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2014 — 2015 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
w latach 2014 - 2015

zawodowej w woj. zachodniopomorskim

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc
Powiat pracy i miejsc aktywizacji pracy i miejsc aktywizacji Zmiana (%)
zawodowej w 2014 r. zawodowej w 2015 r.

Biatogardzki 1550 2003 29,2
Choszczenski 2460 2412 -2,0
Drawski 1945 2531 30,1
Goleniowski 2551 2774 8,7
Gryficki 3130 3458 10,5
Gryfinski 1489 2061 38,4
Kamienski 1373 1545 12,5
Kotobrzeski 2884 3720 29,0
Miasto Koszalin 4775 5769 20,8
Koszalinski 1778 2011 13,1
tobeski 1517 1524 0,5
Mysliborski 2459 3164 28,7
Policki 1269 1590 25,3
Pyrzycki 1445 1549 7,2
Stawienski 2444 2995 22,5
Stargardzki 2971 3535 19,0
Szczecinecki 3170 3199 0,9
Swidwinski 2478 2090 -15,7
Miasto Swinouj$cie 1236 2096 69,6
Watecki 1503 2462 63,8
Miasto Szczecin 12042 16863 40,0
Zachodniopomorskie 56469 69351 22,8

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
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odnotowano w Swinoujéciu (0 69,6%), powiecie wateckim (o 63,8%) oraz w Szczecinie
(0 40,0%).
Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] wystgpit tylko

w dwaoch powiatach: swidwinskim (o 15,7%) oraz choszczenskim (o 2,0%).

2.7 Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2015 roku jako bezrobotnych tgcznie 134 902 osoby, natomiast w 2014 roku
— 141 196 osb6b. Zatem w 2015 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano
0 4,5% o0s6b bezrobotnych mniegj (tj. 0 6 294 osoby).

W 2015 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wytaczono 149 974 osoby, w tym
z przyczyn podijecia pracy 71 226 os6b. Natomiast w 2014 roku wyrejestrowanych zostato
157 794 osoby, z czego 71 726 0sOb z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
w 2015 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 7 820 os6éb mniej niz w roku
poprzednim.
Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim
w latach 2014 — 2015 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wyl agczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom orskim w latach
2014 - 2015

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2014 2015
POWIAT 2014 2015
Ogolem podj\é\éitg?racy Ogolem podj\é\i:itgrgracy
Biatogardzki 5390 5332 5937 2 860 5715 3044
Choszczenski 5474 5409 6 319 2634 5626 2 689
Drawski 5936 5842 6 429 2 887 6 158 3299
Goleniowski 6 819 6 457 7679 3657 6 923 3543
Gryficki 7021 6712 7 860 4 085 7177 4108
Gryfinski 5681 5483 6 693 2893 6 288 2989
Kamienski 4 567 4 442 5184 2 339 4 652 2 360
Kotobrzeski 5888 5517 6 353 2 650 6 235 2770
Miasto Koszalin 7 391 7277 8 266 3676 8 164 3729
Koszalinski 6 475 6 524 7 501 3744 7 215 3644
Lobeski 4 303 4404 4737 2081 4 595 2 327
Mysliborski 5235 4793 6 109 2638 5522 2642
Policki 4508 4 359 5454 2 202 4725 1991
Pyrzycki 3890 3961 4 586 1971 4427 2 206
Stawienski 6 055 5731 6 644 3646 6 206 3615
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Stargardzki 8 759 8 237 9679 4 455 9436 3798
Szczecinecki 9321 8 380 10 085 5 257 9180 4 886
Swidwinski 5977 5544 6 525 3102 6 026 3119
Miasto Swinouj$cie 2 546 2219 2 863 1152 2427 1180
Waltecki 5042 4952 5690 2730 5382 2 657
Miasto Szczecin 24918 23 327 27 201 11 067 27 895 10 630
Zachodniopomorskie 141 196 134 902 157 794 71726 149 974 71226

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w zdecydowanej wiekszosci
powiatéw wojewodztwa odnotowano spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
w 2015 roku w odniesieniu do roku 2014. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji
wystapit w Swinoujsciu (0 12,8%), powiecie szczecineckim (o 10,1%), powiecie
mysliborskim (o 8,4%) oraz w powiecie swidwinskim (o 7,2%). Wzrost liczby dokonanych
rejestracji odnotowano w powiatach: tobeskim (o 2,3%), pyrzyckim (o 1,8%) i koszalinskim
(0 0,8%).

W analizowanym okresie we wszystkich powiatach wojewodztwa (z wyjatkiem
Szczecina) nastgpit spadek liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano
w Swinoujéciu (0 15,2%), powiecie polickim (0 13,4%), powiecie choszczenskim (0 11,0%)
oraz w powiecie kamienskim (o 10,3%). W Szczecinie nastgpit wzrost liczby dokonanych

wyrejestrowan o 2,6%, tj. 0 694 osoby.

2.8 Bezrobocie os6b niepetnosprawnych

Na koniec 2015 roku w rejestrach urzedow pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim znajdowaly sie 3924 osoby niepelnosprawne, stanowigce
4,9% wszystkich bezrobotnych (bezrobotni niepetnosprawni stanowili rowniez
4,9% na koniec 2014 roku). W poréwnaniu z koncem 2014 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 14,9%.

Liczbe o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2014 r. i 2015 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnyc

na koniec 2014 r.i 2015 .

h w wojewddztwie

zachodniopomorskim

Liczba Liczba
owIAT | MepehosmaMen | nepelosrabe | zmana g
na koniec 2014 r. na koniec 2015 r.
Biatogardzki 238 252 59
Choszczenski 117 101 -13,7
Drawski 162 149 -8,0
Goleniowski 165 141 -14,5
Gryficki 191 156 -18,3
Gryfinski 212 195 -8,0
Kamienski 94 89 -5,3
Kotobrzeski 136 120 -11,8
Miasto Koszalin 419 377 -10,0
Koszalinski 225 198 -12,0
tobeski a7 47 0,0
Mysliborski 218 182 -16,5
Policki 116 105 -9,5
Pyrzycki 98 91 -7,1
Stawienski 260 206 -20,8
Stargardzki 420 319 -24,0
Szczecinecki 460 371 -19,3
Swidwiniski 132 129 -2,3
Miasto Swinouj$cie 32 26 -18,7
Waltecki 152 109 -28,3
Miasto Szczecin 717 561 -21,8
Zachodniopomorskie 4611 3924 -14,9
Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiecej bezrobotnych o0so6b

niepetnosprawnych na koniec 2015 roku zamieszkiwato Szczecin (561 o0so6b), Koszalin

(377 o0s6b) oraz powiat szczecinecki

(371 o0sob).

niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2015

Najmniej

bezrobotnych 0so6b

roku

w Swinoujciu (26 0s6b), powiecie lobeskim (47 os6b) oraz w powiecie kamienskim

(89 osdbb).




2.9 Zgtoszenia zwolnie n i zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2015 roku wynika, ze zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 18 pracodawcow wobec 30 w 2014 roku. Planowane zwolnienia w 2015 roku
obejmowaty 108 os6b wobec 933 oséb w 2014 roku, zatem w 2015 roku liczba oséb
zgtoszonych do zwolnien grupowych byta az o 88,4% mniejsza niz w poprzednim roku.

Liczba zaktadéw, w ktorych ostatecznie dokonano zwolnien grupowych,
wyniosta 25 w 2015 roku i byta nizsza o 46,8% niz w roku 2014. W 2015 roku
zdecydowanie mniej oséb zostato zwolnionych w ramach zwolnieA grupowych (89 oséb)
w odniesieniu do roku 2014, gdzie zwolniono az 765 osob.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddztwie

zachodniopomorskim w 2014 r. i 2015 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Zgtoszenia zwolnie n grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddz twie
zachodniopomorskim w 2014 r. i 2015 .
1000 - 933
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0

108 gg
18 25

zaktady osoby zaktady osoby

2014 2015

B zgtoszenia zwolnien grupowych B zwolnienia grupowe

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Szczegbétowe dane dotyczgce liczby planowanych oséb do zwolnienia oraz
zwolnionych w ramach tzw. zwolnien grupowych w poszczegoélnych powiatach

wojewodztwa w 2014 i 2015 roku przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 8. Liczba planowanych oséb do zwolnienia ora  z zwolnionych w ramach zwolnie A grupowych
w powiatach woj. zachodniopomorskiegow 2014 r.i2 015,

2014 2015
Dokonane
POWIAT ZWO|I’I:)i:3anr:ng]?LT§0W€ zwolnienia zwolri?r?i?éi?;?owe zwolnlijeonl?gnga:rl]gowe
grupowe

zaktady osoby |zaklady |osoby zaktady hsoby Zaktady o soby
Biatogardzki 0 0 0 0 0 0 0 0
Choszczenski 0 0 0 0 0 0 0 0
Drawski 2 3 2 3 1 4 0 0
Goleniowski 0 0 0 0 0 0 0 0
Gryficki 0 0 0 0 0 0 0 0
Gryfinski 1 1 1 1 1 1 0 0
Kamienski 1 10 0 0 0 0 0 0
Kotobrzeski 1 104 2 56 0 0 3 7
M. Koszalin 7 179 15 205 3 11 3 3
Koszalinski 0 0 0 0 0 0 0 0
tobeski 0 0 0 0 0 0 0 0
Mysliborski 0 0 0 0 1 4 0 0
Policki 0 0 0 0 0 0 0 0
Pyrzycki 0 0 0 0 1 27 0 0
Stawienski 0 0 0 0 0 0 0 0
Stargardzki 3 a7 4 72 3 18 0 0
Szczecinecki 1 143 4 143 0 0 0 0
Swidwinski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Swinoujscie 1 4 0 0 0 0 0 0
Watecki 2 241 2 86 0 0 1 34
M. Szczecin 11 201 17 199 8 43 18 45
Wojewddztwo 30 933 47 765 18 108 25 89

Zrédto: Opracowanie WUP

Jak wskazujg zaprezentowane w powyzszej tabeli dane, w 2014 roku najwiecej
0s06b zgtoszono do zwolnien w: powiecie wateckim (241 o0s6b), Szczecinie (201 0os6b) oraz
w Koszalinie (179 osob). Najwiecej os6b zwolnionych zostato w wyniku przeprowadzonych
zwolnien grupowych w Koszalinie (205 os6b), Szczecinie (199 osb6b) oraz w powiecie

szczecineckim (143 osoby).
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W 2015 roku najwiecej osob planowano zwolni¢ w wyniku zwolnieh grupowych
w Szczecinie (43 osoby), powiecie pyrzyckim (27 oséb) oraz w powiecie stargardzkim
(18 o0soOb). Najwiecej osO6b zwolniono w Szczecinie (45 0s0b), powiecie wateckim
(34 osoby) oraz w powiecie kotobrzeskim (7 osob).

W 2015 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, zdecydowanie mniej 0sOb

zarowno zgtoszono do zwolnien, jak i faktycznie zwolniono.

2.10 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec 2015 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim zarejestrowane byty
43 963 osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore stanowity 55,4% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2014 roku w rejestrach urzeddw pracy figurowato 52 845 o0sob
diugotrwale bezrobotnych (55,9% ogo6tu). W poréwnaniu z koncem 2014 roku liczba osob
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 8 882 osoby, tj. 16,8%.
Liczbe o0séb dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2014 r. i 2015 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w wo  jewddztwie zachodniopomorskim na koniec
2014 r.i2015r.

Liczba osd6b Liczba oso6b
POWIAT b:*zur%%t(r)\g:;lgh b:*zur%%t(r)\g:;lgh Zmiana (%)
na koniec 2014 r. na koniec 2015 r.
Biatogardzki 2704 2473 -8,5
Choszczenski 2134 1974 -7,5
Drawski 2684 2476 -1,7
Goleniowski 1495 1257 -15,9
Gryficki 2374 2214 -6,7
Gryfinski 2700 2206 -18,3
Kamienski 1744 1577 -9,6
Kotobrzeski 1306 1026 -21,4
Miasto Koszalin 2857 2351 -17,7
Koszalinski 2796 2367 -15,3
tobeski 1693 1576 -6,9
Mysliborski 1783 1387 -22,2
Policki 1560 1268 -18,7
Pyrzycki 1870 1521 -18,7
Stawienski 2296 2014 -12,3
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Stargardzki 3584 2791 -22,1
Szczecinecki 3846 3286 -14,6
Swidwiniski 2070 1770 -14,5
Miasto Swinouj$cie 439 406 -7,5
Waltecki 1625 1322 -18,6
Miasto Szczecin 9285 6701 -27,8
Zachodniopomorskie 52845 43963 -16,8

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
zmalata w 2015 roku w odniesieniu do roku poprzedniego we wszystkich powiatach
wojewddztwa, a najbardziej w Szczecinie (o 27,8%), powiecie mysliborskim (o 22,2%)

oraz w powiecie stargardzkim (o 22,1%).

2.11 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2015 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 12 775 osdb pobierato
zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 16,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grudniu 2014 roku zasitek pobierato 14 134 osoby (15,0% ogétu bezrobotnych). Zatem
w porownaniu z koncem 2014 roku liczba oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek
zmniejszyta sie o 1 359 osob.

Liczbe os6b bezrobotnych pobierajgcych zasitek w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2014 r. i 2015 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Liczba osob bezrobotnych pobieraj acych zasitek w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2014 r. i 2015 .

Liczba oso6b Liczba os6b
POWIAT _bez_robotnych _ _bez_robotnych _ Zmiana (%)
pobieraj acych zasitek pobieraj acych zasitek
na koniec 2014 r. na koniec 2015 r.
Biatogardzki 743 682 -8,2
Choszczenski 492 454 7,7
Drawski 974 953 -2,2
Goleniowski 464 373 -19,6
Gryficki 1024 882 -13,9
Gryfinski 628 508 -19,1
Kamienski 640 620 -3,1
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Kotobrzeski 568 448 -21,1
Miasto Koszalin 628 603 -4,0
Koszalinski 972 881 -9,4
tobeski 368 350 -4,9
Mysliborski 338 257 -24,0
Policki 315 276 -12,4
Pyrzycki 366 335 -8,5
Stawienski 832 709 -14,8
Stargardzki 735 841 14,4
Szczecinecki 1295 1097 -15,3
Swidwiniski 738 643 -12,9
Miasto Swinouj$cie 186 137 -26,3
Watecki 354 406 14,7
Miasto Szczecin 1474 1320 -10,4
Zachodniopomorskie 14134 12775 -9,6
Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie

w zdecydowanej wiekszosci powiatow liczba osob bezrobotnych pobierajacych zasitek
zmalata, a najbardziej w Swinoujéciu (0 26,3%), powiecie mysliborskim (o 24,0%) oraz

w powiecie kotobrzeskim (o 21,1%). Liczba osob bezrobotnych pobierajgcych zasitek

zwiekszyta sie w dwoch powiatach: wateckim (o 14,7%) i stargardzkim (o 14,4%).
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Wspdblne dziatania krajow Unii Europejskiej w ob szarze zatrudnienia
I spraw spotecznych

Polityka zatrudnienia i polityka spoteczna lezg przede wszystkim w gestii rzagdow

krajow Unii Europejskiej. Programy UE wspieraja i uzupetniajg ich dziatania.

Polityka zatrudnienia i polityka spoteczna krajow UE, zapobiegajgc skutkom starzenia sie

spoteczenstwa, ma na celu:

utatwienie wejscia na rynek pracy osobom po ukonczeniu szkoty,
utatwienie poszukiwania pracy,

modernizacje systemow zabezpieczenia spotecznego,

utatwienie pracownikom swobodnego przemieszczania sie w UE,
zmniejszenie ubostwa,

ochrone mtodych os6b dotknietych niepetnosprawnoscia.

Unia Europejska rowniez:

koordynuje i monitoruje strategie krajowe,

zacheca panstwa cztonkowskie do wymiany najlepszych praktyk w takich
obszarach jak walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz emerytury
i renty,

wspiera szkolenia, rozwdéj umiejetnosci i przedsiebiorczosé,

ustanawia przepisy w sprawie praw pracownikow, dyskryminacji w miejscu pracy

i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz nadzoruje ich wdrazanie.

Prawa pracownikow

Obecnie istniejg przepisy UE dotyczgce uregulowania czasu pracy, zwalczania

dyskryminacji w miejscu pracy, podnoszace poziom bezpieczenstwa pracy i zapewniajgce

odszkodowanie za obrazenia odniesione przy pracy.

Zatrudnienie

Komisja Europejska zacheca panstwa cztonkowskie UE do:

tworzenia nowych miejsc pracy,

zmniejszenia nieréwnosci na rynku pracy,
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* promowania konkurencyjnosci gospodarczej,

* monitorowania polityki zatrudnienia w krajach UE.

Ochrona socjalna i wlaczenie spoteczne

Unia Europejska wspiera ochrone socjalng i wilaczenie spoteczne poprzez
udzielanie s$rodkow finansowych dla panstw czionkowskich na dziatania na rzecz
inwestowania w ludzi, zwtaszcza w takich dziedzinach jak opieka zdrowotna, szkolenia,
publicznie dostepna infrastruktura, pomoc w poszukiwaniu pracy.

UE oproécz wsparcia finansowego koordynuje wysitki panstw cztonkowskich na
rzecz poprawy ochrony socjalnej i wigczenia spotecznego. Ponadto UE wspiera dziatania

krajéw czionkowskich na rzecz zreformowania ich systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Umiejetnosci

Poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci i kwalifikacje zmieniajg sie wraz
z uptywem czasu. Dlatego Unia Europejska opracowata szereg inicjatyw majacych na
celu:
» rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie,
» zarzadzanie dostepnymi umiejetnosciami, tak aby zapobiec ich niedoborom na
rynku pracy,
» ufatwienie uzyskiwania kwalifikacji formalnie uznawanych za granicg, tak aby
obywatele UE mogli mieszkaé¢, studiowa¢ i1 pracowa¢ w dowolnym miejscu

w Europie.

Praca i pobyt za granica

Unia Europejska wspotpracuje z panstwami cztonkowskimi w celu koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego w catej UE tak, aby pracownicy mogli w dalszym
ciggu otrzymywaé Swiadczenia emerytalne i socjalne, gdy zmienig prace lub pracujg
w roznych krajach UE. EURES - Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia - ufatwia
przedsiebiorstwom zatrudnianie pracownikow z innego kraju, a szukajgcym pracy podijecie

jej za granica.
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Fundusze UE udostepniajace wsparcie finansowe w obszarze wspdélnej polityki

zatrudnienia i spraw spotecznych:

» Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),
» Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG),
» Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym,
» Europejski Program na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych, obejmujacy
inicjatywy:
- PROGRESS,
- EURES,

— Mikrofinansowanie i przedsiebiorczos¢ spoteczna.

3.2 Wspdlna polityka regionalna krajow Unii Europej  skiej

Fundusze regionalne wspierajg poszczegodlne regiony i miasta krajow UE,
pobudzajgc wzrost gospodarczy i poprawiajgc jakos¢ zycia dzieki strategicznym
inwestycjom. Polityka regionalna jest rowniez formg solidarnosci — wsparcie trafia bowiem

do regionéw najbardziej potrzebujgcych.

Unijna polityka regionalna ma cztery priorytety:
* badania naukowe i innowacje,
» technologie informacyjne i komunikacyjne,
» wieksza konkurencyjnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw,

* przejscie na gospodarke niskoemisyjna.

Polityka regionalna przektada sie na konkretne wyniki. Dzieki niej w latach 2007-2012
w krajach UE udato sie:
» stworzy¢ 769 tys. miejsc pracy,
» zainwestowac w 225 tys. matych firm,
» sfinansowac 72 tys. projektow badawczych,
» zapewni¢ dostep do szerokopasmowego internetu kolejnym pieciu milionom
obywateli UE,

* poprawic jakos¢ zycia w miastach dzieki 11 tys. r6znych projektéw.
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Polityka regionalna realizowana jest za posrednictwem Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci. Za biezace zarzadzanie funduszami
odpowiadajg wiadze krajowe i regionalne, we wspoipracy z Komisjg Europejska.
Te instytucje zarzadzajace wybierajg i finansujg projekty najlepiej odpowiadajgce lokalnym
potrzebom i monitorujg ich realizacje. Udzielajg tez informacji dotyczacych finansowania
potencjalnym beneficjentom, w tym:

e urzedom panstwowym,
» firmom,
* uczelniom,

» stowarzyszeniom i organizacjom pozarzgadowym.

3.3 Polityka krajow UE w obszarze ksztatcenia, szko lenia i mlodzie zy

Kazdy z krajow czionkowskich sam ksztattuje swojg polityke edukacyjna, jednak UE

wspiera je w tym zadaniu, okres$lajgc wspolne cele i upowszechniajgc dobre wzorce.

Mozliwosci dla mtodziezy

Unijna strategia na rzecz miodziezy propaguje réwne szanse w zakresie edukacji

i zatrudnienia oraz zacheca mitodych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Program ,Erasmus+” — edukacja, szkolenia, mtodziez, sport

Celem nowego programu Erasmus+ (2014 — 2020) jest walka z bezrobociem
wsrod miodziezy poprzez umozliwienie osobom miodym zdobycia wiedzy i umiejetnosci,

ktére zwiekszg ich szanse na rynku pracy.

* Laczny budzet — 14,7 mid euro (czyli 40 proc. wiecej niz w poprzednim okresie
finansowania, ktory zakohczyt sie w 2013 r.).

* Pomoc dla czterech min oséb (przewaznie mtodych) pragnacych studiowac, szkoli¢
sie, zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe lub pracowa¢ jako wolontariusz za
granica.

* Pomoc dla ponad 125 tys. organizacji pragnacych wspotpracowac z organizacjami
z zagranicy w zakresie innowacji w dziedzinie metod nauczania i praktyk

zawodowych oraz modernizowania tych dziedzin.
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Europass — standardowe CV

Dokumenty Europass pomagajg zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje
w obowigzujgcym w calej Europie standardowym formacie. Europass utatwia
zagranicznym pracodawcom zorientowanie sie, jakie kwalifikacje posiada kandydat
z innego kraju. Dlatego ten zestaw dokumentow utatwia kandydatom ubieganie sie o prace
Za granica.
Dokumenty Europass to:
» zyciorys (CV),
* paszport jezykowy — stuzacy do oceny znajomosci jezykow i kwalifikacji
jezykowych,
» dokument Europass — mobilnos¢ — poswiadczajacy okresy studidw za granica,
* suplement Europass do swiadectwa — kompetencje potwierdzone swiadectwami
odbycia szkoleh zawodowych,
» suplement Europass do dyplomu — poswiadczajacy edukacje na uczelni,
» europejski paszport umiejetnosci — ukazujgcy catosciowy obraz umiejetnosci

i kwalifikacji.

Kwalifikacje — zapewnienie poréwnywalnosci i utatwienie uznawania

Dzieki europejskim ramom kwalifikacji mozna tatwiej porownaé¢ krajowe systemy
kwalifikacji, poniewaz egzaminy i poziomy edukacji mozna odnies¢ do wspdlnych ram
referencyjnych. Ramy te majg na celu pomdc Europejczykom studiowaé i pracowaé

Za granica.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

W ramach procesu kopenhaskiego kraje europejskie (w tym wszystkie kraje UE),
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracodawcy wspétpracujg na rzecz ulepszania
systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Wynikiem tej wspotpracy jest miedzy
innymi europejski system transferu punktow (osiggnie¢ w ksztalceniu) i systemy

zapewniania jakosci, dzieki ktorym studiowanie lub praca za granicg sa tatwiejsze.

Szkolnictwo wyzsze

Celem procesu bolonskiego i europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego jest

umozliwienie studentom poruszania sie pomiedzy roéznymi systemami edukaciji,
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co zdecydowanie utatwiajg: wzajemne uznawanie okreséw studiow za granica,

poréwnywalne kwalifikacje i jednakowe normy jakosci.

Innowacje i przedsiebiorczosé¢

1. Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT)

EIT stanowi forum, w ramach ktérego najlepsze uczelnie, osrodki badawcze i firmy

wspolnie zajmujg sie najwiekszymi wyzwaniami spotecznymi.

2. Badania naukowe — program ,Maria Sktodowska-Curie”

Program Maria Skiodowska-Curie wspiera rozw0j zawodowy i dalsze ksztalcenie
naukowcow reprezentujacych wszystkie dziedziny nauki, przede wszystkim umozliwiajgc

im studia lub prace w réznych krajach i sektorach.

3.4 Wytyczne polityki pa nstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partneréw spotecznych.

Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdélnosci:
» cele i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
* przewidywang wysokos¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu
Dziatan,

» wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Aktualnie obowigzujacy Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2015 — 2017 zostat przyjety przez Rade Ministrow Uchwatg Nr 28/2015. Opracowany
dokument okre$la gtowne priorytety polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia i rynku

pracy, a takze cele i dziatania realizowane w ramach poszczegoélnych priorytetow, zgodnie
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z zapisami zawartymi w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa
2020".

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 stanowit podstawe
dla przygotowania przez samorzad wojewddztwa ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok”, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b
wymagajacych wsparcia w regionie.

Zadania w ramach KPDZ/2015 — 2017 pogrupowano w dwéch obszarach priorytetowych:
1. Zwiekszenie efektywno $ci zarz gdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia — na przestrzeni ostatnich lat w Polsce zostaly podjete starania na rzecz
unowoczesnienia polityk rynku pracy, sprzyjajace poprawie funkcjonowania i dostepnosci
sektora ustug zwigzanych z rynkiem pracy. Stuzyto temu podijecie przed okoto 5 lat dziatan
na rzecz zwiekszenia znaczenia aktywnego filaru w realizowanych politykach rynku pracy.
Na kolejny etap modernizacji PSZ trzeba byto czeka¢ do czasu realizacji KPDZ/2012 —
2014, gdy zostata znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Wprowadzita ona zasadnicze zmiany w dotychczas funkcjonujgcym modelu
zarzadzania rynkiem pracy. Wspomniane zmiany wymagajg kontynuowania staran na
rzecz ich skutecznej implementacji. Wprowadzone wspomniang ustawg regulacje
przewiduja bowiem szereg innowacyjnych rozwigzan, ktore w trakcie implementacii
wymagajgq Sstarannego monitorowania. W obszarze tym zwraca sie rOwniez uwage na
potrzebe dalszego doskonalenia istniejgcych procedur zatrudniania cudzoziemcow,
deregulacje zawoddw regulowanych, dalsze doskonalenie systemu edukacji i petniejsze
dostosowanie go do oczekiwan gospodarki.

2. Zwiekszenie adaptacyjno $ci na rynku pracy — transformacja spoteczno -
gospodarcza oraz zwigzany z nig upadek pewnych sektorow gospodarki sprawit, ze
rozwiniete pod wzgledem gospodarczym niektore regiony kraju podupadty, nie mogac
sprosta¢c nowym wyzwaniom. W efekcie doswiadczaly one ponadprzecietnego wzrostu
negatywnych zjawisk (bezrobocie, ubd6stwo, odptyw ludnosci, erozja stosunkow
spotecznych, degradacja infrastruktury). Wskutek powyzszego wiele 0sOb wczesniej
funkcjonujacych na lokalnych rynkach pracy, zdominowanych czesto przez duze
przedsiebiorstwa, pozostata bez zatrudnienia, zasilajgc szeregi 0sOb dlugotrwale
bezrobotnych. Tymczasem przestawienie gospodarki na nowe, bardziej innowacyjne
i niskoemisyjne ramy moze stworzy¢é impuls do ozywienia znajdujacych sie wcigz
W powaznej sytuacji regionéw oraz powstrzymacé odptyw sity roboczej za granice. Zrodiem

wzrostu mogg okaza¢ sie m. in. inwestycje podejmowane w ramach tzw. zielonej
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gospodarki, ktére pozwolg na absorpcje sity roboczej, w tym rowniez tej odchodzacej
z tzw. schytkowych sektorow gospodarki. W zwigzku z tym niezbedne bedzie rowniez
wdrazanie inicjatyw stuzgacych podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego. W tym kontekscie
nalezy zwréci¢é uwage na obowigzujgcg Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.
Realizacja roznych narzedzi przewidzianych w jej ramach, zwlaszcza zawartych
w Etapie 4: Aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo, przyczyni sie, za

sprawg wydobycia potencjatow, jakie tkwig w ludziach, do rozwoju kapitatu ludzkiego.

KPDZ/2015-2017 zawiera dziatania, ktorych realizacja rozpoczeta sie
w 2015 roku i trwa do konca 2017 roku (przez okres 3 lat). Przyjeta szersza perspektywa
pozwoli na korzystniejsze uwzglednienie zachodzacych zmian na rynkach pracy.
W zwigzku z powyzszym zastrzezono mozliwos¢ dokonywania corocznej aktualizacji

KPDZ/2015-2017 stosownie do pojawiajacych sie wyzwan i zdarzen.

3.5 Programy Operacyjne wspieraj ace polityk e rynku pracy w wojewodztwie

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 20 20

Dnia 17 grudnia 2014 r. Komisja Europejska zatwierdzita Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER), ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform
w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia i dobrego rzadzenia.

Program bedzie tez wspierat innowacje spoteczne i wspodtprace ponadnarodowg
w wymienionych obszarach. W programie, oprécz srodkéw EFS, dostepne bedg takze
fundusze Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych. Wsparcie programu bedzie
komplementarne do dziatan realizowanych na poziomie regionalnym.

Na realizacje programu dostepna bedzie kwota ponad 4,4 mild euro
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz 252,4 min euro ze specjalnej linii

budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b miodych.

Priorytety PO WER to:

1. Osoby miode na rynku pracy — alokacja EFS i specjalna linia budzetowa 1 757 min

euro. W ramach priorytetu realizowane bedg dziatania skierowane do bezrobotnych oséb

miodych w wieku 15-29 (w szczegélnosci tych, ktdrzy nie uczestniczg w ksztalceniu
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i szkoleniu, tzw. miodziez NEET), ktére beda przyczynialy sie do ich aktywizaciji
zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — alokacja EFS

739 min euro. Dzialania: wdrozenie reform systemow i struktur w wybranych obszarach
polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych

programow reform.

3. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju — alokacja EFS 1 056 min euro. Dziatania:

wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu

budowy gospodarki opartej o wiedze.

4. Innowacje spoteczne i wspoipraca ponadnarodowa — alokacja EFS 670 min euro.

W ramach priorytetu realizowane bedg dziatania nietypowe, innowacyjne,
ponadnarodowe, prowadzgce do wypracowania rozwigzan w celu ich przetestowania

przed przejsciem do fazy wdrozenia.

5. Wsparcie dla obszaru zdrowia — alokacja EFS 301 min euro. W ramach priorytetu

realizowane beda m.in. dzialania dotyczace wdrozenia i rozwoju programow
profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy. Wdrazane
beda rowniez dziatania projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony
zdrowia, ulatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.

6. Pomoc techniczna — alokacja EFS 164 min euro.

Regionalny Program Operacyjny 2014 — 2020

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020. Wsparcie pochodzace z Programu koncentruje sie

na trzech podstawowych obszarach: gospodarka, infrastruktura i spoteczenstwo.

Dnia 12 lutego 2015 roku Komisja Europejska wydata oficjalng decyzje przyjmujaca
niektore elementy programu operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020” do wsparcia z Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu

.inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu zachodniopomorskiego w Polsce.

Program skilada sie z 10 Osi Priorytetowych, na realizacje ktorych przeznaczone
zostanie 1,6 mld euro. Zdecydowana wiekszos¢ srodkow ok. 72% catkowitej alokacii
przeznaczonej na Program pochodzi¢ bedzie z EFRR; 1,15 mld zostanie przeznaczone na
rozwoj potencjalu spoleczno - gospodarczego poprzez wspieranie projektow
zakladajgcych wzrost zatrudnienia, rozwdj przedsiebiorczosci, rozbudowe infrastruktury,

wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarczej, poprawe ochrony srodowiska.

Pozostate 28% czyli ok. 450 min euro budzetu Programu pochodzace z EFS
ukierunkowanych zostanie na wyréwnanie szans na rynku pracy, wzrost zatrudnienia,

inwestycje w kapitat ludzki.

Szczegolnie istotnym dziataniem realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie jako Instytucji Posredniczace] bedzie wsparcie dla tworzenia miejsc pracy
w regionie. Obok podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy,
wsparcie RPO WZ nakierowane bedzie na szeroko rozumiany rozwoj kapitatu ludzkiego.
Dotyczy to m. in. rozwoju i poprawy sytuacji w obszarze o$wiaty. Wsparcie to kierowane
bedzie zarbwno na dziatania o charakterze nieinwestycyjnym, jak i infrastrukturalnym.
Niebagatelne znaczenie dla rozwoju nowoczesnego rynku pracy ma wsparcie szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego, co rowniez znalazto odzwierciedlenie w zapisach
RPO WZ 2014 — 2020.

Wsparcie takze nakierowane bedzie m. in. na aktywizacje spoteczng i zawodowg
0s6b zagrozonych wykluczeniem spoftecznym, wspieranie rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci oraz obszaréw wiejskich i miejskich.
Dziatania w ramach RPO WZ 2014 — 2020 obejmujg réwniez interwencje w zakresie
poprawy jakosci infrastruktury zdrowotnej i spotecznej, a takze — komplementarnie —
realizacji dziatan rewitalizacyjnych, profilaktycznych i rehabilitacyjnych, ktére mogg mieé

znaczacy wptyw na aktywnos¢ zawodowg odbiorcéw wsparcia.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni role Instytucji Posredniczacej i jest
odpowiedzialny za wdrozenie czterech osi priorytetowych:
1. VI Rynek Pracy,

2. VIl Wigczenie Spoteczne,
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3. VIII Edukacja,
4. X Pomoc Techniczna.

3.6 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj  acych wsparcia w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajéw o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaly wiele procesow spotecznych
majacych réznorodny wpltyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach statlo sie bezrobocie, ktére jest definiowane w rdéznorodny sposob.
Powszechnie bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba
0s6b zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to
wynik braku réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na niq.

Ze wzgledu na zlozonos¢ zjawiska bezrobocia wyr6zni¢ mozna wiele przyczyn jego

wystepowania. Do najczestszych naleza:

* niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcow,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

* ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary lub
ustugi,

* niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

* nadmierne obcigzenia fiskalne,

* niewystarczajgca mobilnosé pracownikow i 0s6b poszukujacych pracy,

* zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),

» zmiany technologiczne (np. automatyzacja proceséw produkciji),

* niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokoj i jest zrodtem napiec spotecznych.
Szczegoblnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego

bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczehstwie z obszarami ubdstwa, co moze
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powodowaC¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodziny.
Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng o0so6b

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Okreslajac priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia
nalezy stwierdzi¢, iz wystepuja grupy wymagajagce wiekszego, badz mniejszego

zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Priorytetowe grupy o0sob bezrobotnych 1 innych wymagajgcych wsparcia
w wojewodztwie zachodniopomorskim zdefiniowano na podstawie zgtoszonych
planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia oraz w oparciu o0 analize sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Grupami tymi sa:

1. osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy,

2. osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarcza,

3. osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

4. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajgcej z pobytu za granica,

5. beneficjenci wyr6znieni odpowiednio przez Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ), Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER), ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz inne fundusze celowe,

6. osoby zagrozone utratg pracy, spowodowane procesami restrukturyzacyjnymi,
modernizacyjnymi i reorganizacyjnymi w przedsiebiorstwach,

7. inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.

Sposréd osob zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, szczegdlnego
wsparcia w regionie wymagajg nastepujgce grupy:

= bezrobotni do 30. roku zycia,

= bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

= bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= dlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia,

= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,
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» bezrobotni absolwenci szko6t oraz szkot wyzszych do 27. roku zycia,
= bezrobotne osoby niepetnosprawne,
= o0soby poszukujgce pracy, w tym zagrozone utratg pracy, wymagajgce

przeszkolenia w celu uzyskania dodatkowych kwalifikaciji.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy beda takze przedsiebiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobdéw ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegdélnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.

3.7 Priorytetowe obszary dziata n regionalnej polityki na rzecz zatrudnienia

Kluczowe obszary dziatah przyjete w niniejszym dokumencie zostaty zdefiniowane

w oparciu o diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy, zgtoszone przez okreslone
instytucje i partnerow spotecznych planowane zadania i dziatania na rzecz zatrudnienia
oraz dotychczasowe rezultaty dziatan podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone
w planie strategiczne kierunki dziatan wpisujg sie w priorytety i zasadnicze zadania
wynikajgce z dokumentéw o zasiegu krajowym dotyczacych prowadzonej polityki rynku
pracy. Dokument powstat przy wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami
spotecznymi.
Podstawowe cele RPDZ na 2016 rok to:

= dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

= ograniczenie skutkow bezrobocia,

= rozw0j jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czes¢ niniejszego rozdziatlu zawiera dokladny opis obszarow dziatan na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Obszary te prezentuje ponizszy rysunek.
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Rysunek 1. Kluczowe obszary dziata n regionalnej polityki na rzecz zatrudnienia w 2016 roku

Kluczowe obszary dziata n regionalnej polityki na rzecz
zatrudnienia w 2016 roku

Aktywizacja oséb
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy

Wsparcie
i upowszechnienie
ksztatcenia wsrod osob
dorostych

Obstuga systemu
zabezpieczen
spotecznych w czesci
dotyczacej rynku pracy

Swiadczenie poradnictwa
zawodowego oraz
opracowywanie
informacji zawodowych

Prowadzenie badan
i analiz oraz
diagnozowanie
regionalnego rynku pracy

Tworzenie polityki
migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy - EURES

Zrédto: Opracowanie WUP
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3.7.1 Aktywizacja 0sOb pozostaj

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia doswiadczenia
zawodowego; nabycie okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; nabycie

umiejetnosci poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcéw zamierzajgcych zatrudni¢ osoby

bezrobotne.

Planowane dziatania

wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i skierowanych

do 0s6b bezrobotnych instrumentéw i ustug rynku pracy, do ktérych nalezy zaliczy¢ przede

W 2016 roku dzialania w omawianym obszarze beda polegaty na wdrazaniu

wszystkim:

wsparcie dla pracodawcow planujgcych zatrudni¢ badz przyjaé na staz osoby bezrobotne.

szkolenia (w tym przyznawanie bonow szkoleniowych),
staze (w tym przyznawanie bonéw stazowych),
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

prace interwencyjne,

prace spotecznie uzyteczne,

roboty publiczne,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,
refundacje kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej,
porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,
posrednictwo pracy,

przyznawanie bonow zatrudnieniowych,

przyznawanie bonéw na zasiedlenie,

przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych,

przyznawanie stypendiow w okresie kontynuowania nauki,
finansowanie kosztéw studiow podyplomowych,

refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienic, iz wiele z wyzej wymienionych form pomocowych stanowi takze
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W 2016 roku w omawianym obszarze realizowane lub kontynuowane bedg réwniez
projekty, przedsiewziecia, programy skierowane do oséb bezrobotnych, obejmujace
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazuja,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego bedg
realizowaty / kontynuowaty w 2016 roku przede wszystkim nastepujace projekty:

1. Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020, os priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, dziatanie 1.1 —
wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, poddziatanie 1.1.2 — wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych. Planowana liczba o0s6b bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w ww. projektach
(wynikajacych z naboru w 2016 roku) wynosi 3 590 os6b. Planowana liczba oséb
diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem wynosi 1 360 oséb.

2. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os priorytetowa VI — Rynek pracy, dziatanie
6.5 — kompleksowe wsparcie dla osdb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, projekty pozakonkursowe (typ 1).
Planowana tgczna liczba osob bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w ww. projektach (wynikajgcych z naboru w 2016 roku)
wynosi 4 000 osob.

3. programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej.

Zgtoszone do RPDZ/2016 projekty, realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego to:
1. PUP Biatogard:
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2. Planowana liczba uczestnikow projektu to 200 oséb, projekt
skierowany jest do oséb miodych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP

w Biatogardzie jako bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy,
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ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze, bony zasiedleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Planowana liczba uczestnikéw projektu to 120 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bialogardzie, projekt skierowany bedzie do oséb
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Wykorzystane w projekcje
narzedzia wsparcia to: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundaciji

kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy.

. PUP Choszczno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie choszczenhskim”, realizowany w ramach PO WER., dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony ww. projekt w 2016 roku bedzie kontynuowany (jego
realizacja rozpoczeta sie w 2015 roku). Projekt skierowany jest do 162 o0so6b
bezrobotnych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Choszcznie, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, dla ktorych okreslono | lub 1l profil
pomocy. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to: staze, szkolenia,
szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

- Projekt pn. ,Aktywizacja osOb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim”, pozakonkursowy, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. W 2016 roku ww. projekt bedzie kontynuowany.
Projekt skierowany jest do 172 o0sOb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w Choszcznie, znajdujacych sie w szczegblnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Wykorzystane
w projekcie narzedzia wsparcia to: staze, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (bezzwrotne dotacje), szkolenia z przedsiebiorczosci, doposazenia

stanowiska pracy dla pracodawcy zatrudniajgcego osoby bezrobotne.
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3. PUP Drawsko Pomorskie:
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6éb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim”, realizowany w ramach PO WER. Projekt skierowany jest do 189 oséb
bezrobotnych w wieku 18 — 29 lat, z tzw. grupy NEET. Planowane wsparcie
w ww. projekcje to: szkolenia, staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony na zasiedlenie.
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
drawskim”, realizowany w ramach RPO WZ. Projekt skierowany jest do 155 oséb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, dla ktérych okreslono Il profil pomocy. Wykorzystane w projekcie
narzedzia wsparcia to: szkolenia, staze, prace interwencyjne, jednorazowe $Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

4. PUP Goleniow:
- Projekt realizowany w ramach PO WER, skierowany do 149 oséb bezrobotnych
do 29 roku zycia, zarejestrowanych nie dluzej niz cztery miesigce w PUP
w Goleniowie. Planowane wsparcie w ww. projekcie to: staze, bony szkoleniowe,
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony zasiedleniowe.
- Projekt realizowany w ramach RPO WZ, skierowany do 78 osOb bezrobotnych
powyze] 29 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Goleniowie, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (w szczegolnosci projekt skierowany bedzie do
os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, osOb niepenosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych oraz nisko wykwalifikowanych). Wykorzystane w projekcie narzedzia
wsparcia to: staze, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.

5. PUP Gryfice:
- Projekt RPO WZ pn. ,Aktywizacja 0sOb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej
29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie gryfickim”. Projekt skierowany jest do os6b powyzej 29 roku zycia,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych
okreslono | lub II profil pomocy. Planowane wsparcie to staze oraz $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej.



- Projekt PO WER pn. ,Aktywizacja osOb mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie gryfickim”. Projekt skierowany jest do os6b w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Gryficach jako osoby bezrobotne, dla ktérych ustalony
zostat | lub 1l profil pomocy, ktore nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkola.
Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to staze oraz srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

. PUP Gryfino:

- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gryfinskim”, realizowany w ramach PO WER. Projekt skierowany jest do 268 os6b
bezrobotnych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Gryfinie, dla ktorych
ustalono | lub Il profil pomocy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mitodziez NEET). Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

- Projekt pn. ,Aktywizacja 0os6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
gryfinskim”, realizowany w ramach RPO WZ. Projekt skierowany jest do 167 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gryfinie, w wieku powyzej 29 lat,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby nisko wykwalifikowane), dla ktérych ustalono | lub 1l profil pomocy.
Planowane wsparcie w ww. projekcie to: staze, szkolenia, jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

. PUP Kamien Pomorski:

- Projekt realizowany w ramach PO WER, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt
skierowany jest do 144 osb6b bezrobotnych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych
w PUP w Kamieniu Pomorskim, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu
(tzw. kategoria NEET). Wykorzystane w projekcje narzedzia wsparcia to: staze,
przyznanie srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

- Projekt realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt
skierowany jest do 168 osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych
w PUP w Kamieniu Pomorskim, znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na

rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy okreslono Il profil pomocy. W ww. projekcje wykorzystane bedg
nastepujgce narzedzia wsparcia: staze, srodki finansowe na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia.

. PUP Kotobrzeg:

- Projekt realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |, dziatanie 1.1. Projekt
skierowany jest do 120 oso6b w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP
w Kotobrzegu jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony | lub Il profil
pomocy, ktOre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Planowane wsparcie w ww. projekcie to: staze, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, prace interwencyjne.

- Projekt realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt
skierowany jest do 90 o0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia,
znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne oraz
nisko wykwalifikowane), dla ktorych okreslono | lub Il profil pomocy. Wykorzystane
narzedzia wsparcia to: staze, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej, prace interwencyjne.

. PUP tobez:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych i pozostajacych bez pracy
w powiecie tobeskim”, realizowany w ramach PO WER, 0s priorytetowa |, dziatanie
1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszone dziatania dotyczg kontynuacji rozpoczetego
w 2015 roku projektu. Projekt skierowany jest do 128 os6b ponizej 29 roku zycia,
zaliczajgcych sie do tzw. grupy NEET.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0sGb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie tobeskim”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dzialanie 6.5. Zgloszone dzialania dotyczg kontynuacji rozpoczetego
w 2015 roku projektu. Projekt skierowany jest do 207 osdb powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w tobzie jako bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby

niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane).
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10. PUP Mysilibérz:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie mysliborskim”, realizowany w ramach PO WER, os$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, w wieku do 29 roku zycia. Z uwagi na brak
wytycznych w momencie zgtaszania niniejszego projektu do RPDZ/2016, PUP
w Mysliborzu nie byt w stanie zdefiniowa¢ precyzyjnie uczestnikbw projektu.
Planowane do wykorzystania narzedzia wsparcia w niniejszym projekcie to: bony
szkoleniowe, bony stazowe, staze, dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, bony zasiedleniowe.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osOb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie mysliborskim”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Mysliborzu, w wieku powyzej 29 roku zycia. PUP w Mysliborzu z uwagi na
brak wytycznych w momencie zgtaszania niniejszego projektu do RPDZ/2016 nie
byt w stanie precyzyjnie zdefiniowa¢ uczestnikébw projektu. Wykorzystane
w projekcie wsparcie to: staze, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjne, szkolenia.

11. PUP Koszalin:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin”, realizowany w ramach
PO WER, o0s$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany
jest do 322 os6b bezrobotnych w wieku do 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie, w tym w szczegolnosci do oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. kategoria NEET). Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to:
staze, zatrudnienie subsydiowane, bony zasiedleniowe, przyznanie jednorazowych
Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s0b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin”, realizowany w ramach
RPO WZ, o$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt skierowany jest do 215 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koszalinie, bedacych w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to:
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staze, zatrudnienie subsydiowane, przyznanie jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztébw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne,.

12. PUP Police:
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6éb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
polickim (Il)", realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2 (pozakonkursowy). Projekt skierowany jest do 124 oséb mtodych
w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP
w Policach jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, ktére
jednoczesnie nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim (Il)”, realizowany w ramach RPO WZ w trybie pozakonkursowym, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt skierowany jest do 129 oséb pozostajgcych
bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegoOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, dla ktérych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy profil pomocy (tzw. bezrobotni
aktywni) lub drugi profil pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia).

13. PUP Pyrzyce:
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pyrzyckim (1)", realizowany w ramach PO WER, o0$ priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2 (tryb pozakonkursowy). W 2016 roku ww. projekt bedzie
kontynuowany (realizacja do 31.03.2016 roku). Projekt skierowany jest do 109 os6b
w wieku do 29 roku zycia, nalezacych do | i Il profilu pomocy, w tym do 65 kobiet,
36 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych i 3 o0s6b niepetnosprawnych. Przewidziane
w projekcie formy wsparcia to staze, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej — w tym szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci,
posrednictwo pracy / poradnictwo zawodowe.
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
pyrzyckim”, realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI, dziatanie 6.5 (tryb
pozakonkursowy). Zgtoszony ww. projekt bedzie w 2016 roku kontynuowany, a jego
realizacja potrwa do konca marca 2016 roku. Projekt skierowany jest do 182 oso6b

w wieku powyzej 29 roku zycia, w tym do 118 kobiet, 35 os6b dlugotrwale
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bezrobotnych, 4 niepetnosprawnych, 27 oso6b w wieku powyzej 50 roku zycia oraz
do 47 os6b o niskich kwalifikacjach. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia
to: staze, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy, Indywidualny Plan Dziatan,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.
14. PUP Stawno:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stawienskim (1), realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany jest do 220 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Stawnie, w wieku 18 — 29 lat, dla ktorych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET). Przewidziane wsparcie w ramach ww. projektu to: szkolenia,
staze, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwroty kosztéw przejazdu
do miejsca pracy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s0b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie stawienskim (ll)”, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt skierowany jest do 115 os6b w wieku powyzej
29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Stawnie jako bezrobotne znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dla ktorych okreslono | lub Il profil
pomocy. W ramach projektu planowane sg nastepujace dziatania: staze, przyznanie
jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zwroty kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia.
15. PUP Stargard :

- Program Aktywizacja i Integracja. Programem objetych zostanie 20 o0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu stargardzkiego, dla ktorych okreslono Il profil
pomocy, korzystajace ze swiadczeh pomocy spotecznej. W ramach programu
realizowane bedg nastepujace dziatania:

* w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane bedg prace

spotecznie uzyteczne,
* w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych realizowane bedzie grupowe
poradnictwo specjalistyczne i grupy wsparcia.

- W 2016 roku PUP w Stargardzie zorganizuje:
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e Targi Pracy,
* Wystawe zawodoznawcze.

16. PUP Szczecin:
- Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie poinformowat, iz w 2016 roku bedzie
przystepowat do realizacji projektow w ramach PO WER, RPO WZ oraz rezerwy
Ministra. Pomimo posiadanej juz decyzji finansowej, PUP w Szczecinie na dzien
sporzadzenia planéw na rzecz zatrudnienia nie byt w stanie wskaza¢ grup
docelowych oraz dziatan, gdyz nie byly jeszcze okreslone wytyczne dot. realizaciji
ww. projektow. W zwigzku z powyzszym PUP w Szczecinie po zapoznaniu sie
z dokumentacjg konkursowg projektu dostosuje grupy docelowe oraz formy
wsparcia w celu zaktywizowania osob bezrobotnych na rynku pracy.

17. PUP Szczecinek:
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach RPO WZ. Projekt skierowany jest
do 250 osoOb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia. Wykorzystane w projekcie
narzedzia wsparcia to: Indywidualne Plany Dziatah, szkolenia zawodowe, staze,
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy.
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER. Projekt skierowany jest
do 310 osb6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Szczecinku, w wieku
18 — 29 lat. Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to: staze, bony stazowe,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie.
- Program dla o0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat. Program skierowany
do 35 osbéb bezrobotnych w wieku do 25 lat, zarejestrowanych w PUP
w Szczecinku. Wykorzystane w programie narzedzia wsparcia to: prace
interwencyjne, bony stazowe, bony na zasiedlenie.

18. PUP Swidwin:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych”,
realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. PUP
w Swidwinie poinformowat, iz dobor grupy docelowej (uczestnikdéw projektu) bedzie
zgodny z kryteriami okreslonymi w ogtoszonych naborach.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych”,
realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie
1.1.2. PUP w Swidwinie poinformowat, iz dobor uczestnikéw projektu bedzie

zgodny z kryteriami okreslonymi w ogtoszonych naborach.
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19. PUP Swinoujscie:
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6éb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Miasto Swinoujscie”, realizowany w ramach PO WER, 0$ priorytetowa |, dziatanie
1.1, poddziatanie 1.1.2 (tryb pozakonkursowy). Projekt skierowany jest do okoto
60 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swinoujséciu, ktore nie ukonczyly
30 roku zycia oraz nalezg do tzw. grupy NEET, dla ktorych okreslono | lub 1l profil
pomocy. Przewidziane w projekcie wsparcie to: staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i prace interwencyjne.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0sGb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie miasto Swinoujscie”, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt skierowany jest do okoto 60 0s06b
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (t. oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, o0s6b
niepetnosprawnych, 0s6b diugotrwale bezrobotnych, 0so6b nisko
wykwalifikowanych), dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Przewidziane
w projekcie wsparcie to: prace interwencyjne, staze, szkolenia, srodki na
doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy.

20. PUP Walcz:
- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wateckim”, realizowany w ramach PO WER. Projekt skierowany jest do 180 osdb
miodych w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych
w PUP w Walczu jako bezrobotne nalezace do | lub Il profilu pomocy, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. grupa NEET). W ramach projektu
przewidziano nastepujace wsparcie: staze, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz bony na zasiedlenie.
- Projekt pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
wateckim”, realizowany w ramach RPO WZ. Projekt skierowany jest do 100 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Waliczu, w wieku powyzej 29 roku zycia,
znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, osoby niepetnosprawne, dlugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. W ramach projektu

przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze, jednorazowe $rodki na
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rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztébw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcow i ich pracownikOw w procesie
cigglego podnoszenia wiasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
musi wnies¢ wklad wilasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pochodzi ze $rodkdédw Funduszu. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osoOb, ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowana srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma byé
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym szkoleniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

W 2016 roku osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych okreslony zostat
[l lub 111 profil pomocy, skorzystajg z dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez agencje

zatrudnienia (w wyniku realizacji zadania wyszczegdllnionego w ustawie 0 promogcji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pn. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych).
W wojewddztwie zachodniopomorskim dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie
1500 os6b diugotrwale bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w Bialogardzie, Drawsku Pomorskim, Koszalinie, Szczecinie i Swidwinie. Realizacja
dziatan aktywizacyjnych jest przewidziana do 29 grudnia 2017 roku. Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie dokonat procedury wyboru realizatora ustugi oraz podpisat

z wykonawcg umowe o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Narzedzia realizacji

Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane poprzez wykonanie zapiséw
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwagj 2014 — 2020.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, pracodawcy zamierzajgcy zatrudnié
osoby bezrobotne.

Przewidywane efekty
Wiele oséb bezrobotnych w wyniku dziatan aktywizacyjnych:
* podejmie prace,
* rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
* nabedzie wiedze nt. zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
* nabedzie doswiadczenie zawodowe,
* nabedzie okreslone umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

* nabedzie wiedze dot. metod i sposobdéw poszukiwania pracy.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczely szkolenia (wielko$¢ planowana —
3 107),
2. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 8 384),
3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace interwencyjne (wielkosé
planowana — 1 955),
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4. liczba osb6b bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne (wielko$¢ planowana —
2 464),

5. liczba os6b bezrobotnych, ktdre rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielko$é
planowana — 3 171),

6. liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty bon zatrudnieniowy (wielkos¢ planowana
— 140),

7. liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych (wielkos¢ planowana — 1 500).

Wskazniki rezultatu (brak wielkosci planowanych do osiggniecia w 2016 roku)
1. liczba oséb bezrobotnych, ktdre w wyniku nastepujacych dziatan aktywizacyjnych
podjety zatrudnienie:
a) szkolenia (bony szkoleniowe),
b) staze (bony stazowe),
C) prace interwencyjne,
d) roboty publiczne,
e) prace spotecznie uzyteczne,

f) bony zatrudnieniowe.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP — Instytucja Posredniczgca

Zrédto finansowania
FP, RPO WZ, PO WER

3.7.2 Wsparcie os6b mtodych pozostaj acych bez pracy

Cel: Wsparcie aktywizacji zawodowo — edukacyjnej oséb miodych do 29. roku zycia
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci

0sOb niezarejestrowanych w urzedzie pracy).

Planowane dziatania
W 2016 roku dziatania bedg polegaly na realizacji projektow konkursowych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, dziatanie 1.2,
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poddziatanie 1.2.2. Wsparcie os6b miodych w procesie wejscia na rynek pracy bedzie

odbywac sie z wykorzystaniem nastepujacych instrumentow i ustug rynku pracy:

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:

- identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub o0s6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

- kontynuacja nauki dla oso6b mitodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikaciji,

- nabywanie i podwyzszanie kwalifikacji i kompetenciji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie
(poprzez szkolenia, kursy itp.),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m. in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk
i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m. in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe]
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):
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- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla o0soOb, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m. in. poprzez zmiane
lub uzupetlnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajagcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze (poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug),

- wsparcie procesu przemieszczania sie 0s6b miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m. in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy Ilub wstepnego zagospodarowania w nhowym miejscu
zamieszkania, m. in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby miode niepeinosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m. in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej

ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze bedgq realizowane w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014 — 2020, dziatanie 1.2 — wsparcie 0sOb miodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, poddziatanie

1.2.2 — wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Uczestnicy

Osoby miode w wieku 15 — 29 lat, pozostajgce bez pracy, ktore nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, w tym w szczegodlnosci osoby

niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu

konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Przewidywane efekty

Wiele oséb mtodych w wieku 15 — 29 lat, dzieki uczestnictwu w ww. projektach:

podejmie prace lub rozpocznie prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
podniesie lub uzupeni kwalifikacje zawodowe,
rozpocznie nauke (kontynuacja nauki),
potwierdzi posiadane kwalifikacje zawodowe,
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nabedzie doswiadczenie zawodowe,

uzyska wsparcie w postaci pokrycia kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania,

uzyska wsparcie poprzez finansowane pracy asystenta osoby niepetnosprawne]
(w przypadku oséb niepetnosprawnych).

Wskazniki produktu

1.

liczba osbéb bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w projektach (wielko$¢ planowana — 110 oséb),

liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w projektach (wielkos¢
planowana — 42 osoby),

liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,

objetych wsparciem w projektach (wielkos¢ planowana — 518 osdb).

Wskazniki rezultatu

1.

liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,

przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu (wielkosc

planowana — 82 osoby),

liczba o0sOb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu / szkoleniu lub

uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych (lgcznie z pracujacymi na wiasny

rachunek) po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 76 0sob),

liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje wspierang w ramach

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (wielko$¢ planowana — 101 0sob),

liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia

ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

(wielkos¢ planowana — 32 osoby),

liczba osob diugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu / szkoleniu

lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny

rachunek) po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 25 osob),

liczba osb6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczylty interwencje wspierang

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (wielkos¢ planowana —

39 0s6b),

liczba os6b biernych zawodowo nieuczestniczgacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

ktore otrzymaly oferte pracy, Kksztalcenia ustawicznego, przygotowania
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zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana -
300 os0bb),

8. liczba osb6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztalceniu / szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (tagcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) po opuszczeniu programu
(wielkos¢ planowana — 404 osoby),

9. liczba os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych (wielko$¢ planowana — 498 0sdb).

Realizatorzy zadania
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

* publiczne stuzby zatrudnienia,

» Ochotnicze Hufce Pracy,

* agencje zatrudnienia,

* instytucje szkoleniowe,

* instytucje dialogu spotecznego,

* instytucje partnerstwa lokalnego.

WUP — Instytucja Posredniczaca

Zrédto finansowania

PO WER - Inicjatywa na rzecz Zatrudnienia ludzi mtodych

3.7.3 Wsparcie i upowszechnienie ksztatlceniaw  $rod oséb dorostych

Cel: Zwiekszenie uczestnictwa 0sOb dorostych w ksztatceniu ustawicznym, podniesienie
jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej dla dorostych, zwiekszanie $Swiadomosci
mieszkancéw regionu o0 zaletach wynikajagcych z podnoszenia kwalifikacji

i kompetencji zawodowych.
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Planowane dziatania

Zwiekszeniu zainteresowania 0s6b dorostych zdobyciem, uzupetnieniem badz
podwyzszeniem wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych bedg stuzyly dziatania
promocyjno — informacyjne zachecajgce do skorzystania z okreslonych ofert ksztatcenia.

W 2016 roku beda realizowane projekty w ramach RPO WZ, zapewniajgce
wsparcie dla oséb dorostych chcacych podnies¢ swoje umiejetnosci, wiedze
i kwalifikacje, ukierunkowane na zdobycie nowych (lub podwyzszenie) kompetenciji
informatycznych oraz w zakresie jezykow obcych. Zaproponowany katalog kompetenciji
ma horyzontalny wplyw na sytuacje osOb dorostych na rynku pracy — posiadanie
wskazanych powyzej umiejetnosci przyczynia sie do peilnej integracji spotecznej
i zatrudnienia, jednoczesnie umozliwia dalszg samorealizacje i rozwdj osobisty.
W przypadku kompetenciji jezykowych, zakres wsparcia obejmuje szkolenia lub inne formy
podnoszenia kompetencji konczace sie certyfikatem potwierdzajgcym zdobycie przez
uczestnikdw projektéw okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego).

Osoby zarejestrowane w urzedach pracy bedg mialy mozliwos¢ podwyzszenia
badz uzupetnienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych dzieki oferowanym przez
publiczne stuzby zatrudnienia okreslonym formom wsparcia, do ktérych nalezy zaliczyé
przede wszystkim szkolenia, kursy, bony szkoleniowe oraz studia podyplomowe. Osoby
bezrobotne, ktdre w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podejmg dalszg nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej (studia niestacjonarne),
beda mogty ubiegac sie o przyznanie stypendium. Doradcy zawodowi bedg stuzyli pomocag

w zakresie informacji o mozliwosciach skorzystania z oferowanych form wsparcia.

Narzedzia realizacji

Realizacja wyzej wymienionych form wsparcia w obszarze ksztalcenia o0sob
dorostych bedzie odbywaé sie poprzez wykonanie zapiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020: o$ priorytetowa
VIII Edukacja, dziatanie 8.10: Wsparcie 0s0b dorostych, w szczegdlnosci os6b o niskich
kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania

technologii informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.
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Uczestnicy

Osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczy¢ z witasnej inicjatywy
w szkoleniach i kursach w zakresie ksztaltowania kompetencji informatycznych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych, zwtaszcza osoby w wieku powyzej 50. roku zycia
oraz osoby o niskich kwalifikacjach (w przypadku projektéw); osoby bezrobotne

I poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy.

Przewidywane efekty

Dziatania promocyjno — informacyjne przyczynig sie do wzrostu zainteresowania
0s6b dorostych zdobyciem lub podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych. Wzrosnie
Swiadomos¢ spoteczna dotyczaca rangi posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Wiele o0sOb skorzysta z oferowanych form ksztalcenia w ramach
uczestnictwa w realizowanych projektach, a tym samym nabedzie wiedze i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjno - komunikacyjnych oraz porozumiewania
sie w jezykach obcych. Osoby potrzebujagce wsparcia w zakresie informaciji
o0 mozliwosciach skorzystania z form ksztatcenia skorzystajg z ustug doradczych. Osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy doradcy zawodowi wskazg optymalne kierunki i formy
ksztalcenia w kontekscie zaréwno wiasnych predyspozycji zawodowych, jak i potrzeb
regionalnego rynku pracy. Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy
skorzystajg rowniez z oferowanych form doksztatcania, dzieki czemu wiele 0s06b

zdobedzie lub uzupetni juz posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Wskazniki produktu

1. liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie (wielkos¢
planowana — 3 769 0sob),

2. liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, objetych wsparciem w programie (wielkosé
planowana — 1 077 os6b),

3. liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, objetych wsparciem w programie (wielko$é
planowana — 5 384 osoby),

4. liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére uzyskaty dofinansowanie
studibw podyplomowych w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy (wielkos¢
planowana — 37),

5. liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore rozpoczety szkolenia z PUP

(wielkos¢ planowana — 2 782),
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6.

liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty z PUP bon szkoleniowy (wielkosc
planowana - 325).

Wskazniki rezultatu

1.

liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 61% uczestnikéw
projektu),

liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaly kwalifikacje Ilub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 61% uczestnikéw
projektu),

liczba osOb w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaly kwalifikacje Ilub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 61% uczestnikow

projektu),

. liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore podjelty prace w trakcie

studiow podyplomowych lub w okresie trzech miesiecy po ich ukonczeniu (brak
zaktadanych wielkoéci planowanych do osiggniecia w 2016 roku),

liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére podjety prace w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia (brak zaktadanych wielkosci planowanych do osiggniecia
w 2016 roku),

liczba o0sOb bezrobotnych, ktore podjely prace dzieki ukonhczeniu szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego (brak zaktadanych wielkosci planowanych
do osiggniecia w 2016 roku).

Realizatorzy zadania

Podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 8.10 RPO WZ:

- wszystkie formy prawne zgodnie z Kklasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w 8 8. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczegoOtowych warunkow i trybu wspotdziatania stuzb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych,
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Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego,

WUP - Instytucja Posredniczaca.

Zrédto finansowania
FP, RPOWZ

3.7.4 Obstuga systemu zabezpiecze n spotecznych w cz esci dotycz gcej rynku pracy

Cel:

Realizacja zadah w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

w czesci dotyczacej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych

przez pracownikow pochodzacych z panstw czionkowskich UE, EOG i Konfederaciji

Szwajcarskiej.

Planowane dzialania

Wojewoddzki Urzad Pracy, jako instytucja wtasciwa do spraw koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczenh z tytutu bezrobocia, bedzie realizowac¢

zadania przez:

1.

wydawanie:

dokumentow przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiega¢ sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granicg;

dokumentow przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, planujacej
poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, EOG,
Szwajcarii albo decyzji o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Polsce;

decyzji o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych ,
z zaliczeniem okresow ubezpieczenia z tytutlu zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej za granicg;

udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udziat w targach
i gietdach pracy, udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatow;

organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w zakresie koordynacji systemoOw zabezpieczenia spotecznego z tytutu

bezrobocia;
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4. przekazywanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sprawozdan

dotyczacych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(ti. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5 ze zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.),

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego Nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczacej zasad przechodzenia od
rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz
stosowania decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.),

Decyzja Nr E1 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumien
dotyczacych okresu przejsciowego dla wymiany danych drogg elektroniczna,
o ktorej mowa w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.),

Decyzja Nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczaca procedur zwrotu zgodnie
z art. 65 ust. 6 i 7 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i art. 70 rozporzadzenia (WE)
nr 987/20009.

Uczestnicy

osoby niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktére byty
zatrudnione lub wykonywalty prace na wiasny rachunek w Polsce,
osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg i tam ubiegajace sie o przyznanie

prawa do swiadczenia dla bezrobotnych,
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* o0soby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ktore
ubiegajg sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce z zaliczeniem okreséw
ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej za granica,

» 0soby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgce
pracy za granica,

» 0soby zarejestrowane jako bezrobotne za granica, poszukujgce pracy w Polsce,

* Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy,

zagraniczne instytucje wiasciwe, pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Przewidywane efekty

Zainteresowane o0soby, na podstawie zlozonych wnioskdéw, otrzymajg: decyzje
w sprawie przyznania prawa do zasitku, dokumenty przenosne Ul i U2.

Dzieki udzielanym informacjom nastgpi zwiekszenie $swiadomosci ws$rod osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, migrujacych w celach zarobkowych, w zakresie
koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Nastgpi zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem
MRPIPS do zagranicznych instytucji witasciwych innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, EOG i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy podniosg swojg wiedze w zakresie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia, co spowoduje
wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Wska zniki rezultatu

1. liczba wydanych dokumentéw przenosnych Ul (wielkos¢ planowana — 390),

2. liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskéw
zagranicznych instytucji wilasciwych przestanych na dokumentach SED U 005
(wielko$¢ planowana — 5),

3. liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 25),

4. liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskOw w sprawie przyznania prawa do
zasitku (wielkos¢ planowana — 750),

5. liczba informacji o rejestracji 0s6b poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych do
zagranicznych instytucji wtasciwych (wielkos¢ planowana — 400),

6. liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikédw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1),
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7. liczba targbw i gield pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy Wydziatu

Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku Pracy (wielkos¢ planowana — 3).

Realizatorzy zadania
WUP

Zrédto finansowania
Budzet WUP, FP

3.7.5 Prowadzenie bada n i analiz oraz diagnozowanie regionalnego rynku pra  cy

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikow i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod katem ksztattowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendow rozwojowych

w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze beda realizowane przez wyspecjalizowane
komérki Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badan i Analiz oraz
funkcjonujace w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
a takze przez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
W 2016 roku Wydziat Badar i Analiz bedzie wykonywat nastepujgce zadania:

1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy:

* ,Analiza rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2015 roku”,

» ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2015 roku”,

» Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2015 roku”,

e ,Osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2015 roku”,

» ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego

w 2015 roku”,
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.Sytuacja osob miodych na rynku pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w 2015 roku”,

.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2015 roku”,

»Analiza bezrobotnych wedlug rodzajow dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewo0dztwie zachodniopomorskim w 2015 roku”,

.Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2015 roku”,

,0Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2016 roku”,

.Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia w wojewodztwie
zachodniopomorskim w | potroczu 2016 roku”,

.Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2016 roku”,
»<Analiza rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2016 roku”,
.Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku
pracy”.

. Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na podstawie
analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewodzkim rynku pracy.

. Przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewoddztwa, powiatow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow
regionalnych.

. Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy.
W ramach obowigzkéw sprawozdawczych przekazywane bedg do Urzedu
Statystycznego sprawozdania MPIPS dotyczgce regionalnego rynku pracy.

. Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowsg statystyke publiczna.

. Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczacych wojewddzkiego
rynku pracy.

. Upowszechnianie opracowanych wynikow badan z zakresu statystyki publicznej
poprzez biuletyn, wspotprace z réznymi instytucjami, przygotowywanie danych na
potrzeby telewizji, prasy i radia.
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Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2016 roku

nastepujgce zadania:

1.

Realizacja dziatan badawczo — analitycznych rynku pracy:
Realizacja badania pn. ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim w poszczegolnych kwartatach roku 2016”.
Wspoitpraca z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie ustalania
kierunkbw 1 metod badan oraz konstruowania wskaznikdw stuzacych do
monitoringu rynku pracy. W tym celu ZORP bedzie kontynuowato wspotprace
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami stuzb zatrudnienia, polskimi
obserwatoriami rynku pracy w ramach Ogélnopolskiego Forum Obserwatorium
Rynku Pracy, Europejskg Siecig Regionalnych Obserwatoriow Rynku Pracy. ZORP
bedzie rowniez wspotprowadzit monitoring sytuacji mtodziezy na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w tematycznej grupie roboczej.
Dostarczanie informacji niezbednych do przygotowywania programow regionalnych
poprzez diagnozowanie i prognozowanie zjawisk oraz proceséw zachodzacych na
regionalnym rynku pracy.
Wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji badan, w tym badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewddzkim rynku pracy. Zadanie powyzsze realizowane bedzie w ramach
Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy. Planowane
dziatania:
Badanie pn. ,Sytuacja spoteczno — zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego.
Badanie pn. ,Monitoring loséw zawodowych absolwentéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim”.
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia oraz spotkan roboczych
z pracownikami powiatowych urzedéw pracy z zakresu przygotowania danych
do analizy oraz metodyki prowadzenia badan na potrzeby diagnozowania sytuaciji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy.
Wspoipraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgadowymi, zwigzkami
przedsiebiorcéw i pracodawcédw i innymi partnerami rynku pracy w okreslaniu
i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich. Zadanie
bedzie realizowane w ramach zawartego partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim pomiedzy
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Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a uczelniami z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W ramach zadania nastgpi wypracowanie i adaptacja
modelu badan studentow zachodniopomorskich uczelni w kontekscie ich wyborow

edukacyjnych oraz przysziosci na rynku pracy.

5. Gromadzenie i upowszechnienie wynikow badan i analiz dotyczacych rynku pracy.

6.

Wspotdziatanie z innymi instytucjami w zakresie prowadzenia badan dotyczacych
rozwoju spoteczno - gospodarczego regionu, analizy ich wynikbw oraz
formutowania opinii i postulatdbw dotyczacych kierunkéw prowadzenia polityki
rozwoju oraz polityki rynku pracy. Badania realizowane bedg w ramach umowy
zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Samorzadem Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, ktorej realizatorem bedzie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Planowane badania:

* Badanie pn. ,Badanie satysfakcji klientow powiatowych urzeddéw pracy 2016”.

* Badanie pn. ,Barometr zawodow”.

W 2016 roku Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowat wiele

zadan kluczowych dotyczacych rynku pracy, z ktorych wpisujgce sie w obszar badan

i analiz to:

1.

2.

3.

Okreslenie wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikbw moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw. W 2016 roku zaktualizowany
zostanie ww. wykaz zawodow. W ramach konsultacji spotecznych wykaz zostanie
przedstawiony do akceptacji lub modyfikacji kluczowym instytucjom wojewddztwa
zachodniopomorskiego, a nastepnie przedtozony do zaopiniowania Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy. Uaktualniona lista zawoddéw zostanie opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Wspotdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez opracowanie
projektu opinii w sprawach dotyczacych kierunkdéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Opracowywanie analiz rynku pracy. Planowane w 2016 roku dziatania to:

e monitoring szkolen o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu

wojewodztwa zachodniopomorskiego realizowanych w 2016 roku przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego,
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e inne opracowania, odnoszace sie do problematyki skutecznosci aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 ., poz. 149 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7 z pézn.

zm.).

Uczestnicy

1.

N o g s~ w D

PUP z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,

uczelnie,

Obserwatoria Rynku Pracy z Polski,

zwigzki pracodawcow z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki,

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,

izby  rzemie$lnicze  szkolagce  miodocianych z  terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

kluczowe instytucje $rodowiska oswiatowego z terenu  wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

inni partnerzy spoteczni regionu.

Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych badan i analiz mozliwe bedzie rozpoznanie trendéw

rozwojowych na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Rozwdj systemu

monitoringu i informacji o rynku pracy wptynie na poprawe efektywnosci i skutecznosci

funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, jak rowniez zwiekszy

skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.
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Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwi przygotowanie
odpowiednich programéw i dzialan na rzecz zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Przeprowadzone okreslone badania bedg stanowity rekomendacje dla lokalnej polityki
rynku pracy na poziomie wojewodztwa i powiatow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie stanowit cenne zrodio
informacji dla miodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia. Dane zawarte w monitoringu mogg rowniez wptywac¢ na dokonywanie korekt
profili i kierunkow ksztalcenia w szkotach, jak tez kreowania popytu na prace wsrod
pracodawcéw.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikow bedzie stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow, jednoczesnie zacheci podmioty
do wigczania sie w przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego bedzie stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wydawane opinie
przyczynig sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobéw ludzkich w obszarach cieszacych sie

najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju gospodarczego.

Wskazniki produktu
1. liczba sporzadzonych analiz (wielkos¢ planowana — 13),
liczba powstatych raportow (wielko$¢ planowana — 9),
liczba powstatych informacji / opracowan sygnalnych (wielkos¢ planowana — 46),
liczba przeprowadzonych badan (wielkos¢ planowana — 10),
liczba sporzadzonych sprawozdan statystycznych (wielko$¢ planowana — 620),

liczba sporzadzonych opracowan statystycznych (wielkos¢ planowana — 12),

N o g s~ w D

liczba sporzadzonych zbiorczych zestawien dot. monitoringu szkoleh o0séb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy (wielkos¢ planowana — 4),

8. liczba wydanych opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim (wielkos¢
planowana — 25),

9. liczba wprowadzonych do szkdét nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego

(wielkos¢ planowana — 25),

70



10.liczba sporzadzonych wykazow zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1),

11.liczba publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow

(wielkos¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Uczelnie

Zrédto finansowania
FP

3.7.6 Realizacja poradnictwa zawodowego

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego;
wsparcie rozwoju aktualnej informacji zawodowej w wojewddztwie; Swiadczenie
poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcoéw oraz ich pracownikow; zapewnienie
w regionie swobodnego dostepu do informacji o ustugach Publicznych Stuzb Zatrudnienia;
rozwoj kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia; wsparcie i przygotowanie studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkét
wyzszych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy; podniesienie jakosci

i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewodztwie.

Planowane dziatania
Wydziat Poradnictwa Zawodowego WojewoOdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowal szereg dzialan aktywizacyjnych skierowanych zarowno do 0sob
bezrobotnych, jak rowniez do osOb niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang réwniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegétowe dziatania realizowane
w 2016 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:
1. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez koordynowanie i $wiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego w wojewoOdztwie, polegajgcych na udzielaniu osobom

zarejestrowanym i niezarejestrovanym w PUP pomocy w rozwigzywaniu
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2.

probleméw zawodowych, dotyczacych trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztalcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. Przy wykonywaniu ustugi
poradnictwa zawodowego przez Biura CIIPKZ w Szczecinie | Koszalinie
wykorzystywane beda standaryzowane narzedzia utatwiajgce wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, np. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, test Performen-Se, Achtnich, WKP i inne.
Kontynuowana bedzie rowniez wspotpraca oraz wsparcie powiatowych urzedow
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez swiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym opracowywanie Indywidualnych Planéw
Dziatan oraz prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych. W 2016 roku prowadzona bedzie
tez wspétpraca z instytucjami rynku pracy oraz oswiaty w celu integrowania dziatan
doradczych kierowanych do roznych grup odbiorcéw. taczenie dziatan doradcow
zawodowych ze szkét, struktur OHP, poradni psychologiczno — pedagogicznych,
akademickich biur karier, urzedéw pracy i innych instytucji w jedng lokalng sie¢
efektywnej wspétpracy, pozwoli na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk oraz
wdrazanie nowych metod pracy doradcy zawodowego.

Zapewnienie systematycznego wsparcia dla rozwoju aktualnej informaciji
zawodowej w wojewOdztwie zachodniopomorskim, poprzez gromadzenie,
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych, pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i udostepnianie ich miedzy innymi klientom powiatowych
urzedow pracy i Akademickich Biur Karier, a takze upowszechnianie ich na terenie
wojewodztwa.

Pomoc pracodawcy krajowemu w regionie, w jego wtasnym rozwoju zawodowym
lub rozwoju zawodowym jego pracownikéw, poprzez swiadczenie indywidualnych
porad zawodowych, a takze informowanie o mozliwosciach i zakresie pomocy

Swiadczonej przez PSZ.

. Upowszechnienie ws$rod mieszkancoéw regionu wiedzy na temat wsparcia

oferowanego przez wojewodzki i powiatowe urzedy pracy osobom zarejestrowanym
i niezarejestrowanym w urzedzie oraz pracodawcom; informowanie o instrumentach
rynku pracy wspierajgcych dziatania urzedéw pracy w zakresie aktywizacji osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.
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Prowadzenie dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym, w celu rozwoju
i wzmacniania kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, poprzez:

identyfikacje i analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

przygotowywanie planow i programow szkoleniowych,

realizacje szkoleh oraz ocene efektéw i miernikow.

Wsparcie i przygotowanie studentow, absolwentow i doktorantow szkot wyzszych
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Realizacja dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci, efektywnosci
i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim,
a takze uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu Kkariery
zawodowej, poprzez m.in.:

promocje i upowszechnianie dziatan doradczych ws$rod organu prowadzgcego
szkote, dyrektorow szkot oraz opiekundw (t.j. nauczycieli i pedagogéw szkolnych),
wymiane doswiadczen zawodowych, informacji merytorycznych oraz tzw. dobrych
praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego,

biezacgq wymiane informacji o podejmowanych przedsiewzieciach i dziataniach
wiasnych w obszarze poradnictwa zawodowego,

wspieranie wspolnych przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,

warsztatach, konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy i edukacja.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 p0z.149 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z 7 sierpnia
2014 r. (Dz. U. poz.1145);

Rozporzadzenia wykonawcze z zakresu instrumentow rynku pracy;
Standaryzowane narzedzia diagnostyczne stuzgce do badania uzdolnien,

predyspozycji, zainteresowan i kompetencj;
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Bank programow porad grupowych i spotkan informacyjnych;

Zasoby informacji zawodowych;

Umowa zawarta pomiedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a zarzgdem
wojewddztwa na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
149 ze zm.) na dofinansowanie w 2016 r. ze srodkoéw Funduszu Pracy czesci
zadan realizowanych przez wojewodzkie urzedy pracy;

Programy szkolen dot. programu: ,Szukam pracy”, ,Stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych”, ,Profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych”,
.Narzedzia do Badania Kompetencji”;

Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w sprawie podziatu limitu
srodkobw Funduszu Pracy przeznaczonego na realizacje zadan fakultatywnych
w 2016 r.;

Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-

Zawodowego w woj. zachodniopomorskim wraz z zatgcznikami.

Uczestnicy

Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,
absolwenci i doktoranci szkét wyzszych, osadzeni oraz wychowankowie osrodkéw
penitencjarnych, klienci osrodkéw pomocy spotecznej);

Doradcy zawodowi ze szkét, PUP, OHP i Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych;

Pedagodzy szkolni i nauczyciele;

Akademickie Biura Karier;

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

Pracownicy WUP w Szczecinie oraz PUP z terenu woj. zachodniopomorskiego;
Instytucje i partnerzy rynku pracy woj. zachodniopomorskiego;

Szkoty wyzsze z terenu woj. zachodniopomorskiego.
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Przewidywane efekty

Klienci korzystajagcy z wustug poradnictwa indywidualnego Ilub grupowego
Swiadczonego przez Biura CIliIPKZ zdobeda praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz wyksztalcg w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone
zajecia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjno$é uczestniczacych w nich
0s6b w oczach potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Wydzialu Poradnictwa Zawodowego 2z instytucjami
i organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. $wiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg swiadomosc¢ na temat
roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W wyniku indywidualnych porad doradczych oraz przeprowadzonych badan
zainteresowan i uzdolnien zawodowych, w tym badan psychologicznych, pracodawca
oraz jego pracownicy nabedg umiejetnosc radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wlasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. Dziatania
wspierajace pracodawcow beda polegaly rowniez na przygotowaniu pakietu
informacyjnego dla pracodawcow, umozliwienie pracodawcom w regionie dostepu do
biezacych informacji o wustugach urzedow pracy, w szczegolnosci o zasadach
posrednictwa pracy oraz o mozliwosciach i zakresie pomocy, jakg mozna uzyskaé
we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy.

Oprocz pracodawcéw, wszyscy pozostali klienci Wydzialu Poradnictwa
Zawodowego na biezgco bedg informowani o ofercie i ustugach $wiadczonych przez
wojewodzki urzad pracy oraz o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez
powiatowe urzedy pracy. Poprzez aktywny udziat kadry doradcow zawodowych z Biur
CIliPKZ w Szczecinie i Koszalinie, uczestnicy targéw, gietd, seminariéw, spotkan i innych
imprez masowych, uzyskajg dostep do informacji o ustugach i zakresie pomocy
Swiadczonej przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Ponadto wzro$nie swiadomos¢ wsrod

mieszkancow wojewddztwa na temat roli PSZ w przeciwdziataniu bezrobociu w regionie.

75



Dzieki dziataniom Wydziatu Poradnictwa Zawodowego o charakterze metodyczno —
szkoleniowym, w celu rozwoju i wzmacniania kompetencji zawodowych oraz
interpersonalnych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, nastgpi identyfikacja
potrzeb szkoleniowych, ktére pozwolg na podjecie decyzji o tym, jakie programy szkolen
powinny zosta¢ przygotowywane dla pracownikow PSZ. Dzialania w tym zakresie
zaowocujg réwniez podniesieniem i nabyciem nowych kwalifikacji przez pracownikéw
wojewodzkiego i1 powiatowych urzedow pracy. Opracowane zostang takze spojne
programy szkoleniowe stuzgce profesjonalizacji publicznych stuzb zatrudnienia, ponadto
nastgpi ujednolicenie standardéw pracy oraz jakosci ustug rynku pracy, a takze wymiana
doswiadczen i informacji pracownikow wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy
z zakresu ustug rynku pracy.

Dziatania Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim (Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie jest liderem Partnerstwa) przyczynig sie do upowszechnienia roli
poradnictwa zawodowego oraz informacji o ustugach organdow zatrudnienia i innych
partneréw rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatania w ww. zakresie
beda polegaty rowniez na propagowaniu idei swiadomego planowania wiasnej kariery
zawodowej poprzez zorganizowanie m. in. spotkan/warsztatow/seminaribw w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, promowaniu idei catozyciowego poradnictwa
zawodowego i ciekawych rozwigzan w tym obszarze, wspieraniu warsztatu pracy
szkolnych doradcéw zawodowych w regionie, wypracowaniu efektywnej wspotpracy rynku
pracy i edukacji (w celu harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego
Zz potrzebami rynku pracy), a takze na wymianie doswiadczen i informacji pomiedzy
przedstawicielami instytucji i partnerow rynku pracy.

W wyniku wspolpracy ze szkotami wyzszymi nastgpi wspieranie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug doradczych,
ponadto wypracowana zostanie efektywna wspotpraca instytucji rynku pracy ze szkotami
wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomig studentom, absolwentom i doktorantom
szkot wyzszych, iz wybor zawodu i planowanie drog dalszego ksztalcenia jest inwestycjg

w przysztos¢ zaréwno dla jednostki, spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

Wskazniki produktu
1. liczba przeprowadzonych rozmow doradczych w ramach porady indywidualnej

(wielkos¢ planowana — 950),
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2. liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy zawodowej (wielko$¢ planowana —
220),

3. liczba przeprowadzonych porad grupowych (wielko$¢ planowana — 39),

4. liczba pracodawcow, ktérzy otrzymajg propozycje wsparcia (wielkos¢ planowana —
300),

5. liczba imprez masowych, tj. targow, gietd, spotkan, podczas ktérych pracownicy
Biur CliPKZ beda informowac o ustugach PSZ (wielkos¢ planowana — 10),

6. liczba tematdow / obszarow / programéw szkolen zorganizowanych
i przeprowadzonych (wielko$¢ planowana — 4, wskaznik dot. wsparcia pracownikow
PSZ przez pracownikow z WUP w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych
i przeprowadzonych szkolen),

7. liczba utworzonych grup szkoleniowych (wielkos¢ planowana — 11, wskaznik
dot. wsparcia pracownikow PSZ przez pracownikow z WUP w zakresie identyfikaciji
potrzeb szkoleniowych i przeprowadzonych szkolen),

8. liczba przeszkolonych osob (wielkos¢ planowana — 155, wskaznik dot. wsparcia
pracownikbw PSZ przez pracownikbw z WUP w zakresie identyfikacji potrzeb
szkoleniowych i przeprowadzonych szkolen),

9. liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, np.: zeszyt ¢wiczen z poradnictwa
zawodowego dla uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, plakat
informacyjny, poradnik dobrych praktyk z realizacji poradnictwa zawodowego w woj.
zachodniopomorskim, poradnik / informator dla pracodawcéw (wielko$¢ planowana
— 4, dot. Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno —
Zawodowego w woj. zachodniopomorskim),

10. liczba spotkan zorganizowanych w wojewodztwie (wielkos¢ planowana — 5,
dot. Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno -
Zawodowego w woj. zachodniopomorskim),

11. liczba spotkan, podczas ktérych przedstawione zostang informacje nt. Swiadomego
planowania kariery zawodowej przez mtodziez (wielko$¢ planowana — 2, wskaznik

dot. wspoOtpracy ze szkotami wyzszymi).

Wskazniki rezultatu mi ekkie
1. podniesienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy

I autoprezentaciji,
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2. zmiana sposobu myslenia i wzrost motywacji do wilasnej aktywnosci zawodowej
w obszarze rynku pracy i / lub ksztatcenia zawodowego,

3. poprawa jakosci $wiadczonych ustug w obszarze poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, dzieki wymianie doswiadczernn pomiedzy doradcami
zawodowymi i pracownikami instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spotecznej,
wieziennictwa,

4. poszerzenie wiedzy nt. Swiata zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy,
mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5. zwiekszenie swiadomosci na temat roli ksztalcenia ustawicznego we wspétczesnym
Swiecie,

6. poszerzenie wiedzy nt. ustug swiadczonych przez urzedy pracy, a takze obszaréw

pomocy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy swoim klientom.

Wskazniki rezultatu

1. liczba pracodawcow, ktérzy ztozg wniosek o udzielenie pomocy w rozwoju
zawodowym (wielko$¢ planowana — 4),

2. liczba osoéb, ktore uzyskujg uprawnienia / umiejetnosci, w zakresie realizacji ustug
rynku pracy, t.: Programu ,Szukam pracy”’, ,Stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych”, ,Profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych”,
.Narzedzia do Badania Kompetencji” (wielkos¢ planowana — 155, wskaznik
dot. wsparcia pracownikow PSZ przez pracownikow z WUP w zakresie identyfikaciji
potrzeb szkoleniowych i przeprowadzonych szkolen),

3. liczba wydanych Ilub rozpowszechnionych informacji o ustugach organow

zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy (wielkos¢ planowana — 500).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrédto finansowania
FP, Budzet WUP
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3.7.7 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb ry  nku pracy — EURES

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkOw pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgc transnarodowg i transgraniczng mobilno$¢ geograficzng
pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie

majgcych zastosowanie norm pracy.

Planowane dziatania
Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb
zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 5 gtdwnych obszarach:
1. posrednictwo pracy, czyli zapewnienie wymiany i przetwarzania ofert zatrudnienia
i wnioskow o zatrudnienie;
2. dziatania informacyjne na temat warunkow zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji ha
europejskich rynkach pracy;
3. wspolpraca miedzynarodowa, ze szczegllnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami, Szwecjq oraz Litwa, Lotwg i Estonig;
4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy;
5. wdrazanie reformy sieci EURES.

Posrednictwo pracy dla pracodawcéw zagranicznych bedzie realizowane przez
WUP poprzez przyjmowanie ofert pracy z innych wojewddzkich urzedéw pracy oraz
od przedstawicieli sieci EURES z panstw UE/EOG i Szwajcarii, w razie potrzeby
ttumaczeniu ich na jezyk polski, zamieszczaniu w elektronicznej bazie danych (WUP
Viator) oraz upowszechnianie ich za pomocg strony internetowej urzedu. Oferty pracy
realizowane przez WUP bedg ponadto przekazywane do PUP 2z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego w celu ich rozpowszechniania. Posrednictwo pracy dla
pracodawcéw krajowych bedzie polegato na przyjeciu przez WUP otrzymanej przez PUP
oferty pracy, w ktorej pracodawca wskazat wybrany kraj lub kraje (UE / EOG i Szwajcaria),
z ktorego pragnie pozyskac¢ pracownikéw. Zadaniem WUP bedzie ttumaczenie oferty,
przekazanie jej do zagranicznych doradcow EURES z wskazanych przez pracodawce
panstw w celu jej rozpowszechnienia. Na zyczenie pracodawcy WUP zbierze dokumenty
aplikacyjne kandydatow oraz przeprowadzi wstepng selekcje. Ponadto WUP bedzie brat
udziat w targach oraz dniach pracy organizowanych w Polsce i za granica, gdzie bedzie

rozpowszechniat oferty krajowych i zagranicznych pracodawcoéw.
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Ustugi informacyjne swiadczone w ramach EURES beda polegaty na udostepnianiu
aktualnych danych na temat sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz udzielaniu
informacji w zakresie warunkow zycia, pracy i mozliwosci ksztalcenia w Europie.

W celu poprawy warunkow swobodnego przeptywu pracownikOw wewnatrz
UE / EOG i Szwajcarii, pogtebiana bedzie wspotpraca w ramach miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy. Poprzez dziatania transgraniczne wspierane bedg procesy
utatwiajgce wolny przeptyw pracownikbw w regionach przygranicznych wzdtuz
wewnetrznych granic UE / EOG.

W celu usprawnienia dziatan w obszarach wspoéipracy, odbywac¢ sie bedg
konsultacje i spotkania robocze z partnerami niemieckimi, podczas ktérych bedzie
nastepowaé¢ wymiana aktualnych informacji na temat rynkow pracy obu panstw oraz
doswiadczen. Omawiane bedag rowniez plany dotyczace kierunkOw rozwoju wspotpracy
w przysziosci.

Wspblpraca miedzynarodowa bedzie pogtebiana poprzez udziat doradcy oraz
asystenta EURES w spotkaniach, targach, konferencjach Ilub seminariach, ktérych
problematyka obejmowac bedzie swobodny przeptyw oséb w krajach europejskich.

Planuje sie nawigzanie wspotpracy w ramach ,Forum wymiany — doswiadczenia
i plany wokot Battyku” z udziatem krajow nadbattyckich.

Organizowane bedg réwniez spotkania dla osob zainteresowanych powrotem do
Polski po stronie niemieckiej.

Na biezgco bedg prowadzone dziatania promocyjne, majgce na celu kreowanie
pozytywnego wizerunku sieci EURES jako wiarygodnego zrodta informacji. Propagowane
beda réwniez zasady bezpieczenstwa, ktdérych nalezy przestrzega¢ rozwazajgc podijecie
zatrudnienia za granicg. Spotkania informacyjne na powyzsze tematy beda prowadzone
w szkotach oraz w PUP.

Waznym aspektem dziatan w ramach EURES w 2016 roku bedzie wdrazanie
reformy sieci, ktéra zostata wprowadzona przez Komisje Europejskg w styczniu 2015 r.
Dziatania w tym zakresie bedg polegaty na wspétpracy z MRPIPS w przygotowywaniu

rozwigzan prawnych i organizacyjnych oraz na udziale w specjalistycznych szkoleniach.

Narzedzia realizacji
Zadania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem dla osob planujgcych
wyjazd zagraniczny lub powracajacych z emigracji zarobkowej bedg realizowane

w oparciu 0 przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
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z 2015 poz. 149 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczego6towych standardow i warunkow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. 10.177.1193) oraz akty prawne Wspdlnoty Europejskiej, tj.:

» Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. nr C(2002) 5236 wykonujaca
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania wolnych miejsc
pracy i wnioskéw o zatrudnienie (Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich,
L5 z dn. 10 stycznia 2003 r.);

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii Europejskiej (ujednolicenie). Nr 492/2011
z dnia 5 kwietnia 2011 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 141
z dn. 27 maja 2011 r.);

» Karta EURES (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 311 z dn. 16 listopada
2010r.).

Uczestnicy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujace zarobkowy wyjazd zagraniczny
lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci

EURES, miodziez poszukujgca oferty edukacyjnej.

Przewidywane efekty
W wyniku dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
sieci EURES osoby:
» planujgce migracje zarobkowag do krajow europejskich zdobedg wiedze, ktora
pozwoli im sprawnie poruszac sie po rynku pracy w nowym kraju zamieszkania,
* powracajace z migracji zarobkowej uzyskajg fachowe porady, ufatwiajgce

poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.

Wskutek prowadzonego miedzynarodowego posrednictwa pracy czes¢ odbiorcow
ustug EURES uzyska satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei pracodawcy pozyskajg
pracownikow o poszukiwanych umiejetnosciach zawodowych.

W wyniku wspotpracy transgranicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem kooperaciji
polsko — niemieckiej, nastgpi wymiana ofert pracy co przyczyni sie do wyrownywania

niedoboréw i nadwyzek na rynkach pracy wspotpracujgcych panstw.
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Poprzez odpowiednie przygotowanie do wdrozenia reformy sieci EURES, mozna
oczekiwa¢ szeregu pozytywnych zmian w skutecznosci dziatania oraz strukturze

i organizacji funkcjonowania sieci.

Wskazniki produktu

1. liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji / seminaribw zorganizowanych
przez kadre EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy
(wielkos¢ planowana — 25),

2. liczba spotkan informacyjnych / targdéw / konferencji / seminariow, w ktérych wezmie
udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy oraz
ze wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny (wielkos¢ planowana — 10),

3. liczba 0so6b korzystajacych z ustugi EURES (wielkos¢ planowana — 1 500),

4. liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielkos¢ planowana — 600),

5. liczba szkolen na temat reformy EURES, w ktorych wezmie udziat kadra EURES

z WUP (wielko$¢ planowana — 1).
Wska zniki rezultatu
1. liczba pracownikéw WUP, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu reformy EURES (wielko$¢ planowana — 2).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrédto finansowania

FP, Budzet samorzadu wojewodztwa
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4. Monitorowanie wykonania zada n i sprawozdawczo sé

Monitorowanie mozna zdefiniowaé jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegoélnych
projektow i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatah dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,

» dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz
zmian w dziedzinach, do ktorych te dziatania sie odnosza.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowa¢ moze duzymi
op6znieniami w realizacji poszczegoélnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizaciji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok jest dokumentem
operacyjnym okres$lajgcym strategiczne kierunki dziatan, ktére wpisujg sie w priorytety
i kKluczowe zadania zawarte w dokumencie strategicznym o zasiegu krajowym, ktérym jest
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017. WyszczegOlnione
w dokumencie dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy bedg realizowane
w 2016 roku m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkéw z EFS oraz inne instytucje szczebla
regionalnego.

Instytucjag  monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikbw ogoélnych odnoszacych sie do sytuacji ha

zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikOw szczegotowych przypisanych
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poszczeglOinym dzialaniom. W tym celu WUP bedzie wspétpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania w ramach RPDZ/2016.

Podmioty zgtaszajace (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
sq odpowiedzialne za prawidlowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz peine dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partnerow zebrane zostang w | kwartale 2017 roku. Po ich
weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania
RPDZ/2016. Sporzgadzony dokument zostanie przedtozony Zarzadowi Wojewodztwa oraz
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty to ich znaczenie jest nastepujgce:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFG — Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EIT — Europejski Instytut Innowacji i Technologii

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EWG — Europejska Wspdlnota Gospodarcza

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

NEET miodziez — osoby mtode w wieku 15 — 29 lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu

NUTS 2 — Klasyfikacja regionéw na poziomie wojewddztwa

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;

PROGRESS - Inicjatywa Europejskiego Programu na rzecz Zatrudnienia
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
UE — Unia Europejska

WE — Wspolnota Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZORP — Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
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