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1. Wprowadzenie

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewodztwa obowigzek przygotowania
corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Okresla on priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w wojewoddztwie. Dokument
powinien uwzglednia¢ strategie rozwoju wojewodztwa, w tym rowniez w zakresie polityki
spotecznej. Zgodnie z art. 8 wyzej wymienionej ustawy, za przygotowanie regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia odpowiada wojewodzki urzad pracy bedacy jednostka
organizacyjng samorzadu wojewddztwa.

Punktem wyjscia do sporzadzania corocznych regionalnych planow dziatan stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), ktory okresla m. in. cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Projekt
Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wiasciwy do spraw pracy przy
wspotudziale m. in. ministra wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.

Aktualny, obowigzujacy projekt Krajowego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
obejmuje lata 2015 — 2017 i zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Obszarami priorytetowymi zawartymi w projekcie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2015 - 2017 sa:

» zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia,
» zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Wpisujgc sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone
w dokumentach Unii Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych,
przygotowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie planistyczny dokument pod
nazwg ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok" koncentruje sie na
tych priorytetach i kierunkach dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposéb
wptynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy. Omawiany
dokument wskazuje rowniez grupy o0sOb wymagajgcych szczegodlnego wsparcia
w wojewodztwie, w tym oséb bezrobotnych. RPDZ/2015 powstat po zasiegnieciu opinii

powiatbw wchodzacych w sklad wojewodztwa i partneréw spotecznych z regionu.
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Gtownymi celami realizacji dziatan wymienionych w tym dokumencie sa: wzrost
zatrudnienia i podniesienie jego jakosci, ograniczenie bezrobocia oraz poprawa jakosci

kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
powstat we wspoOtpracy z podmiotami i instytucjami, ktére informowaly WUP
w Szczecinie o planowanych dziataniach w obszarze zatrudnienia i rynku pracy. Nalezg do
nich przede wszystkim nastepujace:

* publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego,
e Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

w Szczecinie,

* Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
» Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego,

» realizatorzy kluczowych projektéw.

Funkcje koordynacyjng w realizacji RPDZ/2015 sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzorowanie
prawidtowosci przebiegu jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczos¢ w ramach

zadania.

RPDZ na 2015 rok sktada sie z trzech rozdziatow:

Rozdziat | — charakteryzuje sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2013 — 2014,
Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia w wojewddztwie, a takze okresla gtdbwne obszary dziatan w regionalnej polityce
zatrudnienia;

Rozdziat Il — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan.

Ponadto, na kohcu dokumentu znajdujg sie zatgczniki: spis tabel, wykresoéw oraz indeks

uzywanych skrotow. Zatgczniki stanowig integralng czesé¢ niniejszego dokumentu.



2. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2013 — 2014
2.1 Charakterystyka wojewddztwa zachodniopomorskieg o]

Wojewodztwo zachodniopomorskie potozone jest w potnocno — zachodniej czesci
Polski nad Morzem Baltyckim i nad Zalewem Szczecinskim. Na obszarze wojewddztwa
o powierzchni 22,9 tys. km? (7,3% powierzchni kraju) znajduje sie 114 gmin i 21 powiatéw
(3 powiaty grodzkie i 18 powiatow ziemskich). Gtowne osrodki miejskie regionu
to Szczecin, Koszalin, Kolobrzeg, Swinoujécie i Stargard Szczecinski. Stolicg
wojewddztwa jest Szczecin.

Wojewddztwo zostato powotane w roku 1999 w zwigzku z reformg administraciji
publicznej, w miejsce dawnych wojewodztw: szczecinskiego i koszalinskiego, a takze
czesci wojewodztw: stupskiego, pilskiego i gorzowskiego. Nazwg nawigzuje do
historycznego Pomorza Zachodniego.

Naturalne granice obszaru wojewddztwa stanowiag: na pétnocy wybrzeze Bailtyku
oraz na zachodzie rzeka Odra. Od wschodu obszar regionu graniczy z wojewodztwem
pomorskim, a na potudniu z wojewddztwem lubuskim i wielkopolskim. Przez obszar
wojewddztwa przechodzi w okolicach Stargardu Szczecinskiego 15 potudnik dtugosci
geograficznej wschodniej, stanowigcy os srodkowoeuropejskiej strefy czasowej.

Potozenie geograficzne sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu ze wzgledu na
sgsiedztwo granicy z panstwem niemieckim, ponadto obszar znajduje sie na skrzyzowaniu
waznych szklakow transportowych na osi wschod — zachdd oraz poétnoc — potudnie.
Znaczacq role w regionie odgrywa turystyka, rozwojowi ktérej sprzyja sasiedztwo Morza
Baltyckiego, naturalne walory oraz zroznicowanie warunkéw przyrodniczych. Popularne
osrodki turystyczne w regionie to m. in. Kotobrzeg, Miedzyzdroje, Swinouj$cie, Dartowo.

Na terenie wojewddztwa znajdujg sie dwa parki narodowe: WoliAski i Drawienski
(w potowie) oraz siedem parkoéw krajobrazowych: Barlinecko — Gorzowski (czesciowo),
Cedynski, Drawski, Inski, Doliny Dolnej Odry, czesciowo Park Krajobrazowy ,Ujscie Warty”
i Szczecinski Park Krajobrazowy ,Puszcza Bukowa”. Poza tym w wojewodztwie znajduje
sie 114 rezerwatow przyrody o réznej typologii, m. in. le$ne, florystyczne, torfowiskowe,
krajobrazowe, ptakow oraz Puszcza Wkrzanska, Puszcza Goleniowska i Puszcza
Bukowa.

Klimat wojewoddztwa nalezy do umiarkowanych, o przewadze wiatrow zachodnich,
poinocno — zachodnich i pétnocnych. Mnogosé zbiornikow wodnych i duza powierzchnia

laséw determinujg wysoka wilgotnos¢ powietrza. W regionie wystepujg naturalne kopaliny:
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gaz ziemny, ropa naftowa, rudy zelaza, wapienie i margle, torf, torfy borowinowe, wody
termalne i solanki.

Charakterystyczne dla wojewoddztwa sg liczne krainy pojezierne z bogatg florg
i fauna, czystymi wodami, a przede wszystkim 185 — kilometrowy pas wybrzeza Baltyku,
plaze pokryte ziocistym piaskiem, oddzielone od ladu wydmami z unikatowg roslinnoscig
i klifami.

2.2 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2013 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 718 861 os6b, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 495 659 os6b. Na tle
innych wojewddztw region zajgt 11. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,47% ogo6tu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie wyniosta
881 908 os6b i stanowity one 51,3% og6tu mieszkancow. W wojewddztwie zdecydowang
wiekszos¢ stanowili mieszkancy miast — 1 179 690 osdéb (68,6%).

Liczbe ludnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2001 — 2013 przedstawia

wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewo6dztwie zachodniopomorskim w latach 2001 —2013
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Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci w wojewddztwie systematycznie malata. Nastepnie tendencja ta zostata
odwrécona i ciggu kolejnych dwdch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak w 2010 roku
trend wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci
w poréwnaniu z rokiem 2009 (tj. o 126 oséb). W 2011 roku nastgpit gwattowny wzrost
liczby ludnosci w poréwnaniu z rokiem 2010 (tj. o 29 667 0s06b), natomiast od 2012 roku
mozna zauwazy¢ ponownie tendencje spadkowa.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | po6troczu
2014 roku wyniosto w regionie 164 772 osoby i bylo nizsze niz w | pélroczu roku
poprzedniego o 703 osoby.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15. roku zycia, w Il kwartale 2014 roku wyniost
w regionie 53,4%. W stosunku do IIl kwartatu 2013 roku nastgpit niewielki wzrost liczby
0s6b aktywnych zawodowo o 1,2%.

Wskaznik zatrudnienia w 11l kwartale 2014 roku ksztaltowat sie na poziomie 49,3%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego ulegt podwyzszeniu o 2,2%.

W 2013 roku imigrowato spoza kraju do wojewodztwa zachodniopomorskiego
671 o0soOb, natomiast 1 046 o0séb wyemigrowaly za granice na pobyt staly.
Do wojewddztwa zachodniopomorskiego przybyto na pobyt staty 20 712 os6b z innych
czeséci kraju, natomiast 21 377 os6b wyemigrowato w inne rejony Polski. Saldo migraciji
w 2013 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto odpowiednio: migracje
zagraniczne — -375 0s6b; migracje wewnetrzne — -665 0séb.

Wykres 2. Saldo migracji wewn etrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w 2013 roku
imigracje zagraniczne na pobyt staty l 671

emigracje zagraniczne na pobyt staty . 1046

saldo migracji zagranicznych I -375

saldo migracji wewnetrznych . -665

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS



W 2013 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim osoby w wieku produkcyjnym
zdecydowanie przewyzszaty liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym i przedprodukcyjnym.
Liczba os6b w wieku produkcyjnym wyniosta 1 107 824 osoby (64,5%), liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym 307 434 (17,9%), zas w wieku przedprodukcyjnym byto
303 603 osoby (17,6%).

2.3 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2014 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 15,6% wobec 11,5% w skali kraju. Natomiast na koniec 2013 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 18,0%, w kraju — 13,4%. Powyzsze dane
wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwéch omawianych latach.

W omawianym okresie stopa bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach
kraju. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: lubuskim
(0 2,9%), warminsko — mazurskim (o 2,7%), dolnoslgskim i kujawsko — pomorskim (w obu
0 2,5%). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (o 1,3%), podkarpackim (o 1,5%) i matopolskim (0 1,6%).

W 2014 roku w porownaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata 0 2,4% (tj. 0 16 598 0s0b).

Stope bezrobocia w poszczeg6lnych wojewddztwach w latach 2013 — 2014
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2013 r. | na koniec 2014 r. (%)
(%) (%)

Dolnoslaskie 13,1 10,6 -2,5
Kujawsko-pomorskie 18,2 15,7 -2,5
Lubelskie 14,4 12,7 -1,7
Lubuskie 15,7 12,8 -2,9
t6dzkie 14,1 11,9 -2,2
Matopolskie 11,5 9,9 -1,6
Mazowieckie 11,1 9,8 -1,3
Opolskie 14,2 11,9 -2,3
Podkarpackie 16,3 14,8 -15
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Podlaskie 15,1 13,1 -2,0
Pomorskie 13,2 11,3 -1,9
Slaskie 11,3 9,6 -1,7
Swietokrzyskie 16,6 14,2 2,4
Warmirisko-mazurskie 21,6 18,9 -2,7
Wielkopolskie 9,6 7,8 -1,8
Zachodniopomorskie 18,0 15,6 -2,4
Polska 13,4 11,5 -1,9

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byly wynikiem zmian
liczby zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz zmian liczby Iludnosci aktywnej
ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w kraju
w latach 2013 - 2014 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba (prgcquei?tno?/vy
wojewsazuo Pprobonie e | bezonaieh | wostspacel

(W tys.) (W tys.) ) liczby oséb

ezrobotnych)

Dolnoslaskie 153,6 121,6 -20,8
Kujawsko-Pomorskie 150,1 127,1 -15,3
Lubelskie 134,0 116,9 -12,8
Lubuskie 59,8 47,1 -21,2
tdzkie 151,6 126,2 -16,8
Matopolskie 164.,4 139,0 -15,5
Mazowieckie 283,2 249,8 -11,8
Opolskie 51,6 42,4 -17,8
Podkarpackie 154,2 137,9 -10,6
Podlaskie 70,9 60,4 -14,8
Pomorskie 114,1 96,8 -15,2
Slaskie 208,3 175,7 -15,7
Swietokrzyskie 90,1 75,4 -16,3
Warminsko-Mazurskie 115,9 98,1 -15,4
Wielkopolskie 144.8 116,4 -19,6
Zachodniopomorskie 111,21 94,5 -14,9
POLSKA 21579 1825,2 -15,4

Zr6dio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2014 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba oséb bezrobotnych w kraju znaczaco zmniejszyta sie (tj. o 15,4%).
Spadek liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych wystgpit we wszystkich
wojewodztwach kraju, a najwiekszy odnotowano w wojewddztwie lubuskim (o 21,2%),
dolnoslgskim (o 20,8%) i wielkopolskim (o0 19,6%). Z kolei najmniejszy spadek wystapit
w wojewoOdztwie podkarpackim (o 10,6%), mazowieckim (o0 11,8%) i lubelskim (o0 12,8%).

2.4 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2014 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 15,6% i wynikata z pozioméw bezrobocia w poszczegodlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
2013 r. 12014 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego na koniec 2013 r. i 2014 r.

Stopa Stopa
Powiat bezrobocia na bezrobocia na Zmiana
koniec 2013 r. koniec 2014 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 29,6 27,2 -2,4
Choszczenski 29,0 24,8 -4,2
Drawski 25,0 23,1 -1,9
Goleniowski 13,3 10,7 -2,6
Gryficki 26,8 23,6 -3,2
Gryfinski 22,4 19,0 -3,4
Kamienski 25,2 22,1 -3,1
Kotobrzeski 13,1 11,5 -1,6
m. Koszalin 12,1 10,4 -1,7
Koszalinski 28,9 25,1 -3,8
tobeski 28,7 25,8 -2,9
Mysliborski 18,8 15,3 -3,5
Policki 14,2 11,0 -3,2
Pyrzycki 27,9 23,7 -4,2
Stawienski 25,3 22,8 -2,5
Stargardzki 19,7 17,6 -2,1
Szczecinecki 27,4 25,2 -2,2
Swidwinski 27,0 24,3 2,7
m. Swinoujsécie 10,5 8,4 2,1
Watecki 19,9 16,8 -3,1
m. Szczecin 10,6 9,4 -1,2
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 18,0 15,6 -2,4

Zrédto: GUS
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Jak wynika z powyzszej tabeli, na koniec grudnia 2014 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie biatogardzkim (27,2%), tobeskim (25,8%),
szczecineckim (25,2%) i koszalinskim (25,1%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia
wystgpita w Swinoujéciu  (8,4%), Szczecinie (9,4%), Koszalinie (10,4%), powiecie
goleniowskim (10,7%) oraz powiecie polickim (11,0%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewodztwa, a takze na obszarach
powszechnie uznanych za atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz
powiat kotobrzeski. Miejsca wypoczynku charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci
— w okresach letnich wiele os6b znajduje zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego,
natomiast w miesigcach jesienno — zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stopa bezrobocia w 2014 roku w woj. zachodniopomorskim wyniosta 15,6% i byta
nizsza o 2,4% w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Ta zmiana poziomu bezrobocia
w wojewodztwie byta wynikiem spadkow stop bezrobocia we wszystkich powiatach
regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w powiecie choszczenskim
i pyrzyckim (w obu o 4,2%), a takze w powiecie koszalinskim (o 3,8%). Z kolei najmniejszy
spadek stopy bezrobocia odnotowano w Szczecinie (0 1,2%), Koszalinie (0 1,7%),
powiecie kotobrzeskim (o 1,6%) oraz powiecie drawskim (0 1,9%).

Zmiany stopy bezrobocia w regionie, wykazane w tabeli 2, byly wynikiem zmian
liczby zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej
ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiatach

wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2013 — 2014 prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach woj. zach  odniopomorskiego na koniec 2013 r. i 2014 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych ( rocen%omV\I/ar\]/szrost /
POWIAT (stan na 31 grudnia (stan na 31 grudnia P Wy .
spadek liczby os6b
2013) 2014)

bezrobotnych)
Biatogardzki 5017 4470 -10,9
Choszczenski 4412 3 567 -19,2
Drawski 5198 4705 -9,5
Goleniowski 4088 3228 -21,0
Gryficki 5477 4638 -15,3
Gryfinski 5538 4526 -18,3
Kamienski 3931 3314 -15,7
Kotobrzeski 3673 3208 -12,7
Miasto Koszalin 5928 5053 -14,8
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Koszalinski 5925 4899 -17,3
tobeski 3270 2 836 -13,3
Mysliborski 4131 3 257 -21,2
Policki 3740 2794 -25,3
Pyrzycki 3615 2919 -19,3
Stawienski 4747 4158 -12,4
Stargardzki 7 315 6 395 -12,6
Szczecinecki 7 326 6 562 -10,4
Swidwinski 4 255 3707 -12,9
Miasto Swinoujscie 1492 1175 21,2
Walecki 3 507 2 859 -18,5
Miasto Szczecin 18 478 16 195 -12,4
Zachodniopomorskie 111 063 94 465 -14,9

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2014 roku w stosunku do roku
poprzedniego nastapit spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych we wszystkich
powiatach  wojewodztwa. Najwiekszy spadek wystgpit w powiecie polickim
(0 25,3%), Swinoujsciu (0 21,2%), powiecie mysliborskim (0 21,2%) i powiecie
goleniowskim (0o 21,0%). Z kolei najnizszy spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych odnotowano w powiecie drawskim (o 9,5%), szczecineckim
(0 10,4%) i biatogardzkim (o 10,9%). Ogdétem w wojewodztwie liczba bezrobotnych spadta
0 14,9% (tj. 0 16 598 osab).

2.5 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w 2014 roku wedtug 4 gtdwnych cech: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedlug wyzej wymienionych kryteriow

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za ~ chodniopomorskim w 2014 roku

18 - 24 lata
14,6%

60 lati wi ecej

55- 59 lat 5,7%
13,5%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku

policealne
i Srednie

zawodowe

18,4%

Srednie
ogolnoksztatc ace
10,9%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2014 roku

powy zej 24 do 1 miesi gca
miesiecy 11,0%
20,0%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2014 roku

30 lat
I wi ecej
3,8%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajgcych bez
zatrudnienia stanowity osoby miode w wieku 25 — 34 lat (26,3% og6tu), osoby
w przedziale wiekowym 35 — 44 lat (20,7%) oraz osoby w wieku 45 — 54 lat
(19,1%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byly grupy oséb w przedziatach wiekowych:
18 — 24 lat (14,6%) oraz 55 — 59 lat (13,5%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
powyzej 60 lat, ktérych udziat w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 5,7%.

W 2014 roku wsréd bezrobotnych dominowatly osoby posiadajagce wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (33,3%) oraz zasadnicze zawodowe (27,2%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i srednie
zawodowe (18,4%) oraz osoby z wyksztalceniem $Srednim ogollnoksztalcgcym
(10,9%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze
(10,2%). W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgca
sie tendencje, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia posiada dana grupa, tym jej udziat
w 0gole bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (20,7%) oraz powyzej 24 miesiecy
(20,0%). W dalszej kolejnosci znalazly sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez
okres: od 12 do 24 miesiecy (17,1%) oraz od 6 do 12 miesiecy (15,7%). Dwie najmniej
liczne grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy: od 3 do 6 miesiecy (15,6%) oraz
do 1 miesigca (11,0%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
bylty osoby legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (21,4%), osoby ze stazem pracy
do 1 roku (19,0%) oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy (15,8%). W dalszej kolejnosci
znalazly sie osoby posiadajgce staz pracy: od 10 do 20 lat (14,8%), od 5 do 10 lat (14,2%)
i od 20 do 30 lat (11,0%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co najmniej

30 letni staz pracy, ktérych udziat wyniést tylko 3,8%.

2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owej

W 2014 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,
wynosita 56 469 i byta wyzsza o 20,3% niz w roku 2013. Zwiekszenie liczby wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpito w wiekszosci powiatow regionu.
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Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w latach 2013 — 2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2013 - 2014

Liczba wolnych miejsc pracy Liczba wolnych miejsc pracy Zmiana w
Powiat i miejsc aktywizacji zawodowej i miejsc aktywizacji zawodowej poréwnaniu
w 2013r. w 2014 r. do 2013 roku (%)

Biatogardzki 1735 1550 -10,7
Choszczenski 1905 2 460 29,1
Drawski 2061 1945 -5,6
Goleniowski 1949 2551 30,9
Gryficki 2821 3130 11,0
Gryfinski 1661 1489 -10,4
Kamienski 1175 1373 16,9
Kotobrzeski 1813 2884 59,1
Miasto Koszalin 4 060 4775 17,6
Koszalinski 1449 1778 22,7
tobeski 1224 1517 23,9
Mysliborski 1808 2 459 36,0
Policki 903 1269 40,5
Pyrzycki 1457 1445 -0,8
Stawienski 2018 2444 211
Stargardzki 1996 2971 48,8
Szczecinecki 3278 3170 -3,3
Swidwinski 2201 2 478 12,6
Miasto Swinouj$cie 1101 1236 12,3
Walecki 1458 1503 3,1

Miasto Szczecin 8 861 12 042 35,9
Zachodniopomorskie 46 934 56 469 20,3

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2014 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
odnotowano w powiecie kotobrzeskim (o 59,1%), stargardzkim (o 48,8%) oraz polickim
(0 40,5%).

Z kolei najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wystgpit w powiatach: biatogardzkim (o 10,7%), gryfinskim (o 10,4%)
i drawskim (o 5,6%).
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2.7 Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty

w 2014 roku jako bezrobotnych fgcznie 141 196 o0sOb, natomiast w 2013 roku

— 152 411 osbb. Zatem w 2014 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano

0 7,4% o0s6b bezrobotnych mniegj (tj. o 11 215 oséb).

W 2014 roku z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczono 157 794 osoby, w tym

Z przyczyn podjecia pracy 71 726 oséb. Natomiast w 2013 roku wyrejestrowanych zostato

153 657 o0s6b, z czego 72 199 o0sO6b z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem

w 2014 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 4 137 os6b wiecej niz w roku

poprzednim.

Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim

w latach 2013 — 2014 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom

orskim w latach

2013 - 2014
REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2013 2014
POWIAT 2013 2014 W tym podjecia W tym podjecia
Ogotem y prgchQ Ogotem y prgchQ

Biatogardzki 5930 5390 5753 2978 5937 2 860
Choszczenski 5954 5474 5913 2 638 6 319 2634
Drawski 6512 5936 6 344 3020 6 429 2 887
Goleniowski 7 284 6 819 8 089 3906 7679 3657
Gryficki 7 555 7021 7 367 4078 7 860 4 085
Gryfinski 6 201 5681 6 165 2 893 6 693 2 893
Kamienski 5056 4567 5138 2280 5184 2 339
Kotobrzeski 6 481 5888 6116 2 607 6 353 2 650
Miasto Koszalin 7879 7 391 7 988 3693 8 266 3676
Koszalinski 7 389 6 475 7 204 3625 7501 3744
tobeski 4 577 4 303 4739 2249 4737 2081
Mysliborski 6 048 5235 6014 2 399 6 109 2 638
Policki 5006 4508 4877 2121 5454 2 202
Pyrzycki 4278 3890 4343 1934 4 586 1971
Stawienski 6 637 6 055 7 095 3805 6 644 3646
Stargardzki 9549 8 759 9 686 4784 9679 4 455
Szczecinecki 9982 9321 10 046 5171 10 085 5 257
Swidwinski 6 459 5977 6 354 3084 6 525 3102
Miasto Swinouj$cie 2617 2546 2512 1116 2 863 1152
Watecki 5926 5042 6 158 2 682 5690 2730
Miasto Szczecin 25091 24918 25 756 11136 27 201 11 067
Zachodniopomorskie 152411 | 141196 | 153 657 72 199 157 794 71726

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, spadek liczby zarejestrowanych
w regionie 0s6b bezrobotnych w 2014 roku w odniesieniu do roku
2013 byt wynikiem spadkow w liczbie dokonanych rejestracji we wszystkich powiatach
wojewodztwa. W badanym okresie najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji miat
miejsce w powiatach: wateckim (o 14,9%), mysliborskim (0 13,4%) i koszalinskim
(0 12,4%). Z kolei najmniejszy spadek miat miejsce w Szczecinie (0 0,7%) i Swinoujsciu
(0 2,7%).

W analizowanym okresie najwiekszy wzrost liczby dokonanych wyrejestrowan
odnotowano w Swinoujéciu (0 14,0%), powiecie polickim (o 11,8%) oraz powiecie
gryfinskim (o 8,6%). Najwiekszy spadek liczby dokonanych wyrejestrowan miat miejsce
w powiatach: wateckim (o 7,6%), stawienskim (o0 6,4%) i goleniowskim
(0 5,1%).
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Strategia Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) to zbiér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujacych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zalozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkdédw rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia 0sOb bezrobotnych, rozwijania potencjatu
kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim
na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg a panstwami cztonkowskimi,
partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami europejskimi. Zasadniczg role
w koordynacji celéw i priorytetow na szczeblu UE odgrywa Komitet Zatrudnienia,
w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskiej.

Europejska Strategia Zatrudnienia umozliwia krajom UE wymiane informacji,
prowadzenie dyskusji i koordynowanie polityki zatrudnienia. Co roku rzady krajowe (za
posrednictwem  Komitetu Zatrudnienia) i instytucje europejskie  sporzadzajg
tzw. pakiet dotyczacy zatrudnienia. Obejmuje on:

= wytyczne w zakresie krajowej polityki zatrudnienia, zaproponowane przez Komisje
i uzgodnione przez rzady krajowe, obejmujgce wspodlne cele,

= przedtozone przez rzady krajowe sprawozdania na temat krajowej polityki
zatrudnienia, ktore Komisja analizuje pod katem zgodnosci z celami strategii
~Europa 2020 i inicjatyw przewodnich,

= sprawozdanie Komisji zawierajace w stosownych przypadkach zalecenia dla
rzadow krajowych.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020", Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w catej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktore pozwolg do roku 2020 osiggnaé nastepujace cele gtéwne:

= podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 lat do 75 procent,
= obnizenie odsetka 0sdb zbyt wczesnie kohczacych nauke do poziomu ponizej

10 proc. i podwyzszenie odsetka osob w grupie wiekowej 30 — 34 lat konczacych

uczelnie wyzsze do co najmniej 40 procent,

= zmniejszenie liczby os6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym o co

najmniej 20 min.
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3.2 Wytyczne polityki pa nstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partneréw spotecznych.

Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdélnosci:
» cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy;
» przewidywang wysokos¢ srodkow finansowych na dofinansowanie dziatan
wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

» wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Nalezy nadmienic, iz priorytety i kierunki dziatan panstwa w obszarze rynku pracy
zostaly okreslone w wielu dokumentach rzadowych. Polityka panstwa w dziedzinie
zatrudnienia stanowi zatem szerokie ramy, w ktore wpisujg sie rowniez dziatania
podejmowane w ramach Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015 - 2017 (aktualnie obowigzuje projekt tego dokumentu). Do wyzej wymienionych
dokumentow naleza:

1. Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020,

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020",
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014,
Dziewie¢ strategii zintegrowanych,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj,

S o\

Sprawozdanie roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2012 - 2014 za rok 2013,

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

~

8. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

Nowy wymiar aktywnej integraciji.

Projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017

okresla gtbwne obszary priorytetowe polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia i rynku
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pracy, a takze cele i dziatania realizowane w ramach wspomnianych obszaréw, zgodnie
z zapisami zawartymi w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa
2020.

Projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017
stanowit podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewodztwa ,Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok”, okre$lajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia w regionie.

Dziatania podejmowane zgodnie z poprzednim Planem (KPDZ/2012-2014), w tym
zwlaszcza zwigzane z realizacjg nowych polityk rynku pracy, znalazty swoje bezposrednie
odzwierciedlenie w projekcie KPDZ/2015-2017, ktéry ma stuzyé¢ ich dalszemu wdrozeniu
oraz monitorowaniu stanu zaawansowania inicjatyw rozpoczetych w trakcie realizaciji
KPDZz/2012-2014.

Projekt KPDZ/2015 - 2017 jako dokument stuzacy realizacji Krajowego Programu
Reform w obszarze polityki rynku pracy, uwzglednia rowniez dziatania zgtoszone do
realizacji w ramach KPR w okresie jego ostatniej aktualizacji (2014/2015). Ponadto,
projekt KPDZ/2015 - 2017 uwzglednia dziatania ujete w dokumencie Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego — Etap 4: Aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo.

Zadania w ramach projektu KPDZ/2015 — 2017 pogrupowano w dwdch obszarach
priorytetowych:

1. Zwiekszenie efektywno $ci zarzagdzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia — na przestrzeni ostatnich dekad jestesmy Swiadkami
wprowadzania w sferze publicznej nowych polityk powigzanych m. in. z nurtem New
public management (nowe zarzadzanie publiczne) i zwigzanych z nimi staran na
rzecz modernizacji sfery ustug spotecznych. Niezmiernie istotnym krokiem
w modernizacji stuzb zatrudnienia byta dokonana nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wprowadzita ona zasadnicze zmiany
w dotychczas funkcjonujgcym modelu zarzgdzania rynkiem pracy. Wprowadzone
regulacje przewidujg bowiem szereg innowacyjnych rozwigzan, ktére w trakcie ich
implementacji wymagajq starannego monitorowania. Wcigz jednak nalezy wdraza¢
kolejne dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania sektora ustug zwigzanych
z rynkiem pracy. Wskazuje sie réwniez w omawianym obszarze na potrzebe
dalszego doskonalenia procedur zatrudniania cudzoziemcow, deregulacje zawodow

regulowanych, wsparcie mtodziezy w aspekcie wejscia na rynek pracy.
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2. Zwiekszenie adaptacyjno sci na rynku pracy — transformacja spoteczno —
gospodarcza oraz zwigzany z nig upadek pewnych sektorow gospodarki sprawit, ze
niektore miejsca, obszary nawiedzita ponadprzecietna skala negatywnych zjawisk,
m. in. ubostwa, bezrobocia, imigracji ludnosci, degradaciji istniejgcej infrastruktury
itp. Tymczasem przestawienie gospodarki na nowe, bardziej innowacyjne
I niskoemisyjne ramy moze da¢ nowy impuls do pobudzenia znajdujgcych sie wcigz
w powaznej sytuacji regiondw i jednoczesnie zatrzymaé¢ obecne w nich
niekorzystne procesy spoteczno — gospodarcze. Jednoczesnie niezbedne bedzie
wdrazanie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego na
wymienionych obszarach, jak réwniez i poza nimi. Realizacji tego priorytetu stuzyty
beda takze narzedzia przewidziane w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,
zwlaszcza zawartych w etapie 4: Aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych
I rodzicielstwo. Wspomniany etap obejmuje wprawdzie pewien wycinek dziatan
stuzgcych zwiekszeniu jakosci kapitatu ludzkiego, jednak sg one niezmiernie
istotne. Wskazuje sie rowniez w omawianym obszarze priorytetowym
m. in. na dziatania majgce na celu wsparcie miodych ludzi na rynku pracy,
rozwijanie bardziej przyjaznych form zatrudnienia, pomoc osobom zagrozonym

ubdostwem, zwiekszenie mobilnosci wewnetrznej Polakow.

W projekcie KPDZ/2015 - 2017 zdecydowano sie na zachowanie dotychczasowe]
perspektywy realizacyjnej (trzyletniej). W efekcie zawiera on dziatania, ktore bedag
realizowane na przestrzeni najblizszych trzech lat. Przewiduje sie, ze przyjeta
perspektywa pozwoli nie tylko na lepsze uwzglednienie zachodzacych zmian na rynkach
pracy, czesto opéznionych w stosunku do proceséw gospodarczych, ktére je wywotuja, ale
rowniez na lepsze uwzglednienie dziatan dofinansowywanych ze srodkéw UE, ktore sg
podejmowane w dtuzszej perspektywie.

Przyjeta perspektywa realizacyjna oraz operacyjny charakter KPDZ wobec KPR sprawity,
ze w projekcie KPDZ/2015 - 2017 zaistniata mozliwos¢ dokonywania uaktualnienia

stosownie do nowych wyzwan.

23



3.3 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj  gcych wsparcia w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajéw o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele proceséw spotecznych
majacych réznorodny wpltyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach stalo sie bezrobocie, ktore jest definiowane w rdznorodny sposob.
Powszechnie bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba
0s6b zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to
wynik braku réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na niq.

Ze wzgledu na zlozonos¢ zjawiska bezrobocia wyr6zni¢ mozna wiele przyczyn jego

wystepowania. Do najczestszych naleza:

* niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcow,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

» ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary lub
ustugi,

* niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

e nadmierne obcigzenia fiskalne,

* niewystarczajgca mobilnos¢ pracownikow i 0s6b poszukujgcych pracy,

* zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),

» zmiany technologiczne (np. automatyzacja proceséw produkciji),

* niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy os6b, wywotuje spoteczny niepokd;j i jest zrodtem napiec spotecznych.
Szczegoblnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczehstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodziny.
Zjawisko bezrobocia wptywa rowniez niekorzystnie na kondycje psychiczng o0sob

pozostajacych bez zatrudnienia.
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Okreslajac priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia
nalezy stwierdzi¢, iz wystepuja grupy wymagajgce wiekszego, badz mniejszego

zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Priorytetowe grupy o0sOb bezrobotnych i innych wymagajgcych wsparcia
w wojewodztwie zachodniopomorskim zdefiniowano na podstawie zgtoszonych
planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia oraz w oparciu o analize sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Grupami tymi sa:

1. osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy,

2. osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujacych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarcza,

3. o0soby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

4. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajgcej z pobytu za granica,

5. beneficjenci wyrdznieni odpowiednio przez Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ), Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER), ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz inne fundusze celowe,

6. osoby zagrozone utratg pracy, spowodowane procesami restrukturyzacyjnymi,
modernizacyjnymi i reorganizacyjnymi w przedsiebiorstwach,

7. inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.

Sposréd osob zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, szczegd6lnego
wsparcia w regionie wymagajg nastepujace grupy:

= bezrobotni do 30. roku zycia,

= bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

= dlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia,

= bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,

= Dbezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,

» bezrobotni absolwenci szko6t oraz uczelni wyzszych do 27. roku zycia,

= bezrobotne osoby niepetnosprawne,

= 0soby poszukujgce pracy, w tym zagrozone utratg pracy, wymagajgce

przeszkolenia w celu uzyskania dodatkowych kwalifikaciji.
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Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy beda takze przedsiebiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegolnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.
3.4 Priorytetowe obszary dziata n regionalnej polityki na rzecz zatrudnienia

Kluczowe obszary dziatah przyjete w niniejszym dokumencie zostaty zdefiniowane

w oparciu o diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy, zgtoszone przez okreslone
instytucje i partnerow spotecznych planowane zadania i dziatania na rzecz zatrudnienia
oraz dotychczasowe rezultaty dziatan podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone
w planie strategiczne kierunki dziatan wpisujg sie w priorytety i zasadnicze zadania
wynikajgce z dokumentéw o zasiegu krajowym dotyczacych prowadzonej polityki rynku
pracy. Dokument powstat przy wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami
spotecznymi.
Podstawowe cele RPDZ na 2015 rok to:

= dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

= ograniczenie skutkow bezrobocia,

» rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czes$¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis dziatah na rzecz poprawy

zatrudnienia w regionie.
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3.4.1 Kompleksowe wsparcie 0sob bezrobotnych na reg ionalnym rynku pracy

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz wsparcie powrotu na rynek pracy

0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia

Planowane dziatania

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia bedg miaty mozliwosé skorzystania
w 2015 roku z oferowanych ustug oraz aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Beneficjenci zostang objeci m. in. ustugami posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze skorzystajg z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego zainteresowane
osoby bedg mialy mozliwos¢ zbadania wlasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym odpowiednim testom. W 2015 roku osoby bezrobotne skorzystajg rowniez
z wielu instrumentow rynku pracy, m. in. bedg to: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
dodatki aktywizacyjne, prace spotecznie — uzyteczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zwroty kosztow dojazdu badz zakwaterowania. Warto nadmienic,
iz znowelizowana ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowe instrumenty rynku pracy, z ktérych moga skorzysta¢ osoby bezrobotne w 2015 roku.
Nalezg do nich m. in.: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon
na zasiedlenie. Osoby zarejestrowane spetniajgce okreslone kryteria otrzymajg zasitki dla
bezrobotnych w celu zniwelowania negatywnych skutkow utraty zrédet dochodéw
(np. utraty pracy). Pracodawcy planujgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne takze skorzystajg
z okreslonych form pomocy (np. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, refundacja
kosztow zatrudnienia bezrobotnego).

Realizowane beda rowniez kompleksowe programy / dziatania obejmujgce
okreslone formy wsparcia, skierowane do okreslonych grup bezrobotnych. Wstepnie
nalezy zatozyé, iz w 2015 roku rozpocznie sie realizacja projektbw w omawianym
obszarze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, wsrdd ktorych zdecydowana wiekszos¢ bedzie dotyczy¢ osi
priorytetowej VI — Rynek Pracy, priorytet inwestycyjny 8i, a takze w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Kompleksowe dziatania obejmujgce wiele form

pomocowych charakteryzujg sie wiekszg skutecznoscig w osigganiu zamierzonych celow.
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Narzedzia realizacji

Realizacja dziatan w omawianym obszarze bedzie odbywac sie poprzez wykonanie
zapisbw Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Uczestnicy

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy w woj. zachodniopomorskim

Przewidywane efekty
Przewiduje sie, ze po skorzystaniu z oferowanych form pomocy wiele 0s6b
bezrobotnych:
* uzyska zatrudnienie,
» zdobedzie doswiadczenie zawodowe,
* nabedzie nowe kwalifikacje zawodowe, uaktualni badz podniesie posiadane
kwalifikacje,
* poszerzy wiedze z danej dziedziny,
» uzyska zaswiadczenie, certyfikat, dyplom,
* nabedzie umiejetnos¢ poszukiwania pracy,
* uzyska pomoc w okresleniu wkasnych predyspozycji zawodowych,
* uzyska informacje o sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy,
* uzyska informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w regionie,

* rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza.

Wskazniki produktu

1. liczba oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej (wielko$¢ planowana — 45 370),

2. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczely szkolenia (wielko$¢ planowana —
3 398),

3. liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 8 312),

4. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace interwencyjne (wielko$é
planowana — 2 135),

5. liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne (wielko$¢ planowana —
2 508),
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6. liczba oséb bezrobotnych, ktore rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielkosé
planowana — 3 782).

Wskazniki rezultatu (brak zaktadanych wielkosci do osiggniecia w 2015 roku)

1. liczba oséb bezrobotnych, ktore podjety prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej,

2. liczba osoOb bezrobotnych, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia,

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu,

4. liczba o0sOb bezrobotnych, ktore podjety prace w trakcie lub po pracach
interwencyjnych,

5. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjelty prace w trakcie lub po robotach
publicznych,

6. liczba osOb bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu prac

spotecznie uzytecznych.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP - Instytucja Posredniczaca

Zrédto finansowania
FP, RPO WZ, PO WER

3.4.2 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, informaciji zawodowej i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

Cel:  Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pomoc osobom zarejestrowanym
I niezarejestrovanym w PUP w uzyskaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia poprzez
udostepnianie w ramach ClIPKZ ustug catozyciowego poradnictwa zawodowego opartego
na zatozeniu ciggtosci indywidualnego rozwoju kariery zawodowe]j jednostki oraz ustug
diagnostycznych; upowszechnianie informacji na temat dostepu do rynku edukacyjnego,
zawodowego oraz ustug poradnictwa zawodowego; przeciwdziatanie bezrobociu poprzez

wsparcie i wspotprace z pracodawcami

Planowane dziatania
W ramach realizacji celu odbiorcy ustug bedg mieli dostep do kompleksowego
systemu informaciji i poradnictwa zawodowego. Nabedg oni wszechstronne umiejetnosci

radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian spotecznych i gospodarczych,
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t]. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania wiasnego rozwoju oraz
funkcjonowania na rynku pracy. Planuje sie zogniskowanie dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej o0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym
niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych, miodziezy, oséb starszych. Zadaniem
ustugi poradnictwa bedzie przezwyciezanie barier mentalnych i spotecznych
utrudniajgcych wejscie lub powrdét na rynek pracy, zwlaszcza osobom znajdujgcym
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania w obszarze poradnictwa indywidualnego polega¢ bedg na realizowaniu
specjalistycznych ustug $wiadczonych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
w formie wewnetrznych (w siedzibie WUP) badz zewnetrznych indywidualnych porad
zawodowych. W ramach porad indywidualnych osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
i inne (tj. zarejestrowane i niezarejestrowane) otrzymajg wsparcie i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu Ilub miejsca pracy, w planowaniu Kkariery zawodowej oraz
w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy, a takze uzyskajg
informacje o zawodach, aktualnym rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia oraz o umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu. Realizowane bedg réwniez ustugi poradnictwa indywidualnego na
odlegtos¢ polegajace na telefonicznym lub elektronicznym kontakcie klienta z doradca
zawodowym.

W ramach $wiadczonych ustug 2z zakresu poradnictwa indywidualnego
wykorzystywane bedg standaryzowane metody ufatwiajgce wybdr zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badania kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych, takie jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, test
Performen-Se, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Test Achtnicha oraz inne

testy diagnostyczne.

Realizacja zadan w zakresie poradnictwa grupowego bedzie polegala na
prowadzeniu zaje¢ warsztatowych w celu zmiany postaw uczestnikbw zaje¢, wzrostu
poczucia wiasnej wartosci, zmotywowania do aktywnego i skutecznego poszukiwania
zatrudnienia, z wykorzystaniem programow porad grupowych oraz standaryzowanych
metod i programoOw zakupionych lub udostepnionych przez inne podmioty, ktore sg
wykorzystywane do prowadzenia porad grupowych.

W ramach poradnictwa grupowego realizowane bedg zajecia m.in. z zakresu planowania
kariery zawodowej, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnosci,

przygotowania dokumentow aplikacyjnych, zaktadania dziatalnosci gospodarczej.
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W zakresie rozwoju ustug informacji zawodowej realizowane bedg nastepujgce dziatania:

— opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie, we wspétpracy z powiatowymi
urzedami pracy, informacji zawodowych na terenie wojewddztwa, zawierajgce
zaktualizowane informacje o zawodach, rynku pracy, ustugach PSZ,

— udostepnianie klientom w formie konwencjonalnej i internetowej opracowanych
i pozyskanych materialtdbw informacyjnych, zwigzanych ze $wiatem pracy,
zawodami, ktdre mozna wykorzystywaé rowniez w procesie planowania kariery
zawodowej i poszukiwania pracy,

— opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z akademickimi
biurami  karier, informacji zawodowych, w szczegolnosci zawierajgcych
zaktualizowane informacje o kierunkach ksztatcenia i zawodach mozliwych do
uzyskania na studiach wyzszych oraz o rynku pracy, ustugach PSZ,

— rozwijanie zasobdéw informacyjnych wykorzystywanych w realizacji ustug rynku
pracy.

Jesienig 2015 roku, w miare mozliwosci, planowana jest organizacja przez CIliPKZ
w Koszalinie Targow Edukacyjnych Szkot Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla
kazdego!”, promujacych idee ksztatcenia przez cate zycie.

Z myslg o miodziezy Centrum w Szczecinie i Koszalinie organizowac bedzie, jak co
roku w pazdzierniku Ogoélnopolski Tydzien Kariery, ktory jest akcjg zainicjowang przez
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, promujacg wsrod miodziezy idee
Swiadomego planowania wiasnej kariery zawodowej i podejmowania dziatan na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego. W ramach Ogédlnopolskiego Tygodnia Kariery
odbywac sie bedg liczne spotkania informacyjne rozwijajgce $wiadomosé rynku pracy
i wyborow zawodowych, zajecia warsztatowe na temat planowania kariery zawodowej
oraz badania predyspozycji zawodowych, z wykorzystaniem testow diagnozy zawodowej,

jak rowniez spotkania z przedstawicielami ciekawych profesji i zawoddw.

W ramach wsparcia rozwoju zawodowego pracodawcow oraz jego pracownikow, na
wniosek pracodawcy realizowane bedg nastepujgce dziatania:
— udostepnianie zasobow informacji niezbednych do tworzenia opisu stanowisk pracy;
— udzielanie pomocy w okresleniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy;

— udostepnianie sali do rozméw kwalifikacyjnych;
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- wykonywanie badan przydatnosci zawodowej kandydatéw do pracy przy pomocy
testow diagnostycznych;
— pomoc i wsparcie w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikOw poprzez

udzielanie porad zawodowych.

Wsparcie powiatowych urzedoéw pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego polegac
bedzie na:

— organizowaniu i prowadzeniu szkoleh dla kluczowych pracownikbw PSZ
woj. zachodniopomorskiego w zakresie zgodnym z uprawnieniami multiplikatorow,
nadanymi pracownikom CIliPKZ przez MPIPS,;

— realizowaniu na rzecz o0sOb zarejestrowanych, skierowanych z PUP lub
niezarejestrowanych, okreslonych form poradnictwa zawodowego;

— informowaniu klientéw o ustugach swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy.

Z myslg o miodziezy prowadzone bedg m. in. konsultacje indywidualne, spotkania
informacyjne, pomoc w okreslaniu preferencji zawodowych, zajecia warsztatowe
dot. planowania kariery zawodowej. Realizowane bedg takze mobilne ustugi poradnictwa
i informacji zawodowej poprzez aktywny udziat w targach, gietdach, spotkaniach
i w innych imprezach masowych (prelekcje, warsztaty, badania predyspozycji).

W ramach wspierania inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji
i szerszego dostepu do ustug doradczych, pracownicy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej bedg uczestniczy¢ w targach, gietdach, seminariach, spotkaniach
poswieconych problematyce zawodoznawstwa, poradnictwa zawodowego i rynku pracy,
organizowanych przez rd6zne instytucje woj. zachodniopomorskiego, w tym uczelnie
wyzsze.

Planuje sie, w miare zgtoszonych potrzeb, kontynuacje programu wsparcia dla
wchodzace] na rynek pracy miodziezy - Miejskiego Os$rodka Adaptacji Spotecznej
w Koszalinie. W ramach zaktadanych dziatan nadal zamierza sie wspieraC miodziez,
zwlaszcza defaworyzowang na rynku pracy, poprzez udzielanie dostepu do
profesjonalnego poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej,
grupowej czy na odlegto$¢, a takze dostepu do warsztatbw poszukiwania pracy
i warsztatow umiejetnosci pozazawodowych.

Pomocg doradczg objete bedg grupy klientdbw wymagajace szczegoblnego wsparcia

na rynku pracy, jak osadzeni | opuszczajgcy zaktady karne, osoby zagrozone
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wykluczeniem spotecznym. Kontynuowana bedzie, w miare zgtaszanych potrzeb,
wspolpraca z Aresztem Sledczym w Szczecinie i Koszalinie oraz Zaktadami Karnymi
w Koszalinie, Starem Bornem majgca na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
os6b, ktére przygotowujg sie do opuszczenia placowki po odbyciu kary, poprzez
przygotowanie ich do ponownego wejscia i funkcjonowania na rynku pracy. Celem zajeé
bedzie ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan
przedsiebiorczych i wsparcie doradcze. Ponadto, przekazywane bedg informacje
dotyczace wymagan lokalnego, krajowego i zagranicznego rynku pracy, metod i technik
poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania ze wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkow
pomocy spotecznej.
Rozwijana bedzie dotychczasowa wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Centrami i Klubami Integracji Spotecznej oraz PUP.
Wobec o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zaklada sie w 2015 roku
nastepujace dziatania:
» planowanie sciezek edukacyjnych i zawodowych,
* rozwoj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
* wsparcie rodzicow powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dzieci,
» podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia dopasowane do ich niejednolitych potrzeb,
» wsparcie dla osob chcacych zatozy¢ wlkasng dziatalnos¢ gospodarcza,
» prowadzenie zaje¢ utatwiajgcych wejscie na rynek pracy,
* prowadzenie porad grupowych,
» prowadzenie indywidualnych rozmow doradczych,
« opracowywanie Indywidualnych Sciezek Edukacyjnych i Zawodowych,

* o0bjecie osob grupowsg i indywidualng informacjg zawodowa.

Grupy wymagajgce szczegdlnego wsparcia na rynku pracy, np. zagrozeni
wykluczeniem spotecznym czy oddaleni od rynku pracy, w ramach zgtaszanych potrzeb
oraz dotychczasowej wspotpracy z organizacjami i fundacjami dziatajagcymi na rzecz tych
0s6b, w tym: MOPS, GOPS, GClI, korzystac beda z:

» porad indywidualnych i grupowych,
e warsztatéw poszukiwania pracy,

* indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,
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e pomocy w opracowaniu zindywidualizowanych programow dziatania i planowaniu
Sciezek edukacyjnych,

* pomocy W rozwoju umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

e pomocy W podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia dopasowanej do ich
niejednolitych potrzeb,

* wsparcia rodzicow powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dzieci,

» wsparcia dla osob chcacych zatozy¢ wlkasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Narzedzia realizacji

Realizacja zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy z dn. 14.05.2014 r.; standaryzowane metody i narzedzia

diagnozowania utatwiajgce wybor lub zmiane zawodu badz podjecie zatrudnienia.

Uczestnicy

— Osoby zarejestrowane w PUP tj.: bezrobotne, poszukujgce pracy oraz
niezarejestrowane powyzej 18 r. z., poszukujgce pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, planowaniu rozwoju kariery zawodowej oraz pomocy
w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

— Powiatowe Urzedy Pracy zainteresowane wsparciem ze strony WUP, kadra PSZ,

— Pracodawcy i ich pracownicy oczekujgcy wsparcia w rozwoju zawodowym,

— Placéwki oswiatowo — edukacyjne wspétpracujagce w promowaniu catozyciowego
poradnictwa zawodowego,

- Inne instytucje, w ktérych pojawiajg sie osoby zainteresowane pomocg w zakresie
poradnictwa zawodowego np.: MOPS, GOPS, KIS, itp.

Przewidywane efekty

Klienci korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego lub grupowego w ramach
dziatan CIliPKZ zdobeda praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wyksztaicg
w sobie aktywne postawy ufatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie
indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone zajecia w zakresie
rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnos¢ uczestniczacych w nich os6b w oczach

potencjalnych pracodawcow.



Rezultatem wspotpracy Centrum z instytucjami i organizacjami, ktére realizujg
ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie
wsparcie 0sOb znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, czesto
zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy ustug CliPKZ w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. Swiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg swiadomos¢ na temat
roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

Pracodawcy i ich pracownicy otrzymajg petne wsparcie ze strony CIliPKZ w zakresie

Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe,.

Wskazniki produktu
1. liczba osob korzystajacych z ustug CliPKZ (wielkos¢ planowana — 22 300),
2. liczba przeprowadzonych indywidualnych rozmow doradczych (wielkos¢ planowana
—900),
3. liczba przeprowadzonych zajeé¢ grupowych (wielkos¢ planowana — 48 grup),

4. liczba wykonanych testow dot. diagnozy zawodowej (wielkos¢ planowana — 190).

Realizatorzy zadania

WUP - CIiPKZ w Szczecinie i Koszalinie, ponadto: Powiatowe Urzedy Pracy, Centra
Aktywizacji Zawodowej, Areszty Sledcze w Szczecinie i Koszalinie, Zaklady Karne
Koszalin, Stare Borne, MOAS w Koszalinie, MOPS, GOPS, Osrodki Aktywizacji
Zawodowej, Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze, Warsztaty Terapii Zajeciowe],
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne, Osrodki Pomocy Spotecznej, Ochotnicze Hufce

Pracy

Zrodto finansowania
Budzet WUP, FP
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3.4.3 Wsparcie systemu zabezpiecze n spotecznych w cz esci dotycz acej rynku pracy

Cel: Realizacja zadah w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w czesci dotyczacej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych
przez pracownikdw pochodzacych z panstw czionkowskich UE, EOG i Konfederaciji

Szwajcarskiej

Planowane dzialania

Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja wtasciwa do spraw koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczenh z tytutu bezrobocia, bedzie realizowac
zadania przez:

1) wydawanie

» dokumentéw przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiegac¢ sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granica;

» dokumentow przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, planujacej
poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, EOG,
Szwajcarii albo decyzji o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Polsce;

» decyzji o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
z zaliczeniem okresOw ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej za granica;

2) udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udziat w targach

i gietdach pracy, udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatow;

3) organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy

w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia;

4) przekazywanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej potrocznych sprawozdan

dotyczacych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013 poz. 674 ze zm.);
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
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(Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5 ze zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.);

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego Nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczacej zasad przechodzenia
od rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz
stosowania decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

Decyzja Nr E1 zdnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumien
dotyczacych okresu przejsciowego dla wymiany danych droga elektroniczna,
o ktérej mowa w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

Decyzja nrU4 zdnia 13 grudnia 2011 r. dotyczaca procedur zwrotu zgodnie
Z art. 65 ust. 6 i 7 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i art. 70 rozporzadzenia (WE)
nr 987/2009.

Uczestnicy

osoby niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktére bylty
zatrudnione lub wykonywaty prace na wtasny rachunek w Polsce;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg i tam ubiegajace sie o przyznanie
prawa do swiadczenia dla bezrobotnych;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ktore
ubiegajg sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce z zaliczeniem okreséw
ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej za granicg;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgce
pracy za granica;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granica, poszukujgce pracy w Polsce;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy, zagraniczne

instytucje wiasciwe, pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Przewidywane efekty

1.

2.

3.

uzyskanie przez zainteresowane o0soby informacji nt. mozliwosci skorzystania
z ustug w omawianym obszarze,

zwiekszenie $wiadomosci wsrod o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
migrujacych w celach zarobkowych, w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem MPIPS do
zagranicznych instytucji wfasciwych innych panstw cztonkowskich UE, EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow,

podniesienie wiedzy pracownikbw powiatowych urzedéw pracy w zakresie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia,
co spowoduje wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy.

Wskazniki rezultatu

. liczba wydanych dokumentow przenosnych U1l (wielko$¢ planowana — 370),

liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskéw
zagranicznych instytucji wtasciwych przestanych na dokumentach SED U 005

(wielkos¢ planowana — 3),

3. liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 20),

liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskOw w sprawie przyznania prawa do
zasitku (wielkos¢ planowana — 790),

liczba informacji o rejestracji os6b poszukujacych pracy w Polsce, przekazanych do
zagranicznych instytucji wtasciwych (wielkos¢ planowana — 190),

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikow Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1),

udziat w targach i gietdach pracy (wielkos¢ planowana — 3).

Realizatorzy zadania

WUP

Zrodta finansowania
Budzet WUP, FP
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3.4.4 Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

Cel: Wspieranie sektora Ekonomii Spotecznej poprzez inicjowanie partnerstw lokalnych
oraz kompleksowe wsparcie informacyjne, szkoleniowe, doradcze i ustugowe osob /

podmiotow dziatajgcych w sektorze Ekonomii Spotecznej

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane przez Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES). Zakres swiadczonych ustug, z podziatem na poszczegdlne
OWES:
Gmina Miejska Waicz
Numer umowy, zgodnie z KSI: UDA-POKL.07.02.02-32-011/12
Tytut projektu: OWES Walcz

Prowadzone w ramach projektu dziatania:

1. kompleksowe wsparcie szkoleniowe i doradcze (m.in. zarzadzanie, planowanie

projektéw, pisanie biznesplanow, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, finansow,
itp.);

2. tworzenie / wzmacnianie lokalnych partnerstw celem kreowania pozytywnego
otoczenia ekonomii spotecznej w regionie szczecineckim — budowanie sieci
wspotpracy podmiotow regionu (PES, instytucje rynku pracy, instytucje pomocy
I integracji spotecznej, JST, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw) na rzecz
ekonomii spotecznej;

3. zdobycie kluczowych umiejetnosci i kompetencji z zakresu tworzenia i wsparcia
PES przez osoby fizyczne/ podmioty prawne (JST, NGO, OPS) oraz podniesie
poziomu wiedzy tych os6b na temat ekonomii spotecznej;

4. kompleksowe wsparcie PES, spotdzielni socjalnych, spétdzielni pracy oraz
podmiotéw pomocy i integracji spotecznej dziatajacych na rzecz ekonomii
spotecznej w regionie szczecineckim;

5. wypracowanie rozwigzan / dziatan majacych przyczyni¢ sie do pozyskania srodkow
finansowych na kontynuowanie dziatalnosci w zakresie wspierania rozwoju
ekonomii spotecznej po zakonczonym projekcie / zakonczeniu wsparcia
finansowego;

6. specjalistyczne narzedzia projektowe:

» cykl szkoleh otwartych;
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dyzury/konsultacje/poradnictwo;

ustugi ksiegowe i marketingowe,;

doradztwo biznesowe i specjalistyczne;

seminaria propagujgce ekonomie spoteczng oraz wspierajgce dziatalnos¢ PES
regionu szczecineckiego;

wyjazdy studyjne majgce na celu zapoznanie sie z funkcjonowaniem PES;

pomoc w zaktadaniu spotdzielni socjalnych;

budowanie partnerstw lokalnych na rzecz ekonomii spotecznej w wybranych
spotecznosciach;

dziatania z zakresu Posrednictwa Biznesu Spotecznego;

dziatania dodatkowe:

realizacja konferencji i szkoleh nt. klauzul spotecznych przy zamdwieniach
publicznych przez samorzad lokalny;

wypracowanie procedur stosowania klauzuli spotecznej przy zamowieniach
publicznych, (przygotowang do wdrozenia);

powstanie Zespotu Strategii Marketingoweyj;

promocja oferty ekonomii spoteczne.

Koszali nska Agencja Rozwoju Regionalneqo S.A.

Numer umowy, zgodnie z KSI: UDA-POKL.07.02.02-32-007/12
Tytut projektu: Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego

Prowadzone w ramach projektu dziatania:

1.
2.
3.

doradztwo;

szkolenia;

ustugi specjalistyczne:

prawne (m. in. sporzadzanie i opiniowanie pism, przygotowanie i weryfikacja
regulaminébw i innych dokumentéw niezbednych do prawidlowego dziatania
podmiotu w tym m.in.: statut, regulamin pracy);

ksiegowe (m. in. sporzadzanie deklaracji podatkowych | ZUS zgodnie
z obowigzujgcym prawem; prowadzenie ksiegowosci z ustawg o rachunkowosci);

marketingowe (m. in. ulotki, plakaty, gadzety reklamowe, papier firmowy, emisja

ogtoszen w mediach);

doradztwo biznesowe (m.in. opracowanie strategii, tworzenie biznesplanow);
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coaching — skierowany do przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej, ktorzy
chcg zwiekszyé swoj potencjal, zaplanowa¢ rozwoOj swojej organizacji oraz
wzmocni¢ skale prowadzonej dziatalnosci. Rolg coacha jest pomoc
w podejmowaniu kluczowych decyzji, inspirowaniu, motywowaniu do dziatania
w taki sposob, aby mogli samodzielnie dokonaé pozytywnych zmian wiasciwych dla
osiggniecia swojego celu. Coaching biznesowy pomaga roéwniez zbudowaé
poczucie wspolnoty i  zaangazowa¢ pracownikOw do tworzenia przysztosci

organizaciji,

4. dziatania informacyjno-promocyjne;

5. bezptatne szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia podmiotow ekonomii

spotecznej;

spotkania animacyjne - posrednictwo w wymianie informacji, a takze tworzenie
i wspieranie partnerstw lokalnych. Wszystkie te dziatania majg na celu rozwdgj
przedsiebiorczosci spotecznej w Regionie Koszalinskim;

doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu:

prowadzenia i rozwoju podmiotu ekonomii spotecznej (PES);

zarzadzania finansami w PES;

zarzadzania zasobami ludzkimi w PES;

zagadnien administracyjno — prawnych w ES.

4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowic Z

Numer umowy, zgodnie z KSI: UDA-POKL.07.02.02-32-002/12
Tytut projektu: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w regionie stargardzkim

Prowadzone w ramach projektu dziatania:

1.
2.

3.

informowanie na temat ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej;
szkolenia oraz doradztwo dla oséb zainteresowanych zalozeniem podmiotu
ekonomii spotecznej, dot. m.in. planu zatozenia i dziatalnosci PES, biznesplanu,
marketingu, ksiegowosci;
szkolenia oraz doradztwo dla cztonkdéw organizacji pozarzgdowych i spétdzielni
socjalnych, dotyczy m. in.: spoétdzielczosci socjalnej, marketingu, pozyskiwania
klienta i rynkéw zbytu, ksiegowosci, doradztwa biznesowego, prawnych prawa,
prowadzenia dziatalnosci, pozyskiwania przez PES zewnetrznych Zzrédet
finansowania, w szczegolnosci w postaci preferencyjnych pozyczek na rozwoj
dziatalnosci;
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szkolenia oraz doradztwo dla o0s6b fizycznych zainteresowanych zatozeniem
spétdzielni socjalnej;

wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej oraz wsparcie pomostowe;

tworzenie partnerstw poprzez organizowanie warsztatbw partnerskich dla
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy, instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, cztonkdw organizacji pozarzadowych oraz PES,;
doradztwo i ustugi obnizajgce koszty biezgcej dziatalnosci:

ksiegowe: przygotowanie aktualizacji zakladowej polityki rachunkowosci,
prowadzenie ksiegowosci; sporzadzanie dokumentacji do ZUS i US, przygotowanie
i weryfikacja danych do planéw finansowych i budzetow rocznych, weryfikacja
prowadzonej ksiegowosci;

prawne: postepowanie rejestracyjne - aktualizacja wpisow w KRS, w tym zmiany
formy prawnej prowadzenia dziatalnosci; sporzadzanie i opiniowanie pism
procesowych; przygotowanie porozumien, przygotowanie i weryfikacja
regulaminow; przeksztalcanie podmiotéw; postepowanie naprawcze; likwidacja
podmiotow;

marketingowe: opracowanie projektu i druk logo, plakatu, ulotki, tworzenie strony

WWW i inne.

Narzedzia realizacji

Dziatania w omawianym zakresie realizowane bedg w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu

i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej’, Poddziatanie 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii

spotecznej”.

Uczestnicy

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej;

podmioty o ktdrych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych
w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii

spotecznej, w tym w formie spotdzielni socjalnej;
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* podmioty ekonomii spotecznej;

* instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w obszarze promaocji
ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz rozwoju
partnerstwa;

* jednostki samorzadu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw
i medibw w zakresie promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej oraz rozwoju partnerstwa.

* o0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej;

* 0soby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz inne
osoby fizyczne, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie
lub narazonymi na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodow,
o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

» podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych;

e spoidzielnie socjalne;

* instytucje wspierajgce ekonomie spoteczna.

Przewidywane efekty

Realizacja zadanh powinna przyczynic sie do tworzenia nowych podmiotow ekonomii
spotecznej przez osoby fizyczne oraz prawne na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Dzialania majg réwniez na celu upowszechnienie wiedzy
o Ekonomii Spotecznej, wzrost swiadomosci na temat potrzeb tworzenia i wspierania

inicjatyw i utatwienie dostepu do informacji i doradztwa z zakresu Ekonomii Spoteczne;j.

Wskazniki produktu
1. liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS
(wielkos¢ planowana — 27),
2. liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
(wielkos¢ planowana — 48).

Realizatorzy zadania

Gmina Miejska Walcz, Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., 4C Centrum
Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz
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Zrodto finansowania
PO KL

3.4.5 Instytucjonalne wsparcie prywatnego po  srednictwa pracy poprzez obstug e
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez obstuge Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Zwiekszanie $wiadomosci o0sOb poszukujgcych pracy
poprzez udzielanie informaciji, udziat w targach pracy, gietdach pracy, rozpowszechnianie

ulotek i plakatéw promocyjnych.
Planowane dziatania

Wojewodzki Urzad Pracy, w imieniu Marszatka Wojewddztwa, prowadzi Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. Wg stanu na dzien 1 stycznia 2015 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim czynnych byto 280 agencji zatrudnienia.

W 2015 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru bedg koncentrowac
sie na przyjmowaniu wnioskéw sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o uzyskanie
wpisu do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie, dokonywane bedg wpisy do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawane certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia
agencji zatrudnienia. Osobom poszukujgcym pracy i chcacym skorzysta¢ z ustug agencji
zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym prowadzeniem takiej dziatalnosci,
na biezgco udzielane bedg informacje w trakcie rozmow indywidualnych. Dokonywana
bedzie weryfikacja sprawozdan z dziatalnosci agencji zatrudnienia. W | kwartale 2015 roku
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej przekazana zostanie w formie elektronicznej
zbiorcza informacja o dziatalnosci agencji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
za rok 2014. Prowadzone bedg takze kontrole wybranych jednostek wpisanych
do rejestru, wg planu kontroli.

Rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia wprowadzony zostat giéwnie jako
Srodek przeciwdziatajgcy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych posrednikéw. Celem
takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb korzystajgcych z ustug
agencji zatrudnienia. Rejestr ten spetia réwniez forme nadzoru nad dziatalnoscig

niepublicznych instytucji rynku pracy.



Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 672 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r.
w sprawie dziatalnosci agenciji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899);

Internetowy system informatyczny ,KRAZ” — system obstugujacy rejestr podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia (mozliwos¢ wprowadzania podmiotéw
Z wojewodztwa zachodniopomorskiego do rejestru, drukowanie certyfikatow,
wyszukiwanie informacji w internetowym wykazie czynnych agencji zatrudnienia,
wprowadzanie danych z rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia, przekazywanie
sprawozdawczosci z WUP do MPIPS);

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej w skrocie CEIDG,
w ktorej znajda sie informacje o wszystkich przedsiebiorcach prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie catego kraju, w tym o posiadanych przez nich koncesjach,
licencjach i zezwoleniach (obowigzek przekazywania informacji o przedsiebiorcach
do CEIDG, objetych zakresem rejestru podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia).

Uczestnicy

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystajgce z ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, WUP);

osoby pracujgce, zamierzajgce zmieni¢ zawod badz przekwalifikowaé sie lub podjaé
dodatkowe zatrudnienie;

podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne,;.
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Przewidywane efekty

Zainteresowane wpisem do KRAZ podmioty zostang umieszczone w rejestrze
i otrzymajg odpowiedni certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia agencji zatrudnienia.
Osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz innym, chcacym skorzystaé¢ z ustug
agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym wpisem do KRAZ, na biezaco
udzielane bedg informacje w przedmiotowym zakresie w trakcie rozméw indywidualnych.
Zostanie przekazana w formie elektronicznej kompleksowa informacja o dziatalnosci
agencji z terenu wojewoddztwa za 2014 rok. Na biezgco prowadzone bedg kontrole
wybranych jednostek wpisanych do KRAZ (zgodnie z planem kontroli). Sporzgdzane bedg
analizy i sprawozdania dotyczace podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Nastapi
podnoszenie sSwiadomosci o0sOb bezrobotnych w zakresie legalnosci zatrudnienia
i prywatnego posrednictwa pracy poprzez rozpowszechnianie informacji dotyczacych
dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Wykonywanie powyzszych dziatan zmniejszy naduzycia ze strony nierzetelnych
posrednikow. Celem takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczehstwo 0soOb
korzystajacych z ustug agenciji. Dziatania kontrolne rowniez stanowig forme nadzoru nad

dziatalnoscig niepublicznych instytucji rynku pracy.

Wskazniki rezultatu
1. liczba funkcjonujacych  agencji zatrudnienia na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w biezacym roku (wielkos¢ planowana — 350);
2. liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do KRAZ (wielko$¢ planowana — 70);
3. liczba przeprowadzonych kontroli agencji zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (wielko$¢ planowana — 32);
4. liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (wielko$¢

planowana — 35).

Realizatorzy zadania

WUP, Agencje Zatrudnienia

Zrédto finansowania
Budzet WUP, FP
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3.4.6 Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie rozwoju przedsi ebiorczo Sci
I samozatrudnienia

Cel: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zainteresowanym osobom. Rozwoj aktywnosci zawodowe] mieszkancow regionu

w obszarze przedsiebiorczosci.

Planowane dziatania

Dziatania w zakresie promocji postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia bedg
prowadzone poprzez kampanie informacyjne oraz spotkania i warsztaty grupowe.
Zainteresowane o0soby bedg mialy mozliwos¢ skorzystania z odpowiednich szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy 2z zakresu przedsiebiorczosci oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W ramach dziatan w omawianym obszarze osoby spetniajagce okreslone
kryteria otrzymajg jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.
W przysziosci osoby te zostang otoczone kompleksowym wsparciem w zakresie
doradztwa, szkolen i pomocy w trakcie prowadzenia witasnej dziatalnosci. Pracodawcy
zamierzajacy zatrudni¢ osoby bezrobotne beda mieli mozliwos¢ ubiegania sie
o dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy oraz o refundacje kosztow zatrudnienia
osoby bezrobotnej. Ponadto takie formy wsparcia oséb bezrobotnych jak m. in. staze,
prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe dorostych, bony stazowe, bony
zatrudnieniowe przyczynig sie réwniez do wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zmniejszenie kosztéw zatrudnienia.

Realizowane beda réwniez projekty (Dziatanie 6.2 PO KL) w ramach typu operaciji:
Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajgcej na
komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) skierowane do o0s6b pracujgcych,
pracownikow naukowych, studentow i absolwentoéw (planujgcych dziatalnos¢ w ramach
innowacyjnej przedsiebiorczosci), z obszaru wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wstepnie nalezy zatozyé¢, iz w 2015 roku rozpocznie sie réwniez realizacja
projektbw w omawianym obszarze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020, os$ priorytetowa VI — Rynek

pracy, priorytet inwestycyjny 8iii oraz 8i.
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Narzedzia realizacji

Realizacja wyzej wymienionych form wsparcia w obszarze przedsiebiorczosci
bedzie odbywacC sie poprzez wykonanie zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014 — 2020, os priorytetowa VI — Rynek pracy, priorytet inwestycyjny 8iii oraz 8i.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej; osoby znajdujgce sie w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy;
pracodawcy zamierzajacy skorzystac¢ z refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy
lub refundacji kosztow zatrudnienia osdb bezrobotnych; osoby pracujgce, pracownicy
naukowi, studenci i absolwenci (planujgcych dziatalnos¢ w ramach innowacyjnej

przedsiebiorczosci)

Przewidywane efekty

Realizacja opisanych dziatan spowoduje wzrost zainteresowania mozliwoscig
rozpoczecia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowane osoby
wezmg udziat w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, gdzie uzyskajg niezbedng
wiedze i umiejetnosci praktyczne dotyczace zalozenia dziatalnosci gospodarczej. Ustugi
doradcze przyczynig sie do podwyzszenia zdolnos$ci interpersonalnych, organizacyjnych
i przedsiebiorczych wsrod uczestnikdw. Dzieki udzielanym dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dokonywanym refundacjom doposazenia stanowisk pracy oraz

refundacjom kosztow zatrudnienia wiele oséb bezrobotnych uzyska zatrudnienie.

Wskazniki produktu
1. liczba oséb skierowanych na szkolenia i kursy z zakresu przedsiebiorczosci
(wielkos¢ planowana — 1 562),
2. liczba oso6b, ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(wielko$¢ planowana — 1 913),
3. liczba udzielonych refundacji na wyposazenie badz doposazenie stanowiska pracy
(wielkos¢ planowana — 1 452).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktore uzyskaly zatrudnienie dzieki otrzymaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 913),
2. liczba osoéb, ktére uzyskaly zatrudnienie dzieki wsparciu pracodawcow poprzez

wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy (wielkos¢ planowana — 1 452).

Realizatorzy zadania
PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach PO KL oraz w ramach RPO WZ — priorytet
inwestycyjny 8iii oraz 8i, WUP — Instytucja Posredniczaca

Zrodto finansowania
FP, PO KL, RPO WZ

3.4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miod  ziezy i jej aktywizacja na
rynku pracy

Cel: Zwiekszenie dostepu miodziezy do ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
aktywizacja zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym poprzez jej

powrét do systemu edukacyjnego, uzyskanie kwalifikacji zawodowych i usamodzielnienie
sie

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze bedg polegaly na swiadczeniu dla miodziezy
specjalistycznych ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, informaciji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Wyzej wymienione ustugi rynku
pracy bedg wspierane formami pomocowymi w postaci stazy, przygotowania
zawodowego, refundacji kosztow opieki nad dzieckiem, stypendiow w okresie
kontynuowania nauki, szkolen, zwrotu kosztéw przejazdu badz zakwaterowania

oraz refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

Dla os6b z tzw. grupy NEET kontynuowana bedzie realizacja projektu ,Pomyst na
siebie”. Dziatania projektowe obejmujg calg Polske, natomiast w przypadku wojewddztwa
zachodniopomorskiego zajecia realizowane sg w 4 grupach: dla miodziezy w wieku
15-16 lat (I grupa -10 oséb z Koszalina, Il grupa - 10 os6b z Kotobrzegu) oraz dla

miodziezy w wieku 16-17 lat (lll grupa - 7 0sOb ze Stargardu szczecinskiego, IV grupa -
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13 0sbb ze Szczecina). Celem gtdwnym dziatan jest przywrdcenie uczestnikdw projektu do

nauki lub szkolenia oraz uzyskanie przez nich kwalifikacji zawodowych.

Dziatania projektowe dla grupy starszej (16-17 lat) bedg polegaty na:

grupowym i indywidualnym doradztwie zawodowym,

organizowanych kursach przedsiebiorczosci dla 20% uczestnikow,
wsparciu psychologicznym (zaréwno grupowym, jak i indywidualnym),
indywidualnych konsultacjach ze specjalistg ds. uzaleznien,

zajeciach z zapobiegania agresji i przemocy,

zajeciach z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
organizowanych kursach ECDL dla 50% uczestnikéw,
organizowanych kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

wsparciu opiekuna,

udzielaniu stypendium do kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

refundaciji kosztéw dojazddéw i zapewnieniu wyzywienia uczestnikom projektu.

Dziatania projektowe dla grupy mtodszej (15-16 lat) bedg polegaty na:

grupowym i indywidualnym doradztwie zawodowym,

organizowanych kursach przedsiebiorczosci dla 20% uczestnikow,
wsparciu psychologicznym (zaréwno indywidualnym, jak i grupowym),
indywidualnych konsultacjach ze specjalistg ds. uzaleznien,

zajeciach z zapobiegania agresji i przemocy,

zajeciach z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

warsztatach wyréwnawczych z przedmiotow szkolnych,

kursach jezykowych,

kursach komputerowych,

wsparciu wychowawcy,

refundacji kosztow dojazdow, zapewnieniu wyzywienia i udzielaniu wyprawek

edukacyjnych.

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP w 2015 roku kontynuowata

bedzie rowniez projekt pn. ,Rowni na rynku pracy”. Dziatania w ramach projektu obejmujg

calg Polske, natomiast na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowane sg

w 24 grupach. Celem gtdwnym projektu jest poprawa sytuacji 2 160 os6b miodych

w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej
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i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia (na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego wsparciem objetych zostanie 350 oséb, w tym 210 kobiet).
Zajecia w ramach projektu to m. in.:

» doradztwo zawodowe,

» kursy przedsiebiorczosci,

* kursy jezykowe,

* kursy zawodowe,

* kursy prawa jazdy,

* kursy komputerowe,

* grupowe zajecia z prawnikiem.

Narzedzia realizacji
Dziatania projektowe realizowane bedg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Inicjatywa Na

Rzecz Zatrudnionych Ludzi Mtodych

Uczestnicy

Projekt ,Pomyst na siebie”: miodziez w wieku 15-17 lat zaniedbujgca obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki, ktéra ma problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy
i usamodzielnieniem sie. Projekt zakilada minimum 52% wudzialu mezczyzn,
w woj. zachodniopomorskim potowa uczestnikdw pochodzi z obszarow wiejskich.

Projekt ,Réwni na Rynku Pracy”: miodziez w wieku 18-24 lata, ktéra nie uczy sie
I nie pracuje, a ograniczenia w postaci braku doswiadczenia zawodowego i zbyt niskich

kwalifikacji zawodowych lub ich braku uniemozliwiajg jej wejscie na rynek pracy.

Przewidywane efekty

Realizacja dziatanh w omawianym obszarze przyczyni sie do wiekszego dostepu
miodziezy do ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej. Planowane dziatania stworzg warunki utatwiajgce osobom miodym wejscie na
rynek pracy, uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia. Osoby uzaleznione otrzymajg wsparcie
terapeutyczne majgce na celu pozbycie sie natogu, ponadto zajecia z zakresu
zapobiegania agresji i przemocy uniemozliwig wyzwalanie zachowan o charakterze
kryminalnym. Ustugi doradcze utatwig podejmowanie przedsiewzie¢ w celu rozwigzania

probleméw zawodowych oraz zaplanowanie aktywnosci w kierunku zmiany sytuacii
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zawodowej umozliwiajgcej uzyskanie zatrudnienia. Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia spowodujg wzrost zainteresowania uczestnikbw pracg na whasny

rachunek, a docelowo otwarciem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktore skorzystaty z ustug posrednictwa pracy (wielkos¢ planowana —
8 110),
2. liczba o0s6b, ktére skorzystalty z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej (wielko$¢ planowana — 25 262),
3. liczba osob, ktore rozpoczety staz (wielko$¢ planowana — 350),

4. liczba os6b, ktére rozpoczety przygotowanie zawodowe (wielko$¢ planowana —

370),

5. liczba os6b, ktore ukonczyly projekt ,Pomyst na siebie” (wielkos¢ planowana —
40 0s0b),

6. liczba osob, ktore ukonczyty projekt ,Rowni na Rynku Pracy” (wielko$¢ planowana —
350 0sbb).

Realizatorzy zadania
ZWK OHP

Zrédto finansowania
PO WER, PO WER - YEI, budzet panstwa

3.4.8 Wsparcie i upowszechnienie ksztatlceniaw  $rod oséb dorostych

Cel: Zwiekszenie uczestnictwa 0sOb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej,
podniesienie jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej dla dorostych, zwiekszanie
Swiadomosci mieszkancéw regionu o zaletach wynikajgcych z podnoszenia kwalifikaciji

i kompetencji zawodowych

Planowane dziatania
Zwiekszeniu zainteresowania 0sO0b  dorostych zdobyciem, uzupelnieniem
badz podwyzszeniem wyksztatcenia ogélnego lub kwalifikacji zawodowych bedg stuzyly

dziatania promocyjno — informacyjne zachecajgce do skorzystania z okreslonych ofert
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ksztatcenia. Nieoceniong role spetnig tutaj ustugi doradcze, swiadczone m. in. przez
doradcow z CliPKZ.

Osoby zarejestrowane w urzedach pracy bedg mialy mozliwos¢ podwyzszenia
badz uzupetnienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych dzieki oferowanym przez
publiczne stuzby zatrudnienia okreslonym formom wsparcia, do ktérych nalezy zaliczyé
przede wszystkim szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe. Nowym instrumentem rynku
pracy dotyczacym omawianego dziatania jest bon szkoleniowy, z ktérego bedg mogty
skorzystaC osoby bezrobotne. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Osoby bezrobotne, ktére w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania podejmg dalszg nauke, bedg mogly ubiegac sie
0 przyznanie stypendium. Doradcy zawodowi bedg stuzyli pomocg w zakresie informaciji
o0 mozliwosciach skorzystania z oferowanych form wsparcia.

Wstepnie nalezy zatozy¢, iz w 2015 roku rozpocznie sie realizacja projektow
w omawianym obszarze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, dzieki ktérym zainteresowane osoby doroste skorzystajg
z okreslonych form wsparcia w zakresie ksztaltowania umiejetnosci i kompetencji
informatycznych oraz porozumiewania sie¢ w jezykach obcych. Kompleksowe dziatania
obejmujgce wiele form pomocowych charakteryzujg sie wiekszg skutecznoscig

W 0sigganiu zamierzonych celéw.

Narzedzia realizacji

Realizacja wyze] wymienionych form wsparcia w obszarze ksztalcenia o0sob
dorostych bedzie odbywaé¢ sie poprzez wykonanie zapisébw Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020, o$ priorytetowa
VIII (Edukacja), priorytet inwestycyjny 10iii.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowych Urzedach
Pracy; osoby doroste zamierzajgce uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym w zakresie
ksztattowania kompetencji informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych,

w szczegolnosci osoby starsze i osoby o niskich kwalifikacjach (w przypadku projektow).
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Przewidywane efekty

Dziatania promocyjno — informacyjne przyczynig sie do wzrostu zainteresowania
0s6b dorostych zdobyciem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogdlnego badz kwalifikacji
zawodowych. Formy wsparcia w omawianym obszarze spowodujg, iz wiele 0s0b
zdobedzie lub uzupemni juz posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. Osoby
potrzebujgce wsparcia w zakresie informacji o mozliwosciach skorzystania z form
ksztalcenia skorzystajg z ustug doradczych. Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
doradcy zawodowi wskazg optymalne kierunki i formy ksztatcenia w kontekscie zarowno
wiasnych predyspozycji zawodowych, jak i potrzeb regionalnego rynku pracy. Uczestnicy
projektow podniosg swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym oraz

podwyzszg kompetencje informatyczne (obstuga komputera).

Wskazniki produktu
1. liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore uzyskaly dofinansowanie
studiow podyplomowych w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy (wielkos¢
planowana — 36),
2. liczba o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére rozpoczety szkolenia z PUP
(wielko$¢ planowana — 3 398),
3. liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly z PUP bon szkoleniowy (wielko$é

planowana - 447).

Wskazniki rezultatu (brak zaktadanych wielkosci do osiggniecia w 2015 roku)
1. liczba osb6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore podjety prace w trakcie
studiéw podyplomowych lub w okresie trzech miesiecy po ich ukonczeniu,
2. liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére podjety prace w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia,
3. liczba o0so6b bezrobotnych, ktore podjety prace dzieki ukonczeniu szkolenia

w ramach bonu szkoleniowego.

Realizatorzy zadania
PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iii, WUP —

Instytucja Posredniczaca

Zrodto finansowania
FP, RPOWZ



4. Monitorowanie wykonania zada n i sprawozdawczo sé

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok jest dokumentem
operacyjnym okres$lajgcym strategiczne kierunki dziatan, ktére wpisujg sie w priorytety
i kKluczowe zadania zawarte w dokumencie strategicznym o zasiegu krajowym, ktérym jest
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 - 2017. Wyszczegolnione
w dokumencie dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy bedg realizowane
w 2015 roku m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkéw z EFS oraz inne instytucje szczebla
regionalnego.

Instytucjag monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan ujetych w RPDZ/2015 prowadzone bedzie, podobnie jak
w latach ubiegtych, w oparciu o zestaw wskaznikéw ogoélnych odnoszgcych sie do sytuaciji
na zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegotowych
przypisanych poszczegoOlnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspotpracowat
z podmiotami i instytucjami realizujgcymi poszczegoélne zadania w ramach RPDZ/2015.

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
sq odpowiedzialne za prawidlowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz pelne dane o realizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2016 roku. Po ich
weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji | wdrazania

RPDZ/2015. Sporzadzony dokument zostanie przedtozony Zarzadowi Wojewodztwa.
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty to ich znaczenie jest nastepujgce:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
EOG — Europejski Obszar Gospodarczy
ES — Ekonomia Spoteczna
ESZ — Europejska Strategia Zatrudnienia
FP — Fundusz Pracy
GCI — Gminne Centra Informacji
GOPS — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
GUS - Glowny Urzad Statystyczny
KIS — Klub Integracji Spotecznej
KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
KPR — Krajowy Program Reform
KRAZ — Krajowy Rejestr Agenciji Zatrudnienia
MOAS - Miodziezowy Osrodek Adaptacji Spotecznej
MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
NEET — miodzi ludzie w wieku od 15 do 25 r.z., ktorzy nie maja zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy
OTK — Ogodlnopolski Tydziehn Kariery
OWES — Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej
PES — Podmiot Ekonomii Spotecznej
PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PO WER - YEI — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Inicjatywa Na Rzecz
Zatrudnionych Ludzi Mtodych
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia
PUP — Powiatowy Urzad Pracy
RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
UE — Unia Europejska
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy
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ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojew6dzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
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