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1. Wstep

Raport pt.: ,,Losy zawodowe absolwentow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i
absolwentow szkol wyzszych powstat na skutek realizacji kompleksowych badan wojewddzkich
przeprowadzonych w ramach projektu ,,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” dla
Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w
Szczecinie. Badanie zostato sfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Budzetu Panstwa w ramach Podzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie listopad — grudzien 2008 roku przez konsorcjum
firm: InfoAudit Sp.z.0.0 — lidera konsorcjum oraz Centrum Uslug Profesja Sp.z.0.0 — partnera

konsorcjum

Gléwnym celem badania bylo poznanie i zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy, w
jakiej znajduja si¢ absolwenci okreslonych typow szkol. Osiagnigcie niniejszego celu mozliwe
stalo si¢ za sprawa realizacji nastepujacych trzech celow szczegdtowych:

1. Okreslenie $ciezki zawodowej absolwentow réznych typoéw szkot,

2. Okreslenie mozliwosci adaptacji na rynku pracy w konteks$cie przydatnosci posiadanych
kompetencji i kwalifikacji zawodowych nabytych w czasie nauki.

3. Okreslenie mozliwosci 1 uwarunkowan podj¢cia dalszej nauki 1 pracy oraz przygotowanie

uczniow/studentéw do przysztej pracy.

Badanie oparte zostato na danych pierwotnych zebranych na grupie uczniéw i studentow z
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Szczegdlowy opis metodologii badania oraz zastosowanych
technik 1 narz¢dzi badawczych prezentuje Rozdziat 2. W nim tez zawarte zostaly uwagi dotyczace
przebiegu badania oraz napotkanych trudnosci. Do badania wybrana zostata reprezentatywna grupa
ucznidw i studentdéw z obszaru wszystkich powiatdow wojewddztwa. Zatozenia doboru proby i jej
struktura ze wzgledu na rézne czynniki opisane zostaty w rozdziale 3.1. Wyniki ankiet stanowiace
zasadnicza cze$¢ niniejszego raportu sa zgromadzone w podrozdziale 3.2. Poniewaz préba
badawcza jest bardzo zrdznicowana, znajduja si¢ w niej osoby, ktore w najblizszym czasie wkrocza
na rynek pracy — studenci ostatnich lat studiéw, oraz osoby, ktére uczynia to dopiero za kilka lat —
uczniowie gimnazjum, zasadnym stalo si¢ wyrdznienie opinii tych grup respondentow. Z tego
powodu wszystkie rozktady danych uzyskane na podstawie badania ankietowego przedstawione sa
w niniejszym Raporcie dla calej badanej proby oraz w rozbiciu na trzy gtdwne typy - osobno dla

uczniéow z ostatnich klas gimnazjoéw, ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz ostatnich lat
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szkot wyzszych. Dzigki temu mozliwe sa poréwnania odpowiedzi migdzy tymi trzema grupami
respondentéw. Na podstawie wynikéw i rozktadéw odpowiedzi uczniow i studentéw przedstawione
zostaly wnioski z catego badania. Wnioski zostaly zaprezentowane zgodnie z logika pytan
badawczych zawartych w ofercie na realizacj¢ niniejszego badania (Podrozdziat 3.3). Dodatkowo
poglebione zostaly o bardziej szczegotowe rozktady wynikéw uwzgledniajace roznice migdzy
osobami ze wsi 1 miast oraz miedzy uczniami poszczegdlnych typéw szkodt ponadgimnazjalnych -
liceow ogolnoksztatcacych, technikow 1 liceow profilowanych oraz zasadniczych szkot
zawodowych. Raport uzupelniony zostal o aneksy prezentujace tabele krzyzowe okreslajace

zwiazki migdzy wybranymi zmiennymi oraz formularz ankiety.
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2. Metodologia i przebieg badania

2.1 Metodologia i techniki badawcze

Glownym elementem realizacji badania bylo badanie ilosciowe w formie wywiadow
audytoryjnych z milodzieza ostatnich klas szkét gimnazjalnych, szkot ponadgimnazjalnych i
wyzszych. Szczegdélowy dobor proby do badania opisany zostal w Rozdziale 3.1

Po identyfikacji respondentéw (odpowiednich typow szkol w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego) przedstawiciele zespotu badawczego przeprowadzili badanie audytoryjne
w wybranych klasach. W uzgodnionym z dyrekcja szkot lub wyktadowcami szkot wyzszych czasie
w wybranych instytucjach rozdane zostaly wszystkim uczniom lub studentom kwestionariusze
ankiety. Ankieta wypelniania byla niezwlocznie po otrzymaniu w obecno$ci ankietera oraz
nauczyciela. Tak, wigc ankieta byla wypehiania niezaleznie przez wiele osob w tym samym
miejscu 1 czasie. Po wypetieniu ankiety kwestionariusze zostaly zebrane przez ankietera.
Wszystkie wyniki uzyskane w trakcie badan audytoryjnych wprowadzone zostaty do bazy danych
w programie EXCEL zgodnie z wcze$niej ustalonym kluczem kodow.

Zastosowany kwestionariusz miat charakter ustrukturalizowany, pytania miaty ustalona,
zamknigta kafeteri¢ odpowiedzi, a niektore z nich dodatkowa mozliwo$¢ wskazania na inna niz
podane odpowiedz. Zastosowanie pytan zamknigtych wynikto m.in. ze wzgledu na tatwos¢ analizy
danych, ograniczony czas na realizacj¢ badania. Daje to jednak takze mozliwo$¢ ponownego
zastosowania kwestionariusza w badaniach po uplywie jakiego$ czasu i poréwnania zmian zasztych
w tym okresie. Kwestionariusz ankiety zawieral takze obszerna cze$¢ metryczkowa, gromadzaca
informacje o charakterze zmiennych niezaleznych a takZze miejsce na podanie adresu e-mail.
Niestety duza cze$¢ respondentéw, szczegllnie starszych - studentow nie chciata zamiescié
kontaktu do siebie w ankiecie. Ostatecznie zastosowany kwestionariusz ankiety stanowi aneks nr 2
niniejszego raportu.

Dane ilosciowe opracowane zostaly metodami statystycznymi z wykorzystaniem pakietu
statystycznego Excela. Analiza statystyczna pozwolila na przedstawienie rozktadow odpowiedzi na
wszystkie pytania ankiety z uwzglgdnieniem podziatlu na trzy gléwne typy respondentow - uczniow
gimnazjoéw, ucznidow szkot ponadgimnazjalnych oraz studentow szkot wyzszych. Dodatkowo
opracowane zostaly tabele krzyzowe prezentujace zaleznosci miedzy pochodzeniem oraz miedzy
typem szkoty ponadgimnazjalnej a kwestiami dotyczacymi:

* Wiedzy o sytuacji na rynku pracy
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» Planéw dalszej nauki lub pracy zawodowej

* Posiadanych kwalifikacji

= Oczekiwan wobec pracodawcy

=  Gotowosci do migracji

= Postaw i aktywnosci spolecznej

Wykonawca wykonatl szereg analiz korelacji pomigdzy zmiennymi niezaleznymi i

zaleznymi przedstawianymi w tabelach krzyzowych. W wyniku analizy korelacji nie stwierdzono
jednak istotnych statystycznie zwigzkow. W zwiazku z tym analiza ograniczyta si¢ do opisu relacji

wynikajacych z tabel krzyzowych i rozktadow odpowiedzi.

2.2 Przebieg realizacji badania

Podstawowy problem w realizacji badania stanowit bardzo krétki czas przewidziany na jego
realizacj¢. Jednym z podstawowych ograniczen wynikajacych z tego faktu byla niemozno$ci
przeprowadzenia badania pilotazowego przed rozpoczgciem badan wiasciwych. Zwazywszy na
obszerno$¢ kwestii poruszanych w badaniu ankietowym 1 ilo$¢ pytan, pilotaz ankiety byltby
wskazany.

Problemy wynikajace z opuszczania czgS$ci pytanh w trakcie wypelniania ankiety przez
ankietowanych lub btednych odpowiedzi wyeliminowany zostat dzigki temu, ze w badanych
klasach realizowano wigcej ankiet niz byto potrzebnych. W danej klasie/grupie wszyscy uczniowie
wypetniali ankiety. Dzigki temu te z blgdami lub niepelne mogly zostat odrzucone.

Najwigkszym problemem w trakcie realizacji badania okazalo si¢ dotarcie od studentow
ostatnich lat studiéw, ktorzy maja mato zaje¢ 1 bywaja na uczelni sporadycznie. Zespdt badawczy
nie zdazyl w wyznaczonym sobie czasie zebra¢ wymaganej liczby ankiet. Z tego powodu, po
uzyskaniu akceptacji Zamawiajacego, cze¢$¢ ankiet wsrod studentow zrealizowana zostata na grupie
0s6b z przedostatnich lat studiow.

Wykonawca zgodnie ze zobowigzaniem przeprowadzit kontrolg realizacji minimum 15%
zebranych ankiet. Kontrola ta zostala przeprowadzona w taki sposob, ze dyrektorzy szkot
potwierdzili fakt realizacji badania na terenie ich szkoty i podpieczg¢towali pieczgeia szkolng liste.
W sumie kontroli poddanych zostalo 35 szkoél. Dodatkowo Wykonawca przejrzat zebrane

papierowe wersje ankiet. Wykonawca nie stwierdzil uchybien w pracy ankieterow.
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3. Wyniki badania terenowego

3.1 Sposob doboru i struktura proby badawczej

Proba badawcza zostata dobrana metoda kwotowa z uwzglednieniem proporcji i liczebnosci
uczniow szkoét ponadgimnazjalnych oraz studentéw w badanej populacji generalnej oraz struktury
sieci szkot funkcjonujacych na danym terenie. Zakladana proba badawcza, a zarazem liczba
uzytecznych kwestionariuszy badania miata wynie$¢ zgodnie z zatozeniami 2200. Ostatecznie do
analizy wybrano 2220 kwestionariuszy. Proba obejmowata wszystkie powiaty wojewodztwa, w
przypadku szkot ponadgimnazjalnych i dwa wybrane -Szczecin oraz Koszalin w przypadku szkot
wyzszych (te, na ktérych zlokalizowane sa najwazniejsze wyzsze szkoty w regionie). W zwiazku z
tym, ze proba uczniow szkot gimnazjalnych byla mala, zdecydowano si¢ na realizacjg badan

ankietowych na terenie tylko 4 powiatow (Koszalin, Szczecin, powiat gryficki, powiat stargardzki)

Zalozenia proby uwzgledniajace zrdznicowanie terytorialne 1 udzial respondentéw
zamieszkalych na danych obszarach ws$réd ogoétu badanych uczniow gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych zaktadat dobor na nastepujacym poziomie ( w sumie 1100 ankiet):

» Miasto Szczecin — 30%, a wigc 330 ankiet ( w tym 99 w liceach ogdlnoksztatcacych, 99 w
technikach 1 liceach profilowanych, 99 w zasadniczych szkotach zawodowych 1 33 w
gimnazjach)

» Miasto Koszalin — 25%, a wigc 276 ankiet (w tym 83 w liceach ogo6lnoksztatcacych, 83 w
technikach 1 liceach profilowanych, 83w zasadniczych szkotach zawodowych i 27 w
gimnazjach)

» Powiaty: stargardzki, kotobrzeski, szczecinecki, watecki — tacznie 20%, a wigc 220 ankiet
(w tym 66 w liceach ogdlnoksztalcacych, 66 w technikach i liceach profilowanych, 66 w
zasadniczych szkotach zawodowych i1 22 w gimnazjach)

» Powiaty pozostate — lacznie 25%, a wigc 275 ankiet (w tym 83 w liceach
ogoblnoksztalcacych, 83 w technikach i liceach profilowanych, 83w zasadniczych szkotach
zawodowych 1 27 w gimnazjach)

Uwzgledniajac typ szkoly udzial respondentow uczeszczajacych do szkol ponadgimnazjalnych
wsrdd ogotu badanych ksztattowat si¢ nastepujaco:

» Licea ogolnoksztatcace — 30%

» Technika i licea profilowane — 30%
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» Zasadnicze szkoty zawodowe — 30%

» Szkoly gimnazjalne — 10%)

W przypadku badania studentéw ostatnich lat studiow na zachodniopomorskich uczelniach
zaktadana struktura respondentow ksztaltowata si¢ w nastepujacy sposob:
» Uniwersytet Szczecinski — 40%, a wigc 440 ankiet
Politechnika Koszalinska — 13%, a wigc 143 ankiety
Politechnika Szczecinska — 12%, a wigc 132 ankiety
Akademia Rolnicza w Szczecinie — 9%, a wigc 99 ankiet
Wyzsza Szkota Morska — 5%, a wigc 55 ankiet

Pomorska Akademia Medyczna — 5%, a wigc 55 ankiet

vV V V V VYV V

Wyzsze Szkoty Niepubliczne — 16%, a wigc 176 ankiet

Ostatecznie w wyniku realizacji zadnia zrealizowano 2220. Tabela ponizej przedstawia
szczegblowy rozktad ankiet z uwzglgdnieniem liczebno$ci w poszczegdlnych powiatach oraz w

poszczegbdlnych typach szkot.

Tabela 1. Rozklad proby badawczej wg powiatéw oraz typéw szkét

Technikum
Gimnaz lub Liceum Szkola Suma

Powiat jum LO Profilowane | ZSZ Wyzsza ankiet

Powiat biatogardzki 6 6 6 18
Powiat choszczenski 5 5 5 15
Powiat drawski 6 6 6 18
Powiat goleniowski 6 6 6 18
Powiat gryficki 28 6 6 6 46
Powiat gryfinski 6 6 6 18
Powiat kamienski 5 5 5 15
Powiat kotobrzeski 17 17 17 51
Powiat koszalinski 5 5 5 15
Powiat mysliborski 8 8 8 24
Powiat policki 6 6 6 18
Powiat pyrzycki 5 5 5 15
Powiat stawienski 6 6 6 18
Powiat stargardzki 24 16 16 16 72
Powiat szczecinecki 16 23 12 51
Powiat swidwinski 6 6 6 18
Powiat walecki 16 16 16 48
Powiat fobeski 5 5 5 15
Powiat m.Koszalin 28 84 84 84 188 468
Powiat m.Szczecin 33 99 97 99 913 1241
Powiat m.Swinoujécie 6 6 6 18
Suma ankiet 113 335 340 331 1101 2220

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28 15
metr Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa

Reg v B -
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



KAPITAt LUDZKI owodzki . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki leasgcfercai:iz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Pod wzgledem wieku rozktad respondentéw ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tabela 2 Rozklad proby badawczej wg wieku i typow szkot

Szkola Szkola
Wiek Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza | Razem

15 61 61
16 49 2 51
17 96 96
18 576 576
19 277 277
20 43 26 69
21 3 147 150
22 3 175 178
23 491 491
24 1 157 158
25 51 51
26 16 16
27 5 5
28 1 1
29 1 1
30 1 1
31 1 1
32 2 2
33 1 1
34 2 2
35 2 2
36 3 3
37 2 2
39 1 1
40 1 1
41 1 1
42 3 3
43 1 1
44 1 1
47 1 1
48 3 3
49 3 3
53 1 1
Brak danych 3 5 1 9
Suma ankiet 113 1006 1101 2220

W probie badawczej 44% stanowily kobiety 1 56 mezczyZzni. Rozktad proby pod wzgledem

pici jest zblizony do rzeczywistego, spetnia, zatem wymog reprezentatywnosci.

Tabela 3. Rozklad proby badawczej wg plci i typow szkoét

Szkola Szkola
Ple¢ Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza | Razem
Kobieta 55 443 482 980
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Mgzczyzna 58 558 617 1233
Brak danych 0 5 2 7
Suma ankiet 113 1006 1101 2220
Tabela 4. Struktura proby badawczej wg plci i typow szkot
Szkola Szkola

Pleé Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyZsza | Razem
Kobieta 48,7 44,0 43,8 44,1
Mezczyzna 51,3 56,0 56,2 55,9
Suma 100 100 100 100

Wigkszos¢ badanych oséb pochodzita z obszaréw miejskich. Szczegolnie widoczne roéznice

dotyczace miejsca pochodzenia zauwazalne sa w przypadku ucznidw szkot gimnazjalnych. Proba ze

szkot ponadgimnazjalnych jest zblizona do rzeczywistego rozktadu ludno$ci miejskiej 1 wiejskiej w

wojewodztwie.

Tabela 5. Rozklad proby badawczej wg pochodzenia i typow szkol

Szkola Szkola
Pochodzenie Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza | Razem
Miasto 103 663 895 1661
Wies 10 335 200 545
Brak danych 0 7 1 8
Suma ankiet 113 999 1100 2212

Tabela 6. Struktura proby badawczej wg pochodzenia i typow szkot

Szkota Szkola
Pochodzenie Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyZsza | Razem
Miasto 91,2 66,4 81,4 75,1
Wie$ 8,8 33,6 18,6 24,9
Suma 100 100 100 100

W badaniu zachowane zostaly udzialy uczniéw reprezentujacych poszczegdlne typy szkot

ponadgimnazjalnych. Po 1/3 préby stanowili uczniowie liceow, technikéw 1 licedw profilowanych

oraz zasadniczych szkol zawodowych. W probie studentéw okoto 42% badanych stanowili studenci

ostatnich lat studiow licencjackich.

i
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Tabela 7: Rozklad proby badawczej wg typu szkoly

Szkola
Typ szkoly/uczelni Gimnazjum | ponadgimnazjalna | Szkola wyzsza Razem
Gimnazjum 113 113
Liceum
ogolnoksztalcace 334 334
Liceum profilowane 123 123
Technikum 215 215
Szkota zawodowa 331 331
Szkota wyzsza — studia
magisterskie 641 641
Szkota wyzsza — studia
licencjacie 460 460
Brak danych 0 3 0 3
Suma ankiet 113 1006 1101 2220
Tabela 8. Struktura proby badawczej wg typu szkoly
Szkola
Typ szkoly/uczelni Gimnazjum | ponadgimnazjalna | Szkola wyzsza Razem
Gimnazjum 100,0 5,1
Liceum
ogo6lnoksztatcace 33,3 15,1
Liceum profilowane 12,3 5.5
Technikum 21,4 9,7
Szkota zawodowa 33,0 14,9
Szkota wyzsza — studia
magisterskie 58,2 28,9
Szkota wyzsza — studia
licencjacie 41,8 20,7
Suma 100 100 100 100

Uczniowie i studenci rekrutowali si¢ z klas lub wydziatéw o nastgpujacych profilach lub
specjalizacjach. Rozktad profili w przypadku szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
studiow wyzszych jest dosy¢ zréznicowany - reprezentowane sa zardéwno te bardziej

humanistyczne, jak i $cisle.

Tabela 9. Rozklad proby w gimnazjach wg profilu klas

Profil -gimnazjum Liczebno$¢ Udzial
Dziennikarski 13 11,5
Humanistyczny 24 21,2
Jezykowy 14 12,4
Mat.-fiz. 20 17,7
Ogolny 42 37,2
Suma ankiet 113 100,0
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Tabela 10. Rozklad préby w szkolach ponadgimnazjalnych wg profilu klas

Profil - ponadgimnazjalne Liczebno$¢ Udzial
Biologiczno -chemiczny 32 3,2
Biologiczne inne 14 1,4
Blacharz samochodowy 16 1,6
Budownictwo 7 0,7
Cukiernik 8 0,8
Dziennikarstwo 12 1,2
Ekonomiczno - administracyjny 33 33
Ekonomiczno-spoteczny 18 1,8
Ekonomiczny 33 3,3
Elektroenergetyk transportu szynowego 5 0,5
Elektromechanik 18 1,8
Elektryk 12 1,2
Fryzjer 26 2,6
Humanistyczno - dziennikarski 19 1,9
Humanistyczno - francuski 6 0,6
Humanistyczny 30 3,0
Informatyczno - jgzykowy 16 1,6
Krawiec 11 1,1
Ksztaltowanie srodowiska 12 1,2
Kucharz 20 2,0
Kucharz matej gastronomii 53 5,3
Mat.-fiz.-inf. 48 4.8
Matematyczno - ekonomiczny 11 1,1
Matematyczno-informatyczny 25 2,5
Matematyczny 5 0,5
Mechanik pojazdéw samochodowych 37 3,7
Medyczny 21 2,1
Monter elektronik 25 2,5
Monter kadlubow okregtowych 48 4,8
Monter maszyn i urzadzen 6 0,6
Monter mechanik 12 1,2
Murarz 11 1,1
Nawigator morski 6 0,6
Ogrodnik 14 1,4
Organizator ustug gastronomicznych 25 2,5
Politologiczny 16 1,6
Przysposobienie wojskowe 16 1,6
Socjalny 6 0,6
Sprzedawca 41 4,1
Technik architektury krajobrazu 12 1,2
Technik budownictwa 13 1,3
Technik ekonomista 44 4.4
Technik elektroenergetyk transportu
SZynowego 6 0,6
Technik hotelarstwa 4 04
Technik logistyk 5 0,5
Technik mechanik 10 1,0
Technik transportu kolejowego 6 0,6
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Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 18 1,8
Transport-spedycja 15 1,5
Uniwersytecko-prawniczy 13 1,3
Ustugowo-gospodarczy 23 2,3
Wielozawodowy 2 0,2
WOS-geografia 5 0,5
Zarzadzanie informacja 42 472
Brak informacji 14 1,4
Suma ankiet 1006 100,0
Tabela 11. Rozklad préby w szkolach wyzszych wg specjalizacji
Specjalizacja - szkoly wyzsze Liczebno$¢ Udzial
Administracja 32 2,9
Antropologia 13 1,2
Architektura 13 1,2
Archiwistyka 4 0,4
Bankowo$¢é 23 2,1
Biologia komorki 20 1,8
Biotechnologia 18 1,6
Budowa i eksploatacja pojazdow samoch. 19 1,7
Budowa maszyn 3 0,3
Budownictwo 19 1,7
Chemia 26 2,4
Ekologia i ochrona $rodowiska 20 1,8
Ekonomia 20 1,8
Ekonomia i zarzadzanie 30 2,7
Ekonomika turystyki 6 0,5
Elektryka 2 0,2
Etnologia 15 1,4
Filologia angielska 41 3,7
Filologia polska 9 0,8
Filozofia 16 1,5
Handel zagraniczny 18 1,6
Historia 8 0,7
Informatyka 33 3,0
Informatyka i ekonometria 11 1,0
Inzynieria agrobiznesu i rolnictwa ekolog. 16 1,5
Inzynieria materiatowa 19 1,7
Inzynieria przetworstwa spozywczego 28 2,5
InZynieria spawalnictwa 4 0,4
Komunikacja cyfrowa 9 0,8
Logistyka w biznesie 27 2,5
Marketing 13 1,2
Matematyka 18 1,6
Mechanika i budowa maszyn 28 2,5
Mechatronika 8 0,7
Nawigacja 23 2,1
Oceanografia 26 2,4
Ogrodnictwo 15 1,4
Pedagogika 12 1,1
Pedagogika pracy socjalnej i resocjalizacja 32 2,9
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Pielegniarstwo 12 1,1
Prawo i administracja 39 3,5
Rachunkowo$¢ 1 finanse 32 2,9
Ratownictwo medyczne 11 1,0
Rybactwo 14 1,3
Socjologia 29 2,6
Stomatologia 32 2,9
Stosunki migdzynarodowe 61 5,5
Teologia 63 5,7
Towaroznawstwo 15 1,4
Wycena, zarzad i obrét nieruchomos$ciami 6 0,5
Zarzadzanie 12 1,1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 7 0,6
Zarzadzanie nowoczesng firma 43 3,9
Zootechnika 27 2.5
Brak informacji 1 0,1
Suma ankiet 1101 100,0

Badane osoby zostaty takze poproszone o wskazanie wyksztalcenia rodzicoéw. Wykonawca
sadzil, ze typ wyksztatcenia rodzicéw bedzie jednym z czynnikow przesadzajacych o losach 1
planach zawodowych badanych osob.

Okazato si¢ jednak, ze nie ma prostych zalezno$ci wskazujacych na to, ze przede wszystkim
osoby wywodzace si¢ z rodzin inteligenckich decyduja si¢ na nauk¢ na studiach wyzszych. Chociaz
nalezy podkresli¢, ze potowa badanych studentéw ma przynajmniej jednego rodzica z

wyksztalceniem wyzszym.
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Tabela 12. Rozklad i struktura préby wg wyksztalcenia rodzicow i typow szkot

Szkoly wyzsze Szkoly ponadgimnazjalne Gimnazja
ojciec matka liczebno$¢ | udzial ojciec matka liczebno$¢ | udzial ojciec matka |liczebno$¢ | udzial
podstawowe | podstawowe 14 1,3 podstawowe | podstawowe 29 2,9 podstawowe | podstawowe 2 1,8
zawodowe 4 0,4 zawodowe 13 1,3 WyZsze 1 0,9
Srednie 8 0,7 Srednie 8 0,8 zawodowe | zawodowe 10 9,1
wWyzsze 2 0,2 wyzsze 2 0,2 $rednie 9 8,2
brak matki 1 0,1 brak matki 2 0,2 WYZSZe 5 4,5
zawodowe podstawowe 13 1,2 zawodowe | podstawowe 34 3,4 $rednie zawodowe 7 6,4
zawodowe 87 7,9 zawodowe 211 21,1 Srednie 17 15,5
Srednie 87 7,9 Srednie 153 15,3 WYZSZe 10 9,1
WYyZSzZe 18 1,6 WYZSZe 39 3,9 WYZSZe zawodowe 2 1,8
srednie podstawowe 12 1,1 $rednie podstawowe 5 0,5 srednie 12 10,9
zawodowe 35 3,2 zawodowe 53 5,3 WyZsze 33 30,0
Srednie 207 18,8 Srednie 203 20,3 brak ojca Srednie 1 0,9
WyZsze 124 11,3 WYyZszZe 46 4,6 WYyZSzZe 1 0,9
Suma
brak matki 2 0,2 brak matki 1 0,1 ankiet 110 100,0
wyZsze podstawowe 2 0,2 wyZsze podstawowe 1 0,1
zawodowe 4 0,4 zawodowe 8 0,8
Srednie 135 12,3 Srednie 45 4,5
WYZSZe 340 30,9 WYyZSze 140 14,0
brak matki 2 0,2 brak ojca zawodowe 3 0,3
brak ojca zawodowe 1 0,1 Srednie 4 0,4
Srednie 3 0,3 WYyZsze 1 0,1
Suma ankiet 1101 100,0 Suma ankiet 1001 100,0
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3.2 Przedstawienie wynikow badania

3.2.1 ZnajomoS$¢ rynku pracy w powiecie

Zainteresowanie sprawami zwiazanymi z rynkiem pracy w sali lokalnej jest zréznicowane 1
wzrasta wraz z wiekiem respondentow. Ogoélnie jednak ponad 30% przysztych absolwentéw nie
interesuje si¢ tymi sprawami w ogoéle, z czego okolo ' gimnazjalistow, 1/3 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i1 az % studentow. Najbardziej poszukiwane informacje to te dotyczace
naboréw na wolne stanowiska pracy (ogotem 42% respondentdow) oraz potencjalnych pracodawcow
(ogotem 36,6% respondentéw). Prawie potowa studentéw interesuje si¢ tymi dwoma typami
informacji. W przypadku uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych informacje o wolnych
stanowiskach pracy dominuja nad informacjami o pracodawcach, u ktérych mozna znalez¢ prace.
Oboma typami informacji zainteresowanych jest takze po okoto 20% gimnazjalistow. Okoto 12%
respondentéw interesuje si¢ instytucjami lub osobami posredniczacymi w znalezieniu pracy.
Odsetek ten jest wyzszy w przypadku uczniow szkdt ponadgimnazjalnych oraz gimnazjalistow, niz

w przypadku studentoéw.

Tabela 13. Czy interesujesz si¢ informacjami na temat sytuacji rynku racy w swoim powiecie?
Jakiego typu informacje sg to przede wszystkim?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
s s 2
= S = g = S
= ) 4 = S 4 = S 2
«| 5|52 % E| Y %% ¥ E| § zi| 3z £
z| | =2 E o S S| 2 E S S| 2 E o g
El Nm = 20 El N m z 80 S| Y& = 80
N N N
g @ g @ g @
=9 =9 2
Nie interesujg si¢
tymi sprawami w
ogoble 58 345 286 689 51,3 343 26,0 31,0] 52,7 352 260 31,5
Interesuja mnie
informacje na temat
bezrobocia 12 179 231 422 10,6 17,8 21,0 19,0] 109 182 21,0 19,3
Interesuja mnie
informacje na temat
potencjalnych
pracodawcow 24 286 491 801| 21,2 284 44,6 36,1| 21,8 292 447 36,6
Interesuja mnie
informacje na temat
wolnych stanowisk
pracy 25 406 490 921 22,1 404 445 41,5| 22,7 414 446 42,1
Interesuja mnie
informacje na temat
instytucji i oséb 14 143 102 259| 124 142 93 11,7 12,7 14,6 93 11,8
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posredniczacych
Interesuja mnie
inne informacje 4 7 9 20 3,5 0,7 0,8 0,9 3,6 0,7 0,8 0,9
puste 3 25 2 30 2,7 2,5 0,2 1,4
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 981 1099 2190 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 1. Czy interesujesz si¢ informacjami na temat sytuacji rynku racy w swoim powiecie? Jakiego
typu informacje sg to przede wszystkim?

Nie interesuje sie tymi sprawami w ogole

Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia

Interesujg mnie informacje na temat potencjalnych

pracodawcow

Interesujg mnie informacje na temat wolnych stanowisk

pracy

Interesujg mnie informacje na temat instytucji i oséb

posredniczacych

Interesujg mnie inne informacje

Ogimnazja
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Wyniki nie sumuja si¢ do 100, bo respondent mogt podaé¢ wigcej niz jedna odpowiedz

Niecata 1/3 respondentéw deklaruje znajomos$¢ aktualnej wartosci stopy bezrobocia w

Polsce. W tym przypadku takze znajomos$¢ tego wskaznika jest proporcjonalna do wieku

respondentéw. Znajomo$¢ warto$ci wskaznika deklarowana jest przez niecate 18% gimnazjalistow,

25% uczniow szkot ponadgimnazjalnych oraz 40% studentow.

Tabela 14. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w Polsce?

Licznik Ogétem Udzial ogétem Udzial waznych
] ] ]
£ £ £
= ¥ 8 = ¥ g = ¥ g
= §|%Z| 7| E| §|%f| %| E| ¥§|%E| % &
> = | 2 & Z =) = | 2 8 =) = | 2 g8 =
Tl E|YE | & E| VB £ & E|¥m E| &
= 3 = 3 = 3
(=4 (=4 (=4
=9 =9 =9
Tak 20 247 430 697 17,7 246 39,1 314| 17,9 249 393 31,7
Nie 92 743 664 1499| 814 739 603 67,5 82,1 751 60,7 683
Puste 1 16 7 241 09 1,6 0,6 1,1
Razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
Razem waznych | 112 990 1094 2196 100,0 100,0 100,0 100,0
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W przypadku stopy bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim deklarowana
znajomo$¢ rozmiarOw bezrobocia okazala sig by¢ jeszcze nizsza. Jedynie 23% respondentéw
uwazalo, ze zna obecny poziom wskaznika stopy bezrobocia dla wojewodztwa. W tym przypadku

byli to - po okoto 15% gimnazjalisci 1 uczniowie szkdl ponadgimnazjalnych, oraz 30% studenci.

Tabela 15. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim?

Licznik Ogétem Udzial ogéltem Udzial waznych
F 2 2
s | 8 = g = 8
< N 2 s N 2 s N g
. S|zE| 2| E| § |5l 7| B | §|%E| 7| B
=z = = E >> S = = E z, = = = E , S
E %8| £ | & | £E |8 £ | & E |%E £ Q&
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N N N
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= = =
Tak 17 157 331 505| 15,0 156 30,1 22,7| 152 159 30,2 23,0
Nie 95 831 765 1691| 84,1 82,6 69,5 762 848 84,1 698 77,0
puste 1 18 5 241 0,9 1,8 0,5 1,1
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 988 1096 2196 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 2. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim?

Polska Zachodniopomorskie
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Deklarowana znajomos$¢ zostata zweryfikowana w momencie podania wartosci liczbowej.
Dla potrzeb niniejszego opracowania uznano, ze warto$¢ rozniaca si¢ o +/-3 punkty procentowe
uznana begdzie za prawidlowa, natomiast ponad 3 punkty za nieprawidlowa. Okazuje sig, ze
teoretycznej znajomosci parametrow mierzacych stopg bezrobocia, w ponad 40% przypadkéw nie
towarzyszy rzeczywista wiedza. 56% z tych, ktorzy zadeklarowali, iz znaja aktualny poziom
wskaznika dla Polski podata prawidlowa wartos¢. W przypadku wskaznika dla wojewddztwa
prawidtowej odpowiedzi udzielito 58% respondentow. W obu przypadkach najwigkszy udziat
poprawnych odpowiedzi przypadt na grupe badanych studentow - po okoto 63%. Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych znali prawidtowe wartosci odpowiednio w 45% 1 51% badanych przypadkoéw
natomiast gimnazjali§ci w 45% 1 53%.
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Tabela 16. Jaki jest wskaznik poziomu bezrobocia w Polsce?
Licznik Ogétem Udzial
5 = a 2| =8 £ S >"§o E| =8 £
= s Se=® | €4 2 s ST =| S =
o : | fES|dT| 8| E |fEgF/ iz | B
Dobrze 9 123 274 406 45,0 45,2 63,7 56,2
Zle 11 149 156 316 55,0 54,8 36,3 43,8
razem waznych 20 272 430 722 100 100 100 100
Tabela 17. Jaki jest wskaznik poziomu bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim?
Licznik Ogétem Udzial ogéltem
T |zE2] =g g T | z2E2| =g g
E :|3TE 28 2 | E |zzE| 2R | 2
?.D 3 i g 3 z =) ?1) 3 i g D) z =)
Dobrze 9 81 206 296 52,9 51,3 62,6 58,7
Zle 8 77 123 208 47,1 48,7 37,4 41,3
razem waznych 17 158 329 504 100 100 100 100

Wykres 3. Jaki jest wskaznik poziomu bezrobocia w Polsce?
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Wykres 4. Jaki jest wskaznik poziomu bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim?
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Niecate 50% respondentéw uwaza, ze w miejscu ich zamieszkania fatwo o prace tylko w

wybranych zawodach. 17% sadzi, ze ogdlnie latwo znalez¢ zatrudnienie i1 wigkszo$¢ osob

szukajacych pracg moze ja znalez¢é. Nieco wigcej, bo 18% twierdzi, ze o praceg jest bardzo trudno.

Najwigkszymi optymistami sa uczniowie gimnazjum, ktorzy w najwigkszym stopniu sadza, ze o

pracg jest bardzo fatwo i w najmniejszym stopniu, ze bardzo trudno. Najwigkszy udzial

deklarujacych, ze o pracg jest bardzo trudno wystapit wérdd uczniow szkot ponadgimnazjalnych

(18,5%). Ogolnie ponad 17% respondentéw nie ma na ten temat zdania.

Tabela 18. Czy uwazasz, ze w powiecie, w ktérym obecnie mieszkasz latwo jest znalez¢ prace?

i
Region:
Rynku Pracy i Edukaciji

Licznik Ogoélem Udzial ogélem Udzial waznych
) ) )
= = =
S N| & s N 4 8 N 4
. YlgE| 7| E | Y5z | E| §|5z| 7| 2
> = 2 E =) = 2 E =) = =2 £ =)

£ B £ ¥ g ©

(=3 (=3 (=3

= =% =
Bardzo trudno 17 185 196 398 150 184 17,8 179| 150 18,5 17,8 18,0
Latwo, ale tylko
w kilku
zawodach 47 435 568 1050 41,6 43,2 51,6 473| 41,6 434 51,7 474
Latwo,
wiekszo$¢ 0sob
moze znalez¢
zatrudnienie 24 199 160 383| 21,2 19,8 14,5 17,3| 21,2 19,9 14,6 17,3
Nie wiem 25 183 175 383| 22,1 182 159 173 22,1 183 159 173
puste 0 4 2 6 0,0 0,4 0,2 0,3
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 113 1002 1099 2214 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 5. Czy uwazasz, Ze w powiecie, w ktérym obecnie mieszkasz katwo jest znalez¢ prace?

Ogétem

szkoly ponadgimnazjaine

gimnazja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

O Bardzo trudno m tatw o, ale tylko w kilku zaw odach O tatw o, wigkszo$¢ oséb moze znalez¢ zatrudnienie O Nie w iem

Duza czg$¢ badanych wydaje si¢ by¢ optymistami, co do najblizszej przysztosci i zmian na
rynku pracy. Pytani o zmiany w perspektywie najblizszego roku, a wigc w przypadku studentéw
oraz czgsci uczniow szkot ponadgimnazjalnych - okresie wejscia na rynek pracy, ponad 1/3
deklaruje, ze sytuacja poprawi sig, a dalsza 1/3, Ze si¢ nie pogorszy. Jedynie okolo 17% badanych
twierdzi, ze sytuacja pogorszy sig, z czego 2, 5%, ze pogorszenie bgdzie znaczace. 15% nie ma
zdania na ten temat. Struktura odpowiedzi w badanych trzech gtownych grupach respondentow jest
bardzo zblizana do siebie. Jedynym wyjatkiem sa przewidywania gimnazjalistow, co do znaczace;]
poprawy sytuacji na rynku pracy. Az 8, 8% gimnazjalistow sadzi, ze w najblizszym roku nastapi
znaczna poprawa, podczas gdy w pozostalych grupach tak wielki optymizm wyraza po 3,4%
badanych. Najwigcej osob, ktore nie maja zdania na ten temat zanotowano wsrdd uczniow szkot

ponadgimnazjalnych.

Tabela 19. Jak Twoim zdaniem bedzie wygladala sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie w
nadchodzacym roku?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
£ £ 2
S N & = N| & S N| &
- Y5 P E| T el 7 £ ¥ |5E| 7| £
& £ = E| 7 S = = E > S = = E > S
E |¥5 £ | & E |88 | & E |[¥&| 5| &
1) e % ) =t = ) =t =
= @ = @ = 2
(=3 (=3 (=3
=9 =9 =9
Ulegnie
zdecydowanej
poprawie 10 34 37 8l 88 34 34 36 88 34 34 37
Ulegnie poprawie 34 299 340 673| 30,1 29,7 309 303| 30,1 29,8 30,9 304
Nie zmieni sig 38 324 379 741| 33,6 322 344 334| 33,6 323 344 334
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Pogorszy si¢ 15 139 174 328| 13,3 13,8 158 14,8 13,3 13,9 158 148
Znacznie Si¢ pogorszy 4 24 27 55 3,5 24 2,5 2,5 3,5 24 25 2,5
Nie wiem 12 183 144 339| 10,6 18,2 13,1 153| 10,6 18,2 13,1 153
puste 0 3 0 3 00 03 00 0,1
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1003 1101 2217 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 6. Jak Twoim zdaniem bedzie wygladala sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie w
nadchodzacym roku?

Ogoétem

szkoly wyzsze

gimnazja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Ulegnie zdecydow anej popraw ie m Ulegnie popraw ie 0O Nie zmieni sig

O Pogorszy sie B Znacznie sig pogorszy O Nie wiem

Optymizm, co do nadchodzacych zmian na rynku pracy, idzie w parze z przeswiadczeniem
o mozliwosci znalezienia w miejscu zamieszkania pracodawcow, u ktorych badani beda mogli
znalez¢ zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem 1 kwalifikacjami. Ponad 60% badanych twierdzi, ze
tacy pracodawcy sa na obszarze, gdzie mieszkaja, z tym, ze zdecydowana wigkszo$¢ uwaza, ze
raczej sa, a jedynie 15%, ze sa na pewno. Nieco ponad 2 badanych uwaza, ze takich pracodawcow
nie ma tam gdzie mieszkaja, a 11% nie ma zdania na ten temat. Podobnie jak w poprzednim pytaniu
proporcje odpowiedzi sa zblizone we wszystkich trzech glownych grupach respondentow.
Stosunkowo najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami w

miejscu zamieszkania moga mie¢ studenci (22%).
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Tabela 20. Czy uwazasz, ze w Twoim miejscu zamieszkania sa pracodawcy, u ktérych bedziesz méglt

szukaé zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
£ = £
= S = S = S
< N @ < N @ < N @
s S5 z| 2| E| 3| = & E| 35 =z 2
) S = &h ] = ) ] =
g @ g @ g @
=2 (=% =2
Tak 16 177 157 350| 142 17,6 143 158 14,2 17,6 143 158
Raczej tak 56 466 501 1023| 49,6 46,3 455 46,1| 49,6 46,4 455 40,1
Raczej nie 21 197 244 462| 18,6 19,6 222 20,8| 18,6 19,6 22,2 20,8
Nie 7 71 62 140| 6,2 7,1 56 63| 6,2 7,1 56 63
Nie wiem 13 93 137 243| 11,5 92 124 109| 11,5 93 124 11,0
puste 0 2 0 2] 0,0 02 00 0,1
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 7. Czy uwazasz, ze w Twoim miejscu zamieszkania sa pracodawcy, u ktérych bedziesz méglt
szuka¢ zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

szkoly wyzsze | -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak ®@ Raczejtak O Raczejnie ONie B Niewiem

Duza grupa ankietowanych - blisko 50% deklaruje, ze na terenie gdzie mieszkaja sa
konkretni pracodawcy, u ktorych szczegdlnie chcieliby znalez¢ zatrudnienie. Mozna zatem
przypuszczaé, ze u nich bgda poszukiwac pracy w pierwszej kolejnosci. Najwigcej osob, ktore
chcialtyby zdecydowanie pracowa¢ u konkretnego pracodawcy zaobserwowano w przypadku

ucznidow szkot ponadgimnazjalnych. 27% ankietowanych nie ma zadnych konkretnych
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pracodawcow, u ktorych szczegoélnie chcieliby pracowaé, kolejne 13% nie wie. W strukturze

niezdecydowanych dominuja gimnazjalisci.

Tabela 21. Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecie sa konkretni pracodawcy, u ktoérych
szczegollnie chcialby$ znalez¢ zatrudnienie?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
£l o 2l £l o
S N S, N S N
] 4 < 4] ] 4
s 2 E > &| E|=E > & E|=E = 5
El¥& £ & E£/ ¥ £ & E£|/¥m E| &
an "g R/ 20 g = an "g i/
N N N
g @ g @ g @
(=% =2 (=%
Tak 19 207 168 394| 16,8 206 153 17,7| 16,8 20,6 153 17,8
Raczej tak 36 286 382 704 31,9 284 347 31,7| 31,9 28,5 34,7 31,7
Raczej nie 28 238 274 540| 248 23,7 249 243| 24,8 23,77 249 243
Nie 12 152 124 288| 10,6 15,1 11,3 13,0 10,6 151 11,3 13,0
Nie wiem 18 122 153 293| 159 12,1 139 132 159 12,1 139 132
puste 0 1 0 1 0,0 0,1 0,0 0,0
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 113 1005 1101 2219 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 8. Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecie sa konkretni pracodawcy, u ktérych
szczegolnie chcialby$ znalez¢ zatrudnienie?

szkoly wyzsze

Ogodtem

1

szkoty |
ponadgimnazjalne
gimnazja |
0% 2(;% 4(;% 6(;% 86%
o Tak | Raczej tak O Raczej nie O Nie m Nie wiem

100%

Jednym z miernikéw elastycznosci rynku pracy jest deklaracja checi wyjazdu pracownikow

poza miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy. Gotowos¢ do wyjazdow moze by¢ czynnikiem

znaczaco wptywajacym na sytuacje na rynku pracy i na poziom bezrobocia. Badani uczniowie i

studenci wykazuja sig¢ raczej elastycznos$cia w tej kwestii, chociaz nadal znaczacy procent (okoto

i
Region:
Rynku Pracy i Edukaciji
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1/3) nie wyobraza sobie opuszczenia miejsca zamieszkania i wyjazdu za praca poza obszar
wojewddztwa. Znamienne jest to, ze wigcej 0sob byloby sktonnych wyjecha¢ do pracy poza granice
kraju - w ramach Europy niz do innych wojew6dztw w Polsce.

Najwigce] osob sktonnych jest do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania, ale w
granicach wojewodztwa zachodniopomorskiego - §rednio 84%. Najwigkszy odsetek tych, ktorzy nie
chcieliby zmienia¢ miejsca zamieszkania w ramach wojewodztwa obserwowany jest w grupie
studentow. Moze to wynika¢ z tego, ze mieszkaja w najwigkszych os$rodkach miejskich
wojewddztwa 1 nie widza dla siebie perspektyw rozwoju 1 kariery poza nimi. Z kolei najbardziej
sktonni do przemieszczania si¢ w granicach wojewddztwa sa uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych
- tylko 12,6% z nich wyklucza taka mozliwos¢.

Wyraznie mniej osob zgodziloby si¢ na wyjazd do pracy w ktoryms$ z o$ciennych
wojewodztw (ogotem 65% badanych). W tej grupie zdecydowanie najchgtniej zgodziliby si¢ na to
obecni studenci (70% z nich), a najmniej chgtnie gimnazjalisci (58%). Tylko nieco ponad potowa
0sOb bioracych udzial w badaniu wyrazitaby zgod¢ na wyjazd w granicach Polski, ale do dalej
polozonych wojewddztw. Na taka przeprowadzke zgodziliby si¢ najchgtniej studenci - 55% 1
gimnazjalisci - 54%.

Znacznie bardziej pozadanym, niz inne wojewddztwa w Polsce, kierunkiem wyjazdéw do
pracy jest Europa. Znalazta si¢ ona na drugim miejscu, po obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego. 68% tegorocznych absolwentow mogloby wyjecha¢ do Europy w celu
podjecia pracy. Najwigkszy odsetek sktonnych do wyjazdu jest w grupie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (72%), najmniejszy za§ wsrod studentow (65%). O ile wyjazd w granicach
Europy okazuje si¢ by¢ dopuszczalng alternatywa dla pracy w Polsce, o tyle na wyjazd poza Europg
zdecydowatoby si¢ juz mniej osob. Jest to kierunek najmniej popularny, chociaz nadal
akceptowalny dla 45% respondentow. Najbardziej sktonni do wyjazdéw poza granice Europy sa

gimnazjalisci - 50% z nich deklaruje taka gotowos¢.

Tabela 22. Czy zaakceptowalabys$/zaakceptowalbys mozliwos¢ podjecia pracy poza swoim miejscem
zamieszkania?

Licznik Ogétem Udzial ogélem Udzial waznych
%) %) %)
= = =
=8 YIS YIS
= S} 4 = S} < = S} L
W wojewédztwie E % é E’ ;‘E_’ E % é ? ..S § ‘E é ? -‘LE‘
zachodniopomorskim g '; S 2 So g é o 2 S g é 5o 2 So
gl ¥ £ S £ B
=4 =4 =4
=9 =9 =9
Tak 90 863 872 1825| 79,6 858 79,2 82,2| 81,8 874 80,4 83,6
Nie 20 124 213 357 17,7 123 193 16,1| 18,2 12,6 19,6 164
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puste 3 19 16 38 2,7 1,9 1,5 1,7
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 987 1085 2182 100,0 100,0 100,0 100,0
Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2 2 £
s s 5 S 5 S
S N Q = N K = N Q
W ktérymsS z sasia- E % g ;’ _S E % g ;‘ ,SE: E % é ;’ _S
dujacych wojewodztw g é 5o = So g é 5o = ) g é =) = So
= @ = @ = @
(=3 (=3 =4
-9 2 =9
Tak 64 599 755 1418| 56,6 59,5 68,6 639| 582 613 69,6 653
Nie 46 378 329 753| 40,7 37,6 299 339| 41,8 38,7 304 34,7
puste 3 29 17 49 2,7 2,9 1,5 2,2
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 977 1084 2171 100,0 100,0 100,0 100,0
Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2 £ £
EX =l _F| % Y I B
W bardziej oddalonych 3 % £ E‘ _‘LE* 3 ‘E £ ? _‘LE* 3 ‘E £ ? _‘LE*
sz S| X E = S| 2 E = S| 2 E S
wojewddztwach E NS ) 0 E| N5 =z 0 E| N5 ) 0
® g 2 © ) < E o 5 2 E o
g @ g @ g @
2 =9 =9
Tak 59 478 595 1132 522 47,5 54,0 51,0 53,6 49,0 553 524
Nie 51 497 480 1028 | 45,1 494 43,6 46,3| 464 51,0 44,7 47,6
puste 3 31 26 60 2,7 3,1 2,4 2,7
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 975 1075 2160 100,0 100,0 100,0 100,0
Licznik Ogétem Udzial ogétem Udzial waznych
2 2 £
5§ =4 I g 3
= N i 8 N K4 8 N 2
Za granica w E %‘ g ;’ § E % g ;’ § E % é ? :E'_i
Europie = é 5 &b = é T = 20 = é ) = 20
= @ = @ = @
(=3 (=3 =4
2 2 =9
Tak 76 716 697 1489 | 67,3 71,2 63,3 67,1 67,9 72,0 64,7 68,2
Nie 36 278 380 694| 31,9 27,6 34,5 31,3| 32,1 28,0 353 318
puste 1 12 24 371 09 1,2 22 1,7
razem 113 1006 1101 22201100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 112 994 1077 2183 100,0 100,0 100,0 100,0
| Licznik Ogélem | Udzial ogélem | Udzial waznych |
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2 2 2
s 8 s 8 S
3 N Q = N Y = N Q
Za granica poza 3 % £ ;’ _S 3 % £ ? ,SE.: 3 % £ ;’ _S
Europa g < E 2| S g < E = o g = £ > 5o
»n o - w o = w o0 e
N N N
g @ g @ g @
-9 -9 2.
Tak 56 448 476 980| 49,6 445 432 44,1 50,5 459 444 454
Nie 55 529 596 1180| 48,7 52,6 54,1 53,2| 49,5 54,1 55,6 54,6
puste 2 29 29 60 1,8 29 26 2,7
razem 113 1006 1101 2220{100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 977 1072 2160 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 9. Czy zaakceptowalabys$/zaakceptowalby$ mozliwos¢ podjecia

pracy poza swoim miejscem

zamieszkania?
Gimnazja Szkoty ponadgimnazjalne
100% 100%
80% l . 80% l .
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% - 0%
(] (] (] ] (] [}
2 g2 g2 o @ 2 2 g2 I @
: =2 gz ¢ 8 i f2 gz B g
2 2% 53 g @ :8 2% g% 3 3
3 83 83 z g 3 &3 B3 z 8
g ER e 2 s 52 22 g
O Tak @ Nie O Tak @ Nie
Szkoty wyzsze Ogoltem
100% 100%
80% . l 80% . .
60% 60%
40%
40%
5 20%
20% 0% | . _ - . -
0% 1 ‘ o o o _
] c 2 e .2 ) g é E % E‘é g g
£ g 8 3 s E 5
: 8 i ] 5 3 z 3 238 338 i i
s s §: % g g %3 %83 5
p o . .
g : 9 z 2 8 E E 23
O Tak B Nie O Tak @ Nie

3.2.2 Wizja wlasnych losow zawodowych

Osoby mtodsze chetniej chea korzysta¢ z mozliwosci nauki poza granicami kraju. 15%

gimnazjalistow posiada konkretne plany wyjazdu za granice, aby kontynuowac nauke , podczas gdy

w pozostalych grupach plany takie posiada 5,7% uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i1 6,4%
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studentow. Gimnazjali$ci czgséciej niz pozostali takze deklaruja, ze by¢ moze wyjada w tym celu
poza Polske (36%). Najmniej tego typu deklaracji sktadaja uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
(24%). Ta grupa zdecydowanie najbardziej chce kontynuowaé wtasna nauke w kraju (blisko 50%,
przy 30% udziatu w pozostatych dwu grupach)

Tabela 23. Czy bierzesz pod uwage mozliwos¢ wyjazdu za granice w celu kontynuacji nauki?

Licznik Ogoétem Udzial ogétem Udzial waznych
2 S 2
s % % 3 .% E = 3 .% E =
Y| £2| % E| F|EEZ =| 2| EEE| g &£
sl 2L 2| S| E|RE| 2| % EIZRE| 2 0B
S S o I =) I =)
o0 = =< 50 =t = 50 = -z
g 3 g > g >
2 S &
Tak, mam takie
konkretne plany 17 57 71 145 15,0 5,7 6,4 6,5 15,0 5,7 6,4 6,5
Tak, by¢ moze 41 247 316 604| 36,3 24,6 28,7 272| 363 24,6 28,7 2772
Nie, planuje
kontynuowac
nauk¢ w Polsce 34 486 319 839| 30,1 48,3 29,0 37,8 30,1 484 29,0 378
Nie, bo w ogole
juz nie planuje
kontynuowac
nauki 6 86 183 275 53 85 16,6 124 53 86 16,6 124
Nie wiem 15 128 212 3551 133 12,7 193 16,0 133 12,7 193 16,0
puste 0 2 0 2 0,0 0,2 0,0 0,1
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 10. Czy bierzesz pod uwage mozliwo$¢ wyjazdu za granice w celu kontynuacji nauki?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak, mam takie konkretne plany

| Tak, by¢é moze

0O Nie, planujg kontynuow a¢ nauke w Polsce

0O Nie, bo w ogdle juz nie planuje kontynuow a¢ nauki
Bl Nie wiem
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Wyniki pytania dotyczacego plandéw wyjazdu za granic¢ w duzej mierze potwierdzaja

wyniki uzyskane dzigki pytaniom o dopuszczenie mozliwosci ewentualnego wyjazdu w rdzne

lokalizacje w celu podjecia pracy. Srednio 14% badanych oséb deklaruje, ze ma skonkretyzowane

plany wyjazdu za granicg¢ w celu podjgcia pracy, kolejne 48% nie wyklucza takiej mozliwosci, a

13% jeszcze nie wie. Tylko 24% respondentéw nie planuje wyjazdu, gdyz ma zamiar pracowa¢ w

Polsce. Analogicznie do wynikéw uzyskanych w przywolanym pytaniu, najbardziej sktonni do

opuszczenia kraju sa absolwenci szkdél ponadgimnazjalnych, chociaz skonkretyzowane plany ma

tylko 16% z nich. Najwigcej osob zdecydowanych na podjgcie pracy w Polsce jest wsrdd studentow

(okoto 30%). Ta grupa rdwniez ma najmniej skonkretyzowanych planéw, co do pracy za granica

(12,6%)

Tabela 24. Czy bierzesz pod uwage mozliwo$¢ wyjazdu za granice w celu podjecia pracy?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
= 2 =
I = 3 A
s S 2 s S 2 s T 2
. Y £E| F| £| ¥\ %E| %| E| Y| gE| % £
> | =2 E = =| =2 E = | 2 E =)
- E|¥® % & E|¥3 T & E| ¥z F &
o % 2 = 3| 2 ®F| %
g @»n g @ g @
(=7 (=% (=
Tak, mam takie
konkretne plany 19 159 139 317| 16,8 158 12,6 143| 16,8 158 12,6 1473
Tak, by¢ moze 57 545 476 1078| 50,4 542 432 48,6| 504 542 432 48,6
Nie, planuje
pracowac w
Polsce 24 185 322 531| 21,2 184 29,2 239| 21,2 184 292 239
Nie wiem 13 117 164 294| 11,5 11,6 149 132] 11,5 11,6 149 132
puste 0,0 0,0 0,0 0,0
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 11. Czy bierzesz pod uwage mozliwo$¢ wyjazdu za granice w celu podjecia pracy?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly

ponadgimnazjalne

gimnazja

0% 20%

O Tak, mam takie konkretne plany

O Nie, planuje pracow a¢ w Polsce

40% 60%

| Tak, by¢ moze

O Nie wiem

80%

100%
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45% badanych uczniow i studentdw zamierza po zakonczeniu tego roku szkolnego lub
akademickiego taczy¢ dalsza nauke z praca. 1/3 wszystkich badanych jeszcze nie wie, czy bedzie
zarOwno uczy¢ si¢ jak i pracowac. Zdecydowanie najwigcej osob, ktore chca taczy¢ nauke 1 prace to
obecni uczniowie szkét ponadgimnazjalnych - 53%. Tylko 17% z nich skupi sig¢ na jednej z tych
rzeczy, a 30% nie wie. Stosunkowo duzy odsetek gimnazjalistow (poréwnywalny z odsetkiem
studentow) ma plany nauki i pracy (36%). Nalezy przypuszczac jednak, ze w tym przypadku bedzie
to gléwnie praca dorywcza. Duzy udziat studentow, ktorzy chca godzi¢ oba zajgcia (38%) moze
wynika¢ z faktu, iz w grupie badanych studentow okoto 40% stanowity osoby konczace studia
licencjackie. Osoby te moga decydowac si¢ na uzupelnienie wyksztatcenia do stopnia magistra i w
tym samym czasie na podjgcie pracy. Nalezy zauwazy¢, ze bardzo duzy odsetek studentow (37%)

nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw w tym zakresie.

Tabela 25. Czy po ukonczeniu obecnej szkoly/uczelni zamierzasz laczy¢ nauke i prace?

Licznik Ogétem Udzial ogéltem Udzial waznych
g, 3 s 3 s 2
S|z | S| 5| §| 22 | 2| 5| 5| 22| 2| &
& S| SE| 2| 5| £ S E =g £ S E = | 2
. El Y@ | 2| 2 £ N 5 2z 5o £ S 5 2 S
= 3 = 8 = 3
=4 (=3 =4
=" =1 ="
Tak 41 537 420 998| 36,3 53,4 38,1 450/ 36,3 53,5 38,1 45,0
Nie 37 170 274 481| 32,7 16,9 249 21,7| 32,7 16,9 249 21,7
Nie wiem 35 297 407 739| 31,0 29,5 37,0 33,3] 31,0 29,6 37,0 333
puste 0 2 0 2| 00 02 00 0,1
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 12. Czy po ukonczeniu obecnej szkoly/uczelni zamierzasz laczy¢ nauke i prace?

| |
] |

szkoly
ponadgimnazjalne - |

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak @ Nie O Nie wiem
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Motywy wyboru szkoty lub uczelni réznig si¢ znacznie w poszczegdlnych grupach
wiekowych. Zdecydowanie najbardziej przypadkowy i nieplanowany jest wybor gimnazjum. W
tym przypadku czesto jedynym powodem jest to, ze jest to szkota rejonowa, do ktdérej uczen
przypisany jest z obowiazku. W ramach gimnazjum obecnie uczniowie moga jednak wybierac
migdzy réznymi profilami klas i tu juz wybdr jest czym$ powodowany. Jak si¢ okazato mniej
wigcej tak samo wazne przy wyborze konkretnej kasy w gimnazjum sa wlasne zainteresowania jak i
znajomi (po 22-23% wskazan). Rola znajomych nie odgrywa decydujacej roli przy wyborach szkot
na wyzszym poziomie edukacji, chociaz nadal okoto 10-12% bierze 1 ten czynnik pod uwage w
swoich wyborach. Gimnazjalisci nie dokonuja wyboru szkoty ze wzgledow prestizowych, czy tez
majac na uwadze przyszte ulatwienia w poszukiwaniu pracy. Te aspekty sa marginalne w tej grupie
respondentow.

Rola czynnika prestizu znacznie ro$nie w przypadku szkot ponadgimnazjalnych. 21%
badanych wskazata na prestiz szkotly, jako jeden z powdd jej wyboru. Z drugiej strony 24%
kierowato si¢ tym, ze byla to szkota blisko miejsca zamieszkania. Zdecydowanie najwazniejszym
powodem wyboru szkoly ponadgimnazjalnej byty jednak zainteresowania (ponad 43%), a na
drugim miejscu exequo blisko$¢ od domu i perspektywa tatwego znalezienia pracy.

W przypadku studentow wybor kierunku podyktowany byt przede wszystkim
zainteresowaniami (63,6%) 1 w drugiej kolejnosci perspektywami tatwego zalezienia pracy (28%
wskazan). Dla 1/5 istotne byto tez to, ze uczelnia znajdowata si¢ blisko miejsca zamieszkania.
Tylko dla okoto 14% wazna byta renoma 1 prestiz wybranej uczelni. Stosunkowo wysoki jest udziat
tych, ktorzy zdecydowali si¢ na studiowanie okreslonego kierunku bez Zadnych konkretnych
powodow. Ogolne we wszystkich badanych grupach uczniow i studentow prawie 16% decyzji nie

bylo podyktowane zadnymi konkretnymi przestankami.

Tabela 26. Z jakiego powodu wybralas/wybrales obecna szkole, uczelnie?

Licznik Ogoélem | Udzial ogélem Udzial waznych
£ 2 2
8 N g S N g = N g
- ¥/ g2 % £ §gZ % 2| Y gi % &
> = 2 £ S = 2 E S = =2 £ =)
Tl E| N = & El Y& = & E| N = &
= 3 E = 3 E = 3 E
g @ g @ g @
=% =9 =9
Ze wzgledu na
zainteresowania | 26 437 700 1163| 23,0 434 63,6 524 23,0 43,5 63,6 52,5
Ze wzgledu na
perspektywy
fatwego
znalezienia
pracy 5 241 309 555 44 240 28,1 25,0 44 240 28,1 25,0
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Ze wzgledu na
bliskos¢ od
domu 19 247 230 496| 16,8 24,6 20,9 223| 16,8 24,6 209 224
Ze wzgledu na
renome i prestiz
szkoly/uczelni 7 214 154 375 6,2 213 14,0 169 6,2 21,3 14,0 169
Ze wzgledu na
znajomych 25 122 111 258| 22,1 12,1 10,1 11,6 22,1 12,2 10,1 11,6
Ze wzgledu
namow
rodzicow i
rodziny 14 82 79 175 124 8,2 7,2 79| 124 8,2 7,2 7,9
Ze wzgledu na
rady doradcow

zawodowych 0 28 16 44 0,0 2,8 1,5 2,0 0,0 2,8 1,5 2,0
Bez zadnego

konkretnego

powodu 23 182 143 348 | 204 18,1 13,0 15,7 204 18,1 13,0 15,7
puste 0 2 1 3 0,0 0,2 0,1 0,1

razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych | 113 1004 1100 2217 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 13. Z jakiego powodu wybralas/wybrales obecna szkole, uczelnie?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Ze w zgledu na zainteresow ania *—|
[ T

Ze w zgledu na perspektyw y fatw ego znalezienia
pracy [ T

Ze w zgledu na bliskos¢ od domu

Ze w zgledu na renome i prestiz szkoty/uczelni
Ze w zgledu na znajomych

Ze w zgledu namow rodzicéw i rodziny

Ze w zgledu na rady doradcéw zaw odow ych

Bez zadnego konkretnego pow odu

O gimnazja @ szkoty ponadgimnazjalne O szkoly w yzsze O Ogodtem

Wyniki nie sumuja si¢ do 100, bo respondent mogt podaé¢ wigeej niz jedna odpowiedz

Badani uczniowie i studenci w wigkszos$ci, gdyby mieli mozliwo$¢ dokonania ponownego
wyboru typu szkoty lub studiow, postapiliby tak samo. Ogoélne zdecydowanie przekonanymi do
trafnoSci wlasnego wyboru jest 22% respondentow, w tym az 1/4 uczniow szkol
ponadgimnazjalnych i 20% studentow, dalsze 44,5% jest takze raczej zadowolone z podjgtej
decyzji. W tej grupie znajduje si¢ 50% badanych studentow, 40% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i nieco ponad 42% gimnazjalistow.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Najbardziej niezadowolonymi z wyboru szkoty sa uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych -
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28% nie wybraloby ponownie tak samo. Wsrod gimnazjalistow i studentow odsetek ten wynosi

okoto 18%. Najbardziej niezdecydowana grupa sa gimnazjalisci, wsrod ktorych 22% nie wie, czy

dokonataby ponownie takiego samego wyboru. Wynika to jednak przede wszystkim z

ograniczanego wyboru typu szkoly i obowiazku uczgszczania do gimnazjow przez wszystkie dzieci.

Tabela 27. Gdybys ponownie mogla/mogt dokona¢ wyboru typu szkoly lub studiéw, to czy ponownie
wybralabys$/wybralbys tak samo?

Licznik Ogétem Udzial ogétem Udzial waznych
S N S N S N
= N Q = N Y = N Q
Sl=3 S 8| & =35 % g8| g =3 % g
=y S| S E z = s S E z = s S £ z =
= E|¥E =z| B E 2E| | B E| %&£ =z &
Y = § =) B0 = § =) B = § =}
£ 0N g N g N
(= [~ (=
=7 =7 =7
Zdecydowanie tak | 20 242 227 489| 17,7 24,1 20,6 22,0| 17,7 24,1 20,6 22,0
Raczej tak 48 394 546 988| 42,5 392 49,6 445| 42,5 392 49,6 445
Raczej nie 12 193 144 349 10,6 19,2 13,1 15,7| 10,6 19,2 13,1 15,7
Zdecydowanie nie 8 88 71 167 7,1 87 64 15 7,1 88 6,5 75
Nie wiem 25 88 112 225| 22,1 8,7 10,2 10,1| 22,1 8,8 10,2 10,1
puste 0 1 1 21 0,0 0,1 0,1 0,1
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1005 1100 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 14. Gdyby$ ponownie moglta/mégt dokonaé wyboru typu szkoly lub studiow, to czy ponownie
wybralabys$/wybralbys$ tak samo?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

T

TS (=
TS =

I | =

0%

20%

40%

60%

80%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

100%

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych chee kontynuowac nauke.

Tylko 9% deklaruje, Zze na obecnej szkole zakonczy swoja edukacje, a kolejne 13% nadal nie wie,

Reg y metr
Rynku Pracy i Edukaciji
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co zrobi po skonczeniu szkoty. Dodatkowo 4,5% ma zamiar uczgszcza¢ wytacznie na rézne kursy i
szkolenia, aby podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Blisko polowa uczniow zamierza kontynuowaé¢ nauk¢ na studiach wyzszych. Wsrod
najbardziej popularnych kierunkow znalazty si¢ techniczne (24% tych, ktorzy chca studiowacd) i
humanistyczne (22% przysztych studentow) i ekonomiczne (18,5%). Na dalszych miejscach z
udziatem po okoto 9% - nauki spoleczne i przyrodnicze, oraz z udzialem 6% - nauki Sciste.
Pozostate 10% przysztych studentéw nie umiato poda¢ konkretnego kierunku studiow.

15% osob, ktore zamierza kontynuowa¢ nauke¢ w szkole uzupelniajacej to zapewne
absolwenci szkot zawodowych, ktorzy chea uzupelni¢ wyksztatcenie 1 w przysztosci przystapi¢ do

matury.

Tabela 28. Czy zamierzasz kontynuowa¢ dalej nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoly, jesli tak, w
jakiej formie? (Pytanie tylko do szkot ponadgimnazjalnych)

Licznik | Udzial ogélem | Udzial waznych
Nie zamierzam 92 9,1 9,2
Tak, w szkole uzupetniajacej 154 15,3 15,4
Tak, w szkole policealnej/pomaturalnej, studium 113 11,2 11,3
Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach 44 4.4 4.4
Tak, na studiach — kierunek techniczny 110 10,9 11,0
Tak, na studiach - nauki humanistyczne 101 10,0 10,1
Tak, na studiach —nauki ekonomiczne 85 8,4 8,5
Tak, na studiach —nauki spoteczne 46 4,6 4,6
Tak na studiach — nauki przyrodnicze 42 4,2 4,2
Tak na studiach —nauki Sciste 29 29 29
Tak na studiach — inny profil 50 5,0 5,0
Nie wiem 131 13,0 13,1
puste 9 0,9
razem 1006 100,0
razem waznych 997 100,0

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
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Wykres 15. Czy zamierzasz kontynuowaé dalej nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoly, jesli tak, w
jakiej formie? (Pytanie tylko do szkot ponadgimnazjalnych)

0,0

2,0

4,0

6.0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

Nie zamierzam

Tak, w szkole uzupetniajacej

Tak, wszkole policealnej/pomaturalnej, studium

Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach

Tak, na studiach — kierunek techniczny

Tak, na studiach - nauki humanistyczne

Tak, na studiach —nauki ekonomiczne

Tak, na studiach —nauki spoteczne

Takna studiach — nauki przyrodnicze ]

Tak na studiach —nauki $ciste ]

Tak na studiach — inny profil

Nie wiem

W momencie realizacji badania 75% respondentow planowalo juz swoja przysztosé

zawodowa. W tej grupie dominowali, zgodnie z oczekiwaniami, studenci. W$rdéd nich 36%

wyrazito opinie o zdecydowanym zaangazowaniu w planowanie swojej przysztosci zawodowej a

kolejne 44% ogodlnie o tego typu planach. Zastanawiajace jest to, ze okoto 13% na razie nie ma

planéw zwiazanych ze swoja przysztoscia zawodowa. Warte pokreslenia jest to, ze rOwniez ponad

70% ucznidw szkot ponadgimnazjalnych ma juz plany odnosnie kariery zawodowej i przyszlej

pracy. Roéwniez w grupie gimnazjalistow odsetek zainteresowanych swoja przyszla Sciezka

zawodowa jest znaczny - ponad 53% respondentéw. Jednoczesnie ponad 40% nie zajmuje si¢ na

razie tymi sprawami.

Tabela 29. Czy na obecnym etapie nauki planujesz swoja przyszlo$¢ zawodowa?

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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| Licznik Ogdélem | Udzial ogétem | Udzial waznych
%) L L
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=4 (=3 (=3
=" =T =1
Zdecydowanie tak | 17 249 396 662 | 15,0 248 36,0 298 | 153 24,8 36,0 29,9
Raczej tak 42 466 487 995 | 37,2 463 44,2 448 | 37,8 46,4 442 449
Raczej nie 31 178 130 339 | 274 17,7 11,8 153 | 279 17,7 11,8 153
Zdecydowanie nie | 15 37 16 68 13,3 3,7 1,5 3,1 13,5 3,7 1,5 3,1
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Nie wiem 6 74 72 152 5,3 7,4 6,5 6,8 5,4 7,4 6,5 6,9
puste 2 2 0 4 1,8 0,2 0,0 0,2

razem 113 1006 1101 2220 | 100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych 111 1004 1101 2216 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 16. Czy na obecnym etapie nauki planujesz swoja przyszlos¢ zawodowa?

szkoly
ponadgmaziane L [ [

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Badani uczniowie i studenci w wigkszo$ci dobrze oceniaja przygotowanie do podjecia si¢
pracy zawodowej, jakie uzyskali dzigki obecnej szkole. Ogodlnie jednak bardzo dobre
przegotowanie deklaruje tylko 10% respondentdw, a 52% deklaruje raczej dobre przygotowanie.
Poczucie zadowolenia rosnie wraz z typem szkoty. Zgodnie z przewidywaniami, za najlepiej
przygotowanych uwazaja si¢ studenci, a najgorzej uczniowie gimnazjow. W tej pierwszej grupie
tacznie za przygotowanych uznaje si¢ prawie 58%, wsrod ucznidw szkot ponadgimnazjalnych 55%,
a wsrod ucznidw gimnazjow 38%. Za zdecydowanie nie przygotowanych do podjecia pracy uwaza

si¢ tylko niecate 3% studentow, 8% uczniow szkot ponadgimnazjalnych 1 19% gimnazjalistow.

Tabela 30. Czy uwazasz, Ze obecna szkola/uczelnia przygotowala/przygotowuje Ci¢ dobrze do podjecia
zatrudnienia?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
£l 2l 2l
< N ol N s N
= .5 8 £ I I~ g =| ¥ 2 g
= I ZE £ 2 IZE| 2| 2| f1FE £ <
= E|¥s| = & E| %% = & E|3E = &
& = S O ) ] g o 5 = E o
£ B £ B £ N
=3 =4 (=3
(=% =2 (=%
Zdecydowanie tak g8 100 128 236, 7,1 99 11,6 10,6 7,1 99 11,6 10,6
Raczej tak 35 497 617 1149| 31,0 494 56,0 51,8| 31,3 494 56,0 518
Raczej nie 34 253 221 508 30,1 25,1 20,1 229 304 251 20,1 229
Zdecydowanie nie 21 81 30 132) 18,6 8,1 2,7 59| 18,8 8,1 2,7 59
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Nie wiem 14 75 105 194 124 75 95 87| 125 75 95 87
puste 1 0 0 11 09 00 00 00
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 1006 1101 2219 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 17. Czy uwazasz, ze obecna
podjecia zatrudnienia?

szkola/uczelnia przygotowala/przygotowuje Ci¢ dobrze do

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

Ogotem

gimnazja

1

:

If

|

0% 20%

40% 60%

80%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

100%

Nieco gorzej niz ogodlne przygotowanie do pracy oceniane jest praktyczne przygotowanie do

wykonywania zawodu. W tym przypadku praktyczne przygotowanie do pracy, jako dobre ocenianie

jest ogdtem w 53% przypadkow, a jako niewystarczajace w 37%. Pozostala grupa nie ma na ten

temat zdania. Podobnie jak w poprzednim pytaniu poczucie posiadania wystarczajacego

praktycznego przygotowania do pracy rosnie wraz z wiekiem i kolejnymi etapami edukacji. Wsrod

studentow pozytywnie ocenito swoje praktyczne umiejgtnosci 56% badanych, wsrdéd uczniow szkot

ponadgimnazjalnych 51%, a wsrdd gimnazjalistow az 35%.

Tabela 31. Czy uwazasz, Ze w obecnej szkole/uczelni otrzymala$/otrzymale§ praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu zatrudnienia?

Re metr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Zdecydowanie tak 5 120 118 243 44 11,9 10,7 10,9 44 11,9 10,7 109
Raczej tak 35 406 498 939| 31,0 404 452 423| 31,0 404 452 423
Raczej nie 41 293 287 621| 36,3 29,1 26,1 28,0] 36,3 29,1 26,1 28,0
Zdecydowanie nie 13 114 70 197| 11,5 11,3 6,4 89| 11,5 11,3 6,4 8,9
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Nie wiem 19 73 128  220| 16,8 73 11,6 9,91 16,8 73 11,6 9,9
puste 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 18. Czy uwazasz, Zze w obecnej szkole/uczelni otrzymalas/otrzymale$ praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu zatrudnienia?

szkoly wyzsze

ponadgimnazjalne

Ogotem

szkoly

gimnazja

{if

0%

20% 40% 60%

80%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

100%

Badana grupa ucznidéw i studentéw ma liczne do$wiadczenia zawodowe. Prawie 60% osob

podjeto juz kiedykolwiek pracg zawodowa. Doswiadczenie to oczywiscie wzrasta wraz z wiekiem

respondentow. I tak, wérdd gimnazjalistow 30% ma za soba doswiadczenia w pracy, wsrod uczniow

szkot ponadgimnazjalnych - 54%, a wérod studentow 67%.

Tabela 32. Czy podjelas/podjales juz kiedykolwiek prace zawodowa?

Licznik Ogétem Udzial ogétem Udzial waznych
S N S N S, N
8 N K 5, N Q = N 2
«| ¥ 5| ¥ E| %\ %Z| % & § sE| ¥ &
> | X E z, S S| = E , ) S| = E z, =)
E| %% = 2| E|s®m <& & E| sl % &
) = =< ) = =< ) b= =
= @ = 2 = )
(=3 =4 =4
=7 =1 =1
Tak 32 543 734 1309| 283 54,0 66,7 59,0| 294 542 66,8 59,2
Nie 77 459 365 901| 68,1 456 33,2 40,6] 70,6 458 332 40,8
puste 4 4 2 10 3,5 0,4 0,2 0,5
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 109 1002 1099 2210 100,0 100,0 100,0 100,0
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
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Reg y metr
Rynku Pracy i Edukaciji

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




. EUROPESSKI [
KAPITAL LU DZK' ) Wojewddzki Urzad Pracy —‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie (= ok

Wykres 19. Czy podjelas/podjales juz kiedykolwiek prace zawodowa?

|

Ogdétem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

I|I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak @ Nie

Wykonywana praca rézni si¢ charakterem i1 forma w zalezno$ci od wieku respondentow i
typu szkoty. Nie obserwujemy tu jednak zalezno$ci wprost proporcjonalnych. Okazuje sig, ze
uczniowie gimnazjow w wigkszym stopniu pracuja na stale (w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin) niz uczniowie szkét ponadgimnazjalnych. Czgsciej tez pracuja dorywczo w trakcie roku
szkolnego. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych zdecydowanie najczgsciej pracuja dorywczo w
czasie wolnym od nauki - w czasie wakacji i ferii (az 67%).

Ogolnie za najbardziej popularng formg pracy zarobkowej w kazdej z trzech glownych
badanych grup respondentéw uzna¢ nalezy prace dorywcza w czasie wolnym od szkoty i zaje¢ na
uczelni. Na drugim miejscu znalazta si¢ praca dorywcza, ale w trakcie roku szkolnego lub
akademickiego. W obu wymienionych powyzej formach pracowalo 72% oso6b deklarujacych
posiadanie do$wiadczenia w pracy zarobkowej. Doswiadczenie pracy statej ma za soba w sumie
27% osob, ktore kiedykolwiek podjeto si¢ pracy zarobkowej, a 16% to pracownicy zatrudnieni w

pelnym wymiarze godzin. Prace na caly etat podejmuja glownie studenci, ale takze gimnazjalisci.

Tabela 33. Jakiego typu to praca?

Licznik Ogétem Udzial ogéltem Udzial waznych
) ] ]
= = =
= 8 = S = S
= Nl & s N g 8 N L
< SgE| 3| E| §|FE| ¢ E| §gE % &
> = |2 E = | 2 E = =| 2 E S
£S5 2| & 2|35 g & E|is| z| &
) e % o0 =t =< o0 =t =<
g @ g @ g @
=9 =9 =9
Praca stata w pelnym
wymiarze godzin 5 39 162 206| 15,6 7,2 22,1 15,7| 16,1 7,2 222 158
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Praca stata w niepelnym

wymiarze godzin 3 40 109 152 94 74 149 11,6| 97 74 149 11,7
Praca dorywcza (w trakcie

roku

szkolnego/akademickiego) 8 99 211 318| 250 18,2 28,7 24,3| 258 183 28,9 244
Praca dorywcza w okresie

wolnym od nauki - w

wakacje 15 362 249 626| 46,9 66,7 339 478| 484 67,0 34,1 481
puste 1 3 3 7 3,1 0,6 04 0,5

razem 32 543 734 1309|100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych 31 540 731 1302 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 20. Jakiego typu to praca?

szkoly

Ogodtem

szkoly wyzsze

ponadgimnazjalne

gimnazja

-
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40%
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B Praca stata w niepetnym w ymiarze godzin
0O Praca doryw cza (w trakcie roku szkolnego/akademickiego)
O Praca doryw cza w okresie w olnym od nauki - w w akacje

60%

80%

100%

Dotychczas wykonywana praca, w poréwnaniu do osob, ktéore nie maja zadnego

doswiadczania zawodowego, moze przynies¢ pracujacym pewne korzysSci. Za najwazniejsza

korzys¢ respondenci, ktérzy wykazali si¢ doswiadczeniem zawodowym uznaja mozliwos¢

uzyskania lepszej pracy w przysztosci. Ponad 54% badanych 0so6b z do§wiadczeniem zawodowym

jest tego zdania. Najwigkszy odsetek charakteryzuje w tym przypadku grupe ucznidw szkot

ponadgimnazjalnych i zaraz za nia studentéw (odpowiednio 55%5 i 53%). Praca, ktora wykonywali

gimnazjali$ci, w znacznie wigkszym stopniu niz praca innych grup, uznana zostata, za taka, dzigki

ktérej nie bedzie mozna znalez¢ lepszej pracy w przysztosci (47%). Wskazywac¢ to moze na to, iz

byta to praca najprostsza i nie wymagajaca zadnych umiejgtnosci ani specjalnej wiedzy.
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Tabela 34. W poréwnaniu do osob, ktore nie podjely do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na znalezienie lepszej pracy?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2l 2l 2l
g N g N g N
= 3 B S, N S g S 2
- Y %Z| 3| E| ¥ gz ¥ E| §|F:| % &
z £l < E > S £ 2 E > S s 2 E > S
E| Y& = S E| Y& = S E| ¥ = )
) = =< ) 4= =< ) 4= =<
= @ = @ = ]
(=3 (=3 (=
=7 =7 =7
Zdecydowanie
tak 6 81 91 178| 18,8 149 124 13,6 188 150 12,5 13,7
Raczej tak 9 214 303 526| 28,1 394 41,3 402| 28,1 39,7 41,7 40,6
Raczej nie 7 135 198 340| 21,9 249 27,0 26,0| 21,9 250 273 262
Zdecydowanie
nie 8 48 71 127 25,0 8,8 9,7 9,7| 25,0 8,9 9,8 9,8
Nie wiem 2 61 63 126 6,3 11,2 8,6 9,6 6,3 113 8,7 9,7
puste 0 4 8 12 0,0 0,7 1,1 0,9
razem 32 543 734 1309| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 32 539 726 1297 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 21. W poréwnaniu do oséb, ktore nie podjely do tej pory Zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na znalezienie lepszej pracy?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

e
e
e
—

-

-

0% 2
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40%
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80%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

100%

Osoby z do$wiadczeniem zawodowym w porownaniu do osob, ktore do tej pory nie

wykonywaty zadnej pracy zarobkowej, spodziewaja si¢ w ograniczonym zakresie korzysci takich

jak szybszy awans w nowej pracy (w sumie okolo 28%). 15,5% nie wie, czy ich do$wiadczenie

bedzie mialo jaki§ wpltyw na ewentualny awans, a 17, 5% jest zdecydowanie przekonana, ze na

pewno nie bedzie miato to wptywu. Wyniki tego pytania potwierdzaja przypuszczenia wysnute na

podstawie wynikow poprzedniego pytania odnos$nie niskiej jakos$ci pracy gimnazjalistow.
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Tabela 35. W poréwnaniu do osob, ktore nie podjely do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na szybszy awans?

Licznik Ogélem Udzial ogétem Udzial waznych
£l £l £l
S, N S, N S N
s N L = N g = N 2
S| =& = £ S| =S N £ S| =3 N g
5 £\ 2E| 2| €| | 2E| 2| S| = =E| Z| £
El %2 g & £/ %@ 0§ & E/ B E &
an g = an g = Y g =
= 3 = 3 = 3
(= (= (=
(=% (=% (=%
Zdecydowanie
tak 2 47 58 107 6,3 8,7 7,9 8,2 6,7 8,9 8,0 8.4
Raczej tak 4 100 152 256 12,5 184 20,7 19,6| 13,3 189 21,1 20,0
Raczej nie 7 195 294 496| 21,9 359 40,1 37,9| 233 36,9 40,7 38,8
Zdecydowanie
nie 10 88 125 223| 31,3 16,2 17,0 17,0| 33,3 16,7 173 174
Nie wiem 7 98 93 198 21,9 180 12,7 151| 23,3 186 12,9 155
puste 2 15 12 29 6,3 2.8 1,6 2,2
razem 32 543 734 1309| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 30 528 722 1280 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 22. W poréwnaniu do oséb, ktére nie podjely do tej pory Zzadnej pracy, czy wykonywana do

tej pory praca pozwoli Ci na szybszy awans?

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

Ogdtem

gimnazja

0%

20%

40% 60%

80%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

100%

Korzysci zwiazane z mozliwoscia uzyskania wigkszych zarobkow w poréwnaniu do osob

bez doswiadczenia zawodowego sa przede wszystkim dostrzegane przez ucznidw szkot

ponadgimnazjalnych. 44% respondentéw w tej grupie, w poroéwnaniu do $redniej w calej probie

badawczej wynoszacej 38%, oczekuje ze dotychczas wykonywana praca pozwoli im na wymierne

korzys$ci finansowe w przysztej pracy. Wsrod studentow takie oczekiwania wyraza 35% badanych,

a wérod gimnazjalistow okoto 33%. W obu tych grupach takze wigcej osob niz srednio w catlej

badanej grupie studentow i uczniéw jest przekonana, ze dotychczasowa praca nie przetozy si¢ na

wyzsze zarobki. Czgs$ciej takie opinie wyrazali studenci.

i
Region:
Rynku Pracy i Edukaciji
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Tabela 36. W poréwnaniu do osob, ktore nie podjely do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na uzyskanie wyzszych zarobkow?

Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
£ 2 2
R R I g 3
= N L = N K = S K
< s £ ~ s £ ~ s £
= #|SE| 2| & E#/ZE| £| 2| | gE E 2
“ E| 35| z| & £33 2| & £33 £ &
o0 = < o0 =t v &n =t =
N N N
g @ g @ g @
= =9 =
Zdecydowanie
tak 2 65 65 132 6,3 12,0 89 10,1 6,7 122 9,0 103
Raczej tak 8 171 177 356| 25,0 31,5 24,1 272| 26,7 32,1 245 277
Raczej nie 7 156 279 442 21,9 28,7 38,0 33,8| 233 293 38,6 344
Zdecydowanie
nie 8 66 112 186 25,0 12,2 153 142 26,7 124 155 145
Nie wiem 5 74 90 169| 156 13,6 123 129| 16,7 139 124 132
puste 2 11 11 241 6,3 2,0 1,5 1,8
razem 32 543 734 1309 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 30 532 723 1285 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 23. W poréwnaniu do oséb, ktore nie podjely do tej pory Zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na uzyskanie wyzszych zarobkéow?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

— —

40% 60% 80% 100%

0% 20%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Jedna z wazniejszych korzysci, zaraz po mozliwosci latwiejszego znalezienia lepszej pracy,
jest poczucie wigkszej satysfakcji z wykonywania pracy. Takie korzysci dostrzega 57% uczniow
szkot ponadgimnazjalnych, 53% gimnazjalistow 1 47% studentéw (przy $redniej dla calej badanej
grupy respondentdw réwnej 52%). Zdecydowanie najmniej istotnym aspektem jest to dla
studentow, ktorzy w 40% przypadkoéw nie dostrzegaja korzysci zwiazanych z poczuciem satysfakcji
z wykonywania pracy zawodowej. By¢ moze studenci postrzegaja w znacznie wigkszym stopniu
prace, jako obowiazek i1 konieczno$¢. Dla os6b mtodszych praca moze kojarzy¢ sig z zaspokajaniem

aspiracji bycia dorostym, zaradnym i samodzielnym.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
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Tabela 37. W poréwnaniu do osob, ktore nie podjely do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na wigksza satysfakcje z pracy?

Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
| F| zE2ks| 5| §z5E|zg| 2| §| 25 23| &
B 3 SRR & E|E¥E| i3 £ | F¥ElEd ¢
Eﬁ §§~§§§ =) En ggg 53 =) Eﬂ 522 Q; @)
Zdecydowanie
tak 5 78 83 166| 15,6 144 11,3 12,7| 16,7 14,6 11,5 12,9
Raczej tak 11 229 262 502| 34,4 42,2 35,7 383| 36,7 429 364 39,1
Raczej nie 3 114 190 307 9,4 21,0 259 23,5| 10,0 21,3 264 239
Zdecydowanie
nie 6 48 99 153 18,8 88 13,5 11,7 20,0 90 13,8 11,9
Nie wiem 5 65 85 155| 15,6 12,0 11,6 11,8] 16,7 122 11,8 12,1
puste 2 9 15 26| 63 1,7 20 20
razem 32 543 734 1309/100,0  100,0 100,0 100,0
razem waznych | 30 534 719 1283 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 24. W poréwnaniu do oséb, ktore nie podjely do tej pory Zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na wigkszg satysfakcje z pracy?

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

gimnazja

Ogotem
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40%

60%

80%

100%

Absolwenci przy wyborze miejsca pracy kieruja si¢ przede wszystkim posiadanymi

umiejetnosciami i wyksztalceniem oraz zainteresowaniami i wysoko$cia zarobkéw. (Odpowiednio

57%, 56%, 53%). Umiejgtnosci 1 wyksztatcenie sa w najwigkszym stopniu podkres$lane przez

uczniow szkot ponadgimnazjalnych, z kolei zarobki przez studentow. W przypadku zainteresowan

wszystkie trzy badane grupy w podobnym stopniu twierdzity, ze jest to jeden z wazniejszych

czynnikow wpltywajacych na wybdr miejsca pracy. Na kolejnym miejscu, ze wskazaniami 1/3

respondentéw, znalazly si¢ perspektywy rozwoju zawodowego i awansu. Zarowno 1/3 uczniéw

szk6l ponadgimnazjalnych jak i studentow bedzie brata ten aspekt przy wyborze pracy. W

przypadku gimnazjalistow odsetek ten wyniost 28%.

Reg y metr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Studenci wyraznie czg$ciej niz pozostate osoby przyznawaty, ze o wyborze miejsca pracy
decyduje przypadek - 17% wskazan, podczas gdy tak uwazalo ok. 10% ucznidow szkoét
ponadgimnazjalnych oraz okoto 4% gimnazjalistow. Dla tych ostatnich z kolei wazne wydaja si¢
rady rodzicéw 1 znajomych oraz doradcoOw zawodowych (az 18%). Doradcy zawodowi sa natomiast
wymieniani tylko przez niecate 5% ucznidéw ponadgimnazjalnych oraz studentéw. Doradcy
zawodowi wydaja si¢ by¢ istotnym ogniwem w procesie wyboru $ciezki nauki 1 decyzji o wyborze
szkoty $redniej, z tego powodu ich rady sa tak wysoko ocenianie przez gimnazjalistow. Na dalszych
etapach ksztalcenia zdecydowanie bardziej wzrasta rola decyzji i postaw samego ucznia lub
studenta.

Tabela 38. Ktére z poszczegolnych czynnikow wplywaja przede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?

RAZEM Udzial ogélem Udzial waznych
-] %] %]
= = =
= g = g = g
g S} < g S & = S &
= 3| 22| B| E| % gf| % £ %] zi | &
2| E = £ z S £ = £ < S £ = E z S
El 3B T & E| ¥B2 T & £ B2 F &
&0 'g = 80 'g R/ &0 'g =
= 3 = > = 3
(=3 (= (=3
=7 =7 =7
Zainteresowania 60 558 620 1238 | 53,1 55,5 56,3 55,8| 53,1 55,5 56,3 55,8
Umiejetnosci i
wyksztalcenie 62 608 608 1278| 54,9 60,4 55,2 57.6| 549 60,4 552 57,6
Rady

znajomych/rodziny | 22 111 162 295| 19,5 11,0 14,7 13,3| 19,5 11,0 14,7 133

Rady  doradcow

zawodowych 20 49 53 122 17,7 49 48 55| 17,7 49 48 55
Perspektywy

rozwoju

zawodowego i

awansu 32 339 373 744| 283 33,7 33,9 33,5| 283 33,7 33,9 335
Perspektywy

okreslonych

zarobkow 51 524 607 1182 45,1 52,1 55,1 532 45,1 52,1 55,1 532
Lokalizacja

pracodawcy 11 155 194 360| 9,7 154 17,6 162 9,7 154 17,6 16,2
Opinie 0

pracodawcy 13 121 116 250| 11,5 12,0 10,5 11,3} 11,5 12,0 10,5 11,3
Przypadek 5 105 189 299| 44 104 17,2 13,5| 44 104 17,2 135
Inne 2 2 3 7] L8 02 03 03] 18 02 03 03
puste 0 0 0 0 0,0 0,0 00 00

razem 113 1006 1101 2220(100,0  100,0 100,0 100,0

razem waznych | 113 1006 1101 2220 100,0  100,0 100,0 100,0

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 25. Ktore z poszczegolnych czynnikow wplywaja przede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?
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Warto$ci nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz

Najwazniejszymi dwoma czynnikami gwarantujacymi osiagnigcie poczucia satysfakcji
zawodowej jest wykonywanie pracy zgodniej z wlasnymi zainteresowaniami i za ktdra otrzymuje
si¢ satysfakcjonujace wynagrodzenie. Opinie te podzielaja wszyscy respondenci nienaleznie od
wieku 1 poziomu edukacji (po okoto 70% wskazan). Na kolejnym miejscu znalazto si¢ przyjazne
srodowisko 1 atmosfera w pracy (okoto 40% wskazan wsrod wszystkich grup respondentéw) oraz
praca zgodna predyspozycjami zawodowymi (okoto 38% wskazan w grupie studentow i1 uczniow
szkot ponadgimnazjalnych 1 34% wsrod gimnazjalistow).Perspektywy rozwoju ulokowaly si¢ na
piatym miejscu z 20% odpowiedzi we wszystkich grupach. Na ostatnim miejscu znalazla si¢ praca
na wlasny rachunek. Prowadzenia wlasnej firmy jest gwarantem poczucia satysfakcji dla prawie 1/5

ucznidw szkot ponadgimnazjalnych 1 studentow 1 okoto 18% gimnazjalistow.
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Tabela 39. Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze, aby osiagnaé poczucie satysfakcji z wykonywanej

pracy?
RAZEM Udzial ogétem Udzial waznych
2l 2l 2l
g N g N g N
V) 'g 'ﬁ ) 'g ﬁ ) 'g 'ﬁ
= > = > = »
: : :
Praca zgodna z
zainteresowaniami 72 711 773 1556| 63,7 70,7 70,2 70,1 63,7 70,8 70,2 70,2
Praca zgodna =z
predyspozycjami
(np.:
umiejetnos$ciami,
wyksztalceniem) 38 384 426  848| 33,6 382 38,7 382 33,6 38,2 38,7 382
Praca na wilasny
rachunek -
prowadzenie
wlasnej firmy 20 200 210 430 17,7 19,9 19,1 194 17,7 19,9 19,1 194
Wysokie zarobki 81 676 771 1528 71,7 67,2 70,0 68,8 71,7 67,3 70,0 689
Przyjazne
srodowisko W
pracy 46 390 439  875| 40,7 388 399 394| 40,7 38,8 399 394
Perspektywa
rozwoju
zawodowego,
np.awansu 23 204 245 472 204 20,3 223 21,3] 204 20,3 223 213
Inne 0 4 5 9] 00 04 05 04/ 00 04 05 0,4
puste 0 2 0 2] 00 02 00 0,1
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 26. Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze, aby osiagnaé poczucie satysfakcji z wykonywanej

pracy?
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Wartosci nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz
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Przyszli absolwenci z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego postrzegaja firmy
prywatne, jako najbardziej dbajace o mtodych pracownikow i oferujace im najlepsze warunki pracy.
Uwaza tak ogotem 44% respondentéw. Firmy panstwowe postrzegane sa w ten sposob przez
15,5% respondentow, a réznego rodzaju instytucje publiczne przez 11%. Okoto 14% uwaza, Ze
najlepszym miejscem pracy dla absolwenta jest wlasna firma. Odsetek tych, ktorzy tak uwazaja jest
zdecydowane najnizszy wérod gimnazjalistow (5,3%). Dla tych osob najatrakcyjniejszym miejscem
pracy, zdecydowanie w wigkszym stopniu niz dla studentow lub uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, jest firma lub instytucja panstwowa (okoto 30%). Warte zauwazenia jest to,
ze uczniowie szkét ponadgimnazjalnych lepiej niz inni oceniaja podmioty prywatne i wilasna

dziatalno$¢ gospodarcza Upatruja w nich atrakcyjnego miejsca pracy dla mlodych pracownikow.

Tabela 40. Ktore z wymienionych miejsc zatrudnienia zapewniaja Twoim zdaniem najlepsze warunki
mlodym pracownikom?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
P P :
< 2 = & = o
s N g £ s N g £ s N g £
] ] ]
= £ §E £ £ Il fE £ 2| f fE Z ¢
- El Y& & 3 E| ¥®| & 3 E| ¥&| £ 2
50 % 2 °| &% “g E| °| & ¥ 2| °
N N N
g @ g @ g @
(=% =2 =2
Firma
prywatna 45 472 459  976| 39,8 46,9 41,7 44,0f 39,8 46,9 41,7 44,0
Firma
panstwowa 24 146 174 344 21,2 14,5 158 15,5 21,2 14,5 158 155
Instytucja
panstwowa 9 55 103 167 8,0 5,5 9,4 7,5 8,0 5,5 9,4 7,5
Instytucja
publiczna 12 26 41 791 10,6 2,6 3,7 3,6 10,6 2,6 3,7 3,6
Wtasna
dziatalnos¢
gospodarcza 6 156 146 308 53 155 133 139 53 15,5 13,3 139
Inne miejsce
zatrudnienia 1 3 3 7 0,9 0,3 0,3 0,3 0,9 0,3 0,3 0,3
Nie wiem 16 148 175 339| 142 14,7 159 153| 142 14,7 159 153
puste 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 27. Ktére z wymienionych miejsc zatrudnienia zapewniaja Twoim zdaniem najlepsze warunki
mlodym pracownikom?
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O gimnazja W szkoly ponadgimnazjalne 0O szkoly wyzsze 0O Ogétem

Wielkos$¢ firmy, w jakiej bedzie pracowac przyszty absolwent, nie ma znaczenia dla 1/3
respondentéw, kolejna 1/3 chciataby pracowa¢ w firmach $redniej wielkosci. Tylko 12% chciatoby
podja¢ prace w matych firmach, a wigc tych, ktére zdecydowanie dominuja w Polsce i
wojewodztwie. Mate firmy sa najchetniej wybierane przez gimnazjalistow. Z drugiej jednak strony

ta grupa takze w najwigkszym stopniu chciataby pracowac¢ w firmach duzych.

Tabela 41. W jak duzej firmie chcialaby$/chcialby$ najbardziej pracowa¢?

Licznik Ogoélem Udzial ogéltem Udzial waznych
E E E
g, S g S s S
2 N K s N < = S 2
S| == S £ S| =8 N £ T =< NN £
= S| S E 3 = s S S z = s| S £ z =
¢ E| %5 =z| & E| 35 =z ® E| fE =z &
1 oI T 1
= @ = @ = 2
(= (= (=
2 2 2
Matej 18 96 145 259 15,9 9,5 132 11,7 16,1 9,6 132 11,7
Sredniej 37 350 340 727 32,7 348 309 32,7 33,0 349 309 328
Duzej 30 203 245 478 26,5 202 223 21,5 268 20,2 223 21,6
Nie ma to
dla mnie
znaczenia 27 355 370 752 239 353 336 339| 24,1 354 33,6 339
puste 1 2 1 4 0,9 0,2 0,1 0,2
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 112 1004 1100 2216 100,0 100,0 100,0 100,0
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Badani gimnazjali$ci uznali, ze satysfakcjonujaca dla nich pensja netto, a wigc tzw. ,,na
reke” bytoby srednio 3115z, a wiec nieco wigcej niz $rednia krajowa Minimalne wynagrodzenie,
za jakie podjeliby si¢ pracy to z kolei 1881z, za$ za zaskakujaco wysokie uznaliby zarobki w
wysokosci 6510zt. Kwoty, ktére pojawialy si¢ najczgsciej w danej grupie to odpowiednio: 3000 zi,
2000zt i 5000zt. Te warto$ci nalezatoby uzna¢ za najbardziej odpowiadajace oczekiwaniom
gimnazjalistow, biorac pod uwage, ze czes¢ respondentow podeszta do pytania niepowaznie. Dla
zachowania warto$ci badawczych 1 mozliwosci wnioskowania statystycznego z proby usunigte
zostaly odpowiedzi z kwotami wigkszymi lub réwnymi 1 mln ztotych, ktére to uzna¢ nalezy za

niepowazne 1 zaktocajace w znacznym stopniu wyniki analizy danych. Podobny zabieg dokonany

zostal w grupie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 42. Jak jest satysfakcjonujaca, minimalna i zaskakujaco wysoka pensja netto? (Gimnazja)

Statystyki Satysfakcjonujaca | Minimalna | Wysoka
ile liczb 105 108 105
$rednia 3115 1 881 6 510
odchylenie standardowe 1 695 1146 4818
wystepujaca najczesciej 3000 2 000 5000
mediana 2 500 1 600 5000
minimalna warto$¢ 500 200 600
maksymalna warto§¢ 10 000 9000 30000

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych wykazali si¢ wigkszym zréznicowaniem odpowiedzi.
Pomimo przypadkéw nierealnie wysokich deklaracji odno$nie zarobkow $rednia warto$¢ jest tylko
nieznacznie wyzsza od $Srednich wartosci w grupie gimnazjalistow. I tak satysfakcjonujaca pensja

netto to Srednio 3314z, minimalna 2113z, za§ zaskakujaco wysoka 6784zl. Najczegsciej
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pojawiajacymi si¢ warto$ciami w badanej grupie ucznidow okazaty si¢ natomiast nast¢pujace kwoty

- odpowiednio 2000, 1500 1 3000zt. Sa to warto$ci nizsze, niz wrod gimnazjalistow.

Tabela 43. Jak jest satysfakcjonujaca, minimalna i zaskakujaco wysoka pensja netto? (Szkoly
ponadgimnazjalne)

Statystyki Satysfakcjonujaca | Minimalna | Wysoka
ile liczb 984 984 976
$rednia 3314 2113 6 784
odchylenie standardowe 3015 2010 10461
wystepujaca najczesciej 2 000 1500 3000
mediana 2 500 1 600 4 000
minimalna warto§¢ 700 100 900
maksymalna warto§¢ 40 000 25000] 100000

Studenci oczekuja, pensji $rednio w wysokosci 3830zt netto. Najnizsza kwota, za jaka
zgodziliby sig pracowac to 2304zl, za$ za zaskakujaco wysoka uznaliby pensje 7655zt netto. Sa to
warto$ci wyzsze niz w przypadku gimnazjalistow 1 ucznidw szkot ponadgimnazjalnych. Jesli jednak
przyjrzymy sig, jakie warto$ci wystgpowatly najczgsciej, okaze sig, ze sa one zbiezne z najczgsciej
wystgpujacymi  w grupie gimnazjalistow. Studenci charakteryzowali si¢ zatem wigkszym

zroznicowaniem oczekiwan ptacowych.

Tabela 44. Jak jest satysfakcjonujaca, minimalna i zaskakujaco wysoka pensja netto? (Szkoly wyzsze)

statystyki Satysfakcjonujaca | Minimalna | Wysoka
ile liczb 1095 1093 1093
Srednia 3 830 2 304 7 655
odchylenie standardowe 2 784 1626 9734
wystepujaca najczesciej 3000 2 000 5000
mediana 3000 2 000 5000
minimalna warto$¢ 1000 500 1000
maksymalna warto$¢ 50 000 30000 100000

Wykres 29. Srednia warto$¢ wynagrodzenia netto
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Wykres 30. Najcze$ciej wystepujaca wartos¢ wynagrodzeni netto
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Zdaniem respondentoéw dobra praca to taka, w ktorej mozna osiagnaé¢ wysokie zarobki (86%
odpowiedzi) 1 zapewnione sa godziwe 1 dobre warunki pracy (50% wskazan) tzn. odpowiedni lokal,
sprzet, 1los¢ pracownikéw przypisanych do danego dzialu. Na dalszych miejscach, w zasadzie
exequo, znalazly si¢ mozliwosci rozwoju zawodowego, mozliwosci doszkalania sig 1 stabilno$¢
zatrudnienia (po okoto 38-40% wskazan kazde). Najmniej istotny w opinii respondentow jest pakiet
$wiadczen socjalnych. (17%).

Rozktady odpowiedzi réznia si¢ pomigdzy trzema gtownymi kategoriami respondentow.
Glowne réznice miedzy grupami to mniejsza waga przypisywana przez gimnazjalistow, w
porownaniu do pozostatych dwu grup, zarobkom i mozliwosciom doszkalania, a wigksza pakietom
socjalnym. Kolejna roznica to znacznie wigksza waga przypisywana przez studentéw stabilno$ci
zatrudnienia, kosztem warunkow pracy. Z kolei uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w
najwigkszym stopniu sktaniaja si¢ do doceniania roli zarobkéw oraz warunkéw pracy kosztem

mozliwo$ci wlasnego rozwoju i awansu oraz stabilno$ci zatrudnienia.

Tabela 45. Czym powinna charakteryzowa¢ si¢ dobra praca?

RAZEM Udzial ogélem Udzial waznych
) <D )
E [ - D E [
= N < N < N
= N 4 = N 4 = N g
T 28 > = T 28 > E T 28 > E
el | T¢ z 3 3|5 E z = 3|5 g z 2
z| 5| = E z. S S| =% E ) S| = E z. S
E| ¥ % 2 E|¥m| £ & E|I¥Em F| &
) = = ) = = ) = =
N N N
= @ = @ = @
=4 (=3 =4
=3 =] =3
Oferowaé dobre
zarobki 88 894 936 1918| 77,9 88,9 850 864| 779 89,0 850 86,5
Zapewniac
odpowiednie warunki
pracy 54 593 464 1111| 47,8 589 42,1 50,0| 47,8 59,1 42,1 50,1
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Zapewniaé pakiet
$wiadczen
dodatkowych 29 144 198 371 25,7 143 18,0 16,7| 25,7 143 18,0 16,7
Zapewniaé
mozliwos¢
doszkalania i
podnoszenia swoich
umiejgtnosci 34 413 406  853| 30,1 41,1 36,9 384| 30,1 41,1 36,9 385
Zapewniad
mozliwos$¢  rozwoju
zawodowego -
awansu 46 368 464  878| 40,7 36,6 42,1 39,5| 40,7 36,7 42,1 39,6
Zapewnia¢ stabilnosé¢
zatrudnienia 36 295 511 842| 31,9 293 464 379| 31,9 294 464 38,0
Inne 0 4 3 7/, 00 04 03 03] 00 04 03 03
puste 0 2 0 2] 00 02 00 01
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 31. Czym powinna charakteryzowa¢ si¢ dobra praca?
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Wartosci nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondent mogt wskazaé wigcej niz jedna odpowiedz

Mozliwosci zatrudnienia na stanowisku takim, jakie satysfakcjonowatoby badanych

przysztych absolwentow zaleza w opinii wszystkich respondentéw przede wszystkim od poziomu

wyksztatcenia. Twierdzi tak ponad 90% badanych. Zdecydowana zalezno$§¢ zauwaza w tym

przypadku 47% respondentdw, a pozostate 43,5% przyznaje, ze wyksztalcenie raczej ma wpltyw na

mozliwo$¢ zatrudnienia na satysfakcjonujacym stanowisku. Najwigcej negatywnych opinii na ten
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temat wyrazaja gimnazjaliSci - w sumie ponad 10% z nich nie wiaze satysfakcjonujacego

stanowiska pracy z posiadanym wyksztatceniem.

Tabela 46. Czy Twoim zdaniem mozliwo$¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktora satysfakcjonowaloby

Cig zalezy od poziomu wyksztalcenia?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2 2 2
= g s N = N
s S 2 = S 2 s T 2
- S zE| % E| T zg| ¥ 5| T zg 3| &
> = =2 g = = = g = = = g =)
TlOE| 2| E| & E|v2| E| & £/ Y2 f &
w0 % 2 o F] 2 ® O F| i
g @» g ) g @»n
2 2 2
Zdecydowanie
tak 51 461 529 1041| 45,1 458 48,0 469| 45,5 46,0 48,1 470
Raczej tak 45 438 480 963| 39,8 43,5 43,6 43,4| 402 43,7 43,7 43,5
Raczej nie 8 64 66 138 7,1 6,4 6,0 6,2 7,1 6,4 6,0 6,2
Zdecydowanie
nie 4 5 9 18 3,5 0,5 0,8 0,8 3,6 0,5 0,8 0,8
Nie wiem 4 34 15 53 3,5 3,4 1,4 2,4 3,6 3,4 1,4 2,4
puste 1 4 2 7 0,9 0,4 0,2 0,3
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 1002 1099 2213 100,0 100,0 100,0 100,0

Drugim waznym czynnikiem warunkujacym prace na satysfakcjonujacej pozycji sa

posiadane zdolnosci i talent. 85,5% respondentow przyznata, Zze ma to znaczenie, w tym, okoto 32%

ze zdecydowanie ma to znaczenie. Najbardziej sceptycznie od tego czynnika odnosza si¢ studenci,

ktorzy w 16 % nie wiaza zdolnosci i talentu ze stanowiskiem pracy.

Tabela 47. Czy Twoim zdaniem mozliwo$¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktora satysfakcjonowaloby
Cie zalezy od zdolnosci i talentu?

Regi y metr
Rynku Pracy i Edukaciji

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Licznik Ogdétem Udziat ogotem Udziat waznych
D -] D
£ o £ © £ o
S, N g, N S, N
£ > 8 S, N L 3 S 2
- S|2E| 2| E| T %2 % E| T zz| % &
| E|ZE| | & E| 2E ®| S| 2 E )
El¥E| £ & E|/3%®m E & E| ¥z £ &
) e =< )] e = &b =t =
g @ g @ g @
=% =¥ =%
Zdecydowanie tak 40 314 359 713| 354 31,2 32,6 32,1| 357 314 328 323
Raczej tak 55 521 533 1109| 48,7 51,8 484 50,0 49,1 522 48,6 50,2
Raczej nie 12 112 161 285 10,6 11,1 14,6 12,8 10,7 11,2 14,7 129
Zdecydowanie nie 9 17 26 0,0 0,9 1,5 1,2 0,0 0,9 1,6 1,2
Nie wiem 5 43 26 74 4,4 4,3 2,4 3,3 4,5 4,3 2,4 3.4
puste 1 7 5 13 0,9 0,7 0,5 0,6
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 999 1096 2207 100,0 100,0 100,0 100,0
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Nieco mniej osOb, niz w przypadku poprzedniego czynnika, docenia rol¢ doswiadczenia
zawodowego dla mozliwo$ci zatrudnienia w firmie na pozycji satysfakcjonujacej badanych.
Najbardziej zauwazalna jest ona dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, najmniej z kolei dla
gimnazjalistow. Ta grupa w 4 uwaza, ze do§wiadczenie nie ma wplywu na zdobycie wymarzonego
miejsca pracy.

Tabela 48. Czy Twoim zdaniem mozliwo$¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktora satysfakcjonowaloby
Cie zalezy od doswiadczenia zawodowego?

Licznik Ogétem Udzial ogéltem Udzial waznych
2l o 2l £l
S N S, N S, N
= N < = N 4 = N [
- TlzE| | E| T zE| ¥ E| ¥ zE| % §
z| E|2E| Z| & ©&E| =& S E| =2E = &
E| Y& s o) El ¥& = o) E| & = o)
I I = F £ F %
= @ = 2] = @»
(=3 (=3 (=3
=1 =1 =1
Zdecydowanie tak 28 317 367 712 248 31,5 333 32,1| 250 31,9 335 323
Raczej tak 51 511 474 1036| 45,1 50,8 43,1 46,7| 455 51,4 432 47,0
Raczej nie 27 117 198 342| 239 11,6 18,0 154| 24,1 11,8 18,0 155
Zdecydowanie nie 0 13 23 36 0,0 1,3 2,1 1,6 0,0 1,3 2,1 1,6
Nie wiem 6 37 35 78 53 3,7 3,2 3,5 54 3,7 3,2 3,5
puste 1 11 4 16 0,9 1,1 0,4 0,7
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112995 1097 2204 100,0 100,0 100,0 100,0

W opinii niecalych 60% respondentdw osiagniecie stanowiska pracy uzaleznione jest od
posiadanych znajomosci. Zdecydowany wptyw znajomosci na znalezienie miejsca pracy zauwazaja
przede wszystkim studenci - 25%, kolejne 35% studentéw widzi taki zwiazek. Z drugiej strony
okoto 35% wszystkich badanych uwaza, ze zwiazek taki nie jest wazny w decyzjach o zatrudnianiu
pracownikow. Grupa, ktora w najwigkszym stopniu neguje zwiazek miedzy posiadanymi
znajomo$ciami a mozliwoscia zatrudnienia w firmie na pozycji, ktora satysfakcjonowaloby

respondenta, sa gimnazjalisci.

Tabela 49. Czy Twoim zdaniem mozliwo$¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktora satysfakcjonowaloby
Cie zalezy od posiadanych znajomosci?

Licznik Ogdlem Udziat ogdtem Udzial waznych
%) L %)
= = =
A AR 3 g
= N g = S§ 2 s N 2
- 5| 2| ®| £ ¥ gZ| %| E| % gl | £
> = =z £ S = 2 g S = 2 £ =
TV El Y3 E| & E| ¥E| F| & £ ¥ F &
) g 'i ) "g 'i ) g 'ﬁ
g @ = @ g @
=2 (=% =2
Zdecydowanie tak | 18 190 274 482 159 18,9 249 21,7| 16,2 19,1 25,1 219
Raczej tak 43 365 386 794| 38,1 36,3 35,1 35,8 38,7 36,7 353 36,1
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Raczej nie 24 238 266 528 21,2 23,7 242 23,8 21,6 23,9 243 240
Zdecydowanie nie| 19 118 99 236| 16,8 11,7 9,0 10,6| 17,1 11,9 9,1 10,7
Nie wiem 7 8 68 159| 6,2 83 62 72| 63 84 62 72
puste 2 11 &8 21| 18 L1 0,7 09
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych |111 995 1093 2199 100,0  100,0 100,0 100,0

Ostatni z rozpatrywanych czynnikdw wywierajacy wplyw na zatrudnienie na wymarzonej
pozycji to szczescie 1 przypadek. Czynnik ten w najmniejszym stopniu sposréd wszystkich
wymienionych powyzej wywiera taki wpltyw. Blisko 40% wszytskich respondentéw nie wskazuje
na szczgscie, jako na czynnik pozostajacy w zwiazku z pozyskaniem zatrudnienia. Z drugiej jednak
strony 50% badanych, taki zwiazek dostrzega, w tym prawie 1/4 studentow. Studenci w
najwigkszym stopniu postrzegaja prawdopodobienstwo znalezienie pracy, ktora by ich

satysfakcjonowala przez pryzmat przypadku i tutu szczgscia.

Tabela 50. Czy Twoim zdaniem mozliwos¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktora satysfakcjonowaloby
Cie zalezy od szczgScia?

Licznik Ogoélem Udzial ogéltem Udzial waznych
D D %]
£ o £ ® = @
S N ol N = N
= N L = N 4 8 N 2z
S| = E 2, S E| 2 E 2, S s| =2 E 2, =
“So = 2 =) o = 2 =) 5 = 2 =)
£ N £ D £ D
(=3 (=3 (=4
Zdecydowanie tak | 16 166 254  436| 142 16,5 23,1 19,6 143 16,7 232 198
Raczej tak 44 292 354 690| 38,9 29,0 322 31,1| 393 294 324 314
Raczej nie 23 294 282 599| 204 29,2 256 27,0 20,5 29,6 258 273
Zdecydowanie nie| 15 136 113 264 13,3 13,5 10,3 11,9 134 13,7 10,3 12,0
Nie wiem 14 105 90 209| 124 104 82 94| 12,5 10,6 8,2 9,5
puste 1 13 8 22 0,9 1,3 0,7 1,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 112 993 1093 2198 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 32. Od czego zalezy mozliwo$é zatrudnienia w firmie na pozycji, ktora usatysfakcjonowalaby
cie?

Gimnazja Szkoly ponadgimnazjalne
100% 100%
80% 80% -
60% - 60% -
40% - 40% -
20% A 20% -
0% T T T T 0% T
Poziomu Zdolnoscii  Do$wiadczenia Posiadanych  Szcze$cia Poziomu Zdolnoscii  Do$wiadczenia Posiadanych — Szczescia
wyksztatcenia talentu zawodowego  znajomosci wyksztatcenia talentu zawodowego  znajomosci
O Zdecydowanie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie O Nie wiem O Zdecydowanie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie O Nie wiem
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. 7
Szkoty wyzsze Ogodtem
100% + 100% ﬁ
80% - 80% 1
60% - 60% -
o l i
% -
20% 20% -
0% T T 0%
o
Poziomu . Zdolnosci i Doswiadczenia P03|'adan¥c'h Szczescia Poziomu Zdolnoscii  Do$wiadczenia Posiadanych Szczesdcia
wyksztaicenia talentu zawodowego Znajomosci wyksztatcenia talentu zawodowego  znajomosci
@ Zdecydowanie tak m Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie @ Nie wiem O Zdecydowanie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie & Nie wiem

Pozycja absolwentdéw na zachodniopomorskim rynku pracy jest oceniana przez

respondentéw nieco lepiej niz na lokalnym (powiatowym) rynku pracy. Ogoélnie jednak tylko okoto

23% badanych uwaza, ze pozycja ta jest dobra lub raczej dobra. Prawie polowa ocenia ja, jako

srednia. Najwigkszymi pesymistami wydaja si¢ by¢ studenci, ktorzy w 18% oceniaja. swoja pozycje

na wojewodzkim rynku pracy, jako zta lub bardzo zta, a w 22% jako zta lub bardzo zla na lokalnych

rynkach pracy. W przypadku gimnazjalistéw prawie 30% z nich nie miato zdania na ten temat.

Ocena rynku pracy i szans, jakie maja mtodzi pracownicy na znalezienie dobrej i zgodnej z

wyksztalceniem lub zainteresowaniami pracy jest zadaniem zbyt trudnym dla wielu gimnazjalistow.

Tabela 51. Jak oceniasz 0gdlna pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim rynku pracy?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2 2 2
= S = g = S
s S 2 s S 2 s T 2
< ¥ %E T E| § g | B % zE| % &
> = = g =) = = g = = = g =)
TLE|¥E| O F| & E| %@ E| & E|v® F| &
) = i V) = i ) = =
g @»n g @»n g @
=7 =7 =7
Bardzo dobrze 8 34 20 62 7,1 3,4 1,8 2.8 7,1 3,4 1,8 2.8
Raczej dobrze 27 211 210  448| 239 21,0 19,1 20,2 239 21,1 19,1 20,2
Srednio 35 502 510 1047 31,0 499 463 472 31,0 50,1 464 473
Raczej zle 10 123 168 301 88 12,2 153 13,6 88 12,3 153 13,6
Zdecydowanie
zle 4 20 25 49 3,5 2,0 2,3 2,2 3,5 2,0 2,3 2,2
Nie wiem 29 111 167 307| 25,7 11,0 152 138 257 11,1 152 139
puste 0 5 1 6 0,0 0,5 0,1 0,3
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 113 1001 1100 2214 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 33. Jak oceniasz ogolna pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim rynku pracy?

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

| P

0,0

Bardzo dobrze Raczej dobrze

Srednio

il

Raczej zle

| M |

Zdecydow anie
Zle

Nie wiem

@ gimnazja @ szkoly ponadgimnazjalne O szkoty wyzsze O Ogdtem

Tabela 52. Jak oceniasz 0gdlna pozycje¢ absolwentéw na lokalnym rynku pracy?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
) ) )
= = =
8 N 4 s N 4 8 N g
«| T\ 52| % E| % %:E| ®| & §zE| ® &
1= S| 2 E , S S| = E z, S S| =2 E = S
El B® = 2 E| ¥ & = 2 E| ¥ & = 20
= 3 = 3 = 3
=4 (=3 (=3
=% = =
Bardzo dobrze 3 26 13 42 2,7 2,6 1,2 1,9 2,7 2,6 1,2 1,9
Raczej dobrze 26 185 238 449| 23,0 184 21,6 20,2| 23,2 18,5 21,7 20,3
Srednio 38 453 448 939| 33,6 45,0 40,7 423 339 454 40,8 425
Raczej zZle 8 153 176 337 7,1 152 16,0 15,2 7,1 153 16,0 153
Zdecydowanie
zle 4 36 62 102 3,5 3,6 5,6 4,6 3,6 3,6 5,6 4,6
Nie wiem 33 145 162 340 29,2 144 14,7 153 29,5 14,5 14,7 154
puste 1 8 2 11 0,9 0,8 0,2 0,5
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 998 1099 2209 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 34. Jak oceniasz 0g6lna pozycje¢ absolwentow na lokalnym rynku pracy?
60,0
50,0 4
40,0 4 ]
30,0 4
20,0 —|
1.l
00 | mmm—— | ‘ | ol
Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle Zdecydow anie Nie wiem
Zle
O gimnazja @ szkoly ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze O Ogétem
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Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy jest wyszukiwanie ogloszen w internecie
na portalach zwiazanych z praca. Srednio dla 40% respondentéw jest to gtéwna metoda
znajdowania ogloszen o wolnych stanowiskach pracy. Na drugim miejscu wsréd mozliwosci
poszukiwania pracy znalazl si¢ bezposredni kontakt z pracodawca (ze wskazaniami 22% badanych)
Ta forma kontaktu deklarowana byta przede wszystkim przez ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych i
studentow, ktorzy maja wigksze niz gimnazjaliSci mozliwos$ci uczestnictwa w réznego rodzaju
tragach pracy, stazach pracowniczych, praktykach zawodowych. Okoto 14% respondentow za
gtowna metod¢ poszukiwania pracy uznato wykorzystywanie kontaktow i znajomosci. Ta forma
jest bardziej popularna wsrdd ucznidow niz studentdw, co moze wynika¢ z tego, ze praca dla
ucznidow wymaga mniejszych kwalifikacji, wigc potencjalnych pracodawcow jest na rynku wigce;.
Wigksze wymagania, co do miejsca pracy iw zwiazku z tym mniejsza liczba potencjalnych
pracodawcow skutkuje tym, ze dla studentdw trzecim najwazniejszym sposobem poszukiwania
ofert pracy jest przegladanie stron internetowych konkretnych pracodawcow. Ta forma jest z kolei
mniej popularna wsérdd ucznidw. Zaskakujaco duzo gimnazjalistow - 11,7% deklaruje, ze w
poszukiwaniu pracy w pierwszej kolejnosci zwroci si¢ do urzedéw pracy lub opublikuje w

Internecie wtasne ogtoszenie (10,8%).

Tabela 53. W jaki sposéb zamierzasz w pierwszej kolejnosci sama/sam poszukiwaé pracy (lub, jezeli
pracujesz jak poszukiwalas/e$ pracy)?

Licznik Ogétem Udzial ogéltem Udzial waznych
= = =
« 5 |3 a 5 |3 a Sk
S |=z2 |2 |§ |§ |zE|2 |E |§® |=zgS |2 |E
& 2 SEJ°® = s SEJ°® S s S EJZ e
Z =< .= > S = = = > = = = - =)
E B2 |E (& |E |%¥|E |& |E£ |[=@2|E &
) ® |2 oo ® | =L o0 =1 =<
= N = N = N
S @ o i S @
2 =9 2
Odpowiedzi na 39 371 467 877 34,5 369 424 39,5 351 37,2 42,5 398
ogloszenia
pracodawcow w
gazetach/internecie

Odpowiedzi na oferty 11 98 149 258 9,7 9,7 13,5 11,6 9,9 9,8 13,6 11,7
pracy zamieszczane
na stronach
internetowych
konkretnych
pracodawcow

Korzystanie z 13 106 61 180| 11,5 10,5 5,5 8,1 11,7 10,6 5,6 8,2
posrednictwa urzedu
pracy

Publikacja wlasnego 12 27 43 82| 10,6 2,7 3,9 3,71 10,8 2,7 3,9 3,7
ogloszenia
zamieszczanego w
prasie/ portalu
internetowym
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Korzystanie z pomocy 18 163 130 311 159 16,2 11,8 14,0 16,2 16,4 11,8 14,1
i kontaktow rodziny
lub znajomych

Bezposredni kontakt z 17 223 242 482 15,0 22,2 22,0 21,70 153 224 22,0 21,8

pracodawcami

Inne 1 8 7 16 09 08 06 07 09 08 06 0,7
puste 2 10 2 14 1,8 1,0 02 0,6
razem 113 1006 1101 2220( 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 111 996 1099 2206 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 35. W jaki sposob zamierzasz w pierwszej kolejnosci sama/sam poszukiwa¢é pracy (lub, jezeli
pracujesz jak poszukiwala$/e§ pracy)?

00 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

Odpow iedzi na ogtoszenia pracodaw cow w
gazetach/internecie

]
Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na stronach
internetow ych konkretnych pracodaw cow
Korzystanie z posrednictw a urzedu pracy

Publikacja w fasnego ogtoszenia zamieszczanego w prasie/ 1
portalu internetow ym 5

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub znajomych g

—

Bezposredni kontakt z pracodaw cami

Inne

O gimnazja @ szkoly ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze O Ogdtem

Wiedza o alternatywnych i elastycznych formach zatrudnienia wérdd badanej grupy uczniow
1 studentow jest ograniczona. Wigkszos$ci z nich deklaruje, ze zna podstawowe typy zatrudnienia, a
wigc: umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa o dzieto i podstawowe formy- tzn.: umowa na czas
okreslony i nieokre§lony, samozatrudnienie, praca w niepelnym wymiarze godzin, praca
tymczasowa. Stosunkowo wysoki udziat badanych (okolo 60%) stwierdzil, ze wie o mozliwosci
telepracy, a ponad 50% wie o mozliwosci pracy na wezwanie, z kolei migdzy 40% a 50% twierdzi,
ze wie o mozliwosci pracy na zastepstwo 1 wypozyczaniu pracownikoOw. Najmniej popularne
okazaty si¢ by¢ formy pracy w ramach umowy o prac¢ naktadcza oraz tzw. Job-sharing. Nalezy

wzia¢ pod uwagg, ze deklaracje odno$nie znajomosci danej formy nie pokrywaja si¢ z rzeczywista
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wiedza na temat praw i1 obowiazkow wynikajacych z poszczegdlnych umow i typow pracy.
Wysoki udzial gimnazjalistow deklarujacych znajomo$¢ roznych form  zatrudnienia,

przewyzszajacy udzial studentow, wydaje si¢ by¢ potwierdzeniem tej tezy.

Tabela 54. Czy wiesz o mozliwo$ci zatrudnienia pracownika w nastepujacych formach?

g |5 |2 g |3 2z 2

° ° N 22l °%8| 5|5 |2 sS| 25|55/ 388|528

: | |§ |EZ|EZ|E2|2 |2 |E5|gs|EE|&g s8F <

E |2 |2 |TR|EF|ES|F |3 |FE|ZE|TE] 2|2

- ) =) - - 7))

GIMNAZJUM

Tak 96| 59 82 54| 37 68 61 24 65 37 74 70| 66 2
Nie 12] 44| 25 50| 66 36| 43 77 39 65 31 34 38
puste 5 10 6 9 10 9 9 12 9 11 8 9 9] -111
razem 113 113 113| 113 113| 113| 113| 113} 113] 113] 113] 113] 113 2
razem waznych 108| 103| 107| 104| 103| 104| 104| 101| 104| 102| 105| 104| 104| 113
Udzial znajacych | 88,9| 57,3| 76,6 51,9| 35,9 65.4| 58,7| 23,8| 62,5| 36,3| 70,5| 67,3| 63,5| 1,8

PONAD
GIMNAZJALNE
Tak 884 | 617| 737| 414| 257| 729 454| 177| 492| 390| 649| 676| 597 19
Nie 87| 332| 204 517| 669| 214| 474| 748| 443| 541| 288| 256| 327
puste 35 57| 65 75 80| 63 78 81 71 75 69| 74| 82| 987
razem 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 19
razem waznych 971| 949| 941| 931| 926| 943| 928| 925| 935| 931| 937| 932| 924]| 1006
udzial znajacych | 91,0| 65,0 78,3| 44,5| 27,8| 77,3| 48,9| 19,1| 52,6 | 41,9| 69,3| 72,5] 64,6 1,9

SZKOLY

WYZSZE
Tak 1024| 841| 907| 504| 319| 881| 724| 230| 583| 477| 861| 847| 791 1
Nie 52| 225| 156 553| 737| 183| 337| 824| 472| 577| 202| 212| 268
puste 25 35 38 44| 45 37 40 47 46 47 38 42 42| -1100
razem 1101|1101 | 1101 | 1101 | 1101 | 1101 | 1101) 1101 | 1101 | 1101 | 1101 | 1101 | 1101 1

razem waznych 1076 | 1066 | 1063 | 1057 | 1056 | 1064 | 1061 | 1054 | 1055| 1054 | 1063 | 1059| 1059| 1101

udzial znajacych | 95,2| 78,9 | 85,3| 47,7| 30,2| 82,8| 68,2| 21,8| 55,3| 45,3| 81,0] 80,0| 74,7 0,1

OGOLEM
Tak 2004 | 1517| 1726| 972| 613] 1678| 1239| 431| 1140| 904 | 1584 | 1593 | 1454 22
Nie 151 601| 385| 1120| 1472| 433| 854| 1649| 954 | 1183 | 521| 502| 633
puste 65| 102| 109| 128| 135| 109| 127| 140| 126| 133| 115| 125| 133| -2198
razem 22201 2220 | 2220| 2220 | 2220 | 2220| 2220 | 2220| 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 22

razem waznych | 2155| 2118 | 2111|2092 | 2085 | 2111 | 2093 | 2080 | 2094 | 2087 | 2105 | 2095 | 2087 | 2220

udzial znajacych | 93,0| 71,6| 81,8| 46,5| 29,4 79,5| 59,2| 20,7| 54,4| 43,3| 75,2| 76,0| 69,7 1,0

Konsekwencja braku znajomosci réznych alternatywnych form zatrudnienia oraz rodzajow
umow jest deklaracja o checi podjgcia pracy przede wszystkim w podstawowych modelach - przede
wszystkim na mocy umowy o pracg (83%), umowy zlecenia (51%) 1 umowy o dzieto (44%). 47%
respondentéw dopuszcza mozliwo$¢ samozatrudnienia i tyle samo pracy na czas okreslony.
Chetnych do telepracy jest okoto 20%, tyle samo, co do pracy w zastgpstwie lub pracy na
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wezwanie. Okoto 38% zgodziloby si¢ pracowa¢ w niepelnym wymiarze godzin.

najmniej popularng forma pracy jest dzielenie stanowiska (Job-sharing). Wynika

braku wiedzy o takich mozliwo$ciach pracy.

Tabela 55. Czy chcialby$ pracowaé w nastepujacych formach?

Zdecydowanie

to na pewno z

RN ¥
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
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g % 'qé g g o0 2z = .°::’

s |2 |5 |28 3| %5 |£ |2E|cE|fEEE|E|E

z |z |2 ZleZlgEls |L£ |ES|gg|E&El~¢gl8 |-

e e 2 A I - = £l aglx2 gl 3

E |E |E N E=|E°|F |3 SE F| Z|E

S |5 |5 SEES @

GIMNAZJA
Nie 7| 27| 27| 41| 29| 27| 40| 30| 43| 43| 35| 39| 17
Tak 81 40| 51 25| 23| 40| 30 19| 32| 21 39| 41 51 2
Nie wiem 21| 40| 28] 37| 52| 37| 35| 54| 30| 40| 31| 25| 35
puste 4 6 7 10 9 9 8 10 8 9 8 8 10| -111
razem 113 113| 113] 113] 113] 113] 113] 113] 113] 113] 113| 113] 113 2
razem waznych 109| 107| 106| 103 | 104| 104| 105| 103| 105| 104| 105| 105| 103| 113
Udzial chcacych | 74,3 | 37,4 | 48,1 | 24,3 | 22,1 | 38,5| 28,6 | 18,4 30,5| 20,2 | 37,1| 39,0| 49,5| 1,8
Udzial nie
cheacych 6,4| 25,2| 25,5| 39,8| 27,9| 26,0| 38,1| 29,1| 41,0| 41,3| 33,3| 37,1| 16,5| 0,0
Udzial
nezdecydowanych | 19,3 | 37,4| 26,4| 35,9| 50,0| 35,6| 33,3| 52,4| 28,6| 38,5]| 29,5| 23,8] 34,0] 0,0
SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
Nie 45| 225| 210| 339| 309| 265| 420| 321| 404| 410| 304| 340| 202
Tak 749 | 347| 440| 162| 144| 389| 159| 106| 173| 130| 297| 296| 384| 59
Nie wiem 146 | 344| 267| 413 | 454| 268| 335| 482| 339| 362| 318| 286| 334
puste 66| 90| 89| 92| 99| 84| 92| 97| 90| 104| 87| 84| 86| -947
razem 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 1006 | 59
razem waznych 940| 916| 917| 914| 907| 922| 914| 909| 916| 902| 919| 922| 920]| 1006
Udzial chcacych | 79,7 | 37,9 | 48,0 | 17,7| 15,9| 42,2| 17,4 | 11,7| 18,9 | 14,4 | 32,3| 32,1 | 41,7| 5,9
Udzial nie
chcacych 48| 24,6 22,9| 37,1 | 34,1 | 28,7| 46,0 | 35,3 | 44,1 | 45,5| 33,1| 36,9| 22,0| 0,0
Udzial
nezdecydowanych | 15,5| 37,6 | 29,1 | 45,2| 50,1 | 29,1 | 36,7| 53,0| 37,0| 40,1 | 34,6| 31,0| 36,3| 0,0
SZKOLY WYZSZE
Nie 26| 272| 260 394| 358| 244| 501 | 321| 424| 418| 332| 315| 215
Tak 941 | 525| 580| 243 | 145| 562| 206| 106| 224| 193| 447| 503 | 536 3
Nie wiem 103 | 258| 216| 419| 547| 249| 349| 627| 408| 443| 278| 239| 309
puste 31 46| 45| 45| 51 46| 45| 47| 45| 47| 44| 44| 411098
razem 11011101 1101|1101 |1101| 1101|1101 |1101|1101|1101]|1101|1101|1101 3
razem waznych 1070 | 1055|1056 | 1056 | 1050 | 1055 | 1056 | 1054 | 1056 | 1054 | 1057 | 1057 | 1060 | 1101
Udzial chcacych | 87,9 | 49,8 | 54,9 | 23,0| 13,8| 53,3| 19,5| 10,1 | 21,2 | 18,3 | 42,3| 47,6| 50,6 | 0,3
Udzial nie
chcacych 24| 25,8| 24,6 | 37,3 | 34,1 | 23,1 | 47,4| 30,5| 40,2| 39,7 | 31,4| 29,8| 20,3| 0,0
Udzial
nezdecydowanych | 9,6 | 24,5| 20,5| 39,7| 52,1| 23,6| 33,0| 59,5| 38,6 | 42,0| 26,3| 22,6| 29,2| 0,0
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Nie 78| 524 497| 774| 696| 536| 961 | 672| 871 | 871| 671| 694| 434
Tak 1771 9121071 | 430| 312| 991 | 395| 231| 429| 344| 783| 840| 971 64
Nie wiem 270 642| 511| 8691053 | 554| 719|1163| 777| 845| 627| 550| 678
puste 101 | 142| 141| 147| 159| 139| 145| 154| 143| 160| 139| 136| 137|2156
razem 2220|2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2220 | 64
razem waznych 21192078 | 2079 | 2073 | 2061 | 2081 | 2075 | 2066 | 2077 | 2060 | 2081 | 2084 | 2083 | 2220
Udzial chcacych | 83,6 | 43,9 | 51,5| 20,7 | 15,1 | 47,6| 19,0 | 11,2| 20,7 | 16,7 | 37,6 | 40,3 | 46,6 | 2,9
Udzial nie
chcacych 3,7]25,2| 23,9| 37,3| 33,.8| 25.8| 46,3| 32,5| 41,9| 42,3| 32,2| 33,3]| 20,8 0,0
Udzial
nezdecydowanych | 12,7| 30,9 | 24,6 | 41,9| 51,1| 26,6 | 34,7| 56,3| 37,4| 41,0| 30,1 | 26,4| 32,5| 0,0
Wykres 36. Wiedza o mozliwo$ci zatrudnienia pracownika w nastepujacych formach
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Wykres 37. Cheé pracy w nastepujacych formach
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3.2.3 Kwalifikacje i postawy przysztych absolwentow

Tylko okoto 5% badanych osob udziela si¢ w sposéb staly i regularny w akcjach

charytatywnych lub jako wolontariusz. Zdecydowanie najwigksza aktywnos$cia wykazuja si¢ na tym

polu gimnazjalisci, ktérzy w 12% przypadkow dzialaja regularnie w tym zakresie. Okolo Vi

wszystkich badanych przyznaje, ze bierze udzial w réznych akcjach charytatywnych sporadycznie.

Odsetek ten nieznacznie maleje wraz z wiekiem respondentow. Okoto 15% badanych oséb brato

udziat tylko raz. W tym przypadku studenci najczesciej stwierdzili, ze zaangazowali si¢ w jakies$

akcje dobroczynne tylko jednorazowo. W sumie brak aktywnos$ci na polu dziatan wolontariackich

lub charytatywnych wykazata ponad potowa badanych osob.

Regionalny Barometr
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Tabela 56. Czy udzielasz si¢ jako wolontariusz lub bierzesz udzial w akcjach charytatywnych?

Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
2 2 2
A I B 2| ¢
s S 2 s S 2 s Sy 2
- ¥ gg| ¥ §| §/%g| ¥ E| §|zE| ¥ £
> | 2 E = | =2 E = =| =2 E =)
Tl E| 8| % & E|%B § & £/ %& F| &
I ST - A
g @ g @ g @
2 =9 =3
Tak regularnie 13 52 50 115( 11,5 5,2 4,5 521 12,3 5,4 4,6 5,3
Tak, sporadycznie 26 226 236 488| 23,0 22,5 21,4 22,0| 245 233 21,5 225
Tak, raz 10 125 188 323 8,8 124 17,1 145 94 129 17,1 149
Nie 57 565 624 1246| 504 56,2 56,7 56,1| 538 584 56,8 574
puste 7 38 3 48 6,2 3,8 0,3 2,2
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 106 968 1098 2172 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 38. Czy udzielasz si¢ jako wolontariusz lub bierzesz udzial w akcjach charytatywnych?

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

Ogotem

gimnazja

" —
T
—

__Tl!llFI| I N

0%  10%

@ Tak regularnie

20%

30% 40% 50%

| Tak, sporadycznie

60% 70% 80% 90%

O Tak, raz O Nie

100%

Jedna z bardziej popularnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych sa kursy jezykowe. Uczgszcza na

nie w sumie okoto 42% respondentow, z tym, ze w formie regularnych cotygodniowych zajec¢ tylko

25%. Na dodatkowe zajgcia jezykowe nie uczgszcza az 65% ucznidw szkot ponadgimnazjalnych,

56% gimnazjalistow 1 52% studentow. Y deklaruje jednak, ze uczgszcza w sposob regularny na

kursy jezykowe. Najwigkszy odsetek tego typu odpowiedzi zanotowano exequo w grupie

gimnazjalistow 1 studentéw. 20% studentéw dodatkowo uczy si¢ jgzykow obcych sporadycznie.
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Tabela 57. Jak czesto uczeszczasz na jakie$ zajecia poza szkola, studiami -kursy jezykowe?

Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
5] 5] %)
= = =
= g = N = N
= S| 2 s S 2 s T &
- 5| =& ¥ B §| =g| % E| §| =& % B
> = =2 g = = =2 g = = = g =)
T E| ¥&| F| & E S& | & E 3B | &
5 g E = g E = 3 E
g @» g @ g @»
-9 2 2
Tak regularnie -
przynajmniej
raz w tygodniu 31 227 296 554| 27,4 22,6 269 25,0| 27,9 229 27,1 25,3
Tak
sporadycznie 18 124 224 366| 159 12,3 20,3 16,5| 16,2 12,5 20,5 16,7
Nie uczeszczam | 62 639 571 1272| 549 63,5 51,9 57,3| 55,9 64,5 52,3 58,0
puste 2 16 10 28 1,8 1,6 0,9 1,3
razem 113 1006 1101 22201100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 990 1091 2192 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 39. Jak czesto uczeszczasz na jakies zajecia poza szkola, studiami -kursy jezykowe?
|
Ogotem
szkoly wyzsze -
szkoly ponadgimnazjalne -
gimnazja
— [ | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu | Tak sporadycznie 0O Nie uczeszczam
35% wucznibw gimnazjéw, w tym potowa regularnie i 24% ucznidw szkot

ponadgimnazjalnych ucz¢szcza na dodatkowe zajecia z przedmiotow Scistych. Wigkszo$¢ tego

typu zaje¢ to zapewne korepetycje majace na celu lepsze przygotowanie uczniow do egzaminow.

Wsréd studentow udziat tego typu zaje¢ wynosi 8% 1 zdecydowana wigkszo$¢ z nich odbywa si¢ w

sposob sporadyczny.
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Tabela 58. Jak czesto uczeszczasz na jakie§ zajecia poza szkola, studiami -kursy doszkalajace z
przedmiotéw Scistych?

Licznik Ogoélem Udzial ogéltem Udzial waznych
=) %) L
= © = ° = ©
= g S = s 3 = g 5
A= Ny g i<y B S Sy g T == 5 g
e s| S E z 2 s| ¢ E z 2 s| S E z 2
> = 2 E S = 2 £ S =| 2 E =
And g N = 2> <) £ N = 2 on £ N = 2> on
- « %D '—s O o «© %‘) (=] o - @ %D '—s o
I A g 2 I R
g @ g @ g @
= = =
Tak regularnie -
przynajmniej

raz w tygodniu 19 106 18  143] 16,8 10,5 1,6 6,4 17,0 10,8 1,7 6,6
Tak

sporadycznie 19 131 68 218] 168 13,0 6,2 98| 17,0 133 6,3 10,0
Nie uczgszczam 74 748 997 1819| 65,5 744 90,6 81,9] 66,1 759 92,1 834
puste 1 21 18 401 0,9 2,1 1,6 1,8
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 112 985 1083 2180 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 40. Jak czesto uczeszczasz na jakie§ zajecia poza szkola, studiami -kursy doszkalajace z
przedmiotéw Scistych?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

.
=
—
o [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu | Tak sporadycznie O Nie uczgszczam

Dodatkowe lekcje z przedmiotow innych, niz $ciste sa nieco mniej popularne, chociaz wsrdd
gimnazjalistow uczgszcza na nie okoto 32% ucznidw, z czego polowa regularnie przynajmniej raz
w tygodniu. Wsrod uczniéw szkot ponadgimnazjalnych odsetek ten wynosi 22%. Takze 1 w tym
przypadku okolo potowy uczniéw korzysta w sposob regularny. Jedynie okoto 5% studentéw

uczeszcza na tego typu zajgcia, wigkszos$¢ sporadycznie
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Tabela 59. Jak czesto uczeszczasz na jakie$ zajecia poza szkola, studiami -kursy doszkalajace z innych
przedmiotéw szkolnych?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
D ] D
£ @ = o £ @
] N < N S N
s N g s iS) g = N g
= 3 %Z| % £ % i % 2| F|zi F| £
Z £ = E > S =S| = E > S S| = E > S
El ¥® = & E| ¥8& = & E| ¥ = &
o0 = < o0 4= = ) = =
N N N
g @ g @ g @
2 2 2
Tak regularnie -
przynajmniej
raz w tygodniu 18 105 17 140] 159 104 1,5 6,3 16,2 10,7 1,6 6,4
Tak
sporadycznie 18 111 51 180) 159 11,0 4,6 81| 162 11,3 4,7 8,3
Nie uczeszczam 75 766 1018 1859| 66,4 76,1 92,5 83,7| 67,6 78,0 93,7 85,3
puste 2 24 15 41 1,8 2.4 1,4 1,8
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 982 1086 2179 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 41. Jak czesto uczeszczasz na jakie§ zajecia poza szkola, studiami -kursy doszkalajace z
innych przedmiotéw szkolnych?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjaine

gimnazja

0%

I
||

I
I

20%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu

40% 60%

B Tak sporadycznie

80%

O Nie uczgszczam

100%

Zajgcia  sportowe obok zaje¢ jezykowych

sa najbardziej popularng forma zajgé

pozalekcyjnych w grupie badanych uczniéw 1 studentow. 52% przyznaje, ze nie uczestniczy w

ogble w tego typu formach spedzania czasu poza lekcjami lub wyktadami. Najwigkszy odsetek

takich os6b notowany jest wsrdd uczniéw szkol ponadgimnazjalnych - 56%, mniejszy wsrod

studentow - 49% 1 najmniejszy wsrdd gimnazjalistow 45%. GimnazjaliSci oraz uczniowie szkol

ponadgimnazjalnych najczesciej biora udziat w zajgciach sportowych regularnie - przynajmniej raz

i
Region:
Rynku Pracy i Edukaciji
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w tygodniu. Takich oséb jest okoto 24% w obu tych grupach. Wsrdéd studentéw regularna
aktywnoscia sportowa moze pochwali¢ si¢ 20% badanych.

Tabela 60. Jak czesto uczeszczasz na jakie$ zajecia poza szkola, studiami -zajecia sportowe?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
D D %]
£ o £ @ = @
=8 = § = 8
=S N N g S N N g S N N g
N 2 g > 5 N 2 g > 5 N ) g > 5
=X < =) z —~ < =) z — < =) z ~
> = =2 g S = =2 g 2, S = = g Z, =)
| E N 5 ) g0 g N 5 2 g0 £ N ‘5 2 g0
o— v [=) o =) « =] o o @ (=] o
) =t = ) =t = ) e =
N N N
= @ = @ = @»
(=3 (=3 (=4
= 2 =9

Tak regularnie -
przynajmniej

raz w tygodniu | 27 235 218 480| 23,9 234 19,8 21,6| 24,1 23,7 19,9 21,8
Tak
sporadycznie 35 205 342 582 31,0 20,4 31,1 26,2| 31,3 20,6 31,3 26,5
Nie uczgszczam | 50 553 533 1136| 44,2 55,0 484 51,2| 44,6 55,7 48,8 51,7

puste 1 13 § 22| 09 L3 0,7 1,0
razem 113 1006 1101 2220100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 112 993 1093 2198 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 42. Jak czesto uczeszezasz na jakies zajecia poza szkola, studiami -zajecia sportowe?

szkoty ponadgimnazjalne -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu B Tak sporadycznie O Nie uczgszczam

W zajgciach o charakterze artystycznym uczestniczy w sumie okolo 15% badanych. Znowu
najwigksza aktywno$cia wykazuja si¢ gimnazjalisci, wsrdd ktorych 20% bierze udziat w tego typu
zajeciach dodatkowych. Polowa z nich robi to regularnie. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
oraz studenci biora udzial w tego typu zajgciach rzadziej. W obu przypadkach tylko po okoto 15% z

nich zajmuje si¢ w wolnym czasie zajgciami artystycznymi.
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Tabela 61. Jak czesto uczeszezasz na jakie$ zajecia poza szkola, studiami -zajecia artystyczne?

Licznik Ogoélem Udzial ogéltem Udzial waznych
-] ) -]
£ o = o £ o
S N i N = N
£ > 8 S, N L 3 S 2
- % g% | 5| % gf| % E| Y zE| % £
= E| 2E| | & E| £& % E|ZE| | &
El 3&| 5 o) El 38 F & El 3| % )
&0 =t = ) ] = ) e =
N N N
g @ g @ g @
= =9 =
Tak regularnie -
przynajmniej
raz w tygodniu 11 66 58 135] 9,7 6,6 53 6,1 98 6,7 53 6,2
Tak
sporadycznie 12 65 106 183| 10,6 6,5 96 82| 10,7 6,6 98 8,4
Nie uczgszczam 89 855 922 1866| 78,8 850 83,7 84,1| 795 86,7 849 854
puste 1 20 15 36| 09 2,0 1,4 1,6
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 112 986 1086 2184 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 43. Jak czesto uczeszcezasz na jakies zajecia poza szkola, studiami -zajecia artystyczne?

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu

Ogotem

100

gimnazja

—

0%

20%

40%

60%

B Tak sporadycznie

80%

O Nie uczgszczam

100%

Ponad 20% badanych uczestnicy, glownie w sposob nieregularny, w réznych zajgciach

zwiazanych ze szkoleniami zawodowymi, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Ta forma zajeé

jest najbardziej rozpowszechniona w grupie studentow (25%), nieco mniej wsrdd uczniow szkot

ponadgimnazjalnych (19%) i mato popularna wsrdod gimnazjalistow (6%). Wigkszo$¢ zajel

majacych na celu podniesienie kwalifikacji odbywa si¢ sporadycznie. Tylko okoto 5% badanych

uczestniczy w takiej formie zaje¢ regularnie - przynajmniej raz w tygodniu.

Rynku Pracy i Edukaciji
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Tabela 62. Jak czesto uczeszezasz na jakie$ zajecia poza szkola, studiami -szkolenia zawodowe?

Licznik Ogoélem Udzial ogélem Udzial waznych
E E E
. S s S g S
S N L 8 N 2 = ] 2
- 5 22| % E| §| £Z| ¥ & %zl ¥ £
z =S| = E > S =| = E > S =| 2 E > S
E 35 S =) E 3 B S ) E|l & = S
) "g = ) e = ) "g =
N N N
g ) g @ g )
2 2 2
Tak regularnie -
przynajmniej
raz w tygodniu 4 60 44 108 3,5 6,0 4,0 49 3,6 6,1 4,1 5,0
Tak
sporadycznie 3 129 235 367 2,7 12,8 21,3 16,5 2,7 13,1 21,6 16,8
Nie uczeszczam 104 794 807 1705 92,0 78,9 73,3 76,8 93,7 80,8 743 782
puste 2 23 15 40 1,8 23 1,4 1,8
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 983 1086 2180 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 44. Jak czesto uczeszczasz na jakies zajecia poza szkola, studiami -szkolenia zawodowe?

szkoly wyzsze

szkoty ponadgimnazjalne

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu @ Tak sporadycznie O Nie uczeszczam

Ogotem

gimnazja

0

0% 20%

40% 60%

80%

100%

Nieznaczna liczba respondentdw - w sumie 37 zadeklarowato, ze uczestnicza w innych

formach zaje¢ pozaszkolnych. Wsrdd wymienionych znalazly si¢ m.in. dziatalno$¢ w kotach

naukowych lub organizacjach studenckich, dziatalno$¢ polityczna, wolontariat lub zajgcia

samodzielne w domu.

Tabela 63. Jak czesto uczeszczasz na jakie§ zajecia poza szkola, studiami -inne?

Licznik
szkoly szkoly

gimnazja ponadgimnazjalne| wyzsze | Ogélem
Tak regularnie -
przynajmniej raz w
tygodniu 1 14 9 24
Tak sporadycznie 8 13
Razem 1 22 14 37

Rynku Pracy i Edukaciji
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Badani respondenci poproszeni o ogo6lna ocen¢ wiasnych umiejetnosci zawodowych
umozliwiajacych im podjgcie pracy wyrazali zréznicowane opinie. Tylko 5, 6% ocenia swoje
umiejetnosci bardzo wysoko. Co ciekawe, odsetek ten zmniejsza si¢ razem z wiekiem
respondentow. Wydaje si¢, ze uczniowie sa mniej krytyczni w ocenie swojej osoby niz studenci.
Jako wysokie swoje umiejgtnosci ocenia juz znacznie wigcej studentdOw niz przedstawicieli innych
badanych grup. W tym przypadku odsetek wsrod studentéw wynidst 44%, podczas gdy wsrod
uczniow szkol ponadgimnazjalnych 31%, a gimnazjalistow 26%. Potowa ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych ocenia swoje umiejetnosci jako przecigtne. Najwigcej negatywnych opinii na
temat swoich umiejgtnosci wyrazaja gimnazjaliSci, wsrdd ktorych 10% ocenia je nisko, a kolejne
4,5% bardzo nisko. Najmniej negatywnych opinii maja studenci, ktérzy w sumie, jako niskie lub
bardzo niskie ocenili wilasne kwalifikacie w 2,5% przypadkéw. (Uczniowie szkot

ponadgimnazjalnych w 6%)

Tabela 64. Jak ogdlnie oceniasz wlasne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace podjecie pracy?

Licznik Ogoélem Udzial ogéltem Udzial waznych
2 2 £
= g = g AR
= N 4 S N 4 8 N 4
- 5§ 52| % E| § g2 % E| § gz % &
> | X E S =| X E S S| = E S
= El ¥&| T & E| ¥&| =% 3 E|l ¥ml £ &
= 3 = 3 = 3
(=3 (=3 =4
(=2 (=2 =2
Bardzo wysoko 12 67 45 124| 10,6 6,7 4,1 5,6 10,7 6,7 4,1 5,6
Wysoko 29 311 490 830| 25,7 30,9 445 374 259 31,1 44,7 37,6
Przecigtnie 40 507 467 1014| 354 504 424 457| 357 50,6 42,6 459
Nisko 11 52 24 87 9,7 5,2 2,2 3,9 9,8 5,2 2,2 3,9
Bardzo nisko 5 9 3 17 4,4 0,9 0,3 0,8 4,5 0,9 0,3 0,8
Nie wiem 15 55 68 138| 133 5,5 6,2 6,2 13,4 5,5 6,2 6,2
puste 1 5 4 10 0,9 0,5 0,4 0,5
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 1001 1097 2210 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 45. Jak ogolnie oceniasz wlasne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace podjecie pracy?
\ \
o I 1
— ]
szkoty ponadgimnazjalne _ | I
o | N
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Bardzo w ysoko m Wysoko 0O Przecigtnie O Nisko B Bardzo nisko O Nie wiem
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Badani uczniowie i studenci w przewazajacej mierze sa w stanie pracowa¢ z podstawowymi
typami programéw komputerowych. Najbardziej popularnym i wykorzystywanym programem jest
edytor tekstu, z ktorym do czynienia miato blisko 100% badanych, na dalszych miejscach znalazty
sig: program statystyczny - prawie 95% 1 edytor prezentacji multimedialnych - 96% badanych.
Stosunkowo najmniej osob umie postugiwaé si¢ arkuszami kalkulacyjnymi. Zaawansowanie
znajomos$ci danych typow programoéw ro$nie ma ogot wraz z wiekiem badanych. Wyjatkiem sa
arkusze kalkulacyjne, w przypadku, ktérych udziat oséb ze szkdt ponadgimnazjalnych potrafiacych
si¢ postugiwa¢ nimi w stopniu zaawansowanym lub $rednim jest najwigkszy. Interesujace jest tez
to, ze bardzo duzo najmtodszych badanych - gimnazjalistéw postuguje si¢ w stopniu

zaawansowanym edytorami prezentacji multimedialnych.

Tabela 65. Czy potrafisz korzystaé¢ z nastepujacych typéow programow komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor tekstu

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2 2 2
= S = g = S
g S < = 5 4 S S &
= §| FE| | 2| % gE| %| & Yz % &
z S| = E o, S S| X E A S| 2 E o A
El S8 E| & E| ¥m T & E| ¥m| £ &
= F| 2 o R = F| =
= @ = @»n = %)
(=3 (=3 (=4
= = =
Tak w stopniu
podstawowym 26 224 198 448| 23,0 22,3 18,0 20,2 232 224 18,0 20,3
Tak w stopniu
$rednim 54 398 416 868| 47,8 39,6 37,8 39,1| 482 39,8 37,9 3973
Tak w stopniu
Zaawansowanym 31 352 480 863| 274 35,0 43,6 389| 27,7 352 43,77 39,0
Nie umiem 1 26 5 321 09 26 05 4] 09 26 05 14
puste 1 6 2 9] 09 06 02 04
razem 113 1006 1101 2220(100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 1121000 1099 2211 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 46. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typow programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor tekstu

100%

80% -

60%

40%

20% -

0% T T T
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogotem
ponadgimnazjalne

@ Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem
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Tabela 66. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typéw programéw komputerowych. W jakim
zaKkresie? - program statystyczny

Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
2, 2 2
g N g N g N
< 4 < g = 4
=z E| =2E| Z| & £&| 2E > % E|=2E| Z| &
El S8 & & E| ¥ £ & E|[¥=m| T &
B TF| 2 = "% 2 = "% 2
N N N
g @ g @ g @
(=% (=% =2
Tak w stopniu
podstawo wym 38 276  327| 641 33,6 274 29,7 289| 342 27,7 29,8 29,1
Tak w stopniu
$rednim 46 452 463 961 40,7 449 42,1 433| 414 454 422 43,6
Tak w stopniu
Zaawanso wanym 17 210 257 484 15,0 209 233 21,8| 153 21,1 234 220
Nie umiem 10 57 51| 118 8,8 57 46 53] 90 57 46 54
puste 2 11 3 16 1,8 1,1 0,3 993
razem 113 1006 1101 | 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 111 995 1098 | 2204 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 47. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typow programéw komputerowych. W jakim
zaKkresie? - program statystyczny

100%

80%

60% -

40%

20% -

0%

gimnazja

szkoly

ponadgimnazjalne

szkoly wyzsze

Ogotem

O Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Tabela 67. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typéw programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - arkusz kalkulacyjny

Re metr
Rynku Pracy i Edukaciji

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
) ) %
AR AR 3 3
N N N
= s R = s K = ) R
S| =8 NN £ S| =¢ £ S| = NN £
2 s S £ z = s S £ ? = s S E z 2
> = 2 £ = = 2 £ S =| 2 & S
~ g N = > =Y} g N = ) =)} g N = 2> =Y}
= @ 2 S o = @ 2 S o s 22 'S )
20 "g = 20 "g i/ an g =
N N N
= @ = @ = @
(=3 (=3 =4
(=% (=% =2
Tak w stopniu
podstawo wym 32 342 414 788 28,3 340 37,6 355| 28,8 344 37,8 358
Tak w stopniu
$rednim 34 335 298 667 30,1 333 27,1 30,0 30,6 33,7 27,2 303
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Tak w stopniu
Zaawanso wanym 14 143 142 299| 124 142 129 13)5| 12,6 144 13,0 13,6
Nie umiem 31 175 240 446 274 174 21,8 20,1 279 176 21,9 203
puste 2 11 7 20 1,8 1,1 0,6 09
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 111 995 1094 2200 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 48. Czy potrafisz korzysta¢ z nastgpujacych typow programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - arkusz kalkulacyjny

100%

80%

60%

40%

20% -

0%

gimnazja

szkoly

ponadgimnazjaine

szkoly wyzsze

@ Tak w stopniu podstaw o w ym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Ogotem

Tabela 68. Czy potrafisz korzystaé¢ z nastepujacych typow programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor prezentacji multimedialnych

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
D D ]
£ © = © = ©
g N g N g N
< @ < @ < @
= = =z £ , S = =z £ z S E| 2 E , =)
E| 3% & & E| & =& & E|3m| = &
o0 =t < o0 =t i) ) = =
N N N
g @ g @ g @
=9 2 =9
Tak w stopniu
podstawo wym 23 243 259  525| 20,4 242 23,5 23,6| 20,5 244 237 239
Tak w stopniu
$rednim 43 368 409 820| 38,1 36,6 37,1 369| 384 370 374 3773
Tak w stopniu
Zaawanso wanym 43 312 367 722} 38,1 31,0 33,3 32,5| 384 314 33,6 328
Nie umiem 3 71 58 132 27 7,1 5,3 591 2,7 7,1 53 6,0
puste 1 12 8 21 0,9 1,2 07 09
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 994 1093 2199 100,0 100,0 100,0 100,0

Reg y metr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 49. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typéw programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor prezentacji multimedialnych

100%

80%

60% -

40%

20% -

0%

gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogotem
ponadgimnazjalne

@ Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Uczniowie gimnazjow, z racji wieku, nie posiadaja prawa jazdy. Wsrod ucznidw szkot
srednich 1/3 zdobyta juz uprawnienia do kierowania samochodami, a w przypadku studentéw

prawo jazdy ma 65% badanych osob.

Tabela 69. Czy posiadasz prawo jazdy?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
D ] %]
= = =
= 8 = g = g
= N g 8 5§ g = Y 2
« S %% ¥ E| §|%f % & ¥ z: % &
2 £| 2 E > 5o E| 2 E > ) | = E > 5o
E|35 =z| & £ 35 <z & E/ 3 =z &
) 'g = ) e = ) e =
N N N
g @ g @ g @
=7 =B ="
Tak I 309 707 1017 0,9 30,7 642 458 0,9 33,1 649 477
Nie 106 625 383 1114| 93,8 62,1 34,8 50,2| 99,1 669 351 523
puste 6 72 11 89 5,3 7,2 1,0 4,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 107 934 1090 2131 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 50. Czy posiadasz prawo jazdy?
100%
80% -
60%
40%
20%
0% T T T
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogodtem
ponadgimnazjalne
@ Tak @ Nie
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28 83

Regionalny Barometr Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI awodzki R EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ((“- Wojewodzki Ur;%(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Respondenci bioracy udziat w badaniu znaja przed wszystkim jezyk angielski. 92%
deklaruje, ze zna ten jezyk na tyle, aby porozumie¢ si¢ w pracy, z tym, ze zaledwie 28% w stopniu
zaawansowanym, a 30% w stopniu podstawowym. Najwigksze umiejgtnosci jezykowe w zakresie
jezyka angielskiego posiadaja studenci. Wsrdod nich 40% zna angielski w stopniu zaawansowanym,
35% w srednim, a 20% w podstawowym. W grupie gimnazjalistOw w stopniu zaawansowanym
angielskim postuguje si¢ 12% uczniow, w grupie uczniéw szkot ponadgimnazjalnych -16%. Wsrdd
uczniow szkot ponadgimnazjalnych obserwowany jest takze najwigkszy odsetek osob, ktore w
ogoble nie znaja tego jezyka - 13%.

Znajomo$¢ jezyka niemieckiego deklaruje okolo 70% badanych. W znacznie mniejszym
stopniu niz w przypadku jezyka angielskiego jest to znajomo$¢ w stopniu zawansowanym. Tylko
niecate 10% badanych moze porozumie¢ si¢ po niemiecku plynnie, a 36% w stopniu
podstawowym. Podobnie jak w poprzednim przypadku jezyk znaja najlepiej studenci.

Trzeci w kolejnosci jest jezyk rosyjski, ktdrego znajomo$¢ zadeklarowato okoto 16%
wszystkich badanych. Znajomo$¢ rosyjskiego jest przed wszystkim na poziomie podstawowym w
grupie studentéw. Biegle rosyjskim postuguje si¢ okoto 2% badanych, a w stopniu $rednim kolejne
2,5%.

Okoto 11% badanych os6b postuguje si¢ jezykiem francuskim. Ponad 7,5% zna tylko
podstawy, a biegla znajomos$cia legitymuje si¢ niecate 2% badanych oséb. Podobny udziat
respondentéw przyznal, ze zna jezyk hiszpanski. W tym przypadku réwniez niecaty 2% jest w

stanie porozumiewac si¢ w tym jezyku biegle, pozostali znaja tylko podstawy.

Tabela 70. Czy bylabys/bylby$ w stanie porozumieé si¢ w pracy w jezyku obcym? Jezeli tak to, w
jakim zakresie?

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2l o £l o 2l
= N s N S, N
g N < S N L s N 8
- S22 2| E| § %& ¥ E| F|zz| % &
z S| = E > S S| =2 E >, S S| = E S S
El 35 S S E| & = S E| 8% = )
o = = & 2 = & e =
N N N
g ) g @ g @
(=% = [=h
ANGIELSKI
Tak w stopniu
podstawo wym 35 387 219 641 31,0 38,5 199 28,9| 31,5 389 20,1 292
Tak w stopniu
$rednim 57 321 386 7641 50,4 31,9 351 34,4 51,4 323 354 3438
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 13 159 441 613 11,5 15,8 40,1 27,6 11,7 16,0 40,5 279
Nie umiem 6 128 43 177 53 12,7 3,9 8,0 54 12,9 3,9 8,1
puste 2 11 12 25 1,8 1,1 1,1 1,1
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razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 995 1089 2195 100,0 100,0 100,0 100,0

NIEMIECKI

Tak w stopniu
podstawo wym 38 416 342  796(33,6 414 31,1 359 345 424 31,5 36,5

Tak w stopniu

$rednim 26 180 294 500|23,0 17,9 26,7 225 23,6 183 270 229
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 6 61 143 210|5,3 6,1 13,0 95 5,5 6,2 132 9,6
Nie umiem 40 325 308 673|354 323 280 30,3 364 33,1 283 30,9
puste 3 24 14 41127 2,4 1,3 1,8
razem 113 1006 1101 2220)1100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 110 982 1087 2179 100,0 100,0 100,0 100,0
FRANCUSKI
Tak w stopniu
podstawo wym 6 49 107 16253 4,9 9,7 7,3 5,6 51 10,0 7,6
Tak w stopniu
$rednim 3 12 23 38127 1,2 2,1 1,7 2,8 1,2 2,1 1,8
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 2 23 16 4111,8 2,3 1,5 1,8 1,9 2,4 1,5 1,9
Nie umiem 96 879 929 1904|850 874 84,4 85,8 89,7 91,3 864 888
puste 6 43 26 7515,3 4,3 2,4 3.4
razem 113 1006 1101 2220]100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 107 963 1075 2145 100,0 100,0 100,0 100,0
HISZPANSKI
Tak w stopniu
podstawo wym 6 36 73 115]5,3 3,6 6,6 5,2 5,6 3,7 6,8 5,4
Tak w stopniu
$rednim 3 10 18 31127 1,0 1,6 1,4 2,8 1,0 1,7 1,4
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 2 30 7 39| 1,8 3,0 0,6 1,8 1,9 3,1 0,7 1,8
Nie umiem 97 886 976 1959|858 88,1 88,6 88,2 89,8 92,1 90,9 914
puste 5 44 27 76 14,4 4,4 2,5 3,4
razem 113 1006 1101 2220]100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 108 962 1074 2144 100,0 100,0 100,0 100,0
ROSYJSKI
Tak w stopniu
podstawo wym 2 87 159 248]1,8 8,6 144 11,2 1,9 90 14,7 11,5
Tak w stopniu
$rednim 1 22 33 5610,9 2,2 3,0 2,5 0,9 2,3 3,1 2,6
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 3 28 10 41 2,7 2,8 0,9 1,8 2,8 2,9 0,9 1,9
Nie umiem 102 830 879 1811]90,3 82,5 79,8 81,6 944 858 81,3 84,0
puste 5 39 20 64 14,4 3,9 1,8 2,9
razem 113 1006 1101 2220]100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 108 967 1081 2156 100,0 100,0 100,0 100,0
INNY JEZYK
Tak w stopniu
podstawo wym 0 19 35 5410,0 1,9 3,2 2,4 0,0 1,9 3,2 2.4
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Tak w stopniu
srednim 0 10 13 2310,0 1,0 1,2 1,0 0,0 1,0 1,2 1,0
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 0 18 2 20]0,0 1,8 0,2 0,9 0,0 1,8 0,2 0,9
puste 0 0 0 0/0,0 0,0 0,0 0,0
razem 113 1006 1101 2220)100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 51. Czy bylaby$/bylby§ w stanie porozumie¢ si¢ w pracy w jezyku obcym? Jezeli tak to, w

jakim zakresie?

Angielski Niemiecki
100% 100%
90% 90%
80% | — 80% —— | —
70% | — 70%
60% 60% —— —
50% 50% .
40% 40%
30% 30%
20% 20% +—1 I
10% 10%
0% 0%
gimnazja szkoly ponadgimmazjaine szkoly wyzsze Ogdlem gimazja szkoly ponadgimnazjaine szkoly wyzsze Ogslem
O Takw stopniu podstawowym B Takw stopniu$rednim 0 Tak w stopniu zaawanso wanym O Nie umiem @ Takw stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Takw stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem
Francuski Hiszpanski
100% 100%
90% +— — 90%
80% 80% +—— —
70% +— — 70%
60% 60% +—— —
50% 50% +—— —
40% +—— — 40%
30% 30%
20% +— — 20%
10% ﬁ 10% —
0% 0%
gimnazja szkoly ponadgimnazjaine szkoly wyzsze Ogolem gimazja szkoly ponadgimnazjaine szkoly wyzsze Ogétem
@ Takw stopniu podstaw o wym B Takw stopniu $rednim O Takw stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem @ Takw stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Takw stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem
Rosyjski
100%
90% +— I
80%
70% +— I
60%
50%
40% +——H —
30%
20% +—— —
10% [
0%
gimnazja szkoly ponadgimnazjaine szkoly wyzsze Ogolem

B Tak w stopniu podstawowym B Takw stopriu $rednim 0 Takw stopniu zaawansowanym O Ne uriem

Respondenci na co dzien korzystaja z komputeréw. Zdecydowana wigkszos¢ (82%) uzywa

ich codziennie, a dalsze 14% kilka razy w tygodniu. Najczestszymi uzytkownikami komputerow sa

studenci - 96,5% postuguje si¢ komputerem codziennie lub kilka razy w tygodniu. Uczniowie szkot

86
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gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w wigkszym stopniu niz studenci korzystaja z komputeréw
kilka razy w tygodniu. W ogoéle z komputera nie korzysta 0, 8% 0sob bioracych udziat w badaniu, a
0,6% korzysta rzadziej niz raz w miesiagcu. Wyniki tego pytania jednoznacznie wskazuja na to, ze

komputer jest stalym i powszechnym elementem zycia mtodych osob.

Tabela 71. Jak czesto korzystasz z komputera?

Licznik Ogétem Udzial ogétem Udzial waznych
= £ £
£ 8 £ 8 £ 8
> = 2 E S = 2 £ S = 2 E =)
TlOEl¥EROE| & E| ¥R OF| & E| B OF &
OE % - -
2 g g
Codziennie 90 775 956 1821, 79,6 77,0 86,8 82,0/ 79,6 774 86,9 82,2
Kilka razy w
tygodniu 17 173 117 307 15,0 17,2 10,6 13,8 150 17,3 10,6 13,9
Kilka razy w
miesiacu 5 32 18 55 4.4 3,2 1,6 2,5 4,4 32 1,6 2,5
Rzadziej niz
raz w
miesigcu 1 10 3 14 0,9 1,0 0,3 0,6 0,9 1,0 0,3 0,6
Nie
korzystam 11 6 17 0,0 1,1 0,5 0,8 0,0 1,1 0,5 0,8
puste 0 5 1 6 0,0 0,5 0,1 0,3
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 113 1001 1100 2214 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 52. Jak czesto korzystasz z komputera?
100,0
90,0 —
80,0 —— ]
70,0 +—
60,0
50,0 1+
40,0 +
30,0
20,0 +
10,0 +
RN Sw S e— =
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogotem
ponadgimnazjalne
O Codziennie B Kilka razy w tygodniu 0O Kilka razy w miesigcu
O Rzadziej niz raz w miesigcu @ Nie korzystam

Duzy odsetek respondentow korzysta takze z internetu w sposob staty. 57% badanych ma
codzienny dostgp do internetu przewodowego, a 36% do internetu bezprzewodowego. Z internetu
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Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28 87

i
Region:
Rynku Pracy i Edukaciji

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




KAPITAt LUDZKI owodzki . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki leasgcfercai:iz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

przewodowego korzysta przynajmniej kilka razy w tygodniu 15% badanych, z internetu
bezprzewodowego 11%. Dostep do internetu bezprzewodowego jest czgstszy wsrod studentdéw, do

przewodowego z kolei wsrod ucznidow. W sumie z internetu nie korzysta nie wigcej niz 10%

badanych.
Tabela 72. Jak cze¢sto korzystasz z Internetu przewodowego?
Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
£l o £l £l
2 8 = 3 = 3
& S| 2 E > 1) =S| = E > ) S| = E > S
El 35 £ S E|l 3®| F S El ¥®| F S
=1)] = ,ﬁ =1)] = ,ﬁ on = ,ﬁ
= P = ) = )
2 = 2
Codziennie 73 566 623 1262 64,6 563 56,6 56,8| 64,6 573 568 574
Kilka razy
w tygodniu 15 178 140 333 13,3 17,7 12,7 15,0 13,3 18,0 12,8 15,2
Kilka razy
W miesiacu 5 55 80 140 4.4 5,5 7.3 6,3 4.4 5,6 7,3 6,4
Rzadziej niz
raz w
miesiacu 2 25 56 83 1,8 2,5 5,1 3,7 1,8 2,5 5,1 3.8
Nie
korzystam 18 164 197 379| 15,9 16,3 17,9 17,1 15,9 16,6 18,0 173
puste 0 18 5 23 0,0 1,8 0,5 1,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 113 988 1096 2197 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 53. Jak czesto korzystasz z Internetu przewodowego?
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0 1 — - —
50,0 -
40,0
30,0 -
20,0 - — — —_
10,0
i Eaim) =SiEl S=iEN S
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogodtem
ponadgimnazjalne
O Codziennie B Kilka razy w tygodniu 0O Kilka razy w miesigcu
O Rzadziej niz raz w miesigcu @ Nie korzystam
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Tabela 73. Jak cze¢sto korzystasz z Internetu bezprzewodowego?

Licznik Ogélem Udzial ogétem Udzial waznych
=l £ o 2l o
S N s N s N
= N Y s N Q s N Q
< §lzi| 7| B §| %Z| % E| §| zE| % &
= S| = E S S E| =2 E > 1) £l =2 E > )
El 35 £ S E| & 5 S E| ¥&| % &
an ‘g R/ an g = 20 g =
N N N
g @ g ) g )
=9 2 2
Codziennie 23 288 467 778 20,4 28,6 424 35,0 21,3 29,7 43,2 36,0
Kilka razy w
tygodniu 8 120 126 254 7,1 11,9 114 114 74 12,4 11,7 11,8
Kilka razy w
miesigcu 9 98 73 180 8,0 9,7 6,6 8,1 83 10,1 6,8 8,3
Rzadziej niz
raz w
miesiacu 4 60 69 133 35 6,0 6,3 6,0 3,7 6,2 6,4 6,2
Nie
korzystam 64 405 345 814| 56,6 403 313 36,7 593 41,7 319 377
puste 5 35 21 61 4.4 3,5 1,9 2.7
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 108 971 1080 2159 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 54. Jak czesto korzystasz z Internetu bezprzewodowego?

100,0
90,0 1
80,0
70,0
60,0
50,0 -
40,0 ]

30,0 | u _‘

20,0
10,0 T
0,0 : :
gimnazja szkoty szkoty wyzsze Ogodtem

ponadgimnazjalne
O Codziennie B Kilka razy w tygodniu 0O Kilka razy w miesigcu

0O Rzadziej niz raz w miesigcu @ Nie korzystam
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3.3.4 Znajomos¢ instytucji zajmujacych si¢ doradztwem i posrednictwem pracy

Badani uczniowie i studenci w przewazajacej liczbie nie korzystali nigdy z ustlug doradcow

zawodowych lub innych instytucji §wiadczacych pomoc w znalezieniu pracy. Najwigcej osob, ktore

miato styczno$¢ z tego typu uslugami to uczniowie szkol ponadgimnazjalnych. Az 37% z nich

miato styczno$¢ ze szkolnymi doradcami zawodowymi, dodatkowe 6% korzystalo z poradni

zawodowych poza szkola Z doradcami szkolnymi lub akademickimi mialo takze do czynienia 10%

gimnazjalistow i okoto 18% studentéw. Z ustug urzedow pracy korzystaja na ogot studenci, rzadko

uczniowie szkol ponadgimnazjalnych oraz gimnazjaliSci. Ci ostatni w 85% przypadkéw nie mieli

jak na razie styku z tego typu instytucjami.

Tabela 74. Czy kiedykolwiek korzystalas$/korzystales z ustug doradcéw zawodowych lub innych os6b

$wiadczacych pomoc przy wyborze kierunku ksztalcenia lub pracy?

Licznik Ogoélem Udzial ogéltem Udzial waznych
£l o 2l 2l
g '§ E g = '§ E £ g .% E £
= E| N 2z g0 E| N 2 S0 E| Y% Z S0
= > = D = P
2 2 g
Tak, w szkole 11 371 205 587 9,7 369 18,6 264 9,8 37,1 18,6 26,5
Tak, w urzgdzie
pracy 2 34 90 126 1,8 34 8,2 5,7 1,8 34 8,2 5,7
Tak, w poradni
pozaszkolnej 4 61 75 140 3,5 6,1 6,8 6,3 3,6 6,1 6,8 6,3
Nie, nigdy nie
korzystatam/
korzystatem 95 558 769 1422 84,1 555 69,8 64,1| 848 559 699 643
puste 1 7 1 9 0,9 0,7 0,1 0,4
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112999 1100 2211 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 55. Czy kiedykolwiek korzystalas$/korzystales z ustug doradcow zawodowych lub innych oséb
$wiadczacych pomoc przy wyborze kierunku ksztalcenia lub pracy?

I I
Ogotem i

1 \
szkoly wyzsze j

szkoly ponadgimnazjaine

gimnazja

0,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

O Tak, w szkole | Tak, w urzedzie pracy

0O Tak, w poradni pozaszkolnej 0O Nie, nigdy nie korzystatany korzystatem

Wartosci nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigeej niz jedna odpowiedz

Najpopularniejsza instytucja rynku pracy jest urzad pracy. O ich istnieniu wie ponad 90%
respondentow, a z ich ushug korzystalo juz okoto 12%. Byli to przede wszystkim studenci. Wsrdd

gimnazjalistow Y4 nie styszala o urzedach pracy i nie zna funkcji, jakie one petnia.

Tabela 75. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales z
tej instytucji? - Urzad Pracy

Licznik Ogétem Udzial ogétem Udzial waznych
5] 5] 5]
= = =
= g = g = g
8 N & 8 N <l 8 N g
«| §| %E| | E| % %5 ¥| & §| %£E| F| &
=| £ = £ z S = = £ z S = = £ z, S
g Nw| = 20 £ N Z ) g S 5 = o
= 3 = 3 = 3
(= (= (=
2 2 2
Znam,
korzystata(e)m | 4 85 183 272| 3,5 84 16,6 123| 3,6 8,5 16,6 123
Znam, nie

korzystata(e)m | 80 759 846 1685| 70,8 754 76,8 759| 714 76,2 76,9 76,3
Nie znam, nie

korzystata(e)m | 28 152 71 251 24,8 151 64 11,3| 25,0 153 65 114
puste 1 10 1 121 0,9 1,0 01 05

razem 113 1006 1101 2220100,0 100,0 100,0 100,0

razem

waznych 112 996 1100 2208 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 56. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales$ z
tej instytucji? - Urzad Pracy

oo [

szkoly ponadgimnazjalne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

Druga w kolejnosci instytucja rynku pracy, pod wzgledem popularnosci, to agencje
posrednictwa pracy. O ich istnieniu wie 3/4 ankietowanych, a z uslug korzystato do tej pory 10%.
Najwicksza wiedzg¢ o agencjach posrednictwa pracy maja studenci - 85% zna te instytucje.

Najmniejsza wiedza dysponuja gimnazjaliSci. W tej grupie 40% nie zna takich instytucji

Tabela 76. Czy znasz nastgpujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales$ z
tej instytucji? - Agencje posrednictwa pracy

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
=) L L
= - £ @ £ @
=S S s N s, N
=2 N Q =2 N Q 8 N &
| ¥ %Z| ¥| £ §| g: ®| & % FZ % £
> = = g Z, S = = g Z, S = = g Z, S
£ 2| g & E 32 F| & E 3B g &
g0 e = o0 = = o0 = =<
= @ = @» = @»
(=3 (=3 (=3
(=% (=% (=%
Znam,
korzystata(e)m| 2 65 152 219 1,8 6,5 138 99| 1,8 6,6 13,8 10,0
Znam, nie

korzystata(e)m | 65 594 790 1449 57,5 59,0 71,8 653| 57,5 60,2 71,9 659
Nie znam, nie
korzystata(e)m | 46 328 156 530 40,7 326 14,2 239 40,7 332 142 24,1

puste 0 19 3 221 0,0 1,9 03 1,0

razem 113 1006 1101 2220100,0 100,0 100,0 100,0

razem

waznych 113 987 1098 2198 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 57. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales$ z
tej instytucji? - Agencje posrednictwa pracy

S

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

gimnazja

-

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

O istnieniu Ochotniczych Hufcow Pracy wie okoto 65% badanych uczniow i studentow.
Podobnie jak w poprzednich przypadkach najwigcej studentéw - okoto 71,5% - ma $wiadomos¢, ze
takie instytucje funkcjonuja. Tylko 52% gimnazjalistow i 59% uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
wie o istnieniu OHP. Z ich ustug korzysta jednak stosunkowo mato oséb. W grupie badanej byto to

zaledwie 3,4%.

Tabela 77. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystale$ z
tej instytucji? - Ochotnicze Hufce Pracy

c)
Rynku Pracy i Edukaciji

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Licznik Ogoélem Udzial ogétem Udzial waznych
£ 2 £
S N & 8 N & S N K
« Y %% % E| ¥ g: % E| §lgz| ¥ &
B‘ £ =< E >y h = - E > =] = 2~ E o =)
E| ¥ & & E|¥s % & E|lsm & &
) = =< ) = =< ) = =
= @ = @ = @
=4 (=3 =4
=2 (=3 =2
Znam,
korzystata(e)m 43 32 75 0,0 43 2,9 34 0,0 4.4 2,9 34
Znam, nie
korzystata(e)m 59 537 751 1347 52,2 53,4 68,2 60,7 52,7 54,5 68,7 61,5
Nie znam, nie
korzystata(e)m 53 406 310 769| 46,9 404 282 346| 473 41,2 284 35,1
puste 1 20 8 29 0,9 2,0 0,7 1,3
razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 112 986 1093 2191 100,0 100,0 100,0 100,0
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28 93




KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

b=,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

e+S

o x
EUROPEJSKI o

FUNDUSZ SPOtECZNY

Wykres 58. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales$ z
tej instytucji? - Ochotnicze Hufce Pracy

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

gimnazja

0%

20%

40% 60%

80%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

100%

Szkolni doradcy zawodowi sa popularni przede wszystkim wséréd uczniow. Z ich ushug

korzystato okoto 20% badanych uczniow szkét ponadgimnazjalnych 1 9% gimnazjalistow. Mimo

stosunkowo wysokich udziatow korzystania z ustug tych osob, nadal wielu uczniéw nie wie o ich

istnieniu.

ponadgimnazjalnych 67%.

W grupie gimnazjalistow jest to okoto 60%,

a W grupie uczniow

szkot

Tabela 78. Czy znasz nastgpujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales$ z
tej instytucji? - Szkolny Doradca Zawodowy

Licznik Ogélem Udzial ogélem Udzial waznych
2 2 2
= S = g = S
s S 2 s S 2 s T 2
= ¥ ¥E| B E| §|%i| ¥ & % zE| % &
> = = g = = =2 g = = = g =)
TlOE| e F| & E| V¥R % & £|%E OF| <
w0 F| 2 w0 F| 2 ®F| %
g @»n g @ g @
=7 (=% =7
Znam,
korzystata(e)m 10 195 138 343 8,8 194 12,5 155 89 198 12,6 157
Znam, nie
korzystata(e)m 57 468 669 1194| 504 46,5 60,8 53,8| 509 47,6 61,3 54,6
Nie znam, nie
korzystata(e)m 45 320 284 649 398 31,8 258 292| 402 326 260 29,7
puste 1 23 10 34 0,9 2,3 0,9 1,5
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 112 983 1091 2186 100,0 100,0 100,0 100,0

Regional Ol
Rynku Pracy i Edukaciji

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




. £UROPESSKI [
KAPITAL LU DZK' ) Wojewddzki Urzad Pracy "Fs FUNDUSZ SPOLECZNY [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie (= ok

Wykres 59. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzystalas/korzystale$ z
tej instytucji? - Szkolny Doradca Zawodowy

oo [

gimnazja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

3.3 Analiza danych wtornych

1. Czy i w jakim stopniu mlodziez ostatnich klas szkol srednich i wyzszych orientuje si¢ w

sytuacji na lokalnym rynku pracy?

Znajomo$¢ sytuacji na rynku pracy zwiazana jest z wiekiem badanych respondentoéw i
okresem, jaki dzieli ich od podjecia pracy zawodowej. Im mtodsze osoby, tym ta znajomos$c¢ jest
mniejsza. Wyraznym dowodem jest m.in. udziat tych, ktérzy w ogdle nie sa zainteresowani tym, co
dzieje si¢ na rynku pracy w ich powiecie lub wojewodztwie. Wérod gimnazjalistow odsetek ten
wynosi ponad 50%, wsérdd uczniow szkot ponadgimnzjalnych ponad 35%, a studentow — 26%. Ma
to swoje odzwierciedlenie w konkretnej wiedzy dotyczacej m.in. rzeczywistej stopy bezrobocia lub
mozliwych form zatrudnienia. We wszystkich przypadkach ws$rdd studentow wiedza ta jest
najpelniejsza, nie oznacza to jednak, ze powszechna. Tylko okoto " studentow zna realne rozmiary
bezrobocia, a miej niz 50% sktonna bytaby do pracy w innej formie niz umowa o pracg. Oba
wskazniki sa na jeszcze nizszym poziomie w przypadku uczniow szkdét ponadgimnazjalnych i
gimnazjoéw. Warte zaznaczenia jest to, ze w przypadku znajomosci wskaznika bezrobocia wigksza

wiedzg posiadaja uczniowie szkot zawodowych niz technicznych.
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Tabela 79. Znajomos$¢ wskaznika bezrobocie w Polsce i wojewodztwie zachodniopomorskim wg typow
szkél ponadgimnazjalnych

Wskaznik bezrobocia w Polsce Liczebno$¢ Udziat

LO |Technika |ZSZ |Razem |LO |Technika|ZSZ |Razem
Znajacy dobrze 54 33| 36 123 16,1 9,7 10,9 12,2
Nie znajacy dobrze 46 56| 47 149 13,7 16,5| 14,2 14,8
Deklarujacy znajomos¢ 100 89| 83 2721 29,9 26,2 25,1 27,0
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006 | 100,0 100,0|100,0| 100,0
Wskaznik bezrobocia w
wojewodztwie liczebnos¢ udzial

LO |technika |ZSZ|Razem |LO |Technika|ZSZ |Razem
Znajacy dobrze 30 22| 29 81 9,0 6.5 8,8 8,1
Nie znajacy dobrze 22 34| 21 77 6,6 10,0 6,3 7,7
Deklarujacy znajomos¢ 52 571 50 159 15,5 16,8 15,1 15,8
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006 | 100,0 100,0|100,0| 100,0

Wykres 60. Znajomos$¢ wskaznika bezrobocie w Polsce i wojewodztwie zachodniopomorskim wg
typow szkol ponadgimnazjalnych

Polska wojewddztwo zachodniopomorskie
35,0 35,0
30,0 30,0
25,0 25,0 A
255
" ool . mm R
50 >0 I I
00 _ LO Technika ZSz Razem
LO Technika 82 Razem
O Znajacydobrze @ Nie znajacy dobrze O Znajacy dobrze m Nie znajacy dobrze

Teza o tym, ze osoby, ktore zblizaja si¢ do momentu, w ktérym podejma prace zawodowa sa
bardziej zainteresowane sytuacja na rynku pracy znajduje takze swoje odzwierciedlenie, jesli
przypatrzymy si¢ roznicom migdzy poszczegdlnymi typami szkdél ponadgimnazjalnych. W tym
przypadku wyraznie wigkszy odsetek uczniow szkét technicznych i zawodowych poszukuje
informacji na temat mozliwos$ci zatrudnienia, pracodawcow, naborow na wolne stanowiska pracy,

podczas gdy licealisci w wigkszym stopniu deklaruja, ze te sprawy nie interesuja ich w ogole.

Tabela 80. Zainteresowanie sytuacja na rynku pracy w swoim powiecie wg typow szkol
ponadgimnazjalnych

Liczebnosé Udziat

LO |Technika | ZSZ | Razem || LO | Technika|ZSZ |Razem

Nie interesujg si¢ tymi sprawami w ogole 128 99| 118 345] 38,2 29,1| 35,6 34,3

Interesuja mnie informacje na temat

: 51 63| 65 179 15,2 18,5| 19,6 17,8
bezrobocia
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Interesuja mnie informacje na temat

. . 88 96| 102 286( 26,3 28,2| 30,8 284
potencjalnych pracodawcow
Interesuja  mnie informacje na temat
wolnych stanowisk  pracy/aktualnych | 125 164| 117 406| 37,3 48,2 353| 404
nabordéw pracownikow
Interesuja mnie informacje na temat
instytucji 1 0s6b  posredniczacych/
pomagajacych w wyborze i znalezieniu >2 >L| 40 143] 15,5 1501 12.1 14,2
pracy
Interesuja mnie inne informacje 4 2 1 7 1,2 0,6 0,3 0,7
Razem 448 475| 443 | 1366
Liczebno$¢ proby 335| 340 331 | 1006100,0 100,0 | 100,0| 100,0
Wykres 61. W. Zainteresowanie sytuacja na rynku pracy w swoim powiecie wg typow szkél

ponadgimnazjalnych

0,0 100 20,0 30,0 400 500 60,0

Nie interesuje sie tymi sprawami w ogdle

Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia

Interesujg mnie informacje na temat —_
]

potencjalnych pracodawcow I T

1 !
Interesujg mnie informacje na temat wolnych ﬂ

stanowisk pracy/aktualnych naboréw I

Interesujg mnie informacje na temat instytucji i E
0s0b posredniczacych/ pomagajacych w

Interesujg mnie inne informacie, r

aLo B technika 0zsz ORazem

Mtodzi ludzie konczacy szkoly ponadgimnazjalne oraz studia wyzsze patrza dosyé

optymistycznie w przyszto$¢, wierzac, ze sytuacja na rynku pracy w najblizszym czasie (roku)

poprawi si¢ (w obu typach szkét po okoto 1/3 respondentdéw) lub przynajmniej nie zmieni (takze po

okoto 1/3 respondentow). Studenci jednak w wigkszym stopniu niz uczniowie

szkot

ponadgimnazjalnych obawiaja si¢ pogorszenia sytuacji. Przedstawiciele drugiej grupy cze$ciej nie

maja zdania w tym temacie. Ciekawym spostrzezeniem jest to, ze najmtodsi uczniowie sa

wigkszymi optymistami niz osoby, ktore wkrotce beda poszukiwac pracy. Jest to zapewne efekt ich

mniejszego rozeznania i zrozumienia mechanizmow rynkowych.
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Ciekawie przedstawia si¢ takze poréwnanie sytuacji w zakresie zainteresowania sprawami
rynku pracy migdzy osobami ze wsi 1 z miast. Ci pierwsi rzadziej twierdza, Ze nie interesuja si¢ tym
w ogole (tylko ok. 20%, przy 35% respondentow z miasta). Znacznie czgsciej szukaja tez
informacji o wolnych miejscach pracy - ponad potowa osob ze wsi. Ta grupa czgsciej tez poszukuje

informacji na temat instytucji lub oséb, ktére moga im pomoc lub posredniczyé w znalezieniu
pracy.

Tabela 81. Zainteresowanie sytuacjg na rynku pracy w swoim powiecie wg pochodzenia respondenta

Liczebnos¢ Udziat
Miasto | Wies | Razem | Miasto | WieS | Razem
Nie interesuj¢ si¢ tymi sprawami w ogole 568| 115 683 | 34,20|21,10| 30,77
Interesuja mnie informacje na temat bezrobocia 314| 107 421| 18,90|19,63| 18,96
Interesuja mnie informacje na temat potencjalnych
pracodawcow 605| 189 794 | 36,42|34,68| 35,77

Interesuja mnie informacje na temat wolnych stanowisk
pracy/aktualnych naboréw pracownikoéw 639| 277 916 | 38,47|50,83| 41,26

Interesuja mnie informacje na temat instytucji i oséb
posredniczacych/ pomagajacych w  wyborze i

znalezieniu pracy 172| 87 259| 10,36|15,96| 11,67
Interesuja mnie inne informacje 15 5 20| 0,90| 0,92| 0,90
puste

razem 2313 | 780| 3093

liczebnos¢ proby 1661| 545| 2220

WyKkres 62. Zainteresowanie sytuacja na rynku pracy w swoim powiecie wg pochodzenia respondenta

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nie interesuje sie tymi sprawami w ogole

Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia E

Interesuja mnie informacje na temat potencjalnych
pracodawcow

Interesujg mnie informacje na temat wolnych
stanowisk pracy/aktualnych naboréw pracownikéw
Interesujg mnie informacje na temat instytucji i osob |
posredniczacych/ pomagajacych w wyborze i
znalezieniu pracy

Interesuja mnie inne informacje

O Miasto BWies ORazem
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2. Czy mlodziez posiada sprecyzowane Sciezki kontynuacji nauki/ pracy?

Wsrod badanych wszystkich grup uczniow i studentéw dominuja ci, ktorzy twierdza, ze na

obecnym etapie nauki planuja swoja zawodowa przysztos¢. Najwigkszy udziat w tej grupie — 80% -

stanowia, zgodnie z przewidywaniami, studenci ostatnich lat szkot wyzszych. Wsrdd uczniow szkot

ponadgimnazjalnych odsetek ten jest nizszy o okoto 10 punktéw procentowych. Interesujace jest to,

ze ponad potowa respondentow szkot ponadgimnazjalnych, po zakonczeniu obecnej szkoty chce

taczy¢ dalsza nauke z praca zawodowa. W wigkszos$ci che¢ taka wyrazili uczniowie liceow. Warty

podkreslenia jest tez wysoki odsetek ucznidow konczacych szkol¢ zawodowa, ktérzy chca dalej

uzupehi¢ wyksztatcenie 1 jednoczes$nie pracowac.

Tabela 82. Che¢ kontynuacji nauki i réwnoczesnej pracy wg typow szkol ponadgimnazjalnych

Liczebnos¢ Udzial waznych
LO | Technika 757 |Razem LO Technika 757 Razem

Tak 199 196 142 537 59,4 57,6 43,2 53,5
Nie 46 53 71 170 13,7 15,6 21,6 16,9
Nie wiem 90 91 116 297 26,9 26,8 35,3 29,6
puste 0 0 2 2

razem 335 340 329 1004 | 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby | 335 340 331 1006

Wykres 63. Cheé kontynuacji nauki i rownoczesnej pracy wg typéw szkol ponadgimnazjalnych

Razem

yASYA

Technika
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OTak ENie
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—
1
o

70%

O Nie wiem

80% 90%

100%

Wigkszy udzial osob, ktore zamierzaja taczy¢ nauke 1 prace obserwowany jest wsrod

respondentéw pochodzacych ze wsi. Ponad potowa z nich ma takie plany, podczas gdy osoby z

1
Region:

Rynku Pracy i Edukaciji
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miasta deklaracje taka ztozyly w 42% przypadkow. Respondenci z miasta czesciej takze twierdzili,

ze nie beda pracowac i uczy¢ si¢ jednoczesnie.

Tabela 83. Che¢ kontynuacji nauki i réwnoczesnej pracy wg pochodzenia respondentow

Liczebnos¢ Udziat
Miasto Wies Razem |Miasto | Wies | Razem

Tak 704 288 992 42,4 52,8 45,0
Nie 378 101 479 22,8| 18,5 21,7
Nie wiem 577 156 733 34,8 28,6 333
puste 2 0 2

razem 1659 545 2204 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206

Wykres 64. Cheé kontynuacji nauki i rownoczesnej pracy wg pochodzenia respondentow

Razem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak @ Nie O Nie wiem

Stosunkowo wysoki jest tez odsetek studentow, ktorzy chca pracowac i1 uczy¢ si¢ dalej. W
tym przypadku wyjasnieniem moze by¢ fakt, iz okoto 40% badanych studentow konczy w tym roku
studia licencjackie. Moga oni, zatem kontynuowa¢ nauke na studiach uzupelniajacych i

jednoczesnie zaczaC prace.

Uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych w przewazajacej mierze beda kontynuowac swoja
naukg. Tylko 9% ucznidw szkot technicznych lub licedw profilowanych oraz 18% uczniow szkot
zawodowych nie zamierza tego robi¢. Polowa ucznidw wybiera si¢ na studia. Wsrod
najpopularniejszych kierunkoéw znalazly si¢ techniczne oraz humanistyczne. Prawie potowa z
uczniow szkol zasadniczych chce ukonczy¢ szkoty uzupetniajace, dajace prawo do przystapienia do
matury. Wigkszos$¢ osob wybierajacych studia to uczniowie liceow, Zdecydowanie wigkszy odsetek

absolwentow technikéw 1 licedow profilowanych niz liceow ogodlnoksztatcacych wybiera szkoty
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policealne lub studium. Jezeli juz wybieraja oni studia wyzsze to przede wszystkim kierunki

techniczne 1 ekonomiczne.

Tabela 84. Plany kontynuacji nauki po szkole ponadgimnazjalnej wg typow szkot ponadgimazjalnych

Liczebno$¢ Udzial waznych
LO Technika 787 Razem LO Technika|ZSZ |Razem

Nie zamierzam 2 31 59 92 0,6 92| 18,0 9,2
w szkole uzupetiajacej 2 10 142 154 0,6 3,0 434| 154
w szkole

policealnej/studium 18 74 21 113 5,4 22,0 6,4 11,3
tylko na  kursach i

szkoleniach 18 26 44 0,0 5,4 8,0 4.4
na studiach — kierunek

techniczny 60 42 8 110 18,0 12,5 2,4 11,0
na studiach - nauki

humanistyczne 75 24 2 101} 22,5 7,1 0,6 10,1
na studiach  —nauki

ekonomiczne 46 37 2 85| 13,8 11,0 0,6 8,5
na studiach —nauki

spoteczne 25 19 2 46 7,5 5,7 0,6 4,6
na studiach — nauki

przyrodnicze 34 6 2 42 10,2 1,8 0,6 472
na studiach —nauki $ciste 26 2 1 29 7,8 0,6 0,3 29
na studiach — inny profil 30 19 1 50 9,0 5,7 0,3 5,0
Nie wiem 16 54 61 131 4.8 16,1 18,7 13,1
puste 1 4 9
razem 334 336 327 997{ 100,0 100,0| 100,0| 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006

Wykres 65. Plany kontynuacji nauki po szkole ponadgimnazjalnej wg typow szkot ponadgimazjalnych
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W przypadku wyboru dalszej drogi ksztalcenia wyraznie zaznaczaja si¢ réznice migdzy
uczniami z miast i wsi. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych pochodzacy ze wsi dwa razy czgsciej
niz ci z miasta beda uczy¢ si¢ dalej w szkotach policealnych lub studium, dodatkowo wigcej z nich
nie ma skonkretyzowanych dalszych plandéw ksztatcenia. Uczniowie z miast czesciej deklarowali
che¢ podjecia studiow wyzszych. W przypadku kazdego typu studiow wyzszych odsetek uczniow
pochodzacych z miasta i deklarujacych che¢ studiowania na danym kierunku przewaza nad

uczniami pochodzacymi ze wsi.

Tabela 85. Plany kontynuacji nauki po szkole ponadgimnazjalnej wg pochodzenia respondentow

Liczebno$¢ Udzial

Miasto Wies Razem Miasto Wie§ |Razem
Nie zamierzam 64 28 92 9,7 8,5 9,2
w szkole uzupetiajacej 99 55 154 15,0 16,6 15,4
w szkole
policealnej/studium 59 53 112 9,0 16,0 11,2
tylko na kursach i
szkoleniach 29 14 43 4.4 4.2 43
na studiach — kierunek
techniczny 81 28 109 12,3 8,5 10,9
na studiach - nauki
humanistyczne 70 31 101 10,6 9.4 10,1
na studiach -—nauki
ekonomiczne 65 19 84 9,9 5,7 8,4
na studiach -—nauki
spoteczne 32 14 46 4.9 4.2 4.6
na studiach — nauki
przyrodnicze 28 13 41 4,3 3,9 4,1
na studiach  —nauki
Sciste 22 7 29 3,3 2,1 2.9
na studiach — inny profil 31 16 47 4.7 4.8 4.7
Nie wiem 78 53 131 11,9 16,0 13,1
puste 8
razem 658 331 997 100 100 100
Liczebnos$c proby 997
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Wykres 66. Plany kontynuacji nauki po szkole ponadgimnazjalnej wg pochodzenia respondentow
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3. Co wplywa na okreslone wybory odnos$nie przyszlej Sciezki nauki lub pracy?

Motywy wyboru szkoty lub uczelni ro6znia si¢ znacznie pomigdzy poszczegdlnymi

poziomami nauki

Im wyzszy poziom, tym bardziej racjonalne powody wyboru kierunku

ksztalcenia. W przypadku gimnazjalistOw najczesciej decydujacym czynnikiem jest lokalizacja

danej szkoly i przynalezno$¢ do rejonu. W ogromnej mierze, przy wyborze konkretnej klasy i

profilu brane sa pod uwage takze znajomosci oraz zainteresowania uczniow. Wsrdd uczniow szkot

wyzszego szczebla nadal istotny jest czynnik lokalizacyjny, ale najwazniejszym sa zainteresowania.

Jako istotna skladowa brana pod uwage, pojawia si¢ takze perspektywa znalezienia pracy w

* K
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okreslonym zawodzie lub sprawy zwiazane z prestizem i1 renoma danej szkoty. Aspekt
zainteresowania oraz perspektyw przyszlej pracy jest z kolei najbardziej wazny przy decyzjach
zwigzanych z wyborem kierunku studiéw. Interesujace jest to, ze okoto 13% wybralo dane studia
bez zadnych istotnych powodow, a kolejne 10% ze wzgledu na znajomych.

Przy wyborze miejsca pracy przez absolwentow brane sa pod uwagg przede wszystkim trzy
czynniki: posiadane wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe, zainteresowania, a takze
perspektywa uzyskania okreslonych zarobkow (wszystkie czynniki wymienione byly przez wigcej
niz potowe respondentow). Dwa pierwsze aspekty wymienianie byly mniej wigcej z taka sama
czgstotliwoscia w przypadku wszystkich gtownych trzech grup ankietowanych, a zarobki nieco
rzadziej przez gimnazjalistow. Na dalszym miejscu, z udziatem okoto 1/3 odpowiedzi, znajduje si¢
perspektywa rozwoju zawodowego 1 awansu. Warto zwroci¢ takze uwage na fakt, iz mniej wigce;j
po 17% studentdw, jako istotne czynniki wplywajace na decyzj¢ o wyborze miejsca pracy wskazato

lokalizacje pracodawcy oraz przypadek

4. Czy mlodziez korzysta z pomocy zewngtrznej przy podejmowaniu decyzji o wyborze

kierunku uczelni wyzszej?

Cze$¢ mlodziezy korzysta z porad rodziny, znajomych oraz doradcow zawodowych przy
wyborze dalszego kierunku szkoty lub uczelni. Udzial ten maleje wraz z poziomem edukacji 1
wiekiem respondentow. Ogolnie przy wyborze typu szkoty/uczelni 10% badanej mlodziezy
kierowala si¢ opiniami i poradami innych osob, przede wszystkim rodziny i w 2% doradcow
zawodowych. Rola doradcow, cho¢ minimalna, jest zauwazalna przede wszystkim wsrod uczniow
szkot ponadgimnazjalnych. Rola rodziny lub znajomych ksztattuje si¢ z kolei na poziomie od ok.
12% wsrod gimnazjalistow do ok. 7% wsrod studentow.

W poézniejszym etapie — przy wyborze miejsca pracy rola doradcéw, zardwno osob z
rodziny, jak i oséb zawodowo zajmujacych si¢ poradnictwem lub posrednictwem zawodowym
wzrasta. Az 15% studentow twierdzi bowiem, ze rady znajomych i rodziny to czynnik przede
wszystkim wplywajacy na decyzje absolwentéw odno$nie pracy. Jezeli doliczymy do tego 10%
odpowiedzi wskazujacych na ogdlnie gloszone opinie o pracodawcy oraz 5% osob, dla ktérych
glownym czynnikiem determinujacym wybor sa rady doradcoéw zawodowych, to okaze sig, ze
prawie 1/3 absolwentow studiow wyzszych polega na radach i opiniach innych os6b w kwestii
wyboru przysztego miejsca pracy. W przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych odsetek
ten jest nieco nizszy —w sumie okoto 28% z tym, ze nieco wazniejsze niz rady rodziny sa opinie o
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pracodawcy. GimnazjaliSci maja w tej kwestii odmienne zdanie. Wynika to jednak prawdopodobnie
przede wszystkim z matego do$wiadczenia w ubieganiu si¢ o stata pracg. W ich przypadku rady

rodziny uzyskaty 19,5% wskazan, rady doradcow 18%, a opinie o pracodawcy 11,5%.

5. Czy mlodziez wie o istnieniu i uczestniczy w zajeciach doradztwa i poradnictwa

zawodowego?

Mtodzi ludzie na ogoét wiedza o istnieniu podstawowych instytucji rynku pracy, chociaz
rzadko z nich korzystaja. Najbardziej popularna instytucja jest szkolny doradca zawodowy.
Najwigcej osob korzystajacych z tej formy doradztwa to uczniowie szkét ponadgimnazjalnych.
Ponad 1/3 z nich przyznaje, ze przy wyborze kierunku szkoty konsultowali si¢ z doradcami
szkolnymi, dodatkowo 6% miata styczno$¢ z doradcami poza szkota. W sumie 13% uczniéw
gimnazjow takze miala styczno$¢ z doradcami. Wérod studentow odsetek ten wyniost 25%.

W przypadku innych instytucji wiedza o ich istnieniu i pelnionych funkcjach wzrasta wraz z
wiekiem. Wigkszos¢ studentoéw wie o urzedach pracy, prywatnych agencjach posrednictwa pracy,
nieco mniej o OHP i szkolnych doradcach zawodowych. W przypadku urzedéw pracy i1 agencji
posrednictwa pracy okoto 15% badanych studentow korzystato z ustug kazdej z nich. Z ustug obu
instytucji korzystaja takze mtodsi - uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych. Ich udziat nie przekracza
jednak kilku procent. Warte podkreslenia jest to, ze klientami urzeddéw pracy jest wigcej uczniow
szkot zawodowych, z kolei klientami agencji posrednictwa pracy - uczniéw szkét technicznych i
licedw profilowanych. Stosunkowo najmniej znanymi i najrzadziej uczgszczanymi sa ochotnicze
hufce pracy. Ich klientami w najwigkszym stopniu byli uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, a
wsrdd nich uczniowie technikéw oraz szkot zawodowych. Ogdlnie uczniowie licedbw korzystaja
znacznie rzadziej z pomocy instytucji rynku pracy. Wiaze si¢ to z planami dalszej nauki i

odtozeniem okresu rozpoczegcia pracy zawodowe;.

Tabela 86. Korzystanie z instytucji rynku pracy wg typow szkél ponadgimnazjalnych

Urzad Agencje posrednictwa | Ochotnicze Hufce | Szkolny doradca
Pracy pracy Pracy zawodowy
Korzystanie z ustug
LO 6,0 4,5 2,7 31,5
technika 8,6 9,9 5,1 33,1
787 11,1 5,2 5,2 33,0
ogotem 8,5 6,6 4.4 32,6
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Wykres 67. Korzystanie z instytucji rynku pracy wg typow szkoél ponadgimnazjalnych
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Nie zaobserwowane zostaly natomiast istotne rdéznice w stopniu znajomosci i1 czgstosci
korzystania z poszczegélnych typoéw instytucji, jezeli wezmie si¢ pod uwage pochodzenie

respondentoOw z miasta lub ze wsi (tabele w aneksie)

6. W jakim stopniu mlodziez udziela si¢ w wolontariacie i innych formach aktywnosci

spolecznej?

Mtodzi ludzie bioracy udziat w badaniu rzadko angazuja si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka
lub charytatywna. Tylko okoto 5% robi to regularnie, ale juz okoto 1/4 sporadycznie przy okazji
jaki§ wigkszych akcji. Najbardziej aktywnymi na tym polu sa najmtodsi, a wigc gimnazjalisci,
wsrod ktorych 12% deklaruje regularna dziatalnos¢ jako wolontariusz. Blisko 60% uczniow 1
studentoéw nie angazuje si¢ jednak w wolontariat i akcje charytatywne w ogdle. Wsrod ucznidw
szkot ponadgimnazjalnych najlepiej statystycznie prezentuja si¢ liceali§ci, najgorzej uczniowie

szkot zasadniczych zawodowych.

Tabela 87. Udzial w wolontariacie lub akcjach charytatywnych wg typow szkot ponadgimnazjalnych

Liczebno$¢ Udzial waznych
LO Technika 7587 Razem LO Technika ZS7Z Razem
Tak regularnie 24 12 16 52 7,3 3,7 5,0 5,4
Tak, sporadycznie 93 76 57 226 28,4 23,5 18,0 233
Tak, raz 46 43 36 125 14,1 13,3 11,4 12,9
Nie 164 193| 208 565 50,2 59,6 65,6 58,4
Puste 8 16 14 38 2,4 4,9 4.4 3,9
Razem 327 324 317 968 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340| 331 1006 102,4 104,9 104,4 103,9
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Wykres 68. Udzial w wolontariacie lub akcjach charytatywnych wg typow szkol ponadgimnazjalnych
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Nie zaobserwowano natomiast w tej kwestii wigkszych roznic pomigdzy osobami
pochodzacymi ze wsi i z miasta. Tym niemniej nalezy podkresli¢, Zze nieco wigkszy odsetek
uczniow 1 studentow pochodzacych z terenow wiejskich bierze udziat w akcjach spotecznych
regularnie. Z drugiej strony ogotem wigcej 0sdb ze wsi nie bierze w nich udzialu w ogole (tabele w

aneksie)

Mimo matego =zaangazowania w wolontariat mlodziez ze szkoét 1 uczelni
zachodniopomorskich uczgszcza na zajecia pozaszkolne. Najwigkszy odsetek badanych — ponad
42% uczy si¢ jezykow obcych, w tym ponad potowa regularnie. Udzial uczniow i studentow trzech
gléwnych badanych grup jest na zblizonym poziomie, tym niemniej nieco wigcej uczacych si¢
jezykéw jest wsrod gimnazjalistow 1 studentéw niz ucznidw szkot ponadgimnazjalnych. Nalezy
jednak wzia¢ pod uwage, ze zajgcia jezykowe to przed wszystkim inwestycja w przysztosé,
mozliwo$¢ znalezienia lepszej pracy i pewien wymog dzisiejszych czasow, a nie samo hobby i
potrzeba wewngtrzna wlasnej samorealizacji.

Podobny charakter maja zajecia dodatkowe z zakresu przedmiotow szkolnych. Na tego typu
lekcje z przedmiotoéw Scistych uczeszcza prawie 1/3 badanych gimnazjalistow 1 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, a na lekcje z pozostatych przedmiotéw szkolnych okoto 4 uczniéw. Sa to w
przewazajacej mierze korepetycje majace na celu przygotowanie uczniow do zdania egzaminow
gimnazjalnych lub maturalnych. Nalezy podkresli¢, ze z korepetycji w najwigkszym stopniu

korzystaja uczniowie gimnazjow, a wigc najmtodsi badani respondenci.
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Wisréd studentéw korepetycje zastapily kursy i1 szkolenia zawodowe. W sumie 74 brata lub
bierze udziat w tego typu formach przygotowujacych do pracy. Ta forma zajg¢ jest tez stosunkowo
popularna wsrdd ucznidw szkot ponadgimnazjalnych (20% uczniow)

Zajgcia pozaszkolne, ktore uzna¢ mozna za typowo dobrowolne i odpowiadajace tylko i
wylacznie potrzebom i zainteresowaniom ucznidow i studentow to zajgcia sportowe i artystyczne. Te
pierwsze ciesza si¢ znacznie wigkszym zainteresowaniem. — okoto 50% badanych bierze w nich
udzial, chociaz tylko nieco ponad 20% regularnie. Na zajgcia o charakterze artystycznym uczgszcza
tylko 15%, z czego 6% regularnie. Najczgstszymi uczestnikami obu typow zaje¢ sa uczniowie

gimnazjow, dalej studenci i w najmniejszym stopniu uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

7. Jakiego typu praca sa zainteresowani mlodzi ludzie konczacy szkoly Srednie i wyzsze

(pozadany sektor/rodzaj przyszlego miejsca pracy.)?

Mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy sa przekonani, ze praca, ktéra da im satysfakcje to
praca zgodna z zainteresowaniami i dobrze platna. Dwa razy mniej osob jest przekonanych do tego,
ze satysfakcjonujaca bedzie praca zgodna z wyksztatceniem i posiadanymi kwalifikacjami. A tylko
okoto 20% uwaza, ze satysfakcjonujaca bedzie praca dajaca mozliwosci rozwoju zawodowego.
Tyle samo 0sob jest sklonnych do stwierdzenia, iz uzaleznione jest to od podjgcia si¢ pracy na
wlasny rachunek. Jezeli jednak zada¢ pytanie - jakiego typu miejsce pracy jest najlepsze dla
mlodego pracownika, to udzial odpowiedzi wskazujacych na wiasna firm¢ maleje do 14%.
Najbardziej pozadanym miejscem pracy jeszatem ogélnie firma prywatna — 44% wskazan, na
drugim miejscu, ale ze znaczna strata, ulokowata si¢ firma panstwowa 15%. Pewne roznice
zauwazalne sa miedzy absolwentami licedbw ogolnoksztalcacych a absolwentami szkot
technicznych 1 zawodowych. Ci pierwsi chetniej niz pozostali podjeliby prace w prywatnej firmie,

drudzy w wigkszym stopniu natomiast niz liceali$ci w firmach panstwowych.

Tabela 88. Miejsce pracy najbardziej sprzyjajace mlodym pracownikom wg typow szkol
ponadgimnazjalnych

Liczebno$¢ Udzial waznych
LO Technika ZS7 |Razem LO Technika ZS7Z Razem
Firma prywatna 171 155 146 472 51,0 45,6 44,1 46,9
Firma panstwowa 34 54 58 146 10,1 15,9 17,5 14,5
Instytucja
panstwowa 20 20 15 55 6,0 5,9 4.5 5,5

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

®
Region:

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
Rynku Pracy i Edukaciji

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI wadaki . europEsski (R
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &- WOJEWOdel Urzad Pracy b‘FS FUNDUSZ SPOLECZNY .

Instytucja

publiczna 11 6 9 26 3,3 1,8 2,7 2,6
Wtasna

dziatalnos¢

gospodarcza 50 57 49 156 14,9 16,8 14,8 15,5
Inne miejsce

zatrudnienia 1 2 3 0,0 0,3 0,6 0,3
Nie wiem 49 47 52 148 14,6 13,8 15,7 14,7
puste 0 0 0 0

razem 335 340 331 1006| 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006

Wykres 69. Miejsce pracy najbardziej sprzyjajace mlodym pracownikom wg typoéw szkél
ponadgimnazjalnych
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Nieco bardziej wyrazne réznice zaznaczaja si¢ w tej kwestii miedzy osobami pochodzacymi
z miasta i ze wsi. W tym przypadku mieszkancy wsi sa bardziej sktonni do podjgcia si¢ pracy w
firmach lub instytucjach panstwowych lub innych instytucjach publicznych, z kolei osoby z miast w
firmach prywatnych. Co wigcej mieszkancy wsi rzadziej nie maja zdania w tej kwestii. Prawie 17%
uczniéow 1 studentow z miasta nie potrafi wskaza¢ takiego miejsca. Ciekawym jest takze to, ze
mieszkancy terenéw wiejskich uwazaja czesciej, ze najlepszym miejscem pracy dla mtodego

cztowieka jest wlasna firma.

Tabela 89. Miejsce pracy najbardziej sprzyjajace mlodym pracownikom wg pochodzenia
respondentow

Liczebnosé Udziat

Miasto Wie$ Razem Miasto Wie$ Razem

Firma prywatna 747 222 969 44,97 40,73 43,93

Firma panstwowa 247 97 344 14,87 17,8 15,59
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Instytucja panstwowa 113 53 166 6,803 9,725 7,525
Instytucja publiczna 53 26 79 3,191 4,771 3,581
Wilasna dziatalno$¢
gospodarcza 221 85 306 13,31 15,6 13,87
Inne miejsce
zatrudnienia 5 2 7 0,301 0,367 0,317
Nie wiem 275 60 335 16,56 11,01 15,19
puste 0 0 0
razem 1661 545 2206 100 100 100
Liczebos$c proby 1661 545 2206
Wykres 70. Miejsce pracy najbardziej sprzyjajace mlodym pracownikom wg pochodzenia
respondentéw
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Mniej zdecydowani sa natomiast respondenci w przypadku preferencji, co do wielkosci

firmy, w ktorej chcieliby podja¢ pracg. Dla 1/3 respondentéw nie ma to zadnego znaczenia. Kolejna

1/3 chciataby pracowaé w firmie $redniej. Moze to oznaczaé, ze takze wielko$¢ firmy nie jest zbyt

istotna dla tych osob, a odpowiedz —,firma $rednia” wydata si¢ respondentom najbardziej

uniwersalna. Najmniejsze zainteresowanie wzbudzaja wsrdd respondentow firmy mate — $rednio

12% respondentéw chciatoby w nich pracowaé. Moze si¢ wiaza¢ to z obawa o brak stabilizacji

zawodowej i brakiem perspektyw rozwoju takiej firmy. Najmniej ch¢tni do pracy w tych firmach sa

absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych, a najbardziej gimnazjalisci.
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8. Jakie sg oczekiwania mlodziezy wobec przyszlego miejsca pracy i pracodawcy?

e+S

Mtodzi ludzie podejmujacy pierwsza prac¢ po studiach lub szkole oczekuja przede
wszystkim dobrych, wysokich zarobkéw. Ten aspekt jest priorytetem dla 90% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, 85% studentow i1 78% gimnazjalistow. Pojgcie satysfakcjonujacych zarobkow
r6ézni si¢ bardzo w zaleznos$ci od posiadanego wyksztatcenia, typu szkoly oraz pochodzenia
respondentow. Zasadniczo wartos$¢ $rednich oczekiwanych zarobkoéw (ale takze ptacy minimalne;j
oraz zaskakujaco wysokiej) wzrasta wraz z wiekiem i typem szkoty i wynosi dla gimnazjalistow
3115 zt, dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych 3314zt 1 dla studentéw 3830 zt netto. Wartosci te
przekraczaja, zatem w kazdym przypadku warto$¢ Sredniej pensji brutto w Polsce w minionych
miesigcach. Minimalne wynagrodzenie, za jakie zgodziliby si¢ pracowa¢ badani uczniowie i
studenci wynosi natomiast odpowiednio 1881zt, 2113zt 1 2304zt netto. Zaskakujaco wysokim
wynagrodzeniem dla respondentéw byloby otrzymanie kwoty ponad 6-7 tys. zlotych na reke.

Srednie wartosci nie uwzgledniaja jednak zréznicowan wewnatrz badanej grupy uczniow i
studentoéw. Jezeli przyjrzymy si¢ oczekiwaniom uczniéw roznych typow szkot ponadgimnazjalnych
okaze sig, ze zdecydowanie wygorowane oczekiwania charakteryzuja licealistow. Srednio chcieliby
oni otrzymac¢ okoto 1500zt wigcej niz uczniowie technikéw lub szkot profilowanych i az o 2000zt
wigcej niz uczniowie ZSZ. Za zaskakujaco wysokie uczniowie licedbw uznaliby zarobki o ponad

4500tys wyzsze niz uczniowie szkot zawodowych.

Tabela 90. Oczekiwania odnos$nie zarobkéw netto uczniow wg typéw szkol ponadgimnazjalnych

Typ szkoty
Zarobki

LO Technika 757 Razem
Oczekiwane 4461 2931 2538 3314
Minimalne 2677 2008 1646 2113
Zaskakaujao wysokie 9818 5247 5292 6784
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Wykres 71. Oczekiwania odno$nie zarobkéw netto uczniow wg typow szkol ponadgimnazjalnych
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Wyzsze oczekiwania maja takze mieszkancy miast. Tutaj réznica w przypadku zarobkow
uznanych za satysfakcjonujace sigga okoto 900zl. Roéznice te nieco maleja w przypadku
minimalnych plac, za jakie zgodziliby pracowac si¢ respondenci — 300 zt. Natomiast w przypadku

zaskakujaco wysokich zarobkow réznica ta znowu wzrasta do okoto 1700zt na reke.

Tabela 91. Oczekiwania odno$nie zarobkow netto wg pochodzenia respondentow

Obszar
Zarobki Miasto Wie$ Razem
Oczekiwane 3785 2896 3568
Minimalne 2281 1939 2197
Zaskakujaco wysokie 7734 5936 7294

Wykres 72. Oczekiwania odnosnie zarobkéw netto wg pochodzenia respondentéow
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Poza wysokimi zarobkami okoto potowa respondentéw oczekuje dobrych warunkow pracy
(lokalowych, sprzgtowych, zapewnienia wystarczajacej liczby pracownikow w danym dziale itp.).
Jest to wyraznie najwazniejsze dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Istotnym spostrzezeniem
jest to, ze studenci w znacznie wigkszym stopniu niz pozostate grupy chca stabilno$ci zatrudnienia.
Wynika to zapewne z wieku badanych i ich chgci ustabilizowania nie tylko zycia zawodowego, ale
takze rodzinnego. Nie chca zatem pozwoli¢ sobie na czgste zmiany pracy. Wola stabilno$¢ nawet
kosztem perspektyw rozwoju i awansu oraz mozliwosci doszkalania i podnoszenia swoich
kwalifikacji. W przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych relacja jest odwrotna — wola
oni pracg, ktora zapewni im mozliwo$¢ doszkalania, podnoszenia umiejgtnosci i w perspektywie
rozwoju zawodowego niz stabilno§¢ miejsca pracy. (Szczegdtowy rozktad odpowiedzi dotyczacych
czynnikéw charakteryzujacych dobra prace wg typu szkot, ponadgimnazjalnych oraz pochodzenia

respondentow znajduje si¢ w aneksie)

9. Jak oceniani sa pracodawcy i mozliwosci rozwoju zawodowego (w tej grupie

mlodziezy, ktora podjela juz prace)?

Okoto 60% badanych os6b ma za soba do$wiadczenia w pracy. Odsetek ten wzrasta,
zgodnie z oczekiwaniami, wraz z wiekiem i1 poziomem edukacji i wynosi poczynajac od gimnazjum
— 30%, 55% 1 67%. Doswiadczenie zawodowe nie jest zalezne od pochodzenia ucznidow. Mniej
wigcej taki sam udziat (59%) 0sob pochodzacych ze wsi 1 z miasta pracowato juz kiedy$§ zawodowo
(tabele w aneksie).

Roéznice widoczne sa natomiast migdzy uczniami roznych typow szkot ponadgimnazjalnych.
Blisko 60% os6b z technikow 1 licedw profilowanych moze poszczyci¢ si¢ doswiadczeniem

zawodowym, podczas gdy wsrdd licealistow odsetek ten wynosi 50%.

Tabela 92. Udzial oséb majacych doswiadczenie zawodowe wg typow szkol ponadgimnazjalnych

Liczebno$¢ Udziat waznych
LO Technika | ZSZ Razem LO Technika | ZSZ Razem
Tak 165 202 176 543 49,5 59,8 53,2 54,2
Nie 168 136 155 459 50,5 40,2 46,8 45,8
puste 2 2 0 4
razem 333 338 331 1002 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006
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Wykres 73. Udzial os6b majacych doswiadczenie zawodowe wg typow szkol ponadgimnazjalnych
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Struktura typu pracy wykonywanej przez poszczegdlne 3 grupy gldwne respondentow
niniejszego badania rézni si¢ znacznie migdzy soba. GimnazjaliSci stosunkowo czgsto pracuja na
stale oraz dorywczo ale w czasie roku szkolnego. Tylko okoto potowa z pracujacych wykonuje
dorywcze zajgcia w czasie wolnym od zajeé. W przypadku ucznidw szkot wyzszego szczebla
zdecydowanie dominuje praca dorywcza w trakcie wakacji lub ferii (ok. 67% respondentow). Prace
stala ma okoto 15% ucznidow szkét ponadgimnazjalnych. Wérdd studentéw takze dominuje praca
dorywcza, ale zarowno w czasie wakacji jak 1 roku akademickiego (w sumie ponad 60%).
Najwigcej 0sOb pracuje w tej grupie takze w petnym wymiarze godzin na state (22%).

Praca gimnazjalistOw to zapewne najprostsze zajecia, ktdre nie wymagaja zadnych
specjalnych umiejetnosci i kwalifikacji. Wskazuje na to opinia samych uczniow gimnazjum, ktorzy
czesto twierdza, ze dotychczasowe doswiadczenie zawodowe nie pomoze im w znalezieniu lepsze;j
pracy w przysztosci. Nieco inaczej wyglada ta sprawa w przypadku pozostalych respondentow,
ktérzy w ponad 50% przypadkow sadza, ze bedzie to pomocne w poszukiwaniu pracy.
Analogicznie do powyzszych odpowiedzi respondenci nie spodziewaja sig, aby do$wiadczenie w
dotychczasowej pracy przyczynito si¢ do szybszego awansu w nowej pracy, czy tez do uzyskania
wyzszych zarobkéw. Tych, ktorzy wiaza swoje dotychczasowe doswiadczenie z perspektywami
awansu jest w grupie studentéw 1 ucznidow szkot wyzszych po okoto 30%. Nieco wigcej z nich,
szczegblnie w grupie ucznidow szkot ponadgimnazjalnych, sadzi, ze wplynie to pozytywnie na
wysokos¢ ich zarobkow.

Dotychczasowa praca, nawet jezeli zaliczata si¢ do tych najprostszych, pozytywnie wptywa

na satysfakcje wykonujacego prace i poczucie wiasnej wartosci. Szczegdlnie zauwazalne jest to
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wsrod najmtodszych badanych osob. Az 57% gimnazjalistow dostrzega tego typu korzysci ze
swojej pracy. Odsetek ten maleje co prawda wraz z wiekiem badanych i poziomem edukacji, co
moze wigzac si¢ z wyzszymi aspiracjami i oczekiwaniami co do atrakcyjnej 1 interesujacej pracy.
Tym niemniej poczucie satysfakcji, po aspekcie zwiazanym z utatwieniem znalezienia lepszej
pracy, jest najwazniejszym pozytywnym efektem zebranego dotychczas zebranego do$wiadczenia

zawodowego mtodych ludzi.

10. Czy mlodzi ludzie, ktorzy posiadaja plany zawodowe znaja potencjalnych

pracodawcow, u ktorych mozna lub chcieliby znalez¢ prace?

Znajomos$¢ pracodawcow, u ktoérych mozna podja¢ prace zawodowa zgodna z wlasnymi
kwalifikacjami i zainteresowaniami wiaze si¢ z ogolna wiedza na temat tego, co dzieje si¢ w
miejscu zamieszkania, w tym z wiedza na temat sytuacji na rynku pracy. Jak wykazano wcze$niej
znajomo$¢ ta 1 zrozumienie proceséw zachodzacych na rynku pracy ros$nie wraz z wiekiem i
poziomem ksztatcenia. Nalezy to wzia¢ pod uwage odczytujac odpowiedzi miodych ludzi —
szczegblnie gimnazjalistow.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych ogdétem uwaza, ze w miejscu ich zamieszkania o prace
jest tatwo lub wrecz bardzo tatwo (17%). Na to, ze o pracg jest bardzo trudno wskazuje jedynie
18% badanych, w tym najwigkszy udzial maja uczniowie szkol ponadgimnazjalnych.
Zdecydowanie wigkszy odsetek osob mieszkajacych na terenach wiejskich jest tego zdania (1/4

badanych), przy 15% oséb z terendw miejskich.

Tabela 93. Mozliwo§¢ znalezienia pracy w miejscu zamieszkania wg pochodzenia respondentéow

Liczebnos¢ Udzial
Miasto | Wie$ | Razem | Miasto | WieS |Razem

Bardzo trudno 259 139 398 156 25,6 18,0
Latwo, ale tylko w kilku zawodach 813 | 227| 1040 49,1 41,8 47,1
Latwo, wiekszo$¢ 0sOb moze znalez¢ zatrudnienie 298 82 380 18,0 15,1 17,2
Nie wiem 287 95 382 17,3 17,5 17,3
Puste 4 2 6

Razem 1657 543| 2206 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 1661 | 545| 2206
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Wykres 74. Mozliwo$¢ znalezienia pracy w miejscu zamieszkania wg pochodzenia respondentow
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Wyniki odnos$nie tatwosci znalezienia pracy w miejscu zamieszkania ida w parze z
przeswiadczeniem o funkcjonowaniu pracodawcéw, u ktérych respondenci beda mogli szukad
pracy. Ponad 60% badanych uwaza, bowiem, ze tacy pracodawcy sa lub raczej sa, tam gdzie
mieszkaja. Najwigkszymi optymistami w tym zakresie sa uczniowie szkot ponadgimnazjalnych,
dalej gimnazjéw 1 na koncu studenci. Jest to uzasadnione, gdyz miejsca pracy wymagajace jakis$
specjalistycznych kwalifikacji 1 wyzszego wyksztatcenia w najwigkszym stopniu sa zlokalizowane
w najwigkszych osrodkach miejskich. Tylko okoto 10% badanych nie wie, czy tacy pracodawcy
znajduja si¢ miejscu ich zamieszkania.

Pewne roznice obserwowalne sa miedzy uczniami réznych typow  szkot
ponadgimnazjalnych. Zdecydowanie najwigcej oséb przeswiadczonych o mozliwo$ci zatrudnienia
w miejscu zamieszkania jest wsrdd ucznidw szkot zawodowych — prawie %, w tym % przekonana
jest o tym zdecydowanie. W pozostalych typach szkoél poziom jest podobny — po okoto 60%
badanych uwaza, ze sa odpowiedni pracodawcy, w tym 12-15% jest o tym zdecydowanie

przekonanych.

Tabela 94. Znajomos$¢ pracodawcow, u ktorych mozna znalez¢ prace zgodna z kwalifikacjami wg
typow szkol ponadgimnazjalnych

Liczebno$¢ Udzial waznych
LO Technika| ZSZ Razem | LO Technika 757 Razem
Tak 51 42 84 177 15,3 12,4 25,4 17,6
Raczej tak 150 160 156 466| 449 47,2 47,1 46,4
Raczej nie 82 76 39 197| 24,6 22,4 11,8 19,6
Nie 23 27 21 71 6,9 8,0 6,3 7,1
Nie wiem 28 34 31 93 8,4 10,0 9,4 9,3
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puste 1 1 0 2
razem 334 339 331 1004 | 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebnos$¢ proby 335 340 331 1006

Wykres 75. Znajomo$¢ pracodawcow, u ktérych mozna znalez¢ prace zgodng z kwalifikacjami wg

typow szkol ponadgimnazjalnych
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Wyniki tego pytania nie ujawniaja jakie§ zdecydowanych réznice migdzy osobami z

terendéw wiejskich 1 miejskich odnosnie pogladow na temat potencjalnych pracodawcéw miejscu

zamieszkania. Mniej wigecej taki sam jest udziat tych, ktérzy sadza, Ze znajda na swoim terenie

pracodawcow (po ok. 60%). Na wsi odsetek osob pewnych tego jest jednak nieco wyzszy.

Dwukrotnie jest tez wyzszy odsetek tych, ktorzy sa pewni, ze takich pracodawcoéw nie ma na

terenach wiejskich (10% na wsi, 5% w miastach).

Tabela 95. Znajomos$¢é pracodawcow, u ktorych mozna znalez¢ prace zgodna z kwalifikacjami wg

pochodzenia respondentéw
Liczebnos$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Tak 244 102 346 14,7 18,7 15,7
Raczej tak 791 228 1019 47,7 41,8 46,2
Raczej nie 338 120 458 20,4 22,0 20,8
Nie 85 55 140 5,1 10,1 6,4
Nie wiem 201 40 241 12,1 7,3 10,9
puste 2 0 2
razem 1659 545 2204 100,0 100,0 100,0
Liczebnos$c proby 1661 545 2206
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Tabela 96. Znajomos$¢ pracodawcow, u ktorych mozna znalez¢ prace zgodna z kwalifikacjami wg
pochodzenia respondentéw
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Blisko 50% ogélu badanych deklaruje, ze chciataby pracowa¢ w konkretnych,

,upatrzonych” firmach. Najwigcej takich osob to uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

11. Jakie kwalifikacje zawodowe posiadajg mlodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy?

Wigkszos¢ badanych uwaza, ze obecne szkoty dobrze przygotowuja ich do podjgcia pracy
zawodowej. Odsetek ten wzrasta wraz z typem szkoty 1 poziomem ksztatcenia. Wsrod studentow
przekonanie o bardzo dobrym przygotowaniu ogdlnym posiada 11,5% badanych, a raczej o dobrym
56%. Analogiczne udzialy sa tylko nieco nizsze w przypadku szkol ponadgimnazjalnych
(odpowiednio 10% 1 49,5%). Gorzej oceniane jest praktyczne przygotowanie do wykonywania
zawodu. W tym aspekcie badani dostrzegaja swojej braki ogétem w 37% przypadkow. Odsetek ten
maleje wraz z poziomem ksztalcenia i1 ksztattuje si¢ w nastgpujacy sposdb —gimnazja 48%, szkoty
ponadgimnazjalne 40% 1 szkoly wyzsze 33%. (lacznie odpowiedzi, ze szkota ,raczej nie” i
,,zdecydowanie nie” przygotowata do praktycznego wykonywania zawodu).

Ogolnie uczniowie 1 studenci sami oceniaja swoje umiejetnosci zawodowe umozliwiajace
im podjecie pracy, jako przecigtne. Tak uwaza az polowa uczniéw szkot ponadgimnazjalnych 1 43%
szk6t wyzszych. Ci ostatni czgéciej oceniaja swoje umiejetnosci jako wysokie - 45% lub wrecz
bardzo wysokie — kolejne 4%. Najbardziej krytyczne opinie na temat wlasnych umiejgtnosci
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zawodowych maja oczywiscie gimnazjalisci, ale jest to uzasadnione poczatkiem ich drogi w
kierunku podjecia pracy zawodowej. Oni potrzebuja jeszcze czasu na to, aby zdoby¢ wiedzg i

praktyke potrzebna w miejscu pracy.

12. W jakim stopniu mlodzi ludzie znaja jezyki obce i na ile jest to wazne w procesie

poszukiwania zatrudnienia i na miejscu pracy?

Najbardziej popularnym 1 najczg$ciej znanym jezykiem obcym wsrdd miodziezy
zachodniopomorskiej jest jezyk angielski, dalej niemiecki. W sumie ponad 90% badanych twierdzi,
ze bytaby w stanie porozumie¢ si¢ w pracy w tym jezyku. Znajomo$¢ ta w 1/3 przypadkow jest
znajomoscia podstaw, w dalszej 1/3 na poziomie Srednim. Tylko 28% badanych zna angielski w
stopniu zaawansowanym, a wigc tak, aby bez problemu porozumie¢ si¢ w kazdej sprawie, w tym
zawodowej z obcokrajowcem. Zakres znajomosci jezyka wyraznie ro$nie wraz z wiekiem
respondentéw 1 tak wsrod studentdéw w stopniu zaawansowanym znajomoscia angielskiego
poszczyci¢ si¢ moze okoto 40% osob, a dalsze 35% w stopniu $rednim. Dobrym prognostyki na
przysztos¢ jest to, ze wsrod gimnazjalistow znajomos$¢ angielskiego jest na wyzszym poziomie 1
bardziej powszechna, niz w grupie ucznidow szkét ponadgimnzajalnych. By¢é moze kolejne
pokolenia uczniow beda w stanie porozumiewaé si¢ w tym jezyku w stopniu zaawansowanym w
coraz mtodszym wieku.

Podobne zaleznosci wystepuja w przypadku znajomosci jezyka niemieckiego, Tutaj takze
najwigcej osob postugujacych si¢ niemieckim, w tym w stopniu zaawansowanym, jest wsrod
studentow. Podobnie w przypadku gimnazjalistow i ucznidw szkot srednich, w tej pierwszej grupie
jest wigkszy udziat o0s6b postugujacych si¢ niemieckim 1lacznie na poziomie Srednim i
zaawansowanym. Ogolnie niemiecki zna 70% mtodych ludzi wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ale tylko niecate 10% w stopniu zaawansowanym. O ile w przypadku angielskiego najwigkszy
udziat byt tych, ktérzy znali jgzyk w stopniu $rednim, to niemieckim najwigcej osob jest w stanie
postugiwac sig tylko w stopniu podstawowym.

Znajomos$¢ angielskiego 1 niemieckiego, a wigc dwu najbardziej popularnych jezykow
obcych w Polsce 1 wojewoddztwie zachodniopomorskim jest bardzo zréznicowana w
poszczegolnych typach szkol ponadgimnazjalnych. Zdecydowanie najlepsza sytuacja w tym
zakresie obserwowano jest w liceach ogolnoksztatcacych, najgorsza za§ w ZSZ. W szkotach
zawodowych Az 22% uczniéw nie zna w ogole angielskiego. W szkotach technicznych, mimo iz
odsetek ni znajacych jest nizszy, to zdecydowana wigkszo$¢ postuguje si¢ angielskim tylko w

stopniu podstawowym. Podobnie wyglada sytuacja z j¢gzykiem niemieckim.
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Tabela 97. Znajomos¢ jezyka angielskiego i niemieckiego wg typow szkél ponadgimnazjalnych

S Liczebno$¢ Udzial waznych
Jezyk angielski - -
LO |Technika ZS7 | Razem LO Technika 787 Razem

Tak w stopniu

podstawowym 87 172 128 387 26,0 51,0 39,5 38,9
Tak w stopniu

srednim 132 97 92 321 39,5 28,8 28,4 32,3
Tak w stopniu

zaawansowanym 97 30 32 159 29,0 8,9 9,9 16,0
Nie umiem 18 38 72 128 5,4 11,3 222 12,9
puste 1 3 7 11

razem 334 337 324 995| 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006

Jezyk niemiecki . Liczebno$¢ Ulelal waznych
LO | Technika ZS7Z |Razem LO Technika 7587 Razem

Tak w stopniu

podstawowym 150 153 113 416 449 45,4 34,9 41,8
Tak w stopniu

srednim 76 48 56 180 22,8 14,2 17,3 18,1
Tak w stopniu

Zaawansowanym 29 12 20 61 8,7 3,6 6,2 6,1
Nie umiem 76 117 132 325 22.8 34,7 40,7 32,7
puste 1 3 7 11

razem 334 337 324 995| 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340 331 1006

Wykres 76. Znajomos$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego wg typow szkol ponadgimnazjalnych

a)jezyk angielski
.
I
QEmm— |
0% 40% 60% 80% 100%
O Tak w stopniu podstawo wym B Tak w stopniu $rednim
0O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem
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b) jezyk niemiecki

i W
- W
Technika - |

Lo I |
| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak w stopniu podstawowym B Takw stopniu $rednim

0O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Gléwnym miejscem, gdzie mlodziez uczy sig jgzykow obeych jest szkota. Tylko okoto 40%
badanych korzysta z dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych w tym zakresie. Na dodatkowe zajecia
jezykowe, poza szkola lub wuczelnia nie uczgszcza w sumie az 65% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, 56% gimnazjalistow 1 52% studentéw. Aby opanowacé jezyk obcy musza
wystarczy¢ im jedynie lekcje w szkotach. Wigkszo$¢ uczniow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy
nie ucza si¢ jezykéw poza szkota, to uczniowie szkot zawodowych. W tych szkotach lekcje
jezykowe sa czesto na nizszym poziomie 1 rzadziej niz w pozostalych typach szkot
ponadgimnazjalnych, co jeszcze bardziej poglebia roéznice migdzy uczniami zawoddowek i
pozostatych typow szkdt w zakresie kompetencji jezykowych.

Wsrod pozostatych jezykow obcych najbardziej popularnym jest rosyjski, ktory zna okoto
16% badanych, z czego zdecydowana wigkszo$¢ w stopniu podstawowym. Osoby te to na ogoét
studenci, ktorzy zapewne uczyli sig¢ jeszcze rosyjskiego w szkole podstawowej. Poza rosyjskim
okoto 12% badanych zna francuski a 8% hiszpanski. Analogicznie do rosyjskiego jest to przede
wszystkim znajomo$¢ podstaw danego jezyka. Warte zauwazenia jest to, ze osobami, ktore
postuguja si¢ biegle ktorym$ z trzech wymienionych w tym akapicie jezykéw, sa glownie
uczniowie szkot $rednich. Tak wigc mozna przypuszczaé, ze mlodziez w wieku gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym zaczyna interesowac si¢ innymi jezykami niz angielski i niemiecki i chce si¢

ich dodatkowo uczy¢.
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13. W jakim stopniu mlodzi ludzie korzystaja z nowoczesnych Srodkow multimedialnych i

na ile jest to wazne w procesie poszukiwania zatrudnienia i na miejscu pracy?

Komputer jest obecnie powszechnym narzedziem wykorzystywanym przez uczniow i
studentow na co dzien. Tylko okolo 4% badanych korzysta z niego rzadziej niz kilka razy w
tygodniu lub wcale. Nalezy, zatem przypuszczaé, ze wigkszo$¢ badanych ma dostgp do komputera
w domu lub ewentualnie swobodny dostgp w pracy albo szkole. Codzienne wykorzystanie
komputera deklaruje az 90% studentow 1 po okoto 80% wucznidw gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych. Dodatkowo bardzo powszechny stal si¢ dostgp do Internetu. Tylko 17%
respondentéw w ogodle nie korzysta z Internetu kablowego, a 38% z Internetu bezprzewodowego.
Mozna przypuszczaé, ze w grupie tych, ktorzy nie korzystaja z bardziej tradycyjnej formy —
Internetu kablowego sa ci, ktorzy maja dostep bezprzewodowy. Z tego powodu udzial 0sdb bez
dostepu do sieci jest na pewno mniejszy niz 17%. Wigkszo$¢ badanych ma mozliwo$¢ dostgpu do
Internetu co dzien lub kilka razy w tygodniu. Analogicznie jak w przypadku komputerow oznacza
to albo posiadanie na wiasno$¢ tacza internetowego w domu, albo swobodny dostep w pracy lub
szkole. Warte podkreslenia jest to, ze Internet bezprzewodowy znacznie czgscie] wykorzystywany
jest przez studentow, niz inne badane grupy uczniéw. Z kolei Internet przewodowy w najwigkszym
udziale uzywany jest przez gimnazjalistow.

Dostgp do komputera 1 internetu nie gwarantuje jeszcze posiadania umiejgtnosci
praktycznego wykorzystania go do zaj¢¢ szkolnych i zadan w pracy. O tym migdzy innymi
przesadzaja umiejgtnosci  wykorzystania mozliwosci  podstawowych  typow  programow
komputerowych takich jak: edytor tekstu, program statystyczny, arkusz kalkulacyjny, edytor
prezentacji multimedialnych. W przypadku edytora tekstu i programu statystycznego typow w
najwigkszym stopniu deklarujacymi znajomo$¢ programu, w tym znajomos¢ zaawansowana byli
studenci. W przypadku arkuszy kalkulacyjnych byli to uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, a
edytorow prezentacji multimedialnych gimnazjalisci.

Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze najpopularniejszym typem programow jest edytor tekstu,
ktérym w jakim$ stopniu postuguje si¢ blisko 100% respondentow, z czego tylko 20% w stopniu
podstawowym. Im wyzZszy poziom nauczania, tym zaawansowanie znajomos$ci edytora tekstu
ros$nie. Programem statystycznym nie umie postugiwac si¢ zaledwie 5,5% badanych, a 30% robi to
tylko w stopniu podstawowym. Wedlug deklaracji % studentdw postuguje si¢ programami tego
typu w stopniu zaawansowanym. Troche na wyrost wydaja si¢ deklaracje gimnazjalistow, co do
stopnia znajomos$ci funkcji programoéw statystycznych, gdyz nie znajac statystyki 1 wielu funkc;ji
matematycznych, trudno mowi¢ o pelnym wykorzystaniu programu. Interesujace § wynik dotyczze
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umiejetnosci korzystania z programéw bazodanowych typu Access. W tym przypadku ogolnie
umiejetno$¢ postugiwania si¢ tego typu programem zadeklarowato 80% badanych, w stopniu
podstawowym 35%. Najwigkszy udzial znajacych oraz postugujacych si¢ w stopniu
zaawansowanym tym programem odnotowano jednak wsrod ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych.
Arkusze kalkulacyjne okazaly si¢ takze najmniej popularnymi programami komputerowymi
objetymi niniejszym badaniem. Bardzo wysoki odsetek o0s6b — poroéwnywalny do o0sob
korzystajacych z edytora tekstu, postuguje si¢ edytorami prezentacji multimedialnych. W sumie
znajomo$¢ tego typu programoOw posiada 94% badanych, z czego w najwigkszy odsetek
postugujacych si¢ w stopniu zaawansowanym wystepuje wérod gimnazjalistow. Tylko niecate 3% z
nich nie umie edytowal prezentacji multimedialnych, a blisko 40% robi to w stopniu
zaawansowanym. Oznacza to zapewne czgstsze korzystanie z prezentacji podczas zaje¢ lekcyjnych
1 konieczno$¢ przygotowania wlasnych prezentacji (np. zamiast referatoéw pisemnych).

Jezeli przyjrzymy si¢ r6znicom w stopniu wykorzystania poszczegdlnych typow programow
komputerowych przez uczniow roéznych typow szkot ponadgimnazjalnych, to okaze sig, ze
zdecydowanie najwigksze umiejetnosci w tym zakresie posiadaja licealisci. Prawie wszyscy
licealisci umieja korzysta¢ z edytora tekstu, programu statystycznego, edytora prezentacji
multimedialnych, a ponad 83% z arkusza kalkulacyjnego. Dla porownania wsrdd uczniow szkot
zasadniczych zawodowych odsetki te ksztattuja si¢ w nastepujacy sposob — kolejno 93% 88%, 83%
1 78%. Znajomo$¢ programow wsrod uczniow szkol technicznych 1 licedw profilowanych jest na
podobna skalg, co w przypadku licealistoéw. Tu jednak znajomos$¢ jest na nizszym poziomie. (tabele

w aneksie)

14. Co przesadza o uzyskaniu zatrudnienia przez mlodziez?

O mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez mtodych pracownikéw decyduje przed
wszystkim wyksztatcenie. Tak sadzi ponad 90% badanych. Zdecydowana zalezno$¢ zauwaza w
tym przypadku 47% respondentdw, a pozostate 43,5% przyznaje, ze wyksztalcenie raczej ma
wplyw na mozliwo$¢ zatrudnienia na satysfakcjonujacym stanowisku. Zwiazek migdzy
wyksztatlceniem a zatrudnieniem na satysfakcjonujacej pozycji dostrzegaja w najwigkszym stopniu
studenci. Im wyzszy poziom edukacji, tym zwiazek dostrzega wigcej badanych uczniéw i
studentow.

Jako na drugi w kolejnosci czynnik przesadzajacy o mozliwosci dostania satysfakcjonujacej

pracy wskazano na zdolnosci i talent. W tym przypadku udziaty w poszczegodlnych grupach sa na
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zblizonym poziomie, chociaz nalezy podkresli¢, ze najbardziej sceptycznymi w tym przypadku sa
studenci.

Kolejny aspekt — doswiadczenie zawodowe doceniany jest w najwigkszym stopniu przez
uczniow szkol ponadgimnazjalnych a w najmniejszym przez najmtodszych badanych. Wysoki
udzial odpowiedzi wiazacych doswiadczenie z mozliwo$cia uzyskania zatrudnienia w zawodzie
wsrdd uczniow szkot ponadgimnazjalnych ma na pewno zwiazek z typem pracy poszukiwanej
przez absolwentow szkét zawodowych 1 technicznych. W ich przypadku doswiadczenie zawodowe
W sposob szczegoOlny przesadza o fachowosci 1 jakosci wykonywania zawodu. Bez praktyki
niemozliwe jest osiagnigcie sukcesu w zawodzie i samodzielna praca.

Posiadanie znajomos$ci to czynnik wymieniany na czwartym miejscu, je$li chodzi o
mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia zgodnego z kompetencjami i preferencjami absolwenta. Ponad
60% studentow uwaza ze posiadanie odpowiednich znajomosci moze przesadzi¢ o zdobyciu pracy,
a tylko 15% neguje ten fakt. Grupa, ktéra w najwigkszym stopniu neguje zwiazek miedzy
posiadanymi  znajomo$ciami a mozliwoscia zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra
satysfakcjonowaloby respondenta to gimnazjali§ci

50% badanych dostrzega, takze to, ze o uzyskaniu wymarzonej pracy czgsto decyduje
przypadek. Tak uwaza prawie 1/4 studentow Studenci w najwigkszym stopniu postrzegaja
prawdopodobienstwo znalezienie pracy, ktora by ich satysfakcjonowata przez pryzmat przypadku i
tut szczescia. By¢ moze przeswiadczenie o waznej roli szczescia przy znalezieniu miejsca pracy
wynika stad, ze dosy¢ duza grupa studentéw jest pesymistycznie ocenia pozycje absolwentow na
zachodniopomorskim i lokalnym rynku pracy. 18% ocenia swoja pozycj¢ na wojewodzkim rynku

pracy ja jako zta lub bardzo zta, a 22% jako zta lub bardzo zla na lokalnych rynkach pracy.

15. Jakie sq najskuteczniejsze sposoby/metody uzyskania pracy?

Badani przyszli absolwenci uznaja ze najskuteczniejszymi metodami poszukiwania pracy
jest przegladanie ogloszen w Internecie na tzw. portalach pracowych, gdzie mozna mie¢ wglad w
cata list¢ aktualnych ogloszen z danego terenu i mozliwo$¢ sortowania ogloszen wg wybranych
kryteriow. W ten sposdb poszukiwato lub zamierza poszukiwaé pracy okoto 40% badanych.
Dodatkowo studenci uznaja, ze warto poswigci¢ czas na poszukiwania ogloszen przez Internet, ale
na stronach konkretnych pracodawcow, odpowiadajacych wyksztalceniu 1 kwalifikacjom
posiadanym przez absolwenta. Studenci korzystaja z tej formy czg$ciej niz uczniowie, poniewaz

liczba potencjalnych pracodawcow jest w ich przypadku na ogdt wezsza i sprecyzowana. Studenci
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konczacy studia chca na ogédt pracowaé w swoim zawodzie i wykorzystywa¢ wiedzg zdobyta
podczas studiow. Przegladanie ogloszen konkretnych pracodawcow znajduje si¢ ogodlem na 4
miejscu skutecznych metod poszukiwania pracy, a wsrod studentow na miejscu 3, po portalach
dotyczceych pracy i kontakcie z pracodawcami.

Starsi respondenci — uczniowie szko6l ponadgimnazjalnych oraz studenci cenig sobie takze
bezposredni kontakt z pracodawca. Maja oni wigksze niz gimnazjali§ci mozliwos$ci uczestnictwa w
tragach pracy, stazach pracowniczych, praktykach zawodowych. i dzigki temu moga nawiazac
kontakty z potencjalnymi pracodawcami i udowodni¢ im swoje kompetencje 1 przydatnos¢ dla
firmy.

Duza grupa os6b, w tym najwigkszy udzial gimnazjalistow 1 ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych uwazaja, ze najskuteczniejsza metoda jest wykorzystanie kontaktow i
znajomos$ci. W ten sposdb poszukuje lub poszukiwato pracy 14% respondentow. Wydaje sig, ze
przy pracach mniej zlozonych, w ktorych nie jest konieczna wysoko wykwalifikowana wiedza i
umiejetnosci tatwiej o zdobycie pracy z polecenia lub rekomendacji, szczegdlnie osobie bez
doswiadczenia. W przypadku stanowisk wyzszych pracodawcy nie chca ryzykowac przyjecia kogo$
niesprawdzonego lub kogo$, do kogo nie maja pelnego przekonania. Z tego powodu absolwenci
studiow wyzszych musza liczy¢ na swoja widzg, talent i, jak sami przyznali, tut szczgscia w
wigkszym stopniu niz inni absolwenci.

Za skuteczne metody zdobycia pracy uznano takze pomoc instytucji rynku pracy, urzedow
pracy. Ten sposob jest jednak brany pod uwage przede wszystkim przez osoby z nizszymi
kwalifikacjami, absolwentow gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych. Ciekawe jest rowniez to, ze
az 12% gimnazjalistéw opublikowalo lub zamierza opublikowa¢ wtasne ogloszenie o poszukiwaniu
pracy w gazecie lub w Internecie. Z doswiadczen wynika, ze taka forma poszukiwania pracy jest
prawie zupelnie nieskuteczna. By¢ moze gimnazjalisci, jako osoby o stosunkowo najnizszej wiedzy

na temat zasad rynku pracy nie sa wiadome tego faktu.

16. W jakim stopniu mlodziez zna i jest zainteresowania alternatywnymi -elastycznymi

formami zatrudnienia (np. praca czasowa, telepraca itp.)?

Wigkszos$ci badanych deklaruje znajomos$¢ podstawowych typoéw zatrudnienia, a wigc:
umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa o dzielo 1 podstawowe formy - tzn.: umowa na czas
okreslony 1 nieokre$lony, samozatrudnienie, praca w niepelnym wymiarze godzin, praca

tymczasowa. Stosunkowo wysoki udziat badanych (okolo 60%) stwierdzil, ze wie o mozliwosci

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28 125

Regionainy Barometr Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI wadaki . europEsski (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ((“- Wolewodzk| Ur;%(z’cfe'::iz b.FS FUNDUSZ SPOLECZNY et

telepracy, a ponad 50% wie o mozliwo$ci pracy na wezwanie, z kolei migdzy 40% a 50% twierdzi,
ze wie o mozliwo$ci pracy na zastgpstwo i wypozyczaniu pracownikéw. Najmniej popularne
okazaly si¢ by¢ formy pracy w ramach umowy o prace naktadcza oraz tzw Job-sharing. Wysoki
udziat gimnazjalistow deklarujacych znajomo$¢ réznych form zatrudnienia, przewyzszajacy
niekiedy udzial studentow, §wiadczy zapewne o tym, ze deklaracje nie sa tozsame z rzeczywista
wiedza na temat zasad poszczegdlnych uméw i praw oraz obowiazkéw, jakie naktadaja one na
pracownika i1 pracodawce.

Bark rzetelnej wiedzy na ten temat przeklada si¢ automatycznie na opinie odnosnie
mozliwo$ci ewentualnych form zatrudnienia w przysztosci. Zdecydowanie dominuje tu umowa o
pracg. Respondenci, ktorzy nie znaja szczegdtow innych typoéw umdw nie begda raczej deklarowac,
ze sa sktonni pracowa¢ w innej formie niz wymieniona powyzej umowa o prace. Mozliwos¢
podjecia zatrudnienia w formach takich jak telepraca lub praca na zastepstwo dopuszcza np.: tylko
20% badanych, na podziat pracy w ramach stanowiska zgodzitoby si¢ natomiast tylko nieco ponad

11% badanych.

17. Jak liczna grupa i o jakich kwalifikacjach jest gotowa na wyjazd poza miejsce

zamieszkania w celu podjecia pracy?

Mtodzi mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego wykazuja si¢ raczej wysokim
stopniem mobilnosci deklarowanej. Tylko okolo 1/3 nie wyobraza sobie opuszczenia miejsca
zamieszkania i wyjazdu za praca poza obszar wojewodztwa. Znamienne jest to, ze wigcej 0sob
byloby sktonne wyjecha¢ do pracy poza granice kraju - gdzie§ do Europy ($rednio 68%) niz do
innych oddalonych wojewo6dztw w Polsce (nieco ponad polowa badanych). Tylko 15% badanych
nie, wybraza sobie wyjazdu poza miejsce obecnego zamieszkania, nawet w obrgbie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Najmniej chetnie mlodziez sktonna bytaby do opuszczenia granic Europy.

Do dalekich wyjazdow najbardziej przekonani sa mtodzi ludzie- uczniowie gimnazjow.

Gotowos¢ wyjazdu poza miejsce zamieszkania rozni si¢ znacznie w przypadku uczniow
szkot ponadgimnazjalnych. Osoby uczgszczajace obecnie do licedbw ogolnoksztatcacych w
zdecydowanie wigkszym stopniu sa gotowe na przeprowadzki, w obrgbie Polski. Réznice udziatow
osob sktonnych do migracjo do sasiednich wojewodztw siegaja 20 punktow procentowych, a w

przypadku migracji do dalej oddalonych wojewddztwa az 30 punktow. Tylko 36% ucznidow
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technikéw 1 44% szkét zawodowych zaakceptowatoby wyjazd do dalej potozonych miejsc w
Polsce.

Zupenie inaczej przedstawia si¢ sytuacja w przypadku sktonnosci do wyjazdéw do Europy.
W tym przypadku wskaznik ogoélnie wynosi 72%, Najwigkszy udziat sklonnych do wyjazdu jest
wsrod osob z licedbw - 75%, dalej z technikow 73% 1 zasadniczych szkot zawodowych -67%.
Roéznice nie sa jednak tak duze jak w przypadku poprzednio omawianych lokalizacji. Dwa razy
wigcej ucznidow szkot technicznych lub licedw profilowanych dopuszcza, zatem mozliwos¢
wyjazdu za granice niz gdzie§ w Polske. Co ciekawe udzial sktonnych do wyjazdu dalej - poza
Europie jest wérdd ucznidw technikdow szkot zawodowych wyzszy niz tych, ktorzy wyjechaliby w
oddalone regiony kraju. Wyjazd poza Europg jest z kolei dla licealistow najmniej atrakcyjnym i
najmniejszy udzial z nich bytby w stanie podajac sig takiego wyjazdu
Tabela 98. Mozliwo$¢ wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy zawodowej wg typow
szkol ponadgimnazjalnych

W wojewodztwie zachodniopomorskim

Rynku Pracy i Edukaciji

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Liczebno$¢ Udziat waznych
LO | Technika 7S7 |Razem LO Technika |ZSZ Razem
Tak 287 297| 279 863 86,4 88,7 87,2 87,4
Nie 45 38 41 124 13,6 11,3 12,8 12,6
puste 3 5 11 19
razem 332 335| 320 987 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340| 331 1006
W ktéryms z sasiadujacych wojewdodztw
Liczebno$¢ Udziat waznych
LO | Technika 7S7 |Razem LO Technika |ZSZ Razem
Tak 246 183| 170 599 74,5 55,5 53,6 61,3
Nie 84 147| 147 378 25,5 44,5 46,4 38,7
puste 5 10 14 29
razem 330 330| 317 977 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebnos$¢ proby 335 340| 331 1006
W bardziej oddalonych wojewodztwach
Liczebno$¢ Udziat waznych
LO | Technika 7S7 |Razem LO Technika |ZSZ Razem
Tak 218 120| 140 478 66,3 36,3 44 .4 49,0
Nie 111 211 175 497 33,7 63,7 55,6 51,0
puste 6 9 16 31
razem 329 331 315 975 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340| 331 1006
W Europie
Liczebno$¢ Udziat waznych
LO | Technika 7S7 |Razem LO Technika |ZSZ Razem
Tak 248 246 | 222 716 75,2 73,0 67,9 72,0
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Nie 82 91| 105 278 24,8 27,0 32,1 28,0
puste 5 3 4 12
razem 330 337| 327 994 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340| 331 1006
W S$wiecie
Liczebnos$¢ Udziat waznych

LO |Technika |ZSZ |Razem |LO Technika | ZSZ Razem
Tak 162 142| 144 448 49,4 42,9 453 45,9
Nie 166 189| 174 529 50,6 57,1 54,7 54,1
puste 7 9 13 29
razem 328 331| 318 977 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ proby 335 340| 331 1006

Wykres 77. Mozliwos¢ wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy zawodowej wg
typow szkol ponadgimnazjalnych

W wojewodztwie zachodniopomorskim

W ktorymsS z sasiadujacych wojewodztw
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W Swiecie
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Nieco mniejsze, ach réwniez widoczne sa réznice w preferencjach i sktonno$ciach do

wyjazdow do pracy migdzy osobami pochodzacymi z terenéw wiejskich 1 miejskich. Wyraznie
zaznacza si¢ mniejsza sktonno$¢ do wyjazddéw poza obszar wojewodztwa osob z terenow wiejskich.
Jedynie w przypadku mozliwosci wyjazdu do pracy gdzie§ w granicach wlasnego wojewodztwa
udziat chgtnych ze wsi nieco wyzszy niz os6b z miasta i wynosi w sumie 88.5%. jest to racjonalnie
wytlumaczalne tym, ze na wsi jest mniej miejsc pracy niz w miastach 1 cze$¢ oséb musi dojezdzac
do pracy do wtasnie do miast. Podobnie jak w poprzednich przypadkach wigcej 0sdb zarowno ze
wsi jak 1 miast jest sktonnych do wyjazdu za granicg -do Europy niz do bardziej oddalonych miejsc
w kraju. Na wyjazd do Europy sklonitoby si¢ mniej wigcej tyle samo 0sob, co na wyjazd do
ktorego$ z sasiednich wojewddztw. (Mniej niz 2/3 badanych). Najbardziej widoczne rdznice
mig¢dzy osobami ze wsi 1 miasta ujawniaja si¢ w przypadku sktonnosci do wyjazdu gdzie$ do kraju

oraz poza Europg (w obu przypadkach roznice okoto 10 punktéw procentowych).

Tabela 99. Mozliwo$¢ wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy zawodowej wg
pochodzenia respondentow

W wojewodztwie zachodniopomorskim

Liczebno$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Tak 1344 470 1814 82,1 88,5 83,6
Nie 294 61 355 17,9 11,5 16,4
puste 23 14 37
razem 1638 531 2169 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 | 545 2206
W ktérymsS z sgsiadujacych wojewodztw
Liczebnos$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Tak 1073 338 1411 65,9 63,9 65,4
Nie 556 191 747 34,1 36,1 34,6
puste 32 16 48
razem 1629 529 2158 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206

W bardziej oddalonych wojewodztwach
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Liczebnos$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Tak 896 231 1127 55,2 439 52,5
Nie 726 295 1021 448 56,1 47,5
puste 39 19 58
razem 1622 526 2148 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206
W Europie
Liczebnos¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Tak 1127 353 1480 69,0 66,0 68,2
Nie 507 182 689 31,0 340 31,8
puste 27 10 37
razem 1634 535 2169 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206
W Swiecie
Liczebnos$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Tak 774 200 974 47,7 38,2 45,4
Nie 849 324 1173 52,3 61,8 54,6
puste 38 21 59
razem 1623 524 2147 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 | 545 2206

Wykres 78. Mozliwo$¢ wyjazdu poza miejsce zamieszkania
pochodzenia respondentéw

W wojewodztwie zachodniopomorskim
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Wyraznie zauwazalne jest rowniez to, ze wigksza cheé wyjazdu za granice kraju w celu

kontynuowania nauki lub pracy wykazuja osoby miodsze — gimnazjali§ci. Prawie trzy razy wigcej

gimnazjalistow niz uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych i studentdw ma plany nauki poza granicami

Polski, a w sumie ponad potowa dopuszcza taka mozliwos¢. Wyniki badania wskazaly, zatem na

wigksza mobilno$¢ oséb mtodszych. Znajduje to takze potwierdzenie w wynikach dotyczacych

planow wyjazdow za granicg w celu podjecia pracy. Uczniowie gimnazjow 1 szkot

ponadgimnazjalnych sa bardziej sktonni do takiego wyjazdu niz studenci.
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Aneks 1: Tabele krzyiowe okreslajgce korelacje pomiedzy zmiennymi niezaleznymi

i zaleznymi

Niniejszy aneks zawiera wylacznie tabele, ktore nie znalazly si¢ w tresci Raportu, ale

ktérych wyniki sa przytaczane w jego tekscie. Z tego powodu przy kazdej tabeli znajduje si¢ numer

strony, na ktorej mozna znalez¢ odwotanie do wynikow prezentowanych w tabeli

Tabela 100. Korzystanie z instytucji rynku pracy wg pochodzenia respondentéw (strona 105 raportu)

Urzad pracy
Liczebno$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Znam,
korzystata(e)m 209 62 271 12,6 11,5 12,4
Znam, nie
korzystata(e)m 1268 407 1675 76,5 75,8 76,3
Nie znam, nie
korzystata(e)m 180 68 248 10,9 12,7 11,3
puste 4 8 12
razem 1657 537 2194 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206
Agencja posrednictwa pracy
Liczebno$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Znam,
korzystata(e)m 171 47 218 10,4 8,8 10,0
Znam, nie
korzystata(e)m 1103 337 1440 66,8 63,2 65,9
Nie znam, nie
korzystata(e)m 377 149 526 22,8 28,0 24,1
puste 10 12 22
razem 1651 533 2184 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206
Ochotnicze hufce pracy
Liczebno$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Znam,
korzystata(e)m 53 22 75 3,2 4,1 3.4
Znam, nie
korzystata(e)m 1031 307 1338 62,8 57,4 61,5
Nie znam, nie
korzystata(e)m 558 206 764 34,0 38,5 35,1
puste 19 10 29
razem 1642 535 2177 100 100 100
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Liczebno$¢ proby 1661 545 2206 ‘
Szkolny doradca
zawodowy

Liczebno$¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem

Znam,
korzystata(e)m 253 88 341 15,4 16,6 15,7
Znam, nie
korzystata(e)m 909 279 1188 55,4 52,5 54,7
Nie znam, nie
korzystata(e)m 479 164 643 29,2 30,9 29,6
puste 20 14 34
razem 1641 531 2172 100 100 100
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206

Tabela 101. Udzial w wolontariacie lub akcjach charytatywnych wg pochodzenia respondentéow

(strona 107 raportu)

Liczebnos¢ Udziat
Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem

Tak regularnie 83 32 115 5,1 6,1 5,3
Tak, sporadycznie 371 113 484 22,7 21,5 22,4

Tak, raz 255 66 321 15,6 12,6 14,9
Nie 926 314 1240 56,6 59,8 57,4
puste 26 20 46
razem 1635 525 2160 100 100 100
Liczebosc proby 1661 545 2206

Tabela 102. Udzial oséb majacych doswiadczenie zawodowe wg pochodzenia respondentéw (strona

113 raportu)

Liczebnos$¢ Udziat

Miasto Wies |Razem Miasto | Wies | Razem
Tak 981 319 1300 59.4| 58,6 59,2
Nie 671 225 896 40,6 | 41,4 40,8
puste 9 1 10
razem 1652 544 2196 100| 100 100
Liczebnos$¢
proby 1661 545 2206
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Tabela 103. Czynniki charakteryzujace dobra prace wg typow szkot ponadgimnazjalnych (strona 113

raportu)
Liczebno$¢ Udziat
Czynnik LO Technika |ZSZ LO Technika |ZSZ
Oferowa¢ dobre zarobki 293 311 290 87,5 91,7 87,9
Zapewnia¢ odpowiednie warunki
pracy 211 206 176 63,0 60,8 53,3
Zapewnia¢  pakiet  $wiadczen
dodatkowych 34 58 52 10,1 17,1 15,8
Zapewnia¢ mozliwos$¢ doszkalania
1 podnoszenia swoich umiejgtnosci 132 151 130 394 44,5 394
Zapewnia¢ mozliwos¢ rozwoju
zawodowego —awansu 137 130 101 40,9 38,3 30,6
Zapewniac stabilno$¢ zatrudnienia 129 87 79 38,5 25,7 239
Inne 1 1 2 0,3 0,3 0,6
puste
razem 335 339 330 100 100 100
Respondent mégl wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz
Tabela 104. Czynniki charakteryzujace dobra prace wg pochodzenia respondentéow (strona 113
raportu)
Liczebnos¢ Udziat
Czynnik Miasto Wies Razem Miasto Wies Razem
Oferowa¢ dobre zarobki 1433 474 1907 86,3 87,0 86,4
Zapewniac odpowiednie
warunki pracy 813 289 1102 48,9 53,0 50,0
Zapewnia¢ pakiet $wiadczen
dodatkowych 290 79 369 17,5 14,5 16,7
Zapewniad mozliwos¢
doszkalania 1  podnoszenia
swoich umiejgtnosci 611 237 848 36,8 435 38,4
Zapewnia¢ mozliwos¢ rozwoju
zawodowego —awansu 669 204 873 40,3 37,4 39,6
Zapewniad stabilno$¢
zatrudnienia 655 183 838 39,4 33,6 38,0
Inne 2 4 6 0,1 0,7 0,3
0 0 0
4473 1470 5943
Liczebno$¢ proby 1661 545 2206 100 100 100

Respondent mogl wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz
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Tabela 105. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ programami komputerowymi wg typow szkol
ponadgimnazjalnych (strona 123 raportu)

Liczebnos$¢ Udzial waznych
Edytor tekstu LO | Technika 757 |Razem LO Technika 757 Razem

Tak w stopniu

podstawowym 40 76 108 224 11,9 22,8 32,6 22,4
Tak w stopniu

srednim 127 148 123 398 37,9 443 37,2 39,8
Tak w stopniu

Zaawanso

wanym 164 109 79 352 49,0 32,6 23,9 35,2
Nie umiem 4 1 21 26 1,2 0,3 6,3 2,6
puste 0 6 0 6

razem 335 334 331 1000| 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢

proby 335 340 331 1006

Program Liczebnos$¢ Udziat waznych
statystyczny

LO |Technika LO Technika |LO Technika LO Technika

Tak w stopniu

podstawo wym 62 105 109 276 18,6 31,5 332 27,7
Tak w stopniu

srednim 172 150 130 452 51,5 45,0 39,6 454
Tak w stopniu

Zaawanso

wanym 91 68 51 2101 27,2 20,4 15,5 21,1
Nie umiem 9 10 38 57 2,7 3,0 11,6 5,7
puste 1 7 3 11

razem 334 333 328 995 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebnos¢

proby 335 340 331 1006

Arkusz Liczebno$¢ Udziat waznych

kalkulacyjny LO | Technika LO Technika |LO Technika LO Technika

Tak w stopniu

podstawo wym 104 113 125 342 31,1 33,9 38,1 34,4
Tak w stopniu
srednim 118 121 96 335 35,3 36,3 29,3 33,7
Tak w stopniu
zaawanso
wanym 56 50 37 143 16,8 15,0 11,3 14,4
Nie umiem 56 48 71 175 16,8 14,4 21,6 17,6
puste 1 8 2 11
razem 334 332 329 995] 100,0 99,7 100,3 100,0
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Liczebno$¢

proby 335 340 331 1006

Edytor Liczebno$¢ Udzial waznych
prezentacji

multimedialnych | LO | Technika LO Technika |LO Technika LO Technika

Tak w stopniu

podstawo wym 49 87 107 243 14,6 26,2 32,7 244
Tak w stopniu

srednim 129 121 118 368 38,5 36,4 36,1 37,0
Tak w stopniu

Zaawanso

wanym 147 106 59 312 43,9 31,9 18,0 314
Nie umiem 10 18 43 71 3,0 54 13,1 7,1
puste 0 8 4 12

razem 335 332 327 994| 100,0 100,0| 100,0 100,0
Liczebno$¢

proby 335 340 331 1006
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Aneks 2: Formularz ankiety wykorzystany w trakcie badania
KWESTIONARIUSZ BADAWCZY

Losy zawodowe absolwentow szkol gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i absolwentéow szkot

wyzszych w wojewodztwie zachodniopomorskim

Drodzy uczniowie i studenci,

Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizujemy badanie dotyczace sytuacji zawodowej
i planow zawodowych osob, konczacych w tym roku szkolnym/akademickim swoja edukacje. Z tego
powodu zwracamy si¢ z prosba o wypelnienie ponizszego kwestionariusza. Dzigki temu badaniu powstanie
opracowanie na temat sytuacji mtodych ludzi, ktorzy wchodza na rynek pracy, ich celéw, potrzeb aspiracji i
planow zawodowych, ktore postuzy do lepszego dostosowania oferty wsparcia absolwentéw na rynku pracy.
Bardzo prosimy o rzetelne odpowiedzi na wszystkie pytania. W razie wszelkich watpliwosci prosze zadawac
pytania ankieterowi. Jednocze$nie zapewniamy, ze ankieta ma charakter anonimowy. Nikt poza czlonkami
zespotu badawczego nie bgdzie miat wgladu do ankiet jednostkowych, a wyniki prezentowane bgda jedynie
w formie zestawien zbiorczych w formie raportu z badan.

PYTANIA DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

1. Czy interesujesz si¢ informacjami na temat sytuacji rynku racy w swoim powiecie (tzn.

powiecie, w ktorym mieszkasz)? Jakiego typu informacje sa to przede wszystkim?
PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI

1. Nie interesuje si¢ tymi sprawami w ogole

2. Interesuja mnie informacje na temat bezrobocia

3. Interesuja mnie informacje na temat potencjalnych pracodawcow

4. Interesuja mnie informacje na temat wolnych stanowisk pracy/aktualnych naborow
pracownikow

5. Interesuja mnie informacje na temat instytucji i oséb posredniczacych/ pomagajacych w
wyborze 1 znalezieniu pracy

6. Interesuja mnie inne informacje, jakie?...........

2. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w Polsce i wojewodztwie zachodniopomorskim?
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X”
W ODPOWIEDNIEJ KRATCE I WPISAC WARTOSC WSKAZNIKOW

LOKALIZACJA TAK NIE
2.1 | W Polsce

Warto$¢ wskaznika =

..................... %
2.2 | W wojewddztwie
zachodniopomorskim Warto$¢ wskaznika =
..................... %

3. Czy uwazasz, ze w powiecie, w ktorym obecnie mieszkasz latwo jest znalez¢ prace?

1. Bardzo trudno

2. Latwo, ale tylko w kilku zawodach

3. Latwo, wickszoS¢ 0s6b moze znalez¢ zatrudnienie

4. Nie wiem
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Jak Twoim zdaniem be¢dzie wygladala sytuacja w Twoim powiecie w zakresie rynku
pracy (liczby pracodawcow, liczby i jakoSci miejsc pracy, naboru pracownikow) w
okresie nadchodzacego roku?

Ulegnie zdecydowanej poprawie
Ulegnie poprawie

Nie zmieni si¢

Pogorszy si¢

Znacznie si¢ pogorszy

Nie wiem

Czy uwazasz, ze w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecie sg pracodawcy, u ktorych
bedziesz mogla/maégl szuka¢é zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie
Nie wiem

Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecie sa konkretni pracodawcy, u ktorych
szczegolnie chcialbys znalez¢ zatrudnienie?

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie
Nie wiem

Czy zaakceptowalaby$/zaakceptowalbyS mozliwos¢ podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,.X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE PRZY KAZDEJ

1384
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8.

1.
2.
3.
4.
3.

LOKALIZACII
LOKALIZACJA TAK NIE

7.1 | W wojewddztwie zachodniopomorskim
7.2 | W ktorymsS z sasiadujacych wojewodztw
7.3 | W bardziej oddalonych wojewodztwach
7.4 | Za granica w Europie

7.5 | Zagranica poza Europa

Czy bierzesz pod uwage mozliwos¢ wyjazdu za granic¢ w celu kontynuacji nauki?

Tak, mam takie konkretne plany

Tak, by¢ moze

Nie, planuj¢ kontynuowa¢ nauke w Polsce

Nie, bo w ogole juz nie planuje kontynuowac¢ nauki
Nie wiem
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9. Czy bierzesz pod uwage mozliwos¢ wyjazdu za granice w celu podjecia pracy?
1. Tak, mam takie konkretne plany

2. Tak, by¢ moze

3. Nie, planuje¢ pracowaé w Polsce

4. Nie wiem

10. Czy po ukonczeniu obecnej szkoly/uczelni zamierzasz laczy¢ nauke i prace?
Tak

Nie

3. Nie wiem

N —

[y
[

. Z jakiego powodu wybralas/wybrale$ obecng szkole, uczelnie?
PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI

Ze wzgledu na zainteresowania

Ze wzgledu na perspektywy tatwego znalezienia pracy
Ze wzgledu na blisko$¢ od domu

Ze wzgledu na renomg 1 prestiz szkoty/uczelni

Ze wzgledu na znajomych

Ze wzgledu naméw rodzicdw 1 rodziny

Ze wzgledu na rady doradcow zawodowych

Bez zadnego konkretnego powodu

e Ao e

[
N

. Gdyby$ ponownie mogla/moégt dokona¢ wyboru typu szkoly lub studiéow, to czy
ponownie wybralabys$/wybralbys tak samo

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie

5. Nie wiem

PYTANIE 13 TYLKO DO UCZNIOW SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
13. Czy zamierzasz kontynuowa¢ dalej nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoly, jesli

tak, w jakiej formie?

Nie zamierzam

Tak, w szkole uzupelniajacej

Tak, w szkole policealnej/pomaturalnej, studium
Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach

Tak, na studiach — kierunek techniczny

Tak, na studiach - nauki humanistyczne

Tak, na studiach —nauki ekonomiczne

Tak, na studiach —nauki spoteczne

Tak na studiach — nauki przyrodnicze

10 Tak na studiach —nauki $ciste

11. Tak na studiach — inny profil, jaki?............ccceeeuerenenns
12. Nie wiem

R R O
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PYTANIA DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

14. Czy na obecnym etapie nauki planujesz swoja przyszlos¢ zawodowa?

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Nie wiem

15. Czy uwazasz, ze obecna szkola/uczelnia przygotowala/przygotowuje Ci¢ dobrze do
podjecia zatrudnienia?

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Nie wiem

[y
N

Czy wuwazasz, ze w obecnej szkole/uczelni otrzymalas/otrzymales praktyczne
umiejetnosci przydatne w miejscu zatrudnienia?

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Nie wiem

17. Czy podjelas/podjales juz kiedykolwiek prace zawodowa?

1. Tak
2. Nie ->przejdz do pytania 20
18. Jakiego typu to praca?

1. Praca stala w pelnym wymiarze godzin

2. Praca stata w niepelnym wymiarze godzin

3. Praca dorywcza (w trakcie roku szkolnego/akademickiego)
4. Praca dorywcza w okresie wolnym od nauki - w wakacje

19. W poréwnaniu do oséb, ktore nie podjely do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana
do tej pory praca pozwoli Ci na :
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC, X”
W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDEJ MOZLIWOSCI KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5, gdzie:
1. Zdecydowanie tak; 2. Raczej tak; 3. Raczej nie; 4. Zdecydowanie nie; 5. Nie wiem

2.
MOZLIWOSC 1 2 3 4 5
Zdecydowa | Raczej tak | Raczej nie | Zdecydowa | Nie wiem
nie tak nie nie

19.1 | Znalezienie lepszej pracy
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19.2 | Szybszy awans

19.3 | Uzyskanie wyzszych

zarobkow

19.4 | Wigksza satysfakcje z
pracy

19.5 | Inne, jakie?......cccoerererruneenns

20. Ktore z poszczegolnych czynnikow wplywaja przede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?
PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI

1. Zainteresowania

2. Umiejgtnosci 1 wyksztatcenie

3. Rady znajomych/rodziny

4. Rady doradcéw zawodowych

5. Perspektywy rozwoju zawodowego 1 awansu
6. Perspektywy okreslonych zarobkow
7. Lokalizacja pracodawcy
8. Opinie o pracodawcy
9. Przypadek
1

21.Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze, aby osiagna¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy? ’
PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI
Praca zgodna z zainteresowaniami
Praca zgodna z predyspozycjami (np.: umiejgtnosciami, wyksztatceniem)
Praca na wlasny rachunek - prowadzenie wtasnej firmy
Wysokie zarobki
Przyjazne srodowisko w pracy
Perspektywa rozwoju zawodowego, np.awansu
Inne, jakie?........cccccoeveennnnnne.

Nk =

22. Ktore z wymienionych miejsc zatrudnienia zapewniaja Twoim zdaniem najlepsze
warunki mlodym pracownikom?

Firma prywatna

Firma panstwowa

Instytucja panstwowa

Instytucja publiczna

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

Inne miejsce zatrudnienia, jakie?...............
Nie wiem

Nk W=

23. W jak duzej firmie chcialabys$/chcialby$ najbardziej pracowaé
Mate;j

2. Sredniej
3. Duzej
4

—

Nie ma to dla mnie znaczenia

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28 141

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa

Regionaln 3 -
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



* %

KAPITAL LUDZKI wadaki . europEsski (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ((“- Wojew°d2kl Ur;%(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY et

24. Prosze wpisa¢ kwote w zlotych odnos$nie oczekiwanych zarobkow
PROSZE WPISAC KWOTE W ZLOTYCH (KWOTA NETTO, CZTLI TZW. KWOTA NA REKE)

Jaka jest pensja za prace w pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktore Cig¢ interesuje i
satysfakcjonuje, ktora uznalabys/uznalbys za adekwatna do Twoich umiejetnosci i
doswiadczenia ?

25. Czym powinna charakteryzowa¢ si¢ dobra praca?
PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI

—

Oferowac dobre zarobki

Zapewnia¢ odpowiednie warunki pracy (lokalowe, sprzgtowe i1 odpowiednia ilo$¢
pracownikow w danym dziale, itp.)

Zapewnia¢ pakiet $wiadczen dodatkowych

Zapewnia¢ mozliwo$¢ doszkalania 1 podnoszenia swoich umiejetnosci

Zapewnia¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego —awansu

Zapewniac stabilno$¢ zatrudnienia

Inne, jakie?.........ccevueennnene

»

NownkEwWw

26.Czy Twoim zdaniem mozliwos¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktora
satysfakcjonowaloby Ci¢ zalezy od:
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJ AC ’,,X”
W ODPOWIEDNIEJ] KRATCE PRZY KAZDYM CZYNNIKU KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5, gdzie:
1.Zdecydowanie tak; 2. Raczej tak; 3. Raczej nie; 4. Zdecydowanie nie; 5. Nie wiem

CZYNNIK 1 2 3 4 5
Zdecydowa | Raczej tak | Raczej nie | Zdecydowa | Nie wiem
nie tak nie nie

26.1 | Poziomu wyksztalcenia
26.2 | Zdolnosci i talentu

26.3 | Doswiadczenia
zawodowego
26.4 | Posiadanych znajomosci

26.5 | SzczeScia

26.6 | Inne, jaKie?.......ccoueererruecne
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27. Jak oceniasz ogolng pozycje absolwentow na zachodniopomorskim (wojewodzkim) i

Twoim lokalnym (powiatowym) rynku pracy?

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X”

W ODPOWIEDNIE] KRATCE PRZY KAZDEJ LOKALIZACJI KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5, gdzie:
1. Bardzo dobrze; 2. Raczej dobrze; 3. Srednio; 4. Raczej zle; 5. Zdecydowanie Zle; 6. Nie wiem

LOKALIZACJA 1. Bardzo | 2. Raczej | 3 Srednio | 4. Raczej | 5.Zdecydo 6. Nie
dobrze dobrze zle wanie zle wiem
27.1 | Zachodniopomorski
(regionalny) rynek pracy
27.2 | Lokalny rynek pracy

28. W jaki sposob zamierzasz w pierwszej kolejnosci sama/sam poszukiwaé pracy (lub,
jezeli pracujesz jak poszukiwalas/e$ pracy)?

1.
2.
pracodawcow
3.
4.
5.
6.
7. Inne, jakie....

Korzystanie z posrednictwa urzedu pracy
Publikacja wlasnego ogloszenia zamieszczanego w prasie/ portalu internetowym
Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny lub znajomych

Bezposredni kontakt z pracodawcami

Odpowiedzi na ogloszenia pracodawcdéw w gazetach/internecie
Odpowiedzi na oferty pracy zamieszczane na stronach internetowych konkretnych

29. Czy wiesz o mozliwosci zatrudnienia pracownika w nastepujacych formach?
W jakiej formie chcialbys$ pracowac?
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE PRZY KAZDEJ

FORMIE ZATRUDNIENA.
FORMA ZNAJOMOSC CHEC PRACY
TAK NIE NIE TAK NIE WIEM

29.1 | Umowa o prace
29.2 | Umowa o dzielo
29.3 | Umowa zlecenie
29.4 | Umowa zastepstwa
29.5 | Umowa o prace nakladczg
29.6 | Umowa na czas okreslony
29.7 | Telepraca
29.8 | Job-sharing
29.9 | Praca na wezwanie
29.10 | Wypozyczenie pracownikow
29.11 | Praca w niepelnym wymiarze

godzin
29.12 | Praca tymczasowa
29.13 | Samozatrudnienie
29.14 | Inne, jakie? ................

0. Czy udzielasz si¢ jako wolontariusz lub bierzesz udzial w akcjach charytatywnych ?

Tak regularnie

Tak, raz
Nie

RYNKL
Regionalny

rometr
Rynku Pracy i Edukaciji

3
1.
2. Tak, sporadycznie
3
4
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31. Czy uczeszczasz na jakieS zajecia poza szkola, studiami (np.: kursy tanca, kolo
recytatorskie, kurs jezykowy, zajecia sportowe)? Jak czesto?
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC , X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE
PRZY KAZDYM TYPIE ZAJEC

TYP ZAJEC CZESTOTLIWOSC
Tak regularnie - Tak Nie
przynajmniej sporadycznie uczeszezam

raz w tygodniu

31.1 | Kursy jezykowe

31.2 | Kursy doszkalajace (lekcje) z
przedmiotow Scistych

31.3 | Kursy doszkalajace (lekcje) z innych
przedmiotow szkolnych

31.4 | Zajecia sportowe

31.5 | Zajecia artystyczne nakladczg

31.6 | Szkolenia zawodowe

31.7 | Inne, jaKie?.....cceeree.

I Y RN

32. Jak ogolnie oceniasz wlasne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace podjecie pracy?

1. Bardzo wysoko
2. Wysoko

3. Przecietnie

4. Nisko

5. Bardzo nisko
6. Nie wiem

33. Czy potrafisz korzystaé¢ z nastegpujacych typow programow komputerowych. W jakim
zakresie? (podstawowy, Sredni, zaawansowany)
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,,X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE
PRZY KAZDYM TYPIE PROGRAMU

TYP PROGRAMU ZAKRES
Tak w Tak w Tak w Nie umiem
stopniu stopniu stopniu
podstawo Srednim Zaawanso
wym wanym

33.1 | Edytor tekstu (np. Word)

33.2 | Program statystyczny (np. Excel)
33.3 | Arkusz kalkulacyjny (np. Access)
33.4 | Edytor prezentacji multimedialnych
(np. Power Point)

34. Czy posiadasz prawo jazdy?
1. Tak

2. Nie
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35. Czy bylabys$/bylby$ w stanie porozumie¢ si¢ w pracy w jezyku obcym? Jezeli tak to, w
jakim zakresie? (podstawowym, Srednim, zaawansowanym)
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE

PRZY KAZDYM JEZYKU
JEZYK ZAKRES
Tak w Tak w Tak w Nie umiem
stopniu stopniu stopniu
podstawo Srednim Zaawanso
wym wanym

35.1 | Angielski

35.2 | Niemiecki

35.3 | Francuski

35.4 | Hiszpanski

35.5 | Rosyjski

35.6 | Inny, jaKi?.....ccovveeerrurecsrercssneeosnnees

36. Jak czesto korzystasz z:
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,.X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE
PRZY KAZDYM URZADZENIU

URZADZENIE CZESTOTLIWOSC
Codzien Kilka Kilka Rzadziej Nie
nie razy w razyw | nizrazw | Korzysta
tygodniu | miesiacu | miesiacu m

36.1 | Komputera

36.2 | Internetu przewodowego

36.3 | Internetu bezprzewodowego

37. Czy kiedykolwiek korzystalas/korzystales z ustug doradcow zawodowych lub innych

osob swiadczgcych pomoc przy wyborze kierunku ksztalcenia lub pracy?
PROSZE ZAZNACZYC TYLE ODPOWIEDZI, W ILU MIEJSCACH KORZYSTALES Z USLUG

1. Tak, w szkole

2. Tak, w urzedzie pracy

3. Tak, w poradni pozaszkolnej

4. Nie, nigdy nie korzystatam/ korzystatem

38.Czy znasz nastgpujace Instytucje Rynku Pacy i czy Kkiedykolwiek
korzystalas/korzystales$ z tej instytucji?”
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE

PRZY KAZDEJ INSTYTUCJI
INSTYTUCJA ZNAJOMOSC
Znam, Znam, nie Nie znam, nie
korzystala(e)m korzystala(e)m korzystala(e)m

38.1 | Urzad Pracy

38.2. | Agencje posrednictwa pracy
38.3 | Ochotnicze Hufce Pracy
38.4 | Szkolny doradca zawodowy
38.5 | Inne, jakie?...............
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DANE METRYCZKOWE
M1: Podaj swéj wiek (w latach) ...............
M2: Ple¢
I. K 2.M

Ma3: Typ szkoly, do ktorej obecnie uczeszczasz
Gimnazjum

Liceum ogo6lnoksztatcace

Liceum profilowane

Technikum

Szkota zawodowa

Szkota wyzsza — studia magisterskie
Szkota wyzsza — studia licencjacie

Nk W=

M4: Profil/specjalizacja (prosz¢ o wpisanie w puste miejsce)
MS: Miejscowosé¢ pochodzenia
1. Miasto 2. Wies

Mé6: Wyksztalcenie rodzicow/opiekunow
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC , X” W ODPOWIEDNIE] KRATCE

Ojciec/Opiekun Matka/Opiekunka

Podstawowe

Zawodowe

Srednie

Wyzsze

Projekt Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie ma na celu dlugofalowy monitoring sytuacji pracodawcow i losow pracownikéw w
Wojewoddztwie Zachodniopomorskim. Z tego powodu prosimy o podanie adresu e-mail, tak by moc
w nastgpnych latach skontaktowaé si¢ z Panstwem w celu analizy sytuacji absolwentow po
ukonczeniu szkoty.

Jednocze$nie zapewniamy, iz kontakt ten zostanie wykorzystany jedynie do celéw badawczych
WUP Szczecin i nie bedzie udostgpniany osobom trzecim.

M7: Adres e-mail
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