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Liczba zrealizowanych wywiadow

Badanie zostato zrealizowane na podstawie Umowy
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy,
zawartej w 2010 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, a powiatowymi urzedami pracy

z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Badanie przeprowadzone zostato w miesigcach

pazdziernik 2025 r. — luty 2026 r. we wszystkich powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

W badaniu wzieto udziat tgcznie 6 506 respondentow.
Prace zawodowg podejmowato 79% ankietowanych.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 4



Charakterystyka respondentéw

21%
157 130 M 13 o,
45% 55%
MEZCZYZNI

Wiekszg cze$é respondentéw stanowity kobiety — 55%. Wsrdéd badanych najliczniejszg grupe wiekowa
Mezczyzni stanowili 45% badanych. stanowity osoby w przedziale 18 — 24 lata (21%).

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania,
zaobserwowano wzrost udziatu liczby osob
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej 0 6 pkt. proc.
Drugg najwiekszg grupg byli respondenci powyzej 50
roku zycia (17%). W roku poprzednim to oni stanowili
wiekszosc¢ (21%).

KOBIETY 18- 24 25-29 30- 34 35-39 40 - 44 45-49  powyzej 50
lat

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania wzrost
udziat mezczyzn o 5 pkt. procentowych. Z kolei kobiet
spadt o 4 pkt. procentowe.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 5



Charakterystyka respondentow

Policealne (szkota lub studium
policealne)
Srednie ogdlnoksztalcace
17% . 15% [ 15%
N e e i, Mo pomyia Gimnazjalne i ponize]
mieszkancow mieszkancow mieszkancow mieszkancow

Ponad potowa respondentéw (58%) zamieszkuje tereny Ankietowani najczesciej deklarowali, ze posiadajg
miejskie, z czego najwieksza czes¢, miasta do 10 tys. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27%). Stanowili
mieszkancow. oni najwiekszg grupe takze w roku poprzednim (26%).

_ ] _ N Najmniej osob posiadato wyksztatcenie policealne (4%).
Mieszkancy wsi stanowili 42% badanych bezrobotnych.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 6



SZANSE | BARIERY ZWIAZANE ZE
NALEZIENIEM ZATRUDNIENIA
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Poszukiwanie pracy w okresie ostatnich czterech tygodni poprzedzajacych
badanie

Wiekszosc¢ respondentow wykazywata aktywnosc
zawodowg. Odnotowano spadek oséb poszukujgcych
prace o 3 pkt. procentowe w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Natomiast wzrosta o 2 pkt.
procentowe liczba respondentow, ktérzy prace
rozpoczng w okresie do lub po 3 miesigcach.

28% nie poszukiwato pracy w okresie ostatnich " Tak
_ _ _ « Nie, Tatwi i czek - . . ibliz h 3 miesi
czterech tngdnl poprzedzajacych badanie. !e mam prace zata w!ona | czekam na J.ej. rozpoczec.le w C|aglf néj izszych 3 miesiecy
= Nie, mam prace zatatwiong i czekam na jej rozpoczecie po 3 miesigcach
= Nie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 8



Sposoby poszukiwania pracy

A\al
"\

Przegladanie ofert . _
pracy dosteprych na [l pracy w powiatowym [l Bezposrednl kontak
int ; h urzedzie pracy
internetowyc 3204

53% el Najczesciej wskazywanym sposobem
poszukiwania pracy byto przeglgdanie ofert
dostepnych na portalach internetowych (53%).
Korzystanie Przegladanie ofert Poszukiwanie pracy Wsrod respondentow, ktorzy wskazali tg

Z pomocy pracy dostepnych U EL UL odpowiedz, dominowaty osoby miedzy 18 a 24

rokiem zycia (27%)).

Przegladanie ofert

rodziny/znajomych W prasie zatrudnienia
32% 7% 4%

W poréwnaniu z poprzednig edycjg badania
] mozna zaobserwowac spadek przegladania
Poszukiwanie pracy na Nie korzystatem ofert pracy w powiatowym urzedzie prac
pracy z wyzej wymienionych pracy wp y € pracy

targachrggie*dach sposobow 0 5 pkt. procentowych.
pracy poszukiwania pracy

S 17% 17% badanych nie korzystato z wyzej
wymienionych sposobow poszukiwana pracy.

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 9



Bariery w podjeciu zatrudnienia

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie
d
Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne 17% e %
PY — [
Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak 17% \“-;\ m m

Problemy zdrowotne/niepetnosprawnosc¢ 13%

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu
zamieszkania i najblizszej okolicy, to najczesciej
1 wskazywana bariera w podjeciu zatrudnienia (43%).

Brak odpowiednich kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy 1

Brak ofert pracy w moim zawodzie

Sposrdod 11% respondentdw, ktdrzy wskazali brak
mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub innym ; ; H 0 ; ;
ectonkiem rodziny 11% innym cztonkiem rodzinny, 93% stanowity kobiety.

Pracodawcy proponuja prace na tzw. ,,umowach smieciowych” 1

Inne powody osobiste  EeRE Najrzadziej wskazywanymi odpowiedziami byly
,<Zaawansowany wiek” (8%) oraz ,Diugoletnia
przerwa w pracy” (5%).

Zaawansowany wiek 8%

Dlugoletnia przerwa w pracy

=P
=
N Bl w
(=]
SHSHEX

Inne 72
Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 10



Czynniki wplywajgce na wybor pracy

60% Wysokos¢ zarobkow

Odlegtos¢ miejsca zamieszkania od miejsca pracy

Opinia o pracodawcy

Ponad potowa respondentow wskazata, ze
czynnikiem wplywajgeym ia wybidr pracy jest A b sl At
wysokos¢ zarobkow (60%). Na drugim miejscu

uklasyfikowata sie odpowiedz ,,Odlegtos¢ miejsca
zamieszkania od miejsca pracy” (47%). Odpowiedzi Wiasne zainteresowania
te pokrywajg sie z dwoma najczesciej wybieranymi

barierami w podjeciu zatrudnienia®.
Mozliwos¢ awansu i kariery

Najmniej ankietowanych wskazato mozliwos¢ awansu
! karler}/ _(12 /) oraz mOZ“W(_)_SC k9rZyStama z€ Mozliwosc¢ korzystania ze szkolen i podnoszenia
szkolen i podnoszenia kwalifikacji (12%). kwalifikacji

*Bariery w podjeciu zatrudnia — str.10

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|ajd 11



AKTYWNOSC EDUKACYJNA | CHEC
PODNOSZENIA KWALIFIKACJ!
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Udziat badanych w szkoleniach/kursach w ciggu ostatnich 12 miesiecy

e 86% ankietowanych doksztatcato
sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Wsrod badanych, 14% oséb brato udziat

w szkoleniach/kursach w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
W poréwnaniu z zesztorocznym badaniem, mozna
zaobserwowac spadek o 2 pkt. procentowe.

Struktura oséb podnoszacych kwalifikacje

61% procent respondentéw doksztatcajgcych sie zamieszkuje 30%
tereny miejskie, natomiast 39% wiejskie. 18%

18-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 Powyzej 50
lat

Badani w przedziale wiekowym 18 — 24 lata stanowili
wiekszos¢ w grupie osob deklarujgcych udziat

w szkoleniach/kursach (30%). Mozna zauwazy¢, ze wraz ze
wzrostem wieku maleje odsetek osob biorgcych udziat

w szkoleniach i kursach.

Ponad potowa respondentow deklarujgcych udziat
w szkoleniach/kursach w ciggu ostatnich 12 miesiecy to
kobiety (56%).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 13



Szkolenia/kursy, ktére umozliwitby podjecie zatrudnienia wedtug opinii

badanych

r

N

Zadne kursy

37% a

. 519}
- ~
Prawo jazdy

14% s
. (53900

~\

Prace sekretarskie

10% a

.
e D
Jezyk obcy

7@
),
4 66%

Obstuga maszyn,

urzadzen
9% s
\

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”.

Informatyka,
programowanie,
obstuga systemoéow

6% 5‘

5196)

N\

Elektryka
i elektronika

6% 5‘

89%)

~\

Zarzadzanie
i administracja

7% a
779

~\

Ksiegowos¢,
rachunkowos¢

7% ﬁl

83%

N

Ustugi fryzjerskie,

kosmetyczne
@)
\

Ustugi
gastronomiczne

5% @

x
7 N

Budownictwo,
architektura

5% 9
.
4 N

Opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi i dzie¢mi

5% ®

.

( )

Mechanika, naprawa
i konserwacja

pojazdow -

4% @
\
e )

Opieka zdrowotna

3% a

N

0w a® o
e AN

Respondenci najczesciej deklarowali, ze zadne kursy nie
utatwityby im podjecia zatrudnienia (37%). Grupa badanych
zaznaczajgcych tg odpowiedz wzrosta o 7 pkt. procentowych
w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania.

Wedtug 14% ankietowanych ich szanse na znalezienie
zatrudnienia zwiekszytby kurs prawa jazdy. Respondenci
czesto wskazywali rowniez szkolenie z zakresu prac
sekretarskich (10%) oraz kurs jezyka obcego (9%).

)

BHP Wsrdéd osob wybierajgcych odpowiedz ,Ustugi
206 fryzjerskie, kosmetyczne”, wiekszg czes¢

@ stanowity kobiety (94%). Natomiast odpowiedzi
5000 ~Elektryka i elektronika” (89%) oraz ,Mechanika,

.

~\ Nhaprawa i konserwacja pojazdéw” (89%)

e najczesciej wskazywali mezczyzni.

3% n
-,

65%0)

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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PRZYCZYNY | SKUTKI UTRATY PRACY ORAZ
UWARUNKOWANIA POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
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Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

Mozliwosé skorzystania z posrednictwa pracy/ofert pracy

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego

Mozliwos¢ skorzystania ze szkolen, kurséw, stypendiéw, pozyczek
szkoleniowych, studiéw podyplomowych

Mozliwos¢ skorzystania ze stazu

Mozliwos¢ skorzystania ze swiadczen finansowych

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Mozliwos¢ skorzystania z prac interwencyjnych, robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych

Mozliwos¢ skorzystania z bonu na zasiedlenie, zwrotu kosztéw
dojazdow i zakwaterowania

Inny powéd

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

14%

10%

—— Im
N
>

o
S

2

%

8%

()]
D
EE
N
(@]

66%

LS

66% respondentow zarejestrowato sie w powiatowym
urzedzie pracy w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego.

46%

Ankietowani czesto wskazywali odpowiedz
,Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy/ofert
pracy” (46%). Zaznaczyto jg o 11 pkt. proc. wiecej
uczestnikow w poréwnaniu z poprzednim rokiem.

Najrzadziej wskazywane powody to mozliwosc
skorzystania z prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych (5%) oraz
mozliwos¢ skorzystania z bonu na zasiedlenie, zwrotu
kosztow dojazddéw i zakwaterowania (2%).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 16



Czas przebywania w rejestrze powiatowego urzedu pracy

N
O
PLEC
N\
Najwiecej ankietowanych byto zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy ponizej 1 miesigca (21%). POWYiEj 1do 3 miesiecy
Badani takze czesto wskazywali odpowiedzi ,Powyzej 3 do 6
miesiecy” (19%) oraz ,Powyzej 6 do 12 miesiecy” (18%). )
Osoby miedzy 18 a 24 rokiem zycia najczeéciej przebywaty @ Powyzej 3 do 6 miesiecy
w rejestrze ponizej 1 miesigca (34%). Natomiast respondenci l
powyzej 50 roku zycia najczesciej deklarowali, ze sg
zrejestrowani w powiatowym urzedzie pracy ponad 24 Powyzej 6 do 12 miesiecy
miesigce (23%). /
WS$rdd kobiet najwiecej respondentek zadeklarowato, ze . . . : :
przebywajg w rejestrze ponizej 1 miesigca (20%), natomiast Powyzej 12 do 24 miesiecy 12% 10%

najmniej wskazato odpowiedz ,powyzej 12 do 24 miesiecy”

(12%). Analogiczna sytuacja wystepuje w grupie mezczyzn
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 17

(23%; 10%). @ Powyzej 24 miesiecy
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Przyczyna zakonczenia ostatnio wykonywanej pracy

Gtéwng przyczyng zakonczenia ostatnio
wykonywanej pracy przez respondentow byt brak
przedtuzenia umowy (32%). Badani czesto tez
rezygnowali z pracy (23%).
32%
Analizujgc odpowiedzi ankietowanych w podziale
na grupy wiekowe mozna zauwazyc, ze wraz ze
23% wzrostem wieku maleje procent os6b

rezygnujgcych z pracy, natomiast wzrasta
czestotliwosc rejestracji w powiatowym urzedzie

12% pracy ze wzgledu na likwidacje zaktadu pracy lub

8% 8% stanowiska.

Brak przedtuzenia umowy byt najczescie;

Brak Rezygnacjaz  Likwidacja Problemy Zakonczenie Inna Zakonczenie wskazywang przyczyng przez kobiety (34%), zas
przedtuzenia pracy zaktadu pracy zdrowotne pracy pracy/projektu . ;2 0
umowy lub stanowiska sezonowej bez mozliwosci u mezczyzn odsetek ten WanOS’f 30%.
kontynuaciji

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 18



Zrodta utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy

Pozostawanie na
utrzymaniu innych Oszczednosci Zajecia dorywcze

osob 31% 19%

Najwieksza czes¢ osob badanych bezrobotnych 49%

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
pozostaje na utrzymaniu innych osob (49%).
W poroéwnaniu do poprzedniego roku, mozna

zaobserwowagé spadek o 3 pkt. procentowe. Natomiast Swiadczenia Zasitek dla _
0 6 pkt. procentowych wzrosta liczba osob wskazujgcych W r?{gg‘;ihn';rgggfmu bezrobotnych Alimenty

jako zrédto utrzymania oszczednosci (31%). 5%

16% 13%

Najwieksza réznica miedzy mezczyznami (3%)

a kobietami (26%) widoczna jest w przypadku
wskazywania swiadczen z Programu Rodzina 800+ jako
zrodta dochodu. Z kolei mezczyzni (27%), czesciej niz Brak jakichkolwiek
kobiety (12%), deklarujg podejmowanie pracy dorywcze;. 1% zrodet utrzymania
W obu grupach najczesciej wybierang odpowiedzig byto 7%
,pozostawanie na utrzymaniu innych osob” — wskazato jg
56% kobiet oraz 40% mezczyzn.

Stypendium stazowe

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 19



Formy wsparcia powiatowego urzedu pracy, z ktérych korzystaty badane

osoby bezrobotne

Posrednictwo Prace
pracy interwencyjne

51% 1%

Poradnictwo
zawodowe

Roboty publiczne

22% 1%

Prace spotecznie
uzyteczne

2%

Swiadczenia
pieniezne
5%

Szkolenia

6%

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”.

Dofinansowanie
na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej

1%

Zwrot kosztow
przejazdu i
zakwaterowania

1%

Bony na
ksztatcenie
ustawiczne

1%

Finansowanie
kosztow
egzaminow

i licenciji
1%

Nie
korzystatem/am
z wymienionych

form wsparcia

35%

Refundacja

kosztéw opieki nad
dzieckiem od lat 7
lub osobg zalezng

1%

Pozyczka
edukacyjna

1%

\J

L/

51% badanych oso6b bezrobotnych korzystata
z posrednictwa pracy. Jest to wzrost o 26 pkt.
procentowych w porownaniu do poprzedniej
edycji badania. Natomiast mozna
zaobserwowac spadek respondentéw nie
korzystajgcych z wymienionych form
wsparcia o 17 pkt. procentowych.

WSsrod ankietowanych, wiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie takze takie
formy wsparcia jak: poradnictwo zawodowe
(22%), szkolenia (6%) oraz swiadczenia
pieniezne (5%).

Slajd 20



Sytuacja osob bezrobotnych zwigzana z opiekg nad osobami zaleznymi

o 0 O
\J 00
Respondentéw poproszono o okreslenie, ktére
z podanych stwierdzen najlepiej oddaje ich obecng
sytuacje w kontekscie opieki nad osobami zaleznymi -

czynnika czesto wptywajgcego na mozliwosé
podejmowania i utrzymania pracy.

Posiadam
co najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia

21%

Posiadam orzeczenie
o niepetnosprawnosci

4%

Najwieksza grupa badanych (72%) wskazata, ze nie
dotyczy ich koniecznos$¢ sprawowania takiej opieki,
a takze nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Co piagty uczestnik badania (21%) zadeklarowat
posiadanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia.
Znacznie rzadziej wskazywane byto posiadanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci (4%) oraz
wychowywanie co najmniej jednego niepetnosprawnego
dziecka ponizej 18 roku zycia (3%).

Posiadam
€O najmniej jedno
niepetnosprawne
dziecko do 18 roku
zycia

3%

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”.
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POSTAWY WOBEC ROZNYCH FORM
ZATRUDNIENIA ORAZ OCZEKIWANIA
PLACOWE
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Preferowana forma zatrudnienia

@ Umowa o prace w petnym wymiarze czasu

(,,caty etat")

Umowa o prace w niepeltnym wymiarze czasu
pracy (,,czes¢ etatu")

Praca zdalna, hybrydowa

Najbardziej preferowang formg zatrudnienia przez
Umowa zlecenie badane osoby bezrobotne byta umowa o prace
w petnym wymiarze czasu (70%).

Praca na podstawie umowy z agencja pracy Najwieksza dysproporcja miedzy kobietami (14%)
a mezczyznami (4%) wystepuje przy wskazywaniu,
jako preferowanej formy zatrudnienia, umowy o prace

Umowa o dzieto ] .
w nlepe’mym wymiarze czasu pracy.

Dla 11% respondentéw forma zatrudnienia nie ma

Praca bez umowy (bez zgloszenia do ZUS) )
Znaczenia.

Forma zatrudnienia nie ma znaczenia

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 23



Miesieczny poziom wynagrodzenia netto, oczekiwany przez badane osoby

bezrobotne
e
Najwiecej respondentéw oczekiwato 10% 13%
wynagrodzenia netto na poziomie 4000 zt — 4500
zt (26%). Badani czesto wskazywali takze Ponizej  4000zt-  45002zt-  5000zt-  55002zt-  Powyze]
przedziaty miedzy 4500 zt — 5000 zt (23%) oraz 4000zt 4500zt 5000zt 5500zt 6000zt 6000 zt

5000 zt — 5500 zt (16%).

Ankietowani mezczyzni najczesciej deklarowali, ze ‘ 18% Powyzej 6000z 7% ‘
podjeliby zatrudnienie za wynagrodzenie na

poziomie 4500 — 5000 zt (20%), natomiast 17% 5500 zt — 6000 zt 11%
najwiecej kobiet podjetoby prace za kwote 19% 5000 zt — 5500 zt 14%
w przedziale 4000 zt — 4500 zt (32%). Patrzac na 20% 4500 zt — 5000 zt 25%
rozktad procentowy odpowiedzi u obu ptci, mozna 189 4000 zt — 4500 21 32%
zaobserwowac, ze mezczyzni oczekujg wyzszego 3% Ponlsel 400021 12%
wynagrodzenia niz kobiety. o ronze] z ’

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”. S|aJd 24



Miesieczny poziom wynagrodzenia netto, oczekiwany przez badane osoby

bezrobotne

Gimnazjalne i ponizej 4000 zt - 4500 zt '

Zasadnicze zawodowe [ENENETIE l

Ogélnoksztatcace 4000 zt - 4500 1))

Srednie zawodowe 4500 zt - 5000 zt ]

Policealne 4500 zt - 5000 zt ]

Grupy
wiekowe

Wyzsze Powyzej 6000 z} l

24 — 29 40 — 44

4000 zt — 4500 zt 4500 zt — 5000 zt

30-34 45 - 49

4000 zt — 4500 zt 4500 zt — 5000 zt

18 - 24 35-39 50+
4000 zt — 4500 zt 4000 zt — 4500 zt 4500 zt — 5000 zt

o

[e]

Obserwujgc rozktad odpowiedzi wedtug poziomu
wyksztatcenia, mozna zauwazyc, ze w trzech
grupach najczesciej oczekiwane wynagrodzenie
miescito sie w przedziale 4000 - 4500 zt. Osoby

z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz
policealnym w wiekszosci wskazywaty przedziat
4500 - 5000 zt. Najwyzsze oczekiwania finansowe
deklarowaty osoby po szkolnictwie wyzszym
(powyzej 6000 zt).

Cztery z siedmiu grup wiekowych zdecydowatoby
sie podjg¢ zatrudnienia za wynagrodzenie

w przedziale 4000 - 4500 zt. Pozostate trzy grupy
oczekiwaty wynagrodzenia na poziomie 4500 -
5000 zt. Mozna zaobserwowac wzrost wymagan
dotyczgcych wysokosci wynagrodzenia wraz

z wiekiem.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2025”.

Slajd 25



Miesieczny poziom wynagrodzenia netto, oczekiwany przez badane osoby

bezrobotne

Kotobrzeski

Miasto = . A -
Swinoujé# Gryficki Biatogardzki

Goleniowski Lobeski

Miasto
OzZczecl
Stargardzki

Choszczenski

Swidwinski

Szczecinecki

Watecki

Pyrzycki

Gryfinski

Y v Ponizej 4000zt [ 5000 zt - 5500zt
4000 2t - 4500z¢ I 5500 zt - 6000zt

I 4500 zt— 5000zt [ Powyzej 6000 zt

W zdecydowanej wiekszosci powiatow wojewodztwa
zachodniopomorskiego (66%), respondenci oczekiwali
wynagrodzenia w przedziale 4000 zt — 4500 zi.

Najwieksze oczekiwania finansowe mozna
zaobserwowacC w dyvéch miastach na prawach powiatu
— Szczecinie oraz Swinoujsciu (powyzej 6000 zi).
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UWARUNKOWANIA MOBILNOSCI
BEZROBOTNYCH
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Sktonnos¢ badanych do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania

@ Nie

Tak, do innego kraju

@ Tak’ do Innego wo;ewodztwa Ponad potowa ankietowanych bezrobotnych, nie byta
sktonna podjgc¢ zatrudnienia poza swoim miejscem

zamieszkania (73%).
806 JIELS fe innego powiatu Respondenci sktoni do przeprowadzki najczesciej

wskazywali podjecie pracy w innym kraju (11%).
@ Tak, do innej gminy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 28

Najmniej uczestnikdw badania byta chetna na rozpoczecie
pracy w innym powiecie (8%).



PODSUMOWANIE

® 28% respondentéw nie poszukuje pracy.

® 14% badanych brato udziat w szkoleniach w ostatnich 12 miesiacach.

® 66% ankietowanych rejestruje sie w urzedach pracy w celu uzyskania ubezpieczenia
spotecznego.

® 70% preferuje zatrudnienie na umowe o prace w peltnym wymiarze czasu pracy.

® 26% uczestnikéw badania podjetoby zatrudnienie za wynagrodzenie mieszczace si¢
w przedziale 4000 zt — 4500 zt netto (na reke).

® 73% respondentow nie jest sklonna podja¢ zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania.
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