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! Niniejszy Regulamin naboru okresla zakres, ktory moze zostaé przez Instytucje Posredniczacg RPO WZ 2014-2020 zmieniony
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WYKAZ SKROTOW

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

IP RPO - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 (Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie)

IZ RPO - |Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 (Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego)

KM — Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

LSI2014 - lokalny system informatyczny, przeznaczony do administrowania RPO WZ w zakresie
sktadnia wnioskoéw o dofinansowanie oraz wprowadzania zmian w projektach;

Portal — portal internetowy funduszy europejskich, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia ogdlnego tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl

RPO WZ — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

SL2014 - centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Posredniczaca

SOOP — Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020

UE — Unia Europejska

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146, z p6zn.
zm.)

wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie



I. INFORMACJE OGOLNE

1.1.Cel Regulaminu naboru

1.1.1. Celem regulaminu naboru jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego zlozenia do oceny
w ramach naboru ogtoszonego przez IP RPO. IP RPO zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
W niniejszym regulaminie w trakcie trwania naboru, z zastrzezeniem zmian skutkujacych nieréownym
traktowaniem wnioskodawcéw, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa lub np. zatwierdzenia projektéw dokumentéw (m.in. wzoru
umowy o dofinansowanie projektu, wytycznych, rozporzadzenia).

1.1.2. W przypadku zmiany regulaminu IP RPO zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym podata
do publicznej wiadomosci regulamin informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. IP RPO udostepnia na stronach
internetowych www.wup.pl, www.rpo.wzp.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl
poprzednie i obowigzujgce wersje regulaminu. W zwigzku z tym zaleca sie, aby wnioskodawcy
zainteresowani aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego naboru na biezgco zapoznawali sie
z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.wup.pl, www.rpo.wzp.pl oraz
na portalu www.funduszeeuropejskie.qgov.pl.

1.2. Podstawa prawna

1.2.1. Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie nastepujacych aktoéw prawnych
i dokumentow:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146);

d) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 149, z p6zn. zm.);

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z podzn. zm.);

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.);

g) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013 poz. 330 z pézn. zm.);

h) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 23 t.j.);

J) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013, s. 1);

k) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, s. 1);
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I) Rozporzadzenia Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej wramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

m) Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

n) Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

0) Whytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

p) Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na lata
2014 - 2020,

g) Whytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014 - 2020,

r) Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
oraz raportowania nieprawidlowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014 - 2020,

s) Woytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020,

t)  Wytycznych programowych w sprawie funkcjonowania procedury odwotawczej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020,

u) Whytycznych programowych w zakresie kontroli realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020,

v)  Wytycznych programowych w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020,

w) Wytycznych programowych dotyczacych nieprawidtowosci i naduzyé finansowych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci 2014-2020,

X)  Wytycznych programowych w sprawie przechowywania i udostepniania dokumentéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020,

y) Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020,

z) Wytyczne programowe w sprawie wyboru projektbw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

1.2.2. Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku spoczywa na wnioskodawcy. Whnioskodawcy aplikujacy
o srodki w ramach niniejszego naboru zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow
programowych. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem naboru, zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

1.3.Podstawowe informacje o naborze

1.3.1. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na Ogfoszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP RPO oraz na wezwanie
do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.



0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) - zwanej dalej ustawa.

1.3.2. Nabér wnioskéw Powiatowych Urzedéw Pracy w trybie pozakonkursowym nr
RPZP.06.05.00-1P.02-32-P01/16 na projekty ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez kompleksowe wsparcie
os6b  bezrobotnych, ktérych celem jest zmniejszenie bezrobocia w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w ramach Osi Priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatania 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

1.3.3. Wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie nastepuje w formie pisemnej. W wezwaniu
IP RPO umieszcza informacje dotyczace kryteribw wyboru projektéw, ktére beda podlegaty ocenie,
oraz zatgcza wzér wniosku o dofinansowanie bgdz odsyta w tresci wezwania do odpowiednich
dokumentow, w ktoérych te kryteria i wzér sg okreslone.

1.3.4. W razie nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie, IP RPO ponownie
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajac ostateczny termin.

1.3.5. Projekty sktadane w odpowiedzi na nabdér powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow RPO
WZ 2014-2020, w szczegodlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegotowego Dziatania 6.5
zwiekszenie zatrudnienia wsréd osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

1.3.6. Whnioski w ramach naboru bedg przyjmowane na warunkach opisanych w rozdziale Ill Nabor
wnioskow o dofinansowanie projektu niniejszego Regulaminu naboru.

1.3.7. Nabor przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informac;ji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz listy projektéw wybranych do dofinansowania.

1.3.8. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w regulaminie naboru, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po
dniu lub dniach wolnych od pracy.

1.3.9. Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane sg na stronie internetowej IP RPO:
www.wup.pl

IP RPO udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru i odpowiedzi na zapytania indywidualne
kierowane:

- telefonicznie pod numerem telefonu: Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie
pod nr tel.: 91 42 56 163, 91 42 56 164 oraz Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie
pod nr tel.: 94 34 45 025, 94 34 45 026,

- na adres poczty elektronicznej: efs@wup.pl, efskoszalin@wup.pl

Odpowiedzi te sg dodatkowo zamieszczane na stronie www.wup.pl w ramach informacji dotyczacych
procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia wniosku o dofinansowanie.

IIl. PRZEDMIOT NABORU

2.1. Rodzaje projektéow i grupy docelowe

2.1.1. Przedmiotem naboru jest wybér do dofinansowania projektdw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
RPO WZ 2014-2020, Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szeroki wachlarz wsparcia,
ktére ma na celu zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wsparcie
przeprowadzone zostanie z zastosowaniem odpowiednich instrumentéw i form, ktére bedg
odpowiadaty na indywidualne potrzeby, w tym: praktyki, staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia
oraz wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (udzielane wytacznie osobom znajdujgcym
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy) przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty sktadane w ramach niniejszego naboru muszg realizowac:

— Cel Tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow,

— Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
podejmowanie lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

2.1.2. W ramach dziatania 6.5 RPO WZ wsparciem moze zosta¢ objety nastepujacy typ projektu:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby =zatrudnienia,
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) z wylaczeniem roboét publicznych, odnoszace sie
do nastepujacych form wsparcia:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

b) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia howych umiejetnosci i kompetencjiz:

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekécie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia®,

¢) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia® dla oséb,
u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska,

d) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

2 Ustugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje pojadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
% Efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
np. w formie egzaminu).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;.



- wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES.
e) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
speftnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

f) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0sob bezrobotnych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa
oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2.1.3. Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcéw:

Osoby powyzej 29 roku zycia® zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (j. osob7y w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepe’mosprawnoéciamie, osoby dtugotrwale bezrobotne' oraz nisko wykwalifikowane®),
dla ktorych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, okreslono pierwszy
lub drugi profil pomocy.

2.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

2.2.1. O dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym w ramach ww. dziatania mogq sie
ubiega¢ wytacznie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

2.2.2. W 2zwigzku z faktem, iz PUP sg jednostkami organizacyjnymi Powiatéw, we wniosku
o dofinansowanie, w czesci B Informacje o Wnioskodawcy, w punktach B 1.3 nalezy wpisa¢ dane
POWIATU lub miasta na prawach powiatu oraz nazwe PUP (np. Powiat Watecki /Powiatowy Urzad

®Za osoby powyzej 29 roku zycia uznaje si¢ osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie maja ukonczony 30 rok zycia (od dnia 30 tych
urodzin).

¢ Za osoby z niepetnosprawnos$ciami uznaje sig¢ osoby, ktére majg diugotrwale naruszong sprawnos$c¢ fizyczna, umystowa, intelektualng lub w
zakresie zmystéw, co moze w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Na potrzeby tego dokumentu przyjeto stosowanie definicji oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr127, poz.721 z p6zn. zm.), a takzeosoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375).

’ Za osoby diugotrwale bezrobotne uznaje sie osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy

87a osoby nisko wykwalifikowane uznaje si¢ osoby o niskich kwalifikacjach, tj.: osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czgsci
dotyczacej wskaznikéw wspdinych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczegcia uczestnictwa w projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnos$ci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sig i
rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego | stopnia.
Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten
poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6
i nie wigcej niz 7 lat..

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztalcenie gimnazjalne — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem
edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sig przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢ o
dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od
poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikdw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze
poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego..

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie
do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sig 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- programy w ramach poziomu ISCED4 — wyksztalcenie policealne — ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sa opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom, ktére ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych
lub do podijecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Biorac pod uwage kompleksowos¢ tresci,
programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosza sie do nauczania na
poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy
nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogdlne. Ww. definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO): http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-
19 ISCED_EN.pdf



Pracy w Waltczu). Natomiast w wierszu B6 dane osoby, ktérej udzielono petnomocnictwa
do podpisywania wniosku.

2.3. Kwota sSrodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

2.3.1. Kwota srodkéw przeznaczona na realizacje projektow pozakonkursowych Powiatowych
Urzedow Pracy na rok 2016 ze $srodkéw Funduszu Pracy w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ wynosi
25 732 873,08 zt.

Uwaga! WUP w Szczecinie informuje, iz kwota, o ktdérej mowa powyzej jest uzalezniona od wartosci
algorytmu, ktéry moze ulec zmianie po przyjeciu ustawy budzetowej na rok 2016.

2.3.2. Wnhnioski o dofinansowanie projekiéw pozakonkursowych PUP powinny zostaé przygotowane
na wartos¢ zgodng z kwotg wskazang w przestanej do PUP decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej okreslajacej poziom srodkéw Funduszu Pracy na 2016 r. Limit Srodkéw Funduszu Pracy
na 2016 r. w ramach naboru nr RPZP.06.05.00-IP.02-32-P01/16 RPO WZ, w przypadku PUP,
ktore realizuja projekty do dnia 31 marca 2016 r. w ramach naboru RPZP.06.05.00-1P.02-32-
P01/15 zostat odpowiednio pomniejszony o wartos¢ srodkéw zaangazowanych na realizacje
ww. projektéw. Do czasu ostatecznego ustalenia wysokosci kwot srodkow podziatu Funduszu
Pracy przez ministra wtasciwego ds. pracy na dany rok budzetowy, wnioski w ramach
przedmiotowego naboru powinny by¢ zgodne z zatagcznikiem nr 7.7 do niniejszego regulaminu.

2.3.3. W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie PUP
nie sg rowniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem
w ramach realizowanego projektu

. NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

3.1.Termin, forma i miejsce naboru

3.1.1 Dokumentacje aplikacyjng nalezy ztozy¢ do IP RPO w terminie wskazanym w wezwaniu
do zloZzenia wniosku tj. od 09.02.2016 r. do 29.02.2016 r.

3.1.2 Skuteczne ztozenie dokumentacji aplikacyjnej polega na opublikowaniu wniosku
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami w wersji elektronicznej w LS12014 oraz doreczeniu do IP RPO
pisemnego wniosku o przyznanie pomocyg, podpisanego zgodnie z zasadami reprezentacji
obowigzujgcymi wnioskodawce, zawierajgcej wlasciwg sume kontrolng, najpdzniej w terminie 3 dni
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego) od dnia zakorhczenia naboru
tj. do 03.03.2016 r.

3.1.3 Suma kontrolna, ktérg oznaczony jest pisemny wniosek o przyznanie pomocy, musi by¢
tozsama z sumg kontrolng wniosku opublikowanego w LSI2014. Aby zapewni¢ zgodnos¢ sum
kontrolnych, wydruku odpowiedniego pisemnego wniosku o przyznanie pomocy nalezy dokonac
po opublikowaniu wniosku w LS12014.

3.1.4 Pisemny wniosek o przyznanie pomocy nalezy dostarczy¢ osobiscie do IP RPO badz przestaé
kurierem lub pocztg na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
pok. 309

 Dokument wygenerowany na podstawie danych wprowadzonych do LSI2014, dotyczacy wniosku o dofinansowanie, podpisany przez osoby
upowaznione do reprezentacji wnioskodawcy, stanowiacy potwierdzenie wymogu wynikajacego z art. 6 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnegtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu. W zwigzku z oczekiwaniem na interpretacje Komisji Europejskiej w zakresie ww. zapisu IP RPO zastrzega sobie prawo do zmiany
zapis6w regulaminu w tym zakresie co skutkowaé moze koniecznoscig sktadania (zamiast ww. pisemnego wniosku o przyznanie pomocy) peinej
dokumentacji aplikacyjnej w formie pisemnej.



z dopiskiem: Wniosek w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, Nabér nr RPZP.06.05.00-1P.02-32-P01/16.

Dokumenty sg przyjmowane pod wskazanym powyzej adresem od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 15.00.

3.1.5 Zgodnie z art. 50 ustawy, do doreczen i sposobu obliczania terminéw stosuje sie przepisy
KPA. Termin dostarczenia pisemnego wniosku o przyznanie pomocy uznaje sie za zachowany
w przypadkach okreslonych w art. 57. §5 KPA z wylgczeniem pkt. 1, dotyczacego mozliwosci
przesytania dokumentu elektronicznego do organu administracji publicznej. W szczegdlnosci termin
dostarczenia pisemnego wniosku 0 przyznanie pomocy uznaje sie¢ za zachowany w przypadku
nadania przesyiki w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe. Wéwczas za date ztozenia wniosku uznaje sie date
stempla pocztowego.

3.1.6 W przypadku nadania przesylki u operatora innego niz ten, o ktéorym mowa powyzej
(np. pocztg kurierskg), pisemny wniosek o przyznanie pomocy musi wptyng¢ do IP RPO w terminie
3 dni od terminu wskazanego na wezwaniu do ztozenia wniosku, tj. do dnia 03.03.2016 .

3.2.Wniosek o dofinansowanie

3.2.1. Wybdr projektdéw do dofinansowania nastepuje w oparciu o wniosek o dofinansowanie, ktory
nalezy wypetni¢ w LS12014 dostepnym pod adresem https://beneficient.wzp.pl.

3.2.2. l\(/)Vzc')r wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 7.1 do niniejszego Regulaminu
naboru.

3.2.3. Whniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami nalezy przygotowac¢ zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie, stanowigca zatgcznik nr 7.9.

3.24. IP RPO na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie wymaga ponizej wskazanych
zatgcznikow:

— Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi jednostki
organizacyjnej do wykonywania czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do realizacji projektu.
Uchwata powinna by¢ przyjeta najpdzniej w dniu ztozenia wniosku do WUP w Szczecinie;

— Petnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy — mozliwe jest udzielenie przez dyrektora
jednostki petnomocnictwa wyznaczonemu pracownikowi jednostki do czynnosci zwigzanych
z realizacjg projektu. Petnomocnictwo musi wskazywac¢ szczegétowo do jakich czynnosci
osoba jest upowazniona. Jezeli Dyrektor udzieli petnomocnictwa réwniez do podpisania
wniosku o dofinansowanie, musi ono zosta¢ udzielone najpdzniej w dniu ztozenia wniosku
do WUP w Szczecinie (jezeli dotyczy).

3.3.Wymagania czasowe

3.3.1. Okres realizacji projektu to: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

3.3.2. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia 2016 r. Istnieje mozliwos¢
ponoszenia wydatkbw w ramach projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.
Warunkiem uznania wydatkoéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym za kwalifikowane, jest zachowanie ich
zgodnosci i zakresu realizowanego wsparcia finansowanego ze srodkéw FP z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz prowadzenie odrebnej ksiegowosci dla tych kosztow.

3.3.3. Wskazany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest
zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat okresu realizacji
projektu zawarte w ww. wniosku powinny pokrywac sie z informacjami zawartymi w Harmonogramie
realizacji projektu.

'° Niniejszy Wzér wniosku o dofinansowanie okresla zakres, ktéry moze zostaé przez Instytucje Posredniczacqa RPO WZ 2014-
2020 zmieniony lub uzupetniony, w tym w szczegdélnosci w zakresie niezbednym dla zachowania zgodnosci jego zapiséw
z trescig przepisow prawa wspolnotowego lub krajowego, wytycznych i zasad realizacji projektéw w ramach EFS.
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3.4.Wymagane rezultaty

3.4.1 Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢c we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajac przy tym wskazniki rezultatu i produktu.
Wskazniki te odnosza sie do wspieranych operacji, tzn. sg bezposrednio zwigzane z wydatkami
ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik produktu) lub sg bezposrednim efektem dofinansowanego
projektu (wskaznik rezultatu bezposredniego).

Wskazniki sg gtéwnym narzedziem stuzagcym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan
i celow RPO WZ 2014-2020 Ilub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie zaréwno
do produktéw, jak i rezultatow.

3.4.2 Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sa to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszag sie do
0s6b lub podmiotéw objetych wsparciem.

3.4.3 Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslajg
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy.

3.4.4  Wskazniki rezultatu i produktu zgodne ze Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych, stanowigcq
zatgcznik nr 2 do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020:

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w 2016 r.

0,
Liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny 45%

rachunek, po opuszczeniu programu (C) uczestnikéw projektu

31%
Liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) 0

uczestnikow projektu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na 555
podjecie dziatalno$ci gospodarczej [szt.]
WSKAZNIKI PRODUKTU
Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznikéw do

zrealizowania w 2016 r.

Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych objetych 4 000
wsparciem w programie (C) [osoby]

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C) 2 200
[osoby]

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) 200
[osoby]

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [osoby] 1120
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 1760
[osoby]

Liczba 0s6b, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci 500

gospodarczej w programie [0soby]

3.4.5 Reazultat zwigzany z liczbg osob objetych wsparciem dotyczy catosci realizowanych projektéw
i moze ulec zmianie. Niemniej jednak WUP w Szczecinie zastrzega sobie prawo podjecia rozmow
z wnioskodawcami w zakresie planowanej liczby uczestnikow projektéw w celu zoptymalizowania
zasiegu udzielonego wsparcia.
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3.5. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

3.5.1 W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowac
w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz SOOP.
Ponizej przedstawione sg najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zostaé utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu. Lider partnerstwa skfada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani we wniosku.

Postanowienia w pkt 1 nie majg zastosowania w sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu
wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory np.
zrezygnowat).

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan merytorycznych w projekcie.

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych)
musi by¢ adekwatny do celdw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawca a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa
o partnerstwie lub porozumienie okreslajagce w szczegdlnosci:

— przedmiot porozumienia albo umowy,

— prawa i obowigzki stron,

— zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

— partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

— sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztdw ponoszonych przez
poszczegodlnych partnerow projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

— sposbb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia
lub umowy,

— sposbéb egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkéw wynikajacych
z zastosowania przez IP RPO sankcji wynikajacych z reguty proporcjonalnosci w sytuacji
nieosiagniecia zatozen projektu z winy partnera.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia WUP umowy o partnerstwie lub porozumienia
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie
bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow okreslonych w pkt. 6.

Zgodnie z art. 33 ustawy wnioskodawca, ktory jest jednostkg sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych dokonuje wyboru partneréw spoza sektora
finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw.
W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

— ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw,

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatan potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,
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— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

9) Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

10) W przypadku podmiotéw innych niz podmioty, o ktérych mowa w pkt 9, nie moze zostaé zawarte
partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére majg ktoérekolwiek z nastepujacych relacji ze sobg
nawzajem i nie istnieje mozliwo$¢ nawigzania réownoprawnych relacji partnerskich:

a) jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub facznie z jednym lub wigcej podmiotami,
z ktoérymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego
podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg), przy czym wszyscy
partnerzy projektu traktowani sg tacznie jako strona partnerstwa, ktoéra tacznie nie moze
posiadac¢ powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

b) jeden z podmiotow ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

c) jeden z podmiotow, ktéry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem drugiego podmiotu, kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu,
wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspélnikow w drugim podmiocie;

d) jeden z podmiotébw ma prawo powotywac¢ lub odwolywaé wiekszo$¢ czionkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

e) jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy
zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie spotki lub
statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa wywierania wptywu poprzez powigzania
osobowe istniejgce miedzy podmiotami majacymi wejs¢ w skiad partnerstwa).

11) W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajagca na zawarciu partnerstwa podmiotu
z jego wiasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzadowe;j
oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej
(nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek
podlegtych organowi administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowosé
prawna).

12) Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IP RPO.

13) Angazowanie przez wnioskodawce pracownikéow partnerow jako personelu projektu i odwrotnie
nie jest dopuszczalne.

14) W ramach realizacji projektu nie jest rowniez dopuszczalne zlecanie przez strony partnerstwa
zakupu towaréw lub ustug swiadczonych przez partneréw.

15) Beneficjent (lider) moze przekazywaé partnerom $rodki na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztéw. Koszty te musza wynika¢ z wykonania zadan okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu. Realizacja ww. zadan nie oznacza swiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

16) Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie z regulaminem naboru.

17) Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem
(liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku
bankowego beneficjenta (lidera).

18) W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda IP RPO, niezwtocznie wprowadza do projektu
nowego partnera. Przy czym zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu
dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody na
zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.
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19) Niezaleznie od podzialu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za
prawidtowa realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie.

20) Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO WZ 2014-2020.

IV. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

4.1. Ocena projektow

UWAGA! Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnos$ci wskazane w Regulaminie, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowychll. Jezeli ostatni dzien terminu przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien
powszedni po dniu/dniach wolnych od pracy.

4.1.1. Whniosek o dofinansowanie wraz z zalgcznikami podlega ocenie pod wzgledem spehiania
kryteribw wyboru projektow zatwierdzonych przez KM, tj. kryteriow dopuszczalnosci, wykonalnosci
i administracyjnosci.

4.1.2. Wzor Listy sprawdzajgcej wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
realizowanego przez Powiatowe Urzedy Pracy stanowi zatacznik nr 7.5 do niniejszego Regulaminu.

4.1.3. Rzetelnej i bezstronnej oceny spetniania kryteriow wyboru przez projekt, wskazanej
w pkt 4.1.1, dokonuje pracownik IP RPO.

4.1.4. Jezeli IP RPO tak postanowi, oceny wniosku moze dokona¢ ekspert, o ktérym mowa w art. 49
ustawy.

4.1.5. Czas oceny wniosku wynosi 44 dni. Termin ten w uzasadnionych przypadkach moze byc¢
wydiuzony.

4.1.6. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktoregokolwiek kryterium mozliwa jest poprawa
lub uzupetnienie wniosku, polegajgcal/e na uzupetnieniu/poprawie dostarczonej dokumentaciji.

4.1.7. W przypadku koniecznosci dokonania uzupetnienia lub poprawy dokumentacji aplikacyjnej,
z uwagi na niespetnienie przez wnioskodawce kryteriow dopuszczalnosci, wykonalnoéci,
administracyjnosci IP RPO wezwie wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawy dokumentacji.

4.1.8. Poprawy/uzupetnienia wniosku o dofinansowanie nalezy dokona¢ w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisma o koniecznosci poprawy/uzupetnienia.

4.1.9. W przypadku watpliwosci co do tresci wniosku o dofinansowanie lub zatgcznikow w trakcie
oceny, IP RPO moze zwréci¢ sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje i/lub wyjasnienie tresci
wniosku o dofinansowanie. W przypadku nie otrzymania wyjasnien w terminie 7 dni liczonych od
nastepnego dnia po doreczeniu wezwania, ocena wniosku o dofinansowanie prowadzona jest na
podstawie dostepnych informacji. Wyjasnienia powinny prowadzi¢ do ujednoznacznienia tredci
i weryfikacji okolicznosci bedacych przedmiotem oceny. Ewentualne zmiany tre$ci wniosku, bedace
konsekwencjg ztozonych wyjasnieh, moga mie¢ wytgcznie charakter porzgdkowy i doprecyzowujacy -
w zadnym wypadku nie moga prowadzi¢ do modyfikacji opisu przedmiotu i przebiegu realizacji
projektu. W przypadku wystgpienia takiej modyfikacji w wyniku ztozonych wyjasnien, wyjasnienia te
nie bedg brane pod uwage.

4.1.10. Wyjasnienia nie mogg rowniez odnosi¢ sie do kwestii catkowicie pominietych przez
Whnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, w sytuacji, w ktérej odnoszace sie do tej kwestii tresci
byly wymagane zgodnie z zapisami Instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie i/lub Regulaminu
naboru. Dokonanie uzupetnien lub poprawek zawsze wigze sie z koniecznoscig ponownej publikacji
wniosku oraz przediozenia do IP RPO o$wiadczenia o wprowadzeniu uzupetnien/poprawy
dokumentaciji aplikacyjnej'®. Ww. oswiadczenie zawierajace aktualng sume kontrolng oraz podpisane

™ Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.267, z p6zn. zm.)

2 Dokument wygenerowany ha podstawie zmienionych danych wprowadzonych do LSI12014, ktéry wnioskodawca sktada po
uzupetnieniu lub poprawie dokumentac;ji aplikacyjnej na wezwanie 1Z RPO WZ.
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zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujacymi wnioskodawce musi zosta¢ dostarczone do IP RPO
w terminie 3 dni.

4.1.11. Za doreczenie wezwania do ztozenia poprawek/uzupetnien/wyjasnien uznaje sie réwniez
wystanie informacji pisemnie np. za posrednictwem e-mail na adres Beneficjenta podany we wniosku
o dofinansowanie. Wnioskodawca przystepujac do naboru wyraza zgode na doreczenie mu pism za
pomoca tych s$rodkéw, zgodnie z art. 39 §1 pkt 2) Kodeksu postepowania administracyjnego.
Odpowiedzialnos¢ za brak skutecznych kanatéw szybkiej komunikaciji, lezy po stronie Wnioskodawcy.
Nieprawidlowe dziatanie np. skrzynki e-mail po stronie Wnioskodawcy nie stanowi przestanki do
uznania, iz doreczenie jest nieskuteczne.

4.1.12. Do doreczen i sposobu obliczania terminéw stosuje sie przepisy KPA. Termin dostarczenia
ww. oswiadczenia uznaje sie za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57 §5 KPA
z wylgczeniem pkt. 1, dotyczacego mozliwosci przesytania dokumentu elektronicznego do organu
administracji publicznej. W szczegdlnosci termin dostarczenia ww. os$wiadczenia uznaje sie
za zachowany w przypadku nadania przesytki w polskiej placowce pocztowej operatora
wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe.

4.1.13. W przypadku nadania przesytki z ww. oswiadczeniem u operatora innego niz ten, o ktérym
mowa powyzej (np. pocztg kurierska), musi ono wptyng¢ do IP RPO w terminie 3 dni.

4.1.14. Wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania dokumentacji aplikacyjnej na kazdym etapie
oceny i jest traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o dofinansowanie. Informacja o wycofaniu
dokumentacji musi zosta¢ przekazana na pismie do IP RPO, ktéra niezwlocznie na pismie potwierdza
wycofanie projektu.

4.1.15. Kryteria weryfikowane podczas oceny wniosku o dofinansowanie:

Kryteria ogdlne:

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
Zgodnos¢ z celem | Projekt jest zgodny 2z | Projektodawca we wniosku
szczeg6towym i | whasciwym celem | o dofinansowanie musi jasno wskazac,
rezultatami szczegétowym RPO WZ | iz projekt w ramach przedmiotowego
Dziatania 2014-2020 oraz | dziatania przyczyni sie  osiggniecia

koresponduje ze | realizacji celu szczegolowego RPO WZ
wskaznikami dla danego | 2014-2020 tj.: zwiekszenie zatrudnienia
Dziatania/typu projektu. ws$rdod osob bezrobotnych, poszukujacych

pracy i  nieaktywnych  zawodowo

znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Wskazane we wniosku o dofinansowanie
wskazniki odpowiadajg planowanym do
realizacji typom projektu/operaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu oraz
wskazanych we wniosku wskaznikéw.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce Kryterium
kierowane sa do  poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
,nie”.

2. Zgodnosé z | Projekt jest zgodny z typem | Projekt wpisuje sie we wilasciwy typ
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typem projektu

projektu wskazanym
w Regulaminie naboru oraz
uwarunkowaniami
wynikajagcymi  z  zapisow
SOOP RPO WZ 2014-2020
dla danego typu projektow.
Charakter przewidywanych
dziatan, wskazniki produktu

i rezultatu, wydatki
kwalifikowalne dajg
pewno$¢, ze mamy do

czynienia z typem projektu
zaplanowanym do wsparcia
w ramach Dziatania 6.5.

projektu zgodnie z SOOP RPO WZ 2014-
2020 oraz Regulaminem konkursu.

W szczegodlnosci nalezy zwrdcié uwage
na to czy zatozone do realizacji dziatania
wpisujg sie w dany typ projektu oraz czy
projekt skierowano do odpowiedniej dla
tego typu projektu grupy docelowe;.
Przewidziane do realizacji dziatania sg
zgodne z uwarunkowaniami wynikajgcymi
z SOOP RPO WZ 2014-2020 dla danego
typu projektu/operaciji.

Kryterium
podstawie
o dofinansowanie.

weryfikowane
tredci

bedzie na
whiosku

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty
kierowane
uzupefnienia.

niespetniajgce
sq do  poprawy

kryterium
lub

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
Zgodnosé Projekt jest zgodny | W przypadku  projektéw  objetych
z wymogami | regutami pomocy publicznej | regutami pomocy publicznej i/lub pomocy
pomocy i/lub pomocy de minimis. de minimis zastosowanie majg przepisy
publicznej. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015, poz.
1073).

Whnioskodawca planujgc w projekcie
wsparcie  objete  regutami  pomocy
publicznej i/lub pomocy de minimis

powinien odpowiednio oznaczy¢ wydatki
w budzecie projektu.

Dodatkowe informacje nt. pomocy
publicznej i/lub pomocy de minimis
znajdujg sie w czesci 5.2 niniejszego
Regulaminu konkursu.
Kryterium  weryfikowane
podstawie tresci
o dofinansowanie.

Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania dofinansowania.
Spetienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce
kierowane sg do  poprawy
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”, ,nie dotyczy”.

bedzie na
whniosku

kryterium
lub
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Zgodnos¢
zasadami
horyzontalnymi.

Projekt jest zgodny z:
1. zasadg réwnosci szans

kobiet i mezczyzn,
w oparciu o standard
minimum,

2. wiasciwymi politykami

i zasadami wspolnotowym
w tym z:

- zasada réwnych szans

i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla os6b

Z niepetnosprawnosciami,

- koncepcja
zréwnowazonego rozwoju.

Projektodawca przygotowujac wniosek
o dofinansowanie zobowigzany jest
do stosowania Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady  réwnosci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0s6b z niepetnosprawnoSciami
oraz zasady roéwno$ci szans Kobiet
i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014-2020.

Projektodawca wskazuje, iz projekt jest
zgodny Ilub co najmniej neutralny
w stosunku do wymienionych
w kryterium zasad/polityk. Opisy projektu
zawarte we wszystkich jego czesciach
pozwalajg jednoznacznie  stwierdzic,
iz projekt jest zgodny z przedmiotowym
kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tredci whniosku o]
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sa do poprawy lub
uzupefnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
Kwalifikowalnos¢ | Beneficjent oraz Partner/rzy | Kryterium na etapie oceny wniosku
Beneficjenta/Part | (o ile dotyczy) nie | weryfikowane bedzie na podstawie
nera podlegalja wykluczeniu | Oswiadczenia zlozonego we wniosku

z mozliwosci ubiegania sie

o dofinansowanie, w tym
wykluczeniu, o  ktérym
mowa w art. 207 ust. 4

ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r., o finansach
publicznych.

Beneficjent oraz Partner/rzy
(o ile dotyczy), zgodnie
z SOOP RPO Wz 2014-

2020, jest/sa
podmiotem/ami

uprawnionym/i do
ubiegania sie o]

dofinansowanie

w ramach typu projektow,
w ktérym ogtoszony zostat
konkurs.

o] dofinansowanie przez osoby
upowaznione do podejmowania decyzji
w imieniu Beneficjenta oraz Partnera
(o ile dotyczy) w zakresie dotyczacym nie
podlegania wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o  dofinansowanie.
Whnioskodawca we whiosku
o} dofinansowanie podaje
informacje/zapisy umozliwiajgce
dokonanie jednoznacznej oceny
zgodnosci podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie oraz Partnera/6w
(o ile dotyczy) z zapisami SOOP RPO WZ
2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tredci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych tak’,
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»nie”, ,nie dotyczy”.

Kryteria szczego6towe

zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej, tj.:

a) identyfikacja potrzeb
os6b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy,

b) kompleksowe i
indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego
z kwalifikacjami [
kompetencjami wspieranej
osoby lub  poradnictwo
zawodowe w  zakresie
planowania rozwoju kariery

zawodowej, w tym
podnoszenia lub
uzupetniania  kompetencji

i kwalifikacji zawodowych.

2. Projekt zakfada
osiggniecie kryterium
efektywnosci

zatrudnieniowej na
poziomie okreslonym

w Regulaminie naboru dla:
- 0s6b w wieku 50 lat

i wiecej;

- kobiet;

- 0s6b

Z niepetnosprawnosciami;

- 0s6b diugotrwale
bezrobotnych;

- 0s6b
o niskich kwalifikacjach.

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. Zgodnosé 1. W ramach projektu do | Ad. 1
wsparcia. wszystkich 1890 | \wsparcie oraz pomoc w zakresie

uczestnikow zostana | oy eglenia $ciezki zawodowej udzielane w
skierowane instrumenty | .amach projektow jest dostosowane do
i ustugi  rynku = pracy | jngqywidualnych  zdiagnozowanych  u
stuzace indywidualizacji | \;czestnikow projektow potrzeb.
wsparela: ofaz pomocy W Wsparcie oferowane uczestnikom w

ramach projektu obejmuje instrumenty i
ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Kryterium  weryfikowane bedzie na
podstawie zapiséw zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Ad. 2

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej
odnosi sie do odsetka osob ktore podjety
prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu,
w ktérym zakohczaty udziat w projekcie.
Sposdéb i metodologia mierzenia kryterium

zawarta w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Informacje pozwalajace na weryfikacje
kryterium nalezy wskaza¢ we wniosku za

pomocg wskaznikéw rezultatu
bezposredniego.
Kryterium na etapie oceny zostanie

uznane za speilnione wowczas gdy
zaplanowany przez projektodawce dla
poszczegolnych typédw uczestnikow %
wartos¢ wskaznika okreslony zostanie na

poziomie réwnym lub wyzszym
niz wskazane ponizej wartosci:
a) dla oséb w wieku 50 Iat

i wiecej na poziomie co najmniej 33%;

b) dla kobiet na poziomie co najmniej
39%;

c) dla oséb z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 33%;

d) dla os6b diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 30%

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 38%.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz
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wskazanych we wniosku wskaznikéw.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

SNie.

Kryteria wykonalnosci

L.p.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Zgodnosé prawna

Projekt jest zgodny
z prawodawstwem
wspolnotowym i krajowym,
w tym przepisami ustawy
Prawo zamowien
publicznych.

Zapisy wniosku muszg by¢ zgodne
z prawodawstwem wspolnotowym
i krajowym, w tym w szczegdlnosci
zgodne z prawem zamowien publicznych
(dotyczy to podmiotéow, ktére zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien  publicznych (PZP) sa
zobowigzane do stosowania
odpowiedniego trybu realizacji
zamowienia publicznego) oraz zasadami
udzielania pomocy publiczne.

Kryterium Zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace
kierowane sg do
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie .

kryterium
poprawy lub

Zdolnos¢
organizacyjno-
operacyjna

Beneficjent gwarantuje
zdolnos$¢ organizacyjng do
realizacji projektu zgodnie
z zakresem wskazanym we
whniosku.

Beneficjent dysponuje
doswiadczeniem w
realizacji podobnych

przedsiewziec.

Beneficjent zapewni do
realizacji projektu
odpowiednio

wykwalifikowang kadre,

zaréwno do jego obstugi jak
i realizacji przedsiewzie¢
merytorycznych.
Beneficjent dysponuje
odpowiednim  potencjatem
technicznym.

Kryterium Zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu w odniesieniu
do warunkéw okreslonych w definicji
przedmiotowego kryterium.

W  przypadku realizacji projektu w
partnerstwie  (jesli  dotyczy) ocena
zdolnosci organizacyjno-operacyjnej

bedzie dokonywana w sposdéb catosciowy
tj.: w kontekscie projektodawcy
i partnera/ow tacznie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whiosku o]
dofinansowanie.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium

kierowane sg do  poprawy lub
uzupetnienia.
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Ocena spetniania kryterium polega na

whniosku

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
3 Zdolnos¢ Kondycja finansowa | Kryterium zostanie zweryfikowane
’ finansowa Beneficjenta gwarantuje | na podstawie tresci whniosku
osiagniecie deklarowanych | o dofinansowanie projektu z ktérego
produktéw lub rezultatéw, | jednoznacznie musi wynikaé, iz projekt
zgodnie z deklarowanym | spetnia  facznie  wszystkie  warunki
planem finansowym i w | okreslone w definicji przedmiotowego
terminie  okreslonym we | kryterium.
wniosku o dofinansowanie. . . .
Kryterium zostanie  zweryfikowane na
Beneficjent zapewnia | podstawie tresci whiosku
SrodKki finansowe do | o dofinansowanie.
utrzymywania projektu | Spetnienie kryterium jest konieczne do
w okresie trwatosci  (jesli | przyznania dofinansowania.
dotyczy). . , . ,
Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sg do  poprawy lub
uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
Kryteria administracyjnosci
L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. Kompletnosé Whniosek jest kompletny i | W ramach przedmiotowego Kkryterium

zostat sporzadzony i | wniosek  powinien  byé  kompletny
ztozony zgodnie z | i wypetniony zgodnie z Instrukcjg
obowigzujacq Instrukcja | wypetniania wniosku o dofinansowanie

wypetniania  wniosku o
dofinansowanie oraz z
Regulaminem naboru.
Wszystkie pola we wniosku
sgq wypelnione w jezyku
polskim i w taki sposéb, ze
dajg mozliwos¢  oceny
merytorycznej wniosku.

oraz Regulaminem  konkursu. Za
skuteczne ztozenie wniosku uwazac sie
bedzie publikacje wersji elektronicznej
whiosku w systemie LSI2014 w terminie
naboru projektéw oraz doreczeniu do 10K
pisemnego  wniosku 0  przyznanie
pomocy, podpisanego zgodnie z
zasadami reprezentacji obowigzujgcymi
wnioskodawce/partnera(éw),
zawierajgcego  tozsamag z  wersjg
elektroniczng sume kontrolng, w terminie
okreslonym w pkt. 3.1.2 niniejszego
Regulaminu.

W ramach kryterium ww. wniosek
podlega¢ bedzie weryfikacji dodatkowo
pod katem:

- zgodnosci sum kontrolnych
na pisemnym wniosku 0 przyznanie
pomocy i wersji elektronicznej wniosku,

- kompletnosci pisemnego  wniosku
0 przyznanie pomocy tj.: pieczeci na
pisemnym wniosku o0 przyznanie pomaocy,
podpisu/éw osoby/6b uprawnionej/nych
do podejmowania decyzji wigzacych
w stosunku do wnioskodawcy
na pisemnym wniosku 0 przyznanie
pomocy oraz zgodno$ci podpis/éw na ww.
whniosku 0 przyznanie pomocy
w  odniesieniu do  wskazanejlych
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w elektronicznej wersji wniosku osoby/db

uprawnionej/nych  do  podejmowania
decyzji wigzacych w stosunku do
wnioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.
Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
niespetniajgce
sq do  poprawy

kryterium
lub

Projekty
kierowane
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie .

Zgodnosé z | Wydatki w projekcie sag | Kryterium zostanie zweryfikowane na
kwalifikowalnosci | zgodne z  Wytycznymi | podstawie tresci whniosku
a wydatkow. w zakresie | o dofinansowanie projektu w odniesieniu

kwalifikowalno$ci wydatkéw | do warunkéw okreslonych w definiciji

Europejskiego  Funduszu | przedmiotowego kryterium.

Rozwoju  Regionalnego, | Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest

Europejskiego  Funduszu | konieczne do przyznania dofinansowania.

Spofecznego oraz ) ) o .

Funduszu Spéjnosci | Projekty niespetniajace kryterium

w okresie programowania | Kierowane  sg  do  poprawy  lub

2014-2020 oraz | Uzupetnienia.

Wytycznymi  w  zakresie | Ocena speiniania kryterium polega na

realizacji projektow | przypisaniu  wartosci logicznych ,tak”,

finansowanych ze srodkow | nie”.

Funduszu Pracy w ramach

programéw  operacyjnych

wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu.

Warto$é kosztow

posrednich rozliczanych

ryczattem zostata wyliczona

zgodnie z  Wytycznymi

w zakresie realizacji

projektéow  finansowanych

ze  Srodkéw  Funduszu

Pracy w ramach

programéw  operacyjnych

wspoftfinansowanych

z Europejskiego Funduszu.

Intensywnosé Whnioskowana kwota | Wnioskodawca zobowigzany jest okresli¢,
wsparcia i poziom wsparcia sg | poziom wsparcia zgodnego z zapisami
zgodne z zapisami | Regulaminu konkursu.

Regulaminu naboru. W przypadku projektéw
pozakonkursowych PUP maksymalny

poziom dofinansowania projektu wynosi
100% s$rodkéw z Funduszu Pracy.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
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Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sa do  poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie .

4 Spojnosé wniosku
’ i zatgcznikow

Opisy we wniosku oraz w
zatgcznikach (jesli dotyczy)
sgq ze sobg spojne, nie
zawierajg sprzecznych ze
sobg kwestii.

Opisy we wniosku sg ze sobg logicznie,
spéjne, powigzane i wynikajg z zatozen
projektu, a takze zmierzajg do osiggniecia
zatozonych celéw projektu.

Projekt musi byé spojny z szacowanym
budzetem.

Weryfikacji podlega¢é bedzie m.in.
spojnosé zapisow whniosku o]
dofinansowanie oraz zatacznikéw (jesli w
danym konkursie byty wymagane).
Kryterium Zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sa do  poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie.

4.1.16. Warunkiem niezbednym do otrzymania dofinansowania jest spetnienie przez wniosek

wszystkich kryteriow oceny.

4.1.17. Po zakonczeniu procesu oceny na stronie internetowej www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl zostanie zamieszczona lista projektow wybranych

do dofinansowania.
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V. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZASADACH REALIZACJI PROJEKTOW

[ 5.1. Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

| 5.1.2. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1.2.1. Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa dofinansowania
projektu, ktorej zatgcznikiem jest ztozony i zatwierdzony do dofinansowania wniosek.

5.1.2.2. Projektodawca podpisuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie umowe
o dofinansowanie projektu.

5.1.2.3. IP RPO zalgcza do niniejszego Regulaminu wzér umowy, tj.. Umowa o dofinansowanie
projektu wspotfinansowanego za Srodkéw EFS w ramach RPO WZ 2014-2020.

5.1.2.4. Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP RPO bedzie wymagaé ztozenia zatgcznikow
wymienionych we wzorze umowy o dofinansowanie projektu oraz dodatkowo:

— uchwaly wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego Iub innego wifasciwego
dokumentu organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzania projektéw
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — w przypadku, gdy wnioskodawcag
jest jednostka samorzadu terytorialnego,

— potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy partnerskiej lub porozumienia, podpisanej
przez strony i zweryfikowanej przez osobe do tego uprawniong, np. radce prawnego, zawartej
zgodnie z zasadami okreslonymi w czesci. 3.5 niniejszego Regulaminu naboru — w przypadku
whniosku o dofinansowanie projektu sktadanego w partnerstwie,

— informacji o jednostce realizujacej projekt — zatacznik 7.3.1,

— informacji o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego przez projektodawce na potrzeby
projektu — zatgcznik 7.3.2,

— o$wiadczenie o stosowaniu klauzul spotecznych — zatacznik 7.4.

5.1.2.5. Niezlozenie zadanych zatacznikbw w wyznaczonym przez IP RPO terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

5.1.2.6. Ztozenie  dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z trescig  wniosku
o dofinansowanie projektu moze skutkowaé odstgpieniem przez IP RPO od podpisania umowy.

UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczagce RPO WZ podlegajg zmianom, IP RPO zastrzega
sobie prawo do wprowadzania dodatkowych dokumentéw stanowigcych potencjalne zataczniki do
umowy o dofinansowanie, zarébwno w trakcie trwania naboru jak i na etapie podpisywania samej
umowy. W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby na biezgco zapoznawano sie z informacjami
zamieszczanymi na stronie internetowej www.wup.pl, www.rpo.wzp.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5.1.3 Rozliczanie projektow PUP

5.1.3.1 Projekty PUP sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych — zgodnie z Rozporzgdzeniem

Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu

Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, Dz. U. 2014 poz. 1294 — na:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzgdu powiatu oraz

— inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu, przy
czym dotyczy to wytacznie kosztéw zarzgdzania realizowanymi projektami wspétfinansowanymi z
EFS do wysoko$ci 3% kwoty przyznanej ze Srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa na realizacje zadan wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty
zarzadzania, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 — wytgcznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

5.1.3.2 W kazdym miesigcu dysponent Funduszu Pracy przekazuje do powiatu $rodki FP
w wysokosci 1/12 limitu okreslonego dla tego powiatu na rok budzetowy. Jednoczes$nie na pisemny
wniosek PUP, dysponent Funduszu Pracy moze przekaza¢ srodki FP w kwocie wyzszej niz okreslona
w zdaniu pierwszym.

5.1.3.3 Na potrzeby projektu wykorzystywany jest rachunek podstawowy PUP do obstugi srodkow
FP.

5.1.3.4 Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt. 3.1.3.3, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa podlega
aneksowaniu.

5.1.3.5 Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatnosé, sporzadzanego w SL2014.

5.1.3.6 Wniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest skladany do WUP nie rzadziej niz raz na
kwartat. Szczegétowy harmonogram skiadania wnioskéw o ptatnosé okresla IP RPO w umowie
o dofinansowanie projektu.

5.1.3.7 Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczace
uczestnikéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

5.1.3.8 Wniosek o pfatnos¢, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz danych
0 uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone w systemie
teleinformatycznym SYRIUSZ.

5.1.3.9 Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie wnioskodawcy i podlegajgq
weryfikacji przez IP RPO podczas weryfikacji wniosku beneficjenta o ptatnos¢ na etapie pogtebione;j
analizy oraz podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.

5.1.3.10 Do srodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacje projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku, stosuje sie
odpowiednio przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw pracy na podstawie art.108 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5.1.3.11  Woydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego
roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

5.1.3.12  Srodki nieprawidtowo wydatkowane, w szczegdlnosci niezgodnie z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegajg zwrotowi zgodnie art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym zwrot pochodzi ze srodkow
budzetu jednostki samorzgadu terytorialnego.

5.1.3.13 W przypadku korekt finansowych, niestanowigcych naruszenia zasad wydatkowania
Srodkéw FP okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, srodki mogg podlegac zwrotowi ze sSrodkéw FP przyznanych powiatowi w ramach limitu.
5.1.3.14  Pozostate zasady finansowania projektu okredla umowa o dofinansowanie projektu,
SOOP, Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu spotecznego na
lata 2014-2020.

5.1.4 Podatek od towarow i ustug (VAT)

5.1.4.1 Wydatki w ramach projektu moga obejmowacé koszt podatku od towaréw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej
mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytacznie wowczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie
wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za
kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez
wnioskodawce czynnosci zmierzajacych do realizacji tego prawa.

5.1.4.2 Wnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifilkowalny jest zobowigzany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegdétowego uzasadnienia zawierajgcego
podstawe prawng wskazujgca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno
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na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez majac na uwadze planowany sposéb
wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku
wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu.

5.1.4.3 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partneréw) skfada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu
oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

5.1.5 Cross-financing i $rodki trwate

W ramach projektéw PUP nie przewiduje sie mozliwosci ponoszenia wydatkbw w ramach cross-
financingu oraz na zakup $rodkéw trwatych.

5.1.6 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Dla projektéw PUP nie przewiduje sie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

5.1.7 Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 jedynie
do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem do wysokosci okre$lonej w art. 9 ust. 2d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku projektow
dofinansowanych z Funduszu Pracy, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674, z pdzn. zm.), ryczalt kosztéw posrednich jest okreslany przez beneficjenta
we wniosku o dofinansowanie i wynosi nie wiecej niz 3% kosztéw bezposrednich projektu po odjeciu
kwot wskazanych jako kwoty w czesci wktadu krajowego.

5.1.8 Zlecanie zadar merytorycznych

5.1.8.1 Zlecenie zadania merytorycznego oznacza powierzenie wykonawcom realizacji catosci
dziatan przewidzianych w ramach danego zadania lub istotnej ich czesci, np. zlecenie ustugi
szkoleniowej. Jako zlecenie zadania merytorycznego nie nalezy rozumie¢ zakupu dobr i ustug np.
cateringowych lub hotelowych, czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

5.1.8.2 Wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych lub istotnej ich czesci w ramach
projektu moga stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze beneficjent wskaze we wniosku
o dofinansowanie projektu zadania, ktére zamierza zleca¢ wykonawcom a wniosek ten zostanie
zatwierdzony przez podmiot bedacy strong umowy na etapie przyjecia projektu do realizacji lub jego
zmiany.

5.1.8.3 Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie
przekracza 30% warto$ci projektu. Wartos¢ ta moze stanowi¢ wiecej niz 30% wartosci projektu
wytgcznie, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu i zostato wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez wtasciwg instytucje bedaca strong umowy.

5.1.8.4 Faktyczng realizacje zleconego zadania merytorycznego nalezy udokumentowaé zgodnie
z umowg zawartg z wykonawcag, np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

5.1.8.5 Nie jest kwalifikowalne zlecenie zadania merytorycznego lub istotnej jego czesci przez
beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

5.1.8.6 IP RPO zaleca aby projekty realizowane byty z wykorzystaniem mechanizmu zlecania zadan
zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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5.1.9 Klauzule spofeczne

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, instytucje zaangazowane we wdrazanie
programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkéw EFS, zobowigzane sg do ksztaltowania
uregulowan prawnych umozliwiajgcych zamawiajgcemu uwzglednienie dodatkowych celéw
spotecznych podczas realizacji zamoéwienia publicznego tj. stosowania klauzul spotecznych, zgodnie
pkt. 7 sekcji 6.5.1 ww. Wytycznych. W zwigzku z powyzszym, Beneficjent zostanie zobowigzany do
okreslenia rodzaju zaméwienia ramach, ktérego/ ktérych uwzgledni aspekty spoteczne zgodnie ze
wskazanymi przez siebie obszarami w zatgczniku nr 7.4 Oswiadczenie o stosowaniu klauzul
spotecznych, przedktadanym na etapie sktadania zatacznikéw niezbednych do podpisania umowy.
Wskazany przez wnioskodawce zakres zostanie ujety w umowie o dofinansowanie projektu.

5.2.Pomoc Publiczna

W ramach RPO WZ 2014 — 2020 realizacja typow projektow objetych pomoca publiczng powinna
odbywac sie w oparciu 0 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1073).

W  przypadku projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach naboru
nr RPZP.06.05.00-IP.02-32-P01/16 pomoc publiczna/pomoc de minimis wystgpi¢c moze wytacznie
na drugim poziomie, tj. udzielana bedzie przez beneficjenta, a nie przez IP RPO. W zwigzku
z powyzszym, we wniosku o dofinansowanie pole w karcie wydatkow dotyczace rodzaju pomocy
pozostaje nieaktywne.

Wydatki zwigzane z pomocg publiczng i/lub pomocg de minimis stanowig koszty bezposrednie
w projekcie.

5.3. Wytyczne do realizacji projektow

5.3.1 Beneficjent w ramach przedmiotowego konkursu zobowigzany jest do stosowania ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
z p6zn. zm.) oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 z dni 22 lipca 2015 r.
i Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-
2020.

5.3.2 Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

IP RPO zapewniajg, iz instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu dokonuje pomiaru
kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej oraz zobowigzuje beneficjentéw, w umowie o dofinansowanie
projektu, do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi
warunkami:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
z wylaczeniem oso6b, kiére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety
nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

b) zakohczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy
rébwniez uznaé za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien niniejszego
podrozdziatu;

c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.)),
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d)

f)
9)

k)

. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawag z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.)),

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdélnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.));

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktore podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w projekcie;
podczas pomiaru speinienia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, uczestnikéw nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatlu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika
projektu - nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia
udziatu
w projekcie;
spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco);
przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznacé
za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie =zatrudniony na nieprzerwany okres
(tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw — wyjatek stanowig dni swigteczne, ktére
nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej
na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na ¥z etatu. Niemniej,
dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy
na podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy
(do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 72 dla kazdej umowy;
w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu,
ktérzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest rowna Ilub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace™.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno§¢ gospodarcza, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ -—
np. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzgd miasta Ilub gminy).
Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej
jest niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg
nalezy braé pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej CEIDG lub KRS),
nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy;
z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktére podjety dziatalnosé
gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych

¥ Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu
za prace ustalanemu na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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m)

lub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel (zarbwno w ramach projektu realizowanego
przez beneficjenta, ktéory w umowie o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany
do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak réwniez w ramach
innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze srodkow
EFS (zaréwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi
projektami EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakoriczeniu okresu refundacji kosztow
zatrudnienia wspoffinansowanych ze Srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej
trzech miesiecy i przynajmniej na 'z etatu lub podjety prace w formie i na warunkach
okreslonych w lit. i oraz j;

w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne
przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majac na uwadze
powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace;
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktérych nalezy (np. dlugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc);
szczegotowe warunki dotyczace m.in. poszczegdélnych form zatrudnienia oraz sposoéb
weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
1Z PO WER lub 1Z RPO, z uwzglednieniem Wytycznych.
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6 POZOSTALE INFORMACJE

6.1. Spos6b podania do publicznej wiadomosci

Po zakonczeniu procesu oceny na stronie internetowej www.wup.pl , www.rpo.wzp.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl Zostanie Zamieszczona lista projektow
do dofinansowania.

na portalu
wybranych

6.2. Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informaciji dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:
Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie,
ul. Mickiewicza 41, pok. 210, 211, tel. 91 4256 163, 91 42 56 164,
oraz
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

6.3. Termin rozstrzygniecia

IP RPO szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru przypadnie na 13.04.2016 r.

6.4. Anulowanie naboru

IP RPO zastrzega sobie prawo do anulowania naboru w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami niniejszego regulaminu

lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg IP RPO.

6.5. Dalsze procedury

Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu naboru regulujg procedury
wewnetrzne IP RPO. Po opublikowaniu listy projektéw wybranych do dofinansowania, wnioski
w wybrane do dofinansowania zostajg przekazane do Wydzialu Aktywizacji Zawodowej

i Przedsiebiorczosci EFS.
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7 ZALACZNIKI

7.1.Wzér wniosku o dofinansowanie projektu,

7.2.Wzbér umowy o dofinansowanie projektu.

7.3. Dodatkowe zataczniki do sporzadzenia umowy:
7.3.1.Informacja o jednostce realizujgcej projekt,

7.3.2.Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego przez projektodawce
na potrzeby projektu,

7.4.0swiadczenie o stosowaniu klauzul spotecznych.

7.5. Lista sprawdzajgca wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego realizowanego przez
Powiatowe Urzedy Pracy.

7.6. Lista wskaznikow specyficznych dla projektu okreslonych dla naboru nr: RPZP.06.05.00-1P.02-32-
PO1/16.

7.7. Tabela podziat srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WZ przez samorzady powiatowe wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

7.8. Instrukcja do standardu minimum.
7.9. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie.

UWAGA! IP RPO informuje, iz zapisy w/w umowach mogq ulec zmianie. W zwigzku z czym zaleca
sie, aby potencjalni wnioskodawcy na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi
na stronie internetowej www.wup.pl.
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