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Streszczenie

Badanie pn. ,Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim”
miato na celu okreslenie wielkosci i rodzaju popytu na prace w wojewodztwie
zachodniopomorskim poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie

ogtoszen o wolnych miejscach pracy.

Niniejszy raport prezentuje wyniki analizy iloSciowej tresci ofert pracy

dostepnych w wojewddztwie w okresach:
e 0d 07 maja do 20 maja 2012 r.,
e 0d 11 czerwca do 24 czerwca 2012 r.,

e 0d 09 lipca do 22 lipca 2012 r.

Gromadzone oraz analizowane byly wszystkie ogtoszenia o wolnych miejscach

pracy publikowane we wskazanych okresach w nastepujgcych zrédfach:

e Centralna Baza Ofert Pracy (oferty pracy publikowane w powiatowych
urzedach pracy),

e agencje zatrudnienia,

e ogtoszenia publikowane przez JST i BIP Prezesa Rady Ministrow,

e prasa regionalna: Kurier Szczecinski, Gtos Koszalinski, Gtos
Szczecinski, Gazeta Wyborcza — dodatek ,Praca”,

o akademickie  biura  karier  uczelni  wyzszych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego — strony internetowe biur Uniwersytetu
Szczecinskiego, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Politechniki Koszalinskiej,

e internetowe portale posrednictwa pracy: http://praca.wp.pl,
http://gazetapraca.pl, http://www.pracuj.pl/, http://www.carrerjet.pl.


http://praca.wp.pl/
http://gazetapraca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.carrerjet.pl/
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Jedna trzecia wszystkich ogtoszen o wolnych miejscach pracy pochodzita
od pracodawcéw reprezentujgcych dwie branze: handlowg (17,8%) oraz
przetworstwa przemystowego (16,8%). Kolejng grupe podmiotéw generujgcych
najwiecej ogtoszen o wolnych miejscach pracy stanowity przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalnos$¢ finansowg i ubezpieczeniowg (15,1%), informacyjno-
komunikacyjng (9,4%) oraz zwigzang =z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi (7,6%).

Stopien szczegotowosci informacji prezentowanych w ofertach pracy
pozwala tylko na ograniczone wnioskowanie w zakresie zroznicowania
przestrzennego ogtoszeniodawcéw. Daje sie jednak zauwazyé, ze wiekszosc¢
opublikowanych ogtoszeh pochodzita od przedsiebiorstw ulokowanych
w duzych miastach: Koszalinie i Szczecinie, w nastepnej kolejnosci
pracownikow poszukiwaty firmy ulokowane w powiatach: kotobrzeskim
i gryfickim, natomiast do regionéw o niskim udziale podmiotéw poszukujgcych

zatrudnienia nalezy zaliczy¢ powiaty: watecki, pyrzycki, tobeski i stawienski.

Charakterystyka ogtoszeniodawcéw wskazuje na znaczne zréznicowanie
podmiotéw poszukujgcych pracownikbw w poszczegodlnych powiatach
wojewodztwa. Branze takie jak: handel i naprawy, przetworstwo przemystowe,
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, dziatalno$¢ naukowa, profesjonalna
i techniczna czy administracja publiczna stanowig obszary dziatalnosci,
w ktérych przedsiebiorstwa zgtaszajgce zapotrzebowanie na pracownikow
wystepowaty na wiekszosci obszaru wojewddztwa. Odmienny charakter ma
natomiast branza informacji i komunikacji, ktérg wsréd ogoétu ogtoszeniodawcow
reprezentowaty niemal wytgcznie firmy ze Szczecina, powiatow kamienskiego

i szczecineckiego.

Na podstawie zgromadzonych ogtoszen wskaza¢ mozna powiaty,
w ktorych przedsiebiorstwa okre$lonej branzy stanowig dominujgcy udziat
wsrdd wszystkich podmiotéw generujgcych nowe miejsca pracy. Taka sytuacja

ma miejsce m.in.:
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w powiatach kotobrzeskim i gryfickim, gdzie przewazajgcy udziat
wsrod ogtoszeniodawcow miaty podmioty dziatajgce w obszarze
zakwaterowania i stug gastronomicznych (stanowigc odpowiednio
36,7% oraz 39,3% autorow opublikowanych w tych powiatach

ogtoszen),

w powiecie biatogardzkim (50% opublikowanych ofert pracy

pochodzito od pracodawcow z branzy administracji publicznej),

w powiatach  choszczehskim i pyrzyckim (odpowiednio 58,3%
i 55,6% ogtoszeniodawcow reprezentowato przetworstwo

przemystowe),

w powiecie stargardzkim (50% opublikowanych ogtoszen

umieszczonych zostato przez pracodawcéw z branzy handlowe;j).

Przewazajgca wiekszo$¢ pracodawcow poszukiwata osob do pracy

w miejscu, w ktorych ulokowana jest siedziba firmy. Powiaty wykonywania

pracy inne niz ten, w ktérym zlokalizowana jest siedziba firmy, wskazywali

natomiast najczesciej pracodawcy z terenu Szczecina i powiatu mysliborskiego.

Najczesciej wybieranymi przez te podmioty lokalizacjami byly: Koszalin,

Swinoujscie, powiat gryficki oraz stargardzki.

Okoto 45% zgtoszonych ofert o wolnych miejscach pracy skierowane byto

do dwdch grup zawodowych:

specjalistow — w tym przede wszystkim: doradcéw finansowych,
przedstawicieli medycznych, specjalistow ds. sprzedazy, pracownikéw
stanowisk zwigzanych ze specjalistyczng obstugg klienta, specjalistow

do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz inzynieréw,

pracownikOw ustug i sprzedawcéw — w tym: sprzedawcéw, kasjerdw,
doradcow klienta i konsultantéw, kucharzy, kelnerow, barmandw,
robotnikdw gospodarczych oraz osob petnigcych ustugi z zakresu

kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu.
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Kolejne najczesciej poszukiwane grupy zawodowe obejmowaty:

e technikdw i inny sredni personel (okoto 16% ofert) — w tym najczesciej

poszukiwani byli pracownicy do spraw biznesu i administracji, przede

wszystkim przedstawiciele handlowi,

e robo

tnikow przemystowych i rzemiesinikow (okoto 13%) — w tym:

o robotnikow obrobki metali, mechanikdow maszyn i urzadzen oraz

pokrewnych, w pierwszej kolejnosci: spawaczy, Slusarzy,

mechanikéw i blacharzy samochodowych,

o robotnikow budowlanych—murarzy, stolarzy, dekarzy, hydraulikow,

o

monterdw ocieplen budynkow,

osob do prac wykonczeniowych: tynkarskich, szpachlarskich,

gipsiarskich,
stolarzy,

piekarzy i cukiernikéw.

Struktura  poszukiwanych zawodow  wykazywata sie znacznym

zroznicowa

niem w poszczegoélnych powiatach. Oferty skierowane do

przedstawicieli niemal wszystkich gtéwnych grup zawodowych wystepowaty w

badanym o

kresie czasu w Szczecinie, Koszalinie Swinouj$ciu oraz powiatach:

kamienskim, drawskim, goleniowskim, gryfickim, kotobrzeskim, mysliborskim

I Swidwinsk

im. Zapotrzebowanie na ograniczong liczbe grup zawodowych miato

natomiast miejsce w powiatach: choszczenskim, stawienskim oraz pyrzyckim.

Analiza zgromadzonych ogtoszen pozwala wyrézni¢ zaréwno powiaty,

w ktérych wolne miejsca pracy dotyczg réznorodnych grup zawodowych, jak

i powiaty, w ktérych ma miejsce znaczna specjalizacja ofert:

zapotrzebowanie na przedstawicieli réznorodnych grup
zawodowych odnotowano w  powiatach: goleniowskim,
szczecineckim, biatogardzkim, wateckim, mysliborskim oraz

Koszalinie,
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e odwrotna sytuacja miata miejsce w powiatach: stawienskim,
koszalinskim, gryfinskim, kotobrzeskim i gryfickim, gdzie od 32,6%
do nawet 40,8% wszystkich zgtoszonych w danym powiecie ofert
skierowanych bylo wytgcznie do grupy pracownikéw ustug

i sprzedawcow.

Okoto 43% ofert zawierato wymog dotyczacy poziomu wyksztatcenia
poszukiwanych pracownikow. Przed pracownikami z grupy specjalistéw, jak
rowniez przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
stosunkowo czesto stawiano wymaog wyzszego wyksztatcenia. Od pracownikow
ustug i sprzedawcéw najczesciej oczekiwano wyksztatcenia ogolnoksztatcgcego

lub zasadniczego zawodowego.

Do pozostatych oczekiwan najczesciej wskazywanych przez pracodawcow

nalezaty:
e posiadanie doswiadczenia zawodowego (26%),
e umiejetnosc obstugi programdéw komputerowych (20,7%),
e posiadanie prawa jazdy kat. B (17,6%),

e znajomos¢ minimum jednego jezyka obcego (17,5%).

Zdecydowanie najczesciej wykorzystywanym kanatem publikacji ogtoszen
o wolnych miejscach pracy sg portale internetowe, ktére dysponowaty 58,0%
wszystkich ofert opublikowanych w badanym okresie czasu. Okoto 21%
ogtoszen znajdowato sie w zasobach powiatowych urzeddw pracy oraz okoto

20% — prasie.

Daje sie zauwazy¢ istotne zrdoznicowanie ofert, w zaleznosci od zrédta

publikacji:

e za posrednictwem portali internetowych pracownikow poszukiwaty

najczesciej podmioty z sektorow:

o dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
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o informacja i komunikacja,

o dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

o wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

o gornictwo,

o podmioty zajmujgce sie handlem i przetworstwem przemystowym.
Portale stanowity w konsekwencji gtéwne zrédto ofert skierowanych do:
o specjalistow,

o technikéw i sredniego personelu administracyjnego,

o przedstawicieli wladz publicznych,

o wyzszych urzednikow i kierownikow;

e powiatowe urzedy pracy stanowity podstawowy kanat dotarcia do

potencjalnych pracownikow dla podmiotéw z branz takich jak:
o opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

o dziatalnos¢ ustugowa,

o rolnictwo, towiectwo i rybactwo,

o dziatalnos¢ zwigzana z  zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi.

Oferty publikowane za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy

skierowane byly najczesciej do grup zawodowych:
o pracownikéw przy pracach prostych,
o operatorow i monterow maszyn i urzgdzen,

o pracownikbw do prac w rolnictwie, ogrodnictwie, le$nictwie

i rybactwie;
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prasa wybierana byta najczesciej przez pracodawcow z branzy zwigzane;j
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz budownictwem.
Oferty publikowane w prasie kierowane byty najczesciej do pracownikow
przy pracach prostych, operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen,

robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow;

pozostate kanaty publikacji ogtoszen, takie jak: agencje zatrudnienia, BIP
Prezesa rady Ministrow czy akademickie biura karier odgrywaty znikomg

role w dystrybucji ogtoszen.
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1. Wprowadzenie

Badanie ,Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim”
zostato zrealizowane przez firme Collect Consulting S.A. na zlecenie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Celem badania byla diagnoza popytu na prace w wojewddztwie
zachodniopomorskim poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie

ogtoszen o wolnych miejscach pracy.
Analizy ukierunkowane byty na nastepujgce problemy badawcze:

1. Jakie podmioty zgtaszajg potrzebe =zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim (sektor/ branza', obszar terytorialny okreslony jako

lokalizacja placowki rekrutujgcej, itp.)?

2. Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikdw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego (na jakie stanowiska/ zawody, w jakich branzach/

sektorach, na jakim obszarze?, itp.)?

3. Jak przedstawia sie stopien zroznicowania kanatow informacyjnych,
wykorzystywanych przez pracodawcéw do poszukiwania pracownikow
(tzn. gdzie i za pomocg jakich kontaktéw pracodawcy poszukujg sity
roboczej?), ze szczegdlnym uwzglednieniem: branz/ sektorow,

stanowisk/ zawoddéw, obszaréw, itp.

4. Jakimi ofertami pracy dysponujg agencje zatrudnienia z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego (stanowiska/ zawody, branze/

sektory, obszar zatrudnienia, krajowe/ zagraniczne®)?

Analizg ilosciowg objete zostaty oferty pracy opublikowane w wojewddztwie

w okresach:

» od 07 maja do 20 maja 2012 .,

! Zgodnie z klasyfikacjg PKD.
2 Kryteria szczegotowo okreslone w schemacie bazy ofert pracy.

® Kryteria szczegdtowo okreslone w schemacie bazy ofert pracy.
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= 0d 11 czerwca do 24 czerwca 2012 r.,
= od 09 lipca do 22 lipca 2012 r.

Niniejszy Raport Koncowy Skrocony prezentuje gtébwne wyniki oraz
najwazniejsze wnioski wyptywajgce z dokonanych analiz. Ze wzgledu na
syntetyczny charakter opracowania, zestawienia odnoszg sie do gtéwnych grup
zawodowych oraz gtownych branz dziatalnosci, nie zawierajg rowniez
wszystkich zestawieh wielowymiarowych. Catos$ciowe zestawienie wynikow

badan, w petnym stopniu szczegotowosci, zawiera Raport Koricowy Petny.

Z powodu braku ofert ze strony agencji zatrudnienia w tym okresie, analizy

koncentrujg sie na trzech pierwszych zagadnieniach badawczych.
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2. Metodyka badania

Podstawowg jednostkg badania, ktora poddana zostata analizie byto
e ogtoszenie 0 wolnym miejscu pracy,

ktére dotyczyto zatrudnienia (wytgcznie na terenie woj. zachodniopomorskiego)
na pojedyncze stanowisko pracy lub pojedynczy zawod (wytgczajgc oferty stazy
i praktyk dla uczniéw i studentow oraz oferty pracy za granicg / nie dotyczy ofert
pracy bedacych w dyspozycji agencji zatrudnienia dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego), opublikowane w konkretnym dniu,
wystepujgce raz w kazdym wskazanym Zrodle monitorowania ogtoszen

o wolnych miejscach pracy w trakcie jednego okresu badania.

Niniejsze badanie objeto ogtoszenia o wolnych miejscach pracy

publikowane w nastepujacych zrédtach danych:
1. oferty pracy zamieszczone w Centralnej Bazie Ofert Pracy”,
2. oferty pracy publikowane przez agencje zatrudnienia®,
3. ogtoszenia pracy publikowane przez JST i BIP Prezesa Rady Ministréw,

4. oferty pracy zamieszczone w prasie regionalnej: Kurier Szczecinski, Gtos

Koszalinski, Gtos Szczecinski, Gazeta Wyborcza — dodatek ,Praca”,

5. oferty pracy zgtaszane do akademickich biur karier uczelni wyzszych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego — strony internetowe biur
Uniwersytetu Szczecinskiego®, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie’, Politechniki Koszalinskiej®,

* http://www.psz.praca.gov.pl/hr/PoSearch/index.php

® Badaniem objeto agencje zatrudnienia wpisane do rejestru wojewddztwa zachodniopomorskiego w okresie od
07.05.2012 r. do 22.07.2012 r.

® http://www.abk.univ.szczecin.pl.

" http://biurokarier.zut.edu.pl.

8 http://www.tu.koszalin.pl/i?akcja=wyswietl&kategoria=Biuro_Karier PK&id=678.


http://www.psz.praca.gov.pl/hr/PoSearch/index.php
http://www.tu.koszalin.pl/?akcja=wyswietl&kategoria=Biuro_Karier_PK&id=678
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6. oferty pracy zamieszczone na internetowych portalach posrednictwa
pracy: http://praca.wp.pl, http://gazetapraca.pl, http://www.pracuj.pl/,

http://www.carrerjet.pl.

Po wyeliminowaniu powtarzajgcych sie jednostek, analizg objeto ogétem 4018

ofert pracy.


http://praca.wp.pl/
http://gazetapraca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.carrerjet.pl/
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3. Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim

3.1. Podmioty, zglaszajgce potrzebe zatrudnienia

Niniejszy rozdziat prezentuje charakterystyke podmiotow poszukujgcych
pracownikow. Przedmiotem badania byt przede wszystkim sektor dziatalnosci
ogtoszeniodawcy oraz okreslenie, w jaki sposdb rozktada sie zapotrzebowanie

na pracownikow w poszczegoélnych powiatach wojewodztwa.

3.1.1. Branza i rodzaj dziatalnosci

65,1% opublikowanych ofert pracy zawierato informacje na temat branzy
pracodawcy. W badanym przedziale czasowym pracownikdw najczesciej
poszukiwaty przedsiebiorstwa reprezentujgce branze: handlowg, przetwdrstwa
przemystowego, finansowg i ubezpieczeniowg, informacyjno-komunikacyjng

oraz zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Rysunek 1 Branza przedsiebiorstw poszukujgcych pracownikéw

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw (...) 17,8%
16,8%

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15,1%

przetworstwo przemystowe

informacja i komunikacja 9,4%

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami.. 7,6%
budownictwo 5,1%
4,2%
3,8%
3,8%
3,4%
3,3%
1,9%
1,9%
1,6%
1,5%
1,0%
0,7%
0,7%
0,1%
0,1%

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania (...)

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa (...)

transport i gospodarka magazynowa

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

pozostata dziatalno$¢ ustugowa

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng (...)

dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami..
gornictwo i wydobywanie

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow (...)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting
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3.1.2. Lokalizacja

Informacje pozwalajgcg jednoznacznie zidentyfikowac lokalizacje siedziby
podmiotu poszukujgcego pracownikédw zawierato 31,8% opublikowanych

ogtoszen.

W grupie tej 79,7% ogtoszen pochodzito od pracodawcow ulokowanych na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, 20,3% ofert zostato natomiast
opublikowanych przez firmy, ktérych gtbwna siedziba znajduje sie poza terenem
wojewodztwa. W odniesieniu do podmiotéw majgcych siedzibe w wojewodztwie

zachodniopomorskim zgromadzone dane wskazujg na nastepujgce zaleznosci:

e okoto 29% opublikowanych ofert przypadato na dwa gtéwne osrodki
miejskie: Koszalin (16,4% ogétu opublikowanych ogtoszen) i Szczecin
(12,5%),

e w nastepnej kolejnosci pracownikow poszukiwaty firmy ulokowane

w powiatach: kotobrzeskim (9%) oraz gryfickim (7,6%),

e niskim zapotrzebowaniem na pracownikéw wykazywaty sie natomiast

firmy ulokowane w powiatach:
o wateckim (4 oferty),
o pyrzyckim i tobeskim (po 9 ofert),

o stawienskim, choszczenskim i szczecineckim (od 10 do 13

ofert opublikowanych w badanym okresie czasu).

Zestawienie powiatow, w ktérych ulokowane byly podmioty poszukujgce

pracownikow, prezentuje rysunek nr 2.
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Rysunek 2 Lokalizacja podmiotéw poszukujacych pracownikéw.

powiat m. Koszalin
powiat m. Szczecin
powiat kotobrzeski
powiat gryficki
powiat goleniowski
powiat mysliborski
powiat gryfinski
powiat koszalinski
powiat kamienski
powiat swidwinski
powiat drawski
powiat m. Swinoujécie
powiat stargardzki
powiat biatogardzki
powiat policki
powiat choszczenski
powiat szczecinecki
powiat stawienski
powiat tobeski
powiat pyrzycki
powiat watecki

16,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting.

Analiza przestrzennego zréznicowania ogtoszeniodawcéw wskazuje, ze

popyt na pracownikow rézni sie w poszczegolnych powiatach w zaleznosci od

branzy dziatania pracodawcow.

W Koszalinie, gdzie wystepowata najwieksza liczba ogtoszen
o wolnych miejscach pracy, najczesciej poszukiwaty pracownikow
firmy zajmujgce sie przetwérstwem przemystowym (34,1%
opublikowanych ofert) oraz firmy z branzy handlowej (21,8%).
Wysoka ogdlna liczba podmiotéw poszukujgcych pracownikéw na
terenie Koszalina przetozyta sie ponadto na znaczne zréznicowanie

branz ogtoszeniodawcéw.

Podobnie wysokie zréznicowanie miato miejsce w Szczecinie, na
ktéry przypadata druga co do wielkosci liczba opublikowanych
w wojewoddztwie ofert. Jednak struktura podmiotéw poszukujgcych

pracownikbw ksztattowata sie w tych miastach odmiennie.
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W Szczecinie nie mozna wskaza¢ branzy, na ktorej
koncentrowataby sie dziatalnos¢ podmiotow poszukujgcych
pracownikow. Do kilku najczesciej wystepujgcych nalezaty: handel
i naprawy (17,3%), administracja publiczna (12,0%), przetworstwo
przemystowe (9,0%), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

(9,8%) oraz informacja i komunikacja (9%).

W kolejnych dwoch powiatach o najwiekszym odsetku firm
poszukujgcych pracownikéw: kotobrzeskim i gryfickim, przewazajgcy
udziat wsrdd ogtoszeniodawcow miaty podmioty dziatajgce
w obszarze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (stanowigc
odpowiednio 36,7% oraz 39,3% autorow opublikowanych w tych

powiatach ogtoszen).

3.1.3. Obszar poszukiwania pracownikow

Przewazajgca wiekszos¢ pracodawcéw poszukiwata pracownikdw do

miejsc, w ktorych ulokowana jest siedziba firmy.

Wytgcznie w obrebie tego samego powiatu poszukiwaty
pracownikow firmy potozone na terenie powiatow: biatogardzkiego,
gryfinskiego, tobeskiego, stawienskiego, swidwinskiego, wateckiego

oraz na terenie miasta Swinouj$cia.

Powiat wykonywania pracy inny niz ten, w ktorym zlokalizowana jest
siedziba firmy, wskazywali natomiast najczesciej pracodawcy

z terenu miasta Szczecina i powiatu mysliborskiego.

Lokalizacje, wskazywane jako miejsce wykonywania pracy w przypadku gdy

siedziba pracodawcy miescita sie¢ w innym powiecie, najczesciej obejmowaty:

Koszalin, Swinouj$cie, powiat gryficki oraz stargardzki. Dane prezentuje tabela

nr 2.
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Tabela 1 Branza podmiotow poszukujacych pracownikdéw w zaleznosci od lokalizacji ogtoszeniodawcow.

Branza ogtoszeniodawcy
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biatogardzki 11,1% 5,6% 5,6%| 22,2%|  50,0% 5,6% 18
choszczenski 58,3% 8,3% 8,3% 16,7% 8,3% 12
drawski 24,0%| 40,0% 4,0% 8,0% 8,0% 16,0% 25
goleniowski 24,4% 33,3% 4,4% 4,4% 4,4% 8,9% 4,4% 2,2% 13,3% 45
gryficki 9,5% 9,5% 1,2% 1,2%| 39,3% 8,3% 1,2% 1,2% 4,8% 2,4% 6,0% 6,0% 6,0% 1,2% 2,4% 84
gryfinski 28,1%| 18,8% 15,6% 3,1% 9,4%( 12,5% 9,4% 3,1% 32
kamienski 17,2% 17,2% 6,9% 10,3% 6,9% 3,4% 27,6% 3,4% 6,9% 29
kotobrzeski 18,4% 5,1% 2,0% 36,7% 8,2% 2,0% 3,1% 4,1% 6,1% 7,1% 5,1% 1,0% 1,0% 98
koszalinski 14,3%| 28,6% 3,6% 14,3%|(  17,9% 14,3% 3,6% 3,6% 28
fobeski 25,0% 25,0% 25,0% 12,5% 12,5% 8
m. Koszalin 21,8%| 34,1% 4,7% 3,5% 8,8% 4,1% 1,8% 2,9% 2,9% 5,3% 1,2% 2,4% 2,9% 1,2% 2,4% 170
m. Szczecin 17,3% 9,0% 6,8% 9,0% 4,5% 6,8% 9,8% 3,0% 3,0% 12,0% 7,5% 1,5% 1,5% 3,8% 3,8% 0,8% 133
m. Swinoujs'cie 19,2%|  19,2% 7,7% 19,2% 7,7% 3,8% 7,7% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 26
mysliborski 17,6% 59%]( 11,8% 5,9% 8,8% 2,9% 2,9% 8,8% 17,6% 5,9% 11,8% 34
policki 26,3%| 10,5% 5,3% 10,5% 53%| 21,1% 10,5% 5,3% 5,3% 19
pyrzycki 55,6% 11,1% 11,1%|  22,2% 9
stawienski 30,0% 60,0%| 10,0% 10
stargardzki 50,0%| 15,4% 3,8% 3,8% 23,1% 3,8% 26
szczecinecki 7,7% 15,4% 7,7% 23,1% 23,1% 15,4% 7,7% 13
Swidwinski 18,5%| 14,8% 11,1% 3,7% 3,7% 18,5% 7,4%|  14,8% 7,4% 27
watecki 75,0% 25,0% 4
poza wojewddztwem 23,9%)| 23,4%| 10,8% 9,0% 2,7% 9,9% 3,6% 1,8% 2,3% 1,8% 1,8% 0,9% 1,4% 0,9% 1,4% 0,5% 4,1% 222
Ogoétem 18,2%| @ 16,7%| 14,9% 9,0% 7,8% 5,0% 4,0% 4,0% 3,8% 3,6% 3,4% 1,9% 1,9% 1,6% 1,3% 1,1% 0,7% 0,7% 0,1% 0,1%| 2476

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen opublikowanych przez pracodawcéw z poszczegolnych powiatéw (wzgledem wierszy).
Obliczenia wtasne Collect Consulting
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Tabela 2 Miejsce wykonywania pracy w zaleznosci od lokalizacji ogtoszeniodawcow.

Miejsce wykonywania pracy (powiat)
= 2
i = < — s = =
Sledz_lba pracodawcy < Z = = % g £ g :‘;_’. x < = ] =
(powiz0 sl 8| s || = |8 | 2|8 |£ | = |8 |82 |8 ||| |35]|¢%]|¢s
g | 3 s | 5 | & | & = | = § s | 2| & | & | & | 2 & | % > | 8 | & | 8
Dold |2 00 = 0 e IR o [ B e £ £ £ El s | =] % & Bl 4 g
biatogardzki 100,0%
choszczenski 92,3% 7,7%
drawski 3,8% 96,2%
goleniowski 93,3% 4,4% 2,2%
gryficki 98,8% 1,2%
gryfinski 100,0%
kamienski 3,3% 96,7%
kotobrzeski 1,0% 98,0% 1,0%
koszalinski 7,7% 92,3%
tobeski 100,0%
m. Koszalin 1,1% 2,8% 96,1%
m. Szczecin 6,4% 1,4% 0,7% 1,4% 5,0%| 79,3% 0,7% 0,7% 1,4% 0,7% 2,1%
m. Swinouj$cie 100,0%
mysliborski 9,7% 3,2% 3,2% 32%| 77,4% 3,2%
policki 10,5% 5,3% 84,2%
pyrzycki 11,1% 11,1% 66,7% 11,1%
stawienski 100,0%
stargardzki 3,8% 3,8% 3,8% 88,5%
szczecinecki 15,4% 84,6%
Swidwinski 100,0%
watecki 100,0%
poza wojewodztwem 12% 1,8% 2,4% 1,2% 2,4% 0,6% 3,7% 4,9% 12%| 256%| 32,9% 3,0% 7,9% 0,6% 1,2% 1,8% 4,9% 1,8% 0,6%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen opublikowanych przez pracodawcéw z poszczegdlnych powiatéw (wzgledem wierszy).
Obliczenia wtasne Collect Consulting
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3.2. Charakterystyka poszukiwanych pracownikow

3.2.1. Struktura poszukiwanych zawodéw i stanowisk

Informacje o poszukiwanym stanowisku pracy zawierato 97,3% badanych
ogtoszen (pozostatych 2,7% stanowity ogtoszenia typu ,Dam prace” nie

precyzujgce dodatkowych informaciji).

Do dwoch najczesciej poszukiwanych w wojewodztwie grup zawodowych
nalezeli specjalisci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Oferty skierowane do
przedstawicieli tych grup zawodowych stanowity tgcznie niemal potowe (44,8%)

0go6tu opublikowanych ogtoszen.

Rysunek 3 Struktura ogloszen o wolnych miejscach pracy wedlug poszukiwanych grup
zawodowych.

m specjalisci

5,8% 0,7%

6,0% = pracownicy ustug i sprzedawcy

23,6%

6,3% technicy i inny $redni personel

m robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

7,8% pracownicy przy pracach prostych

pracownicy biurowi
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy
m operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

12,6%

21,2%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

16,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting.

e W odniesieniu do najcze$ciej poszukiwanej grupy zawodowej —
specjalistow, oferowane stanowiska pracy dotyczyty
W przewazajgcej wiekszosci: doradcéw finansowych, przedstawicieli
medycznych, specjalistdw ds. sprzedazy, ré6znorodnych stanowisk
zwigzanych ze specjalistyczng obstugg klienta. Stosunkowo liczng
grupe stanowity takze ogtoszenia dla specjalistow do spraw

technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz inzynierow.

e Blisko dwie trzecie ofert skierowanych do pracownikow ustug

i sprzedawcoéw dotyczyto stanowisk takich jak: sprzedawcy,
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kasjerzy, doradcy klienta i konsultanci. 29,5% ogtoszen dotyczyto
pracownikow ustug osobistych, w tym najczesciej: kucharzy,
kelnerow, barmanow, robotnikow gospodarczych oraz oséb

petnigcych ustugi z zakresu kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu.

W odniesieniu do trzeciej najczesciej poszukiwanej grupy
zawodowej: technikéw i $redniego personelu, zainteresowanie
pracodawcow koncentrowato sie na pracownikach do spraw biznesu
i administracji. Ogtoszenia skierowane do przedstawicieli tych
zawoddéw stanowity 82,0% ogdtu ogtoszen kierowanych do grupy
zawodowej technikéw i Sredniego personelu, przy czym najczesciej

poszukiwane stanowiska dotyczyty przedstawicieli handlowych.

12,6% ogtoszen skierowanych byto do robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow. W grupie tej 37,4% ogtoszenh skierowanych byto do
robotnikow obrobki metali, mechanikdw maszyn i urzgdzen oraz
pokrewnych — w pierwszej kolejnosci spawaczy, Slusarzy,
mechanikéw i blacharzy samochodowych. Niemal rownie czesto
pracodawcy poszukiwali robotnikéw budowlanych - murarzy,
stolarzy, dekarzy, hydraulikbw, monterow ocieplen budynkow,
atakze os6b do prac wykonczeniowych: tynkarskich,
szpachlarskich, gipsiarskich. 19,1% ogtoszen skierowanych do
robotnikéw i rzemiesinikow dotyczyto pracownikéw przetwérstwa
spozywczego (piekarzy i cukiernikdéw), pracownikdéw obrébki drewna

(w tym przede wszystkim stolarzy) i produkcji wyrobéw tekstylnych.

Kolejng poszukiwang grupe zawodowg stanowili pracownicy przy
pracach prostych (7,8% ogoétu ofert) — przewaznie pomoce domowe
i sprzataczki (30,7% ofert w ramach tej grupy zawodowej) oraz
robotnicy budowlani, pracownicy produkc;ji i pracownicy magazynéw
(29,0% grupy).
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3.2.2. Zrbéznicowanie terytorialne zapotrzebowania na zawody i stanowiska

Struktura  poszukiwanych  zawoddéw  charakteryzuje  sie  znacznym

zréznicowaniem w poszczegdlnych powiatach® wojewddztwa.

W oparciu o analizowane oferty mozna wyrézni¢ zaréwno powiaty,
w ktorych tres¢ ogtoszen wskazuje na wagski zakres specjalnosci
poszukiwanych pracownikow, jak i powiaty, w ktorych w mniejszym lub
wiekszym stopniu wystepuje zapotrzebowanie na przedstawicieli praktycznie

wszystkich grup zawodowych:

o oferty skierowane do przedstawicieli wszystkich grup zawodowych
wystepowaty w badanym okresie czasu w miastach: Szczecin, Koszalin,
Swinoujécie oraz powiatach: kamienskim, drawskim, goleniowskim,

kotobrzeskim, mysliborskim i swidwinskim,

e zapotrzebowanie na wytgcznie ograniczong liczbe, wybranych grup
zawodowych miato natomiast miejsce w powiatach: choszczenskim,

stawienskim oraz pyrzyckim.

W czesci powiatow ma miejsce sytuacja, gdy znaczna czesc¢ zgtoszonych ofert

koncentruje sie na jednej, okreslonej grupie:

e przypadek koncentracji okreslonej branzy pracodawcéw, generujgcej
najwiekszg liczbe ogtoszen o wolnych miejscach pracy, wystepuje
w powiatach: stawienskim, koszalinskim, gryfinskim, kotobrzeskim
i gryfickim, gdzie od 33% do nawet 41% wszystkich zgtoszonych
w danym powiecie ofert skierowanych bylo wytgcznie do grupy

pracownikow ustug i sprzedawcéw,

e odmienng strukturg wykazywaty sie natomiast powiaty: goleniowski,
biatogardzki, mysliborski, swidwinski oraz tobeski, w ktorych Zadna
z poszukiwanych grup zawodowych nie stanowita wiecej niz 25% ws$rod
zgtoszonych ofert, a wolne miejsca pracy generowane byty w zblizonym

stopniu w odniesieniu do kilku grup zawodowych.

° W niniejszym rozdziale ,powiat” rozumiany jest jako miejsce wykonywania pracy.
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Rysunek 4 Struktura ogtoszen o wolnych miejscach pracy wedlug poszukiwanych gtéwnych grup zawodowych, w podziale wedtug miejsca wykonywania pracy.
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Opracowanie wtasne Collect Consulting.
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3.2.3. Wymagania wobec pracownikow

Pracodawcy w ofertach pracy wskazywali roznorodne kwalifikacje, jakich

oczekujg od przysztych pracownikéw:

e 26% ogtoszen zawierato wymadg dotyczgcy posiadania przez kandydatéw

doswiadczenia zawodowego;

e 20,7% pracodawcéw zaznaczyto w ofercie koniecznos¢ umiejetnosci

obstugi przez kandydata programdéw komputerowych;

e prawo jazdy (kategorii B) stawiane byto jako wymog rekrutacyjny
w 17,6% ofert;

e 17,5% ogtoszen zawierato informacje o koniecznosci znajomosci jezyka
obcego, w tym 2,4% stanowity oferty, gdzie okreslono minimum dwa

wymagane jezyki obce,

e stosunkowo rzadko (6,0% ogtoszen) formutowany byt wymog posiadania

licencji lub uprawnien zawodowych.

Rysunek 5 Odsetek ofert zawierajagcych dodatkowe wymagania wobec pracownikow

posiadanie doswiadczenia zawodowego 26,0%
umiejetnosc¢ obstugi programéw komputerowych
posiadanie prawa jazdy (kat. B)

znajomos¢ min. 1 jezyka obcego

posiadanie licencji, uprawnien zawodowych

znajomos¢ min. 2 jezykdéw obcych 2,4%

T T T T T

0,0% 50% 10,0% 15,0 20,0% 25,0% 30,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting

W przypadku wymagah dotyczacych jezyka obcego, przewazajgca
wiekszos¢ ofert (71,4%) jako wymagany jezyk wskazywata angielski.
W nastepnej kolejnosci (22,3%) oczekiwania pracodawcow dotyczyly
znajomosci niemieckiego. Pozostate jezyki wskazywane byty z czestotliwoscig

nie wieksza niz 2,1% w kazdym przypadku.
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W 43,3% ofert okreslone byty wymagania odnosnie poziomu wyksztatcenia
pracownikow. W az 41,4% przypadkow sformutowany wymog dotyczyt
wyksztatcenia wyzszego. W nastepnej kolejnosci poszukiwane byty osoby
z wyksztatceniem zawodowym - 28,4% ogtoszen, w tym 16,7% byto to
wyksztatcenie srednie a 11,7% zasadnicze. Co czwarta oferta (25,1%)

skierowana byta do osob z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Rysunek 6 Wymogi odnosnie poziomu wyksztalcenia pracownikéw
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B wyzsze
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Opracowanie wtasne Collect Consulting.

3.3. Charakterystyka wykorzystywanych przez pracodawcoéw kanatéw

informacyjnych

Najczesciej wykorzystywanym kanatem publikacji ogtoszeh o wolnych
miejscach pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim byty internetowe portale
zatrudnienia. Az 58% ofert objetych badaniem opublikowanych byto
w zrédtach internetowych. Powiatowe urzedy pracy dysponowaty 20,5% ogotu
ofert o wolnych miejscach pracy opublikowanych w badanym okresie czasu;

poréwnywalna liczba (20,4%) umieszczona byta w prasie.
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Rysunek 7 Zrédta publikacji badanych ogtoszen.
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Pojedyncza oferta mogta byc publikowana w kilku réznych zrédtach,
dlatego suma czestosci wystepowania poszczegoinych zrodet przekracza 100,0%.
Opracowanie wtasne Collect Consulting.

Dwie grupy pracodawcow, ktére najczesciej zgtaszaty zapotrzebowanie na
pracownikow — tj. podmioty z sektora handlu oraz przetwoérstwa przemystowego
— publikowaty ogtoszenia we wszystkich trzech najpopularniejszych typach
zrédet, przy czym miata miejsce nastepujgca zaleznos¢ (z zastrzezeniem, ze

dana oferta mogta wystepowac jednoczesnie w wiecej niz jednym zréodle):

e dwie trzecie ogtoszen umieszczonych bytlo w Zrodtach
internetowych,

e oOkoto 23,2% - w powiatowych urzedach pracy,

e okoto 13,9% - w prasie.
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Niemal wytgcznie poprzez zrédta internetowe poszukiwaty pracownikéw

podmioty z sektorow:

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

¢ informacja i komunikacja,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
e gornictwo.

Powiatowe urzedy pracy stanowity podstawowy kanat dotarcia do

potencjalnych pracownikéw dla podmiotéw z branz:
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
e dziatalnos¢ ustugowa,
¢ rolnictwo, towiectwo i rybactwo,

licznie wykorzystywane byly takze przez podmioty prowadzgce dziatalnosc
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. W przypadku
ostatniej z wymienionych rodzajow dziatalnosci, znaczny udziat opublikowanych

ogtoszenh umieszczono rowniez w prasie.

Biuletyny informacji publicznej stanowity miejsce publikacji ofert przede

wszystkim dla podmiotéw z sektora administracji publicznej.
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Tabela 3 Zrédto publikacji oferty w zaleznosci od branzy ogtoszeniodawcy.

Zrédto publikacji oferty
A R S portale akademickie
! . X PUP BIP prasa
internetowe biura karier

handel hurtowy i detallczpy; naprawa pojazdoéw 66.1% 0.4% 23.2% 0.0% 13.9%
samochodowych, wigczajac motocykle

przetworstwo przemystowe 65,7% 2,0% 23.2% 0,0% 12,7%
dzatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 95,9% 0,3% 4,3% 0,0% 0,8%
informacja i komunikacja 94,7% 2,4% 0,8% 0,0% 2,4%
dZIaIalnt.Z)SC szqzanz.a zzak\{vaterowanlem i 23.2% 3.5% 44.9% 0.0% 31.8%
ustugami gastronomicznymi

budownictwo 52,6% 0,8% 30,8% 0,0% 19,5%
d;lalalno’s’c w @kre§|e ustug administrowania i 56.4% 1.8% 31,8% 0.9% 9.1%
dziatalno$¢ wspierajgca

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 80,0% 3,0% 12,0% 0,0% 7,0%
edukacja 57,6% 6,1% 26,3% 9,1% 4,0%
adml.mstraCJa publlc.zna i oprona narodowa; 20.2% 0.0% 22.5% 56.2% 11%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

transporti gospodarka magazynowa 61,6% 1,2% 31,4% 0,0% 11,6%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32,0% 4,0% 52,0% 10,0% 4,0%
pozostata dziatalno$¢é ustugowa 38,8% 0,0% 57,1% 0,0% 8,2%
v:/ytlilarzamf(e i faopatrywame w energie 97.6% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0%
elektryezna (...

dlZ|aIatI1nosc ’Z\Aflazana zobstugg rynku 62.5% 0.0% 27.5% 0.0% 10,0%
nieruchomosci

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rypbactwo 29,6% 0,0% 66,7% 0,0% 7,4%
riiz:g;)sc zwigzana z kultura, rozrywkq i 57.9% 0.0% 26.3% 0.0% 15.8%
:(fsi::];’v(c’diﬂ gospodarowanie $ciekami i 57.9% 0.0% 47,4% 0.0% 0.0%
goérnictwo i wydobywanie 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
gospoda}rs’twa domowe zatrudniajgce 33.3% 0,0% 0.0% 0.0% 66.7%
pracownikow (...)

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ofert, opublikowanych przez pracodawcéw danej branzy (wzgledem wierszy).
Opracowanie wtasne Collect Consulting

Konsekwencjg omawianych powyzej zaleznosci jest zréznicowanie zrddet
publikacji ofert pracy skierowanych do poszczegdlnych grup zawodowych. Daje
sie zauwazy¢ wyrazne zréznicowanie miedzy ofertami publikowanymi

w zrodtach internetowych, a pozostatymi kanatami publikacii:

e portale internetowe stanowity gtéwny kanat publikacji ofert skierowanych
do specjalistéw, technikow i Sredniego personelu administracyjnego,

przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow,

e za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy poszukiwano najczesciej

pracownikdw przy pracach prostych, operatorow i monterobw maszyn
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i urzgdzen lub pracownikow do prac w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie

i rybactwie,

e podobng strukture, jak oferty bedgce w zasobach powiatowych urzedéw
pracy, wykazujg oferty publikowane w prasie — ZzZrodio to réwniez
wybierane byto przede wszystkim w przypadku poszukiwania
pracownikow przy pracach prostych, operatorow i monteréow maszyn

i urzgdzen, robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw.

Tabela 4 Zrédto publikacji oferty w zaleznosci od poszukiwanej grupy zawodowe;.

Zrédio publikacji oferty

crupa z.awodowa, ktérej dotyczy ortale akademickie owiatowe IS
poszukiwane stanowisko b e p y Informacji prasa

internetowe iura karier urzedy pracy Sl
specjalisci 84,2% 2,2% 7.9% 3,1% 3,7%
pracownicy ustug i sprzedawcy 52,5% 1,0% 27,3% 0,6% 21,4%
technicyi inny $redni personel 81,5% 1,1% 10,5% 1,4% 6,5%
robotnicy przemystowi i 27.4% 0,8% 29,7% 0,0% 44.9%
rzemiesInicy
pracownicy przy pracach prostych 17,8% 1,3% 41,6% 1,7% 39,3%
pracownicy biurowi 53,3% 1,6% 27,2% 0,4% 20,3%
prz'ec?stawmule,le.w’fladz pulbllcznych, 86,0% 0.0% 3.0% 7.2% 4.2%
wyzsi urzednicy i kierownicy
operatorzyl monterzy maszyn | 22,2% 0,4% 43,6% 0,0% 35,1%
urzgdzen
rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy 15,4% 0,0% 61,5% 0,0% 23,1%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen, skierowanych do danej grupy zawodowej (wzgledem wierszy).
Opracowanie wtasne Collect Consulting.

4. Whnioski i rekomendacje

» Jakie podmioty zgtaszajg potrzebe zatrudnienia w wojewddziwie

zachodniopomorskim?

Potrzebe zatrudnienia zgtaszaty przede wszystkim podmioty z branzy
handlowej oraz zajmujgce sie przetworstwem przemystowym. Firmy
reprezentujgce te sektory wygenerowaty tgcznie jedng trzecig zgtoszonych
w badanym przedziale czasowym ofert. Kolejng znaczacg grupe stanowity na
rynku pracy firmy z sektora finanséw (bedgce zrodiem 15,1% ofert).

W nastepnej kolejnosci pracownikdw poszukiwaty przedsiebiorstwa z branzy
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informacyjno-komunikacyjnej oraz  prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Branze takie jak: handel, przetworstwo przemystowe, zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne, dziatalnos¢ naukowa profesjonalna i techniczna czy
administracja publiczna stanowig obszary dziatalnosci, dla ktorych praktycznie
na wiekszosci obszaru wojewddztwa istniejg  firmy, zgtaszajgce
zapotrzebowanie na pracownikow. Istniejg jednak branze, ktérych
przedstawiciele stwarzajg miejsca pracy wylgcznie na ograniczonej liczbie

powiatow — przyktadem jest dziatalnos¢ w zakresie informaciji i komunikacji.

O nierbwnomiernym zapotrzebowaniu na pracownikow $wiadczy fakt, ze okoto
46% ogtoszen o miejscach pracy opublikowanych w wojewddztwie pochodzito
tagcznie od pracodawcow =z terenu czterech powiatdw (m. Koszalina,
m. Szczecina, powiatow kotobrzeskiego i gryfickiego), podczas gdy na
pozostatych 17 powiatow w sumie przypadato okoto 34% ogdtu zgtoszonych
ofert. Pozostata jedna pigta ofert zostata opublikowana przez firmy, ktérych

gtéwna siedziba znajduje sie poza terenem wojewddztwa.

W odniesieniu do osrodkow, z ktorych pochodzg podmioty generujgce
najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy, zgromadzone dane pozwalajg na

dokonanie nastepujgcych charakterystyk:

e miasto Koszalin — podmioty z tego terenu stanowig najwiekszy udziat
wsrod ogtoszeniodawcdw. Zapotrzebowanie na miejsca pracy zgtaszaty
przede wszystkim firmy o branzy handlowej Ilub przetworstwa

przemystowego;

e miasto Szczecin — drugi w kolejnosci osrodek, z ktérego pochodzi
najwieksza liczba ogtoszen o miejscach pracy. Podmioty wyrazajgce
zapotrzebowanie na pracownikdéw reprezentujg zrdéznicowane branze,
w tym: handel, przetworstwo przemystowe, ustugi administrowania, sektor

informacji i komunikaciji;

e powiaty kotobrzeski i gryficki — zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane byto przede wszystkim przez podmioty prowadzgce dziatalnosc

w obszarze zakwaterowania i ustug gastronomicznych.
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W pozostatych powiatach zaznacza sie rozréznienie na dwie grupy:

e powiaty, w ktorych przy stosunkowo niewielkiej ogdlnej liczbie ogtoszen
o wolnych miejscach pracy, profil dziatalnosci pracodawcéw
poszukujgcych pracownikéw jest zréznicowany (policki, $Swidwinski,

koszalinski).

e powiaty, w ktorych przy stosunkowo niewielkiej ogolnej liczbie ogtoszen
o wolnych miejscach pracy daje sie zauwazy¢ wyrazna koncentracja branz

zgtaszajgcych zapotrzebowanie na pracownikow. Zaznaczajqg sie:

o powiat biatogardzki - 50% opublikowanych ofert pracy pochodzito
od pracodawcow z branzy administracji publicznej i obrony

narodowej,

o powiaty choszczenski i pyrzycki - gdzie odpowiednio 58,3% i 55,6%

ogtoszeniodawcdw reprezentowato przetworstwo przemystowe,

o powiat stargardzki - gdzie 50% opublikowanych ogtoszen

umieszczonych zostato przez pracodawcow z branzy handlowe.

Zrdznicowanie przestrzenne pracodawcow, zgtaszajgcych zapotrzebowanie na
pracownikdw, przektada sie w naturalny sposdb na zroéznicowanie
zapotrzebowania na stanowiska i zawody w poszczegdlnych powiatach.
Dokonana charakterystyka moze stanowi¢ wskazéwke odnosnie planowania
przysztych dziatan szkoleniowych, ktére powinny by¢ dostosowane do struktury

i specyfiki strony popytowej lokalnych rynkoéw pracy.

» Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikOw na terenie wojewodziwa

zachodniopomorskiego?

73,4% opublikowanych ogtoszen o wolnych miejscach pracy skierowanych byto

do przedstawicieli czterech grup zawodowych:

1) specjalisci (23,6% ogtoszen). W grupie tej przewazajgcej wiekszosci
poszukiwane stanowiska dotyczg specjalistow do spraw ekonomii
i zarzgdzania — doradcow finansowych, przedstawicieli medycznych,

specjalistow ds. sprzedazy oraz réznorodnych stanowisk zwigzanych ze
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specjalistyczng obstugg klienta. Stosunkowo liczng grupe stanowig takze
ogtoszenia dla specjalistbw do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz inzynieréw;

2) pracownicy ustug i sprzedawcy (21,2% ogtoszen). Poszukiwane
stanowiska to: sprzedawcy, kasjerzy, doradcy Kklienta i konsultanci,
kucharze, kelnerzy, barmani, robotnicy gospodarczy oraz osoby petnigce

ustugi z zakresu kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu;

3) technicy i $redni personel (16% ogtoszen). Poszukiwane stanowiska to

przede wszystkim przedstawiciele handlowi;

4) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (12,6% ogtoszen). Najwieksze
zapotrzebowanie  pracodawcéw dotyczyto: spawaczy, Slusarzy,
mechanikéw i blacharzy samochodowych, murarzy, stolarzy, dekarzy,
hydraulikdbw, monterow ocieplen  budynkéw, oséb do prac
wykonczeniowych: tynkarskich, szpachlarskich, gipsiarskich, stolarzy

oraz pracownikéw przetworstwa spozywczego (piekarzy i cukiernikdw).

Struktura poszukiwanych zawoddéw wykazywata sie znacznym zréznicowaniem
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa. W miastach: Szczecin, Koszalin,
Swinoujécie oraz powiatach: kamienskim, drawskim, goleniowskim,
kotobrzeskim, mysliborskim i Swidwinskim zgtaszane byto zapotrzebowanie na
przedstawicieli wszystkich grup zawodowych. W pozostatych powiatach czes$é
grup zawodowych nie byta przedmiotem poszukiwania pracodawcow lub

odsetek ofert przeznaczonych dla danej grupy byt znikomy.

W odniesieniu do gtdwnych wyodrebnionych w Kilasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci grup zawodowych, zapotrzebowanie na pracownikow w ujeciu

terytorialnym przedstawia sie nastepujgco:

e specjalisci — do grupy tej skierowanych byto okoto 34% ogtoszen
o wolnych miejscach pracy zlokalizowanych w m. Szczecinie, 28%
ogtoszen w m. Swinoujsciu, 25% ogtoszen w m. Koszalinie oraz od okoto
20% do 30% ogtoszen w powiatach: drawskim, goleniowskim,

stargardzkim,  szczecineckim, wateckim. Rzadko specjalistow
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poszukiwano do pracy w powiatach: gryfickim, gryfinskim,

choszczenskim czy pyrzyckim;

pracownicy ustug i sprzedawcy — stanowili gtdwng grupe poszukiwanych
pracownikOw pracy w powiecie stawienskim, koszalinskim, gryfinskim,
gryfickim, kamienskim, kotobrzeskim. Najmniejsze zapotrzebowanie na

pracownikow tej grupy miato miejsce w powiatach: pyrzyckim, wateckim.

technicy i inny sredni personel — najwiecej wolnych miejsc pracy dla tej
grupy zawodowe] ogtaszanych byto w m. Szczecinie i powiatach:
kamienskim, choszczenskim, stargardzkim, stargardzkim, stawienskim
i wateckim. Niewielki odsetek lub brak ofert dla technikdéw i Sredniego
personelu odnotowano w powiatach: gryfickim, goleniowskim, gryfinskim,

kotobrzeskim, koszalinskim, mysliborskim, polickim i pyrzyckim;

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — stanowili gtéwng grupe
poszukiwanych pracownikow w powiatach: choszczenskim, pyrzyckim,
mysliborskim i polickim. Rzadko stanowiska dla tej grupy zawodowej
tworzone byty natomiast w m. Szczecinie i powiatach: drawskim,

kotobrzeskim, kamienskim, tobeskim;

pracownicy przy pracach prostych — najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikow tej grupy pracodawcy zgtaszali w powiatach: stawienskim,
pyrzyckim i gryfickim, najmniejsze natomiast w m. Szczecinie oraz
powiatach: choszczenskim, drawskim, stargardzkim, szczecineckim

i wateckim;

pracownicy biurowi - ogtoszenia o wolnych miejscach pracy
przeznaczonych dla pracownikow tej grupy zlokalizowane byty
najczesciej w powiecie szczecineckim. Brak lub sporadyczng liczbe
ogtoszen skierowanych do pracownikdw biurowych odnotowano

w powiatach: wateckim, stawienskim, kamienskim, choszczenskim;

przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - do
grupy tej skierowanych byto okoto 17% ogtoszen zlokalizowanych
w powiecie pyrzyckim, okoto 15% ogtoszeh w powiatach: gryfinskim,

biatogardzkim i wateckim. W powiatach: koszalinskim, stawienskim
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w badanym okresie nie wystgpito ani jedno ogtoszenie przeznaczone dla

przedstawicieli tej grupy;

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — najbardziej potrzebni byli
w powiecie pyrzyckim, a w nastepnej kolejnosci rowniez goleniowskim.
Rzadko stanowiska dla tej grupy zawodowej zgtaszane byty natomiast
w m. Szczecinie, m. Swinoujéciu i powiatach: gryfickim, gryfinskim,
kamienskim, kotobrzeskim, koszalinskim, stawienskim, stargardzkim

i wateckim.

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — ogtoszenia o wolnych miejscach
pracy przeznaczonych dla przedstawicieli tej grupy zawodowej
publikowane w badanych zrédtach wskazywaly na zapotrzebowanie
w m. Koszalinie, m. Szczecinie i m. Swinoujéciu oraz w powiatach:
drawskim, goleniowskim, gryfickim, kamienskim, kotobrzeskim,

mysliborskim, polickim i swidwinskim.

Dokonana charakterystyka moze stanowi¢ wskazowke odnosnie planowania
(w perspektywie krétkookresowej) dziatan szkoleniowych, ktore postuzg
wyposazeniu 0sOb poszukujgcych zatrudnienia w kwalifikacje najbardziej

poszukiwane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

» Jak przedstawia sie stopien zrdéznicowania kanatéw informacyjnych,

wykorzystywanych przez pracodawcow do poszukiwania pracownikow?

Najczesciej wykorzystywanym kanatem publikacji ogtoszenn o wolnych
miejscach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim byly internetowe
portale zatrudnienia. Stanowity one zrédto publikacji az 58% ofert objetych
badaniem. Powiatowe urzedy pracy dysponowaty 20,5% ogoétu
opublikowanych w badanym okresie czasu ogtoszen o wolnych miejscach

pracy; porownywalna liczba umieszczona byta w prasie.

Kazde z badanych Zrodet ofert pracy charakteryzowato sie inng specyfika

ofert pod wzgledem oferowanego stanowiska pracy:

e portale internetowe stanowity gtéwny kanat publikacji ofert skierowanych
do specjalistow (a wiec do najczesciej poszukiwanej grupy zawodowej),
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a takze technikbw i $redniego personelu administracyjnego,

przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow;

e za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy najczesciej poszukiwano
pracownikbw do prac prostych, operatorbw i monterow maszyn
I urzgdzen lub pracownikéw do prac w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie

I rybactwie;

e prasa stanowita kanat publikacji ogtoszen w przypadku poszukiwania
pracownikbw do prac prostych, operatorbw i monterow maszyn

i urzgdzen, robotnikow przemystowych i rzemiesinikow.

Wyrazne zrdoznicowanie kanatdow wybieranych przez pracodawcéw do
publikacji ofert pracy, wskazuje na potrzebe modyfikacji sposobu pracy
powiatowych urzedoéw pracy zaréwno w zakresie pozyskiwania informacji
o wolnych miejscach pracy, jak w zakresie pracy z osobami poszukujgcymi
zatrudnienia. Niezbedne jest podjecie dziatan, ktére doprowadzg do
zwiekszenia roznorodnosci bedacych w dyspozycji PUP  ogtoszen.
Zwiekszona zostanie tym samym uzytecznos¢ ustug PUP kierowanych dla
szerszej niz obecnie grupy docelowej. Wzrasta réwniez w szczegolnosci
potrzeba przystosowywania osob poszukujgcych pracy do funkcjonowania
w warunkach, w ktérych dotarcie do mozliwie petnej oferty dostepnych ofert
pracy wymaga samodzielnego wyszukania informacji za posrednictwem

internetowych portali posrednictwa.



Strona | 37

5. Bibliografia
Dane zrodiowe

1. Agencje zatrudnienia wpisane do rejestru wojewddztwa
zachodniopomorskiego w okresie 07.05-22.07.2012 r. (oferty dostepne
od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22
lipca 2012 r.).

2. Akademickie Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej (oferty dostepne od
07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca
2012 r.www.tu.koszlin.pl.

3. Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego (oferty dostepne
od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22
lipca 2012 r.); www.abk.uviv.szczecin.pl.

4. Akademickie Biuro Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (oferty dostepne od 07 do 20 maja 2012
r, od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.);
http://biurokarier.zut.edu.pl.

5. Biuletyn Informacji Publicznej Prezesa Rady Ministrow oraz Jednostek
Samorzgdu Terytorialnego Szczecinskiego (oferty dostepne od 07 do 20
maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.).

6. Centralna Baza Ofert Pracy (oferty dostepne od 07 do 20 maja 2012 r.,
od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.).

7. Gazeta Wyborcza — dodatek ,Praca” (oferty dostepne od 07 do 20 maja
2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.).

8. Gtos Koszalinski (oferty dostepne od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24
czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.).

9. Gtos Szczecinski (oferty dostepne od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24
czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.).

10.Kurier Szczecinski (oferty dostepne od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do
24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca 2012 r.).

11.Portal Gazeta Praca — internetowy portal posrednictwa pracy (oferty
dostepne od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09
do 22 lipca 2012 r.); http://gazetapraca.pl.



Strona | 38

12.Portal Praca — Internetowy portal posrednictwa pracy (oferty dostepne od
07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22 lipca
2012 r.); http://praca.wp.pl.

13.Portal Pracuj — internetowy portal posrednictwa pracy (oferty dostepne
od 07 do 20 maja 2012 r., od 11 do 24 czerwca 2012 r., od 09 do 22
lipca 2012 r.); http://www.pracuj.pl.

Literatura przedmiotu

1. Kocor M., Strzebonska A.: Jakich pracownikow potrzebujg polscy
pracodawcy. Wydanie |. Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, 2011. ISBN 978-83-7633-070-9.

Zrédta danych dodatkowych
2. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.



Strona | 39

6. Spis rysunkéw

Rysunek 1 Branza przedsiebiorstw poszukujgcych pracownikow ..........ccccceeevviiiiieneeeeeeiiiiennnn, 15
Rysunek 2 Lokalizacja podmiotdw poszukujgcych pracownikOw. ...........ccccevcveieiniiiieiniiieeeee 17
Rysunek 3 Struktura ogtoszenh o wolnych miejscach pracy wedtug poszukiwanych grup
ZAWOUOWYCN. .ttt et e e st e e e sab b e e e e st e e e e e abn e e e s arneeeeaa 21
Rysunek 4 Struktura ogtoszeh o wolnych miejscach pracy wedtug poszukiwanych gtéwnych

grup zawodowych, w podziale wedlug miejsca wykonywania pracy. ........ccccccceeeeiiiiiiineieeeeeennns 24
Rysunek 5 Odsetek ofert zawierajgcych dodatkowe wymagania wobec pracownikéw.............. 25
Rysunek 6 Wymogi odnosnie poziomu wyksztatcenia pracownikOw ...........ccccceecvvveereeeeeiiiinnnnn, 26
Rysunek 7 Zrédta publikacji badanych 0glOSZER. ..........coooveceeceieeeeeeeeeee e, 26
7. Spis tabel

Tabela 1 Branza podmiotéw poszukujacych pracownikow w zaleznosci od lokalizacji

LoTe (01 .4=T a1 ToTo b= \Y o0 1YY AP 19
Tabela 2 Miejsce wykonywania pracy w zaleznosci od lokalizacji ogtoszeniodawcéw............... 20
Tabela 3 Zrodto publikaciji oferty w zaleznosci od branzy ogtoszeniodawcy. ...............cccceuene.... 29

Tabela 4 Zrodto publikaciji oferty w zaleznosci od poszukiwanej grupy zawodowe. .................. 30



