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Streszczenie

Badanie pn. ,Diagnoza popytu na prace w wojewddztwie zachodniopomorskim”
miato na celu okreslenie wielkosci i rodzaju popytu na prace w wojewodztwie
zachodniopomorskim poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie

ogtoszen o wolnych miejscach pracy.

Niniejszy raport prezentuje wyniki analizy iloSciowej tresci ofert pracy

dostepnych w wojewddztwie w okresach:
e 0d 07 maja do 20 maja 2012 r.,
e 0d 11 czerwca do 24 czerwca 2012 r.,

e 0d 09 lipca do 22 lipca 2012 r.

Gromadzone oraz analizowane byly wszystkie ogtoszenia o wolnych miejscach

pracy publikowane we wskazanych okresach w nastepujgcych zrédfach:

e Centralna Baza Ofert Pracy (oferty pracy publikowane w powiatowych
urzedach pracy),

e agencje zatrudnienia,

e ogtoszenia publikowane przez JST i BIP Prezesa Rady Ministrow,

e prasa regionalna: Kurier Szczecinski, Gtos Koszalinski, Gtos
Szczecinski, Gazeta Wyborcza — dodatek ,Praca”,

e akademickie  biura  karier  uczelni  wyzszych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego — strony internetowe biur Uniwersytetu
Szczecinskiego, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Politechniki Koszalinskiej,

e internetowe portale posrednictwa pracy: http://praca.wp.pl,
http://gazetapraca.pl, http://www.pracuj.pl/, http://www.carrerjet.pl.


http://praca.wp.pl/
http://gazetapraca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.carrerjet.pl/
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Jedna trzecia wszystkich ogtoszen o wolnych miejscach pracy pochodzita
od pracodawcéw reprezentujgcych dwie branze: handlowg (17,8%) oraz
przetworstwa przemystowego (16,8%). Kolejng grupe podmiotéw generujgcych
najwiecej ogtoszen o wolnych miejscach pracy stanowity przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowg (15,1%), informacyjno-
komunikacyjng (9,4%) oraz zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi (7,6%).

Stopien szczegotowosci informacji prezentowanych w ofertach pracy
pozwala tylko na ograniczone wnioskowanie w zakresie zréznicowania
przestrzennego ogtoszeniodawcéw. Daje sie jednak zauwazy€, ze wiekszos¢
opublikowanych ogtoszen pochodzita od przedsiebiorstw ulokowanych w
duzych miastach: Koszalinie i Szczecinie, w nastepnej kolejnosci pracownikow
poszukiwaty firmy ulokowane w powiatach: kotobrzeskim i gryfickim, natomiast
do regiondow o niskim udziale podmiotéw poszukujgcych zatrudnienia nalezy

zaliczy¢ powiaty: watecki, pyrzycki, tobeski i stawienski.

Charakterystyka ogtoszeniodawcéw wskazuje na znaczne zréznicowanie
podmiotédw poszukujgcych pracownikobw w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa. Branze takie jak: handel i naprawy, przetworstwo przemystowe,
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, dziatalno$¢ naukowa, profesjonalna
i techniczna czy administracja publiczna stanowig obszary dziatalnosci,
w ktérych przedsiebiorstwa zgtaszajgce zapotrzebowanie na pracownikéw
wystepowaty na wiekszosci obszaru wojewddztwa. Odmienny charakter ma
natomiast branza informacji i komunikacji, ktérg wsréd ogoétu ogtoszeniodawcow
reprezentowaty niemal wytgcznie firmy ze Szczecina, powiatéw kamienskiego i

szczecineckiego.

Na podstawie zgromadzonych ogtoszen wskaza¢ mozna powiaty,
w ktorych przedsiebiorstwa okre$lonej branzy stanowig dominujgcy udziat
wsrod wszystkich podmiotow generujgcych nowe miejsca pracy. Taka sytuacja

ma miejsce m.in.:
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w powiatach kotobrzeskim i gryfickim, gdzie przewazajgcy udziat
wsrod ogtoszeniodawcow miaty podmioty dziatajgce w obszarze
zakwaterowania i stug gastronomicznych (stanowigc odpowiednio
36,7% oraz 39,3% autorow opublikowanych w tych powiatach

ogtoszen),

w powiecie biatogardzkim (50% opublikowanych ofert pracy

pochodzito od pracodawcow z branzy administracji publicznej),

w powiatach choszczenskim i pyrzyckim (odpowiednio 58,3%
i 55,6% ogtoszeniodawcow reprezentowato przetworstwo

przemystowe),

w powiecie stargardzkim (50% opublikowanych ogtoszen

umieszczonych zostato przez pracodawcéw z branzy handlowe;j).

Przewazajgca wiekszos¢ pracodawcow poszukiwata oséb do pracy w

miejscu, w ktérych ulokowana jest siedziba firmy. Powiaty wykonywania pracy

inne niz ten, w ktérym zlokalizowana jest siedziba firmy, wskazywali natomiast

najczesciej

pracodawcy z terenu Szczecina i powiatu mysliborskiego.

Najczesciej wybieranymi przez te podmioty lokalizacjami byly: Koszalin,

Swinoujscie, powiat gryficki oraz stargardzki.

Okoto 45% zgtoszonych ofert o wolnych miejscach pracy skierowane byto

do dwdch grup zawodowych:

specjalistow — w tym przede wszystkim: doradcéw finansowych,
przedstawicieli medycznych, specjalistdw ds. sprzedazy, pracownikéw
stanowisk zwigzanych ze specjalistyczng obstugg klienta, specjalistéw

do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz inzynieréw,

pracownikOw ustug i sprzedawcéw — w tym: sprzedawcéw, kasjerdw,
doradcow klienta i konsultantéw, kucharzy, kelnerow, barmandw,
robotnikbw gospodarczych oraz os6b petnigcych ustugi z zakresu

kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu.
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Kolejne najczesciej poszukiwane grupy zawodowe obejmowaty:

e technikow i inny sredni personel (okoto 16% ofert) — w tym najczesciej

poszukiwani byli pracownicy do spraw biznesu i administracji, przede

wszystkim przedstawiciele handlowi,

e robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (okoto 13%) — w tym:

O

o

robotnikow obrébki metali, mechanikow maszyn i urzadzen oraz
pokrewnych, w pierwszej kolejnosci: spawaczy, Slusarzy,

mechanikéw i blacharzy samochodowych,

robotnikdw budowlanych—murarzy, stolarzy, dekarzy, hydraulikdw,

monterdw ocieplen budynkow,

osob do prac wykonczeniowych: tynkarskich, szpachlarskich,

gipsiarskich,
stolarzy,

piekarzy i cukiernikéw.

Struktura  poszukiwanych zawodéw wykazywata sie znacznym

zroznicowa

niem w poszczegoélnych powiatach. Oferty skierowane do

przedstawicieli niemal wszystkich gtéwnych grup zawodowych wystepowaty w

badanym o

kresie czasu w Szczecinie, Koszalinie Swinoujéciu oraz powiatach:

kamienskim, drawskim, goleniowskim, gryfickim, kotobrzeskim, mysliborskim i

swidwinskim. Zapotrzebowanie na ograniczong liczbe grup zawodowych miato

natomiast miejsce w powiatach: choszczenskim, stawienskim oraz pyrzyckim.

Analiza zgromadzonych ogtoszen pozwala wyrézni¢é zaréwno powiaty,

w ktérych wolne miejsca pracy dotyczg réznorodnych grup zawodowych, jak

i powiaty, w ktérych ma miejsce znaczna specjalizacja ofert:

zapotrzebowanie na przedstawicieli réznorodnych grup
zawodowych odnotowano w  powiatach: goleniowskim,
szczecineckim, biatogardzkim, wateckim, mysliborskim oraz

Koszalinie,
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e odwrotna sytuacja miata miejsce w powiatach: stawienskim,
koszalinskim, gryfinskim, kotobrzeskim i gryfickim, gdzie od 32,6%
do nawet 40,8% wszystkich zgtoszonych w danym powiecie ofert
skierowanych bylo wytgcznie do grupy pracownikéw ustug

i sprzedawcow.

Okoto 43% ofert zawierato wymog dotyczacy poziomu wyksztatcenia
poszukiwanych pracownikéw. Przed pracownikami z grupy specjalistow, jak
rowniez przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
stosunkowo czesto stawiano wymaog wyzszego wyksztatcenia. Od pracownikow
ustug i sprzedawcéw najczesciej oczekiwano wyksztatcenia ogolnoksztatcgcego

lub zasadniczego zawodowego.

Do pozostatych oczekiwan najczesciej wskazywanych przez pracodawcow

nalezaty:
e posiadanie doswiadczenia zawodowego (26%),
e umiejetnos¢ obstugi programdéw komputerowych (20,7%),
e posiadanie prawa jazdy kat. B (17,6%),

e znajomos¢ minimum jednego jezyka obcego (17,5%).

Zdecydowanie najczesciej wykorzystywanym kanatem publikacji ogtoszen
o wolnych miejscach pracy sg portale internetowe, ktére dysponowaty 58,0%
wszystkich ofert opublikowanych w badanym okresie czasu. Okoto 21%
ogtoszen znajdowato sie w zasobach powiatowych urzedéw pracy oraz okoto

20% — prasie.

Daje sie zauwazy¢ istotne zrdznicowanie ofert, w zaleznosci od zrddta

publikacji:

e za posrednictwem portali internetowych pracownikow poszukiwaty

najczesciej podmioty z sektorow:

o dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
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o informacja i komunikacja,

o dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

o wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

o gornictwo,

o podmioty zajmujgce sie handlem i przetworstwem przemystowym.
Portale stanowity w konsekwencji gtéwne zrédto ofert skierowanych do:
o specjalistow,

o technikéw i Sredniego personelu administracyjnego,

o przedstawicieli wladz publicznych,

o wyzszych urzednikow i kierownikow;

e powiatowe urzedy pracy stanowity podstawowy kanat dotarcia do

potencjalnych pracownikow dla podmiotéw z branz takich jak:
o opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

o dziatalnos¢ ustugowa,

o rolnictwo, towiectwo i rybactwo,

o dziatalnos¢ zwigzana z  zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi.

Oferty publikowane za posrednictwem powiatowych urzedéow pracy

skierowane byly najczesciej do grup zawodowych:
o pracownikéw przy pracach prostych,
o operatorow i monterow maszyn i urzgdzen,

o pracownikbw do prac w rolnictwie, ogrodnictwie, le$nictwie

i rybactwie;
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prasa wybierana byta najczesciej przez pracodawcow z branzy zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz budownictwem.
Oferty publikowane w prasie kierowane byty najczesciej do pracownikow
przy pracach prostych, operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen,

robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow;

pozostate kanaty publikacji ogtoszen, takie jak: agencje zatrudnienia, BIP
Prezesa rady Ministrow czy akademickie biura karier odgrywaty znikomag

role w dystrybucji ogtoszen.



Strona | 11

1. Wprowadzenie

Badanie ,Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim”

zostato zrealizowane przez firme Collect Consulting S.A. na zlecenie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Celem badania byla diagnoza popytu na prace w wojewddztwie

zachodniopomorskim poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie

ogtoszen o wolnych miejscach pracy. Analizy ukierunkowane byty na problemy

badawcze przedstawione ponizej.

1. Jakie podmioty zgtaszajg potrzebe =zatrudnienia w wojewddztwie

zachodniopomorskim (sektor/ branza', obszar terytorialny okreslony jako

lokalizacja placowki rekrutujgcej, itp.)?

Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikbw na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (na jakie stanowiska/ zawody, w jakich branzach/

sektorach, na jakim obszarze?, itp.)?

Jak przedstawia sie stopien zréznicowania kanatéw informacyjnych,
wykorzystywanych przez pracodawcow do poszukiwania pracownikow
(tzn. gdzie i za pomocg jakich kontaktéw pracodawcy poszukujg sity
roboczej?), ze szczegdlnym uwzglednieniem: branz/ sektorow,

stanowisk/ zawoddéw, obszaréw, itp.

. Jakimi ofertami pracy dysponujg agencje =zatrudnienia z terenu

wojewoddztwa zachodniopomorskiego (stanowiska/ zawody, branze/

sektory, obszar zatrudnienia, krajowe/ zagraniczne®)?

Niniejszy raport prezentuje wyniki analizy iloSciowej tresci ofert pracy

w wojewddztwie w okresach:

od 07 maja do 20 maja 2012 .,

od 11 czerwca do 24 czerwca 2012 r.,

! Zgodnie z klasyfikacjg PKD.

2 Kryteria szczegotowo okreslone w schemacie bazy ofert pracy.

® Kryteria szczegdtowo okreslone w schemacie bazy ofert pracy.
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= od 09 lipca do 22 lipca 2012 r.

Z powodu braku ofert ze strony agencji zatrudnienia w tym okresie, analizy

koncentrujg sie na trzech pierwszych zagadnieniach badawczych.

W okresie gromadzenia ogtoszen o wolnych miejscach pracy badane
agencje zatrudnienia nie dysponowaty ogtoszeniami o wolnych miejscach
pracy, co w przewazajgcej czesci przypadkow uzasadnione byto krotkim
okresem funkcjonowania agenciji, w czesci przypadkéw natomiast uzasadnione
byto innym niz posrednictwo charakterem dziatania agencji (np. doradztwo

zawodowe).

Zanim zaprezentujemy szczegétowo wyniki dokonanych analiz, nakresimy
obraz sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie, korzystajgc z dostepnych

statystyk i opracowan.

Dane  dotyczagce  rynku pracy wskazujg, ze  wojewodztwo
zachodniopomorskie utrzymuje sie w gronie wojewddztw o najwyzszej stopie
bezrobocia w kraju. Wedtug stanu z 30 czerwca 2012 r., stopa bezrobocia
w wojewddztwie  wyniosta 16,7%, wobec Sredniej dla kraju 12,4%.
W wojewddztwie znajdowato sie w tym okresie 103,1 tys. zarejestrowanych

0s0Ob bezrobotnych.

Strona popytowa rynku pracy nie jest w stanie zrbwnowazy¢ podazy. Wyniki
dotychczas realizowanych badah szacujg odsetek pracodawcéw w
wojewddztwie zachodniopomorskim, ktérzy poszukujg pracownikdw na okoto
13%. Jednoczesnie az 86% pracodawcow poszukujgcych pracownikéw ocenia,
ze majg problemy ze znalezieniem odpowiednich osob do pracy. Ponadto, tylko
nieco ponad potowa (53%) pracodawcow pozostaje zadowolonych z poziomu

kwalifikacji i kompetencji obecnie zatrudnionych pracownikow.

Diagnoza zapotrzebowania na pracownikdéw o okreslonych kompetencjach,
znajomos¢ stanu i mozliwos¢ przewidywania trendow w zakresie podazy i
popytu na kapitat ludzki majg fundamentalne znaczenie dla prowadzenia
rozwaznej polityki zatrudnieniowej. Podstawowym zrédtem informacji w tym
zakresie sg systematycznie gromadzone dane sprawozdawcze powiatowych

urzedow pracy. Nie jest to jednak zrédto kompleksowe. Dane zgromadzone w
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niniejszym badaniu wskazuja, ze oferty pracy dostepne
w powiatowych urzedach pracy w badanym kwartale stanowity jedynie okofo
20% wszystkich publikowanych ogtoszen®*. Dla petnego obrazu niezbedne jest
zatem rozszerzenie zakresu zrodet, wykorzystywanych do monitorowania

popytu na pracownikow.

Realizowane badanie objeto ogtoszenia o wolnych miejscach pracy
publikowane zaréwno w publicznych, jak i niepublicznych zrédtach, co pozwolito

uzupetni¢ informacje i uzyska¢ wszechstronny obraz badanego zjawiska.

* Obliczenia wtasne Collect Consulting na podstawie zgromadzonej bazy danych ogtoszeri o wolnych miejscach
pracy publikowanych w okresie: od 07 do 20 maja, od 11 do 24 czerwca oraz od 09 do 22 lipca 2012 r. w badanych
zrodtach.
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2. Metodyka badania
2.1. Definicja jednostki badania
Podstawowg jednostkg badania, ktora poddana zostata analizie byto
e ogtoszenie 0 wolnym miejscu pracy,

ktére dotyczyto zatrudnienia (wytgcznie na terenie woj. zachodniopomorskiego)
na pojedyncze stanowisko pracy lub pojedynczy zawod (wytgczajgc oferty stazy
i praktyk dla uczniéw i studentow oraz oferty pracy za granica / nie dotyczy ofert
pracy bedacych w dyspozycji agencji zatrudnienia dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego), opublikowane w konkretnym dniu,
wystepujgce raz w kazdym wskazanym Zzrodle monitorowania ogtoszen

o wolnych miejscach pracy w trakcie jednego okresu badania.

2.2. Zrédta danych

Niniejsze badanie objeto ogtoszenia o wolnych miejscach pracy

publikowane w okresach:
= od 07 maja do 20 maja 2012 r.,
= 0d 11 czerwca do 24 czerwca 2012 r.,
= od 09 lipca do 22 lipca 2012 .,
w nastepujacych zrodtach danych:
1. oferty pracy zamieszczone w Centralnej Bazie Ofert Pracy”,
2. oferty pracy publikowane przez agencje zatrudnienia®,
3. ogtoszenia pracy publikowane przez JST i BIP Prezesa Rady Ministréw,

4. oferty pracy zamieszczone w prasie regionalnej: Kurier Szczecinski, Gtos

Koszalinski, Gtos Szczecinski, Gazeta Wyborcza — dodatek ,Praca”,

® http://www.psz.praca.gov.pl/hr/PoSearch/index.php
® Badaniem objeto agencje zatrudnienia wpisane do rejestru wojewddztwa zachodniopomorskiego w okresie od
07.05.2012 r. do 22.07.2012 .


http://www.psz.praca.gov.pl/hr/PoSearch/index.php
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5. oferty pracy zgtaszane do akademickich biur karier uczelni wyzszych
wojewodztwa zachodniopomorskiego — strony internetowe  biur
Uniwersytetu Szczecinskiego’, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie®, Politechniki Koszalinskiej®,

6. oferty pracy zamieszczone na internetowych portalach posrednictwa
pracy: http://praca.wp.pl, http://gazetapraca.pl, http://www.pracuj.pl/,
http://www.carrerjet.pl.

Po wyeliminowaniu powtarzajgcych sie jednostek, analizg objeto ogotem 4018
ofert pracy.

2.3. Procedura gromadzenia danych

Gromadzenie ogtoszen prowadzone byto w okresie od 28 maja do 22 lipca
2012 r.

Zastosowano procedure gromadzenia danych, ktéra pozwolita
zminimalizowa¢ zagrozenia wynikajgce z charakteru badania. Opracowany
zostat klucz kategoryzacyjny, ktéry postuzyt za podstawe stworzenia
standaryzowanego schematu bazy danych. Dla kazdej zmiennej okreslone
zostaty standardy kodowania, w szczegodlnosci tabela kodéw oraz zakres

dopuszczalnych wartosci.

Po zakodowaniu catego materialu badawczego miata miejsce weryfikacja
powtarzajgcych sie jednostek. Powtarzajgce sie ogtoszenia zostaty usuniete

z bazy danych.

2.4. Dodatkowe uwagi do procesu badawczego i interpretacji wynikéw

Specyfika badania wymagata przewidzenia okreslonych zagrozen dla
procesu jego realizacji. Zastosowana procedura badawcza pozwolita

zminimalizowaC oddziatywanie potencjalnych i realnych barier, jednak w celu

" http://www.abk.univ.szczecin.pl.
8 http://biurokarier.zut.edu.pl.
® http://www.tu.koszalin.pl/?akcja=wyswietl&kategoria=Biuro_Karier PK&id=678.


http://praca.wp.pl/
http://gazetapraca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.carrerjet.pl/
http://www.tu.koszalin.pl/?akcja=wyswietl&kategoria=Biuro_Karier_PK&id=678
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wiasciwej interpretacji otrzymanych wynikbw podkreslenia wymagajg

konsekwencje zaistnienia okreslonych ograniczen.

Istotnym problemem, napotkanym w procesie gromadzenia danych, byty
braki danych w analizowanych ofertach. Ze wzgledu na réznorodnosé
analizowanych zrédet, oferty poddane badaniu spetniaty rézne standardy
dotyczgce publikacji, a w konsekwencji roznity sie stopniem doktadnosci
prezentowanych informacji. Przy interpretacji wynikbw nalezy mie¢ na uwadze,

iz

= ze wzgledu na brak spdjnego standardu publikowanych ofert, informacje
réznig sie stopniem precyzji sformutowania. W szczegdlnosci, brak
w ogtoszeniu informacji wskazujgcej na obecnos$¢ okreslonego wymogu

nie jest tozsamy z informacjg o braku wymogu.

Dla zwiekszenia precyzji opracowania, zbior zgromadzonych danych zostat
uzupetniony o wybrane informacje nie pochodzgce bezposrednio
z analizowanych ofert, jednak mozliwe do jednoznacznego ustalenia na ich
podstawie, takie jak branza pracodawcy. W ramach niniejszego opracowania,
kazdorazowo zamieszczana jest informacja dotyczgca odsetka ofert, ktére
zawierajg dane dotyczgce omawianej kategorii i zostaty wigczone do zestawien.

Podczas lektury raportu nalezy jednak pamieta¢, ze:

= ze wzgledu na brak mozliwosci uzupetnienia w ramach przyjetego
podejscia metodologicznego wszystkich brakéw danych, kazdorazowo
wnioskowanie prowadzone jest w odniesieniu do okreslonej grupy
ogtoszen o wolnych miejscach pracy, ktére zawieraty dang informacje, nie
stanowi natomiast odniesienia do catej populacji opublikowanych

w badanym okresie czasu ogtoszen.

Nie wszystkie zestawienia wartosci, bedace produktem dokonanych analiz
ilosciowych, sumujg sie do 100,0%, lecz mogg mie¢ miejsce odchylenia rzedu

+/- 0.1-0.2, co wynika z przyjetych zaokraglen.
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3. Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim

3.1. Podmioty, zgltaszajgce potrzebe zatrudnienia

Niniejszy rozdziat prezentuje charakterystyke podmiotow poszukujgcych
pracownikow. Przedmiotem badania byt przede wszystkim sektor dziatalnosci
ogtoszeniodawcy oraz okreslenie, w jaki sposéb rozktada sie zapotrzebowanie

na pracownikow w poszczegolnych powiatach wojewodztwa.

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze okoto dwdch trzecich (64,1%) ogtoszen
zawierato wskazanie nazwy pracodawcy. Pomimo, iz zasadniczy charakter
badania polegat na analizie wytgcznie informacji opublikowanych
w ogtoszeniach (bez uzupetniania ich z innych Zzrédet), dla zwiekszenia
dokfadnosci  analizy podjeto prébe ustalenia branzy dziatalnosci
ogtoszeniodawcy w przypadku ofert, dla ktérych znana byla nazwa firmy
publikujgcej ogtoszenie. W pozostatych przypadkach, o ile oferta nie zawierata
dodatkowych informacji, niemozliwe bylo ustalenie doktadniejszej

charakterystyki pracodawcy.

3.1.1. Branza i rodzaj dziatalnosci

65,1% opublikowanych ofert pracy zawierato informacje na temat branzy
pracodawcy®. W badanym przedziale czasowym pracownikéw najczesciej

poszukiwaty przedsiebiorstwa reprezentujgce branze:
¢ handlowg (17,8% opublikowanych ofert),
e przetworstwa przemystowego (16,8%),
e finansowg i ubezpieczeniowg (15,1%),
¢ informacyjno-komunikacyjng (9,4%),

e zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (7,6%).

10 Na poziom odsetka skiadajg sie zaréwno oferty pracy, w ktérych informacja o branzy byla wskazana

bezposrednio w ogtoszeniu oraz oferty, w ktérych dana ta zostata ustalona na podstawie nazwy podmiotu.
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Tabela 1 Struktura opublikowanych ogltoszen wedtug rodzaju dziatalnosci pracodawcy i daty

publikacji.
Odsetek opublikowanych ogtoszen
o wolnych miejscach pracy
Branza pracodawcy Okres publikacji
0720 | 11-24 | 09-22 | ©Ogotem
maj czerwiec lipiec
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

. 15,1% 19,8% 17,3% 17,8%
samochodowych, wigczajgc motocykle

handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego

pojazdami samochodowymi 9,1% 13,1% 11.,8% 11,8%

handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami

) 4,2% 5,4% 3,5% 4,3%
samochodowymi
handel hurt.owy' i detaliczny pojazdami samochodowymi; 1,8% 1,3% 1,9% 1,7%
naprawa pojazdéw samochodowych
przetwérstwo przemystowe 11,8% 17,2% 18,4% 16,8%
produkcja artykutdéw spozywczych 1,3% 2,4% 2,8% 2,4%
produkcja metalowych wyrobéw gotowych, 2,4% 2,1% 2,3% 2,2%
p!'odukCJa_ maszyn i urzgdzen, gdzie indziej 0.2% 1,5% 1,6% 1,3%
niesklasyfikowana
produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych 1,1% 1,2% 1,3% 1,3%
progiuk.cla podstawowych §ubstanCJ| farmaceutycznych oraz 0.7% 1,0% 1,1% 1,0%
lekéw i pozostatych wyrobow farmaceutycznych
produkcja wyrobow z drewna oraz korka, 0,7% 1,8% 0,5% 1,0%
produkcja odziezy 0,2% 0,8% 1,0% 0,8%
produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 1,1% 0,2% 1,1% 0,8%

produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw

. : 0,0% 0,7% 1,1% 0,8%
niemetalicznych

pozostata produkcja wyrobéw 0,7% 0,6% 0,8% 0,7%
produkcja mebli 0,4% 0,5% 0,9% 0,7%
produkcja napojéw 0,4% 0,6% 0,8% 0,7%
produkcja urzadzen elektrycznych 0,2% 0,4% 0,8% 0,5%
g;c:;iéj;%ih komputeréw, wyrobow elektronicznych i 0.4% 0.3% 0.6% 0.5%
produkcja metali 0,0% 0,6% 0,4% 0,4%
produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep 0,4% 0,6% 0,3% 0,4%
produkcja papieru i wyrobow z papieru 0,2% 0,5% 0,3% 0,3%
naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 0,4% 0,4% 0,1% 0,3%
produkcja pozostatego sprzetu transportowego 0,0% 0,4% 0,1% 0,2%
poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji 0,2% 0,1% 0,2% 0,2%
produkcja wyrobow tekstylnych 0,0% 0,1% 0,3% 0,2%
wytwarzanie _i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji 0.4% 0.2% 0.0% 0.2%
ropy naftowej

produkcja skoér i wyrobow ze skér wyprawionych 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
produkcja wyrobow tytoniowych 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10,9% 12,9% 18,4% 15,1%
finanspwa ' _dzia’falno,éc’: ustugowa, z  wylgczeniem 9.1% 9.4% 14.7% 11,8%
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z 0.9% 27% 2.0% 21%

wytaczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego

dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe oraz

. o 0,9% 0,8% 1,7% 1,2%
ubezpieczenia i fundusze emerytalne
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Branza pracodawcy

Odsetek opublikowanych ogtoszen
o wolnych miejscach pracy

Okres publikacji

0720 | 11-24 | 09-22 | ©Ogotem
maj czerwiec lipiec

informacja i komunikacja 8,4% 10,8% 8,7% 9,4%
dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 5,3% 6,0% 4,1% 5,0%
telekomunikacja 2,4% 3,2% 2,3% 2, 7%
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji 0,4% 0,6% 1,6% 1,0%
dziatalnos¢ wydawnicza 0,2% 0,9% 0,7% 0,7%
nadawanie programéw ogoélnodostepnych 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
gzlsatiraolsgrsnﬁczﬁv;:ﬁizana z zakwaterowaniem i ustugami 12.4% 8.8% 4.8% 7.6%
zakwaterowanie 4.2% 5,8% 3,5% 4.5%
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 8,2% 3,0% 1,3% 3,1%
budownictwo 5,5% 5,2% 4,9% 5,1%
roboty budowlane specjalistyczne 3,8% 1,8% 2,6% 2,5%
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 1,3% 2,1% 1,8% 1,8%
\I;Sc?c?r:)éj zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowe;j i 0.4% 1,3% 0.4% 0.8%
\clivzslsii:lg?::aw zakresie ustug administrowania i dziatalnosé 5 3% 3.2% 4.6% 4.2%
dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i
pozostata  dziatalnos¢  wspomagajgca  prowadzenie | 2,9% 0,9% 1,0% 1,3%
dziatalno$ci gospodarczej
dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska 0,9% 0,7% 1,5% 1,1%
dmaialnosc.us’fugowa zwigzana z utrzyman!em porzqdku w 1,1% 0.8% 1,3% 1,1%
budynkach i zagospodarowaniem terenow zieleni
dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0,2% 0,6% 0,3% 0,4%
dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentéw
turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w| 0,2% 0,0% 0,3% 0,2%
zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
wynajem i dzierzawa 0,0% 0,1% 0,2% 0,1%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,3% 3,7% 4,1% 3,8%
dz@alnoso firm cen_tralnych (head offices); doradztwo 0.2% 0.7% 1,4% 1,0%
zwigzane z zarzgdzaniem
gﬁgig;n?esghr\]/;lczzr?;re&e architektury i inzynierii; badania i 1,3% 1,3% 0.3% 0.9%
gilgg?ll(r;?,vsg prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo 1,1% 0.1% 0.8% 0.6%
pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,4% 0,6% 0,7% 0,6%
reklama, badanie rynku i opinii publicznej 0,0% 0,7% 0,4% 0,5%
dziatalno$¢ weterynaryjna 0,0% 0,1% 0,3% 0,2%
badania naukowe i prace rozwojowe 0,2% 0,1% 0,1% 0,1%
edukacja 4, 7% 1,8% 5,1% 3,8%
admlnls_traqa.publlczna i obrona narodowa; obowigzkowe 6.2% 3.8% 2.0% 3.4%
zabezpieczenia spoteczne
transport i gospodarka magazynowa 4,0% 3,6% 2,8% 3,3%
transport lgdowy oraz transport rurociggowy 3,5% 1,8% 1,6% 2,0%
ﬁ:r?sang/rr;owame i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca 0.4% 1,5% 0.4% 0.8%
dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 0,0% 0,2% 0,5% 0,3%
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Odsetek opublikowanych ogtoszen
o wolnych miejscach pracy

Branza pracodawcy Okres publikacji
0720 | 11-24 | 09-22 | ©Ogotem
maj czerwiec lipiec

transport wodny 0,0% 0,0% 0,3% 0,1%
transport lotniczy 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3,8% 1,3% 1,7% 1,9%
pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa 2,0% 0,8% 1,4% 1,3%
dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich 0,9% 0,5% 0,3% 0,5%

naprawa i konserwacja komputeréw i artykutdw uzytku

osobistego i domowego 0.9% 0.0% 0.0% 0.2%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,8% 1,9% 1,9% 1,9%
opieka zdrowotna 1,3% 1,5% 1,2% 1,3%
pomoc spoteczna bez zakwaterowania 0,4% 0,3% 0,7% 0,5%
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,

pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw| 1,6% 2,0% 1,3% 1,6%
klimatyzacyjnych

dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2,0% 1,7% 1,3% 1,5%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,3% 0,8% 1,1% 1,0%
\t:/?erli;vg]acrzlzr:gialncglé%wus*hggvc\)/c;owla zwierzat, towiectwo, 1,1% 0.4% 0.5% 0.6%
lesnictwo i pozyskiwanie drewna 0,2% 0,3% 0,4% 0,3%
rybactwo 0,0% 0,1% 0,2% 0,1%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0,9% 0,7% 0,7% 0,7%
dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 0,2% 0,6% 0,7% 0,6%
dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka 0,4% 0,1% 0,0% 0,1%

dziatalno$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata

. o 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

; in . 0,4% 0,7% 0,8% 0,7%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i

. s i~ . 0,0% 0,6% 0,8% 0,6%
unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow
odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow 0,4% 0,0% 0,0% 0,1%
dziatalnosc¢ zwigzana z rekultywacjqg i pozo§ta+a dziatalnos¢ 0,0% 0,0% 0.1% 0.0%
ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami
pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
gornictwo i wydobywanie 0,2% 0,1% 0,1% 0,1%
dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca goérnictwo 0,2% 0,1% 0,0% 0,1%
pozostate gornictwo i wydobywanie 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
gospodarstwa domowe  zatrudniajgce  pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce| 0,4% 0,0% 0,1% 0,1%
ustugi na wtasne potrzeby
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0,4% 0,0% 0,1% 0,1%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ofert opublikowanych w danym miesigcu (kolumn).
Obliczenia wtasne Collect Consulting.




Strona | 21

Analiza dostepnych ofert wskazuje na obecnos$¢ nieznacznych réznic
w strukturze podmiotow poszukujgcych pracownikow w poszczegolnych
okresach objetych badaniem. Przedsiebiorstwa zajmujgce sie dziatalnoscig
zwigzang z zakwaterowaniem i najbardziej

ustugami gastronomicznymi

intensywnie  poszukiwaty  pracownikdbw przed rozpoczeciem sezonu
wakacyjnego (oferty publikowane przez przedsiebiorcéw tej branzy stanowity
12,4% ogtoszen opublikowanych w okresie 7-20 maja oraz jedynie 4,8%
ogtoszen z okresu 9-22 lipca). Odwrotng tendencje, tj. staty wzrost udziatu
danej branzy ws$rdd ogtoszeniodawcow w kolejnych badanych okresach,
zauwazy¢ mozna w odniesieniu do podmiotéw zajmujgcych sie dziatalnoscig
finansowg i ubezpieczeniowag. Roéwniez w dwdch branzach, ktére w ogdlnym

ujeciu nalezg do branz gdzie najczesciej poszukiwano pracownikéw, tj. handel

I naprawy oraz przetworstwo przemystowe,

odnotowano w miesigcach czerwcu i lipcu.

najwiekszy odsetek ofert

Tabela 2 Struktura opublikowanych ogtoszen wedtug branzy pracodawcy i daty publikacji.

Okres publikaciji oferty:
Branza pracodawcy 07-20 11-24 09-22
maj czerwiec lipiec
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow (...) 15,1% 19,8% 17,3%
przetwérstwo przemystowe 11,8% 17,2% 18,4%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10,9% 12,9% 18,4%
informacja i komunikacja 8,4% 10,8% 8,7%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem (...) 12,4% 8,8% 4,8%
budownictwo 5,5% 5,2% 4.9%
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania (...) 5,3% 3.2% 4,6%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,3% 3, 7% 4,1%
edukacja 4,7% 1,8% 5,1%
administracja publiczna i obrona narodowa (...) 6,2% 3.8% 2,0%
transport i gospodarka magazynowa 4,0% 3,6% 2,8%
pozostata dziatalnos ¢ ustugowa 3.8% 1,3% 1,7%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,8% 1,9% 1,9%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie (...) 1,6% 2,0% 1,3%
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2,0% 1,7% 1,3%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rypbactwo 1,3% 0,8% 1,1%
dziatalno$ ¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 0,9% 0,7% 0,7%
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami (...) 0,4% 0,7% 0,8%
goérnictwo i wydobywanie 0,2% 0,1% 0,1%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow (...) 0,4% 0,0% 0,1%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ofert opublikowanych w danym miesigcu (kolumn).
Obliczenia wtasne Collect Consulting
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3.1.2. Lokalizacja

Informacje pozwalajgcg jednoznacznie zidentyfikowac lokalizacje siedziby
podmiotu poszukujgcego pracownikow zawierato 31,8% opublikowanych

ogtoszen.

W grupie tej 79,7% ogtoszen pochodzito od pracodawcéw ulokowanych na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, 20,3% ofert zostato natomiast
opublikowanych przez firmy, ktérych gtéwna siedziba znajduje sie poza terenem
wojewddztwa. W odniesieniu do podmiotéw majgcych siedzibe w wojewddztwie

zachodniopomorskim zgromadzone dane wskazujg na nastepujgce zaleznosci:

e okoto 29% opublikowanych ofert przypadato na dwa gtdwne osrodki
miejskie: Koszalin (16,4% ogotu opublikowanych ogtoszen) i Szczecin
(12,5%),

e W nastepnej kolejnosci pracownikow poszukiwaty firmy ulokowane

w powiatach: kotobrzeskim (9%) oraz gryfickim (7,6%),

e niskim zapotrzebowaniem na pracownikéw wykazywaty sie natomiast

firmy ulokowane w powiatach:
o wateckim (4 oferty),
o pyrzyckim i tobeskim (po 9 ofert),

o stawienskim, choszczenskim i szczecineckim (od 10 do 13

ofert opublikowanych w badanym okresie czasu).

Zestawienie powiatow, w ktérych ulokowane byly podmioty poszukujgce
pracownikow, prezentuje rysunek nr 1. Dodatkowo peten wykaz miejscowosci

stanowigcych siedziby pracodawcéw zawiera zatgcznik nr 1.
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Rysunek 1 Lokalizacja podmiotéw poszukujacych pracownikéw.

powiat m. Koszalin 16,4%
powiat m. Szczecin
powiat kotobrzeski
powiat gryficki
powiat goleniowski
powiat mysliborski
powiat gryfinski
powiat koszalinski
powiat kamienski
powiat swidwinski
powiat drawski
powiat m. Swinoujécie
powiat stargardzki
powiat biatogardzki
powiat policki
powiat choszczenski
powiat szczecinecki
powiat stawienski
powiat fobeski
powiat pyrzycki
powiat watecki

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting.

Analiza przestrzennego zréznicowania ogtoszeniodawcéw wskazuje, ze
popyt na pracownikdéw rézni sie w poszczegolnych powiatach w zaleznosci od
branzy dziatania pracodawcoéw. Dane bedgce podstawg zaprezentowanych

ponizej wnioskdéw znajdujg sie w tabeli nr 3.

W Koszalinie, gdzie wystepowata najwieksza liczba ogtoszerh o wolnych
miejscach pracy, najczesciej poszukiwaty pracownikéw firmy zajmujgce sie
przetworstwem przemystowym (34,1% opublikowanych ofert) oraz firmy
z branzy handlowej (21,8%). Wysoka ogélna liczba podmiotéw poszukujgcych
pracownikow na terenie Koszalina przetozyta sie ponadto na znaczne

zréznicowanie branz ogtoszeniodawcow.

Podobnie wysokie zréznicowanie miato miejsce w Szczecinie, na ktory
przypadata druga co do wielkosci liczba opublikowanych w wojewddztwie ofert.
Jednak struktura podmiotow poszukujgcych pracownikow ksztattowata sie
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w tych miastach odmiennie. W Szczecinie nie mozna wskazac¢ branzy, na ktérej
koncentrowataby sie dziatalno$¢ podmiotow poszukujgcych pracownikow.
Do kilku najczesciej wystepujgcych nalezaty: handel i naprawy (17,3%),
administracja publiczna (12,0%), przetwérstwo przemystowe (9,0%),
dziatalnos¢ w zakresie wustug administrowania (9,8%) oraz informacja

I komunikacja (9%).

W kolejnych dwoch powiatach o najwiekszym odsetku firm poszukujgcych
pracownikow: kotobrzeskim i gryfickim, przewazajgcy udziat ws$rod
ogtoszeniodawcow miaty podmioty dziatajgce w obszarze zakwaterowania
i ustug gastronomicznych (stanowigc odpowiednio 36,7% oraz 39,3% autorow

opublikowanych w tych powiatach ogtoszen).

Analiza przestrzennego zréznicowania ogtoszeniodawcow pozwala
wyrozni¢ zarébwno powiaty, gdzie niewielka ogdlna liczba opublikowanych ofert
pochodzi od stosunkowo zrdéznicowanej grupy przedsiebiorcow (np. powiaty:
policki, swidwinski, koszalinski), jak i powiaty, gdzie przy stosunkowo niskiej
tacznej liczbie ofert ma miejsce znaczna koncentracja branz, generujgcych
miejsca pracy. Taka sytuacja ma miejsce w powiatach: biatogardzkim (50%
opublikowanych ofert pracy pochodzito od pracodawcéw z branzy administracji
publicznej), choszczenskim i pyrzyckim (gdzie odpowiednio 58,3% i 55,6%
ogtoszeniodawcow  reprezentowato  przetwoérstwo  przemystowe)  lub
stargardzkim (gdzie okoto 50% opublikowanych ogtoszen umieszczonych

zostato przez pracodawcow z branzy handlowe)).

Warto przy tym zauwazyC, ze branze takie jak: handel i naprawy,
przetworstwo przemystowe, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne,
dziatalno$¢ naukowa profesjonalna i techniczna czy administracja publiczna
stanowig obszary dziatalnosci, w ktérych zapotrzebowanie na pracownikdéw
zgtaszane byto praktycznie na wiekszosci obszaru wojewddztwa. Istniejg jednak
branze, w ktérych miejsca pracy dotyczg tylko ograniczonej liczby powiatow.
Przyktadem moze by¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji i komunikacji —
przedsiebiorstwa reprezentujgce te sekcje stanowig stosunkowo liczng grupe
wsréd ogtoszeniodawcéw (9,0%), jednak pochodzg jedynie z 5 powiatow

(m. Szczecin, kamienskiego, szczecineckiego oraz w niewielkim stopniu
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drawskiego i gryfickiego). W obszarze zakwaterowania i ustug
gastronomicznych popyt na pracownikow zgtaszany byt na terenie co drugiego
powiatu w wojewodztwie, jednak wyrazna koncentracja podmiotow o tym
profilu, zainteresowanych pozyskaniem pracownikbw miata miejsce

w powiatach: gryfickim, kotobrzeskim, tobeskim i szczecineckim.

Odrebng grupe podmiotow stanowig przedsigebiorstwa poszukujgce
pracownikbw na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, jednak
posiadajgce siedzibe poza granicami wojewodztwa. W okresie objetym
badaniem podmioty takie wygenerowaty 8,9% ogétu opublikowanych ogtoszen
o wolnych miejscach pracy. Przedsiebiorstwa te najczesciej reprezentowaty
branze: handlu i napraw, przetworstwa przemystowego, dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej, budownictwa. Wszystkie omawiane dane prezentuje tabela

nr 3.

3.1.3. Obszar poszukiwania pracownikow

Uzupetnieniem informacji charakteryzujgcych podmioty poszukujgce

pracownikow jest okreslenie relacji pomiedzy siedzibg pracodawcy a miejscem

wykonywania pracy.

Przewazajgca wiekszos¢ pracodawcéw poszukiwata pracownikéw do

miejsc, w ktorych ulokowana jest siedziba firmy.

Wytgcznie w obrebie tego samego powiatu poszukiwaty pracownikéw firmy
potozone na terenie powiatow: biatogardzkiego, gryfinskiego, fobeskiego,

stawienskiego, $widwinskiego, wateckiego oraz na terenie miasta Swinoujscia.

Powiat wykonywania pracy inny niz ten, w ktérym zlokalizowana jest siedziba
firmy, wskazywali natomiast najczesciej pracodawcy z terenu miasta Szczecina

i powiatu mysliborskiego.

Lokalizacje, wskazywane jako miejsce wykonywania pracy w przypadku, gdy
siedziba pracodawcy miescita sie w innym powiecie, najczesciej obejmowaty:
Koszalin, Swinouj$cie, powiat gryficki oraz stargardzki. Dane prezentuje tabela

nr4.
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Tabela 3 Branza podmiotow poszukujacych pracownikow w zaleznosci od lokalizacji ogtoszeniodawcow.

Branza ogtoszeniodawcy
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o = I o IS © o 3 fS2c |Bcg < <} o 2 o < £ = o) S 0 1 8 o a3 © O
= GE) SN S '§§~ e ] 8= SE3a = Eg =] N %8_ .‘E% 2 ® == 8 > 8% £ gg a 2
8 s | 8¢ £ |s§8| 3 Bz |8z ¢2| © TS | £5 g SS [ B8 [N |23 | BB | 8¢ S | 58 | 2 &
biatogardzki 11,1% 5,6% 5,6%| 22,2%|  50,0% 5,6% 18
choszczenski 58,3% 8,3% 8,3% 16,7% 8,3% 12
drawski 24,0%| 40,0% 4,0% 8,0% 8,0% 16,0% 25
goleniowski 24,4% 33,3% 4,4% 4,4% 4,4% 8,9% 4,4% 2,2% 13,3% 45
gryficki 9,5% 9,5% 1,2% 1,2%| 39,3% 8,3% 1,2% 1,2% 4,8% 2,4% 6,0% 6,0% 6,0% 1,2% 2,4% 84
gryfinski 28,1%| 18,8% 15,6% 3,1% 9,4%( 12,5% 9,4% 3,1% 32
kamienski 17,2% 17,2% 6,9% 10,3% 6,9% 3,4% 27,6% 3,4% 6,9% 29
kotobrzeski 18,4% 5,1% 2,0% 36,7% 8,2% 2,0% 3,1% 4,1% 6,1% 7,1% 5,1% 1,0% 1,0% 98
koszalinski 14,3%| 28,6% 3,6% 14,3%|(  17,9% 14,3% 3,6% 3,6% 28
fobeski 25,0% 25,0% 25,0% 12,5% 12,5% 8
m. Koszalin 21,8%| 34,1% 4,7% 3,5% 8,8% 4,1% 1,8% 2,9% 2,9% 5,3% 1,2% 2,4% 2,9% 1,2% 2,4% 170
m. Szczecin 17,3% 9,0% 6,8% 9,0% 4,5% 6,8% 9,8% 3,0% 3,0% 12,0% 7,5% 1,5% 1,5% 3,8% 3,8% 0,8% 133
m. Swinoujs'cie 19,2%|  19,2% 7,7% 19,2% 7,7% 3,8% 7,7% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 26
mysliborski 17,6% 59%]( 11,8% 5,9% 8,8% 2,9% 2,9% 8,8% 17,6% 5,9% 11,8% 34
policki 26,3%| 10,5% 5,3% 10,5% 53%| 21,1% 10,5% 5,3% 5,3% 19
pyrzycki 55,6% 11,1% 11,1%|  22,2% 9
stawienski 30,0% 60,0%| 10,0% 10
stargardzki 50,0%| 15,4% 3,8% 3,8% 23,1% 3,8% 26
szczecinecki 7,7% 15,4% 7,7% 23,1% 23,1% 15,4% 7,7% 13
Swidwinski 18,5%| 14,8% 11,1% 3,7% 3,7% 18,5% 7,4%|  14,8% 7,4% 27
watecki 75,0% 25,0% 4
poza wojewddztwem 23,9%)| 23,4%| 10,8% 9,0% 2,7% 9,9% 3,6% 1,8% 2,3% 1,8% 1,8% 0,9% 1,4% 0,9% 1,4% 0,5% 4,1% 222
Ogoétem 18,2%| @ 16,7%| 14,9% 9,0% 7,8% 5,0% 4,0% 4,0% 3,8% 3,6% 3,4% 1,9% 1,9% 1,6% 1,3% 1,1% 0,7% 0,7% 0,1% 0,1%| 2476

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen opublikowanych przez pracodawcéw z poszczegolnych powiatéw (wzgledem wierszy).
Obliczenia wtasne Collect Consulting
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Tabela 4 Miejsce wykonywania pracy w zaleznosci od lokalizacji ogtoszeniodawcow.

Siedziba pracodawcy
(powiat)

Miejsce wykonywania pracy (powiat)

biatogardzki

choszczenski

drawski

goleniowski

gryficki

gryfinski

kamienski

kotobrzeski

koszalinski

tobeski

m. Koszalin

m. Szczecin

m. Swinoujscie

mysliborski

policki

pyrzycki

stawienski

stargardzki

szczecinecki

Swidwinski

watecki

biatogardzki
choszczenski
drawski
goleniowski
gryficki
gryfinski
kamienski
kotobrzeski
koszalinski
tobeski

m. Koszalin
m. Szczecin
m. Swinoujécie
mysliborski
policki
pyrzycki
stawienski
stargardzki
szczecinecki
Swidwinski

watecki

100,0%

3,8%

92,3%

7,7%
96,2%

3,8%

93,3%

3,3%

6,4%

98,8%

1,0%
7,7%

1,4%

10,5%

1,2%
100,0%

0,7%

11,1%

96,7%

1,4%

98,0%

1,1%

92,3%

2,8%

9,7%

100,0%

1,0%

96,1%
5,0%
3,2%

5,3%

3,8%

4,4%

79,3%

3,2%

15,4%

2,2%

0,7%
100,0%
3,2%

3,8%

0,7%

77,4%

11,1%

1,4%

84,2%

66,7%

100,0%

0,7%

3,2%

11,1%

88,5%

2,1%

84,6%

100,0%

100,0%

poza wojewodztwem

1,2%

1,8%

2,4%

1,2%

2,4%

0,6%

3,7%

4,9%

1,2%

25,6%

32,9%

3,0%

7,9%

0,6%

1.2%

1,8%

4,9%

1,8%

0,6%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen opublikowanych przez pracodawcdéw z poszczegdlnych powiatéw (wzgledem wierszy).
Obliczenia wtasne Collect Consulting
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3.2. Charakterystyka poszukiwanych pracownikow

3.2.1. Struktura poszukiwanych zawodéw i stanowisk

Informacje o poszukiwanym stanowisku pracy zawierato 97,3% badanych
ogtoszen (pozostatych 2,7% stanowity ogtoszenia typu ,Dam prace” nie

precyzujgce dodatkowych informaciji).

Do dwdch najczesciej poszukiwanych w wojewodztwie grup zawodowych
nalezeli specjalisci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Oferty skierowane do
przedstawicieli tych grup zawodowych stanowity fgcznie niemal potowe (44,8%)
ogotu opublikowanych ogtoszen. W nastepnej kolejnosci poszukiwani byli
technicy i sredni personel (16,0%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(12,6%). 7,8% ogtoszen skierowanych byto do pracownikéw przy pracach
prostych. Nieznacznie nizsza liczba ofert (6,3%) dotyczyta stanowisk
pracownikéw biurowych i pracownikéw urzedniczych, kolejnych 5,8% dotyczyto
operatorbw maszyn i urzgdzen. Najmniej liczna grupa ogtoszen dotyczyta

pracownikow w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie lub rybactwie (0,7%).

Rysunek 2 Struktura ogloszen o wolnych miejscach pracy wedlug poszukiwanych grup

zawodowych.

m specjalisci

H pracownicy ustug i sprzedawcy
6,3% technicy i inny $redni personel

® robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
7,8% pracownicy przy pracach prostych

pracownicy biurowi

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
H operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

12,6%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

16,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting.

W odniesieniu do najczesciej poszukiwanej grupy zawodowej -—
specjalistow, oferowane stanowiska pracy dotyczyly w przewazajgcej

wiekszosci specjalistbw do spraw ekonomii i zarzgdzania - doradcow
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finansowych, przedstawicieli medycznych, specjalistdw ds. sprzedazy
oraz roznorodnych stanowisk zwigzanych ze specjalistyczng obstuga
klienta. Stosunkowo liczng grupe stanowity takze ogtoszenia dla specjalistow
do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (19,8% ogtoszen
w ramach grupy specjalistbw) oraz specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (11,5% grupy specjalistéw). Mozna ponadto
zauwazycC, ze udziat ogtoszen skierowanych do grupy zawodowej specjalistow
w 0golnej liczbie publikowanych ogtoszeh systematycznie wzrastat w kolejnych
badanych okresach (od 17,7% w okresie 7-20 maja do 26,1% w okresie 09-22
lipca).

Drugg najpopularniejszg grupe poszukiwanych pracownikow stanowili
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Blisko dwie trzecie tych ofert (63,7%
grupy) dotyczyto stanowisk sprzedawcéw i pokrewnych, takich jak:
sprzedawcy, kasjerzy, doradcy Kklienta i konsultanci. 29,5% ogtoszen
dotyczyto pracownikow ustug osobistych, w tym najczesciej: kucharzy,
kelneréw, barmanéw, robotnikéw gospodarczych oraz oséb petlnigcych
ustugi z zakresu kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu. Udziat ogtoszen
skierowanych do grupy zawodowej pracownikbw ustug i sprzedawcow
w ogolnej liczbie publikowanych ofert ksztattowat sie poréwnywalnie
w kolejnych okresach czasu objetych badaniem, z nieznacznym spadkiem
w ostatnim badanym miesigcu (22,7% w maju i czerwcu, 19,6%

w lipcu).

W odniesieniu do trzeciej najczesciej poszukiwanej grupy zawodowej —
technikbw i $redniego personelu — zainteresowanie pracodawcow
koncentrowato sie na pracownikach do spraw biznesu i administraciji.
Ogtoszenia skierowane do przedstawicieli tych zawodéw stanowity 82,0% ogotu
ogtoszen kierowanych do grupy zawodowej technikdéw i $redniego personelu,
przy czym najczesciej poszukiwane stanowiska dotyczyty przedstawicieli

handlowych.

12,6% ogtoszen skierowanych byto do robotnikbw przemystowych
i rzemiesInikow. W grupie tej 37,4% ogtoszen skierowanych byto do robotnikéw

obrébki metali, mechanikdw maszyn i urzgdzen oraz pokrewnych — w pierwszej
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kolejnosci spawaczy, slusarzy, mechanikéw i blacharzy samochodowych.
Niemal réwnie czesto (32,3% ofert) pracodawcy poszukiwali robotnikéw
budowlanych — murarzy, stolarzy, dekarzy, hydraulikéw, monteréw
ocieplen budynkéw oraz oséb do prac wykonczeniowych: tynkarskich,
szpachlarskich, gipsiarskich. 19,1% ogtoszen skierowanych do robotnikow
i rzemiesSlnikéw dotyczyto pracownikow przetworstwa spozywczego (piekarzy
i cukiernikéw), pracownikéw obrébki drewna (w tym przede wszystkim
stolarzy) i produkcji wyrobow tekstylnych. Grupa zawodowa robotnikéw
przemystowych i rzemieSlnikbw byta poszukiwana przede wszystkim
w poczgtkowym okresie badanego przedziatu czasu — oferty do niej skierowane
stanowity 17,7% ogtoszen opublikowanych w okresie 7-20 maja , okoto 11%

w okresie: 11-24 czerwca i 11,8% w okresie 9-22 lipca.

Kolejng poszukiwang grupe zawodowg stanowili pracownicy przy pracach
prostych (7,8% ogotu ofert) — przewaznie pomoce domowe i sprzataczki
(30,7% ofert w ramach tej grupy zawodowej) oraz robotnicy budowlani,
pracownicy produkcji i pracownicy magazynéw (29,0% grupy). Podobnie jak
w przypadku omawianej powyzej grupy robotnikow przemystowych
i rzemiesInikdw, rowniez pracownicy przy pracach prostych poszukiwani byli
w wiekszym stopniu w poczgtkowym okresie analizowanego przedziatu czasu
(odsetek ofert skierowanych do tej grupy malat od 9,5% w okresie 7-20 maja do

7,9% w okresie 11-24 czerwca oraz 6,9% w okresie 9-22 lipca).

Zestawienie poszukiwanych grup zawodowych prezentuje tabela nr 5.
Peten wykaz poszukiwanych stanowisk, opublikowanych w badanych ofertach,
prezentuje zatgcznik nr 2.

Tabela 5 Struktura ogtoszen o wolnych miejscach pracy wedlug poszukiwanych grup
zawodowych, w podziale na okresy publikacji ofert.

Ogtoszenia
: o wolnych miejscach pracy
Poszukiwana grupa zawodowa
Oaélem 07-20 11-24 09-22
9 maj czerwiec lipiec
specjalisci 23,6% 17,7% 23,5% 26,1%
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 12,7% 8,1% 12,0% 15,0%
ﬁg;ﬂiﬂf&gﬁ;ﬂw technologii informacyjno - 4.7% 3.7% 5.6% 4.3%
tsgg::rj]?(lzlzsr?)llgﬁuk fizycznych, matematycznych i 2.7% 2.2% 3.7% 2.2%
specjalisci nauczania i wychowania 2,1% 1,8% 1,1% 3,0%
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Ogtoszenia

o wolnych miejscach pracy

Poszukiwana grupa zawodowa
Ogétem 07-20 11-24 09-22
9 maj czerwiec lipiec
specjalisci do spraw zdrowia 0,8% 1,0% 0,7% 0,8%
iﬁﬁﬁjr?/hsc' z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0.7% 0.8% 0.5% 0.7%
pracownicy ustug i sprzedawcy 21,2% 22,7% 22,7% 19,6%
sprzedawcy i pokrewni 13,5% 11,2% 15,0% 13,3%
pracownicy ustug osobistych 6,3% 9,7% 6,5% 4,8%
pracownicy ustug ochrony 1,0% 1,0% 1,0% 1,1%
pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4% 0,8% 0,1% 0,4%
technicy i inny sredni personel 16,0% 11,0% 17,4% 17,0%
sredni personel do spraw biznesu i administracji 13,1% 7,6% 14,7% 14,2%
sredn_l personel nauk fizycznych, chemicznych i 1,1% 0.8% 1,2% 1,2%
technicznych
sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 0.8% 1,5% 0.8% 0.5%
kultury i pokrewny
sredni personel do spraw zdrowia 0,5% 0,4% 0,4% 0,7%
technicy informatycy 0,5% 0,7% 0,3% 0,5%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,6% 17,4% 11,1% 11,8%
robotnlcy gbrobkl mgtall, mechanicy maszyn i 4.7% 7.2% 3.4% 4.7%
urzadzen i pokrewni
;?sﬁtrr;fgv\t,))udowlanl i pokrewni (z wytgczeniem 4.1% 5.9% 3.4% 3.8%
robotnicy w przet_yvorstW|(? spoZywczym,_ obrébce _ 2.4% 2.2% 2.9% 21%
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
elektrycy i elektronicy 1,3% 2,1% 1,2% 1,0%
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,1% 0,0% 0,2% 0,1%
pracownicy przy pracach prostych 7,8% 9,5% 7,9% 6,9%
pomoce domowe i sprzgtaczki 2,4% 3,3% 2,6% 1,8%
robotnlc_y pomocniczy w gornictwie, przemysle, 2.3% 2.2% 1,8% 2.6%
budownictwie i transporcie
pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 1,7% 1,9% 1,9% 1,4%
Er?)(;\tl;iﬁze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0.9% 1,5% 1,1% 0.6%
api)(r;ic:]awcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na 0.3% 0.4% 0.3% 0.3%
robotplcy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 0.2% 0.1% 0.1% 0.2%
rybotéwstwie
pracownicy biurowi 6,3% 6,9% 6,2% 6,2%
pracownicy do spraw finansowo 2,0% 2,5% 2,3% 1,6%
pracownicy obstugi klienta 1,9% 1,4% 2,2% 2,0%
sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 1,7% 2,2% 1,1% 2,0%
pozostali pracownicy obstugi biura 0,6% 0,8% 0,6% 0,5%
Ergfodﬁ;?xclele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 6.0% 4.4% 5.8% 6.9%
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 2,5% 1,4% 2,3% 3,1%
kierownicy do spraw produkgciji i ustug 1,5% 1,1% 1,7% 1,6%
przedstawiciele w’fac_jz publicznych, wyzsi urzednicy i 1,0% 1,4% 0.9% 0.9%
dyrektorzy generalni
kleroyvnlcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 1,0% 0.6% 0.9% 1,2%
branzach ustugowych
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 5,8% 9,4% 4,7% 5,1%
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Ogtoszenia
o wolnych miejscach prac
Poszukiwana grupa zawodowa . d —

Ogétem 07-20 11-24 09-22

9 maj czerwiec lipiec

kierowcy i operatorzy pojazdow 3,9% 6,6% 3,4% 3,2%

operatqrzy maszyn i urzagdzeh wydobywczych i 1,2% 1,7% 0.9% 1,3%
przetwoérczych

monterzy 0,7% 1,1% 0,4% 0,7%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,7% 1,0% 0,7% 0,5%

rolnicy produkcji towarowej 0,5% 0,8% 0,4% 0,4%

lesnicy i rybacy 0,2% 0,1% 0,2% 0,1%

rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ofert opublikowanych w danym okresie (kolumn).
Obliczenia wtasne Collect Consulting.

3.2.2. Zrbéznicowanie terytorialne zapotrzebowania na zawody i stanowiska

Struktura zawoddw, jakimi muszg legitymowac sie poszukiwaniu pracownicy
jest znacznie zréznicowana w poszczegdlnych powiatach' wojewodztwa.
Szczegodtowe dane prezentuje rysunek nr 3 — w odniesieniu do gtéwnych grup
zawodowych oraz tabela nr 6 — w ujeciu szczegdtowym, zamieszczone ponize;.

Zwracajg uwage nastepujgce zaleznosci:

» w oparciu o analizowane oferty mozna wyrézni¢c zaréwno powiaty,
w ktorych tres¢ ogtoszeh wskazuje na waski zakres specjalnosci
poszukiwanych pracownikéw, jak i powiaty, w ktérych w mniejszym lub
wiekszym stopniu wystepuje zapotrzebowanie na przedstawicieli
praktycznie wszystkich grup zawodowych. Oferty skierowane do
przedstawicieli wszystkich grup zawodowych wystepowaty w badanym
okresie czasu w miastach: Szczecin, Koszalin, Swinoujécie oraz
powiatach:  kamienskim, drawskim, goleniowskim, kofobrzeskim,
mysliborskim i Swidwinskim. Zapotrzebowanie na wytgcznie ograniczong
liczbe wybranych grup zawodowych miato natomiast miejsce

w powiatach: choszczenskim, stawienskim oraz pyrzyckim;

» niezaleznie od ogdlnej liczby grup zawodowych, do ktérych kierowane byty

oferty o wolnych miejscach pracy, w czesci powiatdw miata miejsce

"™ W niniejszym rozdziale ,powiat’ rozumiany jest jako miejsce wykonywania pracy.
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sytuacja, gdy znaczna czes¢ zgtoszonych ofert koncentrowata sie na
jednej, okreslonej grupie. Przypadek taki wystepowat w powiatach:
stawienskim, koszalinskim, gryfinskim, kotobrzeskim i gryfickim, gdzie od
32,6% do nawet 40,8% wszystkich zgtoszonych w danym powiecie ofert
skierowanych byto wytgcznie do grupy pracownikow ustug i sprzedawcow.
Odmienng strukturg wykazywaty sie natomiast powiaty: goleniowski,
biatogardzki, mysliborski, swidwinski oraz tobeski, w ktorych Zadna
z poszukiwanych grup zawodowych nie stanowita wiecej niz 25% wsréd
zgtoszonych ofert, a wolne miejsca pracy generowane byty w zblizonym

stopniu w odniesieniu do kilku grup zawodowych;

na tle pozostatych regionédw wojewddztwa odrebnie ksztattowata sie
struktura poszukiwanych stanowisk w powiecie pyrzyckim, gdzie wyraznie
dominowato zapotrzebowanie na pracownikow wykonujgcych prace
fizyczng. Potowa zgtoszonych w badanym okresie czasu w powiecie
pyrzyckim ofert skierowana byta do robotnikdbw przemystowych
i rzemie$lnikdw oraz pracownikéw przy pracach prostych, kolejnych 17,6%
natomiast do operatorbw maszyn i urzgdzen. Powiat pyrzycki stanowit
zarazem jedyny w skali wojewddztwa powiat, gdzie nie zgtoszono
zapotrzebowania na specjalistéw, nie odnotowano przy tym ogtoszen
skierowanych do wtadz publicznych, kierownikéw i wyzszych urzednikdéw.
Sposréd  stanowisk  dotyczgcych pracy umystowej, najbardziej

poszukiwang w powiecie grupg byli pracownicy biurowi (11,8% ofert).
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Rysunek 3 Struktura ogtoszen o wolnych miejscach pracy wedlug poszukiwanych gtéwnych grup zawodowych, w podziale wedtug miejsca wykonywania pracy.

2
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o o = — X 2 7] © o o b4 —_ » N [
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g ¥ 2 X e 5§ L = & © o 3 & g © § 88 S 3§ ¥
= N o c ) e 2 o © ] o N 3 = =< > 2 @ ]
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m specjalisci 8 < o < ] o : : : =] > i N [
pec) 8 6 o > » ®» x x x 82 g E £ £ 2 2 % % N 3 3

100%

® pracownicy ustug i
sprzedawcy 90%

= technicy i inny $redni

personel 80%

u robotnicy przemystowi  7qo,
i rzemieslnicy

pracownicy przy 60%
pracach prostych

pracownicy biurowi 50%

. 40%
= przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 30%

® operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen
20%

rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy
10%

0%

Opracowanie wiasne Collect Consulting.
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Tabela 6 Struktura ogtoszen o wolnych miejscach pracy wedtug poszukiwanych grup zawodowych, w podziale wedtug miejsca wykonywania pracy.

Grupa zawodowa,

Miejsce wykonywania pracy (powiat)

ktérej dotyczy X s - = - - 2 = = - £ > S| = - =z =2 3 =2 -

ogtoszenie o wolnym s o é z ) @ 2 § £ % N N .2 E < E] 2 g % :%’ g
- = = = Q © Q = — o

miejscu pracy I N g 5 > > £ S N 9 < & Eg 3 2 £ 2 2 ] = =

© o o = ) [l o) o = : . s > g o < S S =
a S S == = ~ £ = B = a 7] N 32

specjalisci 23,0% | 9,4% | 30,1% | 24,0% | 11,4% | 6,1% | 17,6% | 16,8% | 12,7% | 17,9% | 25,4% | 34,4% | 28,1% | 13,3% | 18,0% 21,6% | 23,8% | 26,2% | 13,9% | 33,3%

specjalisci do spraw

ekonomicznych i 13,5% | 6,3% | 22,6% | 16,0% | 4,5% | 4,5% | 59% | 12,6% | 4,2% | 7,1% | 17,5% | 22,6% | 12,5% | 6,7% | 13,1% 13,5% | 19,8% | 25,2% | 11,1% | 31,0%

zarzgdzania

shologi infomacyiio 3.1% 3.2% L4% | 36% | 18%  62% 1,6% 0.8%

specjalisci nauk fizycznych,

matematycznych i 2,7% 43% | 1,6% 1,9% 2,0% | 2,8% | 12,5% | 1,3% | 3,3% 0,8% | 1,0%

technicznych

agiﬂg\'/'vsacr']iga“cza”'a : 2,7% 32% | 1,6% | 23% | 1,5% | 11,8% | 0,9% | 7,0% 3,0% | 21% | 21% | 4,0% 54% | 0,8% 1,4%

jgf;\’;gsc'd“praw 2.7% 1,5% 1,4% 03% | 05% | 1,0% | 1,3% 0,8% 14% | 2,4%

specijalisci z dziedziny

prawa, dziedzin 1,4% 1,6% | 3,0% 71% | 0,8% | 0,2% 2,7% | 0,8%

spotecznych i kultury

pracownlcy us*ug i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

Sprzedawcy 18,9% | 31,3% | 23,7% | 20,8% | 32,6% | 34,8% | 33,8% | 34,6% | 40,8% | 25,0% | 19,9% | 20,0% | 19,8% | 20,0% | 21,3% | 11,8% | 35,1% | 25,4% | 18,4% | 23,6% | 16,7%

sprzedawcy i pokrewni 8,1% | 28,1% | 17,2% | 12,8% | 10,6% | 15,2% | 27,9% | 15,0% | 16,9% | 17,9% | 14,6% | 17,2% | 15,6% | 16,0% | 13,1% | 11,8% | 16,2% | 22,2% | 15,5% | 8,3% | 16,7%

g;?fb‘i’;‘t’;"cﬁlyus*ug 41% | 31% | 54% | 48% | 21,2% | 152% | 59% | 18,2% | 18,3% | 7,1% | 4,0% | 1,1% | 3,1% | 4,0% | 3,3% 10,8% | 0,8% | 1,9% | 15,3%

pracownicy ustug ochrony | 2,7% 1,1% | 3,2% 4,5% 1,4% | 42% 1,1% | 1,5% | 1,0% 4,9% 2,4% | 1,0%

f’;?k?:’x'ncly opieki osobistej |, 14, 0,8% 1,4% 0,3% | 0,3% 8,1%

:)eec;';g'ncgl”“"ysred"' 17,6% | 18,8% | 15,1% | 12,8% | 12,1% | 12,1% | 22,1% | 13,1% | 11,3% | 21,4% | 17,0% | 21,8% | 11,5% | 6,7% | 3,3% 24,3% | 20,6% | 17,5% | 15,3% | 21,4%

sredni personel do spraw | 4/ 901 | g 305 | 11,8% | 10,4% | 9.8% | 7,6% | 132% | 8.9% | 7.0% | 21,4% | 14,5% | 20,1% | 8.3% | 53% | 3,3% 21,6% | 19,0% | 11,7% | 13,9% | 14,3%

biznesu i administracji
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Miejsce wykonywania pracy (powiat)

Grupa zawodowa,

. = = = _ = — c c [} = — = = —
ktore] dotyczy ¢ | % s |35 | E| 8B E || 5|8 ) B|E s || B |E|E|E|s
ogtoszenie o wolnym = g 2 5 © ] S g % 2 N N - 8 = S 2 g £ g S
2" = = = Q = N = =
miejscu pracy S N g 5 2 = £ 3 N 3 < ) g % g 5, 2 = & 2 g
© o ] ] 2 ] Q - : 2 o = fy (3] =
el 5 o> ~ ~ 1S = ) = a 7] N 7
$redni personel nauk
fizycznych, chemicznych i 27% | 94% | 22% | 2,4% 45% | 2,9% | 05% | 2,8% 0,8% | 0,6% | 2,1% 2,7% | 0,8% | 1,0% 2,4%

technicznych

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, 1,1% 0,8% 1,5% 1,9% 1,4% 0,6% 0,2% 1,0% 2,4%
kultury i pokrewny

Sredni personel do spraw

. 3,1% 1,5% 4.4% | 0,5% 11% | 01% | 1,0% 2.9% 2.4%
zdrowia
technicy informatycy 1,4% 0,2% 0,9% 1,3% 0,8% 1,0% 1,4%
robotnicy przemystowi | o o, | 51 000 | 6506 | 11,006 | 15,20 | 13.6% | 5.9% | 3.7% | 14.1% | 7.1% | 12.5% | 4,2% | 10.4% | 20.0% | 26.2% | 23.5% 10,3% | 8,7% | 13,9% | 11,9%

i rzemiesinicy

robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i 41% | 125% | 54% | 8,0% | 45% | 76% | 15% | 0,5% | 7,0% 53% | 1,2% | 52% | 12,0% | 16,4% | 11,8% 24% | 58% | 42% | 4,8%
urzadzen i pokrewni

robotnicy budowlani i
pokrewni (z wytgczeniem 2,7% 1,1% 1,6% 6,8% 6,1% 1,9% 1,4% 3,2% 1,2% 4,2% 4,0% 1,6% 4,0% 8,3% 7,1%
elektrykow)

robotnicy w przetwdrstwie
spozywczym, obrobce

r ) 1,4% | 6,3% 0,8% | 3,8% 2,9% | 1,4% | 56% | 7,1% | 2,6% | 0,8% 4,0% | 6,6% | 11,8% 0,8% | 1,9% | 1,4%
drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
elektrycy i elektronicy 14% | 3,1% 0,8% 1,5% 12% | 1,0% | 1,0% 1,6% 3,2% | 1,0%
rzemiesInicy i robotnicy 0, 0
poligraficzni 0,2% | 0,1%
pracownicy przy 5,4% 3.2% | 56% | 152% | 9.1% | 7.4% | 13.6% | 14,1% | 7.1% | 7.3% | 2.2% | 9.4% | 13,3% | 13,1% | 17.6% | 16.2% | 4,0% | 1,9% | 11,1%
pracach prostych
ggggfaecglzm"we' 1,4% 0,8% | 3,0% | 3,0% | 44% | 42% | 7,0% 1,8% | 0,8% | 3,1% | 2,7% | 3,3% 10,8% | 0,8% | 1,0% | 2,8%
robotnicy pomocniczy w
gérnictwie, przemysle, 2,7% 1,1% | 3,2% 45% | 1,5% | 2,3% 35% | 0,8% | 1,0% | 6,7% | 6,6% | 59% 0,8% | 1,0% | 6,9%
budownictwie i transporcie
pracownicy pomocniczy 1,4% 1,1% 12,1% | 1,5% | 15% | 6,5% | 7.0% | 3,6% | 0,6% | 0,1% | 4,2% | 4,0% 0,8%

przygotowujgcy positki

tadowacze nieczystosci i 1,1% | 1,6% 0,5% 1,1% | 0,4% 3,3% | 11,8% | 5,4% 1,4%
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Miejsce wykonywania pracy (powiat)

Grupa zawodowa,
ktorej dotyczy
ogtoszenie o wolnym
miejscu pracy

biatogardzki
choszczenski
drawski
goleniowski
gryficki
gryfinski
kamienski
kotobrzeski
koszalinski
tobeski
m. Koszalin
m. Szczecin
m
Swinoujscie
mysliborski
policki
pyrzycki
stawienski
stargardzki
szczecinecki
sSwidwinski
watecki

inni pracownicy przy
pracach prostych

sprzedawcy uliczni i
pracownicy $wiadczacy 0,2% | 0,2% 1,6%
ustugi na ulicach

robotnicy pomocniczy w

rolnictwie, le$nictwie i 3,6% 0,2% 1,0%

rybotéwstwie

pracownicy biurowi 4,1% 5,4% 6,4% 5,3% 6,1% 1,5% 9,3% 5,6% | 10,7% | 6,1% 7,3% | 10,4% | 8,0% 6,6% | 11,8% 8,7% | 14,6% | 6,9%
z;zzivg’cv'gydosmaw 1,4% 1,1% | 4,0% | 0,8% | 1,5% 1,4% 2,7% | 25% | 42% | 53% | 1,6% | 5,9% 48% | 49% | 1,4%
pracownicy obstugi klienta 1,4% 1,1% 2,3% 6,1% | 2,8% 23% | 2,1% | 52% | 1,3% 4,0% | 4,9%
sekretarki, operatorzy

urzadzen biurowych i 1,4% 3,2% 0,8% 2,3% 1,5% 1,5% 1,4% 2,8% | 10,7% | 0,3% 1,6% 1,3% 4,9% 5,6%
pokrewni

pozostali pracownicy

9 9 0 0 0 0 9 9
obstugi biura 1,6% 3,0% 0,5% 0,8% | 1,0% | 1,0% 49% | 5,9%

przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 14,9% | 9,4% | 65% | 4,0% | 3,0% | 152% | 59% | 6,5% 36% | 33% | 85% | 7,3% | 13,3% | 3,3% | 17,6% 56% | 7,8% | 42% | 14,3%
urzednicy i kierownicy

kierownicy do spraw

L 2,7% 22% | 08% | 1,5% | 45% | 15% | 1,9% 1,1% | 45% | 2,1% | 6,7% 11,8% 1,6% | 3,9% | 2,8%
zarzadzania i handlu

kierownicy do spraw

9 9 0 9 9 9 9 9 9 9 9 9
produkcji i ustug 5,4% 1,1% | 0,8% 3,7% 09% | 1,6% | 42% | 1,3% | 3,3% 2,4% | 2,9% 2,4%

przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy
generalni

54% | 63% | 3,2% | 24% | 15% | 6,1% | 29% | 0,5% 3,6% | 0,8% | 0,9% 0,8% 7,1%

kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu iinnych | 1,4% | 3,1% 45% | 15% | 0,5% 06% | 16% | 1,0% | 53% 5,9% 0,8% | 1,0% | 1,4% | 4,8%
branzach ustugowych

operatorzy i monterzy

. o 6,8% 9,4% 75% | 12,0% | 4,5% 3,0% 2,9% 1,4% 1,4% 7,1% 8,1% 1,6% 1,0% 4,0% 6,6% | 17,6% | 2,7% 1,6% 4,9% 9,7% 2,4%
maszyn i urzadzen

kierowcy i operatorzy 41% | 94% | 22% | 56% | 3,8% 0,5% 71% | 52% | 1,3% | 1,0% | 2,7% | 3,3% | 11,8% 16% | 29% | 4,2%
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Miejsce wykonywania pracy (powiat)

Grupa zawodowa, - _
Z i~ = _ = — c c () = _ e = —
ktore] dotyczy ¢ | % s |35 | E| 8B E || 5|8 ) B|E s || B |E|E|E|s
ogtoszenie o wolnym = N 2 5 © 2 S S = @ N N c3 S < 3 S g < g s
T . = S = = s = = N = a2
miejscu pracy g N g b5 2 > E S N 3 < ) g % g 5, B = & 2 g
< o o) =2 © [e) e -~ : = o =2 & o 2
el 5 1S} ~ < IS = 7} IS 2 ) N 7
pojazdow
operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych i 2,7% 4,0% 1,5% 2,9% 0,9% 1,4% 2,3% 1,3% 3,3% 5,9% 2, 7% 1,0% 5,6%
przetworczych
monterzy 5,4% 2,4% 0,8% 1,5% 0,6% 0,3% 1,0% 2,4%
O E, ORTOC MEY, 22% | 32% | 0,8% 2,9% | 0,9% 03% | 01% | 2,1% | 1,3% | 1,6% 1,4%
lesnicy i rybacy
rolnicy produkcji towarowej 1,1% 1,6% 2,9% 0,9% 0,2% 0,1% 1,3% 1,6% 1,4%
lednicy i rybacy 1,1% | 1,6% | 0,8% 2,1%
rolnicy i rybacy pracujacy 0.2%
na wtasne potrzeby

Zaprezentowane wartosci wyrazone sg w jednostkach procentowych.

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen, zawierajgcych wskazanie danego powiatu jako miejsca wykonywania pracy (wzgledem kolumn).

Opracowanie wtasne Collect Consulting.
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3.2.3.  Wymagany poziom wyksztatcenia

Wymagania odnosnie poziomu wyksztatcenia okreslone byly w 43,3%

ofert.

W az 41,4% przypadkéow sformutowany wymoég dotyczyt wyksztatcenia
wyzszego. W nastepnej kolejnosci poszukiwane byly osoby z wyksztatceniem
zawodowym — 28,4% ogtoszen, w tym 16,7% byto to wyksztatcenie Srednie
a 11,7% zasadnicze. Co czwarta oferta (25,1%) skierowana byta do osob
z wyksztatceniem  Srednim  ogolnoksztatcgcym.  Nizszy  (podstawowy,
gimnazjalny lub ponadgimnazjalny) poziom wyksztatcenia wskazywany byt

przez pracodawcow sporadycznie (okoto 5% ofert).

Rysunek 4 Wymogi odnosnie poziomu wyksztatcenia pracownikow

0,9%

4,1%

0,2%

mWyzsze
m Srednie ogodlnoksztatcgce
41,4% srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
podstawowe
® ponadgimnazjalne

m gimnazjalne

25,1%

Opracowanie wtasne Collect Consulting.

Wyksztatcenie wyzsze stawiane byto jako wymdg najczesciej przed
pracownikami z grupy specjalistéw (73,4%) i  przedstawicielami wiadz
publicznych, wyzszych urzednikdéw i kierownikéw (66,3%) oraz stosunkowo
czesto w przypadku technikow i sredniego personelu (w tym przede wszystkim:
technikow informatykéw oraz personelu do spraw zdrowia). Od pracownikdéw
ustug i sprzedawcéw najczesciej oczekiwano wyksztatcenia ogdlnoksztatcgcego
(29,9%) lub zasadniczego zawodowego (22,7%). Wyksztatceniem sSrednim
ogolnoksztatcgcym powinni rowniez legitymowac sie pracownicy aplikujgcy
o stanowiska technikéw i S$redniego personelu, szczegodlnie grupy: Sredni

personel do spraw biznesu i administracji oraz sredni personel z dziedziny
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prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny. Szczegotowe dane prezentuje

tabela nr 7.

Tabela 7 Wymogi odnosnie poziomu wyksztalcenia pracownikéw w podziale na poszukiwane

grupy zawodowe

Wymagany poziom wyksztatcenia

(0] [ ()
S| §|
Grupa zawodowa, ktorej dotyczy q;') g -% o2 3 9 g ©
ogtoszenie o wolnym miejscu pracy g 8 = z 3 S 23 N
3 3 £ T B g S8 g
= e = W= PN 3 g S
o e S 7] 8 0 % o 2
g S = ° 5 N N
<) 2 o
o o &7
specjalisci 0,0% 0,0% 0,0% 20,3% 6,3% 0,0% 73,4%
;gfzcéf,'g‘i:igo spraw ekonomicznych i 0,0% | 0,0% | 00% | 31,8% | 57% | 00% | 62,5%
isnﬂgfﬂi;;ndocflfgﬁﬁi}(e;cr;’;r‘]’}'fé%” 00% | 00% | 00% | 31% | 7.3% | 00% | 89,6%
specjalisci do spraw zdrowia 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 5,4% 0,0% 89,2%
specjalisci nauczania i wychowania 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 4,1% 0,0% 91,8%
f}qﬁﬂ;ﬁ'{;ﬁ;gg‘ﬁ’gﬁ%‘in yeh 0,0% | 0,0% | 00% | 91% | 227% | 0,0% | 68,2%
:Eggi'z'i‘;'cﬁ ?i‘fﬁ;‘,;y prawa, dziedzin | 4 006 | 000 | 00% | 00% | 00% | 00% |100,0%
pracownicy ustug i sprzedawcy 7,8% 0,3% 1,8% 299% | 19,1% | 22,7% | 18,5%
pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4,3% 0,4% 1,3% 37,6% | 17,9% | 14,1% | 24,4%
pracownicy ustug ochrony 13,1% 0,0% 3,6% 9,5% 21,4% | 48,8% 3,6%
pracownicy ustug osobistych 25,0% 0,0% 0,0% 12,5% | 25,0% | 25,0% | 12,5%
sprzedawcy i pokrewni 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% | 22,2% 0,0% 11,1%
technicy i inny sredni personel 0,0% 0,0% 0,5% 36,5% | 25,1% 1,0% 37,0%
Z[jegmisptf;‘j’i”e' do spraw biznesu i 0,0% | 00% | 06% | 42,1% | 22,6% | 0,3% | 34,4%
sredni personel do spraw zdrowia 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 57,1% 3,6% 35,7%
ELG;C:;\;CF;?]I;/S&”ielencfirlliﬁgéznx;izhnyCh, 0,0% | 0,0% | 00% | 31,3% | 250% | 12,5% | 31,3%
Sredni personel z dziedziny prawa, 0.0% 0.0% 0.0% 14.3% | 28.6% 0.0% 57.1%
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
technicy informatycy 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% | 13,3% 0,0% 73,3%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,5% 0,0% 3,3% 5,2% 26,8% | 48,4% 5,9%
elektrycy i elektronicy 5,5% 0,0% 1,4% 6,8% 21,9% | 60,3% 4,1%
\r;yb*gggizumdg‘l’;'lf‘trr‘}'ll'(gx;“ew”' (@ 21,9% | 0,0% | 63% | 6,3% | 12,5% | 46,9% | 6,3%
;’gg;’;ﬂ S:’Zg’gzkég’ie;i"'(’r;"ﬁr‘]’iha”'cy 20,8% | 0,0% | 83% | 4,2% | 20,8% | 458% | 0,0%
robotnicy w przetwodrstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 65,2% | 17,4% | 17,4%
tekstylnych i pokrewni
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
pracownicy przy pracach prostych 27, 7% 1,2% 1,2% 10,8% | 10,8% | 44,6% 3,6%
Lar‘;‘(’:‘év@ﬁizfy”;;;ﬁ;s:ér" 'Sr’gstych 39,1% | 0,0% | 0,0% | 21,7% | 4,3% | 34,8% | 0,0%
pomoce domowe i sprzgtaczki 21,9% 3,1% 0,0% 6,3% 15,6% | 46,9% 6,3%
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Wymagany poziom wyksztatcenia

() o
o s 8| 2
Grupa zawodowa, ktorej dotyczy 2 E g‘ o2 B N g @
ogtoszenie o wolnym miejscu pracy g i © 2 8 E 25 S
o] (] IS D » N S 5 N
0 = O X g =
%) =
2 £ 2 | 52| & | 83| =
e k=) i © 5 N N
o) D o
% S} @

pracownicy pomochniczy przygotowujgcy

- 11,1% 0,0% 5,6% 5,6% 11,1% | 61,1% 5,6%
positki

robotnicy pomocniczy w gornictwie,

; IS . 50,0% | 0,0% 0,0% 10,0% | 10,0% | 30,0% | 0,0%
przemysle, budownictwie i transporcie

pracownicy biurowi 1,5% 0,0% 0,0% 43,8% | 23,8% 6,2% 24,6%
pozostali pracownicy obstugi biura 5,9% 0,0% 0,0% 41,2% | 26,5% | 17,6% 8,8%
pracownicy do spraw finansowo 0,0% 0,0% 0,0% 44,9% | 26,5% 2,0% 26,5%
pracownicy obstugi klienta 0,0% 0,0% 0,0% 475% | 17,5% 0,0% 35,0%

sekretarki, operatorzy urzgdzen

0 0 0 0 0 ) )
biurowych i pokrewni 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% | 28,6% | 14,3% | 28,6%

przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 0,0% 0,0% 0,6% 21,9% | 10,0% 1,3% 66,3%

kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,0% 0,0% 0,0% 21,0% 9,7% 0,0% 69,4%

kierownicy do spraw zarzgdzania i

0,0% 0,0% 2,4% 14,3% 7,1% 0,0% 76,2%
handlu

kierownicy w branzy hotelarskiej,

. . 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% | 11,4% 0,0% 74,3%
handlu i innych branzach ustugowych

przedstawiciele wiadz publicznych,

o N . 0,0% 0,0% 0,0% | 52,4% | 14,3% | 95% | 23,8%
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

ST ] MO sl 145% | 1,3% | 3,9% | 11,8% | 31,6% | 355% | 1,3%

i urzadzen
kierowcy i operatorzy pojazdéw 22,6% 0,0% 3,2% 12,9% | 19,4% | 41,9% 0,0%
monterzy 13,3% 3,3% 6,7% 6,7% 46,7% | 20,0% 3,3%

operatorzy maszyn i urzadzen

. . 0,0% 0,0% 0,0% | 20,0% | 26,7% | 53,3% | 0,0%
wydobywczych i przetwérczych

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% | 12,5% 0,0% 37,5%
lesnicy i rybacy 14,3% | 0,0% 0,0% | 28,6% | 14,3% | 0,0% | 42,9%
rolnicy produkcji towarowej 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Ogotem 4,1% 0,2% 0,9% 25,1% | 16,7% | 11,7% | 41,4%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen, skierowanych do danej grupy zawodowej (wzgledem wierszy)
Obliczenia wtasne Collect Consulting.
3.2.4. Inne wymagania wobec pracownikéw

Pracodawcy w ofertach pracy wskazywali réznorodne kwalifikacje, jakich

oczekujg od przysztych pracownikéw:

e 26% ogtoszen zawierato wymog dotyczacy posiadania przez kandydatow

doswiadczenia zawodowego,

e 20,7% pracodawcoéw zaznaczyto w ofercie konieczno$¢ umiejetnosci

obstugi przez kandydata programéw komputerowych,
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e prawo jazdy (kategorii B) stawiane byto jako wymog rekrutacyjny
w 17,6% ofert,

e 17,5% ogtoszen zawierato informacje o konieczno$ci znajomosci jezyka
obcego, w tym 2,4% stanowity oferty, gdzie okreslono minimum dwa

wymagane jezyki obce,

e stosunkowo rzadko (6,0% ogtoszen) formutowany byt wymog posiadania

licencji lub uprawnien zawodowych.

Tabela 8 Odsetek ofert zawierajgcych dodatkowe wymagania wobec pracownikow

posiadanie doswiadczenia zawodowego 26,0%
umiejetnosc¢ obstugi programéw komputerowych
posiadanie prawa jazdy (kat. B)

znajomos¢ min. 1 jezyka obcego

posiadanie licencji, uprawnien zawodowych 6,0%

znajomos¢ min. 2 jezykéw obcych 2,4%

0,0% 50% 10,0% 15,0 20,0% 25,0% 30,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting

Wymog doswiadczenia zawodowego najczesciej stawiany byt przed
kandydatami na stanowiska przedstawicieli wtadz publicznych i wyzszych
urzednikow (53,8%), specjalistow (39,2%) i technikdw i $redniego personelu
(31,3%). Srednia dlugo$é wymaganego okresu do$wiadczenia zawodowego

wynosita w tych przypadkach okoto 3 lat.

W przypadku wymagan dotyczgcych jezyka obcego, przewazajgca
wiekszos¢ ofert (71,4%) jako wymagany jezyk wskazywata angielski.
W nastepnej kolejnosci (22,3%) oczekiwania pracodawcow dotyczylty
znajomosci niemieckiego. Pozostate jezyki wskazywane byty z czestotliwoscig

nie wieksza niz 2,1% w kazdym przypadku.
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Rysunek 5 Czestotliwos¢ wskazywania w wymaganiach wobec pracownikéw poszczegélnych

jezykow obcych

angielski

niemiecki

rosyjski

francuski

wioski

inne jezyki

0,0%

B 18%

inne jezyki:
portugalski (3)
szwedzki (3)
hiszpaniski (2)
holenderski (2)
motdawski (2)
norweski (2)
ukrainski (2)
wegierski (2)
dunski (1)
turecki (1)
ukrainski (1)

1,3%

0,6%

2,7%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting.

Réznorodnie przedstawiato sie zapotrzebowanie na znajomos¢ jezykow

obcych w poszczegdlnych zawodach. Znajomo$¢ minimum 1 jezyka obcego

odgrywata najwieksze znaczenie w rekrutacji ha stanowiska:

specjalistow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

(wymog znajomosci jezyka zawierato 73,2% ofert skierowanych do tej

grupy),

specjalistow nauk fizycznych,
(54,7%),

matematycznych i technicznych

technikow informatykéw (47,4%),
Sredniego personelu do spraw zdrowia (42,9%),

kierownikéw do spraw produkcji i ustug (36,7%).

Zestawienie informacji na temat wymagan okreslonych w ofertach w zaleznosci

od rodzaju poszukiwanego pracownika zawiera tabela nr 9.
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Tabela 9 Wymagania wobec pracownikéw w podziale na poszukiwane grupy zawodowe

Wymaganie okreslone w ofercie

=y
« o 20
Grupa zawodowa, ktorej dotyczy ogtoszenie .g “© a%’ é = %‘
o wolnym miejscu pracy [ E, o 8 © 8 85 2 <
&) = O ‘N O ‘0 O o = N
° % 85 o o . £3 & ) %
£ 8% S§- | 5% | §5  gwm | g%
2z | 8% | ¥c | Tc | EX | BEg | 83
O N o N & N € D a o x O N
specjalisci 39,2% 23%% 39,1% 3,1% | 40,7% | 20,2% 6,1%
SpeCja|ISCI'dO spraw ekonomicznych i 44.6% 2,59- 27.6% 2.8% 36.3% | 31,7% 0.2%
zarzadzania 3,17
speCJaI_lsm d_o spraw technologii informacyjno - 40.4% 2,67- 73.2% 2.2% 82.0% 3.3% 3.8%
komunikacyjnych 2,88
fg’fhcéfc“zsﬁ;;?“k fizycznych, matematycznychi | 44 600 | 2.338 | 54.7% | 6,6% | 292% | 17.9% | 22.6%
specjalisci nauczania i wychowania 12,0% 3-4,2 28,9% 4,8% 12,0% 3,6% 15,7%
specjalici do spraw zdrowia 30,0% 3;1'8232' 67% | 00% | 10,0% | 3.3% | 333%
specjalisci z QZledZ|ny prawa, dziedzin 19,2% 3-4,2 23.1% 0.0% 7.7% 3.8% 3.8%
spotecznych i kultury
pracownicy ustug i sprzedawcy 15,7% 3"161 . 8,0% 1,7% 14,1% 7,6% 1,4%
sprzedawcy i pokrewni 18,5% 329 9,1% 1,7% 21,7% | 11,0% 0,8%
pracownicy ustug osobistych 9,8% 5-6,08 7,3% 2,0% 0,8% 1,2% 0,4%
pracownicy ustug ochrony 9,8% 6,25 0,0% 0,0% 0,0% 4,9% 14,6%
pracownicy opieki osobistej i pokrewni 26,7% 5,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7%
technicy i inny sredni personel 31,3% 2’39;'_ 19,6% 4,3% 30,0% | 42,9% 3, 7%
Sredni personel do spraw biznesu i administracji | 31,7% 2383%' 18,1% 4,1% 30,7% | 48,6% 2,5%
f‘éiﬁgi‘c‘;i;s:h“e' nauk fizycznych, chemicznych i o5 500 | 436.5 | 233% | 7,0% | 256% | 11,6% & 11,6%
sredni personel z d2|9d2|ny prawa, spraw 25 8% 2,67- 6.5% 0.0% 12.9% 9.7% 6.5%
spotecznych, kultury i pokrewny 3,88
sredni personel do spraw zdrowia 33,3% 1,96 42,9% 4,8% 38,1% | 38,1% | 14,3%
technicy informatycy 38,9% | 3-3,43 | 50,0% | 11,1% | 38,9% | 16,7% | 0,0%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 22,4% | 4,95-6 4,1% 0,2% 1,4% 7,7% 13,6%
robotnicy gbrébki mgtali, mechanicy maszyn i 217% | 3-473 | 4.3% 0.0% 0.5% 6.0% | 23.4%
urzgdzen i pokrewni
;?:ﬁtrryfgv\t/))udowlam i pokrewni (z wytgczeniem 22.0% 1,3% 0.0% 0.0% 6.3% 3.8%
robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, 5 25.
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych | 17,0% 7 5 2,1% 0,0% 1,1% 3,2% 4,3%
i pokrewni '
elektrycy i elektronicy 36,0% 4,11 16,0% 2,0% 8,0% 28,0% | 28,0%
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 20,0% 1,00 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
pracownicy przy pracach prostych 9,6% 6,07 1,7% 0,7% 1,0% 3,0% 1,3%
pomoce domowe i sprzgtaczki 10,8% 7,00 1,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%
robotnlc_y pomocniczy w gornlctW|e, przemysle, 8.0% 3.43 3.4% 2.3% 2.3% 8.0% 4.5%
budownictwie i transporcie
pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 9,1% 6,83 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 16,2% 6.83 0.0% 0.0% 0.0% 5.4% 0.0%

pracach prostych
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Wymaganie okreslone w ofercie

Dw
o | o | 35
Grupa zawodowa, ktorej dotyczy ogtoszenie .g “m© > '§ = é‘
0 wolnym miejscu pracy S E: w 2 w3 o =) =N
Sz 88 | 8° | g©° 23 N 2
82 | 9% | g5 | 5 88 & | a8
=8 | 83 | o7 | s~ | o5 | 8= | 28
8 2 R T c Tc | E=X T 82
O N 0o N £ N £ D a o x N
sprze_dawcy_ uliczni i pracownicy swiadczacy 0.0% ) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ustugi na ulicach
robotn:ncy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 0.0% ) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
rybotéwstwie
pracownicy biurowi 15,4% ggl 17,1% 1,6% 23,6% | 10,6% 57%
pracownicy do spraw finansowo 19,0% 3,97 5,1% 0,0% 16,5% 8,9% 17, 7%
pracownicy obstugi klienta 13,2% 2-2,4 28,9% 3,9% 15,8% | 13,2% 0,0%
Zillig/?:i(l’ operatorzy urzadzen biurowych i 10,3% 4.86 19,1% 1,5% 42.6% 7.4% 0,0%
ozostali pracownicy obstugi biura 26,1% | 5-5,17 | 13,0% 0,0% 17,4% | 17,4% 0,0%
p p Yy g
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 3,59-
urzednicy i kierownicy 53,8% 373 28,4% 5,5% 31,4% | 28,4% 8,5%
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 495% | 3,51-4 | 27,3% 4,0% 35,4% | 44,4% 2,0%
kierownicy do spraw produkgji i ustug 58,3% | 3,6-4,5 | 36,7% 6,7% 15,0% | 16,7% | 28,3%
przedstaw!mele wladz publlcznych, wyzZsi 64.1% 3,17- 30.8% 77% | 41,0% | 23.1% | 0,0%
urzednicy i dyrektorzy generalni 4,34

kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i

. . 47,4% | 2,72-3 | 158% | 53% | 36,8% | 10,5% | 2,6%
innych branzach ustugowych

operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 15,6% | 1-4,01 5,8% 3,1% 2, 7% 15,1% | 17,8%
kierowcy i operatorzy pojazdow 16,4% 1-41 5,3% 3,9% 0,7% 20,4% | 21,1%
operatqrzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 10,6% 2.60 6.4% 2.1% 8.5% 0.0% 17.0%
przetworczych
monterzy 19,2% 5,00 7,7% 0,0% 3,8% 11,5% 0,0%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11,5% 8,00 0,0% 0,0% 7,7% 23,1% | 11,5%
rolnicy produkcji towarowej 16,7% 8,00 0,0% 0,0% 11,1% | 27,8% 0,0%
lesnicy i rybacy 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% | 50,0%
rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2~ odsetek ofert zawierajgcych dany wymég
b~ $rednia

Opracowanie wtasne Collect Consulting

3.3. Charakterystyka wykorzystywanych przez pracodawcéw kanatow

informacyjnych

Najczesciej wykorzystywanym kanatem publikacji ogtoszeh o wolnych
miejscach pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim byty internetowe portale
zatrudnienia. Az 58% ofert objetych badaniem opublikowanych byto
w zrédtach internetowych. Powiatowe urzedy pracy dysponowaty 20,5% ogétu
ofert o wolnych miejscach pracy opublikowanych w badanym okresie czasu;

poréwnywalna liczba (20,4%) umieszczona byta w prasie.
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Sposrod zrodet internetowych ponad potowa zgtoszonych ofert przypadata
na portal careerjet. Jedng trzecig (36,1%) ogtoszen opublikowanych w zrédtach
internetowych zawierat portal pracuj.pl, stosunkowo najmniejszym zasobem
ofert wykazat sie natomiast portal praca.wp.pl. W obrebie zrédet prasowych
dwie trzecie opublikowanych za posrednictwem tego kanatu ogtoszen
o0 wolnych miejscach pracy zamieszczonych byto w Kurierze Szczecinskim.
W zakresie ofert dostepnych w akademickich biurach karier az trzy czwarte
opublikowanych ogtoszen znajdowato sie w zasobach Politechniki

Koszalinskiej.

Rysunek 6 Zrédta publikacji badanych ogtoszen.

9,1%

m careerjet.pl
M praca.wp.p.

“ pracuj.pl

_/
portale internetowe }8,0% 36,1%/

2.2% m gazetapraca.pl

powiatowe urzedy pracy

0,
l20’4% NG oo

prasa
i m Kurier Szczecinski
Gtos Koszalinski /Glos Szczecinski
6%
BIP
. = Uniwersytet
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akademickie biura karier ‘ 2% ‘
8,2%

u Zachodniopomorski
71,4%

Uniwersytet
0.0 Techniczny w
0% . Szczecinie
50,0% 100,0% u Politechnika
Koszalinska

-

Pojedyncza oferta mogta byc publikowana w kilku réznych zrédtach,
dlatego suma czestosci wystepowania poszczegoéinych zrédet przekracza 100,0%.
Opracowanie wtasne Collect Consulting.
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Intersujgce zaleznosci mozna zaobserwowac analizujgc zrodfa publikacji

w zaleznosci od dziatalno$ci podmiotu.

Dwie grupy pracodawcow, ktore najczesciej zgtaszaty zapotrzebowanie na
pracownikow — tj. podmioty z sektora handlu oraz przetworstwa przemystowego
— publikowaty ogtoszenia we wszystkich trzech najpopularniejszych typach
zrodet, przy czym miata miejsce nastepujgca zaleznos¢ (z zastrzezeniem, ze

dana oferta mogta wystepowac jednoczesnie w wiecej niz jednym zrédle):

e dwie trzecie ogtoszen umieszczonych bylo w Zzrodtach

internetowych,
e oOkoto 23,2% - w powiatowych urzedach pracy,
e okoto 13,9% - w prasie.

Niemal wylgcznie poprzez zrédta internetowe poszukiwaty pracownikéw

podmioty z sektorow:

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

e informacja i komunikacja,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

o wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
e gornictwo.

Powiatowe urzedy pracy stanowity podstawowy kanat dotarcia do

potencjalnych pracownikéw dla podmiotéw z branz:
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
e dziatalnos¢ ustugowa,
¢ rolnictwo, towiectwo i rybactwo,

licznie wykorzystywane byty takze przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢

zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. W przypadku
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ostatniej z wymienionych rodzajow dziatalnosci, znaczny udziat opublikowanych

ogtoszen umieszczono rowniez w prasie.

Biuletyny informacji publicznej stanowity miejsce publikacji ofert przede

wszystkim dla podmiotéw z sektora administracji publicznej.

Odrebnie warto rozwazy¢ przypadek akademickich biur karier - wprawdzie
ogolna liczba ofert opublikowanych za posrednictwem uczelnianych biur karier
pozostaje znikoma w skali catego badania, jednak pozytywnie nalezy oceni¢
fakt, ze oferty te pochodzg od bardzo r6znorodnej pod wzgledem branz grupy

pracodawcoéw. Omawiane dane prezentuje tabela nr 10.

Tabela 10 Zrédto publikacji oferty w zaleznosci od branzy ogltoszeniodawcy.

Zrédio publikacji oferty
S ELE R S portale akademickie
. . . PUP BIP prasa
internetowe  |biura karier

handel hurtowy i detahczpy; naprawa pojazdow 66.1% 0.4% 23.2% 0.0% 13.9%
samochodowych, wiaczajac motocykle

przetworstwo przemystowe 65,7% 2,0% 23.2% 0,0% 12,7%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 95,9% 0,3% 4,3% 0,0% 0,8%
informacja i komunikacja 94,7% 2,4% 0,8% 0,0% 2,4%
dzaialngsc 2wigzana zzak\{vaterowanlem i 23.2% 3.5% 44.9% 0.0% 31.8%
ustugami gastronomicznymi

budownictwo 52,6% 0,8% 30,8% 0,0% 19,5%
d;lalalno’s’cw ze?kre§|e ustug administrowania i 56.4% 1.8% 31.8% 0.9% 9.1%
dziatalno$¢ wspierajaca

dzatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 80,0% 3,0% 12,0% 0,0% 7,0%
edukacja 57,6% 6,1% 26,3% 9,1% 4,0%
adml.nlstraCJa publlc.zna i oprona narodowa; 20.2% 0.0% 22.5% 56.2% 11%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

transporti gospodarka magazynowa 61,6% 1,2% 31,4% 0,0% 11,6%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32,0% 4.0% 52,0% 10,0% 4,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 38,8% 0,0% 57,1% 0,0% 8,2%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 97.6% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0%
elektryczng (...)

d;laialnosc ’zvxflazana zobstugg rynku 62.5% 0.0% 27 5% 0.0% 10,0%
nieruchomosci

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rypbactwo 29,6% 0,0% 66,7% 0,0% 7,4%
dzaialr?osc zwigzana zkultura, rozrywka i 57.9% 0,0% 26.3% 0.0% 15.8%
rekreacija

dostawa Yvody, gospodarowanie sciekami i 57.9% 0.0% 47,4% 0.0% 0.0%
odpadami (...)

gornictwo i wydobywanie 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
gospoda.lrs’twa domowe zatrudniajgce 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%
pracownikow (...)

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ofert, opublikowanych przez pracodawcéw danej branzy (wzgledem wierszy).
Odsetki moga nie sumowac sie do 100,0% ze wzgledu na mozliwosc publikacji danej oferty w wigcej niz jednym zrodle.
Opracowanie wtasne Collect Consulting
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Konsekwencjg omawianych powyzej zaleznos$ci jest zroznicowanie zrodet
publikacji ofert pracy skierowanych do poszczegdlnych grup zawodowych. Daje
sie zauwazyC wyrazne zroznicowanie miedzy ofertami publikowanymi

w zrodtach internetowych, a pozostatymi kanatami publikacji.

W odniesieniu do najczesciej poszukiwanej grupy zawodowe] -—
specjalistow, az 84,2% ofert pracy dostepnych w wojewddztwie w badanym
okresie czasu opublikowanych byto na portalach internetowych. Znikoma jest
w przypadku poszukiwania specjalistow rola powiatowych urzeddw pracy, jak
rowniez prasy. Warto zauwazy¢, ze grupa specjalistdw stanowi jedyng, dla
ktorej relatywnie duze znaczenie jako kanat publikacji ofert majg akademickie
biura karier — odsetek ofert zamieszczonych za posrednictwem tego zrodta,
cho¢ w wartosciach bezwzglednych pozostaje niski, jest niemal réwny

odsetkowi ofert opublikowanych w prasie.

Portale internetowe stanowity réwniez gtéwny kanat publikacji ofert

skierowanych do technikobw i sSredniego personelu administracyjnego,

przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow.

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy poszukiwano natomiast
najczesciej pracownikow przy pracach prostych, operatorow i monterow
maszyn i urzadzen lub pracownikdw do prac w rolnictwie, ogrodnictwie,

lesnictwie i rybactwie.

Podobng strukture, jak oferty bedgce w zasobach powiatowych urzedéw
pracy, wykazujg oferty publikowane w prasie — zrédto to réwniez wybierane byto
przede wszystkim w przypadku poszukiwania pracownikdw przy pracach
prostych, operatoréw i robotnikéw

monterow maszyn i urzadzen,

przemystowych i rzemiesinikow.

Tabela 11 Zrédto publikacji oferty w zaleznosci od poszukiwanej grupy zawodowe;j.

Zrédto publikacji oferty

Grupa zawodowa, ktorej dotyczy

poszukiwane stanowisko portale | akademickie po::nzaetg}\:v ¢ ﬁgﬂﬁggi prasa
internetowe | biura karier . .
pracy Publicznej
specjalisci 84,2% 2,2% 7,9% 3,1% 3,7%

specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzgdzania

90,5%

0,8%

5,0%

3,0%

1,0%

specjalisci do spraw technologii
informacyjno

97,8%

2,7%

0,0%

0,0%

0,0%
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Zrédto publikacji oferty

Grupa zawodowa, ktérej dotycz f :
posgu kiwane stanowiskjo wezy portale | akademickie powiatowe | - Biuletyn

internetowe | biura karier Hizedy Infor.macu. prasa

pracy Publicznej

specjalisci nauk flgycznych, 74.5% 4.7% 9.4% 1,9% 11.3%
matematycznych i technicznych
specjalisci nauczania i wychowania 59,0% 7,2% 25,3% 6,0% 6,0%
specjalisci do spraw zdrowia 33,3% 0,0% 30,0% 6,7% 30,0%
zgggi'z'ii'cﬁ ?Zk'jl‘t’j;;y prawa, dziedzin 46,2% 0,0% 30,8% 19,2% 11,5%
pracownicy ustug i sprzedawcy 52,5% 1,0% 27,0% 0,6% 21,4%
sprzedawcy i pokrewni 72,2% 0,8% 18,7% 0,0% 11,2%
pracownicy ustug osobistych 15,5% 0,8% 44,5% 0,0% 40,8%
pracownicy ustug ochrony 29,3% 0,0% 29,3% 2,4% 41,5%
pracownicy opieki osobistej i pokrewni 26,7% 13,3% 26,7% 26,7% 13,3%
technicy i inny sredni personel 81,5% 1,1% 10,5% 1,4% 6,5%
Z;en(:ir:igt?;sc(j)inel do spraw biznesu i 87.5% 0.8% 7.0% 1,2% 4.3%
sredn! persongl naulf fizycznych, 55 8% 0.0% 20.9% 0.0% 27.9%
chemicznych i technicznych
sredni personel z d2|9d2|ny prawa, spraw 38.7% 3.2% 35.5% 6.5% 19.4%
spotecznych, kultury i pokrewny
sredni personel do spraw zdrowia 57,1% 4,8% 28,6% 4,8% 4,8%
technicy informatycy 72,2% 5,6% 22,2% 0,0% 0,0%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 27,4% 0,8% 29,7% 0,0% 44 9%
robotnlcy obrobki fn.etall, meqhanlcy 28.3% 1,1% 36.4% 0.0% 38.6%
maszyn i urzadzen i pokrewni
robotnlcy.budowlanl i pokrewm (z 22.6% 0.6% 24.5% 0.0% 54.7%
wyltaczeniem elektrykéw)
robotnicy w przetwodrstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow 20,2% 1,1% 36,2% 0,0% 43,6%
tekstylnych i pokrewni
elektrycy i elektronicy 52,0% 0,0% 12,0% 0,0% 38,0%
rzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%
pracownicy przy pracach prostych 17,8% 1,3% 41,6% 1,7% 39,3%
pomoce domowe i sprzataczki 4,3% 2,2% 37,6% 2,2% 54,8%
robotnicy pomocniczy w gornictwie, . 30,7% 0,0% 46,6% 0,0% 23,9%
przemysle, budownictwie i transporcie
Bgzci:iok\i/vmcy pomochniczy przygotowujgcy 18,2% 3.0% 57.6% 0.0% 25 8%
sprzedawcy uliczni i pracownicy 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Swiadczgcy ustugi na ulicach
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 71,4%
lesnictwie i rybotéwstwie
pracownicy biurowi 53,3% 1,6% 27,2% 0,4% 20,3%
pracownicy do spraw finansowo 59,5% 1,3% 22,8% 0,0% 17,7%
pracownicy obstugi klienta 57,9% 2,6% 25,0% 0,0% 18,4%
isg(l;rkertea\\/c:]li, operatorzy urzadzen biurowych 41.2% 1,5% 39.7% 1,5% 20.6%
pozostali pracownicy obstugi biura 52,2% 0,0% 13,0% 0,0% 34,8%
przedstawiciele wiadz publicznych, N 8 8 % 7
wyzsi urzednicy i kierownicy sl D sk U 2
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 94,9% 0,0% 1,0% 1,0% 3,0%
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Zrédto publikacji oferty

Grupa zawodowa, ktérej dotyczy . owiatowe | Biuletyn
poszukiwane stanowisko portale | akademickie P urzedy Inforchji prasa

internetowe | biura karier . .

pracy Publicznej

kierownicy do spraw produkgciji i ustug 68,3% 0,0% 8,3% 15,0% 10,0%
przedstaw!mele wiadz publlcznych, wyzsi 84.6% 0.0% 0.0% 15.4% 0.0%
urzednicy i dyrektorzy generalni
!(lerownlcy w branzy hotelarskiej, handlu i 92.1% 0.0% 2.6% 2.6% 2.6%
innych branzach ustugowych
3?:;32:12)/ TR e 22,2% 0,4% 43,6% 0,0% 35,1%
kierowcy i operatorzy pojazdow 21,1% 0,0% 37,5% 0,0% 43,4%
operatorzy maszyn i urzgdzen 14,9% 2.1% 63.8% 0.0% 19,1%
wydobywczych i przetwdrczych
monterzy 42,3% 0,0% 42,3% 0,0% 15,4%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 15,4% 0,0% 61,5% 0,0% 23,1%
rolnicy produkcji towarowej 22,2% 0,0% 55,6% 0,0% 22,2%
lesnicy i rybacy 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
;‘;}'Efggyrybacy pracujacy na wiasne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Odsetek wyznaczony wzgledem liczby ogtoszen, skierowanych do danej grupy zawodowej (wzgledem wierszy).
Opracowanie wtasne Collect Consulting.

4. Whnioski i rekomendacje

» Jakie podmioty zgtaszajg potrzebe zatrudnienia w wojewddziwie

zachodniopomorskim?

Potrzebe zatrudnienia zgtaszaty przede wszystkim podmioty z branzy

handlowej oraz zajmujgce sie przetworstwem przemystowym. Firmy

reprezentujgce te sektory wygenerowaty tgcznie jedng trzecig zgtoszonych
w badanym przedziale czasowym ofert. Kolejng znaczaca grupe stanowity na

rynku pracy firmy z sektora finanséw (bedgce zrodiem 15,1% ofert).

W nastepnej kolejnosci pracownikdw poszukiwaty przedsiebiorstwa z branzy

informacyjno-komunikacyjnej oraz  prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Branze takie jak: handel, przetwérstwo przemystowe, zakwaterowanie i
ustugi gastronomiczne, dziatalno$¢ naukowa profesjonalna i techniczna czy
administracja publiczna stanowig obszary dziatalnosci, dla ktérych praktycznie

na wiekszosci obszaru wojewddztwa istniejg  firmy, zgtaszajgce

zapotrzebowanie na pracownikéw. Istniejg jednak branze, ktorych

przedstawiciele stwarzajg miejsca pracy wylgcznie na ograniczonej liczbie

powiatéw — przyktadem jest dziatalno$¢ w zakresie informacji i komunikaciji.
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O nieréwnomiernym zapotrzebowaniu na pracownikow swiadczy fakt, ze

okoto 46% ogtoszen o miejscach pracy opublikowanych w wojewodztwie

pochodzito tgcznie od pracodawcéw z terenu czterech powiatow (m. Koszalina,

m. Szczecina, powiatow kotobrzeskiego i gryfickiego), podczas gdy na

pozostatych 17 powiatdow w sumie przypadato okoto 34% ogétu zgtoszonych

ofert. Pozostata jedna pigta ofert zostata opublikowana przez firmy, ktérych

gtdbwna siedziba znajduje sie poza terenem wojewodztwa.

W odniesieniu do osrodkow, z ktorych pochodzg podmioty generujgce

najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy, zgromadzone dane pozwalajg na

dokonanie nastepujgcych charakterystyk:

miasto Koszalin — podmioty z tego terenu stanowig najwiekszy udziat
wsrod ogtoszeniodawcdw. Zapotrzebowanie na miejsca pracy zgtaszaty
przede wszystkim firmy o branzy handlowej Ilub przetworstwa

przemystowego;

miasto Szczecin — drugi w Kkolejnosci osrodek, z ktorego pochodzi
najwieksza liczba ogtoszeh o miejscach pracy. Podmioty wyrazajgce
zapotrzebowanie na pracownikdw reprezentujg zréznicowane branze,
w tym: handel, przetworstwo przemystowe, ustugi administrowania, sektor

informacji i komunikaciji;

powiaty kotobrzeski i gryficki — zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane byto przede wszystkim przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢

w obszarze zakwaterowania i ustug gastronomicznych.

W pozostatych powiatach zaznacza sie rozroznienie na dwie grupy:

powiaty, w ktorych przy stosunkowo niewielkiej ogdlnej liczbie ogtoszen
o wolnych miejscach pracy, profil dziatalnosci pracodawcéw
poszukujgcych pracownikow jest zroznicowany (policki, $widwinski,

koszalinski);

powiaty, w ktorych przy stosunkowo niewielkiej ogdlnej liczbie ogtoszen
o wolnych miejscach pracy daje sie zauwazy¢ wyrazna koncentracja branz

zgtaszajgcych zapotrzebowanie na pracownikéw. Zaznaczajg sie:



Strona | 53

o powiat biatogardzki - 50% opublikowanych ofert pracy pochodzito
od pracodawcow z branzy administracji publicznej i obrony

narodowej,

o powiaty choszczenski i pyrzycki - gdzie odpowiednio 58,3% i 55,6%

ogtoszeniodawcow reprezentowato przetworstwo przemystowe,

o powiat stargardzki - gdzie 50% opublikowanych ogtoszen

umieszczonych zostato przez pracodawcow z branzy handlowe;.

Zrdznicowanie przestrzenne pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na
pracownikbw przektada sie w naturalny sposdb na zrdéznicowanie
zapotrzebowania na stanowiska i zawody w poszczegdlnych powiatach.
Dokonana charakterystyka moze stanowi¢ wskazéwke odnosnie planowania
przysztych dziatan szkoleniowych, ktére powinny by¢ dostosowane do struktury

i specyfiki strony popytowej lokalnych rynkow pracy.

» Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikbw na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego?

73,4% opublikowanych ogtoszen o wolnych miejscach pracy skierowanych byto

do przedstawicieli czterech grup zawodowych:

1) specjalisci (23,6% ogtoszen). W grupie tej przewazajgcej wiekszosci
poszukiwane stanowiska dotyczg specjalistow do spraw ekonomii
i zarzgdzania — doradcow finansowych, przedstawicieli medycznych,
specjalistow ds. sprzedazy oraz réznorodnych stanowisk zwigzanych ze
specjalistyczng obstugg klienta. Stosunkowo liczng grupe stanowig takze
ogtoszenia dla specjalistbw do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz inzynieréw;

2) pracownicy ustug i sprzedawcy (21,2% ogtoszen). Poszukiwane
stanowiska to: sprzedawcy, kasjerzy, doradcy Kklienta i konsultanci,
kucharze, kelnerzy, barmani, robotnicy gospodarczy oraz osoby petnigce

ustugi z zakresu kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu;

3) technicy i sredni personel (16% ogtoszen). Poszukiwane stanowiska to

przede wszystkim przedstawiciele handlowi;
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4) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (12,6% ogtoszen). Najwieksze
zapotrzebowanie  pracodawcéw  dotyczyto: spawaczy, Slusarzy,
mechanikéw i blacharzy samochodowych, murarzy, stolarzy, dekarzy,
hydraulikow, = monterow ocieplen  budynkow, oséb do prac
wykonczeniowych: tynkarskich, szpachlarskich, gipsiarskich, stolarzy

oraz pracownikow przetworstwa spozywczego (piekarzy i cukiernikow).

Struktura poszukiwanych zawoddéw wykazywata sie znacznym zréznicowaniem
w poszczegoélnych powiatach wojewddztwa. W miastach: Szczecin, Koszalin,
Swinoujécie oraz powiatach: kamienskim, drawskim, goleniowskim,
kotobrzeskim, mysliborskim i swidwinskim zgtaszane byto zapotrzebowanie na
przedstawicieli wszystkich grup zawodowych. W pozostatych powiatach czesé
grup zawodowych nie byta przedmiotem poszukiwania pracodawcéw Ilub

odsetek ofert przeznaczonych dla danej grupy byt znikomy.

W odniesieniu do gtownych wyodrebnionych w Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci grup zawodowych zapotrzebowanie na pracownikéw w ujeciu

terytorialnym przedstawia sie nastepujgco:

e specjalisci — do grupy tej skierowanych byto okoto 34% ogtoszen
o wolnych miejscach pracy zlokalizowanych w Szczecinie, 28% ogtoszen
Swinoujsciu, 25% ogtoszen, Koszalinie oraz od okoto 20% do 30%
ogtoszen w powiatach: drawskim, goleniowskim, stargardzkim,
szczecineckim, wateckim. Rzadko specjalistow poszukiwano do pracy w

powiatach: gryfickim, gryfinskim, choszczenhskim czy pyrzyckim;

e pracownicy ustug i sprzedawcy — stanowili gtdwng grupe poszukiwanych
pracownikbw w powiecie stawienskim, koszalinskim, gryfinskim,
gryfickim, kamienskim, kotobrzeskim. Najmniejsze zapotrzebowanie na

pracownikow tej grupy miato miejsce w powiatach: pyrzyckim, wateckim;

e technicy i inny Sredni personel — najwiecej wolnych miejsc pracy dla tej
grupy zawodowej ogtaszanych byto w Szczecinie i powiatach:
kamienskim, choszczenskim, stargardzkim, stargardzkim, stawienskim

i wateckim. Niewielki odsetek lub brak ofert dla technikéw i sredniego
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personelu odnotowano w powiatach: gryfickim, goleniowskim, gryfinskim,

kotobrzeskim, koszalinskim, mysliborskim, polickim i pyrzyckim;

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — stanowili gtdwng grupe
poszukiwanych pracownikdw w powiatach: choszczenskim, pyrzyckim,
mysliborskim i polickim. Rzadko stanowiska dla tej grupy zawodowej
tworzone byly natomiast w Szczecinie | powiatach: drawskim,

kotobrzeskim, kamienskim, fobeskim;

pracownicy przy pracach prostych — najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikow tej grupy pracodawcy zgtaszali w powiatach: stawienskim,
pyrzyckim i gryfickim, najmniejsze natomiast w Szczecinie oraz
powiatach: choszczenskim, drawskim, stargardzkim, szczecineckim

i wateckim;

pracownicy biurowi - ogtoszenia o wolnych miejscach pracy
przeznaczonych dla pracownikow tej grupy zlokalizowane byty
najczesciej w powiecie szczecineckim. Brak lub sporadyczng liczbe
ogtoszen skierowanych do pracownikow biurowych odnotowano

w powiatach: wateckim, stawienskim, kamienskim, choszczenskim;

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - do
grupy tej skierowanych bylo okoto 17% ogtoszen zlokalizowanych
w powiecie pyrzyckim, okoto 15% ogtoszeh w powiatach: gryfifskim,
biatogardzkim i wateckim. W powiatach: koszalinskim, stawienskim
w badanym okresie nie wystgpito ani jedno ogtoszenie przeznaczone dla

przedstawicieli tej grupy;

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzehn — najbardziej potrzebni byli
w powiecie pyrzyckim, a w nastepnej kolejnosci réwniez goleniowskim.
Rzadko stanowiska dla tej grupy zawodowej zgtaszane byty natomiast
w  Szczecinie, Swinoujéciu i powiatach: gryfickim, gryfinskim,
kamienskim, kotobrzeskim, koszalinskim, stawienskim, stargardzkim

i wateckim;

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — ogtoszenia o wolnych miejscach
pracy publikowane w badanych Zrodtach  wskazywaty na
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zapotrzebowanie na tych pracownikéw w Koszalinie, Szczecinie |
Swinouj$ciu oraz w powiatach: drawskim, goleniowskim, gryfickim,

kamienskim, kotobrzeskim, mysliborskim, polickim i Swidwinskim.

Dokonana charakterystyka moze stanowi¢ wskazéwke odnosnie planowania
(w perspektywie krétkookresowej) dziatah szkoleniowych, ktére postuzg
wyposazeniu 0sOb poszukujgcych zatrudnienia w kwalifikacje najbardziej

poszukiwane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

» Jak przedstawia sie stopienn zrdéznicowania kanatéw informacyjnych,

wykorzystywanych przez pracodawcow do poszukiwania pracownikow?

Najczesciej wykorzystywanym kanatem publikacji ogtoszen o wolnych
miejscach pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim byty internetowe
portale zatrudnienia. Stanowity one zZrodto publikacji az 58% ofert objetych
badaniem. Powiatowe urzedy pracy dysponowaty 20,5% ogotu
opublikowanych w badanym okresie czasu ogtoszen o wolnych miejscach

pracy; porownywalna liczba umieszczona byta w prasie.

Kazde z badanych zrodet ofert pracy charakteryzowato sie inng specyfikg

ofert pod wzgledem oferowanego stanowiska pracy:

e portale internetowe stanowity gtdbwny kanat publikacji ofert skierowanych
do specjalistow (a wiec do najczesciej poszukiwanej grupy zawodowej),
a takze technikow i Sredniego personelu administracyjnego,

przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw,

e za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy najczesciej poszukiwano
pracownikbw do prac prostych, operatorbw i monterow maszyn
i urzgdzen lub pracownikdéw do prac w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie

i rybactwie,

e prasa stanowita kanat publikacji ogtoszen w przypadku poszukiwania
pracownikbw do prac prostych, operatoréw i monterow maszyn

i urzgdzen, robotnikow przemystowych i rzemiesinikow.

Wyrazne zréznicowanie kanatdow wybieranych przez pracodawcéw do

publikacji ofert pracy wskazuje na potrzebe modyfikacji sposobu pracy
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powiatowych urzedoéw pracy zaréwno w zakresie pozyskiwania informacji
o wolnych miejscach pracy, jak w zakresie pracy z osobami poszukujgcymi
zatrudnienia. Niezbedne jest podjecie dziatan, ktére doprowadzg do
zwiekszenia réznorodnosci bedgcych w dyspozycji powiatowych urzeddéw
pracy ogtoszen. Zwiekszona zostanie tym samym uzytecznos¢ ustug
powiatowych urzedow pracy kierowanych dla szerszej niz obecnie grupy
docelowej. Wzrasta rowniez w szczegdlnosci potrzeba przystosowywania
0sOb poszukujgcych pracy do funkcjonowania w warunkach, w ktérych
dotarcie do mozliwie petnej oferty dostepnych ofert pracy wymaga
samodzielnego wyszukania informacji za posrednictwem internetowych

portali posrednictwa.
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8. Aneks

8.1. Zalacznik 1 Wykaz miejscowosci, w ktérych znajduje sie siedziba podmiotu

rekrutujgcego, w podziale na powiaty

Tabela 12 Lokalizacja podmiotéw poszukujacych pracownikow - wykaz miejscowosci,

w ktérych znajduje sie siedziba podmiotu rekrutujgcego, w podziale na powiaty.

Lokalizacja pracodawcy LIS . Odsetek’ Lokalizacja pracodawcy Liczba’ Odsetek’

ogloszen | ogltoszen ogtoszen | ogtoszen
powiat biatogardzki 19 1,7% powiat koszalinski 31 2,8%
Biatogard 10 0,9% Bedzino 1 0,1%
Karlino 9 0,8% Bobolice 1 0,1%
powiat choszczenski 13 1,2% Chtopska Kepa 1 0,1%
Bren 1 0,1% Dunowo 2 0,2%
Choszczno 4 0,4% Gaski 1 0,1%
Jarostawsko 1 0,1% Karnieszewice 1 0,1%
Krzecin 1 0,1% Krag 1 0,1%
Ostromecko 1 0,1% Manowo 1 0,1%
Pelczyce 1 0,1% Mielno 4 0,4%
Recz 3 0,3% Mscice 3 0,3%
Wielgoszcz 1 0,1% Paprotno 2 0,2%
powiat drawski 25 2,3% Sianéw 3 0,3%
Czaplinek 7 0,6% Stare Bielice 1 0,1%
Drawsko Pomorskie 3 0,3% Stoistaw 1 0,1%
Oleszno 2 0,2% Swierczyna 4 0,4%
Wierzchowo 4 0,4% Swieszczno 1 0,1%
Ztocieniec 9 0,8% Swieszyno 1 0,1%
powiat goleniowski 45 4,1% Uniescie 2 0,2%
Nowogard 1 0,1% powiat tobeski 9 0,8%
Glewice 1 0,1% tobez 2 0,2%
Goleniow 25 2,3% Resko 2 0,2%
Jarchlino 1 0,1% Suliszewice 1 0,1%
Kliniska Wielkie 2 0,2% Wegorzyno 2 0,2%
Krepsko 1 0,1% Wotkowo 1 0,1%
tozienica 7 0,6% Worowo 1 0,1%
Mosty 1 0,1% powiat m. Koszalin 180 16,4%
Nowogard 2 0,2% powiat m. Szczecin 141 12,5%
Stawno 2 0,2% Mierzyn 1 0,1%
Stepnica 1 0,1% Szczecin 136 12,4%
Wegorza 1 0,1% powiat m. Swinoujécie 27 2,5%
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Lokalizacja pracodawcy HIE 08, . Odsetek’ Lokalizacja pracodawcy Liczba’ Odsetek’
ogloszen | ogtoszen ogtoszen | ogtoszen
powiat gryficki 84 7,6% powiat mysliborski 36 3,3%
Brojce 3 0,3% Barlinek 11 1,0%
Gryfice 20 1,8% Boleszkowice 1 0,1%
Karnice 2 0,2% Dziedzice 1 0,1%
Kukan 2 0,2% Gryzyno 1 0,1%
Makowice 1 0,1% Mysliborz 15 1,4%
Mrzezyno 12 1,1% Renice 1 0,1%
Niechorze 8 0,7% Row 2 0,2%
Ptoty 2 0,2% Sarbinowo 4 0,4%
Pobierowo 10 0,9% powiat policki 19 1,7%
Pogorzelica 2 0,2% Kotbaskowo 1 0,1%
Rewal 5 0,5% Lesno Goérne 4 0,4%
Studwia 2 0,2% Pilchowo 1 0,1%
Trzebiatow 11 1,0% Police 13 1,2%
Trzesacz 4 0,4% powiat pyrzycki 9 0,8%
powiat gryfinski 32 2,9% Karsko 1 0,1%
Cedynia 1 0,1% Kozielice 1 0,1%
Chojna 3 0,3% Lipiany 1 0,1%
Gryfino 21 1,9% Pyrzyce 6 0,5%
Mieszkowice 2 0,2% powiat stawienski 10 0,9%
Pniewo 2 0,2% Dartowo 3 0,3%
Stare Czarnowo 1 0,1% Kopanica 3 0,3%
Trzcinsko-Zdréj 2 0,2% Malechowo 1 0,1%
Widuchowa 32 2,9% Stary Jarostaw 3 0,3%
powiat kamienski 30 2, 7% powiat stargardzki 26 2,4%
Kamierr Pomorski 17 1,5% Chociwel 3 0,3%
Mechowo 1 0,1% Kobylank 1 0,1%
Miedzywodzie 3 0,3% Kobylanka 2 0,2%
Miedzyzdroje 2 0,2% Motaniec 3 0,3%
Wolin 7 0,6% Stargard Szczecinski 17 1,5%
powiat kotobrzeski 99 9,0% powiat szczecinecki 13 1,2%
Budzistowo 1 0,1% Biaty Boér 2 0,2%
Drzonowo 1 0,1% Szczecinek 11 1,0%
Dygowo 3 0,3% powiat swidwinski 29 2,6%
Dzwirzyno 6 0,5% Brzezno 2 0,2%
Grzybowo 2 0,2% Potczyn Zdroj 5 0,5%
Kotobrzeg 71 6,5% Rabino 1 0,1%
Korzystno 1 0,1% Redto 1 0,1%
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. Liczba Odsetek . Liczba Odsetek
Lokalizacja pracodawcy 2 . | Lokalizacja pracodawcy 5 .
ogloszen | ogtoszen ogtoszen | ogtoszen
Robun 1 0,1% Stawoborze 2 0,2%
Siemysl 2 0,2% Stonowice 2 0,2%
Stary Borek 2 0,2% Szeligowo 1 0,1%
Ustronie Morskie 8 0,7% Swidwin 15 1,4%
Wrzosowo 1 0,1% powiat watecki 4 0,4%
Cziopa 1 0,1%
Poza obszarem woj. o
zachodniopomorskiego e PR Tuczno L 0,1%
Watcz 2 0,2%
Ogotem 1100 100,0%

Obliczenia wtasne Collect Consulting

8.2. Zalacznik 2 Wykaz poszukiwanych stanowisk

Tabela 13 Wykaz poszukiwanych stanowisk

Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba i %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
specjalisci 924 23,6% 23,0%
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 496 53, 7% 12,3%
doradca finansowy 26 5,2% 0,6%
przedstawiciel medyczny 20 4,0% 0,5%
specjalista ds. sprzedazy 15 3,0% 0,4%
opiekun klienta 13 2,6% 0,3%
key account 10 2,0% 0,2%
doradca klienta 10 2,0% 0,2%
specjalista ds. obstugi klienta 10 2,0% 0,2%
doradca klienta biznesowego 10 2,0% 0,2%
specjalista ds. kadr i ptac 7 1,4% 0,2%
doradca ds. nieruchomosci 7 1,4% 0,2%
doradca ds. ubezpieczen i inwestyciji 7 1,4% 0,2%
doradca ds. produktow inwestycyjnych 7 1,4% 0,2%
manager zespotu 7 1,4% 0,2%
project manager 6 1,2% 0,1%

12 Opierajgc sie na KZiS, zastosowano trzy poziomy uszczegdtowienia grup zawodowych: grupa wielka (pola
pomaranczowe, czcionka pogrubiona), grupa duza (pola zétte) oraz stanowisko (pola biate). Odsetek zawsze
wyznaczony jest wzgledem grupy nadrzednej, tj. w przypadku stanowisk — odsetek wyznaczony jest wzgledem
duzej grupy zawodowej, w przypadku duzych grup zawodowych — odsetek wyznaczony jest w odniesieniu do

wielkiej grupy zawodowej, natomiast dla wielkich grup zawodowych odsetek odnosi sie do catego zbioru ofert.
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba o %

ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert

doradca klienta detalicznego 6 1,2% 0,1%
doradca klienta zamoznego 6 1,2% 0,1%
specjalista ds. marketingu 5 1,0% 0,1%
doradca klienta ds. produktow inwestycyjnych 4 0,8% 0,1%
inzynier sprzedazy 4 0,8% 0,1%
manager 4 0,8% 0,1%
manager sprzedazy 3 0,6% 0,1%
kierownik zespotu 3 0,6% 0,1%
autoryzowany doradca biznesowy 3 0,6% 0,1%
doradca bankowosci detalicznej 3 0,6% 0,1%
makler ds. nieruchomosci 3 0,6% 0,1%
doradca ds. bankowosci osobistej 3 0,6% 0,1%
opiekun finansowy 3 0,6% 0,1%
doradca ds. produktéw gotéwkowych 3 0,6% 0,1%
specjalista telesprzedazy ds. kluczowych klientéw (vip) 3 0,6% 0,1%
analityk finansowy 3 0,6% 0,1%
konsultant medyczny 3 0,6% 0,1%
analityk kredytowy 3 0,6% 0,1%
bankier klienta indywidualnego i matych przedsiebiorstw 3 0,6% 0,1%
doradca zawodowy 3 0,6% 0,1%
mtodszy konsultant ds. sprzedazy 3 0,6% 0,1%
gtéwny specjalista hr 3 0,6% 0,1%
private banker 3 0,6% 0,1%
inzynier produktu 3 0,6% 0,1%
specjalista ds. rozliczeh 3 0,6% 0,1%
junior private banker 3 0,6% 0,1%
kierownik projektu/inspektor nadzoru mechanicznego 3 0,6% 0,1%
manager ds. sprzedazy 3 0,6% 0,1%
specjalista ds. sprzedazy wyrobdw hutniczych 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel ubezpieczeniowo-finansowy 2 0,4% 0,0%
mobilny doradca finansowy 2 0,4% 0,0%
doradca ds. zewnetrznej sieci sprzedazy 2 0,4% 0,0%
bankier ds. produktéw biznesowych 2 0,4% 0,0%
doradca finansowo-ubezpieczeniowy 2 0,4% 0,0%
starszy konsultant w dziale rekrutacji statych 2 0,4% 0,0%
corporate banker 2 0,4% 0,0%
opiekun klienta biznesowego 2 0,4% 0,0%
doradca klienta ds. kredytéw hipotecznych 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. administracji 2 0,4% 0,0%
doradca klienta kluczowego 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy leasingu (account manager) 2 0,4% 0,0%
doradca personal banking 2 0,4% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba % %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
account manager 2 0,4% 0,0%
doradca ubezpieczeniowy 2 0,4% 0,0%
mtodszy specjalista ds. sprzedazy 2 0,4% 0,0%
doradca ustug finansowo-ubezpieczeniowych 2 0,4% 0,0%
business development manager 2 0,4% 0,0%
doradca 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel farmaceutyczny 2 0,4% 0,0%
handlowiec 2 0,4% 0,0%
reprezentant medyczny 2 0,4% 0,0%
thsg)rilfég;;:ﬁzoru / technolog ds. budowy instalacji 5 0.4% 0.0%
specjalista ds. logistyki 2 0,4% 0,0%
asystent inwestycyjny 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy kurséw i szkoleh 2 0,4% 0,0%
bankier transakcyjny 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy oprogramowania 2 0,4% 0,0%
koordynator ds. wsparcia sprzedazy 2 0,4% 0,0%
stanowi§ko QS. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i > 0.4% 0.0%
promocji gminy
koordynator punktu rekrutacyjnego 2 0,4% 0,0%
manager sprzedazy ubezpieczen korporacyjnych 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. kosztorysowania/ofertowania 1 0,2% 0,0%
pracownik dziatu kalkulacji 1 0,2% 0,0%
if:;ﬁcl:\i/t; ds. wsparcia sprzedazy i dokumentac;ji 1 0.2% 0.0%
ggg:tlr(tgl;/ gts ksiegowosci budzetowej oraz rozliczen 1 0.2% 0.0%
regionalny kierownik ds. operacyjnych 1 0,2% 0,0%
area manager 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy / key account manager 1 0,2% 0,0%
inspektor w centrum obstugi inwestoréw i eksporterow 1 0,2% 0,0%
podinspektor ds. rozliczania funduszu alimentacyjnego 1 0,2% 0,0%
|Onpsepreal<ct)c;j:]\évgv(\)/yd2|ale wdrazania regionalnego programu 1 0.2% 0.0%
przedstawiciel bankowy 1 0,2% 0,0%
inspektor 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. administracyjnych 1 0,2% 0,0%
inzynier do dziatu handlowego 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. pozyskiwania kluczowych klientow 1 0,2% 0,0%
inzynier ds. produkcji 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy produktéw bankowych 1 0,2% 0,0%
inzynier dziatu niemieckiego 1 0,2% 0,0%
stanowisko ds. rachunkowosci zaktadu 1 0,2% 0,0%
doradca / ekspert finansowy 1 0,2% 0,0%
pr manager 1 0,2% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba o %

ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert

doradca klienta indywidualnego 1 0,2% 0,0%
administrator regionu sprzedazy 1 0,2% 0,0%
junior key account manager 1 0,2% 0,0%
asystent w departamencie private banking 1 0,2% 0,0%
doradca / ekspert inwestycyjny 1 0,2% 0,0%
samodzielny konsultant obstugi telefonicznej 1 0,2% 0,0%
asystent inwestycyjny w departamencie private banking 1 0,2% 0,0%
specijalista ds. importu-eksportu 1 0,2% 0,0%
key account ds. reklamy internetowej 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. marketingu i handlu 1 0,2% 0,0%
key account ds. sprzedazy ustug internetowych 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. produktéw oszczednosciowych 1 0,2% 0,0%
key account manager (rynek b2b) 1 0,2% 0,0%
commercial manager 1 0,2% 0,0%
key account representative 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. szkoleh 1 0,2% 0,0%
kierownik projektu 1 0,2% 0,0%
doradca ds. sprzedazy produktéw finansowych 1 0,2% 0,0%
kierownik projektu ds. energetyki wiatrowej 1 0,2% 0,0%
ggsai‘nwsop;%l;t\?vrcgz.égibs’fugi administracyjnej i 1 0.2% 0.0%
doradca klienta instytucjonalnego - mikro 1 0,2% 0,0%
pomocnik handlowy 1 0,2% 0,0%
doradca bankowy 1 0,2% 0,0%
pracownik do dziatu handlowego 1 0,2% 0,0%
kierownik zespotu doradcow 1 0,2% 0,0%
pracownik dziatu sprzedazy 1 0,2% 0,0%
konsultant biznesowy 1 0,2% 0,0%
asystent sprzedazy 1 0,2% 0,0%
konsultant- doradca ds. ubezpeczen i oszczednosci 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ds. sprzedazy energii elektrycznej 1 0,2% 0,0%
konsultant ds. obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel naukowy - cns 1 0,2% 0,0%
konsultant ds. rekrutacji 1 0,2% 0,0%
ekspert ds. finanséw osobistych 1 0,2% 0,0%
konsultant ds. sprzedazy produktéw bankowych 1 0,2% 0,0%
?rlgizzrlicc:/?h :jprzedazy produktéw bankowosci 1 0.2% 0.0%
1 | oam | oo
specjalista ds. handlowych 1 0,2% 0,0%
konsultant finansowy 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. kadr 1 0,2% 0,0%
konsultant klienta w mini oddziale bankowym 1 0,2% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba o %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
erp project manager 1 0,2% 0,0%
doradca ds produktow inwestycyjnych 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. obstugi klienta w dziale logistyki 1 0.2% 0.0%
(zastepstwo)
konsultant medyczny - okulistyka / ginekologia 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. produktéw finansowych 1 0,2% 0,0%
konsultant w salonie sprzedazy play 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. rozliczen i handlu 1 0,2% 0,0%
konsultant/ opiekun klienta 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy it 1 0,2% 0,0%
konsultant-specjalista ds. ubezpieczen i inwestycji 1 0,2% 0,0%
doradca klienta ds. produktéw finansowych 1 0,2% 0,0%
kontroler logistyki 1 0,2% 0,0%
handlowiec - sprzedaz nieruchomosci 1 0,2% 0,0%
koordynator d/s modelingu i reklamy 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. techniczno-handlowych 1 0,2% 0,0%
koordynator ds. logistyki 1 0,2% 0,0%
specjalista ds.. marketingu 1 0,2% 0,0%
koordynator ds. modelingu i reklamy 1 0,2% 0,0%
handlowiec / specjalista ds. techniczno-handlowych 1 0,2% 0,0%
doradca klienta banku 1 0,2% 0,0%
inspektor 1 0,2% 0,0%
koordynator dziatan promocyjnych 1 0,2% 0,0%
et sty 1 | oam | oo
koordynator gastronomii 1 0,2% 0,0%
podinspektor w wydziale rozwoju lokalnego i funduszy 1 0,2% 0,0%
koordynator projektu 1 0,2% 0,0%
posrednik w obrocie nieruchomosciami 1 0,2% 0,0%
koordynator projektu po ki 1 0,2% 0,0%
pracownik administracyjny ds. przyjecia towaru 1 0,2% 0,0%
doradca klienta w oddziale banku 1 0,2% 0,0%
pracownik ds. administracji i promocji 1 0,2% 0,0%
koordynator regionalny sprzedazy 1 0,2% 0,0%
pracownik dziatu obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
koordynator sieci sklepéw firmowych 1 0,2% 0,0%
pracownik obstugi klienta w punkcie odbioru 1 0,2% 0,0%
lider zespotu sprzedazowego 1 0,2% 0,0%
product manager 1 0,2% 0,0%
lider zespotu sprzedazy 1 0,2% 0,0%
project manager w departamencie energetyki odnawialnej 1 0,2% 0,0%
lider/trener wewnetrzny ds. telesprzedazy 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ds. planowania finansowego 1 0,2% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba i %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
bankowy doradca leasingowy 1 0,2% 0,0%
doradca-konsultant ds. ubezpieczen i inwestyc;ji 1 0,2% 0,0%
asystent /ka ds. administracyjnych i marketingu 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel medyczny (linia kardiologiczna) 1 0,2% 0,0%
manager / dyrektor oddziatu 1 0,2% 0,0%
dyrektor ds. eksportu 1 0,2% 0,0%
manager ds. franczyzy 1 0,2% 0,0%
reprezentant handlowy 1 0,2% 0,0%
manager ds. klientéw firmowych 1 0,2% 0,0%
sales manager 1 0,2% 0,0%
manager ds. klientéw kluczowych 1 0,2% 0,0%
specalista ds. wsparcia i kontroli sprzedazy 1 0,2% 0,0%
manager ds. kluczowych klientéw w dziale handlowym 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. administracyjno-kancelaryjnych 1 0,2% 0,0%
manager ds. logistyki 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. finansowych 1 0,2% 0,0%
manager ds. napraw konstrukcji betonowych 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. handlu 1 0,2% 0,0%
manager ds. rozwoju rynku 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. jakosci obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
manager ds. rozwoju zbidrek odziezy 1 0,2% 0,0%
asystent/ka dziatu ekspansji 1 0,2% 0,0%
doradca ds. inwestycyjnych 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. leasingu 1 0,2% 0,0%
manager obstugi klienta i recepcji 1 0,2% 0,0%
doradca ds. produktow msp 1 0,2% 0,0%
manager punktu obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
autoryzowany partner sprzedazy 1 0,2% 0,0%
manager salonu 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. pozyskiwania klientéw 1 0,2% 0,0%
account manager erp 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. pr 1 0,2% 0,0%
starszy inspektor w wydziale projektéw edukac;ji po kI 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. produktow inwestycyjnych 1 0,2% 0,0%
dora_dca korporacyjny ds. przedsigebiorstw i finansow 1 0.2% 0.0%
publicznych
doradca ds. sprzedazy produktéw bankowych 1 0,2% 0,0%
szef marketingu 1 0,2% 0,0%
export manager 1 0,2% 0,0%
team leader (finansowy audyt) 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy gps 1 0,2% 0,0%
trener agencyjny - rynek biznesowy 1 0,2% 0,0%
general manager 1 0,2% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba % %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
trener wewnetrzny ksiegowos¢ i procedury 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy materiatéw budo 1 0,2% 0,0%
analityk biznesowy 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy powierzchni reklamowych 1 0,2% 0,0%
mtodszy konsultant - jezyk wegierski 1 0,2% 0,0%
zgﬁ%ilrl]s(,)tgod;éjsprzedazy profesjonalnej chemii 1 0.2% 0.0%
ﬁ]%rsvt\j/icaig;sr;y%rﬁduktow finansowych dla klientow 1 0.2% 0.0%
specjalista ds. sprzedazy(segment klientéw biznesowych) 1 0,2% 0,0%
mitodszy przedstawiciel medyczny 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. szkolen i logistyki 1 0,2% 0,0%
mitodszy specjalista ds. ksiegowych 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. transportu 1 0,2% 0,0%
analityk ds. przedsiebiorstw 1 0,2% 0,0%
spe_cjalista ds. wspotpracy z najwazniejszymi klientami - 1 0.2% 0.0%
szpital ) )
analityk/ mtodszy analityk 1 0,2% 0,0%
specjalista obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
mobilny doradca kredytowy 1 0,2% 0,0%
specjalista/hand]owiec vv"dziedzilni.e obrotu ] 1 0.2% 0.0%
kontenerowego i spedycji morskiej konteneréw
obstuga klienta indywidualnego 1 0,2% 0,0%
sta!_nowislfo ds. po__zysk_iwania Srodkow z funduszy 1 0.2% 0.0%
unijnych i promocji gminy
doradca klienta detalicznego-kasjer 1 0,2% 0,0%
stanowisko urzednicze ds. zarzadzania kryzysowego 1 0,2% 0,0%
asystent posrednika nieruchomosci 1 0,2% 0,0%
country manager 1 0,2% 0,0%
starszy specjalista ds. wsparcia sprzedazy 1 0,2% 0,0%
asystent koordynatora projektu 1 0,2% 0,0%
szkoleniowiec 1 0,2% 0,0%
market manager 1 0,2% 0,0%
trener 1 0,2% 0,0%
market maneger- wytwérnia pasz 1 0,2% 0,0%
trener sprzedazy 1 0,2% 0,0%
menager sieci sprzedazy 1 0,2% 0,0%
visual merchandiser manager (fashion) 1 0,2% 0,0%
mtodszy analityk/analityk 1 0,2% 0,0%
mtodszy doradca 1 0,2% 0,0%
specjal_is’ci d_o spraw technologii informacyjno- 183 19.8% 4.6%
komunikacyjnych
programista 20 4,0% 0,5%
programista php 18 3,6% 0,4%
programista c/c++ 11 2.2% 0,3%
programista java 10 2,0% 0,2%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba r(? o O/gm
ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw% d gv)\// ej12 0% e
programista .net 9 1,8% 0,2%
programista c# 6 1,2% 0,1%
network technical specialist/ engineer 5 1,0% 0,1%
programista c++ 4 0,8% 0,1%
java developer 3 0,6% 0,1%
specjalista ds. systemow erp 3 0,6% 0,1%
specjalista ds. it 3 0,6% 0,1%
administrator systemowy 3 0,6% 0,1%
c++ software developer 3 0,6% 0,1%
webdeveloper 3 0,6% 0,1%
front end developer 2 0,4% 0,0%
operator - programista elektrodrgzarek cnc 2 0,4% 0,0%
szef produkcji oprogramowania 2 0,4% 0,0%
java architect 2 0,4% 0,0%
programista aplikacji mobilnych 2 0,4% 0,0%
konsultant microsoft dynamics crm 2 0,4% 0,0%
programista ios 2 0,4% 0,0%
mtodszy programista 2 0,4% 0,0%
programista mysq| 2 0,4% 0,0%
administrator microsoft dynamics ax 2 0,4% 0,0%
programista j2ee 2 0,4% 0,0%
programista power builder 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. kontroli jakosci 1 0,2% 0,0%
projektant / programista oracle 1 0,2% 0,0%
it analyst 1 0,2% 0,0%
mtodszy programista php 1 0,2% 0,0%
konsultant sap basis 1 0,2% 0,0%
programista/developer (soa) 1 0,2% 0,0%
analityk 1 0,2% 0,0%
projektant programista 1 0,2% 0,0%
ao/ programista php 1 0,2% 0,0%
mobile web developer 1 0,2% 0,0%
programista / starszy programista technologii natural 1 0,2% 0,0%
inzynier obliczeniowy 1 0,2% 0,0%
programista actionscript i urzgdzen mobilnych 1 0,2% 0,0%
programista systemow informatycznych 1 0,2% 0,0%
Foalzacie projokdow mplementach aplkaci mobinych . 0:2% 0.0%
projektant - programista c++ 1 0,2% 0,0%
programista aplikacji webowych 1 0,2% 0,0%
projektant elektroniki cyfrowej 1 0,2% 0,0%
programista asp.net 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. budowy baz czasopism i ksigzek 1 0,2% 0,0%
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ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw% d gv)\// ej12 0% e
naukowych
programista asp.net - webmaster 1 0,2% 0,0%
specjalista it 1 0,2% 0,0%
programista baz danych (oracle) 1 0,2% 0,0%
programista ms dynamist ax 1 0,2% 0,0%
administrator ms dynamics ax 1 0,2% 0,0%
programista natural developer 1 0,2% 0,0%
lider/starszy programista c# .net w metodologii scrum 1 0,2% 0,0%
programista php / javascript 1 0,2% 0,0%
ibm websphere administrator 1 0,2% 0,0%
programista sharepoint 1 0,2% 0,0%
telﬁgtk?rrosnygztzenr;g)r\:v wbudowanych i urzgdzen 1 0.2% 0.0%
programista technologii natural 1 0,2% 0,0%
webmaster / programista / pozycjoner 1 0,2% 0,0%
programisty/tki natural 1 0,2% 0,0%
administrator cisco voip 1 0,2% 0,0%
projektant / programista clipper 1 0,2% 0,0%
mtodszy konsultant ds. sprzedazy 1 0,2% 0,0%
projektant / programista php 1 0,2% 0,0%
administrator sieci 1 0,2% 0,0%
projektant gier 1 0,2% 0,0%
technik - inzynier ds. testowania i kontroli koricowej 1 0,2% 0,0%
senior game developer 1 0,2% 0,0%
tester 1 0,2% 0,0%
inzynier oprogramowania 1 0,2% 0,0%
inzynier wdrozen (mtodszy) 1 0,2% 0,0%
inzynier oprogramowania c/c++ 1 0,2% 0,0%
programista javal/javaee 1 0,2% 0,0%
i o ooy coeny Ak tardon |1 | oa% | oo
programista java/solr w dziale it. 1 0,2% 0,0%
programista js 1 0,2% 0,0%
technology programista .net 1 0,2% 0,0%
inzynier ds. wdrozen 1 0,2% 0,0%
tester oprogramowania 1 0,2% 0,0%
programista java ee 1 0,2% 0,0%
programista java/j2ee 1 0,2% 0,0%
programista delphi 1 0,2% 0,0%
webmaster programista php cms-y 1 0,2% 0,0%
programista flash/actionscript 1 0,2% 0,0%
programista gier spotecznosciowych 1 0,2% 0,0%
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 106 11,5% 2,6%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba % %

ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert

inzynier budowlany 5 4,7% 0,1%
kierownik robét elektrycznych 5 4,7% 0,1%
elektryk-automatyk 4 3,8% 0,1%
inzynier jako$ci 4 3,8% 0,1%
grafik 3 2,8% 0,1%
gtébwny inzynier spawalnik 2 1,9% 0,0%
logistyk 2 1,9% 0,0%
gtéwny inzynier jakosci 2 1,9% 0,0%
inzynier procesu 2 1,9% 0,0%
inzynier robotyki 2 1,9% 0,0%
kierownik robét instalacyjnych 2 1,9% 0,0%
grafik komputerowy 2 1,9% 0,0%
kontroler jakosci 2 1,9% 0,0%
inzynier 2 1,9% 0,0%
technolog ds. budowy instalacji chemicznych 2 1,9% 0,0%
inzynier automatyk 2 1,9% 0,0%
inzynier projektant mechanik 2 1,9% 0,0%
konstruktor ds. wyposazenia nupas 1 0,9% 0,0%
referent w dziale gospodarki le$nej 1 0,9% 0,0%
poracownik w budownictwie 1 0,9% 0,0%
inzynier - konstruktor 1 0,9% 0,0%
starszy inspektor 1 0,9% 0,0%
inzynier - konstruktor okretownictwa / mechanik 1 0,9% 0,0%
graphic artist 2d 1 0,9% 0,0%
geodeta 1 0,9% 0,0%
pracownik utrzymania ruchu 1 0,9% 0,0%
gtéwny automatyk (budownictwo przemystowe) 1 0,9% 0,0%
specjalista ds. ochrony srodowiska 1 0,9% 0,0%
inzynier budowy okretéw - projektant 1 0,9% 0,0%
e a1 2 1| oo | oo
inzynier chemik 1 0,9% 0,0%
automatyk 1 0,9% 0,0%
inzynier do nadzoru nad pracownikami 1 0,9% 0,0%
narzedziowiec - technolog 1 0,9% 0,0%
inzynier ds. automatyzac;ji testow 1 0,9% 0,0%
pracownik do tworzenia stron www 1 0,9% 0,0%
inzynier ds. instalacji zbiornikéw podziemnych 1 0,9% 0,0%
projektant z branzy budowlanej 1 0,9% 0,0%
inzynier ds. testowania i kontroli korcowej 1 0,9% 0,0%
serwis, inzynier budowy 1 0,9% 0,0%
inzynier elektronik 1 0,9% 0,0%
specjalista ochrony srodowiska 1 0,9% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba % %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
inzynier elektryk 1 0,9% 0,0%
technik, inzynier do sekcji eksploatacji stacji i linii 1 0,9% 0,0%
inzynier energetyk 1 0,9% 0,0%
architekt wnetrz- handlowiec 1 0,9% 0,0%
asystent projektanta - konstruktor 1 0,9% 0,0%
konstruktor-technolog 1 0,9% 0,0%
inzynier mechanik 1 0,9% 0,0%
koordynator w branzy elektrycznej 1 0,9% 0,0%
inzynier mechanik - konstruktor 1 0,9% 0,0%
mtodszy referent ds. ochrony srodowiska 1 0,9% 0,0%
inzynier mechanik urzadzen okretowych 1 0,9% 0,0%
podinspektor ds. gospodarki odpadami 1 0,9% 0,0%
zfgiémilz\;departamen0|e planowania przestrzennego i 1 0.9% 0.0%
pracownik administracyjny ds. ofertowania i archiwizacji 1 0,9% 0,0%
inzynier procesu (obrébka mechaniczna) 1 0,9% 0,0%
pracownik dziatu zaopatrzenia 1 0,9% 0,0%
inzynier projektant 1 0,9% 0,0%
projektant - konstruktor w branzy okretowej 1 0,9% 0,0%
architekt 1 0,9% 0,0%
gc/ga inspector 1 0,9% 0,0%
inzynier r&d 1 0,9% 0,0%
regionalny dystrybutor 1 0,9% 0,0%
gtébwny manager 1 0,9% 0,0%
spawalnik 1 0,9% 0,0%
inzynier rurociggow 1 0,9% 0,0%
specjalista kontroli jakosci 1 0,9% 0,0%
inzynier serwisowy elektroniki morskiej 1 0,9% 0,0%
Etanowi(_jko ds. planowania przestrzennego i 1 0.9% 0.0%

udownictwa

inzynier spawalnik 0,9% 0,0%
starszy inzynier ds. testow elektrycznych 0,9% 0,0%
gg)é?éigtnzonsultant — data center technology and 1 0.9% 0.0%
technolog 1 0,9% 0,0%
gtébwny specjalista ds. jakosci 1 0,9% 0,0%
zootechnik - handlowiec 1 0,9% 0,0%
audytor punktéw dystrybucji gazu (k/m) 1 0,9% 0,0%
kierownik wydziatowy 1 0,9% 0,0%
specjalisci nauczania i wychowania 83 9,0% 2,1%
lektor 15 18,1% 0,4%
nauczyciel jezyka angielskiego 7,2% 0,1%
nauczyciel jezyka niemieckiego 6,0% 0,1%
nauczyciel 4,8% 0,1%
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nauczyciel matematyki 3 3,6% 0,1%
nauczyciel bibliotekarz 3 3,6% 0,1%
nauczyciel przedszkola 2 2,4% 0,0%
nauczyciel niedostosowanych spotecznie 2 2,4% 0,0%
wychowawca przedszkolny 2 2,4% 0,0%
nauczyciel zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych 2 2,4% 0,0%
korepetytor 2 2,4% 0,0%
nauczyciel logopeda 2 2,4% 0,0%
nauczyciel jezyka polskiego 2 2,4% 0,0%
lektor jezyka obcego 1 1,2% 0,0%
pedagog - socjoterapeuta / psycholog - socjoterapeuta 1 1,2% 0,0%
nauczyciel zawodu - elektryk 1 1,2% 0,0%
inspektor ds. o$wiaty 1 1,2% 0,0%
staz z mozliwoscig zatrudnienia 1 1,2% 0,0%
nauczyciel - korepetytor 1 1,2% 0,0%
lektor jezyka dunskiego 1 1,2% 0,0%
inspektor w wydziale edukaciji 1 1,2% 0,0%
pedagog 1 1,2% 0,0%
nauczyciel chemii 1 1,2% 0,0%
pedagog,-opiekun 1 1,2% 0,0%
nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa 1 1,2% 0,0%
trener - szkoleniowiec z prawa podatkowego 1 1,2% 0,0%
nauczyciel fizyki 1 1,2% 0,0%
nauczanie geografii w jezyku angielskim 1 1,2% 0,0%
instruktor zaje¢ przedszkolnych 1 1,2% 0,0%
nauczyciel zawodu - elektronik 1 1,2% 0,0%
konsultant oswiatowy 1 1,2% 0,0%
nauczycieli przedmiotéw zawodowych 1 1,2% 0,0%
dyrektor gminnego osrodka oswiaty 1 1,2% 0,0%
pedagog - socjoterapeuta 1 1,2% 0,0%
nauczyciel jezyka rosyjskiego 1 1,2% 0,0%
pedagog szkolny 1 1,2% 0,0%
dyrektor gminnego zespotu o$wiaty 1 1,2% 0,0%
:Eargowwslzlg?elérzzni/dcr;:cze w wydziale edukacji zdrowia i 1 1,2% 0.0%
korepetytor matematyki, chemii lub fizyki 1 1,2% 0,0%
trener 1 1,2% 0,0%
nauczyciel muzyki 1 1,2% 0,0%
trener/ wyktadowca - oracle 1 1,2% 0,0%
korepetytor-edukacja wczesnoszkolna 1 1,2% 0,0%
wychowawca w srodowisku ogn. 1 1,2% 0,0%
informatyk/ nauczyciel/ wyktadowca 1 1,2% 0,0%
nauczyciel w szkole podstawowej 1 1,2% 0,0%
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specjalisci do spraw zdrowia 30 3,2% 0,7%
pielegniarka 9 30,0% 0,2%
fizjoterapeuta 5 16,7% 0,1%
kierownik apteki 3 10,0% 0,1%
lekarz internista 2 6,7% 0,0%
farmaceuta - kierownik apteki szpitalnej 2 6,7% 0,0%
lekarz rodzinny 1 3,3% 0,0%
doradca weterynaryjny - dziat zwierzat towarzyszgcych 1 3,3% 0,0%
lekarz okulista 1 3,3% 0,0%
farmaceuta 1 3,3% 0,0%
magister farmaciji 1 3,3% 0,0%
pielegniarka do punktu szczepieh 1 3,3% 0,0%
lekarz anestezjolog 1 3,3% 0,0%
dermokonsultant 1 3,3% 0,0%
kierownik w aptece 1 3,3% 0,0%
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spoftecznych i kultury 26 2,8% 0,6%
psycholog 10 38,5% 0,2%
radca prawny 3 11,5% 0,1%
asystent sedziego 2 7,7% 0,0%
thumacz 2 7,7% 0,0%
prawnik 1 3,8% 0,0%
psycholog - socjoterapeuta 1 3,8% 0,0%
dziennikarz 1 3,8% 0,0%
broker informaciji 1 3,8% 0,0%
asystent prawny 1 3,8% 0,0%
ekonomista kontraktu 1 3,8% 0,0%
ttumacz jezyka migowego 1 3,8% 0,0%
podinspektor w regionalnym osrodku polityki spotecznej 1 3,8% 0,0%
pracownik do ttumaczen pisemnych 1 3,8% 0,0%
pracownicy ustug i sprzedawcy 830 21,2% 20,7%
sprzedawcy i pokrewni 529 63,7% 13,2%
sprzedawca 136 25, 7% 3,4%
doradca klienta 51 9,6% 1,3%
kasjer 30 5,7% 0,7%
hostessa 15 2,8% 0,4%
telemarketer 12 2,3% 0,3%
ekspedientka 7 1,3% 0,2%
konsultant telefoniczny 7 1,3% 0,2%
konsultant 7 1,3% 0,2%
kierownik sklepu 7 1,3% 0,2%
kasjer sprzedawca 7 1,3% 0,2%
doradca klienta z funkcja kasjera 6 1,1% 0,1%
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doradca biznesowy 6 1,1% 0,1%
telefoniczny doradca klienta 5 0,9% 0,1%
sprzedawca-kasjer 5 0,9% 0,1%
kierownik marketu 4 0,8% 0,1%
pracownik obstugi klienta 4 0,8% 0,1%
handlowiec 4 0,8% 0,1%
doradca klienta sme 4 0,8% 0,1%
konsultant w dziale call center 4 0,8% 0,1%
konsultant helpdesk 4 0,8% 0,1%
pracownik dziatu sprzedazy 3 0,6% 0,1%
handlowiec - doradca klienta 3 0,6% 0,1%
konsultant ds. sprzedazy 3 0,6% 0,1%
franczyzobiorca 3 0,6% 0,1%
koordynator ds. sprzedazy internetowej 3 0,6% 0,1%
konsultant biznesowy 3 0,6% 0,1%
doradca serwisowy 3 0,6% 0,1%
konsultant ds. o$wietlenia led 3 0,6% 0,1%
sprzedawca w branzy spozywczej 3 0,6% 0,1%
specjalista ds. telesprzedazy 2 0,4% 0,0%
sprzedawca dziatu ogréd 2 0,4% 0,0%
sprzedawca branzy elektrycznej 2 0,4% 0,0%
doradca biznesowy ds. leasingu 2 0,4% 0,0%
pracownik pomocniczo — kasowy 2 0,4% 0,0%
doradca klienta b2b orange 2 0,4% 0,0%
sprzedawca - konsultant 2 0,4% 0,0%
konsultantka oriflame 2 0,4% 0,0%
sprzedawca do sklepu odziezowego 2 0,4% 0,0%
kierownik sktadu wegla 2 0,4% 0,0%
asystent handlowy 2 0,4% 0,0%
handlowiec/doradca klienta 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy telefonicznej 2 0,4% 0,0%
obstuga klienta 2 0,4% 0,0%
telefoniczny doradca klienta biznesowego 2 0,4% 0,0%
sprzedawca na stacji paliw 2 0,4% 0,0%
sprzedawca - projektant mebli kuchennych 2 0,4% 0,0%
doradca sprzedazy 2 0,4% 0,0%
sprzedawca czesci zamiennych 2 0,4% 0,0%
kierownik salonu odziezowego 2 0,4% 0,0%
sprzedawca dziatu budowlanego 2 0,4% 0,0%
konsultant ds. telesprzedazy 2 0,4% 0,0%
konsultant sprzedazy 2 0,4% 0,0%
pracownik marketu 2 0,4% 0,0%
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partner biznesowy 2 0,4% 0,0%
dyrektor marketu 2 0,4% 0,0%
partner handlowy 2 0,4% 0,0%
pracownik dziatu obstugi klienta 2 0,4% 0,0%
mtodszy konsultant ds. sprzedazy 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. telefonicznej sprzedazy 1 0,2% 0,0%
sprzedawca ustug 1 0,2% 0,0%
doradca firmy 1 0,2% 0,0%
kierownik sklepu/ zmiany 1 0,2% 0,0%
telefoniczna sprzedaz 1 0,2% 0,0%
bufetowy 1 0,2% 0,0%
sprzedawca - partner biznesowy 1 0,2% 0,0%
kierownik zmiany 1 0,2% 0,0%
sprzedawca lodow 1 0,2% 0,0%
doradca klienta ds. sprzedazy samochodow 1 0,2% 0,0%
sprzedawca w stacji paliw 1 0,2% 0,0%
konsultant b2b 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. obstugi klienta w dziale logistyki 1 0,2% 0,0%
doradca klienta e-commerce 1 0,2% 0,0%
specjalista dziatu obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
konsultant ds. obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
sprzedawca (doradca klienta) 1 0,2% 0,0%
konsultant ds. obstugi klienta oraz tele sprzedawca 1 0,2% 0,0%
sprzedawca dziatu miesnego 1 0,2% 0,0%
doradca klienta niemieckojezycznego 1 0,2% 0,0%
sprzedawca pieczywa i ciastek w firmowych kioskach 1 0,2% 0,0%
customer service specialist 1 0,2% 0,0%
sprzedawca w branzy przemystowe;j 1 0,2% 0,0%
doradca klienta w placéwkach sieci marketow 1 0,2% 0,0%
kierownik sali 1 0,2% 0,0%
konsultant handlowy 1 0,2% 0,0%
reprezentant handlowy 1 0,2% 0,0%
doradca klienta w segmencie korporacyjnym 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy kurséw i szkolen 1 0,2% 0,0%
konsultant klienta biznesowego 1 0,2% 0,0%
doradca ds. mikroprzedsigbiorstw 1 0,2% 0,0%
konsultant medyczny ds. zywienia dojelitowego 1 0,2% 0,0%
sprzedawca - dziat majsterkowanie 1 0,2% 0,0%
customer service specialist (german language) 1 0,2% 0,0%
handlowiec w branzy rybnej 1 0,2% 0,0%
E?enns#eltcakr;tj;ezlgcz)zg:gzgej obstugi klienta 1 0.2% 0.0%
sprzedawca / prezenter handlowy 0,2% 0,0%
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doradca klienta z funkcjg kasjera (zastepstwo) 1 0,2% 0,0%
doradca handlowy ds. klientéw sieciowych 1 0,2% 0,0%
doradca klienta z jezykiem niemieckim 1 0,2% 0,0%
sprzedawca internetowo-stacjonarny 1 0,2% 0,0%
konsultantka ds. sprzedazy telefonicznej 1 0,2% 0,0%
sprzedawca na telefon/ opiekun klienta 1 0,2% 0,0%
doradca klienta/ handlowiec 1 0,2% 0,0%
sprzedawca samochodéw ciezarowych 1 0,2% 0,0%
konsultant-sprzedawca 1 0,2% 0,0%
sprzedawca w baranzy spozywcze;j 1 0,2% 0,0%
doradca klienta/przedstawiciel 1 0,2% 0,0%
sprzedawca w piekarni 1 0,2% 0,0%
koordynator/ka likwidacji szkod 1 0,2% 0,0%
sprzedawca/kierownik 1 0,2% 0,0%
kwiaciarka 1 0,2% 0,0%
sprzedawczyni pod namiot 1 0,2% 0,0%
mtodszy doradca klienta 1 0,2% 0,0%
doradca klienta - sprzedawca 1 0,2% 0,0%
telefoniczny konsultant klienta 1 0,2% 0,0%
samodzielny handlowiec 1 0,2% 0,0%
doradca 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. sprzedazy internetowej 1 0,2% 0,0%
wiadciciel placéwki agencyjnej 1 0,2% 0,0%
doradca ds. klienta biznesowego 1 0,2% 0,0%
account manager /doradca klienta 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. telefonicznej sprzedazy i obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
e e | 1 | oaw | oo
specjal_ista ds. zwigzanych z obstugg kontrahentow 1 0.2% 0.0%
zagranicznych
obstuga sklepu internetowego w jezyku portugalskim 1 0,2% 0,0%
handlowiec ds. sprzedazy powierzchni reklamowych 1 0,2% 0,0%
opiekun klienta 1 0,2% 0,0%
handlowiec salonu kazar 1 0,2% 0,0%
osoba do pracy przy lodach i gofrach 1 0,2% 0,0%
sprzedawca — prezenter handlowy 1 0,2% 0,0%
doradca z funkcjg kasjera 1 0,2% 0,0%
sprzedawca - zaopatrzeniowiec 1 0,2% 0,0%
doradcéw klienta b2b orange 1 0,2% 0,0%
sprzedawca / konsultant mody 1 0,2% 0,0%
partnera ds. nieruchomosci 1 0,2% 0,0%
doradca ds..nieruchomosci 1 0,2% 0,0%
personel pomocniczo-kasowy 1 0,2% 0,0%
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inzynier ds. obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
pracownik biurowo-handlowy 1 0,2% 0,0%
sprzedawca dziatu majsterkowanie 1 0,2% 0,0%
pracownik do pracy na promocjach 1 0,2% 0,0%
kasjer - sprzedawca na stacji paliw 1 0,2% 0,0%
asystent ds. wsparcia klienta niemieckojezycznego 1 0,2% 0,0%
sprzedawca karpia 1 0,2% 0,0%
pracownik dziatu spozywczego 1 0,2% 0,0%
doradca handlowy ds. leasingu 1 0,2% 0,0%
dystrybutor - partner biznesowy 1 0,2% 0,0%
sprzedawca okularow 1 0,2% 0,0%
doradca ds. bankowosci hipoteczne;j 1 0,2% 0,0%
sprzedawca rtv/agd 1 0,2% 0,0%
pracownik obstugi informatycznej 1 0,2% 0,0%
sprzedawca telefoniczny 1 0,2% 0,0%
ekspedientka/asystentka dietetyczki 1 0,2% 0,0%
sprzedawca ustug blacharniczych, lakierniczych 1 0,2% 0,0%
E;%cr:gm?élgnoet}siugl klienta w dziale sanitarno- 1 0.2% 0.0%
sprzedawca w barze gastronomicznym 1 0,2% 0,0%
Brozitcl?g;%ticr)nbsiugl sklepu internetowego w jezyku 1 0.2% 0.0%
raglg(r:fc)jlljonvtv)rlnanager/doradca klienta/przedstawiciel 1 0.2% 0.0%
doradca ds. energii 1 0,2% 0,0%
sprzedawca w sklepie budowlanym 1 0,2% 0,0%
pracownik salonu 1 0,2% 0,0%
sprzedawca, projektant- mebli kuchennych 1 0,2% 0,0%
pracownik sklepu miesnego 1 0,2% 0,0%
sprzedawcal/telemarketer 1 0,2% 0,0%
pracownik sklepu odziezowego 1 0,2% 0,0%
sprzedawca-magazynier 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ds. obstugi klientdéw korporacyjnych 1 0,2% 0,0%
starszy doradca klienta 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy - doradca techniczny 1 0,2% 0,0%
kierownik salonu - ajent 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel. doradca klienta 1 0,2% 0,0%
doradca klienta (zastepstwo) 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel-doradca 1 0,2% 0,0%
towarowanie marketu 1 0,2% 0,0%
mobilny doradca ds. produktéw dla rolnikéw 1 0,2% 0,0%
wspolnik do handlu materiatami budowlanymi 1 0,2% 0,0%
mobilny doradca klienta 1 0,2% 0,0%
mobilny doradca klienta biznesowego 1 0,2% 0,0%
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pracownicy ustug osobistych 245 29,5% 6,1%
kucharz 80 32,7% 2,0%
kelner 58 23,7% 1,4%
robotnik gospodarczy 23 9,4% 0,6%
fryzjer 20 8,2% 0,5%
barman 12 4,9% 0,3%
pracownik gospodarczy 10 4,1% 0,2%
pizzer 7 2,9% 0,2%
kosmetyczka 5 2,0% 0,1%
pomocnik 3 1,2% 0,1%
wizazystka 2 0,8% 0,0%
pracownik restauracji 2 0,8% 0,0%
kelnerka, pomoc kuchenna 2 0,8% 0,0%
pracownik techniczny 1 0,4% 0,0%
doradca ds. serwisu 1 0,4% 0,0%
pracownik fizyczny 1 0,4% 0,0%
manicurzystke 1 0,4% 0,0%
instruktor kat. b 1 0,4% 0,0%
mitodszy kucharz 1 0,4% 0,0%
manager obiektu 1 0,4% 0,0%
kontroler biletéow 1 0,4% 0,0%
pracownik gastronomiczny 1 0,4% 0,0%
instruktorka nauki jazdy 1 0,4% 0,0%
pracownik obstugi solarium 1 0,4% 0,0%
robotnik 1 0,4% 0,0%
pracownik solarium 1 0,4% 0,0%
kontroler biletdw w komunikacji miejskiej 1 0,4% 0,0%
pracownik wypieku gofrow 1 0,4% 0,0%
konsultantka wizazu 1 0,4% 0,0%
pracownik do skfadania dtugopiséw 1 0,4% 0,0%
tatuazysta 1 0,4% 0,0%
pomocnik kucharza 1 0,4% 0,0%
pracownik barowy 1 0,4% 0,0%
pomoc barmana 1 0,4% 0,0%
pracownicy ustug ochrony 41 4,9% 1,0%
pracownik ochrony 17 41,5% 0,4%
pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3 7,3% 0,1%
stroz 3 7,3% 0,1%
ochroniarz 2 4,9% 0,0%
pracownik ochrony fizycznej 2 4,9% 0,0%
agent ochrony 2 4,9% 0,0%
pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1 2,4% 0,0%
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pracownik do ochrony obiektu 1 2,4% 0,0%
straznik miejski 1 2,4% 0,0%
pracownik dozoru 1 2,4% 0,0%
licencjonowany ochroniarz 1 2,4% 0,0%
wartownik 1 2,4% 0,0%
pracownik ochrony mienia 1 2,4% 0,0%
kierownik ds. ochrony fizycznej 1 2,4% 0,0%
inspektor ds. ochrony 1 2,4% 0,0%
pracownik ochrony — agent ochrony 1 2,4% 0,0%
konwojent - serwisant 1 2,4% 0,0%
pracownik obstugi monitoringu 1 2,4% 0,0%
pracownicy opieki osobistej i pokrewni 15 1,8% 0,4%
niania /opiekunka do dzieci 5 33,3% 0,1%
opiekun medyczny 2 13,3% 0,0%
opiekunka dzieci w autobusie szkolnym 2 13,3% 0,0%
opiekun w ztobku 2 13,3% 0,0%
wychowawca kolonijny 1 6,7% 0,0%
pomoc stomatologiczna 1 6,7% 0,0%
asystent nauczyciela przedszkola 1 6,7% 0,0%
pomoc nauczyciela 1 6,7% 0,0%
technicy i inny sredni personel 627 16,0% 15,6%
sredni personel do spraw biznesu i administracji 514 82,0% 12,8%
przedstawiciel handlowy 158 30,7% 3,9%
doradca techniczno-handlowy 27 5,3% 0,7%
ksiegowy 20 3,9% 0,5%
regionalny przedstawiciel handlowy 14 2,7% 0,3%
merchandiser 13 2,5% 0,3%
samodzielny ksiegowy 9 1,8% 0,2%
spedytor 9 1,8% 0,2%
handlowiec 9 1,8% 0,2%
agent ubezpieczeniowy 8 1,6% 0,2%
przedstawiciel 8 1,6% 0,2%
spedytor miedzynarodowy 6 1,2% 0,1%
merchandiser mobilny 6 1,2% 0,1%
doradca kredytowy 5 1,0% 0,1%
technik administracji 5 1,0% 0,1%
pracownik dziatu handlowego 4 0,8% 0,1%
przedstawiciel techniczno-handlowy 4 0,8% 0,1%
sprzedawca produktow finansowych 4 0,8% 0,1%
asystentka dyrektora 3 0,6% 0,1%
starszy ksiegowy 3 0,6% 0,1%
reprezentant handlowy 3 0,6% 0,1%
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inspektor nadzoru robét budowlanych 3 0,6% 0,1%
asystent kredytowy 3 0,6% 0,1%
manager punktu kredytowego 3 0,6% 0,1%
przedstwawiciel handlowy 3 0,6% 0,1%
doradca ds. kredytéw hipotecznych 3 0,6% 0,1%
specjalista ds. e-commerce 3 0,6% 0,1%
petnomocnik handlowy 3 0,6% 0,1%
doradca techniczny 3 0,6% 0,1%
przedstawiciel medyczno-farmaceutyczny 2 0,4% 0,0%
doradca handlowy 2 0,4% 0,0%
mtodszy przedstawiciel handlowy 2 0,4% 0,0%
specjalista ds. pozyskiwania kluczowych klientow 2 0,4% 0,0%
manager sprzedazy 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel bankowy 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel producenta ds. detalu 2 0,4% 0,0%
kierownik zmiany 2 0,4% 0,0%
kierownik regionu i przedstawiciel handlowy 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel handlowy - terenowy 2 0,4% 0,0%
senior accountant 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel handlowy / technolog 2 0,4% 0,0%
doradca ds. produktéw hipotecznych 2 0,4% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. klientow kluczowych 2 0,4% 0,0%
doradca ds. techniczno-handlowych 2 0,4% 0,0%
pracownik dziatu zakupdw i logistyki transportowej 2 0,4% 0,0%
promotor banku 2 0,4% 0,0%
pracownik dziatu ksiegowosci 2 0,4% 0,0%
asystentka 2 0,4% 0,0%
starszy referent ds. karnych skarbowych 1 0,2% 0,0%
regionalny przedstawiciel ds. kluczowych klientow 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy/za-ca kierownika sprzedazy 1 0,2% 0,0%
komendant 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. zakupow 1 0,2% 0,0%
konsultant biznesowy 1 0,2% 0,0%
L | omw | oo
konsultant ds. oswiatowych - przedstawiciel 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel/partner handlowy 1 0,2% 0,0%
konsultant oriflame 1 0,2% 0,0%
asystent/ka dyrektora centrum handlowego 1 0,2% 0,0%
koordynator / koordynatorka likwidacji szkod 1 0,2% 0,0%
spedytor/ manager sekgc;ji ftl dziatu krajowego 1 0,2% 0,0%
koordynator aptek 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. inwestycji 1 0,2% 0,0%
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koordynator instalacji 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy w branzy weglowej 1 0,2% 0,0%
koordynator projektéw leasingu pracowniczego 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel techniczno — handlowy 1 0,2% 0,0%
koordynator sprzedazy - kredyt ratalny 1 0,2% 0,0%
Eirégé\;ggggrz‘%\clzgopéz\i/watowego zespotu ds. orzekania o 1 0.2% 0.0%
koordynator w branzy elektrycznej 1 0,2% 0,0%
inspektora nadzoru/starszego inspektora nadzoru 1 0,2% 0,0%
koordynator zespotu merchandisingowego 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. odszkodowan 1 0,2% 0,0%
agent-doradca ubezpieczeniowy 1 0,2% 0,0%
asystent/ka spedytora 1 0,2% 0,0%
makler 1 0,2% 0,0%
starszy inspektor realizujgcy funkcje publicznoprawne 1 0,2% 0,0%
manager 1 0,2% 0,0%
terenowy likwidator szkéd majgtkowych 1 0,2% 0,0%
doradca klienta - przedstawiciel handlowy 1 0,2% 0,0%
handlowiec/ sales representative 1 0,2% 0,0%
asystentka dziatu handlowego 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. ustug telekomunikacyjnych 1 0,2% 0,0%
manager zespotu ksiegowego 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy/doradca techniczny 1 0,2% 0,0%
manager zespotu przedstawicieli ubezpieczeniowych 1 0,2% 0,0%
g:rg);l\;ltgr ds. gospodarowania nieruchomosciami skarbu 1 0.2% 0.0%
asystent 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ubezpieczeniowo - finansowy 1 0,2% 0,0%
doradca techniczno - handlowy ds automatyki budynkéw 1 0,2% 0,0%
przedstawicieli regionalnych ds. sprzedazy warchlakow 1 0,2% 0,0%
merchandiser stacjonarny - wyktadanie towaru 1 0,2% 0,0%
referent biurowy 1 0,2% 0,0%
mtodszy ksiegowy 1 0,2% 0,0%
rk%gilr(:]r;?)l,gr?gedstawmlel handlowy (branza 1 0.2% 0.0%
agent handlowy 1 0,2% 0,0%
sales representative 1 0,2% 0,0%
mtodszy przedstawiciel handlowy ds. detalu 1 0,2% 0,0%
java developer - team leader 1 0,2% 0,0%
gwgfzdesdzgzzrzedstawmel handlowy ds. rozwoju sieci 1 0.2% 0.0%
specjalista ds. sprzedazy reklamy internetowe;j 1 0,2% 0,0%
partner handlowy/dystrybutor 1 0,2% 0,0%
specjalista obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
partner handlowy-mobilny lub van seller 1 0,2% 0,0%
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kierownik biura obstugi klienta 1 0,2% 0,0%
?.g?ryzowany przedstawiciel handlowy pge obrét sp. z 1 0.2% 0.0%
stanowisko obstugi finansowo - ksiegowej projektu 1 0,2% 0,0%
plant manager 1 0,2% 0,0%
starszy przedstawiciel handlowy 1 0,2% 0,0%
podinspektor ds. sportu 1 0,2% 0,0%
kierownik zespotu 1 0,2% 0,0%
podinspektor w wydziale ksiegowosci 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. aptek 1 0,2% 0,0%
pomoc administracyjna 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. klientéw biznesowych 1 0,2% 0,0%
pracownik administracyjno - biurowy 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. obstugi przemystu 1 0,2% 0,0%
pracownik administracyjno-biurowo 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. rynku detalicznego 1 0,2% 0,0%
handlowcow do dziatu eksportu, do dziatu produkc;ji 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy ds. vansellingu 1 0,2% 0,0%
agent/przedstawiciel handlowy 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy/ van seller 1 0,2% 0,0%
pracownik dziatu technicznego 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy/handlowiec 1 0,2% 0,0%
handlowiec - branza motoryzacyjna 1 0,2% 0,0%
inspektor 1 0,2% 0,0%
pracownik techniczny 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel sprzedazy 1 0,2% 0,0%
handlowiec - kurier 1 0,2% 0,0%
inspektor ds. wymiaru podatku od towardw i ustug 1 0,2% 0,0%
g[)?\é\;ag;f.sme biur autoryzowanych przedstawicieli pge 1 0.2% 0.0%
przedstawiciel/ doradca 1 0,2% 0,0%
zaopatrzeniowiec - dostawca 1 0,2% 0,0%
przedstawiciela ds. sprzedazy 1 0,2% 0,0%
agent / doradca ubezpieczeniowy 1 0,2% 0,0%
gg;g\c/‘i/clz(i V(\jl)s/é;ﬁ,przedazy kredytow samochodowych i 1 0.2% 0.0%
handlowiec - vanseller 1 0,2% 0,0%
referent 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ds. ekspansiji 1 0,2% 0,0%
referent ds. udzielania ulg w spfacie 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ds. energii elektrycznej 1 0,2% 0,0%
asystent prezesa zarzgdu 1 0,2% 0,0%
zaopatrzeniowiec 1 0,2% 0,0%
regionalny przedstawiciel handlowy-branza kosmetyczna 1 0,2% 0,0%
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E(r;e:;t:?)v&/:]c;iel ds. sprzedazy reklamy 1 0.2% 0.0%
et Ty (7). sk 1 | oaw | oo
przedstawiciel farmaceutyczny 1 0,2% 0,0%
sales representative b2b 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel finansowy 1 0,2% 0,0%
it supporter 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowo-techniczny 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. obstugi klienta w oddziale banku 1 0,2% 0,0%
handlowiec / specjalista ds. techniczno-handlowych 1 0,2% 0,0%
junior accountant 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy - agent na rynek rosyjski 1 0,2% 0,0%
specjalista_ d_s. systemu matic i systeméw higienicznych 1 0.2% 0.0%
przedstawiciel handlowy
przedstawiciel handlowy - branza kosmetyczna 1 0,2% 0,0%
specjalista ds. zaopatrzenia i ekspedycji 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy - doradca klienta 1 0,2% 0,0%
specjalisci ds. zakupow 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy - doradca os$wietleniowy 1 0,2% 0,0%
spedytor krajowy (chtodnie) 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy - merchandieser 1 0,2% 0,0%
spedytor, pracownik ds. rozliczeniowych 1 0,2% 0,0%
handlowiec b2b 1 0,2% 0,0%
kierownik dziatu obstugi klienta z jezykiem holenderskim 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy (branza kosmetyczna) 1 0,2% 0,0%
stanowisko urzednicze ds. ksiegowos$ci budzetowe;j 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy (doradca klienta) 1 0,2% 0,0%
doradca / ekspert kredytowy 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy (zastepstwo) 1 0,2% 0,0%
starszy referent 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy / doradca techniczny 1 0,2% 0,0%
o e 02 e barey 1| om | oo
handlowiec ds. czesci zamiennych 1 0,2% 0,0%
terenowy likwidator szkod 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy branzy motoryzacyjnej 1 0,2% 0,0%
doradca ds. kredytéw 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel handlowy do dziatu marketingu 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel ds. rynku inwestycyjnego 1 0,2% 0,0%
przedstawiciel - reprezentant handlowy 1 0,2% 0,0%

tes;i?cgn@iﬁonel nauk fizycznych, chemicznych i 43 6.9% 1.1%
kontroler jakosci 14,0% 0,1%
mistrz produkcji 4,7% 0,0%
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mistrz produkcji metalowej 2 4,7% 0,0%
?;ig:ic::szt:yzﬁrzgr;i;dngv\?o wykonywania badan 2 4.7% 0.0%
laborant betonu 2 4,7% 0,0%
elektryk 1 2,3% 0,0%
ztota rgczka- elektryk 1 2,3% 0,0%
petnomocnik ds. jakosci 1 2,3% 0,0%
automatyk 1 2,3% 0,0%
mistrz (branza $lusarska) 1 2,3% 0,0%
kontroler jakos$ci potgczen spawanych 1 2,3% 0,0%
mistrz techniczny 1 2,3% 0,0%
zﬁg\xﬁ:ﬁgﬁkosm pomiarow detali aluminiowych i 1 2.3% 0.0%
konserwator elektryk 1 2,3% 0,0%
kontroler procesow produkcji 1 2,3% 0,0%
mistrz (branza kadiubowa) 1 2,3% 0,0%
korektor narzedzi 1 2,3% 0,0%
mistrz budowlany 1 2,3% 0,0%
kosztorysant 1 2,3% 0,0%
kierownik serwisu samochodowego 1 2,3% 0,0%
pracownik kontroli jakosci 1 2,3% 0,0%
mistrz wydziatu produkcji 1 2,3% 0,0%
specjalista ds. kosztorysowania/ofertowania 1 2,3% 0,0%
pracownik do dziatu zbytu i zaopatrzenia 1 2,3% 0,0%
technik architekt 1 2,3% 0,0%
technik utrzymania ruchu -automatyk 1 2,3% 0,0%
specjalistka ds. automatyki 1 2,3% 0,0%
laborant biochemiczny 1 2,3% 0,0%
technik serwisu turbin wiatrowych 1 2,3% 0,0%
laborant zaktadu 1 2,3% 0,0%
technolog branzy rybnej 1 2,3% 0,0%
lider produkgciji 1 2,3% 0,0%
automatycy 1 2,3% 0,0%
manager zarzadzania jakoscig w branzy motoryzacyjnej 1 2,3% 0,0%
kuﬁﬁ;ﬂ/r;lp%ekrrsewr?;z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 31 4.9% 0.8%
szef kuchni 4 12,9% 0,1%
florysta 3 9,7% 0,1%
opiekun osoby starszej 2 6,5% 0,0%
kierownik kuchni 2 6,5% 0,0%
pomoc osobie starszej 2 6,5% 0,0%
asystent rodziny 2 6,5% 0,0%
animator czasu wolnego 2 6,5% 0,0%
instruktor fitness 2 6,5% 0,0%
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animator zajec dla dzieci 1 3,2% 0,0%
wspotpracownik dziatu foto 1 3,2% 0,0%
pracownik socjalny 1 3,2% 0,0%
animator kultury 1 3,2% 0,0%
opiekunka osoby niepetnosprawnej 1 3,2% 0,0%
instruktor ptywania 1 3,2% 0,0%
pracownicy parku linowego 1 3,2% 0,0%
dekorator / dekoratorka 1 3,2% 0,0%
fotograf 1 3,2% 0,0%
dekorator w salonie reserved 1 3,2% 0,0%
instruktor do pracy z konmi 1 3,2% 0,0%
opiekunka 1 3.2% 0,0%
sredni personel do spraw zdrowia 21 3,3% 0,5%
rehabilitant 2 9,5% 0,0%
inspektor weterynaryjny 2 9,5% 0,0%
gtébwny specjalista ds. bhp 2 9,5% 0,0%
?sgﬁgézgmztingzrygggg%s. zywnosci i produktow 2 9.5% 0.0%
osoba zajmujgca sie dzieémi 1 4,8% 0,0%
technik masazysta 1 4,8% 0,0%
specjalista ds. rehabilitacji i odnowy biologicznej 1 4,8% 0,0%
inspektor 1 4,8% 0,0%
e a5 72 1| aew | oo
Ubboznyeh prodidow wierzeeyen L 48% 0.0%
inspektor bhp 1 4,8% 0,0%
inspektor weterynaryjny ds. choréb zakaznych zwierzat 4,8% 0,0%
e e poradku coystosawamie, |3 | agm | oo
audiometrysta - protetyk stuchu 1 4,8% 0,0%
technolog zywienia, dietetyk 1 4,8% 0,0%
masazystka 1 4,8% 0,0%
opiekunka 1 4,8% 0,0%
technicy informatycy 18 2,9% 0,4%
specjalista ds. wsparcia technicznego 2 11,1% 0,0%
informatyk 2 11,1% 0,0%
doradca klienta ds. wsparcia technicznego 2 11,1% 0,0%
it trener 2 11,1% 0,0%
net c# developer 1 5,6% 0,0%
administrator strony internetowej, pisanie ofert 1 5,6% 0,0%
specjalista ds. transmisji 1 5,6% 0,0%
technik informatyk 1 5,6% 0,0%
specjalista teletechnik 1 5,6% 0,0%
wsparcie techniczne klienta 1 5,6% 0,0%
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technik serwisu liniowego 1 5,6% 0,0%
konsultant ds. wsparcia technicznego 1 5,6% 0,0%
administrator strony internetowej 1 5,6% 0,0%
manager, trener, handlowiec 1 5,6% 0,0%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 492 12,6% 12,2%
poﬁt()ecv)\}r?ilcy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzagdzen i 184 37.4% 4.6%
spawacz 46 25,0% 1,1%
Slusarz 28 15,2% 0,7%
mechanik samochodowy 17 9,2% 0,4%
blacharz samochodowy 10 5,4% 0,2%
spawacz metodg mag 6 3,3% 0,1%
slusarz narzedziowy 5 2,7% 0,1%
tokarz 5 2, 7% 0,1%
monter konstrukcji stalowych 5 2, 7% 0,1%
mechanik 4 2.2% 0,1%
spawacz metodg mig 4 2,2% 0,1%
brygadzista 3 1,6% 0,1%
spawacz mag 3 1,6% 0,1%
Slusarz-mechanik 2 1,1% 0,0%
operator prasy hydraulicznej 2 1,1% 0,0%
frezer 2 1,1% 0,0%
operator cnc 2 1,1% 0,0%
instalator 2 1,1% 0,0%
blacharz 2 1,1% 0,0%
technolog obrdbki skrawaniem 1 0,5% 0,0%
Slusarz - operator stanowiska w komorze Srutowniczej 1 0,5% 0,0%
spawacz rurociggow 1 0,5% 0,0%
operator maszyn cnc 1 0,5% 0,0%
monter naswietli zadaszen 1 0,5% 0,0%
operator prasy 1 0,5% 0,0%
operator krawedziarki cnc 1 0,5% 0,0%
me“g::g;?];::khmaszyn i urzadzen budowlanych i 1 0.5% 0.0%
sprzedawca - mechanik 1 0,5% 0,0%
operator tokarki cnc 1 0,5% 0,0%
monter konstrukcji stalowych, spawacz 1 0,5% 0,0%
pomocnik spawacza 1 0,5% 0,0%
$lusarz-spawacz 1 0,5% 0,0%
pracownik produkcji montazu Slusarz 1 0,5% 0,0%
tokarz-frezer 1 0,5% 0,0%
serwisant opon 1 0,5% 0,0%
spawacz mma 1 0,5% 0,0%
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wiertacz 1 0,5% 0,0%
spawaczy w ostonie co2 1 0,5% 0,0%
blacharz - mechanik 1 0,5% 0,0%
inzynier serwisu - obrabiarki cnc 1 0,5% 0,0%
spawacz - monter konstrukcji stalowych 1 0,5% 0,0%
Slusarz - spawacz 1 0,5% 0,0%
spawacz 111 1 0,5% 0,0%
Slusarz stali nierdzewnej 1 0,5% 0,0%
spawacz 136 1 0,5% 0,0%
Slusarz-monter 1 0,5% 0,0%
spawacz co?2 - $lusarz 1 0,5% 0,0%
technik linowy 1 0,5% 0,0%
mechanik okretowy 1 0,5% 0,0%
blacharz warsztatowy 1 0,5% 0,0%
spawacz metodg 135i 136 1 0,5% 0,0%
traser 1 0,5% 0,0%
blacharz budowlany 1 0,5% 0,0%
montazysta bram i drzwi 1 0,5% 0,0%
spawacz - monter 1 0,5% 0,0%
robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem elektrykéw) 159 32,3% 4,0%
murarz 25 15,7% 0,6%
stolarz 9 5,7% 0,2%
dekarz 7 4,4% 0,2%
hydraulik 7 4,4% 0,2%
brukarz 6 3,8% 0,1%
malarz 6 3,8% 0,1%
tynkarz 5 3,1% 0,1%
konserwator 5 3,1% 0,1%
glazurnik 5 3,1% 0,1%
zbrojarz 4 2,5% 0,1%
ciedla 4 2,5% 0,1%
lakiernik samochodowy 4 2,5% 0,1%
budowlaniec 3 1,9% 0,1%
lakiernik 3 1,9% 0,1%
laminiarz 2 1,3% 0,0%
betoniarz 2 1,3% 0,0%
monter 2 1,3% 0,0%
malarz budowlany 2 1,3% 0,0%
ztota raczka 2 1,3% 0,0%
monter todzi 2 1,3% 0,0%
podwykonawca budowlany 1 0,6% 0,0%
szkutnik 1 0,6% 0,0%
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pracownik do robét na budowach, tynkarz 1 0,6% 0,0%
lakiernik, pomocnik 1 0,6% 0,0%
operator maszyn zbrojarskich 1 0,6% 0,0%
glazurnik, do robot wykonczeniowych 1 0,6% 0,0%
pracownik do malowania 1 0,6% 0,0%
lekiernik 1 0,6% 0,0%
spawacz-monter instalacji sanitarnych i co 1 0,6% 0,0%
ciesla budowlany 1 0,6% 0,0%
wykonawca motelu 1 0,6% 0,0%
inspektor ochrony zabytkéw 1 0,6% 0,0%
osoba do obstugi apartamentow 1 0,6% 0,0%
malarz, szpachlarz 1 0,6% 0,0%
posadzkarz 1 0,6% 0,0%
malarz-lakiernik 1 0,6% 0,0%
pracownik do pilnowania pola hamiotowego 1 0,6% 0,0%
montaz okien i drzwi 1 0,6% 0,0%
pracownik obstugi reklam 1 0,6% 0,0%
montazysta napeddw i systemow przeciwpozarowych 1 0,6% 0,0%
stréz-konserwator 1 0,6% 0,0%
kierownik robot sanitarnych 1 0,6% 0,0%
konstruktor ds. rozwoju produktéw (profil mechaniczny) 1 0,6% 0,0%
monter instalacji gazéw medycznych 1 0,6% 0,0%
ciesla szalunkowy — montazysta szalunkéw systemowych 1 0,6% 0,0%
monter instalacji sanitarnych wod-kan 1 0,6% 0,0%
osoba do dociepleh 1 0,6% 0,0%
monter instalacji wentylacji i klimatyzacji 1 0,6% 0,0%
piaskarz 1 0,6% 0,0%
monter izolaciji 1 0,6% 0,0%
pomocnik hydraulika 1 0,6% 0,0%
monter izolacji budowlanych 1 0,6% 0,0%
pracownik do ktadzenia regipsow 1 0,6% 0,0%
dociepleniowiec 1 0,6% 0,0%
pracownik do ocieplania domu 1 0,6% 0,0%
monter okien 1 0,6% 0,0%
pracownik do przebudowy marketu 1 0,6% 0,0%
monter ptaszczy ochronnych 1 0,6% 0,0%
pracownik do rygipséw, szpachlowania 1 0,6% 0,0%
monter ptyt 1 0,6% 0,0%
pracownik produkcji montazustolarz 1 0,6% 0,0%
monter regatéw magazynowych 1 0,6% 0,0%
konstruktor ds. rozwoju produktow (profil hydrauliczny) 1 0,6% 0,0%
monter rurociggéw 1 0,6% 0,0%
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szklarz pcv 1 0,6% 0,0%
monter rusztowan 1 0,6% 0,0%
szpachlarz 1 0,6% 0,0%
monter sieci wod-kan 1 0,6% 0,0%
tynkarz, pracownik ogéinobudowlany 1 0,6% 0,0%
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,6% 0,0%
gipsiarz 1 0,6% 0,0%
monter solaréw 1 0,6% 0,0%
lakiernik samochodowy, blacharz 1 0,6% 0,0%
konserwator budynkow 1 0,6% 0,0%
e o 7ooce G, | o4 | 1oa% | 20w
piekarz 14 14,9% 0,3%
stolarz 12 12,8% 0,3%
cukiernik 10 10,6% 0,2%
stolarz meblowy 9 9,6% 0,2%
szwacz 8 8,5% 0,2%
krawiec 6 6,4% 0,1%
pilarz 5 5,3% 0,1%
pracownik produkciji 3 3.2% 0,1%
pracownik produkcji rybnej 2 2,1% 0,0%
stolarz galanterii drzewnej 2 2,1% 0,0%
pomocnik stolarza 2 2,1% 0,0%
pilarz, zbijacz 2 2,1% 0,0%
tapicer 2 2,1% 0,0%
przetéwrca ryb 1 1,1% 0,0%
krojczy 1 1,1% 0,0%
kontruktor obuwia 1 1,1% 0,0%
tartacznik 1 1,1% 0,0%
szlifierz - stolarz 1 1,1% 0,0%
masarz 1 1,1% 0,0%
rozbieracz - wykrawacz 1 1,1% 0,0%
pomocnik stolarza meblowego 1 1,1% 0,0%
konstruktor — projektant mebli 1 1,1% 0,0%
pracownik obrébki drewna 1 1,1% 0,0%
stolarz/ pomocnik stolarza 1 1,1% 0,0%
montazysta 1 1,1% 0,0%
lider produkcji 1 1,1% 0,0%
osoby do pracy w bezposredniej produkc;ji 1 1,1% 0,0%
pomoc rzeznika 1 1,1% 0,0%
ciastkarz 1 1,1% 0,0%
pomocnik masarza 1 1,1% 0,0%
elektrycy i elektronicy 50 10,2% 1,2%
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ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw%r(;] gv)\// ej12 %%2::’
elektryk 13 26,0% 0,3%
elektromechanik 8 16,0% 0,2%
serwisant klimatyzacji 2 4,0% 0,0%
elektryk samochodowy 2 4,0% 0,0%
elektromonter 2 4,0% 0,0%
pracownik techniczny/elektryk 2 4,0% 0,0%
elektryk budowlany 2 4,0% 0,0%
inzynier serwisu 2 4,0% 0,0%
osoba do sktadania elektroniki 1 2,0% 0,0%
serwisant instalacji budowlanych 1 2,0% 0,0%
gzig%vg;l;idnqu::; >f,ria)rvvlsu terenowego (technik budowy i 1 2.0% 0.0%
elektronik w dziale serwisu urzgdzen audiometrycznych 1 2,0% 0,0%
monter urzadzenh telekomunikacyjnych 1 2,0% 0,0%
serwisant prostych urzgdzen domowych 1 2,0% 0,0%
wscc())&/iv:ékoi%gi?;g na liniach elektroenergetycznych 1 2.0% 0.0%
technik serwisant chtodnictwa i klimatyzacji 1 2,0% 0,0%
elektromechanik samochoddéw ciezarowych 1 2,0% 0,0%
elektromechanik samochodowy 1 2,0% 0,0%
elektromechanik / mechanik 1 2,0% 0,0%
monter kabin sanitarnych 1 2,0% 0,0%
serwisant sprzetu komputerowego 1 2,0% 0,0%
I:ﬁ::zt%lét\?\l;;is. systeméw sterowania (branza 1 2.0% 0.0%
technik utrzymania ruchu - elektryk 1 2,0% 0,0%
monter 1 2,0% 0,0%
monter - specjalista systemdw sieci mobilnych 1 2,0% 0,0%
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 5 1,0% 0,1%
szlifierz 3 60,0% 0,1%
drukarz 1 20,0% 0,0%
drukarz tekstylny 1 20,0% 0,0%
pracownicy przy pracach prostych 303 7,8% 7,5%
pomoce domowe i sprzataczki 93 30,7% 2,3%
sprzataczka 41 44,1% 1,0%
pokojowa 24 25,8% 0,6%
osoba do sprzatania 9 9,7% 0,2%
pomoc w sklepie, sprzatanie domkoéw 2 2,2% 0,0%
pracownik do sprzagtania 2 2,2% 0,0%
pracownik myjni samochodowej 2 2,2% 0,0%
pokojowa/sprzataczka 2 2,2% 0,0%
pomoc domowa 2 2,2% 0,0%
pracownik porzgdkowy 1 1,1% 0,0%
osoba do utrzymywania czystosci 1 1,1% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba r(? o O/gm
ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw% d gv)\// ej12 0% e
pracownik do sprzgtania supermarketu 1 1,1% 0,0%
osoba sprzatajaca 1 1,1% 0,0%
pracownik myjni samoobstugowej 1 1,1% 0,0%
pracownik do pomocy w domu 1 1,1% 0,0%
osoba do prowadzenia domu 1 1,1% 0,0%
pomoc biurowa 1 1,1% 0,0%
pomoc hotelowa 1 1,1% 0,0%
e w | ooom | 20w
robotnik budowlany 22 25,0% 0,5%
pracownik produkgciji 9 10,2% 0,2%
pracownik budowlany 9 10,2% 0,2%
pakowacz 2 2,3% 0,0%
pracownik magazynu 2 2,3% 0,0%
tadowacz 2 2,3% 0,0%
pracownik linii produkcyjnej 2 2,3% 0,0%
pracownik do pakowania kosmetykéw 2 2,3% 0,0%
robotnik budowlany - dekarz 1 1,1% 0,0%
montazysta bram i drzwi 1 1,1% 0,0%
pracownik fizyczny - sortowacz 1 1,1% 0,0%
operator do obstugi lini 1 1,1% 0,0%
pracownik produkcyjny (kosmetyki i opakowania) 1 1,1% 0,0%
kopacz 1 1,1% 0,0%
specjalista ds. gospodarki magazynowej 1 1,1% 0,0%
pakowacz- pracownik produkcji 1 1,1% 0,0%
pracownik magazynowy - operator wozka widtowego 1 1,1% 0,0%
pakowaczka 1 1,1% 0,0%
pracownik produkcji / pakowacz drobiu 1 1,1% 0,0%
pakowaczka odziezy 1 1,1% 0,0%
pracownik robot wykonczeniowych 1 1,1% 0,0%
podwykonawca wszystkich specjalnosci budowlanych 1 1,1% 0,0%
robotnik budowlany-dekarz 1 1,1% 0,0%
pomocnik budowlany 1 1,1% 0,0%
wykonawca polbruku 1 1,1% 0,0%
pomocnik mechanika samochodoéw ciezarowych 1 1,1% 0,0%
konfekcjoner materiatéw Sciernych 1 1,1% 0,0%
pomocnik murarza 1 1,1% 0,0%
montazysta 1 1,1% 0,0%
pomocnik operatora 1 1,1% 0,0%
pracownik produkcji - pakowacz 1 1,1% 0,0%
pomocnik w dziale produkcji mas kosmetycznych 1 1,1% 0,0%
pracownik produkcji/pakowacz 1 1,1% 0,0%
liczarz 1 1,1% 0,0%




Strona | 94

Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba % 0/?*
ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw%r(;] gv)\// ej12 %%gr:l
pracownik robét kanalizacyjnych/drogowych 1 1,1% 0,0%
pracownik do docieplen 1 1,1% 0,0%
monter placéw zabaw, pracownik produkcyjny 1 1,1% 0,0%
fachowca do docieplen 1 1,1% 0,0%
robotnik budowlany - hydraulik 1 1,1% 0,0%
pracownik do robét na budowach, prace wykonczeniowe 1 1,1% 0,0%
sortowacz 1 1,1% 0,0%
pracownik do wyktadania zabawek 1 1,1% 0,0%
wedzarz 1 1,1% 0,0%
pracownik do wykonczeniéwki 1 1,1% 0,0%
ocieplenia, wykonczenia 1 1,1% 0,0%
pracownik fizyczny 1 1,1% 0,0%
pracownicy pomochiczy przygotowujgcy positki 66 21,8% 1,6%
pomoc kuchenna 62 93,9% 1,5%
pracownik do kuchni i na grilla 1 1,5% 0,0%
pracownik do baru 1 1,5% 0,0%
osoba obstugujgca bufet pracowniczy i pomoc na kuchni 1 1,5% 0,0%
pomoc w kuchni 1 1,5% 0,0%
pr:r)ascti;;acze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 37 12,2% 0.9%
pracownik fizyczny 7 18,9% 0,2%
dostawca pizzy 3 42,9% 0,1%
wozny 3 100,0% 0,1%
pracownik produkcji szyb zespolonych 2 66,7% 0,0%
pracownik wykonczenia wnetrz 2 100,0% 0,0%
pracownik do koszenia trawy 2 100,0% 0,0%
pracownik do pracy fizycznej 2 100,0% 0,0%
pomoc przy zatadunku samochodu ciezarowego 1 50,0% 0,0%
placowa 1 100,0% 0,0%
parkingowy 1 100,0% 0,0%
pracownik do docieplen 1 100,0% 0,0%
sortowacz odpadéw 1 100,0% 0,0%
pracownik do obstugi maszyn pralniczych 1 100,0% 0,0%
pracownik produkcji spozywczej 1 100,0% 0,0%
pracownik do pomocy w ogrodzie 1 100,0% 0,0%
pracownik w ogrodnictwie 1 100,0% 0,0%
czyszczenie zbiornikow 1 100,0% 0,0%
robotnik oczyszczania miasta 1 100,0% 0,0%
pakowacz produktéw spozywczych 1 100,0% 0,0%
sortowacz surowcéw wtoérnych 1 100,0% 0,0%
pracownik pielegnacji zieleni 1 100,0% 0,0%
konfekcjoner materiatéw $ciernych 1 100,0% 0,0%
pracownik porzgdkowy 1 100,0% 0,0%
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ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw%r(;] gv)\// ej12 %%2::’
u|iig(r:zhedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na 12 4.0% 0.3%
kolporter ulotek 11 91, 7% 0,3%
dziewczyny do robienia tatuazy z henny 1 8,3% 0,0%
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 7 2,3% 0,2%
pomoc w ogrodzie 1 14,3% 0,0%
pracownik przetwdrni ryb 1 14,3% 0,0%
pracownik porzgdkowy 1 14,3% 0,0%
pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 1 14,3% 0,0%
pracownik w gospodarstwie rolnym 1 14,3% 0,0%
praca przy koniach 1 14,3% 0,0%
praca w ogrodnictwie 1 14,3% 0,0%
pracownicy biurowi 246 6,3% 6,1%
pracownicy do spraw finansowo 79 32,1% 2,0%
magazynier 37 46,8% 0,9%
pracownik magazynu 8 10,1% 0,2%
fakturzysta 6 7,6% 0,1%
magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe 4 5,1% 0,1%
doradca ds. leasingu 3 3,8% 0,1%
pozostali pracownicy ds. transportu 2 2,5% 0,0%
mtodszy planista zapasu 2 2,5% 0,0%
operator wozka widtowego - pomochik magazyniera 1 1,3% 0,0%
pracownik ds. ubezpieczeh 1 1,3% 0,0%
praca na konfekcji/magazynie 1 1,3% 0,0%
dyspozytor lokalny 1 1,3% 0,0%
pracownik magazynu 1 1,3% 0,0%
magazynier - placowy 1 1,3% 0,0%
konsultant regionalny ds. odszkodowanh 1 1,3% 0,0%
magazynier / pomocnik kierowcy 1 1,3% 0,0%
pracownik ds. transportu 1 1,3% 0,0%
doradca ds. ksiegowosci 1 1,3% 0,0%
dyspozytor w transporcie miedzynarodowym 1 1,3% 0,0%
pracownik transportu wewnetrznego 1 1,3% 0,0%
lider magazynu 1 1,3% 0,0%
przedstawiciel/manager ds. odszkodowan 1 1,3% 0,0%
inwentaryzator 1 1,3% 0,0%
serwisant- magazynier 1 1,3% 0,0%
narzedziowiec 1 1,3% 0,0%
pracownicy obstugi klienta 76 30,9% 1,9%
recepcjonista 36 47,4% 0,9%
ambasador podrézy 2 2,6% 0,0%
windykator 2,6% 0,0%
ankieter 2 2,6% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba r(? o O/gm
ktorych dotyczy ogloszenie o wolnym miejscu pracy ofert zaw% d gv)\// ej12 0% e
pracownik recepciji 2 2,6% 0,0%
kasjer walutowy 2 2,6% 0,0%
specjalista ds. turystyki 2 2,6% 0,0%
kierownik recepcji 2 2,6% 0,0%
kontroler finansowy 2 2,6% 0,0%
poborca skarbowy 2 2,6% 0,0%
skarbnik gminy 1 1,3% 0,0%
przedstawiciel bankowy 1 1,3% 0,0%
tester podrézy 1 1,3% 0,0%
bankier ds. matych przedsiebiorcow 1 1,3% 0,0%
przedstawiciel bankowy ds. przedsigbiorstw 1 1,3% 0,0%
negocjator terenowy 1 1,3% 0,0%
specjalista dziatu obstugi klienta 1 1,3% 0,0%
obstuga klienta/recepjonista(-tka) 1 1,3% 0,0%
kierownik recepcecji 1 1,3% 0,0%
ochroniarz- windykator terenowy 1 1,3% 0,0%
przedstawiciel bankowy ds. kredytow hipotecznych 1 1,3% 0,0%
inkasent 1 1,3% 0,0%
kasjer bankowy 1 1,3% 0,0%
pracownik call center 1 1,3% 0,0%
asystent bankowy 1 1,3% 0,0%
pracownik dziatu obstugi klienta 1 1,3% 0,0%
telefoniczny doradca klienta 1 1,3% 0,0%
pracownik dziatu telefonicznej obstugi klienta 1 1,3% 0,0%
trener welness 1 1,3% 0,0%
kasjer - skarbnik 1 1,3% 0,0%
asystent ds. obstugi klienta 1 1,3% 0,0%
promotor ds. ustug bankowych 1 1,3% 0,0%
sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 68 27,6% 1,7%
pracownik biurowy 19 27,9% 0,5%
sekretarka 11 16,2% 0,3%
technik prac biurowych 6 8,8% 0,1%
pracownik obstugi biurowej 6 8,8% 0,1%
pracownik ds. wsparcia dziatu handlowego 3 4,4% 0,1%
pracownik biurowy - manager 2 2,9% 0,0%
pracownik biurowo - administracyjny 1 1,5% 0,0%
referent ds. obstugi sekretariatu 1 1,5% 0,0%
pracownik sekretariatu 1 1,5% 0,0%
asystent do pracy w biurze 1 1,5% 0,0%
pracownik administracyjno-biurowy 1 1,5% 0,0%
administrator budynku 1 1,5% 0,0%
i}:;]rt?scr\?vvgglclz(yjlns;/tgﬁnla wykonujgcy zadania w ramach prac 1 1,5% 0.0%
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praca w studiu przed komputerem 1 1,5% 0,0%
handlowiec / pracownik biurowy 1 1,5% 0,0%
referent ds. ewidencji 1 1,5% 0,0%
specjalista ds. rozwoju eksportu 1 1,5% 0,0%
referent ds. organizacyjnych 1 1,5% 0,0%
pomoc administracyjna 1 1,5% 0,0%
zastepca kierownika 1 1,5% 0,0%
stanowisko administracyjno - techniczne 1 1,5% 0,0%
pracownik dziatu organizacyjno-prawnego 1 1,5% 0,0%
zastepca dyrektora oddziatu 1 1,5% 0,0%
Elc')anfnggllnkygﬁla’fu zagospodarowania odpadow 1 1,5% 0.0%
zastepca kierownika ds. technicznych 1 1,5% 0,0%
pracownik dziekanatu 1 1,5% 0,0%
pracownik | stopnia 1 1,5% 0,0%
pozostali pracownicy obstugi biura 23 9,3% 0,6%
kurier 10 43,5% 0,2%
pracownik dziatu kadr 3 13,0% 0,1%
referent ds. kadr i ptac 2 8,7% 0,0%
pracownik ds. personalnych i administracji 1 4,3% 0,0%
pracownik obstugi klienta 1 4,3% 0,0%
doreczyciel przesytek 1 4,3% 0,0%
pracownik w dziale obstugi wspdlnot mieszkaniowych 1 4,3% 0,0%
kurier tnt (winda zatadowcza) 1 4,3% 0,0%
doreczyciel 1 4,3% 0,0%
listonosz 1 4,3% 0,0%
pracownik biura obstugi klienta 1 4,3% 0,0%
E{:reod;:l?xaele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 236 6.0% 5.9%
kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 99 41,9% 2,5%
regionalny menager /koordynator sprzedazy 24 24,2% 0,6%
kierownik sprzedazy 7 7,1% 0,2%
gtéwny ksiegowy 6 6,1% 0,1%
kierownik regionalny 5 5,1% 0,1%
kierownik sprzedazy agentéw wytgcznych 3 3,0% 0,1%
kierownik dziatu e-commerce 3 3,0% 0,1%
manager zespotu sprzedazy 3 3,0% 0,1%
kierownik dziatu ochrony srodowiska 3 3,0% 0,1%
kierownik zespotu 3 3,0% 0,1%
manager 2 2,0% 0,0%
koordynator zespotu sprzedazowego 2 2,0% 0,0%
team leader accountant 2 2,0% 0,0%
kierownik rejonu sprzedazy 2 2,0% 0,0%
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ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
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koordynator zespotu sprzedazy 2 2,0% 0,0%
kierownik sprzedazy projektowej 2 2,0% 0,0%
okregowy manager sprzedazy 2 2,0% 0,0%
business intelligence support consultant 2 2,0% 0,0%
manager zespotu sprzedazowego 1 1,0% 0,0%
kierownik obiektu 1 1,0% 0,0%
krajowy koordynator 1 1,0% 0,0%
dyrektor regionalnej sieci sprzedazy 1 1,0% 0,0%
manager regionalny 1 1,0% 0,0%
country manager poland sales and marketing 1 1,0% 0,0%
partner biznesowy - franczyzobiorca 1 1,0% 0,0%
zastepca regionalnego kierownika sprzedazy art. bhp 1 1,0% 0,0%
lider 1 1,0% 0,0%
kierownik dziatu sprzedazy i marketingu 1 1,0% 0,0%
manager agencji pracy tymczasowej 1 1,0% 0,0%
kierownika rejonu sprzedazy 1 1,0% 0,0%
manager rejonu 1 1,0% 0,0%
koordynator klienta korporacyjnego 1 1,0% 0,0%
kierownik dziatu sprzedazy 1 1,0% 0,0%
kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 1 1,0% 0,0%
controlling specialist 1 1,0% 0,0%
regionalny dyrektor sprzedazy (branza meblowa) 1 1,0% 0,0%
kierownik zespotu doradcow 1 1,0% 0,0%
szef dziatu 1 1,0% 0,0%
kierownik zespotu ds. energii 1 1,0% 0,0%
zastepca kierownika dziatu sprzedazy 1 1,0% 0,0%
kierownik zespotu ryzyk bankowych i controllingu 1 1,0% 0,0%
z-ca regionalnego kierownika sprzedazy 1 1,0% 0,0%
kierownik zespotu specjalistéw 1 1,0% 0,0%
kierownik zespotu sprzedazy 1 1,0% 0,0%
kierownicy do spraw produkgciji i ustug 60 25,4% 1,5%
dyrektor szkoty /zespotu szkot 7 11,7% 0,2%
kierownik produkcji 6 10,0% 0,1%
majster budowy 5 8,3% 0,1%
kierownik dziatu produkcji 2 3,3% 0,0%
kierownik budowy terminalu Ing 2 3,3% 0,0%
kierownik montazu 2 3,3% 0,0%
dyrektor ztobka 2 3,3% 0,0%
kierownik budowy 2 3,3% 0,0%
kierownik budowy energetyka wiatrowa 2 3,3% 0,0%
kierownik jakosci 2 3,3% 0,0%
kierownik zespotu doradcéw 1 1,7% 0,0%
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manager grupy agentow 1 1,7% 0,0%
koordynator dziatu zakupow 1 1,7% 0,0%
kierownik budowy instalacji sanitarnych 1 1,7% 0,0%
kierownik robét - hydrotechnika morska 1 1,7% 0,0%
kierownik / z-ca dyrektora dziatu ochrony fizycznej 1 1,7% 0,0%
kierownikéw budowy 1 1,7% 0,0%
kierownik ds. jakosci 1 1,7% 0,0%
kierownik budowy ds. akpia 1 1,7% 0,0%
kierownik dziatu planowania i organizacji produkcji 1 1,7% 0,0%
manager zakupu surowcow drzewnych 1 1,7% 0,0%
dyrektor przedszkola 1 1,7% 0,0%
kierownik zespotu 1 1,7% 0,0%
kierownik dziatu zakupow 1 1,7% 0,0%
kierownik zespotu finansowania nieruchomosci 1 1,7% 0,0%
samodzielny dystrybutor 1 1,7% 0,0%
konstruktor — technolog 1 1,7% 0,0%
zastepca dyrektora 1 1,7% 0,0%
lider magazynu 1 1,7% 0,0%
kierownik budowy - hydrotechnika morska 1 1,7% 0,0%
majster/ kierownik budowy 1 1,7% 0,0%
kierownik operacyjny 1 1,7% 0,0%
manager produkcji - branza okien i drzwi 1 1,7% 0,0%
kierownik budowy do prac melioracyjnych 1 1,7% 0,0%
gzlr(%l*(tor przedszkola publicznego, gimnazjum i zespotu 1 1,7% 0.0%
kierownik produkcji wyrobow skoérzanych 1,7% 0,0%
dyrektor placéwek przedszkolnych 1 1,7% 0,0%
kierownik linii produkcyjnej 1 1,7% 0,0%

dy?éi?grszt;gécrg; Ivr\]/;fadz publicznych, wyzsi urzednicy i 39 16.5% 1,0%
dyrektor oddziatu 9 23,1% 0,2%
dyrektor handlowy 4 10,3% 0,1%
dyrektor regionalny 2 5,1% 0,0%
dyrektor sprzedazy 2 5,1% 0,0%
manager oddziatu 1 2,6% 0,0%
giéwny sp_ecjalis_t_a w Wydzia_le spoteczenstwa 1 2.6% 0.0%
informacyjnego i informatyki
urzednik w referacie spraw obywatelskich 1 2,6% 0,0%
dyrektor ds. sprzedazy 1 2,6% 0,0%
kierownik ds. sprzedazy sieci partnerskich 1 2,6% 0,0%
dyrektor handlowy ict 1 2,6% 0,0%
sales manager 1 2,6% 0,0%
dyrektor handlowy w dziale zakupdw rtv i agd 1 2,6% 0,0%
zastepca naczelnika wydziatu kryzysowego i spraw 1 2.6% 0.0%
obronnych
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba i %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
dyrektor ds. sprzedazy regionalnej 1 2,6% 0,0%
informatyk 1 2,6% 0,0%
dyrektor oddziatu banku 1 2,6% 0,0%
manager / dyrektor 1 2,6% 0,0%
dyrektor generalny 1 2,6% 0,0%
manager/ dyrektor handlowy 1 2,6% 0,0%
dyrektor sklepu 1 2,6% 0,0%
stanowisko urzednicze ds. inwestycji i nadzoru 1 2,6% 0,0%
czionek zarzadu - dyrektor finansowy 1 2,6% 0,0%
zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego w watczu 1 2,6% 0,0%
dyrektor techniczny/ technical manager 1 2,6% 0,0%
dyrektor generalny / prezes spofki 1 2,6% 0,0%
franczyzobiorca / dyrektor oddziatu 1 2,6% 0,0%
usﬁzr:v\\/,v;clﬁy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 38 16.1% 0.9%
kierownik sklepu 7 18,4% 0,2%
zastepca kierownika sklepu 6 15,8% 0,1%
ajent 4 10,5% 0,1%
zastepca kierownika marketu 3 7,9% 0,1%
kierownik restauracji 3 7,9% 0,1%
dyrektor obstugi klienta 1 2,6% 0,0%
menager restauracji 1 2,6% 0,0%
manager rankingéw 1 2,6% 0,0%
kierownik handlowy 1 2,6% 0,0%
kierownik doradcow 1 2,6% 0,0%
kierownik hurtowni 1 2,6% 0,0%
kierownik zespotu obstugi klienta 1 2,6% 0,0%
kierownik lokalu gastronomicznego 1 2,6% 0,0%
manager transportu kolejowego 1 2,6% 0,0%
ajent sklepu spozywczo - prasowego 1 2,6% 0,0%
zarzadzanie naleznosciami 1 2,6% 0,0%
dyrektor osrodka sportu i rekreaciji 1 2,6% 0,0%
kierownik grupy konsultantéw 1 2,6% 0,0%
kierownik salonu 1 2,6% 0,0%
kierownik placéwki finansowej 1 2,6% 0,0%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 225 5,8% 5,6%
kierowcy i operatorzy pojazdow 152 67,6% 3,8%
kierowca 58 38,2% 1,4%
kierowca samochodu dostawczego 29 19,1% 0,7%
kierowca samochodu ciezarowego 15 9,9% 0,4%
operator wézka widtowego 2,6% 0,1%
kierowca - sprzedawca 2,0% 0,1%
kierowca ciaggnika rolniczego 2,0% 0,1%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba o %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
mechanik 3 2,0% 0,1%
operator dzwigu 3 2,0% 0,1%
operator wezta betoniarskiego 2 1,3% 0,0%
kierowca autobusu 2 1,3% 0,0%
kierowca - fadowacz 2 1,3% 0,0%
kierowca w transporcie miedzynarodowym 2 1,3% 0,0%
operator podnosnika koszowego kat. ¢ 1 0,7% 0,0%
traktorzysta 1 0,7% 0,0%
operator wozkow jezdniowych 1 0,7% 0,0%
kierowca (przewdz materiatow niebezpiecznych/adr) 1 0,7% 0,0%
kierowca miedzynarodowy 1 0,7% 0,0%
kierowca ciggnika rolniczego, pilarz 1 0,7% 0,0%
kierowca operator wézkéw widtowych 1 0,7% 0,0%
kierowca samochodu osobowego 1 0,7% 0,0%
operatorzy koparek 1 0,7% 0,0%
kierowca samochodu osobowego do obstugi reklam 1 0,7% 0,0%
traktorzysta do koszenia i grabienia 1 0,7% 0,0%
kierowca w ruchu miedzynarodowym i krajowym 1 0,7% 0,0%
operator maszyn rolniczych 1 0,7% 0,0%
kierowca do cateringu 1 0,7% 0,0%
operator rowniarki drogowej 1 0,7% 0,0%
kierowca wywrotki (transport miedzynarodowy) 1 0,7% 0,0%
kierowca pogotowia technicznego 1 0,7% 0,0%
kierowca-fadowacz 1 0,7% 0,0%
operatoréw ciezkiego sprzetu budowlanego 1 0,7% 0,0%
kierowca-magazynier 1 0,7% 0,0%
spychacz 1 0,7% 0,0%
kierowca kolejki dla dzieci 1 0,7% 0,0%
traktorzysta - ciggnik lesny lkt 1 0,7% 0,0%
mechanik wywrotki 1 0,7% 0,0%
I;;erzﬁloovgﬁiggvg\j;towm technicznego, mechanik 1 0.7% 0.0%
mechank, elektromechanik 1 0,7% 0,0%
pr;epte\i/rg:ggyé r:naszyn i urzadzen wydobywczych i 47 20.9% 1,.2%
operator koparko — tadowarki 5 10,6% 0,1%
operator wtryskarki 3 6,4% 0,1%
operator produkcji 2 4,3% 0,0%
operator prasy 2 4,3% 0,0%
laminator tédek 2 4,3% 0,0%
operator koparki 2 4,3% 0,0%
operator maszyn 2 4,3% 0,0%
operator prasy krawedziowej 1 2,1% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba i %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
pracownik produkcji-klejenie kartonow 1 2,1% 0,0%
pomocnik operatora maszyn 1 2,1% 0,0%
operator gilotyny 1 2,1% 0,0%
operator falcerki 1 2,1% 0,0%
hartownik 1 2,1% 0,0%
operator cyfrowej drukarki do tkanin, grafik 1 2,1% 0,0%
operator koparki ggsienicowej 1 2,1% 0,0%
pracownik do projektowania przytacz gazowych 1 2,1% 0,0%
operator koparki i walca 1 2,1% 0,0%
spichrzowy 1 2,1% 0,0%
monter opon 1 2,1% 0,0%
operator cnc 1 2,1% 0,0%
operator linii produkcyjnej szkta zespolonego 1 2,1% 0,0%
operator cnc edm 1 2,1% 0,0%
operator linii technologicznej 1 2,1% 0,0%
palacz kottéw gazowych 1 2,1% 0,0%
operator tadowarki teleskopowej 1 2,1% 0,0%
praca w pralni 1 2,1% 0,0%
wiertacz 1 2,1% 0,0%
pracownik lodziarni 1 2,1% 0,0%
wulkanizator 1 2,1% 0,0%
pracownik produkcyjny/operator maszyn 1 2,1% 0,0%
gg&fztﬁ; (r;aszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw 1 2.1% 0.0%
ttoczarz 1 2,1% 0,0%
operator okleiniarki 1 2,1% 0,0%
operator pity tasmowej 1 2,1% 0,0%
brygadzista zmiany - operator wtryskarki 1 2,1% 0,0%
operator maszyn do pcv 1 2,1% 0,0%
monterzy 26 11,6% 0,6%
elektromonter 3 11,5% 0,1%
rer:gEttre;/rCiggjratury rozdzielczej i kontrolnej energii 3 11.5% 0.1%
pracownik produkcji/monter maszyn 2 7,7% 0,0%
monter 2 7,7% 0,0%
monter kadtubowy 2 7,7% 0,0%
monter stolarki pcv 1 3,8% 0,0%
montazysta rolet 1 3,8% 0,0%
pracownik do produkcji i montazu konstrukcji z drewna 1 3,8% 0,0%
montazysta 1 3,8% 0,0%
mtodszy konfekcjoner 1 3,8% 0,0%
monter elementéw precyzyjnych 1 3,8% 0,0%
monter/serwisant urzadzen klimatyzacyjnych 1 3,8% 0,0%
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Nazwa grupy zawodowej /stanowiska, Liczba % %
ktorych dotyczy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy ofert grupy ogotu
zawodowej ofert
serwisant w branzy technicznej 1 3,8% 0,0%
pracownik produkcji - monter maszyn 1 3,8% 0,0%
montazysta napedéw 1 3,8% 0,0%
regionalnego specjalisty serwisu maszyn 1 3,8% 0,0%
monter placéw zabaw 1 3,8% 0,0%
monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 1 3,8% 0,0%
monter mebli - pracownik fizyczny 1 3,8% 0,0%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 26 0,7% 0,6%
rolnicy produkcji towarowej 18 69,2% 0,4%
ogrodnik 7 38,9% 0,2%
ogrodnik terendw zieleni 2 11,1% 0,0%
pracownik do zaktadania ogrodow 1 5,6% 0,0%
kierownik fermy drobiu 1 5,6% 0,0%
dojarz 1 5,6% 0,0%
kierownik plantacji choinkowych 1 5,6% 0,0%
pracownik do obstugi suszarni zb6z 1 5,6% 0,0%
konserwator zieleni 1 5,6% 0,0%
pracownik hodowli zwierzat (gesi) 1 5,6% 0,0%
koordynator ds. upraw warzywniczych 1 5,6% 0,0%
koordynator ustug utrzymania czystosci i zieleni 1 5,6% 0,0%
lesnicy i rybacy 6 23,1% 0,1%
pomocnik zrywkarza 2 33,3% 0,0%
trakowy trakéw pionowych 1 16,7% 0,0%
robotnik lesny 1 16,7% 0,0%
operator pit mechanicznych do $cinki drzew 1 16,7% 0,0%
drwal/pilarz drzew 1 16,7% 0,0%
rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 2 7,7% 0,0%
pracownik do zbioru truskawek 2 100,0% 0,0%
Ogoétem 4018 - 100,0%

Opracowanie wtasne Collect Consulting




