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Streszczenie

Badanie ,Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim”
miato na celu okreslenie wielko$ci i rodzaju popytu na prace w wojewodztwie
zachodniopomorskim poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie
ogtoszen o wolnych miejscach pracy. Niniejszy raport prezentuje wyniki analizy
ilosciowej tresci ofert pracy dostepnych w wojewddztwie w okresie od

01 kwietnia do 30 kwietnia 2012r., publikowanych w
e Centralnej Bazie Ofert Pracy,
¢ na stronach internetowych portali posrednictwa pracy,
e W prasie regionalne;.

W badanym okresie zapotrzebowanie na pracownikow najczesciej zgtaszaty
przedsigbiorstwa z branzy przetworstwa przemystowego, branzy handlowej
oraz prowadzgce dziatalnos¢ w sektorze informaciji i komunikacji. W nastepnej
kolejnosci poszukiwaty pracownikéow firmy prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz dziatalnos¢ finansowo-

ubezpieczeniowq.

W wojewodztwie zachodniopomorskim istnieje kilka gtownych osrodkéw,
generujgcych miejsca zatrudnienia: Swidwin, Koszalin, Szczecin oraz Potczyn-
Zdroj. W kazdej z wymienionych lokalizacji w badanym okresie zgtoszonych
zostato kilkanascie lub wiecej ofert pracy, podczas gdy w pozostatych regionach

zgtaszane byty jednostkowe oferty.

Ponad poftowa ogotu opublikowanych ofert pracy skierowana byta do dwdch

grup zawodowych:
e pracodawcow ustug i sprzedawcow,
e specjalistow.

Najwieksze zapotrzebowanie w odniesieniu do pierwszej z wymienionych grup
zawodowych zgftaszane bylo na stanowiska: kucharzy i pomocy kuchennych,

robotnikédw gospodarczych, sprzedawcow, kelneréw, fryzjeréw, a w odniesieniu
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do grupy specjalistow — poszukiwani byli programisci, doradcy finansowi
I biznesowi oraz handlowcy. W nastepnej Kkolejnosci zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczyto robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz

technikow.

Dostepne dane wskazujg na zréznicowanie zapotrzebowania na pracownikow
okreslonych zawoddw w poszczegdlnych powiatach, przy czym réznorodnosé
dostepnych ofert wzrasta wraz z liczbg zamieszczanych ogtoszen. W powiatach
gdzie ogolne zapotrzebowanie na pracownikéw jest niewielkie (co wyraza sie
znikomg liczbg ogtoszenh o wolnych miejscach pracy w tej lokalizacji w badanym
czasie) ma miejsce pewna powtarzalnos¢ stanowisk — powtarzajg sie
w szczegolnosci  ogtoszenia  kierowane do  specjalistow do  spraw
ekonomicznych i zarzadzania, $redniego personelu do spraw biznesu

i administracji czy pracownikéw ustug osobistych.

Najwiecej (blisko 40%) ogtoszen skierowanych bylo do oséb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze. Ponad jedna trzecia ofert pracy dotyczyta oséb
posiadajgcych  wyksztatcenie  $rednie, w tym przewaznie Srednie
ogolnoksztatcgce. Wyksztatcenie na okreslonym poziomie rzadko traktowane
byto przez pracodawcow jako dodatkowy atut; jesli jednak miato to miejsce,
najczesciej preferencje pracodawcow dotyczyty wyksztalcenia wyzszego.
Rzadko takze formutowany byt wymdg dotyczgcy minimalnej liczby lat
doswiadczenia zawodowego. Kryterium takie znalazto sie w okoto 11%
analizowanych ofert. Najczesciej preferencje pracodawcow dotyczyty

posiadania 1, 2 lub 3 lat doswiadczenia.

38,5% ofert poddanych niniejszej analizie pochodzito z prasy (,Gtos
Koszalinski”). 35,1% opublikowanych byto w bazach Powiatowych Urzedow
Pracy, natomiast 27,9% znajdowato sie na internetowych portalach

zatrudnienia.

Wyniki badania wskazujg, ze branza dziatalnosci pracodawcy réznicuje miejsce
publikacji oferty. Oferty pochodzgce z branzy finansowo-ubezpieczeniowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej zazwyczaj umieszczane byly w Zrodtach
internetowych. Przedstawiciele firm prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, podmioty opieki zdrowotnej
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i pomocy spotecznej oraz podmioty dziatajgce w sektorze edukacji najczesciej
poszukiwaty osob do pracy poprzez prase i zamieszczanie ogtoszen

w Urzedach Pracy.

Zroznicowane sg takze kanaty dotarcia do poszczegolnych grup zawodowych.
Portale internetowe sg wybierane jako gtdéwne zrodito publikaciji oferty przede
wszystkim w przypadku zawoddéw specjalistycznych oraz kierowniczych. Prasa
byta natomiast Zroédtem blisko 64% ofert dotyczacych robotnikow
przemystowych/ rzemiesinikow oraz zawierata ponad 40% ofert skierowanych
do pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz operatorow i monterow maszyn
i urzgdzen. Powiatowe Urzedy Pracy dysponowaty wiekszoscig (blisko 70%)
ofert adresowanych do pracownikow przy pracach prostych oraz pracownikéw
biurowych (60%).
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1. Wprowadzenie

Badanie ,Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim”
zostato zrealizowane przez zespo6t Collect Consulting S.A. na zlecenie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Celem badania byla diagnoza popytu na prace w wojewodztwie
zachodniopomorskim poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie
ogtoszen o wolnych miejscach pracy. Analizy ukierunkowane bylty na

nastepujgce problemy badawcze:

1. Jakie podmioty zgtaszajg potrzebe =zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim (sektor/branza?’, obszar terytorialny okreslony jako

lokalizacja placowki rekrutujgcej, itp.)?

2. Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikow na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (na jakie stanowiska/zawody, w jakich

branzach/sektorach, na jakim obszarze?, itp.)?

3. Jak przedstawia sie stopien zroznicowania kanatow informacyjnych,
wykorzystywanych przez pracodawcow do poszukiwania pracownikow
(tzn. gdzie i za pomocg jakich kontaktéw pracodawcy poszukujg sity
roboczej?), ze szczegdélnym uwzglednieniem: branz/sektorow,

stanowisk/zawodéw, obszardw, itp.

4. Jakimi ofertami pracy dysponujg Agencje Zatrudnienia z terenu
wojewoddztwa zachodniopomorskiego (stanowiska/zawody, branze/

sektory, obszar zatrudnienia, krajowe/zagraniczne®)?

Niniejszy raport prezentuje wyniki analizy ilosciowej tresci ofert pracy
dostepnych w wojewodztwie w okresie od 01 kwietnia do 30 kwietnia
2012 r. Z powodu znikomej ilosci ofert ze strony Agencji Zatrudnienia w tym
okresie, analizy koncentrujg sie na trzech pierwszych zagadnieniach

badawczych.

" Zgodnie z klasyfikacja PKD.
2 Kryteria szczegodtowo okreslone w schemacie bazy ofert pracy.

3 Kryteria szczegdtowo okreslone w schemacie bazy ofert pracy.
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Zanim zaprezentujemy szczegotowo wyniki dokonanych analiz, nakresimy
obraz sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie, korzystajgc z dostepnych

statystyk i opracowan.

Dane dotyczgce rynku pracy wskazujg, ze wojewodztwo zachodniopomorskie
utrzymuje sie w gronie wojewodztw o najwyzszej stopie bezrobocia w kraju.
Wedtug stanu z 3 marca 2012 r. stopa bezrobocia
w wojewodztwie wyniosta 18,5%, wobec $redniej dla kraju 13,3%*".
W wojewoddztwie znajdowato sie w tym okresie 116 797 zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Strona popytowa rynku pracy nie jest w stanie zréwnowazy¢
podazy. Dostepne wyniki dotychczas realizowanych badan® szacujg odsetek
pracodawcow w wojewodztwie zachodniopomorskim, ktorzy poszukujg
pracownikbw na okoto 13%. Jednoczesnie az 86% pracodawcéw,
poszukujgcych pracownikdw ocenia, ze majg problemy ze znalezieniem
odpowiednich os6b do pracy. Ponadto, tylko nieco ponad potowa (53%)
pracodawcow pozostaje zadowolonych z poziomu kwalifikacji i kompetenciji

obecnie zatrudnionych pracownikéw.

Diagnoza zapotrzebowania przedsiebiorstw na pracownikédw o okreslonych
kompetencjach, znajomo$¢ stanu i mozliwos¢ przewidywania trendéw
w zakresie podazy i popytu na kapitat ludzki majg fundamentalne znaczenie dla
prowadzenia rozwaznej polityki zatrudnieniowej. Podstawowym Zrédtem
informacji w tym zakresie sg systematycznie gromadzone dane sprawozdawcze
Powiatowych Urzeddéw Pracy. Nie jest to jednak zrédto kompleksowe; mozna
oszacowaé, ze oferty pracy dostepne w Powiatowych Urzedach Pracy
w kwietniu 2012 r. stanowily okoto 35% wszystkich publikowanych ogtoszen®.
Dla petnego obrazu niezbedne jest zatem rozszerzenie zakresu

wykorzystywanych zrédet.

* Dane GUS BDL.

® Kocor M., Strzebonska A.: Jakich pracownikéw potrzebujg polscy pracodawcy. Wydanie |. Warszawa: Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2011. ISBN 978-83-7633-070-9.

® Obliczenia wiasne Collect Consulting a podstawie zgromadzonej bazy danych ogtoszen o wolnych miejscach

pracy publikowanych w okresie od 01 kwietnia do 30 kwietnia 2012 r.
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Realizowane badanie objeto ogtoszenia o wolnych miejscach pracy
publikowane zarowno w publicznych, jak i niepublicznych zrodtach, co pozwolito

uzupetni¢ informacje i uzyska¢ wszechstronny obraz badanego zjawiska.
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2. Metodyka badania

2.1. Definicja jednostki badania

Podstawowg jednostkg badania, ktora poddana zostata analizie byto
e ogtoszenie 0 wolnym miejscu pracy,

ktére dotyczyto zatrudnienia (wytgcznie na terenie woj. zachodniopomorskiego)
na pojedyncze stanowisko pracy lub pojedynczy zawod (wytgczajgc oferty stazy
i praktyk dla uczniéw i studentéw oraz oferty pracy za granicg /nie dotyczy ofert
pracy bedgcych w dyspozycji Agencji Zatrudnienia dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego/), opublikowane w konkretnym dniu,
wystepujgce raz w kazdym wskazanym Zzrodle monitorowania ogtoszen

o wolnych miejscach pracy w trakcie jednego okresu badania.

2.2. Zrédta danych

Niniejsze badanie objeto ogtoszenia o wolnych miejscach pracy
publikowane w okresie od 01.04.2012 r. do 30.04.2012 r. w nastepujgcych
zrodtach danych:

1. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzeddéw pracy przez Centralng

Baze Ofert Pracy’;
2. Oferty pracy publikowane przez Agencje Zatrudnienia®;
3. Ogtoszenia pracy publikowane przez JST i BIP Prezesa Rady Ministréw;

4. Prasa regionalna: Kurier Szczecinski, Gtos Koszalinski, Gtos

Szczecinski, Gazeta Wyborcza — dodatek ,Praca”;

5. Oferty pracy zgtaszane do Akademickich Biur Karier uczelni wyzszych

wojewddztwa zachodniopomorskiego — strony internetowe ABK

" http://www.psz.praca.gov.pl/hr/PoSearch/index.php

8 wpisane do rejestru wojewddztwa zachodniopomorskiego w okresie od 01.04.2012 r. do 30.04.2012 r.


http://www.psz.praca.gov.pl/hr/PoSearch/index.php
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Uniwersytetu Szczecinskiego®, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie'®, Politechniki Koszalinskiej™*.

6. Internetowe portale posrednictwa pracy: http://praca.wp.pl,
http://gazetapraca.pl, http://www.pracuj.pl/, http://www.carrerjet.pl.

2.3. Procedura gromadzenia danych

Gromadzenie ogtoszen prowadzone bylo w okresie od 28 maja do 18
czerwca 2012 r. Dane agregowane byty zgodnie ze standaryzowanym
schematem bazy danych, wedtug opracowanego dla celéw badania klucza
kategoryzacyjnego. Okreslono standardy kodowania zmiennych, odrebnie dla
zmiennych numerycznych i tekstowych oraz dodatkowe zmienne weryfikujgce

zgodnos¢ informacji wprowadzonych przez koderow.

Zastosowana procedura gromadzenia danych minimalizowata zagrozenia
wynikajgce z charakteru badania. Na etapie gromadzenia materiatu
badawczego oferty pracy zostaty skopiowane do plikéw tekstowych i otrzymaty
unikatowy identyfikator. Dopiero na podstawie tych plikow oferty pracy byty
wprowadzane do bazy przez koderow. Koderami byty osoby, ktére wziety udziat

w specjalnym szkoleniu.

Po zakodowaniu catego materialu badawczego miata miejsce ostateczna
weryfikacja powtarzajgcych sie jednostek, przebiegajgca wedtug nastepujgcego

klucza:

e kwalifikacja ofert jako identycznych, gdy pracodawcy, lokalizacji i zawody

sqg takie same;

e kwalifikacja ofert jako identycznych, gdy brakuje ktoérejs z powyzszych

danych (najczesciej lokalizacji), a pozostate zgadzaja sie;

® http://www.abk.univ.szczecin.pl.
0 hitp://biurokarier.zut.edu.pl.
™ http://www.tu.koszalin.pl/?akcja=wyswietl&kategoria=Biuro_Karier PK&id=678.


http://praca.wp.pl/
http://gazetapraca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.tu.koszalin.pl/?akcja=wyswietl&kategoria=Biuro_Karier_PK&id=678
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wzrokowo-merytoryczna ocena stanowiska  wyszczegdlnionego
w ogtoszeniu, gdy pracodawcy i lokalizacja sg takie same, a zawody sie
réznig;

kwalifikacja ofert jako roznych, gdy pracodawcy lub lokalizacje sie roznia,

niezaleznie od zgodnosci kodow zawodu;

kwalifikacja ofert jako réznych, gdy podane sg rézne stopnie jednostek
terytorialnych jako miejsce wykonywania pracy (lokalizacja) np. Szczecin

I wojewodztwo zachodniopomorskie.



Strona | 13

3. Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim

3.1. Podmioty, zglaszajgce potrzebe zatrudnienia

Charakterystyka firm, ktére poszukujg zatrudnienia obejmuje przede wszystkim
sektor dziatalnosci oraz okreslenie, w jaki sposob rozktada sie zapotrzebowanie

na pracownikow w poszczegolnych regionach wojewodztwa.

Informacje wskazujgca na rodzaj branzy dziatania pracodawcy zawierato 74,8%

badanych ofert pracy.

Pracownikdw najczesciej poszukiwaty przedsiebiorstwa reprezentujgce branze:
przetworstwo przemystowe (13,7% ofert), handel (12,5%) oraz informacja
i komunikacja (11,8%). W nastepnej kolejnosci poszukiwaty pracownikéw firmy
prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (9,3%) oraz podmioty dziatajgce w sektorze finanséw

i ubezpieczen (8,9%).

Tabela 1. Podmioty zgtaszajace potrzebe zatrudnienia pracownikéw wedtug branz

Oferty pra_zcoda\_ovcéw
Branza dziatalnosci pracodawcy Lic:t?:ej br?)r;zsitek
ofert ofert

przetwoérstwo przemystowe 60 13,7%
G vc}fzr;czig}a:trjnrtoc:\évgwiledetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 55 12,5%
J informacja i komunikacja 52 11,8%
| ggs[?(i)erl]l(r)\%éigzny rTfiwiazana z  zakwaterowaniem i ustugami a1 9.3%
K dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 8,9%
o zaa(:)n;izr;yiiset::azgﬁia Szgf;lié:zz:: i obrona narodowa; obowigzkowe 30 6.8%
N dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 23 5,2%
Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22 5,0%
F budownictwo 21 4,8%
M dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19 4,3%
H transport i gospodarka magazynowa 18 4,1%
P edukacja 17 3,9%
S pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10 2,3%
R dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja 9 2,1%
A rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 7 1,6%
D wytwarzanie .i zaopatrywanie w e’nerg_ie elektryqzna, gaz, pare wodna, 5 1.1%

goracag wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

L dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 5 1,1%
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Oferty pracodawcow
. . o danej branzy
Branza dziatalnosci pracodawc
s . Liczba Odsetek
ofert ofert
E dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 4 0.9%
zwigzana z rekultywacja =70
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa
T . A ) 2 0,5%
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
Razem 439 100,0%

Zrédfo: opracowane przez Collect Consulting.

W badanych ofertach pracy siedziba pracodawcy zostata okreslona
w przypadku 24,4% ogtoszen. Siedziby te koncentrujg sie w 9 powiatach, w tym
blisko potowa (47,9% ofert, dla ktérych okreslono lokalizacje) przypada na
powiat swidwinski. Pracownikdbw najczesciej poszukiwaty przedsiebiorstwa
ulokowane w duzych miastach: Swidwin (22,5% ofert, dla ktérych okreslono
lokalizacje), Koszalin (13,4%), Szczecin (13,4%) oraz Potczyn-Zdréj (12,0%).
Ponadto 9 sposrod badanych ofert pochodzito od pracodawcow, ktérych
siedziby ulokowane sg poza wojewodztwem  zachodniopomorskim.

Szczegdtowe dane prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Liczba ogloszen o wolnych miejscach pracy w podziale wedlug siedziby pracodawcy

Siedziba pracodawcy - | Siedziba pracodawcy - Liczba Odsetek
powiat miejscowos¢ ogloszen ogtoszen
Swidwin 32 " 22,5%
Potczyn-Zdrgj 17 12,0%
Rabino 6 4,2%
Stawoborze 4 2,8%
Brzezno 3 2,1%
swidwinski Redlo > 1,4%
Smardzko 1 0,7%
Bierzwnica 1 0,7%
Modrzewiec 1 0,7%
Ogartowo 1 0,7%
Ogdtem 68 47,9%
m. Szczecin Szczecin 19 13,4%
m. Koszalin Koszalin 19 13,4%
tobez 3 2,1%
Resko 3 2,1%
Wegorzyno 1 0,7%
ket Unimie 1 0,7%
Dobra 1 0,7%
Radowo Mate 1 0,7%
Ogotem 10 7,0%
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Siedziba pracodawcy - | Siedziba pracodawcy - Liczba Odsetek
powiat miejscowos¢é ogtoszen ogtoszen
Gryfino } 4 ] 2,8%
Banie 2 1,4%
gryfinski Chojna 1 0,7%
Kietbicze 1 0,7%
Mieszkowice 1 0,7%
Ogotem 9 6,3%
Biatogard 3 2,1%
biatogardzki Karlino 1 0,7%
Ogotem 4 2,8%
koszalinski Mielno 2 1,4%
stawienski Jarostawiec 1 0,7%
kotobrzeski Kotobrzeg 1 0,7%
Warszawa 6 4,2%
Lokalizacja Zabrowo 1 0.7%
poza obszarem Radto 1 0,7%
wojewddztwa Srem 1 0.7%
Ogotem 9 9,3%
brak informaciji nt. siedziby 444 -
Razem 587 100,0%

Zrédfo: opracowane przez Collect Consulting

W dalszym toku analiz nalezy mie¢ na uwadze, ze niewielka liczba ofert, dla
ktérych okreslono siedzibe pracodawcy, ogranicza reprezentatywnos¢ wynikow

w zestawieniach dokonywanych wzgledem tej zmienne;.

Firmy potozone poza obszarem wojewddztwa zachodniopomorskiego
poszukiwaty pracownikéw do pracy w Koszalinie, Szczecinie i Swidwinie.
Rodzime firmy nie poszukiwaty pracownikéw do oddziatéw potozonych poza
gtbwng siedzibg — we wszystkich przypadkach, dla ktérych okreslono miejsce

wykonywania pracy, byto ono tozsame z lokalizacjg ogtoszeniodawcy.

W powiecie swidwinskim (w ktéorym zlokalizowana jest blisko potowa badanych
ofert pochodzacych od pracodawcow, dla ktérych okreslic mozna lokalizacje) az
37% ofert pochodzi od pracodawcow reprezentujgcych sekcje ,0”

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne. W nastepnej kolejnosci w powiecie prace oferowaty instytucje i firmy

reprezentujgcy branze: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja.
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W miescie Szczecin najczesciej oferty pracy pochodzity od pracodawcow
reprezentujgcych branze: ustugi administrowania i dziatalnosS¢ wspierajgca,
przetworstwo przemystowe. W miescie Koszalin natomiast poszukiwanie
pracownikOw najczesciej prowadzity podmioty prowadzgce dziatalnosc:
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny i naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle. Szczegdtowe zestawienie prezentuje

tabela nr 3.

Tabela 3. Rozkiad ofert o wolnych miejscach pracy wedlug branzy pracodawcy

w poszczegolnych powiatach.

Lokalizacja pracodawcy

- £
— c — )
Branza x S (_EU g iz ’%ﬁ = 2
pracodawcy £ N N ” 2 = = W 4
3 g @ & = o © 00
N o o N

) 0 ~ o oy ] @ ez
2 = o [} S =
X0 = £ o = <)
3

Liczba ofert ujetych w zestawieniu 68 19 19 11 9 4 2 9
przetworstwo przemystowe 3% 16% 26% 9% 0% 0% 0% 11%

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 6% 11% 37% 18% 11% 0% 0% 0%
wigczajgc motocykle

informacja i komunikacja 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 56%
dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 0% 0% 5% 9% 22% 25% | 100% 0%

gastronomicznymi

dziatalnos¢ finansowa i 1% 16% 0% 0% 11% 0% 0% 0%

ubezpieczeniowa

administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 37% 5% 0% 18% 22% 0% 0% 0%
zabezpieczenia spoteczne

dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnosé 1% 21% 5% 0% 0% 0% 0% 0%
wspierajgca

opieka zdrowotna i pomoc 16% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
spofeczna

budownictwo 6% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0%
dza’@lnosc profesjonalna, naukowa i 0% 11% 16% 18% 0% 0% 0% 0%
techniczna

transport i gospodarka magazynowa 4% 11% 5% 0% 0% 25% 0% 0%
edukacja 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11%

dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,

) ; 4% 0% 0% 9% 33% 0% 0% 0%
rozrywka i rekreacjg

rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i

1% 0% 0% 9% 0% 25% 0% 0%
rybactwo

wytwarzanie i zaopatrywanie w 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
energie elektryczng, gaz, pare
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Lokalizacja pracodawcy

— S
— c — )
Branza = 2 (_% z = ﬁ = 2
pracodawcy = N N " = = = <N
3 S % 3 & o © 09
S n x o = o ) e s
H - o [ S =
0 S S S x o
3
wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych
dma’ralnosc zwigzana z obstugg 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 11%
rynku nieruchomosci
dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢ 1% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0%
zwigzana z rekultywacjg

Zrédfo: opracowane przez Collect Consulting.
Odsetek wyznaczony wzgledem kolumny.

3.2. Charakterystyka poszukiwanych pracownikow

Kolejnym celem badania byto ustalenie, w jakich branzach oraz na jakie
stanowiska i zawody poszukiwani byli w wojewddztwie pracownicy. Analizie
poddano rowniez okreslone w ogtoszeniach wymagania co do pozgdanego

poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikéw.

Informacje na temat stanowiska pracy zawierato 94,7% jednostek badania®?.
Ponad potowa opublikowanych ofert pracy skierowana byta do dwdch grup
zawodowych: pracownikow ustug i sprzedawcow (27,9%) oraz specjalistow
(24,5%). W nastepnej kolejnosci zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow (14,2%) oraz technikéw (13,4%).
Rzadko natomiast pojawiaty sie oferty dotyczgce przedstawicieli wkadz lub osob
na stanowiskach kierowniczych (2,4%) oraz oferty dotyczgce prac w rolnictwie,

ogrodnictwie, lesnictwie (1,0%).

W odniesieniu do najczes$ciej poszukiwanej grupy zawodowej — pracodawcow
ustug i sprzedawcow — w szczegolnosci poszukiwani byli pracownicy ustug
osobistych (do ktorych skierowane byty w badanym okresie 84 oferty
0 miejscach pracy) oraz sprzedawcy (43 oferty). Oferty przewaznie dotyczyty

'2 Pozostatych 5,3% ofert (31 jednostek) stanowity ogtoszenia w rodzaju ,Dam prace”, pozbawione dodatkowych

informaciji.
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stanowisk: kucharzy i pomocy kuchennych, robotnikow gospodarczych,

sprzedawcow, kelnerow oraz fryzjerow.

W$8réd grupy specjalistdw, przewazajgca czeS¢ ogtoszen dotyczyta
pracownikow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (60 ogtoszen,
co w skali catego badania stanowi drugg co do wielkosci liczbe odnotowanych
ofert skierowanych do danej grupy zawodowej), a w nastepnej kolejnosci
specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzgdzania. Poszukiwane stanowiska
to przede wszystkim programisci, doradcy finansowi i biznesowi oraz

handlowcy.

Ws$réd pozostatych grup zawodowych, najczesciej wystepowaty oferty
skierowane do: sredniego personelu do spraw biznesu i administracji - 39 ofert,
robotnikéw budowlanych (33 oferty), sekretarek i pracownikéw biurowych

(30 ofert) oraz kierowcow (20 ofert).

Zestawienie liczby badanych ogtoszen w podziale wedtug grup zawodowych
prezentuje tabela nr 4. Pelne zestawienie zgtaszanych zawoddéw
i stanowisk zawiera zatgcznik nr 1.

Tabela 4. Ogloszenia o wolnych miejscach pracy wedlug grup zawodowych (zgodnie

z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci'®)

Grupa Odsetek | Liczba . — .
. . Uszczegobtowienie grupy zawodowej
zawodowa | ogtoszen | ogtoszen
84 Pracownicy ustug osobistych
Pracodawcy 43 Sprzedawcy i pokrewni
ustug 25,4% 8 Pracownicy ustug ochrony
i sprzedawcy 6 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

141 Ogoétem
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-

60 komunikacyjnych
39 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
Specjalisci 22,3% 13 Specj_aliéci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych
6 Specjalisci do spraw zdrowia
3 Specjalisci nauczania i wychowania

¥ W oparciu o Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci zgodng z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
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CRES Odsetek’ L|czba’ Uszczegotowienie grupy zawodowej
zawodowa ogtoszen | ogtoszen
3 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury
124 Ogoétem
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
33 -
elektrykow)
18 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
Robotnicy urzadzgn i pokrewnl' . :
przemystowi 12,9% 15 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
i rzemie$lnicy drewna, produkciji wyrobow tekstylnych i pokrewni
4 Elektrycy i elektronicy
2 RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni
72 Ogoétem
39 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
9 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych
Technicy i inny 8 Sredni personel do spraw zdrowia
] : 12,2% - ; .
Sredni personel 8 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny
4 Technicy informatycy
68 Ogotem
18 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
16 Pomoce domowe i sprzataczki
Pracownicy 9 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki
przy pracach 10,1% 9 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
prostych pracach prostych
4 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
rybotowstwie
56 Ogotem
30 Sekretarki, operatorzy urzgdzeh biurowych i pokrewni
11 Pracownicy obstugi klienta
Pra_cowni_cy 9.0% 6 Pozostali pracownicy obstugi biura
biurowi 1 3 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
ewidencji materiatowej
50 Ogotem
20 Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Operatorzy Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
i monterzy 7 .
5,0% przetwoérczych
maszyn
i urzgdzen 1 Monterzy
28 Ogoétem
7 Kierownicy do spraw produkgciji i ustug
Przedstawiciele 5 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
wiadz dyrektorzy generalni
pub\ll:lc;ziréyi/ch, 2,2% 2 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
urzednicy 1 Kiero_wnicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
i kierownicy branzach ustugowych
12 Ogoétem
Rolnicy, 0,9% 4 Rolnicy produkcji towarowej
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Grupa OdSEtEI(, L|czba’ Uszczegotowienie grupy zawodowej
zawodowa ogloszen ogtoszen
ogrodnicy, 1 Lesnicy i rybacy
lesnicy, rybacy 5 Ogétem

Zrédto: opracowane przez Collect Consulting.

Zawody i stanowiska, na jakie poszukiwani byli pracownicy byty zréznicowanie

terytorialne ze wzgledu na lokalizacje pracodawcy.

W podziale wedtug potozenia siedziby pracodawcy dane dostepne w badanych

ofertach wskazywaty nastepujgce zaleznosci:

w odniesieniu do wybranych zawoddéw, w ktorych poszukiwani sg
pracownicy, mozna zaobserwowac ich koncentracje w poszczegoinych
powiatach. Przyktadowo, oferty pochodzace od pracodawcow z miasta
Koszalin stosukowo czesto kierowane byly do grupy robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow, a oferty pracodawcoéw z miasta

Szczecin — do specjalistow;

zawody, ktére powtarzaty sie w zgtaszanych ofertach w wiekszosci
powiatow, to w szczegolnosci: $redni personel do spraw biznesu
i administracji, sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni,

pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy i pokrewni;

oferty firm spoza wojewddztwa czesto kierowane byty do specjalistow do

spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Szczegotowy rozktad omowionych powyzej danych prezentuje tabela nr 5.
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Tabela 5. Rozklad ogtoszen w podziale wedlug lokalizacji pracodawcy oraz poszukiwanych

stanowisk

Lokalizacja pracodawcy (powiat)

£
[}
Grupa zawodowa /stanowisko, <1 c = sl <= 2| <
ktérego dotyczylo zamieszczone s1S13l<l=1X|dl31213] 231]¢
. C < N 4 [2] -E C N (] O c
przez pracodawce ogtoszenie S S 2 4 NS sls| ¢ N S S %
elalx]|8lslelBlElelcl=]
2 : 1121 €|lclsl¢c]l=]¢g
w | € S Q| x @] x o
N
o
o
> przedstawiciele wtadz
‘E’ publicznych, wyzsi urzednicy i 2 2
% dyrektorzy generalni
N N i i
o5 kierownicy do spraw > 2
g 3 zarzadzania i handlu
o2 kierownicy do spraw produkciji 1 6 7
8 = o | iustug
= S¢| kierownicy w branzy
2 N 2| hotelarskiej, handlu i innych 1 1
@ ‘5 @ | _branzach ustugowych
5 2Z| ogétem 1 11 12
specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i 1 2 10 | 13
technicznych
specjalisci do spraw zdrowia 1 5 6
specjalisci nauczania i
— ; 1 2 3
3 wychowania
T specjalisci do spraw
g ekonomicznych i zarzgdzania 3 L 1]34]39
73 specjalisci do spraw
technologii informacyjno- 1 1 5 53 | 60
komunikacyjnych
specjalisci z dziedziny prawa, 5 1 3
dziedzin spotecznych i kultury
Ogotem 3 7 2 1 6 | 105|124
_ sredni personel nauk
g fizycznych, chemicznychi 1 8 9
o technicznych
2 éredni_ personel do spraw 5 6 8
= zdrowia
3 $redni personel do spraw
& - - . M, 3 2 1 1 32 | 39
o biznesu i administracji
£ Sredni personel z dziedziny
= prawa, spraw spotecznych, 7 1 8
2 kultury i pokrewny
§ technicy informatycy 2 2 4
. Ogétem 1502111 49 | 68
_ sekretarki, operatorzy
2 urzadzen biurowych i 121111 1)2]1 12 | 30
= pokrewni
'g, pracownicy obstugi klienta 2 9 11
S pracownicy do spraw 1 5 3
3 finansowo
m . . .
s pozostali pracownicy obstugi 1 1 1 3 6

biura
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Lokalizacja pracodawcy (powiat)

£
[}
Grupa zawodowa /stanowisko, <1 c = sl <= 2| <
ktérego dotyczylto zamieszczone s18ls]l=]|z]|B 5| 35| 8 :g = =
przez pracodawce ogtoszenie = § 8| < g =g ||z s|32
slalx|s8l=lelElzl8lsl=x]®
Elelel " 12lelelalelz]lg]®°
£ = o | x ~ o | o
N
o
o
Ogotem 13 | 3 2 1 1 26 | 50
pracownicy ustug osobistych 11 1 4 3 2 1 1 61 | 84
=)
% 2> sprzedawcy i pokrewni 1 2 2 1 1 36 | 43
=]
EE pracown!cy opieki osobistej i > 4 6
S g pokrewni
o o .
§ Z pracownicy ustug ochrony 1 7 8
o
Ogotem 151 3 2 5 3 2 1 1 1 |108] 141
R rolnicy produkcji towarowej 1 3 4
> .—
258
S £ 8| lednicyirybacy 1 1
SR
o 2
© Ogoétem 1 4 5
- robotnicy budowlani i
ke pokrewni (z wytgczeniem 3 2 28 | 33
,% elektrykéw)
€ robotnicy obrébki metali,
Q mechanicy maszyn i urzadzen | 3 3 12 | 18
— i pokrewni
3 rzemiesInicy i robotnicy
) Lo 1 1 2
3 poligraficzni
§ elektrycy i elektronicy 4 4
a robotnicy w przetworstwie
~ . .
3 spozywczym, obrpbce ] 1 3 1 10| 15
£ drewna, produkcji wyrobow
§ tekstylnych i pokrewni
= Ogotem 6 1 8 1 1 55 | 72
- operatorzy maszyn i urzadzen
- wydobywczych i 1 6 7
2 é ‘§ przetwdrczych
% 5‘;‘3‘ rr?onterzy. 1 1
qé-% E kle_rowgyloperatorzy 2 1 1 1 1151 20
5 pojazdoéw
E Ogétem 2 |1 22 | 28
pomoce domowe i sprzgtaczki | 2 1 1 12 | 16
> robotnicy pomochiczy w
= %\ rolnictwie, lesnictwie i 1 3 4
29 rybotéwstwie
g = | robotnicy pomocniczy w
8 & | gornictwie, przemysle, 5 2 1 10 | 18
© § budownictwie i transporcie
o
= pracownicy pomocniczy
. o 1 1 1 6 9
przygotowujgcy positki
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Lokalizacja pracodawcy (powiat)
§
Grupa zawodowa /stanowisko, . = = -3 N I 2| <
ktorego dotyczyto zamieszczone é 13| = = i ‘u:> 5 2 :§ ;>’\ =
przez pracodawce ogloszenie s o ? 81 < s | =156 N = g | @
N ol & | % o1 S s < o | © O
2 %) N4 6 | o 3 2 e o | x o)
= s . = > © o g el s < O
o | e S Q| x @] x o
N
o
o
tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach 5 4 9
prostych
Ogotem 14 3 2 1 1 | 35| 56
Brak informacji na temat stanowiska 1 1 29 | 31
Ogdlem 68|19 f19 |12 o|a] 21| 1] o |aaa]|ssr

Zrédto: opracowane przez Collect Consulting.

Doktadniejszego obrazu zapotrzebowania na pracownikbw w poszczegdlnych
powiatach dostarcza analiza rozktadu poszukiwanych stanowisk w podziale
wedtug miejsca wykonywania pracy. Szczegétowe rozkiady danych
zamieszczono W zalgczniku nr 2 do raportu; ponizej przedstawiamy

najwazniejsze obserwacje dotyczgce wojewodztwa i poszczegolnych powiatéw.

* Analiza dostepnych ofert pracy wskazuje, ze zapotrzebowanie na
pracownikow danego zawodu rézni sie w poszczegdlnych powiatach

wojewodztwa.

= W odniesieniu do trzech powiatéw'*, gdzie wystgpito najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw (Koszalin, Szczecin oraz powiat
swidwinski) cechg wspdlng zgtoszonych ofert jest zainteresowanie
nastepujgcymi  grupami  pracownikow: specjalistami do spraw
ekonomicznych i zarzgdzania, srednim personelem do spraw biznesu
I administracji oraz sprzedawcami. Mozna zauwazy¢, ze na tle powiatéw
Koszalin i Swidwinskiego, Szczecin wykazuje sie nizszym
zapotrzebowaniem na robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow,

operatorow maszyn oraz pracownikéw przy pracach prostych.

1 Powiat” rozumiany jest tutaj jako miejsce wykonywania pracy.
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» W powiatach: gryfinskim, kotobrzeskim oraz koszalinskim (ktore byty
wskazane jako miejsce wykonywania pracy w okoto 12-26 ofertach
kazdy) zainteresowanie pracodawcéw koncentrowato sie na grupach:
pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi

I rzemie$lnicy.

= W powiatach, dla ktérych liczba ofert pracy byta w badanym czasie
najmniejsza, oferty nie byty bardzo zréznicowane: powtarzaty sie
ogtoszenia skierowane do specjalistow do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych, sredniego personelu do spraw biznesu

i administracji a takze sprzedawcow.

30,5% ofert pracy zawierato informacje co do wymaganego poziomu
wyksztatcenia pracownikow (w tym 10 ofert zawierato kilka wskazan).
Najwiecej, bo az 38,1% sposrdd nich skierowanych byto do osdb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze. Kolejnych 35,4% ofert pracy dotyczylo o0s6b
posiadajgcych wyksztatcenie $rednie, w tym az 29,1% - S$rednie
ogolnoksztatcgce a 6,3% - srednie zawodowe. Rozktad oczekiwanego poziomu

wyksztatcenia pracownikdw prezentuje rysunek nr 1.

Rysunek 1. Wymogi odnosnie poziomu wyksztatcenia pracownikéw

0,5%

__—05% + podstawowe (20 ofert)

= gimnazjalne (1 oferta)

® ponadgimnazjalne (1 oferta)

= $rednie ogolnoksztatcace (55 ofert)
® Srednie zawodowe (12 ofert)

“ zasadnicze zawodowe (28 ofert)

" wyzsze (72 oferty)

10,6%

6,3%

Dane obejmujg wszystkie odnotowane wskazania dotyczgce wyksztatcenia,

niezaleznie od faktu wystepowania w jednej lub w roztgcznych ofertach.
Zrédfo: opracowane przez Collect Consulting.

Dodatkowo w 12 przypadkach pracodawcy wskazali, ze okreslony poziom
wyksztatcenia stanowi¢ bedzie dodatkowy atut podczas procedury
kwalifikacyjnej. Najczesciej jako preferowany poziom wyksztatcenia
wskazywano wyksztatcenie wyzsze (8 przypadkow), w trzech przypadkach
doktoranckie oraz w jednym przypadku srednie ogdlnoksztatcgce.
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Pracodawcy stosunkowo rzadko formutowali wymog dotyczgcy minimalnej
liczby lat doswiadczenia zawodowego. Kryterium takie znalazto sie w 11,4%
analizowanych ofert. Najczesciej oczekiwanie pracodawcéw dotyczyto

posiadania 1, 2 lub 3 lat doswiadczenia (odpowiednio: 17, 23 i 19 ogtoszen).

Rysunek 2. Wymogi dotyczace liczby lat doswiadczenia

brak
sprecyzowanej Wskazania dotyczace liczby lat doswiadczenia:
liczby lat
doswiadczenia 23
88,6% 25 -
19
20 4 17
15
9
10
5 - 3 2 1
0 T T T T T T T
sprecyzowana 1rok 2lata 3lata 4lata 5lat 9lat 10 lat
liczba lat
doswiadczenia
11,4%

Zrédfo: opracowane whasne Collect Consulting.
13,8% analizowanych ofert pracy zawierato informacje, co do wymaganej
znajomosci  jezykdw obcych. W przewazajgcej wiekszosci przypadkéw
wymaganym jezykiem byt angielski (84 wystgpienia), znacznie rzadziej
niemiecki (23 wystgpienia), pozostate jezyki wskazywane byty natomiast

sporadycznie.

Rysunek 3. Wymogi odnosnie znajomosci przez kandydata na pracownika jezykéw obcych.

okre slono
wymaganie wymagane jezyki obce:
dotyczace jezykéw
obcych
13,8% ,
angielski 84
niemiecki 23
francuski 6
brak okreslonego rosyjski 4
wymagania o
odnosnie jezykow ukrainiski | 1
obcych T T T T )
86 32/% 0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowane wiasne Collect Consulting.
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3.3. Kanaly informacyjne wykorzystywane przez pracodawcoéw podczas

rekrutacji

Analizowane w niniejszym badaniu oferty pracy pochodzity z nastepujgcych

zrodet:
* 38,5% pochodzi z prasy (,Gtos Koszalinski");
e 35,1% opublikowanych byto w bazach Powiatowych Urzedow Pracy;,

e 27,9% znajdowato sie na internetowych portalach zatrudnienia (w tym

ponad potowa pochodzita z portalu careerjet.pl).

Rysunek 4. Typy zrédel, z ktérych pochodza badane oferty

prasa 38,5%
Powiatowe
Urzedy 35.1% 1675%
Precy = careerjet.pl
4praca.wp.p.
tal 20,1% p p-p
portale = pracuj.pl
internetowe 27,9% \
= gazetapraca.pl
0.0% 20,0% 40,0% 60,0%

Te same oferty bywaly umieszczane w réznych zrédtfach, dlatego suma wartosci
dla poszczegdlnych typow zrédet przekracza 100%

Zrédto: opracowane wiasne Collect Consulting.

Analiza miejsca publikacji ofert pracy pozwala zauwazy¢ nastepujgce zaleznosci.
Firmy z branzy finansowo-ubezpieczeniowej oraz reprezentujgce sektor
informacji i komunikacji czesciej niz inne poszukiwaty pracownikow za
posrednictwem portali internetowych. Podmioty Swiadczgce ustugi zwigzane
z zakwaterowaniem i gastronomig najczesciej (67,4% ofert) publikowaty
ogtoszenia w prasie (,Gtos Koszalinski”). Powiatowe Urzedy Pracy wybierane
byly jako gtdéwne zrédio zamieszczenia ofert przez firmy z branz: opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja, budownictwo oraz dziatalno$c
zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg, dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami | odpadami oraz dziatalnoS¢ zwigzana z rekultywacjg, rolnictwo,

lesnictwo, towiectwo i rybactwo, administracja publiczna i dziatalno$S¢ zwigzana
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Z obstugg rynku nieruchomos$ci (w przypadku ostatnich dwoéch wskazan 100%
zgtoszonych ofert umieszczonych byto w bazach Powiatowych Urzedow Pracy.
Pamieta¢ jednak nalezy, ze ogdlna liczba firm reprezentujgcych te branze

w badaniu byta niewielka).

Tabela 6. Zrédta, w ktorych opublikowane byly oferty w zaleznosci od branzy

ogtoszeniodawcow

Zrédto publikacji oferty

Branza _ _ a _
o Q — (o] <
+— o o (8} n

/kolejnos¢ wedtug czestotliwosci wystepowania ?_.’. = 5 g % 8 %

ogtoszen dotyczgcych danej branzy/ 8 8 § 3 a ) N
< © S o o
(&S] o g e

=
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% | 14,3%
przetwérstwo przemystowe 4,9% 3,3% 0,0% 16,4% | 34,4% | 41,0%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i 40,0% | 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i

odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% | 25,0%
rekultywacja

budownictwo 4,8% 0,0% 0,0% 4,8% 71,4% | 19,0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wigczajac 3,6% 5,5% 0,0% 10,9% | 56,4% | 23,6%
motocykle

transport i gospodarka magazynowa 5,6% 11,1% 0,0% 11,1% | 55,6% | 16,7%

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

: . . 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% | 30,2% | 67,4%
ustugami gastronomicznymi

informacja i komunikacja 67,3% | 13,5% 3,8% 1,9% 3,8% 9,6%

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 45,0% | 20,0% 7,5% 0,0% 20,0% 7,5%

dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

. . 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% | 40,0% | 20,0%
nieruchomosci

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i

. 9,1% 22,7% | 13,6% 9,1% 27,3% | 18,2%
techniczna

administracja publiczna i obrona narodowa;

h . . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

edukacja 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 94,1% 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,0% 0,0% 9,1% 4,5% 77,3% 9,1%
d2|a’raln_osc zwigzana z kultura, rozrywks i 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0%
rekreacjg

pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 70,0% | 20,0%

Odsetki wzgledem wiersza. Wartosci w wierszu nie muszg sumowac sig do 100%, ze wzgledu na bitedy zaokraglen.
Zrodfto: opracowane przez Collect Consulting.

W podziale wedtug poszukiwanych zawoddéw, daje sie zauwazyC, ze portale

internetowe sg wybierane jako gtéwne Zrodto publikaciji ofert przede wszystkim
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w przypadku zawodow: specjalistycznych (na portalach internetowych
publikowanych jest okoto 75% ogtoszen skierowanych do tej branzy) oraz
kierowniczych (okoto 70%). Prasa (,Gtos Koszalinski’) byta natomiast Zrédtem
blisko 64% ofert skierowanych do robotnikow przemystowych / rzemiesinikow,
oraz zawierata ponad 40% ofert skierowanych do pracownikéw ustug
i sprzedawcoéw oraz operatorow i monterdw maszyn i urzgdzen. Powiatowe
Urzedy Pracy dysponowaty wiekszoscig (blisko 70%) ofert skierowanych do
pracownikow przy pracach prostych lub pracownikow biurowych (60%), czesto
wybierane byly takze przez ogtoszeniodawcow w przypadku operatorow

i monterow maszyn i urzgdzen.

Tabela 7. Zrédta, w ktérych opublikowane byty oferty w zaleznosci od poszukiwanej grupy

zawodowej
Zrédto publikacji oferty
_ a

=3 o — I %
Grupa zawodowa @ g = a o 0 £

o < 3 o ) O

cl g | S| 8|~ |°¢

8 5 = N <

(@]

pracodawcy ustug i sprzedawcy 97% | 2,1% | 0,7% | 2,1% | 38,2% | 47,2%
specjalisci 49.2% | 10,9% | 7,8% | 6,3% | 11,7% | 14,1%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,4% | 0,0% | 0,0% | 2,8% | 31,9% | 63,9%
technicy i inny $redni personel 7,1% | 143% | 5,7% | 11,4% | 34,3% | 27,1%
pracownicy przy pracach prostych 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 69,6% | 30,4%
pracownicy biurowi 2,0% | 4,0% 2,0% | 4,0% | 60,0% | 28,0%
operatorzy 1 monterzy - maszyn 1| 14 705| 0,09 | 0,0% | 3.6% | 42.9% | 42,9%
urzadzen
przedstawiciele ~ wiadz =~ publicznych, | g 304 | 33305 | 0,00 | 25,09 | 16,7% | 16,7%
wyzsi urzednicy i kierownicy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 0,0 | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% | 0,0%

Odsetki wzgledem wiersza. Wartosci w wierszu nie muszg sumowac sig do 100%, ze wzgledu na btedy zaokraglen.
Zrodto: opracowane przez Collect Consulting.
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4. Whnioski i rekomendacje

Z dokonanych analiz ofert pracy opublikowanych okresie od 01 kwietnia do 30
kwietnia 2012 r. wyptywajg nastepujgce wnioski dotyczgce sytuacji na rynku

pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego:

1. W wojewddztwie istnieje kilka gtéwnych osrodkéw, generujgcych miejsca
pracy — sg to miasta Swidwin, Koszalin, Szczecin oraz Potczyn-Zdrdj.
W pozostatych regionach pracodawcy zgtaszali srednio po 1-2 ofert

pracy w miesigcu.

2. Ogloszenia o wolnych miejscach pracy publikowane sg w odmiennych
zrodtach, w zaleznosci od branzy pracodawcy lub poszukiwanego
zawodu. Zwraca uwage fakt, Ze pracownicy na stanowiska
specjalistyczne oraz kierownicze najczesciej poszukiwani byli poprzez
zrodta internetowe, rzadko natomiast poprzez Powiatowe Urzedy Pracy
lub prase, gdzie czesciej trafiaty oferty dotyczgce prac fizycznych
(robotnicy przemystowi, rzemies$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn

i urzgdzen), prac biurowych lub ofert branzy ustugowej czy sprzedazy.

3. Okoto 22% ogtoszen o wolnych miejscach pracy skierowanych byto do
specjalistow — w szczegolnosci programistow komputerowych, doradcéw
finansowych oraz handlowcéw, co wskazuje na zasadnos¢ prowadzenia
dziatan szkoleniowych przystosowujgcych do pracy na tych
stanowiskach. W zakresie prac prostych i ustug, zgtaszano wolne
miejsca pracy dla kucharzy, pomocy kuchennych i kelnerow oraz

sprzedawcow.
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Zrédta danych dodatkowych
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stosowania.
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8. Aneks

8.1.

Liczba ogtoszen wedtug poszukiwanych stanowisk i grup zawodowych

Tabela 8. Liczba ogltoszen wedtug poszukiwanych stanowisk i grup zawodowych

Wielka grupa
zawodowa

Duza grupa zawodowa

Zawod / stanowisko pracy proponowane
w ofercie

Liczba
ogloszen

przedstawiciele
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i
dyrektorzy generalni

dyrektor handlowy

[EEY

dyrektor kontraktu

suma

kierownicy do spraw
zarzgdzania i handlu

gtéwny ksiegowy

suma

kierownicy do spraw produkciji i
ustug

brygadzista

kierownik magazynu

kierownik sekcji - transport miedzynarodowy

kierownik zespotu doradcéw

operations manager wind farms

specjalista ds. zakupow wyrobow
hutniczych

suma

kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowych

kierownik obstugi technicznej farmy
wiatrowej

PN R RrRrRr(RN N (N[N -

suma

BN

suma

=
N

specjalisci

specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i
technicznych

grafik komputerowy multimediéw

inzynier geodeta — geodezyjne pomiary
podstawowe i satelitarne

inzynier hvac

inzynier metod

inzynier o specjalnosci energetyka,
cieptownictwo, energia odnawialna,

inzynier spawalnik

konsultant w dziale zasobow / sektor cnr

konsultant w dziale zasobow / sektor
energetyczny

R Y =Y SN TN TN IS TSN

konsultant w dziale zasobow / sektor ustug
komunalnych

[EEY

mechanik

N

specjalista techniczny ( maszynista) ds..
instalacji chtodniczych i cieptowniczych

[EnY

suma

[EE
N

specjalisci do spraw zdrowia

dietetyk

fizjoterapeuta-masazysta, instruktor

mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej

pielegniarka

rehabilitant

suma

specjalisci nauczania i
wychowania

Nauczyciel informatyk

nauczyciel matematyki

opiekun swietlicy

suma

specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzgdzania

doradca biznesowy

doradca ds. leasingu

RPlRr|lw|lkr|Rr|R|lo|N|R|R|R|F
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Wielka grupa Duza grupa zawodowa ZaV\;od / stanowisko pracy proponowane Lliczba )
zawodowa w ofercie ogloszen
doradca ds. obrotu nieruchomosciami 1

doradca finansowy

doradca finansowy ds. produktow
hipotecznych

doradca klienta ds. finanséw osobistych

doradca kredytowy

doradca do polbruku

frontend developer

Handlowiec

hr menager

inspektor ds turystyki

mobilny doradca klienta - ustugi bankowe

posrednik

pracownik (doradca) ds. pozyczek

przedstawiciel ds. kredytow hipotecznych

przedstawiciel finansowy

przedstawiciel medyczny - linia
specjalistyczna

regionalny koordynator sprzedazy

specjalista ds. finanséw osobistych

specjalista ds. handlu w sieci internetowej

specjalista ds. kadrowo-ptacowych

specjalista ds. marketingu

specjalista ds. obstugi klienta

specjalista ds. pozyskiwania klientéw

specjalista ds. sprzedazy

specjalista ds. zarzgdzania projektami

N I R S R R I I S IS S Y TN TN TN TSN o N TSN TSN N N RSN N

suma

w
©

specjalisci do spraw technologii
informacyjno - komunikacyjnych

analityk/ inzynier oprogramowania

inzynier oprogramowania

inzynier serwisu

inzynier systemow i sieci komputerowych

java architect

java developer

konsultant

konsultant microsoft dynamics crm

konsultant sap pp/gm

konsultant sap sd

kosultant sap mm

menedzer ds. rozwoju produktu

mitodszy analityk / analityk sap

mtodszy programista

mtodszy programista ms dynamics ax

net developer

operator - programista elektrodrgzarek

php programmer

programista

programista - tester oprogramowania

programista .net

programista asp.net

programista baz danych

[ R I N N I N R e N N N e e e e N T e T N N T T
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Wielka grupa Duza grupa zawodowa ZaV\;od / stanowisko pracy proponowane Lliczba )
zawodowa w ofercie ogloszen
programista c 2

programista c++

programista esri

programista interfejsu uzytkownika w
systemie android

programista java

programista javal/j2ee

programista net

programista php

programista php/ symfony

programista pl/sql

programista ruby on rails

programista zintegrowanych srodowisk
programistycznych

programista/ freelancer

projektant/ programista java ee

projektant/programista sharepoint

programista jee

senior php developer

specjalista ds. it

specjalista ds. serweréw aplikacyjnych

specjalista ds. wsparcia aplikacji i baz
danych

starszy programista .net

starszy programista php

webdeveloper

webdeveloper

N I I S R R N R R Y Y S T N =N TN N2V TSN I O I NG S TN I )

suma 60
specjalista ds. marketingu spotecznego 1
specjali$ci z dziedziny prawa, | thumacz jezyka angielskiego 1
dziedzin spotecznych i kultury | ttumacz jezyka niemieckiego 1
suma 3
124
suma
elektryk 2
elektryk samochodowy 1
sredni personel nauk kosztorysant 3
fizycznych, chemicznych i - -
technicznych laborant biochemiczny 1
mistrz produkcji 2
suma 9
asystent stomatologiczny 1
fizjoterapeuta 1
techni_cy i inny ) _ masazysta 2
Sredni personel srednl_ personel do spraw opiekunka dziecieca 5
zdrowia
technik farmaciji 1
terapeuta terapii reki 1
suma 8
agent ubezpieczeniowy 1
Sredni personel do spraw asystent dyrektora handlowego 1
biznesu i administracji asystent zarzadu 1
doradca ds. sprzedazy kredytow 1

hipotecznych
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Wielka grupa
zawodowa

Duza grupa zawodowa

Zawod / stanowisko pracy proponowane
w ofercie

Liczba
ogloszen

inspektor ds. przegladéw okresowych
budynkow

koordynator ds. sprzedazy

ksiegowy

manager biura handlowego

merchandiser mobilny

organizator imprez sportowych

przedstawiciel

przedstawiciel farmaceutyczny

przedstawiciel handlowy

przedstawiciel handlowy t-mobile (wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza)

referent (asystent) bankowosci

samodzielna ksiegowa

specjalista ds. doradztwa technicznego

specjalista ds. zakupow

spedytor

spedytor miedzynarodowy

zaopatrzeniowiec

RlRr|lw|kr|kRr|R|N| R |olkr|o|Rr|kR[R|lW|FR]| -

suma

i
o

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

animator kultury

animator sportu

bibliotekarz

opiekun osoby starszej

opiekun w domu pomocy spofeczne;j

opiekunka srodowiskowa

szef kuchni

suma

technicy informatycy

administrator unix

informatyk, administrator serwisu
aukcyjnego

operator sprzetu komputerowego

opiekun sprzetu komputerowego

suma

ARk P |R|lolRr|R|R|R|R|[RL|N

suma

(o))
(e¢]

pracownicy
biurowi

sekretarki, operatorzy urzgdzen
biurowych i pokrewni

administrator nieruchomosci

asystent biurowy

pomoc administracyjna

pomoc w sekretariacie

pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

pracownik administracyjny

pracownik administracyjny w przychodni
medycznej

pracownik biura podatkowego

pracownik biurowy

pracownik biurowy /goniec

pracownik dziatu administracji

pracownik obstugi biurowej

referent

referent biurowy

referent ds. administraciji

referent ds. ksiegowosci

RlRr|Rr|Rr|R|R|R|N|R| P [W|N|R| R[N -
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Wielka grupa Duza grupa zawodowa Zawéd / stanowisko pracy proponowane Liczba
zawodowa w ofercie ogloszen
sekretarka 2
specjalista ds. administracji 1
technik prac biurowych 3
suma 32
inspektor ds. turystyki 1
operator centrali telefonicznej 1
pracownicy obstugi klienta recepcjonista 7
windykator terenowy 2
suma 11
. . magazynier 3
pracownicy do spraw finansowo
suma 3
archiwista zaktadowy 1
doreczyciel paczek 1
) ) ) doreczyciel przesytek adresowych 1
EﬁerZSta“ pracownicy obstugi ekspedient pocztowy 1
kurier 1
listonosz 1
suma 6
suma 50
barman 2
fryzjer 7
gospodarz domu 1
kelner 12
konserwator 1
pracownicy ustug osobistych kosmetyczka 4
kucharz 28
pizerman 2
pomoc kuchenna 10
pracownik obstugi technicznej 1
robotnik gospodarczy 14
suma 82
bufetowa 1
doradca klienta 5
: doradca klienta agrobiznesowego 2
ip;?)(;g;\:jn;%;slug doradca klienta banku 1
doradca techniczno-handlowy 3
dystrybutor/konsultant 1
ekspedient w stacji obstugi pojazdéw 1
florysta 1
kasjer — sprzedawca 1
sprzedawcy i pokrewni kasjer handlowy 2
kierownik dziatu elektrycznego 1
kierownik dziatu handlowego 1
kierownik dziatu spozywczego 1
kierownik sklepu - licencjobiorca 1
konsultant ds. sprzedazy 1
konsultant telefoniczny 1
pracownik ds. obstugi klienta 1
pracownik sprzedazy 1
service desk agent 1
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Wielka grupa
zawodowa

Duza grupa zawodowa

Zawod / stanowisko pracy proponowane
w ofercie

Liczba
ogloszen

sprzedawca

13

sprzedawca w branzy przemystowej

1

telemarketer

1

zastepca kierownika

1

suma

i
w

pracownicy opieki osobistej i
pokrewni

asystent nauczyciela przedszkola

opiekunka

opiekunka do dziecka

opiekunka dzieci w drodze do szkoty

opiekunka- pielegniarka

suma

pracownicy ustug ochrony

inspektor nadzoru ochrony

kierownik ochrony

licencjonowany pracownik ochrony

opiekun hali

pracownik ochrony

pracownik ochrony fizycznej bez licenciji

pracownik ochrony fizycznej | stopnia

suma

ok |[kr[NMRP[RIRR|lO|R|[R|R[N|R

suma

141

rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

rolnicy produkcji towarowej

ogrodnik - sprzedawca

ogrodnik terendw zieleni

ogrodnik upraw pod ostonami

suma

lesnicy i rybacy

robotnik lesny

suma

suma

robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)

brukarz

ciesla

fachowiec do docieplen

glazurnik

hydraulik

kierownik lakierni

kierownik lakierni

konserwator

lakiernik

lakiernik

malarz

malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych

mechanik urzadzen klimatyzacyjnych

monter instalacji centralnego ogrzewania i
cieptej wody

monter reklam

murarz

ogolnobudowlanych i wykonczeniowcéw

ptytkarz

prace wykonczeniowe

pracownik ogdélnobudowlany

pracownik produkcyjny

tynkarz

N N RN RSP R RrRr|Rr|Rr|lo|Rr|R|R|R|R|R|Rr|R|O|R| R~ RN

suma

w
w
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Wielka grupa
zawodowa

Duza grupa zawodowa

Zawod / stanowisko pracy proponowane
w ofercie

Liczba
ogloszen

robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzgdzen i
pokrewni

blacharz

[EEY

mechanik - spawacz

mechanik pojazdéw samochodowych

mechanik samochodowy

modelarz

operator obrabiarki sterowanej numerycznie
(cnc)

spawacz

spawacz

Slusarz

tokarz w metalu

RPlw|N|S| R RN R R

suma

=
0]

rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni

mechanik precyzyjny

sitodrukarz

suma

elektrycy i elektronicy

elektromechanik

elektromonter

monter elektronik - instalacja anten

serwisant

suma

robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobdéw tekstylnych i
pokrewni

cukiernik

krawiec

masarz (pozostali masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni

montazysta- stolarz mebli

piekarz

piekarz- cukiernik

rozbieracz- wykrawacz

stolarz

Szwacz

N|w|R NP R ININSRr|R| RPN R

suma

=
(6)]

suma

~
N

operatorzy i
monterzy maszyn
i urzadzen

operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwoérczych

operator granulatora

operator koparki

operator maszyn i urzgdzen przemystu
spozywczego

operatorzy maszyn numerycznych

suma

monterzy

monter stolarki

suma

kierowcy i operatorzy pojazdow

kierowca autobusu

PlRRr|(NR| P N

kierowca samochodu ciezarowego

kierowca samochodu dostawczego

kierowca-magazynier

kierowca-mechanik

operator maszyn lesnych

przewoznik

suma

suma

pracownicy przy
pracach prostych

pomoce domowe i sprzgtaczki

do sprzatania obiektu handlowego

pokojowa

pokojowka
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Wielka grupa
zawodowa

Duza grupa zawodowa

Zawod / stanowisko pracy proponowane
w ofercie

Liczba
ogloszen

pomoc domowa

1

sprzgtaczka

10

suma

=
(o]

robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, lesnictwie i
rybotéwstwie

pomocniczy robotnik polowy

pomocniczy robotnik przy konserwacji
terendw zieleni

pomocnik

pracownik gospodarczy

suma

robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

kopacz

napetniacz-pakowacz

osoby do paletowania kostki brukowej

pomocnik budowlany

pomocnik fizyczny

pomocnik produkcji drzewnej

pomocnik remontowy

pracownik budowlany

robotnik budowlany

robotnik drogowy

[ e N TN N [ N e N e N I S TN TSN BN /Y

suma

=
(o]

pracownicy pomochiczy
przygotowujgcy positki

pomoc kuchenna

suma

tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach
prostych

dozorca

goniec

tadowacz nieczystosci statych

pomoc Swietlicowa

pracownik fizyczny

pracownik przy produkcji wody mineralnej

wozny

zamiatacz

suma

O|lRr|kRr|Rr|N|[R|R|R|R|oO]| ©

suma

a1
(]

brak danych

w
[ueg

suma

587

Zrédlo: opracowane przez Collect Consulting.
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8.2. Liczba ogtoszen wedlug poszukiwanych stanowisk i grup zawodowych oraz miejsca wykonywania pracy

Tabela 9. Liczba ogloszen wedtug poszukiwanych stanowisk i grup zawodowych oraz miejsca wykonywania pracy

Stanowisko /zawod, okreslone w zgtoszonej ofercie

Miejsce (powiat) wykonywania pracy

biatogardzki
choszczenski
drawski
goleniowski
gryficki
gryfinski
kamienski
kotobrzeski

koszalinski
tobeski

m. Koszalin

m. Szczecin

m. Swinoujscie
mysliborski
policki

nski

idwi

pyrzycKki
stawienski
stargardzki
szczecinecki
Swi

walecki

Ogotem

przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

[EnY

[EnY

kierownicy do spraw zarzadzania i
handlu

kierownicy do spraw produkgciji i ustug

kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych

suma

specjalisci

specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

specjalisci do spraw zdrowia

specjalisci nauczania i wychowania

N[IN|] 01 |00 P [ N

specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania

10| 9 1 1 1

specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych

11

specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

suma

17 120 | 1 1 1

53

technicy i inny sredni
personel

Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych

$redni personel do spraw zdrowia
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Miejsce (powiat) wykonywania pracy

Q
Stanowisko /zawod, okreslone w zgtoszonej ofercie | = ‘© —
X2 < - | 2| = ElE|5 = | =8| =
2|8 2 c | 5|82 |32 ¢ | ElS 2|
s | 8|z |2 |=z|s| €| N|E|l|XIN|E|8 |- |%|c|S|c|E|=| €
DI N|wv | |S|c| 8| g |8|w|o|N|E|2(X/2|2 |8 |8|2|5| &
L1 8|2 || |E€E|E|le|(N|le|l¥x| ln|lw| B |2|8|3| 2| N3 )
Tl 2|8 |cs|2|e|ls|sl8|8||lclel2lB|5|8|8|R|S|®| D
S| 06| c|o|lo|lo|lx|x|x|L2|E|E|E|E|la|lad|ld|od|on|wn| S o
sred_nl_persc_)_nel do spraw biznesu i 1 2 1 3 > 1 1 l10l12] 1 2 1 1 6 1 46
administracji
sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
technicy informatycy 1 2 4
suma 1| 2 1 1] 3 3 1 14|14 | 1 | 2 1 1 (18| 1 66
sgkretarkl, _operatorz_y urzgdzen 2 1 1 1 11 16
biurowych i pokrewni
: : : pracownicy obstugi klienta 2 4 2 8
pracownicy biurowi pracownicy do spraw finansowo 2 2
pozostali pracownicy obstugi biura 1 2 1 4
suma 4 1 6 5 2 12 30
pracownicy ustug osobistych 1 6 2 7 1 1 9 39
. . sprzedawcy i pokrewni 3 3 1 1|10 | 10 1 1 1 31
PEEEIE) IR pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1 2 3
sprzedawcy
pracownicy ustug ochrony 2 1 1 1 1 6
suma 1 11 718 |5 |18 |11 2 1 1 1 |13 79
rolnicy, ogrodnicy, rolnicy produkcji towarowej 2 1 5
lesnicy i rybacy suma 2 1 1 1 5
robotnlcy.budowlanl i pokrewnl (z 5 1 2 4 3 12
wylgczeniem elekirykow)
robotnicy przemystowi | robotnicy obrébki metali, mechanicy 1 5 1 3 3 10
i rzemiesInicy maszyn i urzgdzen i pokrewni
rzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 1 1
elektrycy i elektronicy 1 1 2
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Miejsce (powiat) wykonywania pracy
. . . . . .2
Stanowisko /zawod, okreslone w zgtoszonej ofercie | = 8 <
'z = — c = — =
SN < |3 |c|Z|le |8 || |S8|8|2]s s | 2|z |Sle|<| €
o N|o|c|S|€ |8 |5 |8 |w|8|S|3|2|=2|2|e|8|8|3|3| s
L1 8| 2 ||l |E€E|E|le | N|leoe|lx on|w|w | 2|83 |2|N|3 |2 ]
S| f|lc|l2|2|s|e|l8|S|c|lc|le|l2]|le|l>|&8|S8|R|2|8| 2
S| 06| c|o|lo|lo|lx|x|x|L2|E|E|E|E|la|lad|ld|od|on|wn| S o
robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna, 1 5 2 8
produkcji wyrobéw tekstylnych i
pokrewni
suma 3 4 2 | 2 1|12 2 1] 6 33
operatorzy maszyn i urzagdzen 1 1
wydobywczych i przetwoérczych
operatorzy i monterzy | monterzy 1 1
TEEZATN ) 2P kierowcy i operatorzy pojazdow 1 4 2 1 8
suma 1 5 2 2 10
pomoce domowe i sprzgtaczki 1 3 1 3 8
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 1 1 1 3
les$nictwie i rybotéwstwie
robotnicy pomocniczy w gornictwie, 5 3 3 8
pracownicy przy przemysle, budownictwie i transporcie
pracach prostych pracownicy pomocniczy 5 1 1 1 5
przygotowujacy positki
tadowacze nieczystosci i inni 4 4
pracownicy przy pracach prostych
suma 1 2 3 8 1 1 12 28
Brak stanowiska 1 1 3 1 1 7
Suma 7| 2 1|4 |3 |26| 4 |12|13|14|83 |57 2 |3 |4 |3 |2 |6]|4 |67 2| 319

Zrédto: opracowane przez Collect Consulting.



