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3.2.18 Powiat swidwinski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie swidwinskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 3686b
bezrobotnych. 54,5% o0sOb zarejestrowanych jako obetne stanowity kobiety. Udziat
mieszkacow wsi wirod oséb pozostagych bez pracy wynosit prawie 60% i byt znacznie
wyzszy ni srednio w catym wojewddztwie. Na zblinym dosredniego w wojewodztwie byt

natomiast wskanik bezrobotnych do 25 rokiycia i wynosit 18,3 przyredniej 18,4%.

Tabela 3.2.18-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
3706| 2018 2209 678 101,9 75,7

Powiatswidwinski charakteryzuje jeden z najaszych wskanikdéw stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie zachodniopomorskimstyézniu 2009 roku wskaik ten
wyniost 25,8%. Podobnie jak w przypadkuelszaci powiatow w regionie, poaavszy od
Il kwartatu 2008 roku obserwowana jest tendencaostowa liczby oséb bezrobotnych, a co
si¢ z tym whze take wzrost wskanika stopy bezrobocia. W powiedeidwinskim od kaca
Il kwartatu 2008 do kaca stycznia 2009 przybyto 153 nowych bezrobotny@igdlna liczba
bezrobotnych na przestrzeni roku 2008 zmalata jednakoto ¥a.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtekae liczba osob diugotrwale
bezrobotnych. W badanym powiecie wzrost ten byhgdnieznaczny. Tendencja wzrostowa
w tej grupie os6b rozpoeta sk w pazdzierniku 2008 r. W sumie jednak najepokrsli¢, ze

W przecagu catego roku nagpit w tej grupie spadek o okoto 38% o0sob.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.18-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie

30,0 28,4

25,8
25,0

22,4

20,0 -

15,0 -

10,0 -

5,0 -

0,0 -
| kwartat 2008 Il kwartat 2008 Il kwartat 2008 1.2009

Wykres 3.2.18-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.18-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat wzlo 345 os6b pozostgych w dniu badania bez pracy. Nieco

wigcej niz potowe stanowity kobiety. Byto ich w sumie 50,7%.

Wykres 3.2.18-4: Bezrobotni wedtug pici

O kobieta

49,3 50,7

B mezczyzna

Wigkszai¢ badanych deklarowata pochodzenie z obszaréw viogisis4,8%. Nieco
mniej osOb mieszkato na obszarze miast - do 5Qdysmieszkacéw - 41,2%, a 3,8%
zadeklarowatoze mieszka na terenie matego miasta, w ktogyje mniej niz 5 tyskcy
mieszkacow.

Wykres 3.2.18-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bigmych udziat w badaniu to 35,4 lata. Najstarszy miat
lat 62, a najmtodszy 18.

Tabela 3.2.18-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 35,4
maksimum 62
minimum 18
odchylenie standardowe 11,2
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W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikéw i licedw profilowanycharsowili 69,5% badanych.
Absolwenci licebw ogélnoksztaicych to zaledwie 4,9%. Mato licanw poréwnaniu do
innych powiatow, stanowiosoby z wyksztatceniem podstawowym lub bez wyksetaa -
10%. Absolwenci szkét zawodowych zasili szeregirbbatnych w 7%. Absolwenci szkot

wyzszych - zarowno licencjackich jak i magisterskicwt sumie 8,7% respondentow.

Wykres 3.2.18-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddéw wyuczonychsvod oséb bez pracy, ktére braty udziat w badaniu w
powiecie swidwinskim przedstawia pomsza tabela. Najwce] bezrobotnych w tej grupie
stanows cukiernicy - ciastkarze - piekarze a zak mechanicy maszyn i mechanicy

samochodowi, murarze-tynkarze oraz barmani-kelnerzy

Tabela 3.2.18-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA magazynier 1
ZAWOD OSOB malarz 2
barman -kelner 5 masaysta 2
betoniarz zbrojarz 1 mechanik 6
bez zawodu 8 mechanik samochodowy 5
blacharz - lakiernik 1 monter 1
budowlaniec 1 murarz tynkarz 5
ciesla -stolarz 3 nauczyciel 1
cukiernik - ciastkarz -piekarz 7 ochroniarz 1
elektryk 2 ogrodnik 2
frezer - tokarz 1 operator 2
fryzjer 2 pomoc kuchenna 2
kanalizator 1 prawnik 1
kasjer - sprzedawca 2 rzeznik 1
konserwator 1 sprataczka 1
kosmetyczka 1 tapicer 1
krawiec - szwacz 3 technik ekonomista 4
kucharz 1 technik hotelarstwa 1
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technik informatyk 2 technikzywienia 1
technik mechanik 1 techniki hotelarski 1
technik mechanizacji rolnictwa 1 zarzdzanie i marketing 3
technik rolnictwa 2 Suma kacowa 90

Okoto 7% badanych nie pracowato nigdy wadej. W sumie 11,3% osob stracito
zatrudnienie w okresie nie diszym niz mieshc poprzedzacy badanie, a 15,4% w okresie
do pot roku przed momentem realizacji ankiety. Tsolly mana zalicz¢ do grupy
bezrobotnychsredniookresowych. Kolejne 28,8% pozostaje bez prauydzy 6 a 12
mieskcy. S oni zatem zagreni bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez prpoyad

rok stanowa okoto 37% - og6tu badanych w powiegigidwinskim.

Wykres 3.2.18-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy
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Prawie wszyscy respondenci zarejestrowani w Powiatowym UWdzie Pracy jako
bezrobotni. Okoto %2 ma prawo do otrzymywania kasit’% badanych przyznalége w
okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.18-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)yiosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.18-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w olesie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Duza grupa oso6b pozosiajych bez pracy w powiecigwidwinskim - 38% - nie
interesuje & w ogole informacjami dotyezymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub
aktualnymi naborami. Pozostali przede wszystkimakap informacji na temat wolnych
stanowisk pracy (39,4%),dalej na temat bezrobociaai trzecim miejscu na temat
potencjalnych pracodawcéw. 9% respondentow poseukajze informacji na temat

instytucji lub os6b pgednicacych w poszukiwaniu pracy.

Wykres 3.2.18-10. Czy interesuje eiPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

13% badanych deklarowato znajofboaktualnego poziomu stopy bezrobocia w

wojewodztwie. Rzeczywistwartas¢ wskanika bezrobocia znato jednak okoto 40% nich.
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Wykres 3.2.18-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.18-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

@ Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatuswidwinskiego dé¢ dobrze, na tle innych powiatéw w
wojewoOdztwie zachodniopomorskim, oceniapytuacg na powiatowym rynku pracy.
Zdecydowanie ¢gciej niz w innych powiatach deklarowali pozytywne oceny
poszczegolnych elementow powiatowego rynku pracy.

Zdecydowanie najgorzej oceniony zostaty poziom t@ieacia. 48% badanych ocenito
ten czynnik bardzdle a 36% raczejle. W sumie zatem rozmiary bezrobocia postrzegane s
negatywnie przez okoto 85% badanych oséb.

Pozostate czynniki zostaty ocenione przez minimu¥ 2espondentéw pozytywnie, a
oceny negatywne stanowity mniejznpotowe. Nowe inwestycje na terenie powiatu, jako
niezadowalajce, postrzeganearzez 45% osoOb. Z drugiej strony 27% uwjaze s na
wystarczajcym poziomie i oceniato je dobrze lub bardzo dobMriej wigcej tyle samo nie
maito jednoznacznej opinii na ten temat. Liczbacpdawcdw i rénorodnd¢ prowadzonej

dziatalngci ocenione zostaty dobrze przez okoto 36% badanybhiej wigcej po tyle samo
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0s0b - okoto 28% nie ocenito tych czynnikow alai ani dobrzeZle lub bardzazle postrzega

je tylko okoto 1/3 badanych.
Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacja. D@braceniona zostata przez okoto
55% badanych oséb.

Wykres 3.2.18-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie
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B Raczej zle 27,2 29,3 33,6 35,9 28,4 13,7
O Zdecydow anie zZle 8,1 4,6 15,7 48,4 16,8 4,9

Pozytywne wyniki poprzedniego pytania i w miatobre oceny poszczegolnych
elementow skladowych powiatowego rynku pracy znglazdzwierciedlenie w ocenie
wptywu réznych czynnikdw na pozom bezrobocia w powiecie. dgardziej istotny czynnik
przesdzapcy o bezrobociu uznano bowiem ogodlna sytelagpspodarcza kraju, a ga
czynnik niezaleny od lokalnych uwarunkowiaw powiecie. 76% respondentowdzi, ze
sytuacja w kraju ma bardzo dulub dwy wptyw na bezrobocie. Na kolejnych pozycjach
wymieniano czynniki zwizane z niecattia pracodawcow do zatrudniania legalnie, niskimi
zarobkami, niedopasowaniem kwalifikacji bezrobotnydo oferowanej pracy oraz ztymi
pozaptacowymi warunkami pracy. We wszystkich pedimach okoto 57 -58% badanych
uznato,ze s to czynniki majce bardzo diy lub duzy wptyw na poziom bezrobocia w

powiecieswidwinskim.
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W mniejszym stopniu vazano z bezrobociem pozostate czynniki wymienione w
ankiecie. We wszystkich przypadkach jednak, okd&cSodpowiedzi wskazywata na tze
kazdy z nich ma diy lub bardzo diy wptywy na sytuag na powiatowym rynku pracy.
Stosunkowo najwicej oséb uznalo,ze maty wpltywy na bezrobocie ma zbyt mate
zroznicowanie prowadzonej dziatalém w powiecie oraz aktywrd instytucji wsparcia

rynku pracy. Po okoto 23% ankietowanych uznato w plozypadkachze ich wplyw jest
maty lub wicz bardzo maty.

Wykres 3.2.18-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Bezrobotni z powiatéwidwinskiego maj podzielone zdania odéwmie tego, czy we
wilasnym powiecie da mieli szanse na znalezienia pracy odpowigmgjich kwalifikacjom.
42% jest przekonana, ze w powiecigpsacodawcy, u ktérych mogliby szuktakiej pracy.
Ponad 30% badanych twierdzg takich pracodawcow nie ma. Bardzaagrupa (28%) nie

ma na ten temat wyrobionego zdania i nie wie, azy pracodawcyasna terenie powiatu.
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Wykres 3.2.18-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

Ponad 1/3 badanych twierdzie¢ wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktorzy
poszukuy aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak tyle samo nie miato
wiedzy, aby trwaly jaki€nabory.. Réwnigi w tym przypadku bardzo da grupa nie wie czy

aktualnie g prowadzone jakienabory, czy nie. W sumie niezorientowanych jesttold0%.

Wykres 3.2.18-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak

B Raczej Tak
18,0 O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

Ogodlnie zdecydowana wksza¢ respondentéw wierzyze w nadchodcym okresie
znajdzie prag z czego Az 50% uwa tak zdecydowanie, a 31% uw@aze raczej tak si
stanie. 12% o0sOb nie wie, czy uda 8h znalé¢ prace w tym czasie. Pozostate 7% nie
wierzy, ze cos s§ w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
witasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w paige

swidwinskim nalea do jednych z najbardziej optymistycznych w poréminado innych
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w Szczecinie

EUROPEJSKI

powiatow. Bezrobotni z tego powiatu w zdecydowawiekszym stopniu m w innych

powiatach przekonantg 4 w stanie znal& prac.

Wykres 3.2.18-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

11,9
2,9

4,3

31,3

49,6

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w Koszalinie funkcjonuje statgsnie w

rodzinie, w sktad ktoérej wchodzi 0,8 dzieci do B il 3,1 osoby doroste. W domu 2 na 10

badanych mieszkaziesoba powsej 60 rokuzycia.

Tabela 3.2.18-4. lle os6b w poszczegoinych kategmh wiekowych (kacznie z Panem/ Pani) wchodzi w

sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,8
16-60 lat 31
powyzej 60 lat 0,2

W wigkszdasci rodzin w dniu realizacji badania na terenie Rigisacuje tylko 1 osoba

dorosta (w 52% gospodarstw reprezentowanych pesgrondentdw), a 24% przypadkdéw nie

pracuje nikt.

Tabela 3.2.18-5. lle z 0os6éb dorostych (16-60) zriéPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w

Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych

Liczebnos$¢ odpowiedzi

84

179

68

12

1

G| |W|IN |- |O

1

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcderarono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1

gospodarstwo domowe

Regionalny Barometr
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Wykres 3.2.18-18. Udziat gospodarstw domowych, wdtych zadna z oséb dorostych nie pracuje

120,0
100,0
100,0
80,0
60,0 -
40,0 1 24,3
20,0
0,0 :
Udziat gospodarstw , w sklad ktérych Udziat gospodarstw, w skiad ktérych
w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat,
ogdle badanych gospoarstw w ktorych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,3 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechglko jedna osoba. W kilku
przypadkach osoéb takich jest 2. Zdecydowangsaai¢ respondentow twierdzita jednake

nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.18-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 250
1 85
2 10
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@xrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc

wynosi w powiecigwidwinskim 27,5%.

Wykres 3.2.18-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg,

@ Udziat gospodarstw, w
ktérych kto$ pracuje za
granicg
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Tylko nieco wecej 0sob przyznalage zdarzyto i, aby kt@ z ich rodziny pracowat w
przeszidci za granig. W tym przypadkusrednia liczba osob praagych za granig
przypadajca na jednego bezrobotnego hi#go udziat w badaniu wyniosta 0,4. Chdcia
nadal dominowaly wskazania na 1 osobdarzalo i, ze respondenci przyznawali, ze za

granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nadet osob z ich rodziny.

Tabela 3.2.18-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 230
1 97
2 10
3 4
4 3
5 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,4

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcaezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrost
w tym przypadku do 33,3%. W porownaniu do innychwadw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.18-20. Udzial gospodarstw domowych, wdatych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W 16% rodzinsredni dochdd na 1 oseliksztattuje si w ponizej 250 zt. Mniej wecej
tyle samo rodzin ma dochody¢dzy 750 a 1000 zt w przeliczeniu na 1 osoB0,5% rodzin
- musi s¢ utrzyma& z dochoddéw nie przekraczaaych 500 zt miesicznie na 1 osap
Najwiecej, bo 1/3 rodzin utrzymuje iz dochodéw n@dzy 500 a 750 zt na 1 cztonka
rodziny. W powiecie mato jest rodzin z wszymi dochodami. Tych z najégzymi - na
poziomie powyej 1000 zt i powyej 1500zt jest odpowiednio 2,6% i 0,9%.
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Wykres 3.2.18-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt []] 0,9

1001-1500z4 [I] 2.6

751-1000z} | 16,9
501-750z} | | 33,1
261-50071 | | | | 30,5

| 16,0
[ [

0,0 50 100 150 200 250 300 350

ponizej 250zt

Bezrobotni z powiatdwidwinskiego maj srednio 2,9 przyjaciot, osdb spoza rodziny,
na ktérych mog polegd& w trudnych sytuacjacliyciowych. Jednoczeie odsetek, tych,
ktorzy twierda, ze takich os6b nie m@ajw ogodle wynosi 20,6%. Jednego przyjaciela ma
okoto 13% badanych. Mniej wgej tyle samo twierdzize ma ich midzy 5 a 9. Najwicej,

bo prawie potowa respondentéw przyznagema od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.18-22. llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajmych (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

4,9
13,6 20,6

O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel
O 2-4 przyjaciot

12,8 .
W 5-9 przyjaciot

W 10 i wigcej przyjaciot

48,1

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiaiwidwinskiego przejawia siprzede
wszystkim w kontaktach z rodzinPonad 70% o0sOb w okresie tygodnia przed realzacj
badania uczestniczyla w spotkaniach rodzinnych, aszé 20 w okresie miasia
poprzedzajcego badanie. Rzadziej osoby z powiatnidwinskiego spotykaty si ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem
przeprowadzenia badania agkesk, ze nieco mniej i 80% respondentow brata udziat w tego

typu wizytach. Bardzo dww- okoto 40% osoOb brato udziat w przggi ostatniego miesgta
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przed badaniem tak w imprezach otwartych organizowanych w gminie/jgave. W

przeciagu roku osob takich byto 86%. Zdecydowanie migjlnedwiedzito w ostatnim roku
kino lub teatr W kinie ponad 2 lata temu byto 60&a&nych, w teatrze 40%. W przypadku

teatru 45% nie byto w nim w ogole.

Wykres 3.2.18-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt PanéRi w roznych imprezach:

80,0
70,0 1
60,0 -

50,0 —l
40,0
30,0

20,0
00 | o 1
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie | Teatrze
O Imprezie organizow anej w miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi
m Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.18-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw r6znych imprezach

Imprezie Na Na

organizowanej | spotkaniu | spotkaniu z
. w ze cztonkami
Swidwinski Kinie | Teatrze | miejscowo$ci | znajomymi| rodzinny
w ostatnim tygodniu 7,0 0,9 12,5 38,0 70,9
w ostatnim miesigcu 4,1 2,6 27,0 40,3 20,9
w ostatnim kwartale 4,3 2,0 25,5 13,9 6,1
w ostatnim roku 10,4 3,8 21,4 55 15
okresie 2 lat 10,4 4,9 7,5 0,9 0,0
dawniej niz 2 lata 60,0 41,4 4,1 0,9 0,6
nigdy 3,8 44,3 2,0 0,6 0,0

Wigkszai¢ badanych - 74,5% zna obecne wladze w swojej gniiparafi wymiené
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszkeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewddztwa.
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Wykres 3.2.18-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Swidwinski 745 Swidwinski

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 59% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich byto 13%. Do o0s6b jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekiavizowat do pracy. W poréwnaniu
do innych powiatéw w wojewddztwie maty jest udziath, ktdrzy utracili zatrudnienie w IV

kwartale 2008 roku (30%).

Wykres 3.2.18-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0 46 1
40,0 -
30,0
19,7
20,0 - 13,0 15,1
10,0 | 6.1
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ | |
w 1 2009r w 2008r w 2007r  daw nigj niz nie
w 2007r pracow at
do tej pory
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Wykres 3.2.18-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

30,4

Przewaajacy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejs@acybyt zatrudniony
krocej niz rok (60%). Mniej wgcej po 22% pracowato ruzy 1 a 2 lata, kolejne 13%
miedzy 2 a 5 lat. Oso6b, ktére stracity pgasykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest
znikoma ilg¢ - odpowiednio 4% i 1,2%.

Wykres 3.2.18-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

70,0

59,6
60,0
50,0
40,0
30,0 4 222
20,0 - 136
10,0 I 4,0 12
0,0 4 : : — .

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Inaczej przedstawia gisytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w jednym
miejscu. W tym przypadku dwa kilkastae razy wecej wigcej 0sOb mge poszczyd sie
praa kilkuletnia w jednym zaktadzie pracy. Tych, ktérzy pracowaljagdnym miejscu ponad
10 lat jest ok. 11%. Kolejne 19% byto zatrudnionyoledzy 5 a 10 lat w jednym miejscu.
Okoto 1/3 ma stamiedzy 2 a 5 lat. Oséb, ktére najdej pracowaty krocej irok jest 17%.
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Wykres 3.2.18-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0
30,0

25,0
20,0

'2’)’1
21,0
19,1
17.0

15,0 1 108
10,0 |

o .:

00 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Tylko nieco ponad potowa badanych swoje ostatnigjsoe pracy ocenito dobrze lub
przecetnie. Odwiedzi ,przeginie” bylo 26,5%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie
wystawito w sumie okoto 22% respondentow. Bardzaydwy | jednak udziat tych, ktérzy nie

wiedzieli jakiej odpowiedzi udzidi

Wykres 3.2.18-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

6,5

17,9 @ Bardzo wysoko
O Wysoko

O Przecietnie

O Nisko

7.4 W Bardzo nisko

265 O Trudno pow iedzie¢

151

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zygiane z wynagrodzeniami, przede wszystkim zame
wynagrodze (28,6%) oraz z zatrudnieniem na czarno (27%). Okt 0sob przyznawatae
problemem byto take ponkanie pracownikow. Nieco mniej spotkata sakze ze zmianami
zakresu obowizkéw, a take op&nieniami w wyptacie wynagrodae Stosunkowo najmniej
0s6b, bo co dzieglia, wskazata na problemy zwane ze zmuszanie do pozostawania w pracy
ponad przepisowe godziny. 2,4% przyznate, problemem w ich poprzednich miejscach

pracy byto molestowanie.
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Wykres 3.2.18-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatuswidwinskiego w srednim stopniu znaj formy wsparcia i
aktywizacji os6b bezrobotnych i wrednim stopniu korzystaj z nich. Najbardziej
powszechnie znanforma 53 szkolenia (65% znajondoi), a take przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy (62% znajorém). Z tych form te najcz:sciej korzystali bezrobotni. Ponad
22% badanych przyznata, ze uczestniczyta w szkabtbniub brata udziat w sta. Miedzy 53
a 56% respondentdbw wskazywata #mk na znajom& nastpujacych form: prace
interwencyjne, wsparcie dzialalkm gospodarczej, prace spotecznigyteczne oraz zwrot
kosztéw dojazdow. Wszystkie te 4 atisvosci byly wykorzystywane w praktyce przez co
najmniej 7% respondentéw. Bezrobotni dbsgzsto korzystali take z dodatkéw
aktywizacyjnych (10% badanych)

Wsréd najmniej popularnych form znalazhye sitypendia oraz pyczki szkoleniowe.

Korzystato z nich po okoto 2,5% badanych osob.
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Wykres 3.2.18-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia osob bemmgbh, w
ktorych brali udziat respondenci z powiatwidwinskiego, to przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Na drugim miejscu znalaztg sizkolenia z zakresu obstugi i wykorzystania
komputeréw. Dalej ponad 2 % respondentéwelezudziat w szkoleniach z zakresu obstugi

biurowej. W pozostatych typach szkaleczestniczyto mnij i 2% respondentow.
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Wykres 3.2.18-32. Czy w okresie pozostawania bprmcy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki§ szkoleniach,
kursach

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

|
Szkolenia zaw odow e | 20,4

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, D 0.9
ubezpieczenia ’

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie

. | 6,8
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 2,7

Z zakresu aspektéw praw nych [l 0,3

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania D 0,6

Z zakresu sprzedazy i marketingu D 0,9

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery D 1,2

Z zakresu jezykéw obcych |:| 1,8

Inne l:l 2,1

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Zdecydowana wksza¢ bezrobotnych z powiatdwidwinskiego - 89% poszukuje
zatrudnienia na wiaarneke i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego kn Pracy.

Wykres 3.2.18-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Swidwinski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuyj pracy na witasnreke przede wszystkim przeglaj ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytaoje oferty (31%) lub tez zdasie na
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kontakty rodziny i znajomych (31%). Y4 badanych tdee ze poszukujc pracy przede

wszystkim kontaktuje siz pracodawcami osdlwie i wypytupc 0 wolne miejsca pracy. 6%
odpowiada na ogtoszenia zamieszczone b&epaio na stronach konkretnych pracodawcow.
Najmniej o0sOb zdaje sina pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub pulpd wiasne

ogtoszenie (po okoto 3,5%).

Wykres 3.2.18-34.W jaki sposdb przede wszystkim P&Pani to robi

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0

Odpow iedzi na ogtoszenia pracodaw cow

w gazetach/ Internecie | 30,

©

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane
na stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :I
agenciji zatrudnienia

Publikacja wfasne ogtoszenia

Jolkac] 9o 3,8

zamieszczanego w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny
lub znajomych

\Sk}

30,¢

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 24,8

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatdwidwinskiego w bardzo matym stopniw sktoni do wyjazdéw
poza wtasne miejsce zamieszkania w celu gmajpracy. Nawet pogigie sk pracy na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego jest nie do zgatkeeania przez wksza¢ badanych
(51,3%). W ktérymd z sisiednich wojewddztw zgodzitoby espracowa tylko 16,2%, a w
dalej pot@onym jedynie 14%. Badani ¢tmiej zgodziliby s¢ na wyjazd poza granice Polski,
gdzies do Europy (34,3%) nido jakiegd innego wojewddztwa w kraju. Najmniejghych -
12% bytoby w stanie wyjeckiaydzies poza granic Europy.
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Wykres 3.2.18-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktoéryms z sgsiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponad potowa respondentow stwierdzita, ze w powiete ma pracodawcow, u

ktorych szczegolnie chcieliby pracotva(55%). Ci, ktorzy twierdzili inaczej przede
wszystkim kierowali s tym, ze taki pracodawca znajdujeesblisko od ich miejsca
zamieszkania (22%) oraz oferuje wysokie zarobk?4L8Viniej istotnym czynnikiem okazata
sie mazliwosciami rozwoju zawodowego oraz dobra opiniaajpkacodawca cieszyesiwsrod
pracownikow (5,5%). Najmniej waa kwesth dla bezrobotnych byta sprawa zwane z

posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bywryteczne w tym zaktadzie pracy.

Wykres 3.2.18-36. Czy jest jali pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0 60,0

Nie ma takich pracodaw cow 54,8

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki 18,3

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd D 5
pracow nikéw !

Ot

Tak ze w zgledu na bliskos¢ od miejsca

; ) 22,0
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
o , o r 4,1

odpow iadajace dziatalnosci firmy
Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i

} 6,1
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw | 0,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.18-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA elektromonter 2
administracja 21 frezer 2
sprzedawca 18 hafciarka 2
murarz 17 handlowiec 2
mechanik samochodowy 15 kanalizator 2
kelner 14 kasjer 2
stolarz 14 konserwator 2
krawiec 11 masaysta 2
kucharz 11 operator maszyn 2
malarz 10 pielegniarka 2
opiekunka 10 rzeznik 2
biurowa 9 socjolog 2
fizyczna 9 technik hotelarz 2
pomoc kuchenna 9 technik rolnik 2
mechanik 8 tynkarz 2
ochroniarz 8 akuszer 1
fryzjer 7 betoniarz - zbrojarz 1
kierowca 7 blacharz 1
barman 6 ciesla 1
kosmetyczka 6 ekonomista 1
zohnierz 6 elektronik 1
elektryk 5 fizjoterapeuta 1
farmaceuta 5 historyk 1
spawacz 5 kierownik 1
str& 5 kosmetyczka 1
technik ekonomista 5 ogrodnik 1
budowlaniec 4 organizator ruchu turystycznego 1
informatyk 4 poset 1
palacz 4 prawnik 1
szwaczka 4 prawnik 1
$lusarz 4 przedszkolanka 1
dekarz 3 ratownik 1
ksieggowa 3 ratownik medyczny 1
nauczyciel 3 rolnik 1
pedagog 3 sekretarka 1
piekarz 3 technikzywienia 1
policjant 3 urzednik 1
recepcjonista 3 wiasna firma 1
tokarz 3 zbrojarz 1
bankowiec 2 Suma kacowa 343
cukiernik 2
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Tabela 3.2.18-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nilaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA kasjer 1
sprzedawca 38 kierowca 1
sprataczka 19 kominiarz 1
piekarz 17 komornik 1
fizyczna 16 kowal 1
cukiernik 13 ksiegowy 1
budowlaniec 11 masaysta 1
murarz 11 ochroniarz 1
szwacz 11 przedstawiciel handlowy 1
krawiec 9 psycholog 1
kelner 8 ratownik medyczny 1
kucharz 8 recepcjonista 1
$mieciarz 8 roboty publiczne 1
fryzjerka 7 rolnik 1
mechanik 7 strazak 1
policjant 6 str&z 1
spawacz 6 terapeuta 1
tynkarz 6 urzednik 1
masarz 5 Suma kacowa 309
nauczyciel 5
przetworstwo rybne 5
dekarz 4
drogowiec 4
opiekun 4
pracownik produkcyjny 4
rzeznik 4
stolarz 4
zotnierz 4
bankowiec 3
barman 3
mechanik samochodowy 3
ogrodnik 3
palacz 3
pomoc kuchenna 3
saper 3
szklarz 3
slusarz 3
tapicer 3
frezer 2
kanalarz 2
lekarz 2
operator maszyn 2
pielegniarka 2
tokarz 2
akuszer 1
betoniarz 1
biurowa 1
elektryk 1
gornik 1
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. 1/3 uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 22% twierdzi, ze wiasna dziatdlhhgospodarcza. 19% badanych byto zdanga,

najlepsze warunki panujv firmach pastwowych, a 25%ze w instytucjach pastwowych.

Wykres 3.2.18-37. Ktére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

0,0
21,7
33,9 B Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wiasna dziatalno$é

25,2 gospodarcza
19,1

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgkszai¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na

caly etat i stap prac. 80,5% chciatoby pracowana jedia zmiarg w statych godzinach.

Wykres 3.2.18-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowac

100,0 25 25
80,0 -
60,0 - 80,5
40,0 -
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 59% badanych z powiatéwidwinskiego rozwaato kiedykolwiek pomyst
zalazenia wiasnej dziatalrggi gospodarczej. To zdecydowanie naigzy wskanik w catym
wojewodztwie.
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Wykres 3.2.18-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

41,3
@ Tak

m Nie

58,7

Jako na gtownm przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brak nie
znajomdci procedur i wymogow jakie nalg spetné aby firne zatazy¢ (38%) i zaraz potem
na brak srodkéw finansowych (36,5%). Na kolejnych miejscanialazty s¢ trudndaci
biurokratyczne (36%) i brak dobrego pomystu (po tok@3%). Przyczyny zwzane z
charakterem samego bezrobotnego wymienione zgstaéz najmniejsza liczbosob. 15,5%
nie dostrzega u siebie umigjosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu, a 9% ee ni

wierzylo w powodzenie takiego przeelseiccia.

Wykres 3.2.18-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 5,0 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0

Nieznajomos¢ procedury i wymogéw formalnych | 37,7
Trudnosci biurokratyczne | | 22,8
Brak $rodkéw finansow ych | ‘ ‘ | 36,5
Brak dobrego pomystiu | | | | 23,4

Brak umiejetnosci 15,5

Brak wiary w pow odzenie tego przedsiew ziecia 0,1

Inne. | 0,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu swidwinskiego uznali prac zgodmy, z zainteresowaniami (57%). Jest to jeden z
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nielicznych powiatow gdzie wysokie zarobki wymiemé zostaty na drugim miejscu, z
udziatem 48% wskasa Nieco mniej nt ¥2 @1dzi, ze osagnieciu satysfakcji z pracy sprzyja
wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjami. Nasdah miejscach wskazano na
przyjaznesrodowisko w pracy oraz perspektywy rozwoju. Najepmstotnym czynnikiem w

opinii respondentow okazatagiraca na wtasny rachunek.

Wykres 3.2.18-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0

10,0

20,0 30,0 400 50,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatlceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1968 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie za jakie chbie pracowa& bezrobotni to 1343 zi.
Natomiast pensja, ktgruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 2881 zi. Kwat
najczsciej wymienian w tym pytaniu byto 3000 zt. Oczekiwania finansoes®b z powiatu
swidwinskiego § najnizszymi w wojewoddztwie.

Tabela 3.2.18-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolq do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1968 1343 2881
Maksymalna 4000 2500 10000
Minimalna 1000 500 1400
QOdchylenie standardowe 500 365 1018
Najczesciej wystepujgca 2000 1000 3000
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Wykres 3.2.18-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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Wigkszai¢ bezrobotnych (3/4) deklarujee jest gotowa do tego, aby paéprac od
razu. Najwaniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy stanowi problemy zdrowotne. Ten
problem sygnalizowato 9% respondentow. Okoto 7,68damych wskazato tak na zbyt
duze koszty dojazdow do pracy. Dopiero na 3 miejsétod wymienianych barier znalazta
sie¢ odpowied wskazugca na brak mdiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w czasie
nieobecnéci rodzicow. To wyjtkowa sytuacja, gdy czynnik ten jest na ogét Glowna
przeszkoda podgia pracy oséb bezrobotnych w innych powiatach wopztwa. 2,6%

badanych czujezk przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.18-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani
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rodziny pod opieka w czasie nieobecnosci ] 0.6

Zbyt duze koszty dojazdéw 7,6
Problemy ze zdrow iem 9,0

Obaw a przed podjeciem pracy :| 2,6

Ogolnie osoby biaice udziat w badaniu w powieckavidwinskim oceniaj swoje
kompetencje zawodowe raczej dobrze. 42%aayae posiada przetne kwalifikacje, 41%,
ze wysokie. Bardzo wysoko ocenia skoto 11% respondentéw. Problemy z samoagceiat
niecaty procent badanych.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

w Szczecinie

Wykres 3.2.18-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy
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