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3.2.11 Powiat tobeski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie tobeskim na koniec 2008 roku zarejesamoyeh bylo 2580 oséb
bezrobotnych, co plasuje ten powiat na przedostatmiejscu (przedSwinoujsciem) pod
wzgledem liczby bezrobotnych. Tak jak wakszaci powiatow ponad potowbezrobotnych
stanowity kobiety. Ich udziat zkdony byt dosredniego w wojewoddztwie i wynosit 58,5%.
Udziat mieszkacow wsi wréd oséb pozostagych bez pracy wynosit natomiast okoto
56,6%, co przekraczakvednia w wojewodztwie o 11 punktow procentowych.. Na pagm
poziomie, co w wojewoddztwie byt jednak wskék udziatu bezrobotnych do 25 rokycia i
wynosit 18%, przyredniej 18,4%.

Tabela 3.2.11-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
2580 | 1509 1460 489 103,7 77,9

Powiat tobeski charakteryzuje jeden z najsgych wskanikow stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie zachodniopomorskimstyézniu 2009 roku wskaik ten
wyniost 25,3%. Podobnie jak w przypadkuelszaici powiatow w regionie, poawvszy od
Il kwartatu 2008 roku obserwowana jest tendencaostowa liczby oséb bezrobotnych, a co
si¢ z tym whize take wzrost wskanika stopy bezrobocia. W powiecie tobeskim odda Il
kwartatu 2008 do kica stycznia 2009 przybyto 232 nowych bezrobotny€godlna liczba
bezrobotnych na przestrzeni roku 2008 zmalata jednakoto 22%

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogotem wzrtekae liczba osob diugotrwale
bezrobotnych. Tendencja wzrostowa w tej grupie as@poczta sk w pazdzierniku 2008 r.
W sumie jednak nahy pokreli¢, ze w przecigu calego roku nagpit w tej grupie
zauwaalny spadek o okoto 40%.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.11-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.11-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.11-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat wegto 381 osoby pozostgje w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej przexady kobiety, ktore stanowity 62% respondentow.

Wykres 3.2.11-4: Bezrobotni wedtug pici
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Wigkszai¢ badanych deklarowata pochodzenie z obszaréw viogisid4,6%. Nieco
mniej respondentdw mieszkalo na terenie miast do tykecy mieszkacow. 15,2%
pochodzito z najmniejszych miast do 5 tys. miegzkav.

Wykres 3.2.11-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 37,3 lata. Najstarszy miat
lat 70, a najmtodszy 18.

Tabela 3.2.11-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 37,3
maksimum 70
minimum 18
odchylenie standardowe 12,0
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W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.

tacznie absolwenci technikéw i licedw profilowanycharsowili 40,8% badanych.
Absolwenci licebw ogolnoksztatcych to zaledwie 6,5%. Kolejrpod wzgédem liczebnéci
grupe stanows osoby z wyksztatlceniem podstawowym lub bez wyksetaa (prawie 38%).
Absolwenci szkét zawodowych zasili szeregi bezropoh w 10%. Najmniej liczni &
absolwenci szkét waszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskichv-sumie nieco
ponizej 5%.

Wykres 3.2.11-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie tobeskim przedstawia pesza tabela. Zdecydowane najogj bezrobotnych w tej

grupie stanowa osoby bez zawodu, a dalej kasjerzy -sprzedawcy kaeawvcy -szwacze.

Tabela 3.2.11-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA kierowca 2
ZAWOD 0sOB kosmetyczka 1
barman -kelner / krawiec - szwacz 15
betoniarz zbrojarz 1 kucharz 14
bez zawodu 49 laborant 1
blacharz - lakiernik 2 lakiernik 1
brukarz 1 malarz 5
ciesla -stolarz 6 marynarz 1
cukiernik - ciastkarz -piekarz 4 masarz 2
doradca 1 mechanik 6
ekonomista S mechanik samochodowy 9
elektryk 1 murarz tynkarz 7
frezer - tokarz 1 nauczyciel 2
fryzjer 4 ogrodnik /
geograf 1 operator 2
gornik 1 opiekunka 1
handlowiec 1 pedagog 2
informatyk 3 pielegniarka 4
kasjer - sprzedawca 18 pilarz 1
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politolog 1 technik informatyk 1
pracownik administracyjno - biurowy 1 technik masaysta 1
rolnik 9 technik rolnictwa 2
rzeznik 1 technik samochodowy 1
socjolog 1 technik telekomunikacji 1
$lusarz - spawacz 5 technikzywienia 5
tapicer 2 technik ekonomista 4
technik 3 technolog 3
technik budowlany 1 zarzdzanie informagj 1
technik ekonomista 6 Suma kacowa 238

Okoto 10,7% badanych nie pracowato nigdy warej. W sumie 8,2% oséb stracito

zatrudnienie w okresie nie diszym n mieshc poprzedzagy badanie, a 20% w okresie do

pot roku przed momentem realizacji ankiety. Te @saimozna zalicz¢ do grupy

bezrobotnychsredniookresowych. Kolejne 18,5% pozostaje bez prauydzy 6 a 12

mieskcy. S oni, zatem zage@ni bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez prpopad

rok stanowa 43% o0gotu badanych w powiecie tobeskim.

Wykres 3.2.11-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawi bez pracy
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83% respondentéw jest zarejestrowanych w Powiatowyraedzie Pracy jako

bezrobotni. Okoto 1/3 ma prawo do otrzymywania tkasi20% badanych przyznatae w

okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo. To nasay odsetek

bezrobotnych, ktérzy przyznali¢sido wykonywania pracy spmwd wszystkich badanych

powiatow .

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.11-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

tobeski tobeski
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Wykres 3.2.11-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w ol@sie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

tobeski
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 1/3 os6b pozost@jych bez pracy w powiecie tobeskim nie interesligeve
ogole informacjami dotyexymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szakajormaciji na temat wolnych stanowisk pracy
(33,4%) potencjalnych pracodawcow (25,2%) lub bleacta (23,9%). 15% nich interesuj
si¢ takze instytucjami pomagagymi w parednictwie pracy.
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Wykres 3.2.11-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Okoto 19% deklarowata znajorfto aktualnego poziomu stopy bezrobocia w

wojewoddztwie. Rzeczywigtwartai¢ poziomu wskanika znato jednak zaledwie 4,6% nith

Wykres 3.2.11-11. Deklarowana znajomi stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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tobeski
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1 Za poprawn wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wastd +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.11-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

@ Dobrze
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Bezrobotni z powiatu tobeskiego @okrytycznie oceniaj sytuacg na powiatowym
rynku pracy, chocia oceny poszczegoélnych elementéw rynku pragywsporoéwnaniu do
wynikéw uzyskanych w innych powiatach ér@dnim poziomie.

Najgorzej oceniony zostat poziom bezrobocia. OKd® badanych ocenito je bardzo
zle lub zle. Na drugim miejscu znalazltyesebyt mate wynagrodzenia. W tym przypadku
58,55 ocenito je negatywnie. Kolejne trzy elememtyorzace rynek pracy tzn. liczba
pracodawcoéw, zricowanie prowadzonej dziataléw gospodarczej i nowe inwestycje
ocenione zostaty nieco lepiej i w podobny sposole Wézystkich tych przypadkach ocen
ztych byto okoto 51-55%, w tym ocen bardzo ztychigej 20%. Okoto 1/3 respondentow
nie miala jednoznacznego zdania na temat tych éz§w) natomiast po okoto 11-12% oso6b
wskazato na oceny pozytywne.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacja. D@&bareniona zostata przez blisko
44% badanych osob. Okoto 1/3 wia#a st jednak zachowawczo - i podata odpowigdni

zle, ani dobrze”.
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Wykres 3.2.11-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie
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@ Zdecydow anie dobrze 3,7 1,7 15 0,9 2,7 6,0
0O Raczej dobrze 9,1 11,0 6.4 7.2 8,3 36,6
0O Ani Zle, ani dobrze 32,1 33,7 33,7 24,4 38,2 31,5
B Raczejzle 35,2 36,6 32,6 31,6 32,0 17,6
O Zdecydow anie zZle 19,9 16,9 25,9 35,8 18,9 8,3

Mieszkaicy powiatu tobeskiego w bardzo ostny sposéb oceniali wptyw #diych
elementéw na poziom bezrobocia w ich powiecie. dytkva czynniki uzyskaty w sumie
nieco ponad 50% wskazaha odpowiedzgwiadczce, ze ich wptyw jest diy lub bardzo
dwy. We wszystkich przypadkach byloztkilkadziesat procent osob, ktére wplyw ten
oceniato jako maty

Za najbardziej istotne uznano niskie zarobki -Kali§3% respondentévadzi, ze maj
one bardzo dty lub dwy wptyw na bezrobocie. Na kolejnej pozycji wymiemm ogolm
sytuacje w kraju, a wc czynnik niezaleny od lokalnych uwarunkowia 50,2% badanych
wskazato na sytuacje kraju jako na element odda@usilnie na poziom bezrobocia w
powiecie.

Na kolejnych pozycjach wymieniano czynniki zwéane z niedopasowaniem
kwalifikacji, zbyt mata liczba pracodawcow i ichytbmatym zr&nicowaniem oraz nieelia
pracodawcéw do zatrudniania legalnie. Wzrkg przypadku okoto 43-44% badanych
uznato,ze s to czynniki majce bardzo diy lub dwy wplyw na poziom bezrobocia w
powiecie tobeskim. Jednocaee jednak okoto 30%asdzita, ze maj one maty lub bardzo

maty wptyw na bezrobocie.
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W najmniejszym stopniu wkano z bezrobociem pozostate czynniki wymienione w

ankiecie, a wjic: zte warunki pozaptacowe oraz zbyt mata aktys&ndnstytucji
posrednicacych.

Wykres 3.2.11-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Bezrobotni z powiatu tobeskiegoa spodzieleni, co do przekonania na temat
mozliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Okoto 45%
badanych jest zdaniae w powiecie znajduaj sic pracodawcy, u ktorych mogliby szuka
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami, ale jedr@noe 41% twierdzi, ze takich

pracodawcéw nie ma. 13,4% nie ma na ten temat adani
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Wykres 3.2.11-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

O Tak
16,8 B Raczej Tak
O Raczej nie
32,4 O Nie

| Nie wiem

Tylko 34% badanych wie o pracodawcach ze swojegoigio, ktorzy poszukuyj
aktualnie (w okresie realizacji badania) pracownikdednak prawie 50% nie miato wiedzy,
aby trwaly jakie nabory. Dodatkowo 17% nie wiedziatlo czy «taktualnie poszukuje

pracownikow.

Wykres 3.2.11-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

o Tak

B Raczej Tak
22,0 -
O Raczej nie
20,4 )
O Nie

B Nie wiem

28,4

Ogolnie wiksza¢ respondentéw wierzye w nadchodgym okresie znajdzie prac
z czego 18,4% uwa tak zdecydowanie, a 32,6% usaze raczej tak sistanie. Dua grupa
- 23% 0s0b nie wie, czy udagsm znaleé¢ prace w tym czasie. Pozostate 26% nie wierey,

cos s¢ w ichzyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.
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Wykres 3.2.11-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bima udziat w badaniu w powiecie tobeskim funkcjonuje
statystycznie w rodzinie, w skiad ktérej wchodzilg9 dzieci do 16 lat i 2,6 osoby doroste. W
domu badanych mieszka tez prztie 1,1 os6b powsej 60 rokuzycia. Gospodarstwa oséb

bezrobotnych z powiatu tobeskiegprsjliczniejszymi w badanym wojewddztwie.

Tabela 3.2.11-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kate@gmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 1,9
16-60 lat 2,6
powyzej 60 lat 1,1

W 41% rodzin w dniu realizacji badania na terenask pracuje tylko 1 osoba
dorosta, a tylko w 38,6% przypadkow nie pracujet.nifo jeden z wyszych wskanikow

wsrod powiatdow w wojewoddztwie zachodniopomorskim.

Tabela 3.2.11-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ridPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
133
141
52
14
1
1
0

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

N[O |0 WN (PO

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel Ur;%(z’cfetgr?iz b.FS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.11-18. Udziat gospodarstw domowych, wdtych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0
90,0
80,0 -
70,0
60,0
50,0 - 38,8
40,0 -
30,0
20,0 -
10,0 -

0,0

(]
D
o

Udziat gospodarstw , w sklad ktérych Udziat gospodarstw, w skiad ktérych
w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat,
ogdle badanych gospoarstw w ktorych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,2 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy os6b tych jest 2 lub Z8lecydowana wkszasc¢
respondentow twierdzita jednate nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.11-6. lle os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 333
1 37
2 10
3 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granicg
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc

wynosi w powiecie tobeskim 12,6%.
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Wykres 3.2.11-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg,

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

87,4

Tylko nieco wecej 0sOb przyznalae zdarzyto i, aby kt@ z ich rodziny pracowat w
przeszidci za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb pracugych za granica
przypadajca na jednego bezrobotnego hmgo udziat w badaniu wyniosta 0,3. Chacia
nadal dominowaly wskazania na 1 osobdarzalo i, ze respondenci przyznawali, ze za

granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nade{’/ oséb z ich rodziny.

Tabela 3.2.11-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 287
1 73
2 14
3 5
4 1
5 0
6 0
7 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 24,7%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wynik bardzo niski.
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Wykres 3.2.11-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W 43% rodzinsredni dochéd na 1 oselxsztattuje si w ponizej 250 zi, a w kolejnych
37% rodzin nie przekracza 500 zt migzinie na 1 osap Malo jest rodzin z wiszymi
dochodami. Tych z najwgzymi - na poziomie powgj 1000 zt i powyej 1500 zt jest
odpowiednio 2% i 0,6%. Mniej wte] 13% ma dochody rulzy 500 do 750 zt w przeliczeniu
na 1 osob. $ to w poréwnaniu do innych powiatéw niskie dochody.

Wykres 3.2.11-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osoke

pow yzej 1500zt || 0,6
1001-1500z :| 2,0

751-1000zt 4,7

501-750zt 12,8

251-500z+ | 36,9
ponizej 250zt | 43,0
I

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Bezrobotni z powiatu tobeskiego magrednio 1.9 przyjacidt, oséb spoza rodziny, na
ktérych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Jest to najaszy wskanik wsrod
badanych powiatow. Odsetek, tych, ktérzy twierdze takich oséb nie maw ogéle wynosi
az 40,7% i jest jednym z najwgzych w wojewddztwie. Jednego przyjaciela ma oKdiéo
badanych. Najvweécej respondentéw -34% - przyznaje,ma od 2 do 4 przyjaciét, a 109,

ma ich ponad 5.
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Wykres 3.2.11-22. llu ma Pan/Pani przyjaciot/ znajmych (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

6.6 3,4

O Nie ma przyjaciot
40,7 o 1 przyjaciel
O 2-4 przyjaciot

34,1 .
B 5-9 przyjaciot

| 10 i wiecej przyjaciot

15,2

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu tobeskiego pwiejask przede
wszystkim w kontaktach z rodzinPrawie potowa osob w okresie tygodnia przed zaaja
badania uczestniczyta w spotkaniach rodzinnychodatkowe 27% uczestniczyto w takich
spotkaniach w okresie migsa poprzedzagego badanie. Rzadziej osoby te spotylsa ze
znajomymi. W przeagu miesica na spotkaniu tego typu bylo okoto 60% oséb. To
stosunkowo niewielki procent w poréwnaniu do innyghowiatow wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Ponad 70% brato udziat w éxgeh otwartych organizowanych w
gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedzitym czasie
kino lub teatr. Blisko 50% badanych zrobito to dasymiz 2 lata temu, a w przypadku teatru

43% nie byta w teatrze w ogole.

Wykres 3.2.11-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt PanéRi w roznych imprezach:

60,0
50,0
40,0 -
30,0 —|
20,0 -
10,0
00 =]
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
O Kinie | Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

m Na spotkaniu z cztonkami rodzinny
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Tabela 3.2.11-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Rew r6znych imprezach

Na

Imprezie Na spotkaniu

organizowanej | spotkaniu |z

w ze cztonkami
tobeski Kinie |Teatrze | miejscowosci | znajomymi | rodzinny
w ostatnim tygodniu 2,6 0,6 4.7 30,2 48,3
w ostatnim
miesigcu 4,6 4,6 11,6 29,0 27,3
w ostatnim kwartale 6,3 4,3 18,0 20,7 10,1
w ostatnim roku 10,0 7,5 39,5 11,2 7,8
okresie 2 lat 7,4 5,2 9,0 4,0 2,6
dawniej niz 2 lata 47,4 34,6 10,8 1,7 2,0
nigdy 21,7 43,2 6,4 3,2 2,0

Wickszas¢ badanych -74,6% zna obecne wtadze w swojej gmiparafi wymientg
nazwisko waojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszkéeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoédztwa.

Wykres 3.2.11-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak

tobeski 74,6
B Nie

tobeski 3!

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 50% badanych os6b ostatnio pracowato zarabkow008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich byto 11,3%. DBao os6b jest zatem bezrobotnymi krétko - lub
sredniookresowymi, ktorych to najtatwiej ponowniekavizowat do pracy. Interesage
jest to,ze 42,3% z tych, ktérzy utracili zatrudnienie w 20@&u, pracowato jeszcze w IV

kwartale omawianego roku.
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Wykres 3.2.11-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0
40,9
40,0
30,0
18,6 18,9
20,0 A
11,3 10,2
10,0
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘
w 12009r w 2008r w 2007r  daw niej niz nie
w 2007r pracow at
do tej pory

Wykres 3.2.11-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

® IV kw artat 2008
m Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

42,3

20,1

20,1

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscieyptayt zatrudniony krocej
niz rok (47,6%). Mniej wicej po 20% pracowato ruzy 1 a 2 lata, oraz mdzy 2 a 5 lat.
Osob, ktére stracity praoavykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpdnio 5,8% i
7,8%.

Wykres 3.2.11-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

50,0 47,6

45,0 1
40,0
35,0
30,0
25,0 207
20,0

18,1
15,0 1
10,0 | 5.8 7.8
m
00 | | B

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do10 powyzej1l0
2 lat
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Nieco inaczej przedstawiag¢ssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku zdecydowanieosj osOb mge poszczyd sic praa

ponad 5 i ponad 10 lat w jednym zakladzie pracysikhie takich osob jest okoto 34%.

Kolejne 24% pracowato kiedymiedzy 2 a 5 lat. Oséb, ktore najdkj pracowaty krocej ni
rok jest 28%.

Wykres 3.2.11-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

30,0

25,0

27.8
23,9 27
20,0
13,9

15,0 1 11,7
10,0 |

50

0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Wigkszaici badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitorzio lub przeginie.
Odwiedzi ,przeattnie” byto 42,6%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie

okoto 17% respondentéw. 12% byto bardzo zadowalbreytej pracy.

Wykres 3.2.11-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

11,4 12,0

6,9 @ Bardzo wysoko
174 O Wysoko
9,6 O Przecietnie
O Nisko
W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

42,6

Najbardziej dotkliwym problemem, z jakimi spotkait bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy bylo zardnie wynagrodze (35,1%). Na drugim miejscu znalazioe si
op&nianie wyptat wynagrodze Okoto 28% o0sb6b przyznawatae problemem byto tade
zatrudnianie na czarno, a ¥4 musiata zoségveagodzinach w pracy. 1/5 spotkat gkze ze
zmianami zakresu obowzkoéw. Stosunkowo bardzo #ln osob wskazalo na problemy
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zwigzane z bezpwednimi relacjami pracodawca - pracownik tzn. przedzystkim
ponizaniem pracownikow 23,8%, ale tez ich molestowani&nl11% respondentéw spotkato

si¢ z tego typu problemami w poprzednich miejscacleyra

Wykres 3.2.11-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Zatrudnianie na czarno
Zanizanie w ynagrodzen 35,1
Opéznienia w w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat

Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu tobeskiego w ograniczonym stopznaj formy wsparcia i
aktywizacji os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do eimypowiatéw korzystaj z nich w
wigkszym zakresie. Najbardziej powszechnie zandorma sa staze | przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (60,4% znajdeih Korzystato z nich a28% respondentéw. Na
kolejnych miejscach pod wzaglem znajoméci przez bezrobotnych uplasowaty gprace
interwencyjne oraz roboty publiczne. Z tych form zimbotni korzystali w 13,5%
przypadkow. 48,6% oso6b twierdzi, ze wie o szka@ehj a w rzeczywistgi uczestniczyto w
nich 15% bezrobotnych. Z kolejnych trzech form aspa korzystato po okoto 10%
respondentéw. Byly to prace spotecznigteczne, dodatek aktywizacyjny oraz stypendia.

Wsrod najmniej popularnych form znalazhg:sivsparcie dziatalnii gospodarczej,
doptaty do przejazdow oraz pazki szkoleniowe. (znajonsé na poziomie 26 - 30%). Mimo
to i tak kilak procent respondentéw twierdzitke korzystato z tych form wsparcia w

przeszigci.
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Wykres 3.2.11-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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Respondenci z powiatu tobeskiego brali przede wkiysudziat w szkoleniach
zawodowych. Po kilak procent respondentow wskazgwiakze na szkolenia o innym

charakterze.

Wykres 3.2.11-32. 22. Czy w okresie pozostawant@ez pracy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki
szkoleniach, kursach

0,0 20 40 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0
i i i i i i i
Szkolenia zaw odow e 15,7
Z zakresu rachunkow 0s$¢, finanse, i 03
ubezpieczenia U ’
Z zakresu informatyka, w ykorzystanie 28
komputeréw '
Z zakresu praca sekretariatu, biurow a 3,1
Z zakresu aspektéw praw nych 2,8
Z zakresu zarzadzania, administrow ania 2,0
Z zakresu sprzedazy i marketingu 34
Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery 2,9
Z zakresu jezykéw obcych 8,6
Inne | 0,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied
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f) Preferowane miejsce pracy
Wigkszai¢ bezrobotnych z powiatu tobeskiego -70% poszukugérugnienia na

wiasm reke i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego Wdm Pracy. Jednakz&@7%
czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.11-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

t obeski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuyj pracy na wiasfirgke przede wszystkim przeglaj ogtoszenia w
gazetach lub portalach internetowych i wysytajvoje oferty (33%) lub tez zdasie na
kontakty rodziny i znajomych (25%). Okoto 24% baglan twierdzi, ze poszukuyjc pracy
przede wszystkim kontaktujegsz pracodawcami osalmie i wypytupc 0 wolne miejsca

pracy. Z pozostatych form szukania pracy korzystaiemwwszej kolejnéci po okoto 6% osaéb.
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Wykres 3.2.11-34. 24.W jaki sposo6b przede wszystkiRan/Pani to robi

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0

Odpow iedzi na ogtoszenia pracodaw cow
w gazetach/ Internecie

33,3

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane
na stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia

Publikacja w fasne ogtoszenia
zamieszczanego w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny

lub znajomych 25,0

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 23,9

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu tobeskiego w umiarkowanym stopsy sktoni do wyjazdéw
poza witasne miejsce zamieszkania w celu qmoaj pracy. Najwgce] z nich, bo 74%
zgodzitoby st na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale w nigaah
wojewodztwa zachodniopomorskiego. W ktOgym sisiednich wojewodztw zgodzitoby ¢si
pracow& jednak ju tylko 21%. Badani attniej zgodziliby st na wyjazd poza granice
Polski, gdzié do Europy (28%), ui do jakiegd innego wojewddztwa w kraju. Co warte
zauwaenia, wecej 0sob zgodzitoby siwyjecha gdzie poza granice Europyndo bardziej
oddalonego wojewddztwa w kraju. Najmniegtiych -15% bytoby w stanie wyjechgdzie

w oddalone obszary Polski, aby padprac.
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Wykres 3.2.11-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

73,6
\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponad 1/3 respondentow stwierdzita, ze w powia@ema pracodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (28%)zoraajduje si blisko od ich
miejsca zamieszkania (25%). Mniej istotnym czynemki okazata si dobra opinia jak
pracodawca cieszy i wsrod pracownikow (13%). Najmniej viaymi kwestiami dla
bezrobotnych byly sprawy ze#ane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualoytyby

uzyteczne w tym zaktadzie pracy (11%) izheosciami rozwoju zawodowego (6%).

Wykres 3.2.11-36. Czy jest jali pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Nie ma takich pracodaw céw

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
pracow nikéw

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

! i 24,8
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje

odpow iadajgce dziatalnosci firmy 1,4

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i

) 57
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw | 0,3

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.11-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA doradca zawodowy 1
sprzedawca 36 dyrektor 1
kucharz 23 emerytura 1
kierowca 22 frezer 1
nie wiem 19 glazurnik 1
fizyczna 11 gospodyni domowa 1
biurowa 10 instruktor 1
stolarz 10 instruktor nauki jazdy 1
murarz 9 inzynier budownictwa 1
mechanik 8 jubiler 1
bez znaczenia 7 kaletnik 1
krawiec 7 kasjer 1
malarz 7 kierownik 1
sprataczka 7 kolejarz 1
szwaczka 7 koniuszy 1
opiekunka 6 kosmetyczka 1
ekonomista 5 kurator 1
urzednik 5 lakiernik 1
pilarz 4 magazynier 1
przedszkolanka 4 mechanik samochodowy 1
brukarz 3 muzyk 1
budowlaniec 3 nauczyciel 1
fryzjer 3 ochroniarz 1
handlowiec 3 operator maszyn 1
kelner 3 pakowacz 1
wyuczony 3 piekarz 1
asystent osoby niepetnosprawnej 2 policjant 1
bankowiec 2 pomoc kuchenna 1
bezrobotny 2 poset 1
elektryk 2 pracownik medyczny 1
informatyk 2 pracownik socjalny 1
ogrodnik 2 prezes 1
pielegniarka 2 prezydent 1
rolnik 2 ratownik medyczny 1
spawacz 2 szpachlarz 1
technik ekonomista 2 szwacz 1
ustawiacz 2 $lusarz 1
animator kultury 1 tapicer 1
barman 1 technik elektrokardiolog 1
BHP 1 tokarz 1
blacharz 1 trener 1
cukiernik 1 tynkarz 1
dobrze ptatna 1 umystowa 1
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| zbrojarz | 1 | | Suma kacowa | 297

Tabela 3.2.11-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nilaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA opiekun 1

sprataczka 25 pielegniarka 1

nie wiem 22 pracownik produkcyjny 1

sprzedawca 21 prawnik 1

fizyczna 11 przedstawiciel handlowy

oo

nie ma takiego zawodu spawacz

kucharz straznik

1

1
kierowca stolarz 1
1
1

urzednik str&

krawiec Szewc

szwacz §lusarz

mechanik witryskarka

1
1
budowlaniec smieciarz 1
1
1

piekarz wyuczony

policjant Suma kdcowa 206

zamiatacz ulic
biurowa
elektryk
handlowiec
lekarz

malarz
masarz
murarz
barman
grabarz
informatyk
kasjer
kominiarz

na wysokgci
nauczyciel
pilarz

polityk
bankowiec
betoniarz
blacharz
brukarz
drogowiec
ekonomista
gornik
hydraulik
instruktor
kierownik
lesnik
listonosz
magazynier
mechanik samochodowy
nie ma takiego zawodu
ogrodnik
operator maszyn 1

NI Ll Ll ol ol Ll P PR N U PG PN L D N N SR TR SR IR NS TR PR [N IR PR [N [N I R N N R P R (S N S T S BN

=

[E=Y

=

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUNM
RYNKU PRACY

Regionaimy B : I Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Riﬁ,'&ngr';’;y fgﬁﬂ‘k‘zgji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013




EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI jewodzki —
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki leasgcfercai:iz bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. 1/4 uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 18% twierdzize wtasna dziatalng gospodarcza. 30% badanych byto zdanga,

najlepsze warunki panupv firmach pastwowych, a 26%ze w instytucjach pestwowych.

Wykres 3.2.11-37. Ktére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

0,3

B Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgkszai¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat pracg. 54% chciatloby pracowana jedma zmiare w statych godzinach. Prac
zmianowy wybratoby zatem okoto 45% badanych, co na tle wopztwa jest wynikiem

wysokim.

Wykres 3.2.11-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowat

100,0
80,0 -
54,3
60,0 -
40,0 ~
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 36% badanych z powiatu tobeskiego rozata kiedykolwiek pomyst zalenia

wiasnej dziatalnéci gospdoarcze).
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Wykres 3.2.11-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

35,6

o Tak
= Nie

Jako na gtéwam przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na bralcodkow
finansowych (43%). Na drugim miejscu znalaztg sudncci biurokratyczne (31%) oraz
nieznajomeé¢ procedur (30%). 15% przyznatag nie miata dobrego pomystu na biznes..
Przyczyny zwizane z charakterem samego bezrobotnego wymieniastaty przez
najmniejsa liczbe o0s6b. 13% stwierdzito, ze nie wierzylo w powodeentiakiego
przedsg¢wziccia, a 12% nie dostrzega u siebie ugtgjsci potrzebnych do poprowadzenia
biznesu.

Wykres 3.2.11-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

i ‘ ‘ i
Nieznajomos$é procedury i wymogéw formalnych | 30,4
Trudnosci biurokratyczne | 31,3

Brak $rodkéw finansow ych | 42,8

Brak dobrego pomystu 14,9

Brak umiejetnosci 12,4

Brak wiary w pow odzenie tego przedsiew zigcia 13,2

Inne. 0,3

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu tobeskiego uznali prazgodr z zainteresowaniami (44%). Wysokie zarobki sa nie
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mniej wazne dla 43% badanych. Na kolejnych miejscach, zabelri odpowiedzi na poziomie
21-23% znalazty siprzyjaznesrodowisko w pracy oraz wykonywanie pracy zgodnej z
predyspozycjami. Najmniej istotnymi czynnikami wiiprespondentéw okazatyespraca na

wiasny rachunek oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.11-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

44,1

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatlceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki 42,7

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1759 zt. Jdetnajnizsza pensja wwod
badanych powiatow. Kwota 1500 zt pojawiata sajczsciej przy tym pytaniu. Minimalne
wynagrodzeni, za jakie chcieliby pracawbezrobotni to 1202 zi. Natomiast pensja, &tor
uznaliby za nadzwyczaj wysgko srednio 3188 zt Kwai najczsciej wymieniam w tym

pytaniu byto 2000 zt. osoby z powiatu tobeskieg@atyn najnizsze oczekiwania co do

wynagrodzé  wsréd  wszystkich  badanych  bezrobotnych  w  wojewddztwie

zachodniopomorskim.

Tabela 3.2.11-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby$ za adekwatm,minimalna i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1759 1202 3188
Maksymalna 17000 13000 200000
Minimalna 600 200 1000
QOdchylenie standardowe 1239 831 10981
Najczesciej wystepujgca 1500 1000 2000
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Wykres 3.2.11-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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Tylko okoto potowa bezrobotnych deklaruje, jest gotowa, aby pagdj prac od razu.
W poréwnaniu do wynikéw z innych powiatéw jestwignik bardzo niski. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak maiwosci zostawienia dzieci pod czyj opiekq w
czasie nieobecroi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 18% resparnde. Okoto 11%
badanych wskazalo ta& na zbyt die koszty dojazdow do pracy. Po okot 9% o0sob
twierdzito, ze barieg ktéra uniemaliwia im podicie od razu pracyasproblemy zdrowotne
oraz brak maliwosci zapewnienia opieki innym cztonkom rodziny. 2,8%gdanych czujek

przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.11-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 200 300 40,0 50,0 60,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podiaé ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opiekga w 4‘—‘ 176
czasie nieobecnosci !

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych czlonkéw
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci

50,3

9,5

Zbyt duze koszty dojazdéw | 11,3

Problemy ze zdrow iem 9,0

Obaw a przed podjeciem pracy :| 2,3

Ogodlnie osoby biarce udziat w badaniu w powiecie tobeskim oceniawoje
kompetencje zawodowe przeiriie. 42% uwaa, ze posiada przetne kwalifikacje, 20%ze

wysokie. Bardzo wysoko ocenia 9koto 17% respondentow. Z drugiej jednak strongtok
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95 przyznajeze ich kwalifikacje g niskie. Problemy z samoocemialo take sporo

badanych -11% nie wiedziato jak powinna o¢eswoje kwalifikacje.

Wykres 3.2.11-44. Jak ogOlnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejgtnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjcie
pracy
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