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3.2.21 Powiat watecki

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie waleckim na koniec 2008 roku zarejestmoych byto 2755 oséb
bezrobotnych. W wartgiach bezwzgidnych plasuje to ten powiat w ostatniej grupiérasl
powiatdow o najmniejszej liczbie bezrobotnych. ZRQuudziat w populacji bezrobotnych
stanowi kobiety - w sumie 66%, co plasuje ten powiat pajadem udziatu kobiet bez
pracy na pierwszym miejscusmdd powiatdw wojewddztwa zachodniopomorskiego. iaidz
mieszkacdw wsi jest nieco wxszy niz sredni w wojewodztwie i wynosi okoto 51%. Powiat
watecki charakteryzuje siza to jednym z mszych w regionie udzialem osob miodych

zarejestrowanych jako bezrobotni - 16,5%, gregniej 18,1%

Tabela 3.2.21-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
2755| 1819 1415 454 120,9 86,8

Powiat walecki charakteryzuje e¢si przecetnym, jak na wojewddztwo
zachodniopomorskie wskaikiem stopy bezrobocia rejestrowanego. W stycZ009 roku
wskanik ten wyniést 17,5%. Podobnie jak w zdecydowamégkszaici pozostatych
powiatow poczawszy od Il kwartalu 2008 roku obserwowana jestdimcja wzrostowa
liczby osob bezrobotnych, a ce @ tym whze take wzrost wskanika stopy bezrobocia.. W
powiecie wateckim od kara Il kwartatu 2008 do kicca stycznia 2009 przybyto 501 nowych
bezrobotnych. Biaic pod uwag ogdlna ich liczk jest to bardzo diy wzrost.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtekae liczba osob diugotrwale
bezrobotnych. Tendencja wzrostowa w tej grupie as@poczta sk w listopadzie 2008 r.
W sumie w przeagu catego roku nagpit jednak spadek o ok 1200 osGb w tej grupie
bezrobotnych.
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Wykres 3.2.21-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.21-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.21-3: Liczba ditugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 381 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej znacznie przestya kobiety. Stanowity one 57,5%

respondentéw.

Wykres 3.2.21-4: Bezrobotni wedtug pici

O kobieta
B mezczyzna

57,5

Duzy udziat badanych zadeklarowate mieszka na terenie miasta do 50 ctygi
mieszkacow (45,5%) okoto 1/3 bezrobotnych w powiecie whbat ktérzy brali udziat w
badaniu mieszka na wsi. 21,7% badanych bezrobotng&lo miejscowé zamieszkania

wskazato miasto do 5 tys. miesakaw.

Wykres 3.2.21-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 33,4 lata. Najstarszy

bezrobotny miat lat 60, a najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.21-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 33,4
Maksimum 60
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 11,3

W strukturze wyksztalcenia dominupsoby z najriiszymi typami wyksztatcenia.
Najliczniejsz grup; stanowa osoby, ktore skiczyty szkoty zawodowe -37,3%. Na kolejnym
miejscu znalazty siosoby z wyksztatlceniem podstawowym lubsaiym. Ich udziat wynosi
w przypadku powiatu wateckiego 25,5%. Sporo respaiv posiada wyksztatcenieednie
zawodowe -20% to absolwenci technikow i 8% liceowfifpwanych. Absolwenci licebw
ogolnoksztatgcych to grupa liczca 11,5%. Najmniej liczniagsabsolwenci szkét waszych -
licencjat posiada niecate 3% a tytut magistra 4,6%.

Wykres 3.2.21-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddéw wyuczonychsvad oséb bez pracy, ktére braty udziat w badaniu w
powiecie watckim przedstawia padsia tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w tej

grupie stanowd sprzedawcy - kasjerzy.

Tabela 3.2.21-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA elektryk 2
ZAWOD 0SOB energetyka cieplna 1
analityk finansowy 1 fizjoterapeuta 1
aparatowy 1 fryzjer 3
betoniarz zbrojarz 3 handlowiec 3
bez zawodu 2 hutnik szkta 1
budowlaniec 2 hydraulik 3
ciesla-stolarz 7 informatyk 3
cukiernik - ciastkarz - piekarz 7 instruktor gosp. domowego 2
drwal 1 inzynier budownictwa 1
ekonomista 12 inzynier ochronyrodowiska 1
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kasjer - sprzedawca 37 sanitariusz 3
kelner-barman 1 spawaczlusarz 7
kierowca 2 specjalista ds administracji 1
krawiec 6 specjalista ds. ochrorfyodowiska 1
ksiegowy 1 sterowniczy proceséw chemicznych 1
kucharz 8 tapicer 1
logistyk 1 technik administracji 1
magazynier 2 technik agrobiznesu 2
magister i melioracji wodnej 1 technik budowlany 6
malarz - tapeciarz -glazurnik 4 technik dentystyczny 1
masaysta 1 technik dokumentacji budowlanej 1
mechanik 13 technik ekonomista 11
mechanik samochodowy 9 technik elektroenergetyk 1
miynarz 1 technik geolog 1
monter 6 technik handlowiec 7
murarz - tynkarz 7 technik informatyk 2
nauczyciel 4 technik I&nik 2
obstuga ruchu turystycznego 1 technik mechanik 5
ochroniarz 2 technik mechanik maszyn 2
operator maszyn 1 technik mechanik pojazdéw
operatywno-handlowy 1 samochodowych 1
opiekunka 1 technik mechanizacji rolnictwa 3
palacz 1 technik obstugi turystycznej 1
pedagog 2 technik rolnik 9
pielegniarka 2 technik technologizywnosci 1
politolog 2 technik uradzen sanitarnych 3
potozna 1 technik zargdzanie i marketing 1
pomoc kuchenna 1 technikzywienia 5
pomocnik magazyniera 1 technolog technologii drewna 1
pracownik administracyjno-biurowy 2 technolog towaroznawca surowcow
- rolnych 1

prawnik 1
ratownik medyczny 1 tokarz 1

. Suma kacowa 276
rolnik 11
rzeznik 1

16 % badanych w powiecie wateckim nie pracowatayigycze&niej. W sumie prawie
11% osbb stracito zatrudnienie w okresie niezsllym ni mieshc poprzedzagy badanie, a
28% w okresie do po6t roku przed momentem realizadgiety. Te osoby mma zaliczy do
grupy bezrobotnycBredniookresowych. Kolejne 12% pozostaje bez pracydny 6 a 12
mieskcy. Tworz oni grug zagraona bezrobociem dtugotrwatym. Bezrobotni bez pracy

ponad rok to 35% ogétu badanych w powiecie bialdgewateckim.
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Wykres 3.2.21-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawi bez pracy

O Krocej niz 2 tygodnie

B Krdcej niz miesiac
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B Krocej niz 2 lata
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m Nigdy nie
pracow atam/pracow alem

Prawie 80% respondentow jest zarejestrowanych widowym Urzdzie Pracy jako
bezrobotny. 1/3 ma prawo do otrzymywania zasitl%Ilbadanych przyznatae w okresie
do 2 tygodni poprzedzgych badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.21-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.21-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w ol@sie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 17,5% 0s0b pozostaych bez pracy w powiecie wateckim nie interesigens
ogole informacjami dotyezymi sytuacji na rynku pracy. \WKsza¢ bezrobotnych jest
jednak zainteresowana swoja przysetg i probuje rozpoznasytuacje na lokalnym rynku
pracy. Osoby te przede wszystkim szagkiaformacji na temat potencjalnych pracodawcow
(56,7%) lub na temat potencjalnych pracodawcow3%3, Okoto 1/4 interesujsie takze
bezrobociem. Stosunkowo du udziat bezrobotnych poszukuje tez informacji manat

instytucji lub osob, ktére pomagdjub pdrednicz w znalezieniu pracy.

Wykres 3.2.21-10. Czy interesuje eiPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

W powiecie wateckim 9% bezrobotnych deklaruje zma& stopy bezrobocia w
wojewddztwie. Rzeczywistwartai¢ wskanika znato jednak okoto 79% z nich W sumie
jednak ponad 90% badanych nie probowato naweidppkyblizonej wartdci i twierdzito,
ze nie wie jaki byt w momencie realizacji badaniazipon bezrobocia w wojewodztwie

zachodniopomorskim.

19 7a poprawa wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.21-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.21-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

@ Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatu wateckiego krytycznie ocemisytuacg na powiatowym rynku
pracy. Najgorzej oceniony zostat poziom bezroboBigsko %1 osOb wyrazito opinieze w
tym zakresie w powiecie dziejezgile lub bardzazle. Nieco ponad 50% 0s0b przyznate,w
powiecie jest zbyt mato pracodawcow, chadizh mah réznorodna¢ zle ocenito okoto 40%
Bardzo zte oceny otrzymat tez czynnik zmany z ptacami oferowanymi w powiecie. 58%
bezrobotnych uwa, ze ptace as zbyt niskie, a 33% nie ma jednoznacznej opiniiey t
kwestii. Nowe inwestycje w powiecie wateckim przeardzo duaa czes¢ 0sOb (45%) $
ocenianie w sposOb zachowawczy, tj. osoby te nig pednoznacznej oceny prowadzonych
dziatar. Podobny odsetek - tj. 44% ocenia jednak ten dkymegatywnie.

Jedynym dobrze ocenianym elementem sktadowym rym&ay jest system edukaciji.
W tym przypadku okoto 66% bezrobotnych wyrazito mgcelobre lub bardzo dobre, a tylko

niecate 10% negatywne.
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Wykres 3.2.21-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie
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Liczba | Roznorod Poziom Now e .
s S .| Poziom
pracodaw nosc¢ Place |bezroboci | inw estycj .
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cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 14 2,2 11 17 1,7 7,4
0O Raczej dobrze 9,4 15,9 7.2 25 9,6 58,8
0O Ani Zle, ani dobrze 38,8 51,1 33,1 21,9 454 23,9
B Raczejzle 37,7 26,0 36,5 41,3 30,7 71
O Zdecydow anie zZle 12,7 4,7 22,0 32,6 12,7 2,8

Za najbardziej istotne czynniki wplywaje na bezrobocie w powiecie wateckim
respondenci uznali niskie zarobki i og®lsytuacg gospodarcza w kraju. W pierwszym
przypadku 63% badanych ocenito ten element jakerned tych, ktory w najwkszym
stopniu przegdza o bezrobociu w powiecie. W przypadku ogélnguagji gospodarczej
udziat tego typu wskahawyniost 60%. RoOwnoczaie wina za bezrobocie mieszkey
powiatu wateckiego obarczgiez mah liczbe pracodawcédw w powiecie - 50%. Na kolejnym
miejscu z wysokim odsetkiem zidinym do 50% znalazia ¢siodpowied wskazugca na
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania legalnie.

Mata ré&znorodn@¢ prowadzonej dziataldgi gospodarczej, zte warunki pozaptacowe
oferowane pracownikom oraz niedopasowanie kwalifikpracowniczych do wymogow
rynku ocenione zostaty w podobny sposéb. Oznaczaetmkoto 44-46% o0soOb uwa, iz
wszystkie te czynniki wywierajduzy wptyw na bezrobocie, a okoto 23-26% wplyw ten
jest maty.

W najmniejszym stopniu z bezrobociem paméno aktywnét instytucji
pasrednicacych. Ten czynnik najeciej oceniano, jako ten, ktéry nie madnego wptywu

na bezrobocie w powiecie.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel UrvtaS(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.21-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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legalnie

Zte w arunki pracy pozaptacow e
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Bezrobotni z powiatu wateckiego okazali¢ sby¢ umiarkowanymi optymistami
odnanie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Okoto
60% jest przekonanae w powiecie znajdudj sic pracodawcy, u ktdrych mogliby szuka
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 11% nie naaten temat zdani, a mniejzr30%

twierdzi, ze takich pracodawcéw nie ma.

Wykres 3.2.21-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

137 O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

15,6 B Nie wiem
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Okoto 43% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracownmik Jednak prawie tyle samo -

okoto 42% nie miato wiedzy, aby trwaty jakieabory.

Wykres 3.2.21-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

o Tak

B Raczej Tak
20,5 O Raczej nie

308 O Nie

B Nie wiem

Ogodlnie jednak dia grupa badanych bezrobotnych wierzg,w nadchodym roku
znajdzie prag. Okoto 30% jest o tym przekonana, a kolejne 37%aywze raczej tak si
stanie. Daa grupa - 18,6% 0sOb nie wie, czy uda Bn znalg¢ prace w tym czasie.
Pozostatle 15,2% bezrobotnych nie wierzg, cos s§ w ich zyciu zmieni i uzyskaj

zatrudnienie.

Wykres 3.2.21-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego
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Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuikajje

srednio w rodzinie, w skiad ktérej w 8 na 10 przyk@d wchodzi jedno dziecko do 16 lat i
2,7 osoby doroste. W domu co 5 badanego mieszka tadoba powiej 60 rokuzycia

Tabela 3.2.21-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kategmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,8
16-60 lat 2,7
powyzej 60 lat 0,2

W najwigkszej liczbie rodzin osob bezrobotnych w dniu mdji badania na terenie
Polski pracuje tylko 1 osoba dorosta (w 46,5% gdspstw reprezentowanych przez
respondentéw), azawv 41,6% przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.21-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ritdPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
147
161
55
17
1

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@xono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AIWIN|F|O

Wykres 3.2.21-18. Udziat gospodarstw domowych, wdtych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0 92.7

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0 - 41,6

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodza ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,1 osobhy, ktéra przebywa aktualnie za granigracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy oséb tych jest 2. Zdemyna wtksza¢ respondentéw
twierdzita jednakze nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic
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Tabela 3.2.21-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 339
1 38
2 4
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,1

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w powiecie wateckim 11% jest to jeden z namych wskanikow w catym

wojewodztwie zachodniopomorskim.

Wykres 3.2.21-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

11,0

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

89,0

Kilka razy wiecej os6b przyznato natomiage zdarzyto s, aby kté z ich rodziny
pracowat w przeszkzi za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb pracgych za
grania przypadajca na jednego bezrobotnego hmgo udziat w badaniu wyniosta 0,5.
Chocia nadal dominowaly wskazania na 1 taka @sobdarzalo s, ze respondenci

przyznawali, ze za granica w sumie pracowato dpaey kilka -nawet do 5 oséb.

Tabela 3.2.21-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 248
1 95
2 28
3 6
4 2

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,5

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe
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w Szczecinie

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granjavzrost
w tym przypadku do 34,9%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wynik niski.

Wykres 3.2.21-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W nieco ponad 1/3 rodzin oséb bezrobotnych z pawateckiegasredni dochdd na
1 osole ksztattuje si w ponizej 250 zt. Kolejne 40% rodzin - muskgitrzyma z dochodéw
nie przekraczagych 500 zt miesicznie na 1 osap Okoto 11% gospodarstw domowych
dysponuje bugzetem w granicach 500-750 zt na ogolNa drugim biegunie znajdujegzst,3%
rodzin, w ktérych na 1 oselprzypada miescznie ponad 1500 zti 4,8% z dochodem 1000-
1500zt

Wykres 3.2.21-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osolke

pow yzej 1500zt [7] 1,3

1001-1500zt 4,8

751-1000zt 7,5
501-750zt 10,7

251-500z} | 40,8

ponizej 250zt | 34,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Bezrobotni z powiatu wateckiego majrednio 2,9 przyjaciét, oséb spoza rodziny, na
ktorych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktorzy twiergzze
takich os6b nie majw ogdle wynosi nieco ponad 29,7% i jest jednym yzsgych w
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wojewodztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 19%abgdh. Najwgcej respondentow -

ponad 50% - przyznajee ma od 2 do 4 przyjaciét.

Wykres 3.2.21-22. llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajmych (poza rodzim), na ktorych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

11,9

O Nie ma przyjaciot

O 1 przyjaciel
@ 2-4 przyjaciot

18,7 | 5-9 przyjaciot

W 10 i wiecej przyjaciot

53,0

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu wateckiego pwaejask przede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodzirPonad potowa oséb w okresie tygodnia
przed realizagj badania uczestniczyta w spotkaniach rodzinnychao#&6% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesa przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze zdecydowana wksza¢ respondentow brata udziat w
tego typu wizytach. Ponad 60% bratozakudziat w imprezach otwartych organizowanych w
gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedzitym czasie
kino lub teatr. 50% badanych byto w kinie dawnigj 2 lata temu, a w przypadku teatru 45%
nie byta w teatrze w ogole.

Wykres 3.2.21-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt PanéRi w roznych imprezach:

60,0
50,0 —
40,0

30,0 |_

20,0

oo T_,_[H:i:h_,,
0’0 I_IJ_

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie W Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

Tabela 3.2.21-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Rew r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze cztonkami

Watecki Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 2,8 0,8 5,5 40,4 53,3
w ostatnim

miesigcu 6,6 0,6 6,1 28,0 22,6

w ostatnim kwartale 6,6 1,1 12,7 10,4 12,0

w ostatnim roku 10,5 3,3 38,2 9,3 5.4

okresie 2 lat 14,7 6,1 11,6 3,0 2,2

dawniej niz 2 lata 51,0 42,9 18,0 5,8 2,7

nigdy 7,8 45,1 7,8 3,0 1,9

Wicgkszas¢ badanych - 76,8% - zna obecne wiadze w swojej ignipotrafi wymiené
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoddztwa.

Wykres 3.2.21-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

OTak
B Nie

O Tak
B Nie

Watecki 75,8 Watecki 3,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

57% badanych osOb ostatnio pracowato zarobkowo @8 4Qb nawet 2009 roku.
Tych drugich byto 10%. Dio 0séb jest zatem bezrobotnymi krétko - suédniookresowymi,
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ktérych to najtatwiej ponownie zaktywizowao pracy. Interesgge jest toze ponad potowa

z tych, ktorzy utracili zatrudnienie w 2008 rokurapowato jeszcze w IV kwartale

omawianego roku.

Wykres 3.2.21-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50'0 47.0
40,0
30,0
21,0
20,0 15,7
10,0
10,0 6,3 ||
0,0 : : | | : :
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.21-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatdw

10,4

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

52,0

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscucypikayt zatrudniony krécej
niz rok (54,5%). Mniej wicej po 17% pracowato rdzy 1 a 2 lata, oraz gdzy 2 a 5 lat.
Osob, ktore stracity praavykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest pat@k%.
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Wykres 3.2.21-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w t&nim miejscu pracy

60,0

[6)]
N
a

50,0
40,0 1
30,0
20,0 | 16,6 16,9
10,0 1 . . 5,6 63

00 | | | B .

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku po 15% osobzenposzczyd sie praa ponad 5 lub 10
lat w jednym zaktadzie pracy, a ¥a e medzy 2 a 5 lat. Osob, ktore najdkj pracowaty
krécej niz rok jest 30%.

Wykres 3.2.21-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0
29,6
30,0 -
252
25,0
20,0
14,3 159 15,0
15,0
10,0
5,0 -
0,0 - : : : :
ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do1l0 powyzej10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przecttnie” byta potowa. Oceny niskie lub woz bardzo niskie wystawito w
sumie okoto 13% respondentow.
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Wykres 3.2.21-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostérmiejsce pracy

81 10,9
3,7

@ Bardzo wysoko

17,8 0O Wysoko
O Przecietnie

9,3

O Nisko
B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

50,2

Najbardziej dotkliwym problemem, z jakim spotkaie $ezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byto zar@nie wynagrodze (47%). Po okoto 29% os6b przyznawaie,
problemem byto take zatrudnianie na czarno i zmiana zakresu ofkow. Mniej niz ¥
badanych przyznata ta&, ze spotkat i w swojej pracy ze zmuszanie do pozostawania w
pracy ponad przepisowe godziny azalop&nieniami w wptacie wynagrodae Stosunkowo
najmniej oso6b wskazato na problemy zwiane z b&apimimi relacjami pracodawca -
pracownik tzn. przed wszystkim paaniem pracownikow (19,5%), a 3,4% respondentéw na

molestowanie pracownikow.

Wykres 3.2.21-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu wateckiego svednim stopniu korzystajz form aktywizacji i

wsparcia. Najbardziej powszechnie zpdaorma s3 szkolenia (68% znajondoi), a take
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CPMMLIDZKL. Ry e g e
staze (57%) oraz zwroty kosztoéw przejazdow (57%). zhtyorm tez najczsciej korzystali
bezrobotni.. W szkoleniach uczestniczyta rekordamgpa - 1/3 wszystkich badanych, a w
pozostatych dwoch formach po 17%. ddity 50% a 55% oséb wie co ta:swsparcie
dziatalnagci gospodarczej, roboty publiczce i prace interwgme W tych iststnich brato
udziat 7,1% respondentéw. Stypendia i prace spoleazyteczne rozpoznaje po 45% 0sob
bezrobotnych w powiecie. ¥bd najmniej popularnych form znalazly ¢sidodatek
aktywizacyjny oraz pioyczki szkoleniowe. By maze ich mata znajomig wynika z mylenia

réznych form przez osoby bezrobotne.

Wykres 3.2.21-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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B Znajomo$¢ formy w sparcia @ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia osOb bemngbh, w
ktérych brali udziat respondenci z powiatu wategkieto przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Osoby wskazge na odpowied,inne” na ogo6t deklarowaty szkolenia w jakim
konkretnym zawodzie, tak wd wyniki tych dwoch odpowiedzi powinnoespofaczye. Na
drugim miejscu znalazty siszkolenia z zakresu obstugi i wykorzystania korepaw, a dalej
jezykowe i z zakresu sprzedai marketingu. Pojedyncze osoby wskazywaty na kezka o

innym charakterze.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowiaiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, (@&94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneggnt#t Ludzki 2007-2013

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji



Ak

w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI Swadaki S europEsski [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &- WOjeWOdel Urzad Pracy b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY .

Wykres 3.2.21-32. Czy w okresie pozostawania berapy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki§ szkoleniach,
kursach

0,0 50 10,0 15,0 20,0

Szkolenia zaw odow e | 18,7

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse,

ubezpieczenia [l 03

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie :l 6.1
komputeréw '

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a D 0,8

Z zakresu aspektéw praw nych [l 0,3

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania D 0,8

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 2,8

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery D 14

Z zakresu jezykéw obcych | 25

Inne | 7.2

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigkszai¢ bezrobotnych z powiatu biatogardzkiego -81% pospmikatrudnienia na
witasm reke | nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego dn Pracy. Jednakzal 9%

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.21-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Watecki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuyj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaj ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytajvoje oferty (45%) lub tez zdasic na
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kontakty rodziny i znajomych (26%). Okoto 20% bagan twierdzi, ze poszukuyjc pracy

przede wszystkim kontaktujeesz pracodawcami osdgie wypytupc o wolne miejsca pracy.
6% odpowiada na ogloszenia zamieszczone WBezgoio na stronach konkretnych
pracodawcéw. Najmniej oséb zdaje; sia pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub

publikuje wiasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.21-34. W jaki spos6b przede wszystkim R&Pani to robi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 44,

Ol

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na :I 59
stronach internetow ych pracodaw cow ’

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :| 18
agenciji zatrudnienia !

Publikacja w tasne ogloszenia zamieszczanego
w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub

znajomych 26,1

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 19,9

Inne ]0,7

Bezrobotni z powiatu wateckiego w malym stopni sktoni do wyjazdéw poza
wilasne miejsce zamieszkania w celu gowj pracy. Najwgcej z nich, bo 65% zgodzitoby
siec na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu, ale wiggah wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W ktorgmz sisiednich wojewddztw zgodzitoby ¢sipracowa
jednak ju tylko 1/3 respondentow. Mniej waej tyle samo o0s6b skionnych bytoby wyje€ha
poza granice Polski, gdzielo Europy. Co warte zauwenia, wecej 0oséb zgodzitoby si
wyjech& gdzi& poza granice Europy mido bardziej oddalonego wojewddztwa w kraju.
Najmniej cletnych -11% bytoby w stanie wyjecha@dzi& w oddalone obszary Polski, aby
podj¢ prac.
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Wykres 3.2.21-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

43% respondentow stwierdzitae w powiecie nie ma pracodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje; dolisko od ich miejsca zamieszkania (33%). W dalsze
kolejnasci istotnym byt fakt, # oferuje wysokie zarobki (18%) lub cieszy siobi opinia
wsrod pracownikéw (17%). Najmniej waymi kwestiami dla bezrobotnych byty sprawy
zwiazane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualoytyby wyteczne w tym zaktadzie

pracy i maliwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.21-36. Czy jest jali pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal® zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Nie ma takich pracodaw céw 43,4

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
pracow nikéw

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

: . 33,2
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
i j i Sci fi - 9'1
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i 717
rozw oju zaw odow ego ’

—3

Z innych pow odéw [[ 0,8

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych
chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.21-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA lekka 2
sprzedawca 50 malarz 2
kierowca 27 sekretarka 2
biurowa 19 slusarz 2
bez znaczenia 15 technik handlowiec 2
spawacz 14 wozna 2
ochroniarz 12 administracja 1
kucharz 11 bankowiec 1
budowlaniec 10 biomasaystka 1
ekonomista 10 blacharz 1
opiekunka 9 brukarz 1
murarz 7 dekarz 1
fryzjer 6 drwal 1
informatyk 6 dziennikarz 1
mechanik 5 fizjoterapeuta 1
nauczyciel 5 fizyczna 1
operator maszyn 5 florysta 1
sprataczka 5 gospodyni domowa 1
stolarz 5 historyk 1
handlowiec 4 instruktor nauki jazdy 1
ksiegowa 4 inzynier budownictwa 1
magazynier 4 kasjer 1
pakowacz 4 kelner 1
pomoc kuchenna 4 lakiernik 1
wyuczony 4 lesnik 1
elektryk 3 logistyk 1
kosmetyczka 3 meliorant 1
krawiec 3 menader 1
mechanik samochodowy 3 organizator ruchu turystycznego 1
monter 3 palacz 1
nie wiem 3 piekarz 1
pedagog 3 pilarz 1
pielegniarka 3 prawnik 1
policjant 3 ratownik medyczny 1
pracownik produkcji 3 rolnik 1
urzednik 3 sanitariusz 1
barman 2 serwisant 1
cukiernik 2 szwaczka 1
dobrze ptatna 2 technik administracji 1
elektromechanik 2 technik dentystyczny 1
grafik komputerowy 2 technik ekonomista 1
hydraulik 2 technik l&nik 1
ksiegowa 2 technolog technologii drewna 1
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w Szczecinie
tokarz 1 wozkowy 1
traktorzysta 1 zotnierz 1
trener 1 Suma kacowa 347
wlasna firma 1

Tabela 3.2.21-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA listonosz 1
sprataczka 31 mechanik samochodowy 1
sprzedawca 29 monter 1
budowlaniec 16 nauczyciel 1
fizyczna 14 oborowy 1
kucharz 8 pakowacz 1
zamiatacz ulic 8 praca na wysokei 1
roboty publiczne 7 przedstawiciel handlowy 1
mechanik 6 przy robotach spotecznie
kierowca 5 uzytecznych 1
opiekun 5 rolnik 1
policjant 5 strazak 1
robotnik 5 straznik 1
spawacz 5 str& 1
krawiec 4 $mieciarz 1
murarz 4 technik geolog 1
piekarz 4 trener 1
brukarz 3 Suma kacowa 224
ksiegowy 3
na ulicy 3
nie ma takiego zawodu 3
rzeznik 3
stolarz 3
szwacz 3
cukiernik 2
fryzjerka 2
komputerowa 2
malarz 2
nie wiem 2
ogrodnik 2
osoba do towarzystwa 2
pracownik produkcyjny 2
$lusarz 2
administracja 1
bankowiec 1
biurowa 1
drogowiec 1
drwal 1
gornik 1
grabarz 1
handlowiec 1
informatyk 1
kelner 1
kosmetyczka 1
lekarz 1
lesnik 1
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Badane osoby w przewajacej mierze sdza, ze zaktad pastwowy oferuje najlepsze
warunki pracownikom. % uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 8% twierdzize wiasna dzialalrig gospodarcza. 55% badanych byto jednak
zdania, ze najlepsze warunki paruw firmach pastwowych, a 13%ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.21-37. Ktdére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaj najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

7,8 0,6

W Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

m Inne miejsce

54.8 zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat pracg. 68% chcialoby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach. Prac

zmianowg wybratoby 32% badanych.

Wykres 3.2.21-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowat

100,0
80,0 -
60.0 - 67,8
40,0 -
20,0 ~
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 38% badanych z powiatu wateckiego roza¥a kiedykolwiek pomyst

zalazenia witasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.21-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnoéci na wtasny rachunek

38,3

O Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (57%). Na drugim miejscu znalazty sudndci biurokratyczne (33%). Nieco
wigcej niz ¥ przyznataze nie znata procedur i wymogoéw jakie nglespeiné, aby firme
zatazy¢. 14% nie miato dobrego pomystu na biznes. Przygzzwiazane z charakterem
samego bezrobotnego wymienione zostaty przez nmaidjszle oséb. 18% stwierdzito, ze
nie wierzyto w powodzenie takiego przeggziccia, a 6% nie dostrzega u siebie urtiepsci

potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.21-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow i
formalnych ‘

Trudnosci biurokratyczne | 32,6

Brak $rodkow finansow ych | 56,9

Brak dobrego pomystu 13,7

Brak umiejetnosci 6,3

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia

18,3

inne. []0,9

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu wateckiego uznali prazgodm z zainteresowaniami (64%). Zdecydowanie mniegj
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wazne okazaly s w tej kwestii wysokie zarobki (37%). Okoto 29%dgi, ze osagnieciu
satysfakcji z pracy sprzyja przyjazé@dowisko w pracy. W dalszej kolejfm uznanoze o
poczuciu satysfakcji przedza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjamijmixae]
istotnymi czynnikami w opinii respondentow okazaky perspektywy rozwoju oraz praca na

wiasny rachunek.

Wykres 3.2.21-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

60,0 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne srodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1876 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 1500 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efiby pracowa bezrobotni to 1390 zi.
Natomiast pensja, ktgruznaliby za nadzwyczaj wyseko srednio 2814 zi. To jedne z
najnizszych oczekimd  ptacowych  wrod

bezrobotnych Zz  wojewodztwa

zachodniopomorskiego.

Tabela 3.2.21-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktore Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolq do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1876 1390 2814
Odchylenie standardowe 1083 801 2016
Maksymalna 10000 9000 20000
Minimalna 300 200 200
Najczesciej wystepujgca 1500 1000 2000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Micki®wicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013




w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI awodzki il EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.21-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikdéw z innych powiatow 71% jeslziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w
czasie nieobecsoi rodzicéw. Ten problem sygnalizowato 11% responde. Okoto 8%
badanych wskazalo ta& na zbyt die koszty dojazdéw do pracy, a 6% na problemy

zdrowotne uniemdiwiajace podgcie pracy zawodowe).

Wykres 3.2.21-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Nie widze zadnych przeszkdd -moge podjac [ [
prace od razu

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opieka, 4‘-‘ 11

w czasie nieobecnosci

70,8

I~

g

Ixe

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow | >
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci :|

Zbyt duze koszty dojazdéw 8,4
Problemy ze zdrow iem :l 6,1

Obaw a przed podjeciem pracy ] 0,8

Ogodlnie osoby biaice udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim ocgniwoje
kompetencje zawodowg&ednio. 56% uwza, ze posiada przetne kwalifikacje, 28%,ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniagokoto 5% respondentéw. Problemy z samoaamimato

niecate 6% badanych.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.21-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy
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