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3.2.15 Powiat stawiaiski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie stawiaskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 282bb
bezrobotnych. Ponad potew(57,8%) stanowity kobiety. Udzial mieszi@w wsi wérod
0s6b pozostagych bez pracy wynosit nieznaczniecegj niz potowe. Nieco niszy ni
srednio w wojewddztwie byt natomiast wskek bezrobotnych do 25 rokgycia i wynosit
odpowiednio 16,4% prz§redniej 18,4%.

Tabela 3.2.15-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
2921| 1687 1487 479 109,9 73,2

Powiat stawiéski charakteryzuje siprzecetna wartdscia wskanika stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskimsiy¢zniu 2009 roku wskaik ten
wyniost 17,3% i byt niszy niz w | kwartale 2008r o 3 punkty procentowe. Jesjetten z
najwickszych spadkéw stopy bezrobocigréd wszystkich powiatow zachodniopomorskim w
badanym okresie. Popmszy od Il kwartalu 2008 roku obserwowana jestdantja
wzrostowa liczby oséb bezrobotnych, a ce sitym whze take wzrost wskanika stopy
bezrobocia. Jest to tendencja zagahaa w catym regionie i prawie wszystkich powiatach
(wyjatek miasto Koszalin). W powiecie stavigkim od kaica Il kwartatu 2008 do ktca
stycznia 2009 przybyto 515 nowych bezrobotnychjesb jednym z najwiszych wzrostow w
wojewodztwie. Mimo to obecny poziom bezrobocist jezszy o okoto 27% w poréwnaniu
do pocatku roku 2008.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtelkae liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych. Jest to grupa uznawana zaajedmajtrudniejszych do ponownej aktywizacji i
przywrocenia do aktywrioi zawodowej. Tendencja wzrostowa w tej grupie osiapoczta
si¢ nieco szybciej @ w wigkszaci innych powiatow - w padzierniku 2008 r. W sumie
jednak naley pokreli¢, ze w przecigu catego roku nagpit w tej grupie spadek o blisko

potow.
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Wykres 3.2.15-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.15-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.15-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 380 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej przexady kobiety. Stanowity one 56,2% respondentdw.

Wykres 3.2.15-4: Bezrobotni wedtug pici

O kobieta
56,2 B mezczyzna

Zdecydowana wksza¢ badanych mieszka na terenach wiejskich. W badasaby
ze wsi stanowd 62,5%. Prawie 1/3 bezrobotnych zadeklarowaéa,mieszka na terenie
miasta do 50 tyscy mieszkacéw niecate 5%yze na terenie matego miasta do 5 ¢ggi

mieszkacow.

Wykres 3.2.15-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 36,4 lata. Najstarszy

bezrobotnym, ktory brat udziat w badaniu miat lat&&najmtodszy 18.

Tabela 3.2.15-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 36,4
Maksimum 61
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 11,6
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W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z najriszymi typami wyksztatcenia.

Najliczniejsz grupz stanows osoby, ktére skiczyly szkolty zawodowe -35%. Niewiele

mniej, bo 33% bezrobotnych w powiecie stafiglem stanowq osoby z wyksztatceniem

podstawowym lub mszym. Wyksztalcenigrednie zawodowe posiada okoto 18% o0séb

bioracych udziat w badaniu, z czego zdecydowanaksag¢ to absolwenci technikow.

Absolwenci licebw ogolnoksztaicych to 10,5. Najmniej liczni as absolwenci szkot

wyzszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskiclw-sumie 3,7%. Jest to jedne z

najnizszych wskanikow wsrod wszystkich badanych powiatéw w zachodniopomorsk

Wykres 3.2.15-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychswdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w

powiecie stawiéskim przedstawia pomsza tabela. Zdecydowane najoej bezrobotnych w

tej grupie stanowiikasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.15-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

) LICZBA

ZAWOD 0SOB
betoniarz zbrojarz 1
blacharz 3
budowlaniec 3
ciesla-stolarz 11
cukiernik - ciastkarz - piekarz 5
drobiarz 3
ekonomista 2
elektryk 3
fotograf 1
fryzjer 4
gospodyni domowa 1
inzynier budownictwa 1
kasjer - sprzedawca 33
kelner-barman 1
kierowca 4
kosmetyczka 1

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

krawiec

kucharz

lesnik

masarz

matematyk

mechanik

mechanik samochodowy

monter

murarz - tynkarz

nauczyciel

nawigator

ochroniarz

palacz

pedagog

pielegniarka

pilarz

pracownik administracyjno-biurowy
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GPTALUWOZA, gy Womemimit  opg e
przetwoérstwo warzywne 1 technik obstugi turystycznej 1
rolnik 13 technik odzieowy 1
rzeznik 1 technik ogrodnik 3
spawacziusarz 16 technik rolnik 10
tapicer 1 technik ustug kosmetycznych 1
technik hodowca 1 technikzywienia 5
technik bankowgri 1 technolog montau 1
technik budowlany 1 technolog produkciji rolno - spgwczej 1
technik ekonomista 13 technologzywienia 3
technik elektronik 1 tkacz 1
technik handlowiec 1 tokarz 2
technik informatyk 2 Suma kacowa 242
technik melioraciji 4
technik ireynierii sSrodowiska 1
technik mechanik 5

W grupie bezrobotnych z powiatu staws&iego mato oséb nigdy wczesnej nie
pracowato. Jest ich tylko 6,2%. Okoto 9% respondwnstracito zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym ni miesic poprzedzagcy badanie, a 27% w okresie do pét roku przed maoemen
realizacji ankiety. Te osoby moa zalicz¢ do grupy bezrobotnycKredniookresowych.
Kolejne 12,4% pozostaje bez pracyedry 6 a 12 miescty. S oni zagraeni bezrobociem
diugotrwatym. Bezrobotni bez pracy ponad rok to weypadku powiatu stawieskiego
ogromna grupa. Stanoavioni 45% ankietowanych. W tej grupie 34% o0sOb nig pnacy
ponad 2 lata. Dia grupa bezrobotnych jest zatem w bardzo trudniejasy zawodowej i

zapewne ekonomiczno-spoteczne.

Wykres 3.2.15-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy
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Prawie 90% respondentdOw jest zarejestrowanych widkowym Urzdzie Pracy jako
bezrobotny. Okoto 30% ma prawo do otrzymywaniatkasil1,5% badanych przyznatoe
w okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo.
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Wykres 3.2.15-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Stawienski 87,4 Stawienski 30,4

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3.2.15-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okgsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Staw ienski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Okoto 20% o0s06b pozostajych bez pracy w powiecie stawigkim nie interesuje siw
ogolle informacjami dotyeaxymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szakajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
(46%) lub potencjalnych pracodawcow (33%). Okota ¥ich interesuyy sic takze poziomem

bezrobocia w powiecie i regionie.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.15-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Mimo zainteresowania bezrobociendrad ¥ badanych bezrobotnych, tylko nieliczni
z nich twierdzili, ze znaj poziom wskanika bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim. W grupie tych nielicznych pepraznajomdcia rozmiaréw zjawiska

poszczyat maze st okoto 75% z nicl.

Wykres 3.2.15-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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14 7a poprawn wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wastd +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.15-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

25,0

@ Dobrze
mZle

75,0

Bezrobotni z powiatu stawskiego spérdéd elementdéw powiatowego rynku pracy
najgorzej oceniaj poziom bezrobocia.Zle ocenito go okoto 65% respondentéw, z czego
bardzo zle po 28%. RoOwnie bardzo negatywnie ocenione zostaly ptace, liczba
przedsgbiorcéw i nowe. W opinii ponad 56% respondentéwcetay powiecie § za niskie.
Ten element, podobnie jak i poziom bezrobocia badde ocenia ponad ¥ respondentow.
Nieco mniej, bo okoto 51% negatywnie ocenia licppacodawcow. Co do inwestycji udziat
ocen negatywnych byt nieznaczniezsay i rownat s} 48%. W przypadku inwestycji 14%
badanych wyrazito jednak opinie pozytywne.

Wiekszai¢ pytanych o ocenréznorodndci prowadzonej dziatalrdoi odpowiadato
wymijajaco, ze sytuacja w tym zakresie ma sni zle ani dobrze lub pozytywnie - raczej
dobrze. Jednak tak i w tym przypadku, wysoki byt odsetek odpowiedmieniajcych
negatywnie (39%) ten elementu rynku pracy.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byla edukacjdle oceniona zostata przez Y

badanych oséb, dobrze natomiaspezez okoto 56%.
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Wykres 3.2.15-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie
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0O Raczej dobrze 11,7 14,8 9,9 2,3 12,1 40,6
O Ani zle, ani dobrze 35,0 44,4 30,8 28,7 37,9 33,7
B Raczejzle 30,9 21,7 31,9 37,2 27,5 12,2
O Zdecydow anie zZle 21,4 11,5 25,8 27,6 20,5 8,0

Za najbardziej istotne czynniki wplywsge na bezrobocie w powiecie goleniowskim
respondenci uznali og@nsytuacg gospodarcza w kraju -w sumie 44% odpowiedzi
wskazugcych na day lub bardzo day wplyw. Réwnoczénie wima za bezrobocie
mieszkacy powiatu goleniowskiego obarczapz fakt niskich zarobkow oferowanych przez
pracodawcow - 42%. Na kolejnym miejscu z wysokitseikiem odpowiedzi wskazgych
na duy lub bardzo dioy wplyw tego czynnika na bezrobocie znalazia siechec
pracodawcéw w powiecie do zatrudniania legalniée3skaza.

Czynniki zwhzane z liczh zakladow pracy, niedopasowaniem kwalifikaciji
pracownikow do podgy pracy oraz mataktywndicia instytucji rynku pracy ocenione zostaty
w bardzo zrénicowany sposob. Mniej wtej tyle samo 0s6b twierdzitae elementy te w
sposoOb istotny wptywajna poziom bezrobocia, jaké wptyw ten jest maty.

W najmniejszym stopniu wkano z bezrobociem czynniki takie jak: zie warunki

pozaptacowe oferowane przez pracodawcow i mataorddnadé¢ prowadzonej dziatalriai.
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Wykres 3.2.15-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju
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Bezrobotni z powiatu stawiskiego § w umiarkowanym stopniu optymistami
odnanie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Mniej
niz potowa badanych jest przekoname, w powiecie znajdgjsic pracodawcy, u ktérych
mogliby szuké zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 13% nie n@aten temat zdani, a

okoto 30% twierdzize takich pracodawcéw nie ma. ¥ badanych jest opigekonana.

Wykres 3.2.15-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

13,0 13,8

O Tak
B Raczej Tak
23,6 O Raczej nie

32,6 O Nie

| Nie wiem

17,0
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Okoto 26,5% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak blisko potowa nie

miata wiedzy, aby trwaty jakéenabory.

Wykres 3.2.15-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak

B Raczej Tak
23,7 j ni
232 O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

253

Ogodlnie jednak znacznie wdej oséb wierzy,ze w nadchodgym roku znajdzie
zatrudnienie. 34% jest o tym przekonane, a kol8jt¥# uwaa, ze raczej tak sistanie. Grupa
-16,3% 0s0b nie wie, czy uda $m znale¢ prace w tym czasie. Pozostate 18,5% nie wierzy,

ze €0s s} W ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Wykres 3.2.15-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuikajje
srednio w rodzinie, w skitad ktorej w 9 na 10 przyk@a wchodzi jedno dziecko do 16 lat i
srednio 2,6 osoby doroste. W domu co 10 badanegszkeetake osoba powisej 60 roku
zycia.
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Tabela 3.2.15-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kategmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,9
16-60 lat 2,6
powyzej 60 lat 0,1

W rodzinach tychrednio w dniu realizacji badania na terenie Pgbskcuje mniej i
1 osoba dorosta. Aw 54% rodzin badanych bezrobotnych nie pracitgena z 0so6b

dorostych, a w 35% pracuje tylko 1 ososba.

Tabela 3.2.15-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ridPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
193
126
41
11
7

2
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

A | WIN|[F O

Wykres 3.2.15-18. Udziat gospodarstw domowych, wditych zadna z osob dorostych nie pracuje

100,0 93,7

90,0

80,0 A

70,0

60.0 54,2

50,0 -

40,0

30,0

20,0

10,0 -

0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych wchodza ososby w wieku ktérych wchodzag ososby w wieku
16-60 lat w ogdle badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

b

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejtgpudziat w badaniu przypada
0,2 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy oséb tych jest 3. ¥dewana wkszaé respondentéw
twierdzita jednakze nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.15-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
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319
49
7

5

WINF|O

Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi w powiecie stawieskim 16,1%.

Wykres 3.2.15-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Ponad dwa razy wtcej osOb przyznato natomiaste zdarzylo si, aby kté z ich
rodziny pracowat w przeszioi za granig. W tym przypadkurednia liczba osob pracgych
za granica przypadgja na jednego bezrobotnego htmgo udziat w badaniu wyniosta 0,7.
Chocia nadal dominowaly wskazania na 1 taka @sobdarzalo s, ze respondenci
przyznawali, ze za granica w sumie pracowato doptely kilka -nawet do 6 os6b z ich

rodziny.

Tabela 3.2.15-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 205
1 116
2 38
3 13
4 6
5 0
6 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicg przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,7

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe
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Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést

w tym przypadku do 46,1%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.15-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at

46,1 za granicg

53,9 @ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W duwzej grupie (40%) rodzin osOb bezrobotnych z powiskawieaskiego sredni
dochdd na 1 osebksztattuje si w granicach midzy 250 a 500 zi.. Kolejne 36% rodzin -
musi s¢ utrzyma& z dochodow nie przekraczaych 250 zt miesicznie na 1 osab Tylko
okoto 10% gospodarstw domowych dysponuje Zetein w granicach 500-750 zt na osob
Na drugim biegunie znajdujeesR,4% rodzin, w ktérych na 1 osplprzypada miesgcznie
ponad 1500 zti 3,8% rodzin, gdzie wadda wynosi m¢dzy 1000-1500 zt.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotniaituja powiat stawiéski w

dole stawki wszystkich powiatow wojewodztwa zachogomorskiego.

Wykres 3.2.15-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt [] 2,4
1001-1500zt 3,8

751-1000zt 7,0

501-750zt 10,8

251-500zt 40,1

ponizej 250zt | 35,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego majrednio 2,5 przyjaciét, osdb spoza

rodziny, na ktérych magpolega w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy
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twierdz, ze takich osob nie maw ogdle wynosi nieco ponad 31% i jest jednym zszych

w wojewddztwie. Jednego przyjaciela ma 14,6% bgdan¥, twierdzi,ze ma ich ponad

pieciu. Najwkcej respondentow przyznajes ma od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.15-22. llu ma Pan/Pani przyjaciot/ znajmych (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

31,3

O Nie ma przyjaciot

O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot

14,6 m 5-9 przyjaciot

W 10 i wiecej przyjaciot

59,0

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu stawsléego przejawia siprzede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgifPonad 60% o0s6b w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniachinogzh a ponad 40% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze zdecydowana wksza¢ respondentow brata udziat w
tego typu wizytach. Okoto 55% brato udziat w im@elz otwartych organizowanych w
gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedzitym czasie
kino lub teatr. 53% badanych byta w kinie dawnigj 2 lata temu. 43% nie byla w teatrze w

ogole.

Wykres 3.2.15-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pand®i w roznych imprezach:

70,0
60,0
50,0 ]
40,0 -
30,0
20,0
10,0 -

0,0 -

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie W Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny
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Tabela 3.2.15-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Rew r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Stawienski Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 2,7 0,6 6,1 42,5 61,0
w ostatnim

miesigcu 7,7 1,4 11,3 21,7 22,0

w ostatnim kwartale 4,7 14 11,9 8,0 9,8

w ostatnim roku 9,1 3,9 25,7 10,7 3,7

okresie 2 lat 7,7 7,0 11,0 51 0,5

dawniej niz 2 lata 53,0 43,0 18,0 5,3 1,1

nigdy 15,1 42,7 16,0 6,7 1,9

Wigksza¢ badanych - 64% - zna obecne wtadze w swojej gmipirafi wymiené
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoddztwa.

Wykres 3.2.15-24. Czy zna Pan/Pani obecne wtadze igme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Stawienski 63,9 Stawienski 3,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 50% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich bytlo 9,2%. Do o0sOb jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekzavizowat do pracy. Interesage
jest to,ze potowa z tych, ktérzy utracili zatrudnienie w 80ku, pracowato jeszcze w IV

kwartale omawianego roku.
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Wykres 3.2.15-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0 45,0
40,0
30,0 1 27,4
20,0 -
9,2 9,2 9,2
10,0 -
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.15-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

® IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscieyptayt zatrudniony krocej
niz rok (48%). Mniej wecej 20% pracowata ralzy 2 a 5 lat. Oséb, ktore stracity pgac
wykonywary ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpowiednio 9%%oi

Wykres 3.2.15-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

60,0

50,0

481

40,0

30,0 -

200 165 19,4

10,0 - l . %0 6.7
00 - : : : - :

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5dol1l0 powyzej10
2 lat
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Nieco inaczej przedstawiag¢ssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku ponad 40% osoélemmoszczyd sie prag ponad 5 lat w

jednym zakfadzie pracy, a okolo 26% z&iam mkdzy 2 a 5 lat. Oséb, ktore najdaj

pracowaly krocej riirok jest 24%.

Wykres 3.2.15-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

30,0

25,0

26,1
23,8 23,5
20,0 1 17,1
15,0 A
9,6

10,0 A

5,0 -

0,0 A ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do1l0 powyzej10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przecttnie” byta potowa. Oceny niskie lub waz bardzo niskie wystawito w

sumie tylko 13% respondentow.

Wykres 3.2.15-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

6,2 9,2
5,6

7.3 @ Bardzo wysoko
21,6 O Wysoko

O Przecietnie

O Nisko

B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

50,1

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zaziane zardaniem wynagrodze (47%) i zatrudnianiem na
czarno (42,5%). Po okoto ¥ 0s0b przyznawae problemem byto opdianie w wyptacie
wynagrodzé, zmuszanie do pozostawania w pracy ponad przepisgadziny a take
ponizanie pracownikow. 23% spotkalogsiakze ze zmianami zakresu obagkow. 4,2%
respondentéw wskazato na molestowanie pracownikow.
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Wykres 3.2.15-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu stawiskiego wsrednim stopniu korzystag form aktywizacji i
wsparcia bezrobotnych oraz zmaje formy. Najbardziej powszechnie zpaforma s
szkolenia (60,5% znajondai). Korzystato z nich 19% respondentow. Nieco masdb wie o
istnieniu prac interwencyjnych. W tego typu prachdio udziat 14% badanych. dMizy 51 a
55% badanych przyznato, ze zna npsjace formy: roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, stze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, orazrorwkosztow
przejazdow. Te dwie ostanie cieszytg siporym wykorzystaniem. Z obu form korzystato
13,4% respondentéw. Nieco mniej popularne okazatystypendia (49% rozpoznaje, a
korzystato z nich 6%).

Wsrod najmniej popularnych form znalazhe slodatek aktywizacyjny oraz pgczki
szkoleniowe. By maze ich mata znajomi@ wynika z mylenia rénych form przez osoby

bezrobotne.
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Wykres 3.2.15-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzystdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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@ Znajomos¢ formy wsparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic jedna z najbardziej powszechnych forma wsparcsbbo
bezrobotnych, w ktérych brali udziat respondencipawiatu stawiéskiego to przede
wszystkim szkolenia zawodowe. Osoby wskaeej na odpowied ,inne” na ogo6t
deklarowaty szkolenia w jakign konkretnym zawodzie, tak wé wyniki tych dwodch
odpowiedzi powinno sipolaczy¢. Na dalszych miejscach znalazty sizkolenia z zakresu
obstugi i wykorzystania komputeréw. W powiecie orgawano prawie wszystkie typy

szkolex wymienionych w ankiecie, korzystato z niclt gnacznie mniej oséb.
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Wykres 3.2.15-32. Czy w okresie pozostawania berapy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki§ szkoleniach,
kursach

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
i i i i
Szkolenia zaw odow e |9,5
Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, | 24
ubezpieczenia ’
Z zakresu informatyka, w ykorzystanie 6.1
komputeréw '
Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 2,1
Z zakresu aspektéw praw nych D 0,3
Z zakresu zarzadzania, administrow ania | 1,1
Z zakresu sprzedazy i marketingu 2,1
Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery 21
Z zakresu jezykéw obcych 2,4
Inne | 7.4
] \ \ \

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigksza¢ bezrobotnych z powiatu stawigkiego -83% poszukuje zatrudnienia na
wiasm reke | nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego dn Pracy. Jednakzal 7%

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.15-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Stawienski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuyj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaj ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytajvoje oferty (46%) lub tez zdasic na
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kontakty rodziny i znajomych (24%). Okoto 22% baglan twierdzi, ze poszukuyjc pracy
przede wszystkim kontaktujeesz pracodawcami osalmie i wypytupc 0 wolne miejsca
pracy. 3% odpowiada na ogtoszenia zamieszczoneofrerinio na stronach konkretnych
pracodawcéw. Najmniej oséb zdaje; sia pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub

publikuje wiasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.15-34..W jaki sposob przede wszystkim R&Pani to robi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 46,4

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na :| 39
stronach internetow ych pracodaw cow !

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :| 19
agenciji zatrudnienia !

Publikacja w tasne ogloszenia zamieszczanego
w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub

znajomych | 24,4

Bezposredni kontakt z pracodaw cami | 22,1

Inne :| 1,3

Bezrobotni z powiatu stawskiego w umiarkowanym stopnig sktoni do wyjazdéw
poza wiasne miejsce zamieszkania w celu qmodj pracy. Najwgce] z nich, bo 70%
zgodzitoby s¢ na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale w nicmah
wojewodztwa zachodniopomorskiego. W ktOgym sisiednich wojewodztw zgodzitoby ¢si
pracow& jednak ju tylko 26%. Badani attniej zgodziliby st na wyjazd poza granice
Polski, gdzié do Europy (33,5%), nido jakiegd innego wojewddztwa w kraju. Co warte
zauwaenia, wecej 0sOb zgodzitoby siwyjecha gdzie poza granice Europy o bardziej
oddalonego wojewddztwa w kraju. Najmniegtitych -13% bytoby w stanie wyjechgdzie

w oddalone obszary Polski, aby pgdprac.
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Wykres 3.2.15-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

70,3
\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%

43% respondentow stwierdzitae w powiecie nie ma pracodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje $lisko od ich miejsca zamieszkania (33%) orazuyéer
wysokie zarobki (20,5%). Mniej istotnym czynnikiewkazata si dobra opinia jak
pracodawca cieszy eiwsréd pracownikow (17%). Najmniej waymi kwestiami dla
bezrobotnych byly sprawy ze#ane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualoytyby

uzyteczne w tym zaktadzie pracy i alisvosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.15-36. Czy jest jali pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Nie ma takich pracodaw cow 43,2

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
pracow nikéw

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

: . 32,8
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
i j i Sci fi - 9'1
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i 51
rozw oju zaw odow ego !

Z innych pow odow D 1,9

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.15-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

ZAWOD LICZBA operator maszyn 2
sprzedawca 49 palacz 2
kierowca 23 pedagog 2
budowlaniec 20 pracownik produkcji 2
sprataczka 15 sekretarka 2
kucharz 11 spawacz 2
murarz 10 szwaczka 2
pomoc kuchenna 10 analityk 1
slusarz 10 animator kultury 1
biurowa 9 bibliotekarz 1
opiekunka 9 dietetyk 1
fizyczna 8 doradca rolny 1
mechanik 8 dozorca 1
stolarz 8 elektronik 1
administracja 7 filolog 1
krawiec 7 florysta 1
fryzjer 6 formiarz 1
mechanik samochodowy 6 fotograf 1
bez znaczenia 5 geodeta 1
elektryk 5 glazurnik 1
ksiggowa 5 hydraulik 1
ogrodnik 5 introligator 1
wyuczony 5 kasjer 1
elektromonter 4 lakiernik 1
kelner 4 marynarz 1
przetworstwo rybne 4 meliorant 1
zotnierz 4 operator 1
barman 3 parkieciarz 1
handlowiec 3 pilot 1
informatyk 3 pokojowa 1
monter 3 policjant 1
ochroniarz 3 praca z ludmi 1
piekarz 3 pracownik socjalny 1
blacharz 2 prezydent 1
drobiarz 2 przemyst drzewny 1
drwal 2 psycholog 1
ekonomista 2 recepcjonista 1
gospodyni domowa 2 rolnik 1
konserwator 2 rybak 1
kosmetyczka 2 stuzba mundurowa 1
lesnik 2 tapicer 1
nauczyciel 2 technik ekonomista 1
nawigator 2 technik farmaciji 1
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tokarz 1
traktorzysta 1
tynkarz 1
umystowa 1
weterynarz 1
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witasna firma 1
wychowawca 1
zaopatrzeniowiec 1
Suma kacowa 353

Tabela 3.2.15-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD

LICZBA

ksiegowy

przetwérstwo rybne

63

lekarz

krawiec

32

lesnik

budowlaniec

22

listonosz

sprzedawca

19

masarz

kucharz

14

nauczyciel

piekarz

=
w

ogrodnik

sprataczka

operator

fizyczna

opiekun

kierowca

pielegniarka

mechanik

policjant

'_‘I—‘I—‘HHHHHHHH

murarz

pomoc kuchenna

=

stolarz

pracownik interwencyjny

kelner

rzeznik

rybak

salowa

Spawacz

sekretarka

roboty publiczne

strazak

grabarz

Slusarz

kasjer

urzednik

nie wiem

zmywacz

= = =
- = = .

rolnik

Suma kacowa

306

Szwacz

administracja

biurowa

ekonomista

elektryk

handlowiec

malarz

nauczyciel

RN [N o [N [w [P |w|w|w|nfo; |90~ oo o |55

nie ma takiego zawodu

N

wyuczony

akwizytor

barman

burmistrz

chirurg

drwal

elektronik

florysta

fryzjerka

glazurnik

gospodyni

hydraulik

instruktor

kanalarz

kominiarz
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. 30% uwza, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 13% twierdzi, ze wiasna dziatdlhhgospodarcza. 45% badanych byto zdanga,

najlepsze warunki panujv firmach pastwowych, a 13%ze w instytucjach patwowych.

Wykres 3.2.15-37. Ktére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

126 03

B Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wiasnha dziatalnos¢
gospodarcza

m Inne miejsce

45,2 zatrudnienia

Zdecydowana vwgkszai¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na

caly etat i stap prac. 78% chciatoby pracowtana jedm zmiarg w statych godzinach.

Wykres 3.2.15-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowac

100,0 -
80,0 -
60,0 - 78,0
40,0 -
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 39% badanych z powiatu staws&iego rozwaato kiedykolwiek pomyst
zalazenia wtasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.15-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

39,4

O Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkow
finansowych (65%). Na drugim miejscu z takim samuydrzialem wskaza znalazly st
trudnaci biurokratyczne oraz nieznajotoprocedur i wymogow jakie nalg speiné aby
firme zalazy¢ (po 35%). Nieco wicej niz 9% przyznataze nie miata dobrego pomystu na
biznes. Przyczyny zwrane z charakterem samego bezrobotnego wymienmstaty przez
najmniejsza licz® osoOb. 8% stwierdzito, ze nie wierzylo w powodzentiakiego
przedsg¢wziccia, a 6% nie dostrzega u siebie urtigpsci potrzebnych do poprowadzenia

biznesu.

Wykres 3.2.15-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

00 100 200 300 40,0 500 600 70,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow ‘ i

formalnych | ‘ 35,2
Trudnosci biurokratyczne | 35,5
Brak $rodkow finansow ych | 65,1

Brak dobrego pomystu 9,3
Brak umiejetnosci 5,6

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 83

inne. [] 1,1

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy
Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z

powiatu stawiéskiego jednoznacznie uznali peazgodry z zainteresowaniami (61,5%). Na

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

&ia EFs

drugim miejscu znalazly &iwysokie zarobki (47%). Nieco weej niz 1/4 sdzi, ze
osignigciu satysfakcji z pracy sprzyja przyjazér@dowisko w pracy. W dalszej kolejfm
uznanoze 0 poczuciu satysfakcji przgiza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjami.
Najmniej istotnymi czynnikami w opinii respondent@kazaty st praca na wiasny rachunek

oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.15-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

00 100 200 30,0 400 500 600 70,0

61,5

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne srodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1847 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efiby pracowa bezrobotni to 1399 zi.
Natomiast pensja, kitgruznaliby za nadzwyczaj wysako srednio 2724 zt Interesage jest
to, ze kwot najczsciej wymienian w tym pytaniu byto rownie 2000 zt.Srednie wartéci
pensji podawanych przez bezrobotnych w tym powiacnajnizszymi w wojewddztwie.
Tabela 3.2.15-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolq do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1847 1399 2724
Odchylenie standardowe 898 658 1332
Maksymalna 10000 10000 11000
Minimalna 200 500 200
Najczesciej wystepujgca 2000 1500 2000
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Wykres 3.2.15-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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m Srednia m Najczesciej wystepujaca

Nieznaczna wiksza¢ bezrobotnych deklarujeze jest gotowa do tego, aby pad]
prac od razu. W porownaniu do wynikéw z innych powiatd®,3% jest udzialem bardzo
niskim - najniszym w wojewoddztwie. Najwaiejsz przeszkod w rozpoczciu pracy jest
brak maliwosci zostawienia dzieci pod czyj opieks w czasie nieobecldoi rodzicéw. Ten
problem sygnalizowato 7219,4% respondentéw. Okoto 14% badanych wskazdzetaa
zbyt dwze koszty dojazddw do pracy, a 9% na problemy zdtogvaniemaliwiajace podgcie
pracy zawodowej. 1,9% badanych czuje pprzed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie

nie poradzi.

Wykres 3.2.15-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 100 200 300 400 500 60,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod opiekg 4‘—‘ 19 4
w czasie nieobecnosci !

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow | 6
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci :l )

| 50,3

Zbyt duze koszty dojazdéw | 13,6

Problemy ze zdrow iem 8,8

Obaw a przed podjeciem pracy :| 1,9

Ogolnie osoby bicice udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim ocgngwoje
kompetencje zawodowgérednio. 59% uwza, ze posiada przetne kwalifikacje, 22%ze
wysokie. Bardzo wysoko ocenia sikoto 5,5% respondentéw. Problemy z samoaaeiato
10,6% badanych.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.15-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy
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