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3.2.17 Powiat szczecinecki

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie szczecineckim na koniec 2008 roku zatejgvanych byto prawie 6500
0s6b bezrobotnych. W waskmach bezwzgidnych plasuje to ten powiat na drugim miejscu w
wojewddztwie pod wzghem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Prawie% 60
bezrobotnych stanowity kobiety. Udziat bezrobotnychmieszkacéw wsi wynosi 49%,
natomiast o0so0b miodych, do 25 rokycia, jest zbltony do sredniego w wojewddztwie i

wynosi 18,8%.

Tabela 3.2.17-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
6483 | 3884 3178 1216 105 90,8

Powiat szczecinecki charakteryzuje svysoky stom bezrobocia rejestrowanego. W
styczniu 2009 roku wskaik ten wynioést 24,7%. Warto ta byta nz w | kwartale roku 2008
(0 0,3 pp.). Pocavszy juz od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jest dynamactendencja
wzrostowa liczby oséb bezrobotnych, a ce sitym whze take wzrost wskanika stopy
bezrobocia. W powiecie szczecineckim ochéa Il kwartatu 2008 do kaa stycznia 2009
przybyto 359 nowych bezrobotnych. Mimo to obepogiom bezrobocia jestszy o okoto
10% w poréwnaniu do poatku roku 2008.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrteikae liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych. W powiecie szczecineckim, odmienniew pozostatych powiatach, proces
ten przebiegat falowo. Pierwszy wzrost w tej grumiénotowano negdzy czerwcem a

sierpniem, po czym nagtit spadek i ponowny wzrost gdzy listopadem a grudniem 2008r.
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Wykres 3.2.17-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.17-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.17-3: Liczba diugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 380 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej przexady kobiety. Stanowity one 54,2% respondentdw.

Wykres 3.2.17-4: Bezrobotni wedtug pici

45,8 O kobieta
54,2 ® mezczyzna

Wickszas¢ badanych mieszka na terenach wiejskich. W badasioby ze wsi
stanowi 52,9%. Prawie 40% bezrobotnych zadeklarowzéomieszka na terenie miasta do

50 tyskcy mieszkacow. Pozostali to mieszkay najmniejszych miast, w ktérych mieszka do

5 tys. oséb.
Wykres 3.2.17-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 33,4 lata. Najstarszy

respondent miat lat 63, a najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.17-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 33,4
Maksimum 63
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 12,1

W strukturze wyksztatcenia dominmupsoby z najriszymi typami wyksztatcenia.
Najliczniejsz grupe stanowi osoby, ktoére skiczyty szkoty zawodowe -39,2%. Na kolejnym
miejscu znalazly giosoby z wyksztatceniem podstawowym lubsaim. Ich udziat wynosi
w przypadku powiatu stawiskiego 23,4%. Wyksztatcenieednie zawodowe posiada okoto
22% o0s6b bigcych udziat w badaniu, z czego ¢ksza¢ to absolwenci technikow.
Absolwenci licedw ogoélnoksztajcych to grupa raczej mato liczna -6,3%. Niecozsay
udziat niz osoby po liceum ogo6lnoksztattym stanowq osoby z wyksztatlceniem vrgzym
licencjackim (6,8%). Najmniej liczniagsabsolwenci szkét waszych z tytutem magistra - w

sumie 1,8%.

Wykres 3.2.17-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie szcecineckim przedstawia paza tabela. Zdecydowane najeej bezrobotnych w

tej grupie stanowdiosoby bez zawodu, a dalej kasjerzy - sprzedaway kucharze.

Tabela 3.2.17-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

LICZBA elektryk 2
ZAWOD 0sOB fryzjer 6
bez zawodu 100 gornik 1
budowlaniec 8 handlowiec 1
ciesla-stolarz 8 informatyk 2
cukiernik - ciastkarz - piekarz 8 introligator 1
dietetyk 1 kasjer - sprzedawca 25
ekonomista 11 kierowca 9
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kolejarz 5 spawaczlusarz 9
kominiarz 1 sprataczlg 1
kosmetyczka 1 tapicer 1
krawiec 10 technik biurowy 1
kucharz 23 technik budowlany 7
lesnik 1 technik drogowiec 1
magazynier 1 technik ekonomista 12
magister ekonomii 1 technik garbarz 1
malarz - tapeciarz -glazurnik 3 technik handlowiec 1
mechanik 14 technik hodowca 1
mechanik samochodowy 10 technik hotelarstwa 1
menader ds. marketingu 1 technik informatyk 1
mleczarz 1 technik mechanik 1
miynarz 1 technik mechanizacji rolnictwa 1
murarz - tynkarz 9 technik ogrodnik 3
nauczyciel 15 technik organizacji ustug
opiekunka 3 gastronomicznych 1
palacz 1 technik pszczelarz 1
pedagog 3 technik rolnik 12
pielegniarka 2 technik technologii drewna 1
pilarz 1 technikzywienia 2
politolog 1 technolog drewna 1
pomoc kuchenna 4 telegrafista 1
pracownik socjalny 2 tokarz 4
ratownik WOPR 1 traktorzysta 1
rolnik 11 trener pitki nanej 1
rzesnik 1 zootechnik 2
socjolog 1 Suma kacowa 380

Az 20% badanych os6b w powiecie szczecineckim nigdyemiej jeszcze nie
pracowato. $ to przede wszystkim osoby mtode, ktére w ostatniku zakaczylty swop
edukacg W sumie nieco ponad 9% osob stracito zatrudni@niekresie nie diaszym ni
mieskc poprzedzacy badanie, a 17% w okresie do pot roku przed maoemerrealizacji
ankiety. Te osoby mma zalicz¢ do grupy bezrobotnycfredniookresowych. Kolejne 14%
pozostaje bez pracy guizy 6 a 12 miegsty. Mazna ich uzné za zagreonych bezrobociem
diugotrwatym. Bezrobotni bez pracy ponad rok totok89% ogo6tu badanych w powiecie
szczecineckim. 1/3 badanych nie ma pragyganad 2 lata. Powiat szczecinecki jest jednym

z tych powiatow, w ktérym zbadanych zostato napej osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 3.2.17-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawi bez pracy
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Prawie 70% respondentdéw jest zarejestrowanych widkowym Urzdzie Pracy jako

bezrobotny. Okoto 19% zbadanych bezrobotnych rev@mo otrzymywania zasitku. Mimo

to, tylko 2,9% o0s0b przyznatae w okresie do 2 tygodni poprzedmgjch badanie pracowato

zarobkowo.

Wykres 3.2.17-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.17-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okgsie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Tylko okoto 10% oséb pozostalych bez pracy w powiecie szczecineckim nie
interesuje & w ogole informacjami dotyezymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub
aktualnymi naborami. Na tle innych powiatow to malVigksza¢ bezrobotnych jest zatem
zainteresowana swoja przys&ae i probuje rozpoznasytuacje na lokalnym rynku pracy.
Osoby te przede wszystkim szukajformacji na temat potencjalnych pracodawcow 360),
lub na temat bezrobocia (47,1%) Okoto 1/3 intergesig tym, czy aktualnie ssprowadzone
jakies nabory. Znikomy procent poszukuje informacji teanat instytucji lub oséb, ktére

pomaga lub parednicza w znalezieniu pracy.

Wykres 3.2.17-10. Czy interesuje eiPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

W powiecie szczecineckim 30% bezrobotnych deklara@omdé¢ stopy bezrobocia
w wojewddztwie. Rzeczywistwartas¢ wskanika znato jednak tylko okoto 54% z ni¢h W
sumie jednak 70% badanych nie prébowato naweidppazyblizonej wartdci i twierdzito,
ze nie wie jaki byt w momencie realizacji badaniazipsn bezrobocia w wojewodztwie

zachodniopomorskim.

16 7a poprawa wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.17-11. Deklarowana znajom& stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.17-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

46,0 @ Dobrze
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Bezrobotni z powiatu szczecineckiego bardzo krytyeoceniag elementy sktadowe
ich powiatowego rynku pracy. Sfp6d nich najgorzej ocenigjpoziom bezrobociaZle
ocenito go okoto 70% respondentow, z czego baie®2%. Rownie bardzo negatywnie
ocenione zostaly ptace, liczba przetisorcéw i ich zranicowanie. O bezrobociule
wypowiedziato s} 67% 0s0Ob, o pozostatych dwu elementach po okdl Badanych. Mniegj,
bo okoto 41% negatywnie ocenia inwestycje w povaetV przypadku inwestycji do jest
jednak odpowiedzi wymijagych, swiadczcych o tym, ze respondenci nie mieli jasno
okreslonego zdania na ten temat.

Najlepiej, chocia tez niej niz w wielu innych powiatach, ocenionym czynnikiem
byla edukacjaZle oceniona zostata przez 24% badanych oséb, dotatzeniast 2 przez
okoto 36%.
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Wykres 3.2.17-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie

100% —— -—
80% +—
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Liczba | Réznorod Poziom Now e .
s S .| Poziom
pracodaw nosc¢ Place |bezroboci | inw estycj .
. . . edukaciji
cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 7,1
0O Raczej dobrze 7,1 6,8 1.6 2,6 10,3 38,8
0O Ani Zle, ani dobrze 34,7 33,4 31,3 25,8 455 30,1
B Raczejzle 45,3 46,1 43,4 39,7 32,6 18,2
O Zdecydow anie zZle 12,9 13,4 23,7 31,8 11,3 5,8

Za najbardziej istotny czynnik wptywagly na bezrobocie w powiecie szczecineckim
respondenci uznali ogd&nsytuacg gospodarcz w kraju -w sumie 81% odpowiedzi
wskazugcych na day lub bardzo day wplyw. Réwnoczénie wima za bezrobocie
mieszkacy powiatu goleniowskiego obarczdgz niskie zarobki (72% ocen wskazaych na
dwy wplyw tego czynnika), oraz mata liczlfirm i ich mate zrénicowanie, ktore nie
gwarantuje zatrudnienia dla wszystkich oséb (po 6¥8kaza). Na kolejnym miejscu z
wysokim odsetkiem odpowiedzi wskazeych na diy lub bardzo diay wptyw tego czynnika
na bezrobocie, znalaztyesivarunki pozaptacowe oferowane przez pracodawcow.

Ogolnie naley stwierdzé, ze w powiecie szczecineckim gkiszagé czynnikow
ocenione zostato, jako te, ktore magalne odzwierciedlenie w rozmiarach bezrobocia w
powiecie.

W najmniejszym stopniu wrkano z bezrobociem czynniki takie jak: niechdo

zatrudniania legalnego i niedopasowanie kwalifikpcgacownikow do potrzeb rynku.
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Wykres 3.2.17-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Mimo przewaajacych negatywnych opinii na temat powiatowego rypkacy i ztych
ocen co do iléci i zréznicowania pracodawcow, bezrobotni z powiatu szeceskiego s
optymistami odnénie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu
zamieszkania. Ponad 70% badanych jest przekonama powiecie znajdajsi¢ pracodawcy,
u ktorych mogliby szukazatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. Tylko 3, ma na ten
temat zdani, a ponad 1/4 twierdze takich pracodawcow nie ma.

Wykres 3.2.17-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieg pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

47,9
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Okoto potéwa badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmikJednak okoto 44% nie miato

wiedzy, aby trwaty jaki€@nabory.

Wykres 3.2.17-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

Ogolnie 57% wierzyze w nadchodym roku znajdzie prac Mniej wigcej potowa
tej grupy jest o tym przekonana, a druga potowataka nadzieg. Grupa niecatych 14%
0s6b nie wie, czy udagim znaleé prace w tym czasie. Pozostate 29% nie wieteycos
sie¢ w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
witasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w paige

szczecineckim naka do umiarkowanie optymistycznych w poréwnaniu dayich powiatow.

Wykres 3.2.17-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

13,7
O Tak
111 .
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie
18,2 | Nie wiem

28,8
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuikajje
srednio w rodzinie, w skfad ktorej wchodzi 1 dzieakm 16 lat i 2,7 osoby doroste. W domu
co 5 badanego mieszka ta@kosoba powiej 60 rokuzycia.

Tabela 3.2.17-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kate@gmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 1,0
16-60 lat 2,7
powyzej 60 lat 0,2

W rodzinach tychrednio w dniu realizacji badania na terenie Popskicuje tylko 1
osoba dorosta (w 41% gospodarstw reprezentowanyoee respondentow), az av 30%

przypadkéw nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.17-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ritdPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

111

152
91
20

(el leoReRé)]

N[O ||~ |W[N |- |O

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Wykres 3.2.17-18. Udziat gospodarstw domowych, wditych zadna z os6b dorostych nie pracuje

120,0
97,6
100,0
80,0 -
60,0 -
40,0 29.9
20,0
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodza ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

b

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,2 osoby, ktéra przebywa aktualnie za granigracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
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deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdaraapie

takze pojedyncze przypadki, gdy os6b tych jest 2 lub Z8lecydowana wkszas¢
respondentow twierdzita jednate nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.17-6. lle oso6b z Pani/Pana gospodarstwilamowego wyjechato i pracuje obecnie za graric
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 314
1 57
2 7
3 2
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi w powiecie szczecineckim 17,4%.

Wykres 3.2.17-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Wiecej 0s6b przyznato natomiase zdarzyto i, aby ktdé z ich rodziny pracowat w
przesziéci za granig. W tym przypadkusrednia liczba osob pracgych za granica
przypadajca na jednego bezrobotnego hmgo udziat w badaniu wyniosta 0,6. Chacia
nadal dominowaty wskazania na l4alsole, zdarzato s, ze respondenci przyznawali, ze za
granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nad@®- osob z ich rodziny.

Tabela 3.2.17-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
0 209
1 122
2 37
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Srednia liczba pracujacych
kiedykolwiek za granica przypadajaca
na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,6
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 45%. W porownaniu do innych péaw wojewddztwa
zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.17-20. Udzial gospodarstw domowych, wdaych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

55,0 @ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W nieco ponad 1/3 rodzin osob bezrobotnych z panséawigiskiegosredni dochéd
na 1 osob ksztattuje s§ w granicach medzy 250 a 500 zt.. Kolejne 27% rodzin - musi si
utrzyma& z dochoddéw nie przekraczaajch 250 zt miesicznie na 1 osab W poréwnaniu do
innych powiatow digy udziat mag rodziny zesrednim dochodem na 1 ospb Okoto 21%
gospodarstw domowych dysponuje beem w granicach 500-750 zt na osola 13%
miedzy 750 a 1000 zi. Na drugim biegunie znajduge3FR% rodzin, w ktérych na 1 ospb
przypada miegtznie ponad 1000 zt Dochody na takim poziomie wzioach bezrobotnych
lokuja  powiat szczecinecki w $rodku  wszystkich  powiatdw  wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
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Wykres 3.2.17-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt []] 0,8

1001-1500z+ [ 2.4

751-1000zt 13,1

501-750z} | 21,3

251-500zt | 34,9

ponizej 250zt | 27|5
I I

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego majrednio 2,4 przyjaciét, osdb spoza
rodziny, na ktérych magpolega w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy
twierdz, ze takich osob nie maw ogole wynosi nieco poij 17% i jest jednym z agzych
w wojewodztwie. Jednego przyjaciela mazalgrupa - 39% badanych. Podobna liczba
twierdzi, ze ma od 2 do 4 przyjaciét. Takegiw powiecie szczecineckim osoby bezrobotne
maja mniejsz liczbe przyjacidt, ale tez i mniej oséb ma poczucie, #@mu na nich nie

zalezy.

Wykres 3.2.17-22. llu ma Pan/Pani przyjaciot/ znajmych (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

51
13.9 16,8

O Nie ma przyjaciot

O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot

m 5-9 przyjaciot
38,9 Lo o
42,1 W 10 i wiecej przyjaciot

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu szczecineckiegejgwia st przede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgifPonad 85% o0s0b w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniachinogzh, a okoto 57% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesa przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze zdecydowana wksza¢, ponad 90% respondentow
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brata udziat w tego typu wizytach. Okoto 80% brédze udziat w imprezach otwartych
organizowanych w gminie/powiecie wagu ostatniego roku. Zdecydowanie miej 0sOb
odwiedzito w tym czasie kino lub teatr. Blisko 6898 badanych zrobita to dawniepgr lata

temu, a w przypadku teatru ¥4 badanych nie bytaatvze w ogole.

Wykres 3.2.17-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pané®i w roznych imprezach:

100,0
80,0 -
60,0 -
40,0 -
20,0 -
0,0 -
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu  kw artale roku lat 2 lata
@ Kinie | Teatrze

O Imprezie organizow anej w miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z czfonkami rodzinny

Tabela 3.2.17-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze cztonkami

Szczecinecki Kinie | Teatrze | miejscowos$ci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 4,5 0,0 2,4 57,4 85,8
w ostatnim

miesigcu 5,0 0,8 4,7 35,8 8,7

w ostatnim kwartale 6,1 0,3 16,1 3,2 2,6

w ostatnim roku 11,8 2,9 56,6 1,6 1,1

okresie 2 lat 6,3 2,6 7,9 0,0 0,8

dawniej niz 2 lata 64,5 69,2 10,8 1,6 0,5

nigdy 1,8 24,2 1,6 0,5 0,5

Wigkszai¢ badanych - 70% - zna obecne wtadze w swojej gmip@rafi wymiené
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszkéeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewddztwa.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.17-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Szczecinecki 70,0 Szczecinecki b,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

45% badanych osOb ostatnio pracowato zarobkowo @8 Qb nawet 2009 roku.
Tych drugich bylo 4,7%. Dw o0séb jest zatem bezrobotnymi krétko - Ilub
sredniookresowymi, ktorych to najtatwiej ponowniekavizowat do pracy. Interesage jest
to, ze prawie potowa z tych, ktérzy utracili zatrudneemr 2008 roku, pracowato jeszcze w IV

kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.17-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

45,0 40,3
40,0 -
35,0 1
30,0
25,0 1 20,0
20,0 1
15,0
10,0 1 4’7 7'1
5,0 1
oo |1 ‘ ‘ ‘
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

27,9
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Wykres 3.2.17-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscueyptayt zatrudniony krocej
niz rok (41%). Mniej wecej 30% pracowato nadzy 2 a 5 lat. Osob, ktore stracity pgac
wykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest p8%,6

Wykres 3.2.17-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

45,0 40,8
40,0 -
35,0 -
30,0 -
25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -

5,0 -

0,0 -

15 Q
10,0

I = =

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5dol1l0 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku 30% osObzm@oszczyd sig praa ponad 10 lat w
jednym zaktadzie pracy, a okoto 17%:zstan powyej 5 lat. Medzy 2 a 5 lat pracowato 23%
badanych. Oséb, ktore najdej pracowaty krécej airok jest niewiele -17%.
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Wykres 3.2.17-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0
30,0

25,0

29,9
23,4
20,0 17,1 171
15,0 - 12,5
10,0
5,0 |
0,0 : : : :

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Wickszaici badanych swoje ostatnie miejsce pracy oceniegytnie. Odwiedzi
.przecktnie” byta prawie 68%. Oceny niskie lub gz bardzo niskie wystawito w sumie

okoto 10% respondentéw.

Wykres 3.2.17-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

%0
g2 L |43

17,1
@ Bardzo wysoko

O Wysoko

O Przecietnie

O Nisko

B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

67,8

Najbardziej dotkliwym problemem, z jakimi spotkaiz bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byto zatrudnianie na czarno. Zptaws zetkrgto sic 56% respondentow.
Na dalszych miejscach znalaztg siprawy zwazane z wynagrodzeniami, przede wszystkim
op&nienia w wyptacie wynagrodae(26% wskaza) oraz zanianie wynagrodze (25%).
Prawie tyle samo przyznawalee problemem byto tale zmuszanie do pozostawania w pracy
ponad przepisowe godziny. Po 14% spotkatotakze ze zmianami zakresu obowkow

oraz z porianiem pracownikow, a 4,3% molestowaniem pracownikow
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Wykres 3.2.17-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 100 200 300 400 500 60,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Prawie wszyscy bezrobotni z powiatu szczecineckiegap poszczegdélne formy
aktywizacji i wsparcia osob bez pracy. Znajéh&azdej z nich deklaruje mdzy 85% a
90%. Wyhptkiem jest jedynie dodatek aktywizacyjny, z ktorgpotkato s 56% badanych.

Najbardziej powszechnie wykorzystywana forma tozestaKorzysta z nich 16%
ankietowanych. Po 12% brato udziat w szkoleniadh dtrzymywato stypendia. W pracach
interwencyjnych brato udziat 8%, a robotach puliligzh 4%. Okoto 5% dostawato tak

zwroty kosztow przejazdow. Z pozostatych form wspakorzysta mniej @i 3% badanych.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

giﬁﬁn;'r';’;ﬁaégumggji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegmt#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI jewodzki - rorore o
NARGDOWA STRATEGIA SPOINGECI & Wolewodzkl Urzad Pracy b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Wykres 3.2.17-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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@ Znajomos¢ formy w sparcia 4 Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic jedna z najbardziej powszechnych form wsparciadbos
bezrobotnych, w ktérych brali udziat respondencpawiatu szczecineckiego to przede
wszystkim szkolenia zawodowe. Na dalszych miejscathlazty st szkolenia z zakresu
rozwoju osobowego i panowania kariery. Pojedyncgebyg wskazywaly na szkolenia o

innym charakterze.
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Wykres 3.2.17-32. Czy w okresie pozostawania bprmcy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki§ szkoleniach,
kursach

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0

| | | |
Szkolenia zaw odow e | 0.8

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, D 08
ubezpieczenia ’

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie
1
komputerow :l

Z zakresu praca sekretariatu, biurowa | 0,0

Z zakresu aspektéw praw nych |:| 0,3

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania |:| 0,3

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 1,6

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 34

Z zakresu jezykéw obcych l:l 1,1

Inne | 0,0

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wickszas¢ bezrobotnych z powiatu biatogardzkiego -74% posmikatrudnienia na
witasmy reke i nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego dm Pracy. Jednakza/a

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.17-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Szczecinecki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktérzy poszukuyj pracy na wiasnreke przede wszystkim zdajsic ha kontakty

rodziny i znajomych (39%). W drugiej kolegw kontaktuy sic z pracodawcami osclgie
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wypytujac 0 wolne miejsca pracy (29%). 21,5% praedgl ogtoszenia w gazetach lub
portalach internetowych i wysyta swoje oferty. 8,5#powiada na ogtoszenia zamieszczone

bezpdrednio na stronach konkretnych pracodawcéw. Najmos®b zdaje si na pomoc
prywatnych agencji zatrudnienia lub publikuje wiasigtoszenie (po okoto 0,7%).

Wykres 3.2.17-34. 24.W jaki sposo6b przede wszystkiFan/Pani to robi

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 21,5

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na :I 85
stronach internetow ych pracodaw cow ’

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia

Publikacja w tasne ogloszenia zamieszczanego
w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub | 39.4
znajomych !

Bezposredni kontakt z pracodaw cami | 29,2

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu szczecineckiego w umiarkowangtopniu § skioni do
wyjazdow poza wilasne miejsce zamieszkania w celljep@a pracy. Najwicej z nich, bo
80% zgodzitoby si na podgcie pracy poza obszarem witasnego powiatu ale wnigaeh
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ktogym sisiednich wojewddztw zgodzitoby esi
pracow& jednak ju tylko 17%. Badani attniej zgodziliby st na wyjazd poza granice
Polski, gdzié do Europy (38%) lub nawet poza Eutof21%), ni do jakiegd innego
wojewodztwa w kraju. Najmniej einych -12% bytoby w stanie wyjechgdzies w oddalone
obszary Polski, aby paoddj prac.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.17-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim 79,7
[ [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponad potowa respondentdéw stwierdzita, ze w powiete ma pracodawcow, u

ktorych szczegolnie chcieliby pracotvaCi, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkim
kierowali sg tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (25%). idyInstotnym
czynnikiem okazato sito, ze znajduje si blisko od ich miejsca zamieszkania (16%) az¢ak
to, ze posiadane przez bezrobotnego kwalifikacje bylybyteczne w tym zakitadzie pracy.
Najmniej wanymi kwestiami dla bezrobotnych byly sprawy zmane z opiri pracownikow

i mozliwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.17-36. Czy jest jali pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nie ma takich pracodaw céw 51,8

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd D 45
pracow nikéw !
Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

; ) 15,8
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

=
o
@

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw | 0,0

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.17-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

technik budowlany 2
technik ekonomista 2
technik handlowiec 2
tokarz 2
traktorzysta 2
barman 1
ciesla 1
doradca ubezpieczeniowy 1

drwal

elektronik

elektryk

garbarz

introligator

kasjer

kusnierz

lakiernik

malarz

menaaer

miynarz

ochroniarz

ZAWOD LICZBA
sprzedawca 51
budowlaniec 33
biurowa 29
kucharz 25
kierowca 21
nauczyciel 17
sprataczka 13
bez znaczenia 12
ekonomista 11
mechanik 11
opiekunka 10
fryzjer 8
krawiec 7
ksiegowa 7
mechanik samochodowy 7
stolarz

murarz

informatyk

piekarz

dozorca

fizyczna

palacz

operator maszyn

politolog

pomoc kuchenna

rzeznik

cukiernik

szwaczka

kolejarz

tapicer

magazynier

technik technologirywienia

ogrodnik

technik drogowiec

pedagog

technik biurowy

rolnik

technik informatyk

N P N L T N L Ll PR PN e Ll S Ll L e L PN L o L

spawacz

administracja

elektromechanik

handlowiec

kelner

kosmetyczka

pielegniarka

pracownik socjalny

technik mechanizacji rolnictwa 1
technik ogrodnik 1
technik organizacji ustug
gastronomicznych 1
technikzywienia 1
telefonistka 1
trener 1
zootechnik 1
Suma kacowa 379

§lusarz

w
NNNI\)NNNI\)O.) wwwwwhbbbmmm\l
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Tabela 3.2.17-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD

LICZBA

sprzedawca

104

sprataczka

78

nie ma takiego zawodu

45

budowlaniec

30

opiekun

=
©

kelner

biurowa

kucharz

fizyczna

kierowca

policjant

gornik

murarz

dozorca

kominiarz

ksiegowy

mechanik

nauczyciel

ogrodnik

pielegniarka

cukiernik

dentysta

geodeta

grabarz

hotelarz

hydraulik

krawiec

lekarz

malarz

ochroniarz

Hl—\Hl—\HHHHHHNNNNNNN.;#O\IOB'S:

operator maszyn

=

rolnik

[

Spawacz

stolarz

taksowkarz

technik budowlany

tokarz

Ple|m|F -

Suma kacowa

378

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUNM

RYNKU PRACY
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze
warunki pracownikom. Zasadniczo jednak bardzo nomidb uznatoze takim miejscem jest
firma prywatna (8%). Dip oséb z kolei przyznatoze wlasna dziatalnidé gospodarcza
zapewnitaby im najlepsze warunki pracy. 21% badartygo zdaniaze najlepsze warunki

panuj w firmach pastwowych, a 39,5%ze w instytucjach pastwowych.

Wykres 3.2.17-37. Ktdére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaj najlepsze warunki pracy

03 82 O Firma prywatna

30,8 W Firma panstwowa
21,3
O Instytucja
panstwowa
m Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza
39,5

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na

caly etat i stap prac. 94% chciatoby pracowtana jedm zmiarg w statych godzinach.

Wykres 3.2.17-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej

pracowac
100,0 24
80,0 -
60,0 -
' 94,2

40,0 +
20,0 -

0,0 -

Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 30% badanych z powiatu rozie#o kiedykolwiek pomyst zal@enia wiasnej

dziatalngci gospdoarcze;j.
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Wykres 3.2.17-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnoéci na wtasny rachunek

O Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (83%). 30% przyznatze nie miato dobrego pomystu na biznes. 16% uznato,
ze gtdbwne przeszkody to trudsed biurokratyczne. Przyczyn zgaane z charakterem samego
bezrobotnego wymienione zostaly przez mnigjfizzbe oséb. 14% stwierdzito, ze nie
wierzytlo w powodzenie takiego przegsriccia, a 1,6% nie dostrzega u siebie urtieyci

potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.17-40. Co stanowitoby w przypadku zadenia wiasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Nieznajomo$¢ procedury i wymogow ‘
formalnych :l 8.9

Trudnosci biurokratyczne 16,3

Brak $rodkow finansow ych | 82,6

Brak dobrego pomysiu 30,3

Brak umiejetnosci [] 1,6

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 139

Inne. | 0,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadz@y o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu szczecineckiego uznali wysokie zarobki,§66). Na drugim miejscu znalazte si
praca zgodna z zainteresowaniami (45%). ddzisze osagnieciu satysfakcji z pracy sprzyja
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przyjazne srodowisko w pracy. W dalszej kolejfm uznano,ze o poczuciu satysfakcji

przeadza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjamjnidéej istotnymi czynnikami w
opinii respondentoéw okazatyegpraca na wtasny rachunek oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.17-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 100 20,0 30,0 400 500 600 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki 60,5

Przyjazne srodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1782 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 1500 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie €fiby pracowa bezrobotni to 1281 zi.
Natomiast pensja, ktdruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 3190 zi. Kwat

najczsciej wymieniam w tym pytaniu byto 3000 zt.

Tabela 3.2.17-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktém uznatby/uznalby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysoly do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1782 1281 3190
Odchylenie standardowe 591 415 2142
Maksymalna 5000 4000 30000
Minimalna 1000 500 1400
Najczesciej wystepujaca 1500 1000 3000
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Wykres 3.2.17-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W porownaniu do wynikéw z innych powiatow 65,5%tjadzialemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w
czasie nieobecroi rodzicéw. Ten problem sygnalizowat® 59% respondentéw. Okoto 10%
badanych wskazalo ta& na problemy zdrowotne unientiviajace podgcie pracy
zawodowej.

Wykres 3.2.17-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani
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Nie widze zadnych przeszkdd -moge podjac ‘ ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opieka, 4‘—‘ 18.9
w czasie nieobecnosci !

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci

| 65,5

1,1

L
| m—

Zbyt duze koszty dojazdéw [ ] 3,7

Problemy ze zdrow iem | 10,5

Obaw a przed podjeciempracy | 0,3

Ogodlnie osoby bieice udziat w badaniu w powiecie szczecineckim ogersavoje
kompetencje zawodowgednio. 57% uwza, ze posiada przetne kwalifikacje, 33%,ze

wysokie. Bardzo wysoko ocenia sikoto 4% respondentow.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.17-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy
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