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3.2.14 Powiat pyrzycki

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie pyrzyckim na koniec 2008 roku zarejestonych byto 2774 oséb
bezrobotnych. W wartgiach bezwzgldnych plasuje to ten powiat na trzecim miejscu od
konca wsrod najmniej licznych powiatow w wojewddztwie. ¥¥szy udziat w populacii
bezrobotnych stanowikobiety - w sumie 59,3%.. Udzial mieshikaw wsi jest dosy
wysoki - 60,8%, co plasuje ten powiat w czotdwcezysskich powiatow wojewodztwa
zachodniopomorskiego pod wzdem udziatu bezrobotnych pochadych z obszaréw
wiejskich. Powiat pyrzycki charakteryzujeg siakze jednym z najwgszych w regionie
udziatem os6b miodych zarejestrowanych jako bezrob@3,6%, przyredniej 18,1%

Tabela 3.2.14-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI11.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
2774 1645 1686 656 107,6 90,5

Powiat pyrzycki charakteryzuje ¢siwysoka stop bezrobocia rejestrowanego w
wojewodztwie zachodniopomorskim. W styczniu 2008uravskanik ten wyniost 24,1%.
Pocawszy od Il kwartalu 2008 roku obserwowana jestdesicja wzrostowa liczby oséb
bezrobotnych, a co ¢iz tym wihze take wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to
tendencja zauwalna w catym regionie i prawie wszystkich powiata@hyjatek miasto
Koszalin). W powiecie pyrzyckim od koa Il kwartatu 2008 do keca stycznia 2009
przybyto prawie 300 nowych bezrobotnych. Obecayigm bezrobocia jest #8zy 0 okoto
9,5% w poréwnaniu do pogtku roku 2008, ale jest to jedne z najmniejszycid&dw wrod
wszystkich badanych powiatow.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogotem wzrtekae liczba osob diugotrwale
bezrobotnych.. W sumie gazy padziernikiem - miegsicem z najnisza liczba bezrobotnych,
a grudniem liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrastkoto 112 oséb. W sumie w przagil
catego roku nagpit jednak spadek o 22% w tej grupie bezrobotnych.
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Wykres 3.2.14-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.14-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.14-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 379 os6b pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze proby badawczej nieznacznie przala kobiety. Stanowity one 51,7%

respondentow.

Wykres 3.2.14-4: Bezrobotni wedtug pici

483 O kobieta
517 B mezczyzna

Prawie potowa badanych deklarowata,pochodzi z obszarow wiejskich, nieco mniej,
bo 44,6%, z obszarow miast do 50 ¢gsi mieszkacow. Najmniej licza grupe stanowa

mieszkacy matych miast - do 5 tys. mieszicdw

Wykres 3.2.14-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bigych udziat w badaniu to 30,7 lat i jest to najzia
srednia spé&rdéd wszystkich badanych powiatdow zachodniopomokbskicNajstarszy

bezrobotny, ktory brat udziat w badaniu miat |18t & najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.14-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 30,7
Maksimum 60
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 10,3

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniem zawodowym. Stargpwi
one 30% proby/ 4cznie absolwenci technikéw i licedw profilowanyehwigc zawodowych
szkét srednich stanowili 25% badanych. Absolwenci licedgolmoksztatgcych to kolejne
14%. Kolejna dua grupe (13,2%) stanowi osoby z wyksztatlceniem podstawowym lub bez
wyksztatcenia. Liczna grupsa absolwenci szkot waszych - zarowno licencjackich jak i
magisterskich - w sumie w powiecie pyrzyckim starp®W % badanych bezrobotnych. Jest to
drugi, po Szczecinie powiat, w ktérym w badaniu elzitak duo oséb z wyksztatceniem

Wyzszym.

Wykres 3.2.14-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie pyrzyckim przedstawia pgskza tabela. Zdecydowane najogj bezrobotnych w tej

grupie stanowa osoby bez zawodu, a dalej mechanicy samochodowi.

Tabela 3.2.14-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA elektryk 4
ZAWOD 0OSOB farmaceuta 3
architekt wrtrz 2 fizjoterapeuta 1
bankowiec 1 fryzjer 12
betoniarz zbrojarz 2 handlowiec 5
bez zawodu 131 informatyk 3
ciesla-stolarz 3 kasjer - sprzedawca 5
cukiernik - ciastkarz - piekarz 9 kierowca 3
diagnosta pojazdéw 1 kosmetyczka 6
ekonomista 11 krawiec 12
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ksiegowy 2 pracownik administracyjno-biurowy 5
kucharz 11 pracownik socjalny 1
logopeda 1 ratownik medyczny 3
magister ia. elektroniki i komunikacji 1 rolnik 3
malarz - tapeciarz -glazurnik 3 socjolog 5
marynarz 2 spawaczlusarz 14
masarz 2 tapicer 2
masaysta 1 technik ekonomista 2
mechanik 11 technik handlowiec 1
mechanik samochodowy 27 technik mechanik 1
monter 6 technik mechanizacji rolnictwa 1
murarz - tynkarz 11 technik ogrodnik 1
nauczyciel 5 technik prac biurowych 1
ochroniarz 2 technik rolnik 7
pedagog 8 technik samochodowy 3
pielegniarka 3 technik uradzea sanitarnych 2
pilot turystyki 2 technikzywienia 14
policjant 1 Suma kacowa 379

Az 19,1% badanych osOb nigdy weémej jeszcze nie pracowalo.g S0 przede
wszystkim osoby miode, ktére w ostatnim roku zakayly swop edukacg W sumie nieco
ponad 10% os6b stracito zatrudnienie w okresie dhigszym ni miesiac poprzedzagy
badanie, a ¥ w okresie do p6t roku przed momenteatizacji ankiety. Te osoby moa
zaliczy¢ do grupy bezrobotnyckredniookresowych. Kolejne 17,4% pozostaje bez pracy
miedzy 6 a 12 miescy. S oni zatem zagrani bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez

pracy ponad rok to okoto 27% ogo6tu badanych w poigigyrzyckim.

Wykres 3.2.14-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy
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Prawie 60% respondentOw jest zarejestrowanych widgowym Urzdzie Pracy jako
bezrobotny. W sumie okoto 13% ma prawo do otrzymywaasitku. Pomimo dej grupy
0s6b, ktére nie aszarejestrowane i nie posiadgprzychodu z zasitkéw, tylko 4,2% o0so6b

przyznato,ze w okresie do 2 tygodni poprzed#ajch badanie pracowato zarobkowo.
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Wykres 3.2.14-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Pyrzycki 59,8 Pyrzycki
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Wykres 3.2.14-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okgsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Pyrzycki
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Osoby pozostage bez pracy w powiecie pyrzyckim w ograniczonynopstu
interesuy sie sytuacja na ich rynku pracyzA5,6% 0s0b przyznaje, ze nie interesuge\gni
sprawami w ogole. Mniej wcej tyle samo szuka informacji dotyeych bezrobocia.
Zdecydowanie mniejszy jest udziat bezrobotnych teagsowanych wolnymi stanowiskami
pracy lub potencjalnymi pracodawcami. Tego typwinfacje interesgjodpowiednio 24% i
22%. S to najnizsze udziaty spwdd wszystkich powiatéw w regionie. Dodatkowo ok6kh
badanych wskazato na informacje o instytucjachdsiibach wspieragych bezrobotnych..
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Wykres 3.2.14-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Zapewne wiénie z tego powodu tylko 6,3% o0sOb twierdzitke zna aktualny
wskaznik bezrobocia dla wojewddztwa zachodniopomorskidgé st okazato nikt z nich nie

potrafit jednak poek trafnej wartgci.

Wykres 3.2.14-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.14-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wréd deklaruj acych taka wiedze
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Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego ddsyagodnie ocenili poszczegolne elementy
rynku pracy w swoim powiecieZaden z elementow nie zyskatee@j niz potowy ocen
negatywnych. Przewaly co prawda oceny umiarkowane, w Kktorych respoode
powstrzymywali s} od jednoznacznych ztych lub dobrych ocen, alel@m@nhych powiatow
W regionie oceny te natg uzn& za dobre.

Wsréd elementéw sktadagych sg na sytuacje na rynku pracy bezrobotni z powiatu
kotobrzeskiego najgorzej ocenjapoziom bezrobocia oraz licglpracodawcéw. W sumie
bezrobociezle ocenito okoto 40% respondentéw, a ptace okot® 3BV obu przypadkach
sporo 0s6b ocenito te elementy jednak pozytywniezriary bezrobocie dobrze ocenito
okoto 23% badanych, a liczlpracodawcow 18,5%

Ptace i ranorodnd¢ prowadzonej dziatalrdei zle ocenito po okoto 30% badanych,
przy rébwnoczesnych 23% ocen pozytywnych. Wysokonimce zostata tale dziatalnéé
inwestycyjna na terenie powiatu. Tylko 16% ocen#dazle, podczas gdy ok. 38% dobrze.
Reszta nie miata zdecydowanej opinii w tym temacie.

Tradycyjnie najlepiej ocenionym czynnikiem byta kdoja. Zle oceniona zostata

zaledwie przez okoto 6,5% o0sG6b, dobrze natomiaptzez 58%.
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Wykres 3.2.14-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczeg6klementy rynku pracy w powiecie
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cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 0,0 0,0 0,3 1,6 3,7 13,7
0O Raczej dobrze 18,5 23,5 23,5 21,1 33,8 44,3
0O Ani Zle, ani dobrze 47,0 48,8 454 37,2 45,6 35,4
B Raczejzle 24,0 23,5 23,0 17,2 11,3 53
O Zdecydow anie zZle 10,6 4,2 7.9 23,0 55 1,3

Za najbardziej istotny czynniki wptywgje na bezrobocie w powiecie pyrzyckim
respondenci uznali niski poziom ptac - 50% badarsteierdzito,ze ma to bardzo cy lub
dwzy wptyw na poziom bezrobocia. Jednogze jednak Y4 twierdzitaze wptyw ten jest maty
lub wrecz bardzo maly. Pozostale elementy ocenianie pmpéeszkacdéw powiatu
pyrzyckiego uznane zostaly za raczej w matym stopvptywapce na poziom bezrobocia.
Miedzy 45% a 50% respondentow jako taki ocenito wphgastpujacych czynnikow:
niedopasowane kwalifikacje pracownikow do ofertgyraniecle¢ do zatrudniania legalnie i
zte warunki pozaptacowe oferowane przez pracodaw&mnslobnie respondenci wygdi Sie
0 aktywndci instytucji pgrednicacych w poszukiwaniu pracy.

Podzielone zdania wygiity w przypadku liczby pracodawcow i ogolnej sytjia
gospodarczej w kraju. W pierwszym przypadku mniggce] po 30% badanych wytrato
opinie, ze liczba ta ma dty wptyw lub maty wptyw na rozmiary bezrobocia w pewie.
Sytuacja gospodarcza z kolei oceniona zostala jaiavierajpca zauwaalny wplyw na
bezrobocie w powiecie przez 36% a nie wywigraj znacacego wptywu - przez 33%

badanych.
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Wykres 3.2.14-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego okazalg $iy¢ optymistami odngénie maliwosci
znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Ponad 63%peskonanaze
w powiecie znajduj si¢ pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami. 8% nie ma na ten temat zdani, a epmiz 30% twierdzi, ze takich

pracodawcéw nie ma.

Wykres 3.2.14-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

11,3
O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
17.4 O Nie
B Nie wiem
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Okoto 55% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Zdecydowanie mniej, bo

22% nie miato wiedzy, aby trwaly jaki@abory.

Wykres 3.2.14-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

12,9 53
7,1 O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
14,8 )
O Nie
B Nie wiem

Ogolnie wikszas¢ bezrobotnych wierzyze w nadchodzym roku znajdzie prac
25% uwaa tak zdecydowanie, a 41% uw@aze raczej tak sistanie. Dua grupa - 15% oséb
nie wie, czy uda giim znale¢ prace w tym czasie. Pozostate 18,5% nie wiergygos si w
ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
witasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w pEmie
pyrzyckim nalea do jednych z bardziej optymistycznych w poréwnashounnych powiatow.

Wykres 3.2.14-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

15,0
6,1 O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
12,4 )
O Nie
W Nie wiem

41,2
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie pyrzyckim funkcjomuj
srednio w licznej rodzinie, w skitad ktorej w 9 na fxypadkéw wchodzi jedno dziecko do
16 lat i medzy 3,3 osoby doroste. W domu co 3 badanego mietsika osoba powsej 60

roku zycia.

Tabela 3.2.14-4. lle 0os6b w poszczegdlnych kategmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,9
16-60 lat 3,3
powyzej 60 lat 0,3

W rodzinach tychsrednio w dniu realizacji badania na terenie Popskicuje tylko 1
osoba dorosta (w 41% gospodarstw reprezentowanyzéz prespondentéw). Istotne jest
jednak toze tylko w 14% gospodarstw domowych, z ktérych wywsposic badani bezrobotni
nikt nie pracuje. To zdecydowanie najlepszy wynikparéwnaniu do wszystkich innych

powiatéw wojewodztwa.

Tabela 3.2.14-5. lle z os6éb dorostych (16-60) zriéPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

56
157
137

26

2
0
0

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

~N (OO [WN (kO

Wykres 3.2.14-18. Udziat gospodarstw domowych, wdtych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 -
20,0 14,8
10,0 -
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodzg ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy
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Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,2 osobhy, ktéra przebywa aktualnie za granigracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjiechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 2 lub Z8lecydowana wkszaé¢

respondentow twierdzita jednaie nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.14-6. lle os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za graric
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnos¢
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 310
1 60
2 8
3 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi w powiecie pyrzyckim 18,2%.

Wykres 3.2.14-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

m Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Kilkukrotnie czsciej bezrobotni przyznawali,e zdarzyto si, aby kté z ich rodziny
pracowat w przeszkei za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb pracigych za
grania przypadajca na jednego bezrobotnego hmwgo udziat w badaniu wyniosta 0,7.
Chocia nadal dominowaly wskazania na 1 taka @sobdarzalo s, ze respondenci
przyznawali, ze za granica w sumie pracowato doptely kilka -nawet do 7 os6b z ich
rodziny.
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Tabela 3.2.14-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 170
1 169
2 31
3 5
4 0
5 2
6 1
7 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicg przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,7

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrost
w tym przypadku do 55,1%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to najsyy wynik.

Wykres 3.2.14-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at

44,9 za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

55,1

W okoto 37% rodzin os6b bezrobotnych w powieciezggkim sredni dochdd na 1
osolg ksztattuje si w granicach do 250 zt .Nieco mniej rodzinagsi dochody na poziomie
nieco wy:szym - medzy 250 a 500 zt. na os@b W porownaniu do innych powiatéw wysoki
jest jednak udziat rodzin z dochodami na pozio#negdinim (500-750 zt na osgp Udziat
tego typu gospodarstw swod badanych w powiecie pyrzyckim wynosi 22%. Nagim
biegunie znajduje simata liczba rodzin z wygzymi dochodami. W sumie tylko 7,5% rodzin

ma dochody w przeliczeniu na 1 ogabyzsze ni 750zt

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI awodzki il EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ((“- Wojewodzki Ur;%(z’cfetgr?iz b.FS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.14-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt []] 0,8
1001-1500z4 [ 2.4

751-1000zt 4,2

501-750z} | 21,9

251-500zt | 33,5

ponizej 250zt | 37,2
I I I

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 400

Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego majrednio 2,4 przyjaciot, oséb spoza rodziny, na
ktérych mog polega w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktorzy twiergzze
takich oséb nie majw ogoéle wynosi nieco poimj 20% i jest raczej jednym zaszych w
wojewddztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 21,5ddmych. 15,5% twierdzie ma ich

ponad p¢ciu. Najwiecej respondentow przyznajee ma od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.14-22. llu ma Pan/Pani przyjaciol/ znajmych (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

125 30 193
O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel
21,4 O 2-4 przyjaciot
W 5-9 przyjaciot
W 10 i wiecej przyjaciot
63,2

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu pyrzyckiego przej s¢ przede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodzin3/4 osOb w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniachinogzh 57% w spotkaniach ze znajomymi.
Jeili zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem przeprowadzenia
badania okze sk, ze ponad 90% respondentéw brato udziat w tego tymytach. Ponad

70% brato take udziat w imprezach otwartych organizowanych wrgedpowiecie w cigu

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel Ur;%(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedritdym czasie kino lub teatr. Dawniej

niz 2 lata temu w kinie byto 45% a w teatrze 60%. \Atrize w ogdle nie byto 27% badanych.

Wykres 3.2.14-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pand®i w roznych imprezach:

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

-
‘00 LI e | _L

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie W Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

W Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.14-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Pyrzycki Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 11,3 1,1 4,0 57,0 75,2
w ostatnim

miesigcu 10,0 1,8 7,9 33,0 20,1

w ostatnim kwartale 8,2 0,8 26,4 7,4 3,4

w ostatnim roku 15,3 3,2 34,6 1,6 0,5

okresie 2 lat 8,7 6,1 7,7 0,3 0,0

dawniej niz 2 lata 45,4 60,4 15,6 0,8 0,5

nigdy 1,1 26,6 4,0 0,0 0,3

Wicksza¢ badanych - 76,5% - zna obecne wiadze w swojej igmipotrafi wymiené
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszkéeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoédztwa.
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Wykres 3.2.14-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak

Pyrzycki
B Nie

Pyrzycki

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 50% badanych osOb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich bylo 7,1%. Do o0sOb jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktorych to najtatwiej ponowniekizavizowat do pracy. 40% z tych,

ktorzy utracili zatrudnienie w 2008 roku, pracowgezcze w IV kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.14-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

60,0
48,8
50,0
40,0
30,0 -
18,5 18,5
20,0
10’0 7 7'1 7'1 l
0o L ] . |
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.14-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatow

15,7

m IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

20,5
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Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscwcypikayt zatrudniony krocej

niz rok (49%). Mniej wecej 19% pracowato mdzy 1 a 2 lata, a ¥4 ®dzy 2 a 5 lat. Osob,
ktore stracity prag wykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest wisus#b.

Wykres 3.2.14-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w t&nim miejscu pracy

60,0

50,0

48,9
40,0 |
30,0 A 23,6
19,4
20,0 A
| 55
10’0 I 2’6
0,0 - . . . - . | —

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do1l0 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku 36,6% ireoposzczyd sSig prag 2 -5 lat w jednym
zakladzie pracy, a okoto 25% stan diwzszym ni 5 lat. Osob, ktére najdhej pracowaty
krocej niz rok jest tylko 14,6%.

Wykres 3.2.14-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

40,0

366
35,0
30,0
24,3
25,0
20,0 + 146 16,2
15,0 1
8,4

10,0

5’0 | l

0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do1l0 powyzej10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byto 43%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie

tylko 9% respondentéw. Bardzo uosob -blisko potowa - ocenito swoje ostatnie suej

pracy pozytywnie.
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Wykres 3.2.14-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostérmiejsce pracy

6,5 286 74

@ Bardzo wysoko

O Wysoko

O Przecietnie
40,5 O Nisko

42,7 W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zagiane z wynagrodzeniami, przede wszystkimZzognia w
wyptacie wynagrodze(53,5% wskaza oraz zananie wynagrodze(36%). Nieco mniej rii
Y4 przyznawato,ze problemem byto tale zmuszanie do pozostawania w pracy ponad
przepisowe godziny. 1/5 spotkata sakze ze zmianami zakresu obegkow. Stosunkowo
najmniej os6b wskazato na problemy zwiane z zafemd@em na czarno. Taki problem
odnotowato jedynie 85 badanycladen respondent nie skgr sic na molestowanie

pracownikow.

Wykres 3.2.14-30. .Czy spotkal/spotkata ¢i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 100 200 300 400 500 60,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego w zZgm stopniu orientuj sic w roznych formach

aktywizacji i wsparcia ale korzystaz nich rzadko. Najbardziej powszechnie znforma sa
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staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (85%izazkolenia (83% znajorém).
Ponad % badanych wiedziato o stypendiach oraz aeindtosztéw dojazddow.

Z tych form te najczsciej korzystali bezrobotni. Najbardziej powszechaolazaty
sig stae, w ktorych udziat deklarowatlo 28% respondentovalejd stypendia (26%
korzystajcych) i szkolenia (22% korzystajych). Zwrot kosztéw dojazdéw deklarowato 65
badanych. Po okoto 69% badanych wiedzialazéakzym g prace interwencyjne i roboty
publiczne. Mgdzy 4,5 a 5,5% brato w nich udziat. Ponad 66% oadpntow zna tale
wsparcie dziatalniei gospodarczej, 58% pypczki szkoleniowe, a 53 dodatek aktywizacyjny.

Z tych maliwosci pomocy korzystato jednak tylko kilka procent bagch.

Wykres 3.2.14-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzystdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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Szkolenia, a wic jedna z najbardziej powszechnych form wsparciabos
bezrobotnych, w ktérych brali udziat respondenpbxviatu pyrzyckiego to przede wszystkim
szkolenia zawodowe. Na dalszych miejscach, z mimyna wskazaniami znalazty i

pozostate typy szkofe .
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Wykres 3.2.14-32. Czy w okresie pozostawania bprmcy brata/brat Pan/Pani udziat w jakis szkoleniach,
kursach

00 20 40 60 80 100 120 140

| |
Szkolenia zaw odow e |11.9

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, :l
ubezpieczenia

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie l:l 11
komputeréw N

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a D 0,5

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania | 0,0

Z zakresu sprzedazy i marketingu |:| 0,3

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 0,0

Z zakresu jezykéw obcych D 0,5

Inne |:| 0,3

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wickszas¢ bezrobotnych z powiatu pyrzyckiego -85,5% poszekzgtrudnienia na
wiasm reke i nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego &du Pracy.

Wykres 3.2.14-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Pyrzycki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytayoje oferty (61,7%) lub tez zdagic na
kontakty rodziny i znajomych (26%). Okoto 7% badamytwierdzi, ze poszukujc pracy
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przede wszystkim kontaktuje¢sz pracodawcami osalmie i wypytupc 0 wolne miejsca

pracy. 3% odpowiada na ogtoszenia zamieszczoneofrerinio na stronach konkretnych
pracodawcéw. Znikoma liczba os6b zdaje s pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub

publikuje wiasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.14-34. W jaki spos6b przede wszystkim R&Pani to robi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w
gazetach/ Internecie

~

| 61,

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na :| 29
stronach internetow ych pracodaw cow ’

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia

Publikacja w tasne ogloszenia zamieszczanego :| 19
w prasie/ portalu ’

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 7,1

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego w umiarkowanympstior s sktoni do wyjazdow
poza wiasne miejsce zamieszkania w celu qwidj pracy. Najwicej z nich, bo 92%
zgodzitoby s¢ na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale w nicmah
wojewodztwa zachodniopomorskiego. To jeden z nzprych udziatdw w wojewoddztwie.
W ktorymg z sisiednich wojewoddztw zgodzitobyespracowa jednak ju tylko 30%. Badani
chetniej zgodziliby s¢ na wyjazd poza granice Polski, gdzido Europy (35%), i do
jakiega innego wojewodztwa w kraju (18%). Najmniejetinych -16% byloby w stanie
wyjech& gdzi& w oddalone obszary Polski, aby pgidprac.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.14-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

38,5% respondentéw stwierdzita, ze w powiecie ni@ pmacodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje¢dblisko od ich miejsca zamieszkania (22%), oferuje
wysokie zarobki (20%) i ma dabropinic wsréd pracownikow (21%). Najmniej waymi
kwestiami dla bezrobotnych byly sprawy zwméne z posiadanymi kwalifikacjami, ktére
ewentualnie bylyby iyteczne w tym zakladzie pracy i1 wmivosciami rozwoju

zawodowego.

Wykres 3.2.14-36. Czy jest jal pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Nie ma takich pracodaw cow 38,5

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
pracow nikéw

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje

odpow iadajgce dziatalnosci firmy 9.2

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw | 0,0

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.14-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA administracja 2
sprzedawca 27 architekt 2
mechanik samochodowy 25 cukiernik 2
biurowa 23 elektryk 2
budowlaniec 23 marynarz 2
handlowiec 17 pilot wycieczek 2
kierowca 17 pracownik socjalny 2
fryzjer 15 szwaczka 2
ekonomista 13 tapicer 2
kucharz 12 technik rolnik 2
sekretarka 12 betoniarz - zbrojarz 1
spawacz 12 biznesmen 1
krawiec 11 dekarz 1
murarz 11 diagnosta samochodowy 1
technikzywienia 11 doradca finansowy 1
pedagog 9 doradca zawodowy 1
kosmetyczka 7 fizjoterapeuta 1
ksiegowa 7 instalator 1
bankowiec 6 kelner 1
$lusarz 6 ksiggowa 1
zotnierz 6 logopeda 1
piekarz 5 masaysta 1
socjolog 5 nie wiem 1
bez znaczenia 4 operator maszyn 1
informatyk 4 pitkarz 1
malarz 4 polonista 1
monter 4 pomoc kuchenna 1
nauczyciel 4 rzeznik 1
policjant 4 strazak 1
przedszkolanka 4 szewc 1
sprataczka 4 technik mechanizacji rolnictwa 1
urzednik 4 technik ogrodnik 1
farmaceuta 3 technik samochodowy 1
ochroniarz 3 tynkarz 1
opiekunka 3 wychowawca 1
pielegniarka 3 Suma kacowa 379
ratownik medyczny 3

stolarz 3
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Tabela 3.2.14-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA
nie ma takiego zawodu 153
sprataczka 53
sprzedawca 29
policjant 20
nauczyciel 14
kucharz 12
wozny

pielegniarka

$mieciarz

lekarz

rzeznik

budowlaniec

kierowca

spawacz

akwizytor

fizyczna

bankowiec

krawiec

urzednik

ksiegowy

monter

$lusarz

biurowa

cukiernik

dostawca

drogowiec

fryzjerka

kasjer

kelner

marynarz

murarz

nie ma takiego zawodu
nie wiem

opiekun

piekarz

prostytutka
przedstawiciel handlowy
rybak

salowa

sekretarka 1
strazak 1
szlifierz 1
w zaktadzie pogrzebowym 1
zotnierz 1
Suma kacowa 379
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Badane osoby w wkszadci uwazaja, ze miejsca pracy, ktore oferuje najlepsze
warunki pracownikom to firma prywatna. 53% waaze najodpowiedniejszym miejscem jest
firma prywatna, dodatkowo 15% twierdzi, ze wlasaathlng¢ gospodarcza. 22% badanych

bylo zdaniaze najlepsze warunki paruy firmach pastwowych, a 10%ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.14-37. Ktore z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaf najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

W Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wkszG¢, prawie wszyscy, pozost@y bez pracy preferowaliby
zatrudnienie na caty etat i stgbrac. 95% chciatoby pracowana jedm zmiarg w statych

godzinach.

Wykres 3.2.14-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowat

100,0 -
80,0 -
60,0 -
95,2
40,0 ~
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 36% badanych z powiatu pyrzyckiego rozaa kiedykolwiek pomyst

zalazenia witasnej dziatalrei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.14-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

35,9

O Tak
m Nie

Jako gtdbwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali nieznajord®
procedur i wymogow jakie natg speiné aby firme zalazy¢ (65%). Na braksrodkow
finansowych wskazywato 39%. Na kolejnym miejsculanly sk trudndci biurokratyczne
(31%). Nieco w¢cej niz 13% przyznataze nie miata dobrego pomystu na biznes. Przyczyn
zZwigzane z charakterem samego bezrobotnego wymienmstaty przez najmniejsza liczb
os6b. 8,5% stwierdzito, ze nie wierzyto w powodeetakiego przedswziecia, a 10% nie

dostrzega u siebie uméinosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.14-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

00 100 200 300 40,0 500 600 70,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow ‘ ‘ ‘ ‘ 64,6
formalnych ‘

Trudnosci biurokratyczne | 31,2

Brak $rodkow finansow ych [139,2
Brak dobrego pomystu 13,2

Brak umiejetnosci 9,8

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 85

Inne. | 0,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu pyrzyckiego jednoznacznie uznali graagodry, z zainteresowaniami (67%). Na
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drugim miejscu wymieniano wysokie zarobki (58%). ddlszej kolejnéci uznano,ze o
poczuciu satysfakcji przedza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjamiot®K 2%
uwaza za wane to, aby firma dawata perspektywy rozwoju. Jestzynnik wymieniany

nieco czsciej wiecej niz przyjaznesrodowisko w pracy i praca na wtasny rachunek.

Wykres 3.2.14-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2412 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efhiby pracowa bezrobotni to 1329 zi.
Natomiast pensja, ktdruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 4363 zi. Kwat

najczsciej wymieniara w tym pytaniu byto 3000 zi.

Tabela 3.2.14-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktém uznatby/uznalby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysoly do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2412 1329 4363
Odchylenie standardowe 1099 541 2219
Maksymalna 13000 5000 20000
Minimalna 800 400 1000
Najczesciej wystepujgca 2000 1000 3000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.14-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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3000 241

2000
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Pensja adekwatna Pensja minimalna  Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikdéw z innych powiatow 72% jeslziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w
czasie nieobecrioi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 13% respanide. Okoto 11%
badanych wskazalo ta& na problemy zdrowotne unientiviajace podgcie pracy
zawodowej 1,3% badanych czujgk Iprzed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie
poradzi.

Wykres 3.2.14-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘ ‘
prace od razu
Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod opiekg 4‘—‘ 12l9

W czasie nieobecnosci

| 71,8

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow

rodziny pod opiekga w czasie nieobecnosci 0.5

Zbyt duze koszty dojazdéw :| 2,6

Problemy ze zdrow iem | 10,8

Obaw a przed podjeciem pracy :| 1,3

Ogolnie osoby biagrce udziat w badaniu w powiecie pyrzyckim oceqiawoje
kompetencje zawodowe dobrze. 29% wayaze posiada przetne kwalifikacje, 51%,ze

wysokie. Bardzo wysoko ocenig sikoto 18% respondentow.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.14-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie

pracy
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Nie wiem
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