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3.2.13 Powiat policki

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie polickim na koniec 2008 roku zarejestowch bylo 2963 oséb
bezrobotnych. Tak jak w wkszaci powiatdw ponad potogv bezrobotnych stanowity
kobiety. Ich udziat byt jednym z wgzych wrod wszystkich badanych powiatow i wynosit
62,8%. Udziat mieszkecdw wsi wérod osob pozostagych bez pracy byt z kolei jednym z
najnizszych (nie wdczapc powiatéw grodzkich) i wynosit okoto 41%. Niecozsey niz
srednio w wojewodztwie byt natomiast wskek bezrobotnych do 25 rokiycia i wynosit
odpowiednio 17,5% prz§redniej 18,4%.

Tabela 3.2.13-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
2963 | 1860 1218 518 99,1 90,8

Powiat policki charakteryzuje gistosunkowo niskim bezrobociem. W styczniu 2009
roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 13,8%%a nizsza ni w | kwartale 2008r.
Pocawszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jestdencja wzrostowa liczby oséb
bezrobotnych, a co ¢iz tym wihze take wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to
tendencja zauwalna w catym regionie i prawie wszystkich powiatadhpowiecie polickim
od kaca Il kwartatu 2008 do kieca stycznia 2009r. wzrost ten nie byt znaczny i gh
tylko okoto 70 osdb. Ogdlnie obecny poziom liczleztobotnych jest Bszy o okoto 10% w
poréwnaniu do pocitku roku 2008.

Zauwaalna jest take tendencja wzrostu osob diugotrwale bezrobotnyipowiecie
polickim ma jednak znacznie tagodniejszy przebiegndencja wzrostowa w tej grupie osob
zaczta sk migdzy padziernikiem a listopadem, ale gdy listopadem a grudniem ponownie
spadta liczba osdb diugotrwale bezrobotnych. W sundley zauway¢, ze w przecigu
catlego roku nasgpit w tej grupie bezrobotnych o okoto 20%. Poréwaeufo z innymi

powiatami, nie jest to wynik bardzo wysoki.
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Wykres 3.2.13-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie

14.3
15,0 130 136
’ 12,5
12,0 -
9,0 -
6,0 -
3,0 -
0,0 - ‘
| kwartat 2008 Il kwartat 2008 Il kwartat 2008 1.2009

Wykres 3.2.13-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.13-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat wegto 381 osoby pozostgje w dniu badania bez pracy. W

strukturze préby badawczej przexady kobiety, ktore stanowity 52,3% respondentow.

Wykres 3.2.13-4: Bezrobotni wedtug pici

47,7 O kobieta

523 B mezczyzna

Wigkszai¢ badanych deklarowata pochodzenie z obszarow ndast50 tysgcy
mieszkacow. Osoby z terendéw wiejskich stanowity 21,5%hQydadawczej. Na obszarze
matych miast - do 5 tysty mieszkacow mieszkato 13,4% respondentéw, aydin miast

11%. 3% deklarowato,e mieszka w migie powyej 500 tys. mieszkecdw.

Wykres 3.2.13-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bigmych udziat w badaniu to 33,3 lata. Najstarszy miat
lat 61, a najmtodszy 18.

Tabela 3.2.13-2. Bezrobotni wedtug wieku

$rednia wieku bezrobotnych 33,0
maksimum 61
minimum 18
odchylenie standardowe 115
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W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.

tacznie absolwenci technikow i licedw profilowanydarsowili 39% badanych. Absolwenci

licebw ogoélnoksztalieych to niecate 11%. Kolegn pod wzgédem liczebnéci grupe

stanowi 0soby z wyksztalceniem podstawowym lub bez wyksetaa (20,2%). Absolwenci

szkét zawodowych zasili szeregi bezrobotnych w %#,$tosunkowo dwo 0sOb biogcych

udziat w badaniu ma wyksztalcenie x8ye. absolwenci szkot virgzych licencjackich to

8,2%, a magisterskich -7,2% respondentow.

Wykres 3.2.13-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w

powiecie polickim przedstawia pasiza tabela. Zdecydowane najoe] bezrobotnych w tej

grupie stanowa osoby bez zawodu, a dalej kasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.13-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

) LICZBA frezer - tokarz 2
ZAWOD 0OSOB fryzjer 5
administracja publiczna 3 geodeta 1
aparatowy 1 handlowiec 2
asystent osoby niepetnosprawnej 1 hotelarz 1
barman -kelner 3 hydraulik 1
betoniarz zbrojarz 2 informatyk 2
bez zawodu 39 inzynier nauk rolniczych 1
bibliotekarz 1 inzynier oceanograf 1
biolog 1 inzynier ruchu morskiego 1
blacharz - lakiernik 1 kasjer - sprzedawca 26
brukarz 1 kierowca 2
ciesla -stolarz 5 kosmetyczka 1
cukiernik - ciastkarz -piekarz 6 krawiec - szwacz 10
dekarz 2 ksiegowa 4
doradca 6 kucharz 11
ekonomista 6 magister historii 1
elektryk 2 malarz 6
filolog 2 masaysta 1
fizjoterapeuta 1 mechanik 7
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mechanik samochodowy 6 technik budowy maszyn 1
monter 11 technik chemik 2
murarz tynkarz 3 technik ekonomista 13
nauczyciel 5 technik elektrokardiolog 1
ogrodnik 3 technik elektryk 4
optyk 1 technik handlowiec 1
pedagog 2 technik hotelarstwa 2
pielegniarka 3 technik informatyk 3
politolog 5 technik mechanik 4
posadzkarz 1 technik ochronygrodowiska 1
pracownik administracyjno - biurowy 3 technik odzieowy 2
pracownik socjalny 2 technik ogrodnik 2
psycholog 1 technik spedytor 1
ratownik 1 technik ustug pocztowych 1
rzeznik 1 technikzywienia 1
sanitariusz 1 technologzywienia 1
socjolog 7 weterynarz 1
student 1 zaradzanie informagj 1
szewc 1 zegarmistrz 1
$lusarz - spawacz 13 zootechnik 4
technik administraciji 1 zeglarz 1
technik analityki medycznej 2 zotnierz 1
technik architektury krajobrazu 1 Suma kacowa 296
technik budowlany 2

technik budownictwa oktowego 1

Az 13% badanych nie pracowato nigdy wazej. Duwza grug (16,8%) stanowi
osoby, ktére stracity prac w okresie nie dizszym niz mieshc poprzedzacy badanie oraz
osoby, ktére utracity zatrudnienie w kresie dé qoku przed momentem realizacji ankiety
(35,7%). Te osoby mmma zalicz¢ do grupy bezrobotnychredniookresowych. Kolejne
15,4% pozostaje bez pracyquzy 6 a 12 miescy. S oni, zatem zagr@ni bezrobociem
diugotrwatym. Bezrobotni bez pracy ponad rok stagowkoto 19% ogotu badanych w

powiecie polickim. To maty udziat w poréwnaniu dmiych powiatéw zachodniopomorskich.

Wykres 3.2.13-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy
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83% respondentow jest zarejestrowanych w Powiatowyraedzie Pracy jako

bezrobotni. Okoto 26% ma prawo do otrzymywaniatkasil4,3% badanych przyznatee w
okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.13-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)yiosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Policki 82,8 Policki 26,1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak B Nie O Tak B Nie

Wykres 3.2.13-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w olesie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Policki | 14,3
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

25% 0s0b pozostgych bez pracy w powiecie polickim nie interesuijg w8 ogole
informacjami dotycacymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi naborami.
Pozostali przede wszystkim szukaipformacji na temat wolnych stanowisk pracy lub
potencjalnych pracodawcow. Jest ich odpowiedni@%g, 30,5%. 18,7% z nich interesigic

takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie.
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Wykres 3.2.13-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Tylko okoto 15% respondentow deklarowato znajéénaktualnego poziomu stopy

bezrobocia w wojewddztwie. Rzeczywistartas¢ poziomu wskanika znato 82% z nicfl

Wykres 3.2.13-11. Deklarowana znajomi stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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13 7a poprawn wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wastd +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.13-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

17,9

@ Dobrze
mZle

82,1

Bezrobotni z powiatu polickiego sfrad elementdéw rynku pracy w powiecie nagji
oceniaj poziom ptac i poziom bezrobocia. Pierwszy czynumlskat w sumie ok. 67% ocen
negatywnych, drugi 66%. W pierwszym przypadku okd&% osOb ocenito ten czynnik
bardzozle, a w drugim tego typu ocen byto 19,5%.

Pozostate elementy rynku pracy ocenione zostatgzma lepiej.Zaden nie uzyskat
wigcej niz potowy ocen negatywnych. Nowe inwestycje uzyskatgumie 46% ocen ztych,
ale jednoczénie 18% ocenito je dobrze. Liczba pracodawcowznayodnd¢ prowadzonej
dziatalngci ocenione zostaty nieco lepiej. Znacznieaej w obu przypadkach zanotowano
opinii neutralnych, ktére nie wskaaupa jednoznacznaaiub dobg ocerg tych elementow
rynku pracy. W sumie jednak nalepodkréli¢, ze po okoto 20% ocenia te dwa czynniki
dobrze.

Tradycyjnie najlepiej ocenionym czynnikiem byta kdoja. Dobrze oceniona zostata
przez blisko 43% badanych os6b. Bardzaadosob wyraato sk jednak zachowawczo - i
podato odpowiedl,,ani zle, ani dobrze”.
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Wykres 3.2.13-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie
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B Raczejzle 28,7 26,1 38,5 46,1 26,6 10,6
O Zdecydow anie zZle 111 7,4 28,2 19,5 19,1 53

Za najbardziej istotne &b6d czynnikow przeglzapcych o bezrobociu w powiecie
polickim uznano niskie zarobki - blisko 74,5% resgentow sdzi, ze maj one bardzo diy
lub duzy wptyw na bezrobocie. Na kolejnej pozycji wymieminogolr sytuacje w kraju, a
wiec czynnik niezaleny od lokalnych uwarunkowa 72,4% badanych wskazato na sytuacje
kraju jako na element oddziadgy silnie na poziom bezrobocia w powiecie.

Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania legalnie oraz niedmpase kwalifikacje
bezrobotnych do ofert pracy to kolejne czynnikigriet w opinii oséb z powiatu polickiego
wywieraja duzy lub wrecz bardzo diy wptyw na bezrobocie. W obu przypadkach tego typu
odpowiedzi stanowity wicej niz potowe.

W mniejszym stopniu wizano z bezrobociem pozostate czynniki wymienione w
ankiecie. We wszystkich tych przypadkach mniej B0% odpowiedzi wskazywata na te
kazdy z nich ma diy lub bardzo dioy wpltywy na sytuag na powiatowym rynku pracy.
Stosunkowo najwecej 0sOb uznataze maty wptywy na bezrobocie ma aktyvganstytuciji
wsparcia rynku pracy.
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Wykres 3.2.13-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Bezrobotni z powiatu polickiego sa podzieleni copdpekonania na temat riovosci
znalezienia odpowiadgiej im pracy w miejscu zamieszkania. Okoto 53% bgdh jest
zdania,ze w powiecie znajduaj sic pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami, ale jednoémée 34% twierdzize takich pracodawcow nie ma.
13,2% nie ma na ten temat zdania.

Wykres 3.2.13-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

13,2 15,0
103 O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie
B Nie wiem
23,7

Nieco mniej nk potowa badanych twierdzize wie o pracodawcach ze swojego

powiatu, ktorzy poszukaj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik
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Réwnoczénie 42% nie miatlo wiedzy, aby trwaly jakienabory. Dodatkowo 12% nie
wiedziato czy kté aktualnie poszukuje pracownikéw.

Wykres 3.2.13-16 Czy orientuje sk Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie

32,3 O Nie

B Nie wiem

Ogodlnie zdecydowana wksza¢ respondentéw wierzyze w nadchodcym okresie
znajdzie prag, z czego 31,2% uwa tak zdecydowanie, a 37,8% waaze raczej tak si
stanie. Daa grupa - 17,2% o0sOb nie wie, czy uda Bn znalg¢ prace w tym czasie.

Pozostate 14% nie wierzye cos st w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Wykres 3.2.13-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie polickim funkcjonuje

statystycznie w rodzinie, w skiad ktérej wchodZi tizieci do 16 lat i 2,6 osoby doroste. W
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domu badanych mieszka tez prztmie 1,2 osob powsej 60 rokuzycia. Gospodarstwa osob

bezrobotnych z powiatu polickiega satem liczne i wielopokoleniowe.

Tabela 3.2.13-4. lle os6b w poszczegdinych kategmh wiekowych (kacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 1,7
16-60 lat 2,6
powyzej 60 lat 1,2

W 43% rodzin badanych bezrobotnych tylko 1 osobeosta pracowata w dniu
badania na terenie Polski , a 20,6%% przypadkovpraeuje nikt. Stosunkowo wysoki byt
jednak odsetek gospodarstw domowych, w ktérychqwaéa wecej niz 1 osoba.

Tabela 3.2.13-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ridPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

76
159
99
30
3

1

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

|01~ |[W[IN |- |O

Wykres 3.2.13-18. Udziat gospodarstw domowych, wditych zadna z os6b dorostych nie pracuje

120,0
96,9
100,0
80,0
60,0 -
40,0 -
20,6
20,0
0,0 :
Udziat gospodarstw , w sklad ktérych Udziat gospodarstw, w skiad ktérych
w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat,
ogdle badanych gospoarstw w ktoérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejtgpudziat w badaniu przypada
0,2 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni

deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdaraapie
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takze pojedyncze przypadki, gdy oséb tych jest 2. Zdemyna wtksza¢ respondentéw

twierdzita jednakze nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.13-6. lle 0oso6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za graric
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 325
1 47
2 9
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w powiecie polickim 14,7%.

Wykres 3.2.13-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

14,7

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

85,3

Zdecydowanie wicej oséb przyznatae zdarzyto s, aby kté z ich rodziny pracowat
w przesziéci za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb praagych za granica
przypadajca na jednego bezrobotnego hi#go udziat w badaniu wyniosta 0,6. Chdcia
nadal dominowaty wskazania na 1 ogsobdarzato i, ze respondenci przyznawali, ze za

granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nadef7 osob z ich rodziny.

Tabela 3.2.13-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszigci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
0 213
1 135
2 19
3 11
4 2
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w Szczecinie
5 0
6 0
7 1

Srednia liczba pracujacych
kiedykolwiek za granica przypadajaca
na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,6
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrost
w tym przypadku do 44,1%. W porownaniu do innychw@adw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wynik wysoki.

Wykres 3.2.13-20. Udziatl gospodarstw domowych, wdatych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

55,9 m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W 18,2% rodzinsredni dochdod na 1 oselksztattuje si w ponizej 250 zt. 29,2%
rodzin - musi sj utrzyma z dochoddw nie przekracaaych 500 zt miescznie na 1 osab
Duzo, w poréwnaniu do innych powiatéw, rodzin ma dabhgowyej 500 zt. 21,3%
dysponuje na 1 oselmicdzy 500 a 750 zt. Kolejne 15,8% rodzin maday 750 a 1000 zi.
W powiecie sporo jest zerodzin z wyszymi dochodami. Tych z najwgzymi - na poziomie
powyzej 1000 zt i powyej 1500 zt jest odpowiednio 9,5% i 6,1%.
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Wykres 3.2.13-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1

osole
pow yzej 1500zt 6,1
1001-1500zt | 9,5
751-1000z4 | | 15,8

501-750zt | | | 21,3

251-500z+ | ‘ ‘ | 29,2
ponizej 250zt | | 18,2

0,0 5‘,0 16,0 15;,0 26,0 25,0 3(;,0 35,0

Bezrobotni powiatu polickiego magrednio 2,2 przyjaciot, oséb spoza rodziny, na
ktorych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktorzy twiergzze
takich oséb nie majw ogéle wynosi 20,7%. Jednego przyjaciela ma oldt® badanych.
Mniej wigcej tyle samo twierdzize ma ich ponad 5. Najagej respondentow - 44,4%

przyznajeze ma od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.13-22. llu ma Pan/Pani przyjaciot/ znajmych (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

O Nie ma przyjaciot

O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot

17,1 m 5-9 przyjaciot

| 10 i wiecej przyjaciot

44,4

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu polickiego pmejask przede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgifPonad 40% os6b w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniachregomymi, a okoto 40% w spotkaniach
rodzinnych. Jéi zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem
przeprowadzenia badania akask, ze wicksza¢ respondentéw -okoto 70% brata udziat w
tego typu wizytach. Okoto 30% byto tez w ostatnimesacu w kinie.Prawie ttyle samo w
kinie byto ostatnio ponad 2 lata temu. Nieco pob@&b brato udziat w imprezach otwartych
organizowanych w gminie/powiecie wagu ostatniego roku. Zdecydowanie najmniej oséb
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odwiedzito teatr. Blisko 52% badanych zrobita tovdeej niz 2 lata temu, a w 22% nie byta w

teatrze w ogodle.

Wykres 3.2.13-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pand®i w roznych imprezach:

60,0
50,0 -
40,0
30,0 -
20,0 |_|
10,0 -
0o L
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
O Kinie | Teatrze

0O Imprezie organizow anejw miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi
B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.13-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze cztonkami

Policki Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 10,1 0,0 53 43,8 39,7
w ostatnim

miesigcu 18,5 2,9 7,2 25,9 28,9

w ostatnim kwartale 13,0 3,7 13,3 15,6 17,1

w ostatnim roku 14,0 8,8 28,1 6,9 8,2

okresie 2 lat 10,6 10,1 11,9 24 3,2

dawniej niz 2 lata 27,5 51,9 18,0 50 2,6

nigdy 6,3 22,6 16,2 0,5 0,3

Mniej niz potowa badanych zna obecne wtadze w swojej gmipiatrafi wymient
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoédztwa.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.13-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Policki 44,1 Policki f,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 65% badanych oséb ostatnio pracowato zarabko®008 lub nawet 2009 roku.
Tych drugich bylo a 17,8%. Duo 0soOb jest zatem§wierzymi” bezrobotnymi krétko - lub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponownikizavizowat do pracy. Interesage jest
to, ze dodatkowo ponad potowa z tych, ktorzy utracliradnienie w 2008 roku, pracowato

jeszcze w IV kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.13-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

47,2

50,0
45,0 1
40,0
35,0
30,0 -
25,0
2010 13’]_ 147
15,0 - 76

10,0 +— . —
sl = -
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘

w 12009r w 2008r w 2007r  daw niej niz nie

w 2007r pracow at
do tej pory

17,8
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Wykres 3.2.13-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
m Il kw artat 2008

58,5
O I kw artat

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejsccypikayt zatrudniony krocej
niz rok (45%). Mniej w¢cej po 12% pracowato razy 1 a 2 lata, a %2 respondentovedaiy
2 a 5 lat. OsoOb, ktore stracity peasvykonywara ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest
odpowiednio 10,7 i 6,7%.

Wykres 3.2.13-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w t&nim miejscu pracy

50,0
450 -
40,0 1
35,0 |
30,0 |
25,0 |
20,0 |
15,0 - 11,9 10,7

10,0 6,7
B =
0,0 + ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

S
o
w

N
aq
I

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku dwa razyeeej osOb mee poszczyd sie prag ponad 5
lat w jednym zaktadzie pracy, a okoto 31%zsta midzy 2 a 5 lat. OsdOb, ktére najdej

pracowaly krocej riirok jest 22%.
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Wykres 3.2.13-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0
30,0

25,0

30,9
22,3
19,9
20,0 174
15,0
9,5

10,0 -

5'0 | l

0,0 - : : : :

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byto 43%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie
okoto 29% respondentdw. To w porownaniu z innymiwjaami duy odsetek

niezadowolonych.

Wykres 3.2.13-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

17,5 @ Bardzo wysoko

O Wysoko
O Przecietnie

O Nisko

B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

43,1

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zygiane z wynagrodzeniami, przede wszystkim zame
wynagrodze (46,5%). Na drugim miejscu znalaztg giatrudnianie na czarno. Ten problem
zauwayta 1/3 badanych oséb. 29% o0s6b przyznawzdoproblemem byto tale zmuszanie
do pozostawania w pracy ponad przepisowe godziny/4 aspotkata si z ponianiek
pracownikow. Po okoto 22-23% odpowiedzi wskazywabp problem op#niania wyptaty
wynagrodzenia oraz zmieniania zakresu ohaldw. Najmniej osdb wskazato na problemy

zwiane z molestowaniem pracownikow (4,1%).
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Wykres 3.2.13-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu polickiego w ograniczonym stiopznaj formy wsparcia i
aktywizacji os6b bezrobotnych i w umiarkowanym stiopkorzystag z nich. Najbardziej
powszechnie znanforma sa szkolenia (65% znajondoi), a take stae i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (58,5% znajéeih Z tych form teé najczsciej korzystali
bezrobotni. 18,6% badanych przyznato, ze uczestioior szkoleniach, a okoto 16%e w
stazach. Prawie 50% wie co toa sprace interwencyjne, 47% - wsparcie dziatatmo
gospodarczej i 44% -roboty publiczne. Z tych fokorzystato ju jednak mniej osob W
robotach publicznych brato udziat okoto 10% badénye% w pracach interwencyjnych, a
3,% dostalo wsparcie na rozpecie dziatalnéci. Po okoto 8% badanych twierdzitag
korzystato z doptat do przejazdéw oraz brato udmipracach spoteczniezytecznych.

Wsrod najmniej popularnych form znalazhe slodatek aktywizacyjny oraz pgczki

szkoleniowe. Znajomi@ deklarowato tylko 21,3% bezrobotnych.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI jewodzki - rorore o
NARGDOWA STRATEGIA SPOINGECI & Wolewodzkl Urzad Pracy b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Wykres 3.2.13-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow

form aktywizacji bezrobotnych
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‘l Znajomo$¢ formy w sparcia @ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia osob bemmgbh, w
ktorych brali udziat respondenci z powiatu poliddeto przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Osoby wskazge na odpowied,inne” na ogé6t deklarowaty szkolenia w jakim
konkretnym zawodzie, tak wé wyniki tych dwoch odpowiedzi powinnogspolaczye. Na
drugim miejscu znalazly siszkolenia ¢zykowe. W poréwnaniu do innych powiatow
korzystajcych z tego typu szkalebyto dwo. Zdecydowanie miej osob wskazywato na

szkolenia o innym charakterze.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.13-32. Czy w okresie pozostawania bprmcy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki§ szkoleniach,
kursach

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0

Szkolenia zaw odow e

Z zakresu rachunkow 0$¢, finanse,
ubezpieczenia

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a
Z zakresu aspektéw praw nych
Z zakresu zarzadzania, administrow ania

Z zakresu sprzedazy i marketingu

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery

Z zakresu jezykéw obcych

Inne

*Wartosci nie sumuyj sie do 100, gdy respondent mégt podawiecej ne 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigkszai¢ bezrobotnych z powiatu polickiego 62% poszukujeuthnienia na wiasn
reke 1 nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego o Pracy. Jednakze?20% czeka

jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.13-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Policki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowiaiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, (@&94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

ﬁiﬁ’L‘L"Sr';‘gyE?aE’EL"kZ'Lﬁ W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneggnt#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel Ur;%(z’cfetgr?iz b.FS FUNDUSZ SPOLECZNY

Ci, ktorzy poszukuj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysylsyvoje oferty (71%) W znacznie mniejszym
stopniu osoby te zdgjsic na kontakty rodziny i znajomych (14%). Okoto 6,%4danych
twierdzi, ze poszukujc pracy przede wszystkim kontaktuje i pracodawcami osdluie i
wypytujac 0 wolne miejsca pracy, lub 7eodpowiada na ogtoszenia zamieszczone
bezpdrednio na stronach konkretnych pracodawcow. Znikowigiat oséb korzysta z innych
form tzn. pomoc prywatnych agencji zatrudnienidlixacja.

Wykres 3.2.13-34. W jaki spos6b przede wszystkim R&Pani to robi

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Odpow iedzi na ogtoszenia pracodaw cow
w gazetach/ Internecie

~
=
B

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane
. . 6,5
na stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych

agenciji zatrudnienia ] 0,6

Publikacja w fasne ogtoszenia

: : ] 0,6
zamieszczanego w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny
lub znajomych :I 13,6

Bezposredni kontakt z pracodaw cami :| 6,5

Inne ] 0,6

Bezrobotni z powiatu polickiego w matym stopnius&toni do wyjazdow poza wtasne
miejsce zamieszkania w celu pedp pracy, szczegolnie na terenie Polski. Negej z nich,
bo 58,5% zgodzitoby sina podgcie pracy poza obszarem wlasnego powiatu ale wigaeh
wojewodztwa zachodniopomorskiego. W ktOgym sisiednich wojewodztw zgodzitoby ¢si
pracow& juz tylko 15,5%, a w dalszym wojewddztwie tylko 11,5%Badani cktniej
zgodziliby sé na wyjazd poza granice Polski, gdzte Europy (37%) lub nawet jeszcze dalej
(19%) niz do jakiegs innego wojewddztwa w kraju.
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Wykres 3.2.13-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

35,5% respondentéw stwierdzita, ze w powiecie ni@ pnacodawcow, u ktérych

szczegOlnie chcieliby pracowaCi, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkinekbwali sé
tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (30,8¥@zoznajduje si blisko od ich
miejsca zamieszkania (28,2%). Mniej istotnym cziiem okazata si dobra opinia jak
pracodawca cieszy esiwsrod pracownikow (20,8%). Najmniej vaymi kwestiami dla
bezrobotnych byty sprawy zwdane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualoytyby
uzyteczne w tym zaktadzie pracy i mlovosciami rozwoju zawodowego (po okoto 12%

wskaza).

Wykres 3.2.13-36. Czy jest jal pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Nie ma takich pracodaw cow 35,5

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki 30,8

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $rod

pracow nikow | 20,8

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

[EY
N
o

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw |:| 0,8

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.13-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA konserwator 2
sprzedawca 39 kosmetyczka 2
wyuczony 28 lekarz 2
biurowa 18 malarz 2
kierowca 12 ochroniarz 2
spawacz 12 piaskarz 2
sprataczka 11 piekarz 2
budowlaniec 10 pomoc kuchenna 2
ksiggowa 9 posrednik pracy 2
kucharz 9 pracownik socjalny 2
sekretarka 9 recepcjonista 2
fizyczna 8 rolnik 2
$lusarz 8 smarownik 2
urzednik 8 spedytor 2
opiekunka 7 wlasna firma 2
nie wiem 6 wozna 2
administracja 5 zootechnik 2
bez znaczenia 5 zohnierz 2
magazynier 5 aktorka 1
murarz 5 antykwariusz 1
nauczyciel 5 archiwista 1
stolarz 5 bankowiec 1
fryzjer 4 ciesla 1
informatyk 4 dekarz 1
krawiec 4 doradca finansowy 1
ogrodnik 4 doradca zawodowy 1
dozorca 3 dziennikarz 1
ekonomista 3 elektromechanik 1
handlowiec 3 fotograf 1
mechanik 3 geodeta 1
operator maszyn 3 hydraulik 1
pielegniarka 3 kamieniarz 1
barman 2 laborant 1
bibliotekarz 2 marketing 1
biolog 2 mechanik samochodowy 1
cukiernik 2 monter 1
doradca nieruchorndoi 2 optyk 1
elektryk 2 organizator ruchu turystycznego 1
fizjoterapeuta 2 pisarz 1
florysta 2 policjant 1
grafik komputerowy 2 pracownik gospodarczy 1
kafelkarz 2 projektant 1
kelner 2 prowadzenie biura matrymonialnega 1

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



P . EUROPEJSKI

PTMAOZ, gy MmUY S e

psycholog 1 technik budowlany 1

radiowiec 1 technik ekonomista 1

siedzcym 1 technik odziey 1

socjolog 2 ttumacz 1

statystyk 1 tokarz 1

str& 1 weterynarz 1

szewc 1 zarzdzanie 1

szwaczka 1 Suma kacowa 357
Tabela 3.2.13-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA asystent osoby niepetnosprawnej 1

sprzedawca 48 barman 1

sprataczka 29 blacharz 1

nie wiem 15 dekarz 1

kucharz 13 drogowiec 1

fizyczna 12 gornik 1

ochroniarz 12 grabarz 1

budowlaniec 9 konserwator 1

kierowca 9 kurator 1

robotnik 9 motorniczy 1

kasjer 8 obstuga klienta 1

nie ma takiego zawodu 7 ogrodnik 1

przedstawiciel handlowy 7 pakowacz 1

akwizytor 6 piaskarz 1

biurowa 6 pitkarz 1

kelner 6 prokurator 1

pielegniarka 6 rolnik 1

policjant 6 roznosiciel ulotek 1

salowa 6 rzeznik 1

spawacz 6 stuzba zdrowia 1

kontroler biletéw 5 strazak 1

ksiggowy 5 $lusarz 1

magazynier 5 $mieciarz 1

opiekun 5 telemarketer 1

monter 4 windykator 1

rybak 4 zotnierz 1

dozorca 3 Suma kacowa 312

handlowiec 3

komornik 3

krawiec 3

nauczyciel 3

sekretarka 3

urzednik 3

fryzjerka 2

listonosz 2

mechanik samochodowy 2

murarz 2

nie ma takiego zawodu 2

pomoc kuchenna 2

stolarz 2

wozny 2

aktorka 1
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Badane osoby majpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktére giemnajlepsze

warunki pracownikom. 29% uwza, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,

dodatkowo 16,5% twierdzi, ze wiasna dziatdihgospodarcza. 38% badanych bylo zdania,

7ze najlepsze warunki panrujw firmach pastwowych, a 15%,ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.13-37. Ktdére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaf najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

0,8
16,5
29,3 B Firma panstwowa

15,2 O Ins’tytuqa

panstwowa
m Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza
38,3

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stal prag. Chocia prag na czé¢ etatu clktnie podgtoby okoto 105
respondentéw. 70% chciatloby pracdéwaa jedm zmiarg w statych godzinach. Prac
zmianow wybratoby 30% badanych.

Wykres 3.2.13-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowat

100,0 10,1 7>
80,0 -
60.0 - 70,1
40,0 ~
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 42% badanych z powiatu polickiego rozada kiedykolwiek pomyst zalenia

wiasnej dziatalnéci gospodarczej. To wysoki udziat.
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Wykres 3.2.13-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

41,6
@ Tak

m Nie

58,4

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (69%). 29% nie znalo procedur i wymoggakie naley speiné, aby firne
zatazy¢. Na kolejnym miejscu znalaztyestrudnaci biurokratyczne (22%). Nieco mnij i
1/5 przyznataze wierzyta w powodzenie takiego przegiziecia, a 17% nie miato dobrego
pomystu na biznes. 10% respondentéw nie dostrzegighie umiegjtnosci potrzebnych do

poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.13-40. Co stanowitoby w przypadku zadenia wiasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nieznajomos¢ procedury i wymogéw formalnych 28,6
Trudnosci biurokratyczne 22,0
Brak $rodkéw finansow ych | 68,8

Brak dobrego pomysiu 17,3

Brak umiejetnosci 10,5

Brak wiary w pow odzenie tego przedsiew ziecia 19,9

inne. [] 1,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadz@y o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu polickiego uznali wysokie zarobki (52%). Naugim i trzecim miejscu $vod
odpowiedzi respondentéw znalazta praca zgodna z zainteresowaniami (36%) i zgodna z
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predyspozycjami (34%) Nieco mniepril/3 sdzi, ze osagnieciu satysfakcji z pracy sprzyja
przyjazne srodowisko w pracy.Najmniej istotnymi czynnikami wpipii respondentow

okazaly st praca na wiasny rachunek oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.13-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 100 200 300 400 500 600

36,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki 51,7

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2319 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata ginajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efhiby pracowa bezrobotni to 1548 zi.
Natomiast pensja, ktgruznaliby za nadzwyczaj wyseko srednio 5456 zt. To jedna z
najwyzszych wartéci spagrod wszystkich powiatéw. Kwatnajczsciej wymieniam w tym
pytaniu byto 3000 zt.

Tabela 3.2.13-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolq do
wiasnych umiejtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2319 1548 5456
Maksymalna 50000 8500 300000
Minimalna 500 200 1000
QOdchylenie standardowe 2758 733 19099
Najczesciej wystepujgca 2000 1500 3000
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Wykres 3.2.13-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia

6000 5456
5000
4000

3000 - 2319 2000
2000 - 1548 1500

0

3000

Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

@ Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wigkszai¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby padprae od razu.
W poréwnaniu do wynikéw z innych powiatow 66,5%tjadziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak maiwosci zostawienia dzieci pod czyj opiekq w
czasie nieobecroi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 12% respaonde. Okoto 8%
badanych wskazato ta& na problemy zdrowotne unienligviajace podgcie pracy
zawodowej, oraz 7% na zbytiukoszty dojazdéw do pracy. 3,2% badanych czkjeized
podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.13-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podiaé ‘ ‘ ‘
prace od razu

| 66,5

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opiekga w |
czasie nieobecnosci :l 11,9

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych czlonkéw |
. . o o a7
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci

Zbyt duze koszty dojazdéw 6,6
Problemy ze zdrow iem 8,2

Obaw a przed podjeciem pracy :| 3,2

Ogodlnie osoby bicice udziat w badaniu w powiecie polickim ocenigwoje
kompetencje zawodowe raczej dobrze. 43%aayae posiada przetne kwalifikacje, 33%,
ze wysokie. Bardzo wysoko ocenia s9koto 11% respondentow. Problemy z samoacen
miato 4,5% badanych.
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Wykres 3.2.13-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy

50,0

Bardzo wysoko
Wysoko
Srednio 43,0

Nisko

Bardzo Nisko

Nie wiem
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