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3.2.12 Powiat mysliborski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie myliborskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych b$@06 oséb
bezrobotnych. Diy udziat w populacji bezrobotnych stanawkobiety - w sumie 62%, co
plasuje ten powiat w czotowce wszystkich powiatowjewodztwa zachodniopomorskiego.
Udziat mieszkacow wsi jest bardzo zldony dosredniego w wojewodztwie | wynosi 45,4%.
Powiat myliborski charakteryzuje sinajwyzszym w regionie udzialem oso6b miodych
zarejestrowanych jako bezrobotni - 24,7%, pregniej 18,1%

Tabela 3.2.12-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
3006| 1863 1364 742 1115 83,5

Stopa bezrobocia w powiecie #fiporskim ksztattuje s na poziomiesrednim dla
wojewoOdztwa i wynosi 14,6%. Bigt pod uwag, ze najnisze wartéci wskanik ten
przyjmuje dla powiatow grodzkich, wynik 14,6% dlawiatu ziemskiego naky uzna& za
niski. Pocawszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jestdtcja wzrostowa liczby
0s6b bezrobotnych, a cocst tym whze take wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to
tendencja zauwalna w catym regionie i prawie wszystkich powiata@hyjatek miasto
Koszalin). W powiecie mgliborskim od kaca Il kwartalu 2008 do kicca stycznia 2009
przybyto 285 nowych bezrobotnych. Mimo to obecnyipm bezrobocia jest m8zy o okoto
16,5% w porownaniu do pogiku roku 2008.

W powiecie myliborskim podobnie jak i w innych powiatach zachmghomorskich
pod koniec roku wzrosta tak liczba diugotrwale bezrobotnych.. W sumieadhay listopadem
- mieshcem z najnisza liczba bezrobotnych a grudniem liczba bezrombirdtugotrwale
wzrosta o0 okoto 70 osob. Nale jednak podkrdi¢, ze w sumie w przeggu catego roku

nastpit spadek blisko o 1/3 w tej grupie bezrobotnych.
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Wykres 3.2.12-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.12-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.12-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 385 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej nieznacznie przea kobiety. Stanowity one 53%

respondentow

Wykres 3.2.12-4: Bezrobotni wedtug pici
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53,0 B mezczyzna

Pod wzgtdem pochodzenia proba rozida sk niemal po potowie mdzy
mieszkacow wsi i miast do 50 tysty mieszkacow. Pierwsi stanowili 46% 0sob
odpowiadajcych na pytania ankiety, a drudzy 51%. Tylko 2, 88erdzito, ze mieszka w

matych miastach do 5 tys. miesakaw.

Wykres 3.2.12-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bigmych udziat w badaniu to 31,2 lata. Najstarszy miat

lat 61 a najmitodszy 18.
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Tabela 3.2.12-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 31,2
Maksimum 61
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 11,8

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z najmszymi typami wyksztalcenia -
podstawowym lub mszym oraz zasadniczym zawodowy. Nakgiza grupe stanowsq
absolwenci szkot zawodowych - ponad 30%. Osoby,rektposiadaj co najwyej
wyksztatcenie podstawowe stanawd5,5% badanej grupy. Udziat bezrobotnych po libeac
ogolnoksztatgcych wynosi 9,6% i jest #$zy od udziatu bezrobotnych , ktérzy dkayli
pozostate typy szkdrednich - licea profilowane (11%) i technika -14,3%ajmniej liczni §
absolwenci szkot waszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskidte tle innych
powiatow udziat ten nie jest jednak maly. Zaugrug - 5% stanowd absolwenci szkot

magisterskich, a 4% to bezrobotni z wyksztatcerieencjackim.

Wykres 3.2.12-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie myliborskim przedstawia posza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w

tej grupie stanowii osoby bez zawodu, a dalej krawcy -szwacze orgeizys-sprzedawcy.

Tabela 3.2.12-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

) LICZBA dziewiarz maszynowaczny 2
ZAWOD OSOB ekonomista 3
betoniarz zbrojarz 1 elektryk 1
bez zawodu 145 fryzjer 3
blacharz 2 geodeta-geograf 1
ciesla-stolarz 10 historyk 1
cukiernik - ciastkarz - piekarz 3 hotelarz 1
drwal 6 ichtiolog 1
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informatyk 2 transportem
inzynier budownictwa 1 specjalista ds. finanséw i rachunkaieb 1
kasjer - sprzedawca 26 specjalista ds. zagdzania i marketingu 2
kelner-barman 3 sterowniczy proceséw chemicznych 2
kierowca 1 technik administracji 4
krawiec 22 technik agrobiznesu 4
kucharz 16 technik analityk 1
logistyk 1 technik budowlany 4
malarz - tapeciarz -glazurnik 3 technik dentystyczny 1
marynarz 1 technik ekonomista 10
mechanik 13 technik handlowiec 2
mechanik samochodowy 3 technik hodowca 1
monter 1 technik hotelarstwa 2
murarz - tynkarz 7 technik informatyk 3
nauczyciel 2 technik lgnik 1
ochroniarz 1 technik mechanik 13
operator maszyn 1 technik mechanizacji rolnictwa 2
pedagog 3 technik obstugi turystycznej 1
politolog 1 technik organizacji ustug
potozna 1 gastronomicznych 3
pracownik administracyjno-biurowy 7 technik precyzyjny 1
rolnik 3 technik rolnik 2
sanitariusz 1 technikzywienia 2
socjolog 3 technolog robét wykiaczeniowych 1
spawaczlusarz 11 technologzywienia 2
specjalista ds. administracji publicznej 1 tokarz 2
specjalista ds. przemystu drzewnego 1 | |zootechnik 1
specjalista ds. zagdzania jakécia i 1 Suma kdécowa 385

W powiecie myliborskim dwo badanych osob do tej pory nie pracowalo jeszcze

nigdy. Stanowq oni 16,4% badanych bezrobotnych. Grupa okoto 9%b ostracita

zatrudnienie w okresie nie diszym ni mieshc poprzedzagy badanie, a 30% w okresie do

pot roku przed momentem realizacji ankiety. Te o@samazna zalicz¢g do grupy

bezrobotnychredniookresowych. Kolejne 19% pozostaje bez praeylny 6 a 12 miescy.

Sa oni zatem zagraeni bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez prpoynad rok to 1/4

0g6tu badanych w powiecie rlporskim. To stosunkowo niski udziat, w poréwnardo

innych powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.12-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy

O Krécej niz 2 tygodnie
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0O Krécej niz 6 miesiecy
303 0O Krocej niz rok

19,4
W Krécej niz 2 lata

@ Ponad 2 lata

m Nigdy nie
pracow atam/pracow alem

Prawie wszyscy respondenci bkjoy udziat w badaniu as zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotny. Okoto 1/3 z nich mavaralo otrzymywania
zasitku. 5,7% badanych przyznatbe w okresie do 2 tygodni poprzedmjch badanie

pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.12-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.12-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w ol@sie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Mysliborski
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w Szczecinie

c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 20% 0s6b pozostajych bez pracy w powiecie riliborskim nie interesuje si
w ogole informacjami dotygzymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szakajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub bezrobocia (po okoto 37% o0soOb). Okoto 1/4 iesel sic takze potencjalnymi
pracodawcami. Najmniejsze zainteresowanie wzbydzastytucje lub osoby mage

paosredniczy | pomoc w znalezieniu pracy.

Wykres 3.2.12-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumuj sie do 100, gdyrespondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Mimo deklaracji stosunkowo wysokiego zainteresowaeimatyka bezrobocia, tylko
4% bezrobotnych z powiatu #liporskiego twierdzitoze zna obecny poziom bezrobocia w
wojewoddztwie. Rzeczywistwartaié poziomu wskanika znato jednak tylko 37,5% z ni¢h
W sumie zatem ogromna gkiszas¢ - prawie wszyscy badani nie mieli poja o realnych

rozmiarach bezrobocia w regionie.

12 7a poprawa wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.12-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.12-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

@ Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatu n#jiborskiego spéréd elementéw powiatowego rynku pracy
najgorzej oceniaj poziom bezrobociaZle ocenito go okoto po 60% respondentéw, z czego
bardzozle po 22%. Réwnie negatywnie ocenione zostaly ngmijace elementy: ptace oraz
nowe inwestycje. Te pierwsze w opinii ponad 50%poeslentow g za niskie. Co do
inwestycji udziat ocen negatywnych byt nieznacamieszy i nie przekroczyt 50%.

Wigksza¢ pytanych o ocenliczby przedsibiorstw, ich rGnorodné¢ odpowiadato
wymijajaco, ze sytuacja w tym zakresie ma sni zle ani dobrze lub pozytywnie - raczej
dobrze. Co do liczby przedbiorstw 43% respondentow ocenit@ jniedostatecznie,
réznorodna¢ dziatalngci ocenito tak ja tylko 34%. W obu przypadkach okoto ¥ 0s6b miato
pozytywne zdanie na ten temat. Najlepiej oceniosygmnikiem byta edukacj&le oceniona
zostata tylko przez ¥4 badanych osob, ale drugieng 1/3 wyraata opinie pozytywne.
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Wykres 3.2.12-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie
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0O Raczej dobrze 21,6 20,8 9,9 4,7 13,8 28,1
0O Ani Zle, ani dobrze 35,5 45,2 38,0 32,9 37,6 42,1
B Raczejzle 35,0 26,8 39,3 37,6 36,6 21,3
O Zdecydow anie zZle 7,6 6,8 12,2 22,7 10,4 3,9

Za najbardziej istotne czynniki wptywsge na bezrobocie w powiecie #lijporskim
respondenci uznali niski poziom ptac - Az 76,6%daath stwierdzitze ma to bardzo cy
lub dwy wpltyw na poziom bezrobocia. Na tym samym miejsglasowata si ogolna
sytuacja gospodarcza w kraju -z identycznym udmagglpowiedzi wskazagych na day
lub bardzo diy wptyw na bezrobocie (76,6%). Rownoéae wing za bezrobocie
mieszkacy powiatu gryfiskiego obarczajtez pracodawcow, przede wszystkim e, jest
ich za mato i oferuj zbyt mato miejsc do pracy (73%)

Rownoczénie mniej wecej w rownym stopniu bezrobotni z powiatu kotobkiego
winna za obecny poziom bezrobocia obargzajozostate czynniki. We wszystkich
przypadkach po okoto 63-66% wskézea duy lub bardzo diay wptyw.

W najmniejszym stopniu wrkano z bezrobociem czynniki takie jak: niechdo
zatrudniania legalnie oraz zte warunki pozaptacoferowane przez pracodawcéw. W obu
przypadkach po okoto 15% osob twierdzite,zwihzek tych czynnikdw z bezrobociem jest

maty lub bardzo maty.
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Wykres 3.2.12-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Mimo stosunkowo dobrych ocen liczby pracodawcowe atanorodndci dziatalngci
tych przedsibiorstw bezrobotni z powiatu ndljporskiego § w umiarkowanym stopniu
optymistami odnénie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu
zamieszkania. Niecata potowa badanych jest przelamnze w powiecie znajdaj si¢
pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 8% nie ma

na ten temat zdania, natomias®% twierdzi,ze takich pracodawcéw nie ma.

Wykres 3.2.12-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

83 14,8

O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem
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Okoto 38% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy

poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak blisko potowa

twierdzito, ze aktualnie nie madnych naborow.

Wykres 3.2.12-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

13,0 10,4

o Tak

17,7 B Raczej Tak

28,1 O Raczej nie

O Nie
B Nie wiem

30,9

Mimo ztych ocen odnimie mazliwosci znalezienia pracy na terenie powiatu i matej
liczby naboréw zdecydowana ekiszci¢ badanych wierzyze w nadchodcym roku znajdzie
zatrudnienie. Ogolnie 28% uweaze na pewno znajdzie jakigatrudnienie, a 40 uwa, ze
raczej tak si stanie. Nieliczna grupa - 12% o0so6b nie wie, czg siglim znale¢ prace w tym
czasie. Pozostate 20% nie wierzg,cos s w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
wiasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w pame
mysliborskim nalea do bardziej optymistycznych w poréwnaniu do innypbwiatow.

Bezrobotni z tego powiatw $ardziej pewni tegxe s w stanie znale prac.

Wykres 3.2.12-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

12,2
52 o Tak
B Raczej Tak
14,5 O Raczej nie
O Nie
B Nie wiem

40,0
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuokajje
srednio w rodzinie, w skiad ktorej w 7 na 10 przyk@a wchodzi jedno dziecko do 16 lat.
Srednia liczba oséb dorostych wynosi tu 3,1 osobysie. W domu co 10 badanego mieszka

takze osoba powiej 60 rokuzycia

Tabela 3.2.12-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kategmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,7
16-60 lat 3,1
powyzej 60 lat 0,1

W 37% rodzin, z ktérych wywodzsie bezrobotni, w dniu realizacji badania na terenie
Polski pracuje tylko 1 osoba dorosta i w takiej sphtzbie gospodarstw nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.12-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ridPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
142
141
64
27
8
2

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcaezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

o0~ |WIN |- |O

Wykres 3.2.12-18. Udziat gospodarstw domowych, wditych zadna z os6b dorostych nie pracuje

100,0
100,0
90,0
80,0 -
70,0
60,0
50,0 + 36,9
40,0
30,0
20,0
10,0 -
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodzg ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,1 osoby, ktéra przebywa aktualnie za granigracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni

deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechglko jedna osoba. W kilku
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przypadkach przyznanae wyjechatly dwie osoby. Zdecydowanack&za¢ respondentow

twierdzita jednakze nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.12-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 345
1 34
2 6
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,1

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc

wynosi w powiecie métiborskim 10,4% i jest jednym z #8zych w badanym wojewodztwie.

Wykres 3.2.12-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

10,4

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

89,6

Kilkukrotnie wigcej 0os6b przyznato natomiast zdarzyto i, aby kt@ z ich rodziny
pracowat w przeszkei za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb pracigych za
granica przypadaga na jednego bezrobotnego hewgo udziat w badaniu wyniosta 0,5.
Chocia nadal dominowaly wskazania na 1 taka @sobdarzalo s, ze respondenci
przyznawali, ze za granica w sumie pracowato doptey kilka -nawet do 5- 0os6b z ich

rodziny.

Tabela 3.2.12-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
244
94
35
9

W [N |~ O
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w Szczecinie

4 2
5 1

Srednia liczba pracujacych
kiedykolwiek za granica przypadajaca
na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,5
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 36,6%. W porownaniu do innychwadw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wyrsikedni

Wykres 3.2.12-20. Udzial gospodarstw domowych, wdaych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W okoto 37% rodzin os6b bezrobotnych w powieci&libgrskim sredni dochdd na
1 osolg ksztattuje s w granicach do 250 zt .Tyle samo rodzinagsai dochody na poziomie
nieco wy:szym - medzy 250 a 500 zt. na os@b Dodatkowe 13% rodzin ma dochodyenry
500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 ogobNa drugim biegunie znajdujegsl, 3% rodzin, w
ktérych na 1 osab przypada miegcznie ponad 1500 zt i 4,7% rodzin, gdzie wé&ttta
wynosi medzy 1000-1500 zt.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnigttuja powiat myliborski w

grupie powiatow biedniejszych.
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Wykres 3.2.12-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt [7] 1,3

1001-1500zt 4,7

751-1000z4 6,0
501-750z+ | 13,1
251-500z+ | | 37,9
ponizej 250zt | | 37,1

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 400

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego majrednio 2,4 przyjaciét, osdb spoza
rodziny, na ktérych magpolega w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy
twierdz, ze takich os6b nie m@ajw ogodle wynosi nieco poingj 30% i jest jednym z
wyzszych w wojewOdztwie. Jednego przyjaciela ma okd#9% badanych. Najwtej
respondentéw - ponad potowa, przyznagma od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.12-22. llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajmych (poza rodzim), na ktorych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

7,0
14,7 29,4

O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot

W 5-9 przyjaciot

24,3 W 10 i wiecej przyjaciot

54,0

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu éfiyorskiego przejawia siprzede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgirPotowa os6b w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniach inogzh okoto 40% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesa przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze zdecydowana wksza¢ respondentow brata udziat w
tego typu wizytach. Okoto % brato tak udziat w imprezach otwartych organizowanych w

gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedzitym czasie

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel UrvtaS(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

kino lub teatr. Blisko 40% badanych nie byta w teatw ogole. Kolejne 40% byto tam ponad

2 lata temu. W przypadku kina ponad 2 lata temuiedmto je 47% respondentéw.

Wykres 3.2.12-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pand®i w roznych imprezach:

60,0
50,0
40,0
30,0 -
20,0
10,0 -
0'0 |_|J_ :h_,_l:']:-_,_
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie | Teatrze
O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi
W Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.12-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Mysliborski Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 4,7 0,3 9,4 41,1 49,5
w ostatnim

miesigcu 12,0 1,0 7,6 29,9 28,1

w ostatnim kwartale 10,4 1,8 13,8 11,5 10,7

w ostatnim roku 18,8 5,0 43,3 8,6 5,5

okresie 2 lat 8,9 7,1 8,6 3,4 2,6

dawniej niz 2 lata 39,6 47,1 11,2 3,6 2,6

nigdy 57 37,7 6,0 1,8 1,0

Wigkszai¢ badanych - 66 % - zna obecne wtadze w swojej gmipotrafi wymiend
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewddztwa.
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Wykres 3.2.12-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak

Mysliborski
B Nie

Mysliborski 66,0

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 50% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich bylo 6,8%. Do o0sOb jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktorych to najtatwiej ponowniekavizowat do pracy. Interesage jest
to, ze prawie potowa z tych, ktérzy utracili zatrudneemr 2008 roku, pracowato jeszcze w IV

kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.12-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0 44,9
40,0
30,0 23,9
20,0 15,6
8,8
10,0 6.8 |
0,0 | | : : : :
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory
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Wykres 3.2.12-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

Wysoki odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejs@cy byt zatrudniony krocej
niz rok (54%). Mniej wgcej 20% pracowato mdzy 1 a 2 lata. Oséb, ktore stracity pyac
wykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest w sub@,6%

Wykres 3.2.12-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

60,0 54.3

50,0 -

40,0 -

30,0 -

19,8
20,0 - 154
7,2
10'0 7 I 6’4
00 ‘ ‘ e [

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5dol10 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku 30% oséb zm@oszczyd@ sie praa ponad 5 lat w
jednym zakladzie pracy, a okoto 22% zstam medzy 2 a 5 lat. Osob, ktore najdaj
pracowaly krocej rirok jest 32%.
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Wykres 3.2.12-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0 32:1
30,0 A
25,0 - 21,8
20,0 16.4 171
15,0 12,6
10,0 -

5,0 I

0,0 ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Wigkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przecttnie” byta ponad potowa. Oceny niskie lubeaz bardzo niskie wystawito
w sumie tylko 12% Ponad 30% docenito swoje ostatniejsce pracy wystawia} ocer

pozytywr.

Wykres 3.2.12-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

3636 99
8,6

@ Bardzo wysoko
O Wysoko

O Przecietnie

O Nisko

W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

52,5

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zagiane zardaniem wynagrodze (40%), ale take zmian
zakresu obowaizkéw (32%) Bardzo dio os6b wskazato na problemy zwiane z bémmnimi
relacjami pracodawca - pracownik tzn. na panie pracownikéw (29%). Po okoto 24%
0s6b przyznawatoze problemem byto tale zatrudnianie na czarno lub gpéenia wyptat.
Stosunkowo najmniej 0sob geiadczyto zmuszania do zostawania po godzinach J22%

respondentéw skayto sic na molestowanie pracownikdw.
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Wykres 3.2.12-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zatrudnianie na czarno
Zanizanie w ynagrodzen 39,8
Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu n#jiborskiego w ograniczonym stopniu korzysata form
aktywizaciji i wsparcia i w matym rozpozagposzczegolne formy. Najbardziej powszechnie
znary forma 3 staze 45% znajomgei), a w dalszej kolejnei szkolenia (32%). Z tych form
tez najczsciej korzystali bezrobotni. Ponad 14% badanych pmata, ze uczestniczyta w
stazach, a okoto 8% w szkoleniach. Pozostate formy @mahiej niz ¥4 badanych. \Af6d
najmniej popularnych form znalaztyespazyczki szkoleniowe i dodatek aktywizacyjny, o
ktérych to istnieniu wiedziat co 10 badanych. Pexgmienionymi na pocgku dwoma
formami bezrobotni najezciej korzystali jeszcze ze zwrotéw kosztéw przejamiaz prac

interwencyjnych (niecate 4%).
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Wykres 3.2.12-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych

20,0 44,9
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250 | 22,3 23,1
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B Znajomo$¢ formy w sparcia @ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic jedna z  najbardziej powszechnych form wsparcg&dbo
bezrobotnych, w ktérych brali udziat respondencipawiatu myliborskiego to przede
wszystkim szkolenia zawodowe. Osoby wskaezej na odpowied ,inne” na ogoét
deklarowaty szkolenia w jakifn konkretnym zawodzie, tak wdi wyniki tych dwoch
odpowiedzi powinno si polaczy¢. Na dalszym miejscu znalazty¢sszkolenia z zakresu
rozwoju osobistego i planowania kariery. Pojedyncseby wskazywaly na szkolenia o

innym charakterze.
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Wykres 3.2.12-32. 22. Czy w okresie pozostawant@ez pracy brata/brat Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

00 10 20 30 40 50 6,0 70

| | |
Szkolenia zaw odow e |6.3

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse,

. . 1,0
ubezpieczenia

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie

. 1,0
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a |:| 0,5

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania D 0,3

Z zakresu sprzedazy i marketingu D 0,3

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 21

Z zakresu jezykéw obcych | 0,8

Inne | 2,4

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigkszai¢ bezrobotnych z powiatu réljborskiego -83,4% poszukuje zatrudnienia na
witasm reke | nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego dn Pracy. Jednakzal 7%
czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.12-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Mysliborski

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ci, ktérzy poszukuy pracy na wiasnreke przede wszystkim zdajsic na kontakty

rodziny i znajomych (33%) lub eprzeghdajg ogtoszenia w gazetach lub portalach
internetowych i wysytaj swoje oferty (29%). Prawie tyle samo os6b twierdeiposzukujc
pracy przede wszystkim kontaktuje¢ st pracodawcami osalmie i wypytupc o wolne
miejsca pracy. 7% odpowiada na ogtoszenia zamiesecZdezpgrednio na stronach
konkretnych pracodawcéw. Nieliczni zdaie na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub
publikuja wkasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.12-34. 24.W jaki sposo6b przede wszystkiRan/Pani to robi

00 50 10,0 150 20,0 250 30,0 35,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow w

gazetach/ Internecie 294

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na

stronach internetow ych pracodaw cow | 7,

=

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia

Publikacja wtasne ogloszenia zamieszczanego :| 13
w prasie/ portalu !

Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami

28,8

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu n#jiborskiego w umiarkowanym stopniua sskioni do
wyjazdow poza wilasne miejsce zamieszkania w celljep@a pracy. Najwicej z nich, bo
64% zgodzitoby si na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale wnigaah
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Nie jest to wysadkziat w poréwnaniu do innych
powiatow. W ktorynd z sisiednich wojewodztw zgodzitobyespracowa jednak ju tylko
26%. Badani cétniej zgodziliby st na wyjazd poza granice Polski, gdzdon Europy (29%),
niz do jakiegs innego wojewddztwa w kraju. Co warte zawenia, wecej 0sob zgodzitoby
sie wyjech& gdzi& poza granice Europy hido bardziej oddalonego wojewddztwa w kraju.
Najmniej cletnych -13% bytoby w stanie wyjecha@dzie& w oddalone obszary Polski, aby
podj¢ prac.
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Wykres 3.2.12-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponad 60% respondentow stwierdzite,w powiecie nie ma pracodawcow, u ktérych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje $lisko od ich miejsca zamieszkania (22%) orazuyéer
wysokie zarobki (12%). Mniej istotnym czynnikiem azdaly s¢ sprawy zwizane z
posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie byylbzyteczne w tym zakiladzie pracy.
Najmniej wanymi kwestiami dla bezrobotnych byty dobra opira&jpracodawca cieszyesi

wsrod pracownikéw i maiwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.12-36. Czy jest jali pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0

Nie ma takich pracodaw cow 60,7

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
pracow nikéw

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

_ _ | 22,3
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i

) 4,5
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw | 0,5

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane.

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.12-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA ogrodnik 2
sprzedawca 44 pedagog 2
budowlaniec 28 pielegniarka 2
kierowca 26 pokojowa 2
kucharz 20 salowa 2
biurowa 18 spedytor 2
administracja 14 $lusarz 2
sprataczka 12 technik budowlany 2
fizyczna 11 technik dentystyczny 2
bez znaczenia 10 technik hotelarz 2
opiekunka 10 technologzywnasci 2
stolarz 10 animator kultury 1
fryzjer 8 betoniarz - zbrojarz 1
informatyk 7 brukarz 1
operator maszyn 7 doradca finansowy 1
mechanik 6 doradca nieruchondoi 1
nauczyciel 6 doradca zawodowy 1
spawacz 6 ekonomista 1
policjant 5 fizjoterapeuta 1
pracownik produkcji 5 fotograf 1
szwaczka 5 geograf morza 1
ksiegowa 4 kierownik 1
pomoc kuchenna 4 kowal 1
whasna firma 4 krawiec 1
barman 3 lakiernik 1
blacharz 3 lesnik 1
drwal 3 magazynier 1
handlowiec 3 masaysta 1
murarz 3 nie wiem 1
poset 3 organizator ruchu turystycznego 1
pracownik terenow zielonych 3 pakowacz 1
sekretarka 3 pilarz 1
strazak 3 pracownik gospodarczy 1
zotnierz 3 przemyst drzewny 1
florysta 2 ratownik 1
historyk 2 rybak 1
kasjer 2 rysownik 1
kelner 2 socjolog 1
konserwator 2 specjalista bhp 1
kosmetyczka 2 sportowiec 1
mechanik samochodowy 2 tatuator 1
monter 2 technik biurowy 1
ochroniarz 2 technik ekonomista 1

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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technik handlowiec 1 tokarz 1
technik organizacji ustug wozna 1
gastronomicznych 1 Suma kacowa 378
technik precyzyjny 1
technolog robét wykiczeniowych 1

Tabela 3.2.12-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nilaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA przedstawiciel handlowy 1
sprzedawca 49 ratownik 1
szwacz 43 sekretarka 1
fizyczna 33 szlifierz 1
kucharz 29 $mieciarz 1
budowlaniec 23 urzednik 1
sprataczka 17 weterynarz 1
kierowca 10 Suma kacowa 341
mechanik 10

murarz 9

policjant 9

kelner 8

pracownik produkcyjny 8

spawacz 8

krawiec 7

stolarz 6

ksiegowy 5

mechanik samochodowy 5

nauczyciel 5

opiekun 5

$lusarz 5

biurowa 4

konserwator 4

elektryk 3

kowal 3

pomoc kuchenna 3

drogowiec 2

fryzjerka 2

piekarz 2

salowa 2

akwizytor 1

barman 1

blacharz 1

cukiernik 1

drwal 1

gospodyni 1

hutnik 1

kasjer 1

lekarz 1

listonosz 1

nie wiem 1

ochroniarz 1

operator maszyn 1

pedagog 1

pilot 1
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. 35,5% uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,

dodatkowo 12,6% twierdzie wlasna dziatalné gospodarcza. 39,3% badanych byto zdania,
7ze najlepsze warunki panrujw firmach pastwowych, a 12%,ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.12-37. Ktdére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaj najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

126 0°

W Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

39,3 | Inne migjsge
zatrudnienia

Prawie wszystkie osoby pozosizg bez pracy preferowataby zatrudnienie na caly eta
i stak prag. % chciatoby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach. Prazmianova
wybratoby 25% badanych.

Wykres 3.2.12-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowat

100,0 -
80,0 -
60,0 - 74,8
40,0 ~
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 36% badanych z powiatu #hiporskiego rozwaato kiedykolwiek pomyst

zalazenia wlasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.12-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

36,0

O Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (55%). Na drugim i trzecim miejscu @z#y st nieznajomeé¢ procedur i
wymogow jakie naley speiné, aby firme zatazy¢ (24%) oraz trudn&ei biurokratyczne
(21%). Nieco wgcej niz 15% przyznataze nie miata dobrego pomystu na biznes. Przyczyny
zZwigzane z charakterem samego bezrobotnego wymienmstaty przez najmniejsza liczb
os6b. 11% stwierdzitoze nie wierzyto w powodzenie takiego przegsisiccia, a 9% nie

dostrzega u siebie uméinosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.12-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow i
formalnych

24,1

Trudnosci biurokratyczne 21,2

Brak $rodkow finansow ych | 54,7

Brak dobrego pomysitu 15,5

Brak umiejetnosci 11,3

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia

Q

Inne. | 0,3

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu myliborskiego jednoznacznie uznali peargodra z zainteresowaniami (65%). Na
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drugim miejscu wymieniano wysokie zarobki (42%). R5,6% gdzi, ze osagnicciu
satysfakcji z pracy sprzyja przyjazer@dowisko w pracy oraz wykonywanie pracy zgodnej z
predyspozycjami. Najmnigj istotnymi czynnikami wiiprespondentéw okazatyespraca na

wiasny rachunek oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.12-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy
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Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
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w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2033 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efhiby pracowa bezrobotni to 1440 zi.
Natomiast pensja, ktgruznaliby za nadzwyczaj wysako srednio 3250 zt Interesage jest

to, ze kwoh najczsciej wymieniaa w tym pytaniu byto réwniz 2000 zt.

Tabela 3.2.12-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktém uznatby/uznalby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysoly do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2033 1440 3250
Odchylenie standardowe 2804 1110 3099
Maksymalna 50000 20000 40000
Minimalna 800 200 200
Najczesciej wystepujgca 2000 1500 2000
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Wykres 3.2.12-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
Najwazniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy § zbyt due koszty dojazdow do pracy. Ten
problem sygnalizowato 8,9% respondentéw. Nieco nmiskazalo na brak nitiwosci
zostawienia dzieci pod czyj opieka w czasie nieobecikoi rodzicédw. Okoto 5% badanych
wskazato take na problemy zdrowotne uniemiviajace podgcie pracy zawodowej. Tylko

1% badanych czujel przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.12-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Nie widze zadnych przeszkdd -moge podjac [ [
prace od razu

74,5

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opieka, :l
w czasie nieobecnosci

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow

rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci :l 2,3

Zbyt duze koszty dojazdéw 8,9
Problemy ze zdrow iem :| 4/9

Obaw a przed podjeciem pracy ] 1,0

Ogodlnie osoby biaice udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim ocgniwoje
kompetencje zawodowgrednio. 53% uwza, ze posiada przetne kwalifikacje, 32%ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniagsokoto 7% respondentéw. Problemy z samoaamimato
2,6% badanych.
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Wykres 3.2.12-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy
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