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3.2.8 Powiat kotobrzeski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie kotobrzeskim na koniec 2008 roku zatej@ganych byto 2921 oso6b
bezrobotnych, w tym 1642 kobiety. Udziat kobiet gotnej liczbie badanych bezrobotnych
wyniost 56,2%. W wartéciach bezwzgldnych plasuje si na trzecim miejscu w
wojewodztwie. Udziat mieszkadw wsi wérod bezrobotnych tego powiatu réwna 56,2%
Odsetek oséb mtodych, do 25 rokycia, jest zblony do sredniego w wojewodztwie i
wynosi 18,9%.

Tabela 3.2.8-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
2921 | 1642 1612 553 106,4 79,9

Powiat kotobrzeski charakteryzujee¢sijednym z najniszych w wojewodztwie
wskaznikow bezrobocia rejestrowanegozsiym ni srednio w regionie. W styczniu 2009
roku wynosit 10,7%, podczas gdy dla wojewddztwanmaise 15,8%. Podobnie jak w catym
wojewodztwie pocawszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jesidentja wzrostowa
liczby os6b bezrobotnych, a ce & tym wize take wzrost wskanika stopy bezrobocia. W
powiecie kotobrzeskim od kaa Il kwartalu 2008 do keca stycznia 2009 przybyto 628
nowych bezrobotnych, co bigr pod uwag ogélna ich liczb jest wzrostem bardzo dym i
zauwaalnym. Mimo to poziom bezrobocia na koniec grudz088 r byt nkszy o okoto 20%
w porownaniu do poagtku roku 2008.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrteikae liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych.. Tendencja wzrostowa w tej grupiedbasapoczta se w listopadzie 2008 r.
Poréwnujc liczbe tego typu bezrobotnych w lutym i grudniu 2008reagljednak podkréi¢
to, ze ogétem w tym okresie liczba dtugotrwale bezropoltnzmniejszyta sio ok. 700 osob,

czyli ponad 1/3.
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Wykres 3.2.8-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.8-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.8-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 381 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej przexady kobiety. Stanowity one 56,4% respondentow

Wykres 3.2.8-4: Bezrobotni wedtug pici

O kobieta
56,4 B mezczyzna

Zdecydowana wksza¢ respondentow deklarowatae pochodzi z miasta ligzego
do 50 tys¢cy mieszkacow (61%). Kolejna dia grupe bezrobotnych stanowili miesia&g
obszarow wiejskich -31%. Tylko okoto 6% pochodzi#iomatych miast - do 5 tysiy
mieszkacoéw. % badanych bezrobotnych jako miejscédvaamieszkania wskazato ki
miasta, co oznaczamoze, ze ta czs¢ badanych mieszka w wkiszych drodkach miejskich

natomiast zameldowana jest w na terenie powiatoltaeskiego.

Wykres 3.2.8-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszii
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 35,8 lat. Najstarszy miat

lat 63, a najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.8-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 358
Maksimum 63
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 12,8

W strukturze wyksztatcenia dominmupsoby z najriszymi typami wyksztalcenia -
podstawowym lub mszym oraz zasadniczym zawodowy. Najeiza grupe stanowi
absolwenci szkdét zawodowych - ponad 1/3. Osoby,rekt@posiadaj co najwyej
wyksztatcenie podstawowe stanawl0% badanej grupy. Kolejnduza grupe stanows byl
absolwenci szkot srednich  technicznych -17,4%. Udziat bezrobotnych ficeach
ogolnoksztatgcych wynosi 11,3% i jest dwukrotnie wszy niz po liceach profilowanych.
Najmniej liczni g absolwenci szkét wiszych - zarowno licencjackich jak i magisterskieh.
w sumie niecate 8%, z czego eo€j absolwentow szkot licencjackich. Jest to warto

zblizona dosredniej z innych powiatow.

Wykres 3.2.8-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychswdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie kotobrzeskim przedstawia pzsda tabela. Zdecydowane najeej bezrobotnych w

tej grupie stanowgikasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.8-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

) LICZBA cukiernik - ciastkarz - piekarz 16
ZAWOD 0sOB ekonomista 17
agent celny 1 elektryk 2
betoniarz zbrojarz 1 filolog 2
bez zawodu 28 fizjoterapeuta 2
blacharz 2 fotograf 1
brukarz 1 fryzjer 6
budowlaniec 7 handlowiec 2
ciesla-stolarz 7 hotelarz 2
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GPTALUWOZA, gy Womemimit  opg e
hydraulik 2 rzeznik 2
informatyk 2 socjolog 2
inzynier wojsk zmechanizowanych 1 spawacziusarz 7
kasjer - sprzedawca 30 spedytor 1
kelner-barman 8 student 2
kierowca 3 technik 3
krawiec 16 technik administracji 1
ksiegarz 1 technik agrobiznesu 1
kucharz 22 technik budowlany 3
magister ekonomii 1 technik ekonomista 12
magister sztuk gknych 1 technik gastronomi. 1
malarz - tapeciarz -glazurnik 4 technik handlowiec 3
marynarz 1 technik hotelarstwa 4
masarz 1 technik maszyn rolniczych 1
mechanik 13 technik mechanik 2
mechanik samochodowy 4 technik obrébki spawaniem 2
miynarz 1 technik obstugi turystycznej 1
monter 4 technik ochronygrodowiska 1
murarz - tynkarz 12 technik przemystu drzewnego 1
ochronasrodowiska 1 technik rolnictwa 2
operator maszyn 1 technik spedytor 2
opiekunka 3 technik wtékiennictwa 1
pakowacz 1 technikzywienia 4
pedagog 1 technologzywienia 5
pielegniarka 5 technik instalacji elektrycznych 1
pokojowa 1 terapeuta zatiowy 2
potozna 1 wulkanizator 1
pomoc kuchenna 2 zarzdzanie 2
pracownik administracyjno-biurowy 2 Suma kacowa 318
rolnik 6

Stosunkowo mata grupa respondentow nigdy do tey peg pracowata. Osoby bez
doswiadczenia w pracy stanoavb,4%. W sumie niecate 14% o0sOb stracito zatrudeiev
okresie nie dhaszym ni mieshc poprzedzagcy badanie. Bardzo da grupa osob pracowata
ostatnio w okresie do p6t roku przed realizabpdania. Mniej wicej po tyle samo 0sob
stracito swoja ostatnia prace w okresieday 2 a 1 rok temu, oraz powgj 2 lat temu. Te
osoby mana zalicz¢ do grupy dtugotrwale bezrobotnych, agaviych najtrudniejszych do
przywracania do zatrudnialém. Liczba oséb diugotrwale niepragcych w powiecie nie

jest wysoka w poréwnaniu z innymi powiatami w rege
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Wykres 3.2.8-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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Wsréd badanych bezrobotnych tylko 53% jest zarejestnych w PUP jako
bezrobotny. Okoto ¥ respondentéw ma prawo do otyzyamia zasitku. Az 16,6% badanych
przyznato jednoczesnigie w okresie do 2 tygodni poprzedmajch badanie pracowato

zarobkowo.

Wykres 3.2.8-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Kotobrzeski 53,1 Kotobrzeski 26,7

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3.2.8-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Kotobrzeski
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 1/4 oséb pozostgjych bez pracy w powiecie kotobrzeskim nie intejesit w
ogole informacjami dotyexymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Na tle wojewddztwa to ©du odsetek. Pozostali przede wszystkim szakaj
informacji na temat wolnych stanowisk pracy - 46%mformacje na temat pracodawcoéw,
bezrobocia cieszsic zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem. W tyaygadkach po
okoto ¥4 respondentéw wyrazito zainteresowane tggo informacjami. Okoto 1/5 badanych

interesug sic takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie.

Wykres 3.2.8-10. Czy interesuje i Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Mate zainteresowanie tym, co dzieje sa powiatowym rynku pracy przektada sia
mak wiedz na temat stopy bezrobocia - tylko okoto 10% resigomow twierdzito, ze zna
wartas¢ tego wskanika dla wojewddztwa zachodniopomorskiego. Rzecggwivartasé
poziomu wskanika znato jednak tylko okoto 30% z nfchW sumie a 90% badanych nie
prébowato nawet paed przyblizonej wartdci i twierdzito, ze nie wie jaki byt w momencie

realizacji badania poziom bezrobocia w wojewodztmaehodniopomorskim.

8 7a poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.8-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim

O Tak
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Kotobrzeski
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Wykres 3.2.8-12. Rzeczywista znajonsé stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

@ Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatu kotobrzeskiego dédgpgodnie ocenili poszczegolne elementy
rynku pracy w swoim powiecieZaden z nich nie zyskat wdej niz potowy ocen
negatywnych. Przewaly co prawda oceny umiarkowane, w Kktorych respoode
powstrzymywali s} od jednoznacznych ztych lub dobrych ocen, alel@m@nhych powiatow
W regionie oceny te natg uzn& za dobre.

Wsrod elementow sktadajych sg na sytuacje na rynku pracy bezrobotni z powiatu
kotobrzeskiego najgorzej oceriapoziom bezrobocia oraz ptace. W sumie bezrobélee
ocenito okoto 46% respondentow, a ptace okoto 42%@bu przypadkach ocen bardzo ztych
byto po okoto 10%.

Liczbe pracodawcdéw w powiecie oraz zrorodnd¢é prowadzonej dziatalrsoi zle
ocenita ¥2 badanych. Nowe inwestycje w powiecie mren zostaty negatywnie przez okoto
22% badanych. Natg podkréli¢, ze w wszystkich tych trzech przypadkach oceny
pozytywne przewzaty nad negatywnymi o kilka lub kilkag@e punktdéw procentowych.
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Tradycyjnie najlepiej ocenionym czynnikiem bytaukédcja. Zle oceniona zostata

zaledwie przez okoto 10% osG6b, dobrze przez ok..37%

Wykres 3.2.8-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczeg6klementy rynku pracy w powiecie
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@ Zdecydow anie dobrze 3,0 2,7 2,2 3,7 53 8,6
0O Raczej dobrze 29,9 30,4 18,1 16,6 29,9 37,7
0O Ani Zle, ani dobrze 40,2 41,6 37,4 33,4 42,7 42,9
| Raczejzle 20,4 20,7 31,9 35,7 17,5 9,1
O Zdecydow anie Zle 6,5 4,6 10,4 10,7 4,7 1,7

Za najbardziej istotne czynniki wptyvagie na bezrobocie w powiecie kotobrzeskim
respondenci uznali niski poziom ptac - Az 77% badanstwierdzit,ze ma to bardzo cy
lub duwzy wpltyw na poziom bezrobocia. Na drugim miejscu agpwat si czynnik
niedopasowania kwalifikacji pracownikdw do pagamiejsc pracy, oceniany w innych
powiatach na og6t jako najmniej istotny. W sumigym przypadku zanotowana &5%
odpowiedzi wskazupych na day lub bardzo day wptyw.

Réwnoczénie mniej wecej w rownym stopniu bezrobotni z powiatu kotobkiego
winna za obecny poziom bezrobocia obargzajozostate czynniki. We wszystkich

przypadkach po okoto 70% wskazaa duy lub bardzo diy wptyw.
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Wykres 3.2.8-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Bezrobotni z powiatu kotobrzeskiega sv umiarkowanym stopniu optymistami
odnanie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Ponad
potowa badanych jest przekonana,w powiecie znajdajsie pracodawcy, u ktérych mogliby
szuk& zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 12% nie me ten temat zdani, a 1/3

twierdzi, ze takich pracodawcow nie ma.

Wykres 3.2.8-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

12,1 12,7
121 O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie
21.4 B Nie wiem
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Okoto 51% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy

poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracownikJednak okoto 42% nie miato

wiedzy, aby trwaly jaki€nabory. 8% w ogdle nie byto zorientowanych w tymacie.

Wykres 3.2.8-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

7.9 12,4

153 O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

26,1

Ogodlnie zdecydowana wksza¢ badanych wierzyze w nadchodcym roku znajdzie
prac;, z czego 21% uwa tak zdecydowanie, a 53% uw@aze raczej tak sistanie. Tylko
okoto 13% respondentdw nie wierzg cos s§ w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadczace o wierze badanych bezrobotnych we
wilasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w paige
kotobrzeskim nalea do jednych z najbardziej optymistycznych w pordminado innych

powiatow. Bezrobotni z tego powiata Isardziej pewni tega,e @1 w stanie znal& prac.

Wykres 3.2.8-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

13,7

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

52,4
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuokajje
srednio w rodzinie, w sktad, ktérej w 7 na 10 przgkdw wchodzi jedno dziecko do 16 lat i
2, 3 osoby doroste. W domu co 5 badanego mieskka tasoba powiej 60 rokuzycia.

Tabela 3.2.8-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,7
16-60 lat 2,2
powyzej 60 lat 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W rodzinach tychrednio w dniu realizacji badania na terenie Popskicuje tylko 1
osoba dorosta (w 49% gospodarstw reprezentowanyoez prespondentow), az av 37%

przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.8-5. lle z 0s6b dorostych (16-60) z RAtana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
124
162
70
15
8

2
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@xrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

g |W[N |- |O

Wykres 3.2.8-18. Udzial gospodarstw domowych, w kitych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0 86,9

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0 - 37,5

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodzg ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,2 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
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deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdaraapie

takze pojedyncze przypadki, gdy oséb tych jest 3 lubZ8ecydowana wkszasé
respondentow twierdzita jednate nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.8-6. lle 0s6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granic
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 323
1 52
2 4
3 1
4 0
5 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc
wynosi w powiecie biatogardzkim 15,2%

Wykres 3.2.8-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto§ obecnie pracuje za granig

15,2

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

84,8

Wiecej 0sOb przyznato natomiage zdarzyto si, aby kté z ich rodziny pracowat w
przeszigci za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb pracugych za granica
przypadajca na jednego bezrobotnego himwgo udziat w badaniu wyniosta 0,4. Na tle
wojewodztwa nie jest to dy udziat. Chocia nadal dominowaty wskazania na 1 taka @sob
zdarzato si, ze respondenci przyznawali, ze za granica w symgieowato do tej pory kilka -

nawet do 6- 0sob z ich rodziny.
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Tabela 3.2.8-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 261
1 91
2 21
3 5
4 0
5 0
6 3

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicg przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,4

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrost
w tym przypadku do 31,5%. W poréwnaniu do innychwpddw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.8-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W blisko 30% rodzin oséb bezrobotnych w powieci®okaeskimsredni dochdd na 1
osole ksztattuje si w granicach do 250. 33% rodzin - musi sirzyma z dochoddéw nie
przekraczajcych 500zt miesicznie na 1 osab Mniej wigcej 13% rodzin ma dochody
miedzy 500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 osolNa drugim biegunie znajdujezshkoto 6%
rodzin, w ktérych na 1 oselprzypada miegcznie ponad 1500 zi. Stosunkowo wysoki, w
poréwnaniu do innych powiatéw, jest udziat rodzirdachodami narednim i wysokim

poziomie m¢dzy 750 a 1500 ziotych.
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Wykres 3.2.8-21. W jakim przedziale ksztattuj si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt 57
1001-1500zt 9,5
751-1000zt 9,8

501-750z} | 13,0

251-500zt | 328

ponizej 250zt | 29,3

0,0 5,0 10,0 15,0 200 250 30,0 350

Bezrobotni z powiatu kotobrzeskiego mdyednio 2, 1 przyjaciét. To raczej niska
srednia gdy poréwna sija do innych powiatow w regionie. Odsetek, tyktdrzy twierda,
ze takich osob nie majw ogdle wynosi nieco ponad 35% i jest jednym zzswych w
wojewodztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 20%abgdh. Mniej wgcej tyle samo
twierdzi, ze ma ich ponad gtiu. Najwicej respondentdw przyznajee wzyciu maze liczye
na 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.8-22. llu ma Pan/Pani przyjaciol/ znajomich (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

35,4

O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot

B 5-9 przyjaciot

20,7 W 10 i wiecej przyjaciot

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu kotobrzeskiegrejpawia s¢ przede
wszystkim w kontaktach z rodzin54% os6b w okresie tygodnia przed realizacja hiada
uczestniczyta w spotkaniach rodzinnych, kolejne 23%6zynito to w miesicu
poprzedzajcym badanie. Kontakty ze znajomymirseco rzadsze. dézsumuje st wyniki z
ostatniego tygodnia i miega przed czasem przeprowadzenia badaniaeokn, ze okoto
60% respondentow brata udziat w tego typu wizyt&ekoto 55% brato udziat w imprezach
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otwartych organizowanych w gminie/powiecie wagu ostatniego roku. To niecozsky
udziat niz przecetnie w wojewodztwie. Zdecydowanie miej oséb odwitdw tym czasie
kino lub teatr. Okoto 36% badanych byto dawniej Bilata temu w kinie lub w teatrze. W

przypadku teatru okoto 40%nie byta w teatrze w egol

Wykres 3.2.8-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt PaRani w réznych imprezach:

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 -
10,0
0,0 ml]
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
@ Kinie W Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi
B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.8-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach:

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze cztonkami

Kotobrzeski Kinie | Teatrze | miejscowos$ci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 4,0 0,3 52 34,3 54,3
w ostatnim

miesigcu 5,9 1,1 10,5 254 23,2

w ostatnim kwartale 7,5 4,2 22,0 11,9 7,0

w ostatnim roku 14,8 7,9 18,5 12,4 6,2

okresie 2 lat 19,4 11,8 12,9 51 3,0

dawniej niz 2 lata 36,4 35,7 14,9 59 3,0

nigdy 11,9 39,0 16,0 4,9 3,2

Zdecydowana mniejszé badanych - 30% - zna obecne wiladze w swojej gmiinie
potrafi wymient nazwisko woéjta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszRéieliczni wiedz

takze, kto jest marszatkiem wojewddztwa.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.8-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Kotobrzeski 1

Kotobrzeski 29,1

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 72% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich byto 13%%. Bardzo wysoki jestera udziat bezrobotnych krotko - lub
sredniookresowych, ktorych to najtatwiej ponowni&tzavizowat do pracy. Interesage jest
to, ze ponad potowa z tych, ktorzy utracili zatrudniewi008 roku, pracowato jeszcze w IV

kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.8-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parriarobkowo

70,0
59,6
60,0
50,0 -
40,0
30,0
20,0 { 12,9
8.9 11,0 76
10,0 :
| i - =
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowiaiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, (@&94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneggnt#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI jewodzki - rorore o
NARGDOWA STRATEGIA SPOINGECI & Wolewodzkl Urzad Pracy b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY L

Wykres 3.2.8-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
53,6 @ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

Wysoki odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejs@cy byt zatrudniony krocej
niz rok (60%). Mniej wgcej po 15-16% pracowato guizy 1 a 2 lata, oraz mdzy 2 a 5 lat.
Osob, ktére stracity praovykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpdnio 4% i
5,4%.

Wykres 3.2.8-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w astnim miejscu pracy

70,0
59,7
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 145 16.5
10,0 - . 4,0 5.4
0,0 ‘ ‘ o
ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku trzy razyeeej os6b mee poszczyd sie prag ponad 5
lat w jednym zakladzie pracy, a 1/4&m medzy 2 a 5 lat. Oséb, ktére najdej pracowaty
krécej niz rok jest 32%.
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Wykres 3.2.8-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0

32,4
30,0
25,0
25,0 1
20,0 - 15,9 17,0
15,0
9,7

10,0

5'0 | .

0,0 A ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Wigkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byta prawie potowa. Oceny niskie lubgge bardzo niskie wystawito

w sumie okoto 17% respondentow.

Wykres 3.2.8-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

@ Bardzo wysoko
21,4 O Wysoko

O Przecietnie

O Nisko

B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

48,4

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zagiane z wynagrodzeniami, przede wszystkimZzognia w
wyptacie wynagrodze (30% wskaza) oraz zanianie wynagrodze (31 %). Okoto ¥ 0s6b
przyznawataze problemem byto tale zatrudniane na czarno. Po 1/5 badanych wskazywato
na zmuszanie do pozostawania w pracy ponad pmeeigodziny a tale na problemy
zwiane z bezpwednimi relacjami pracodawca - pracownik tzn. praezystkim ponianiem

pracownikow. 4% respondentow skgp sig problem molestowania pracownikow.
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Wykres 3.2.8-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350

Zatrudnianie na czarno
Zanizanie w ynagrodzen 31,1
Opo6znieniaw w ynagrodzeniach 29,6

Ponizanie pracow nikow
Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu kotobrzeskiego w bardzo mabgtopniu orienty Sic i
korzystaj z form aktywizacji i wsparcia. Najprawdopodobnieynika to z faktu, #
wigksza¢ z nich jest bez pracy od bardzo niedawna. WsZigikiny znatlo mniej mi Y
badanych. Najbardziej powszechnie znane okazatgzkiolenia (25% znajondoi), a take
prace interwencyjne, roboty publiczne i pracetespmie uyteczne (po okoto 20%
odpowiedzi). W dalszej kolejdoi rozpoznawanymi formamias: dodatki aktywizacyjne,
staze i zwrot kosztéw przejazdow. dhdd najmniej popularnych form znalazty siazyczki
szkoleniowe, stypendia i wsparcie dzialdlriogospodarczej Bymaze ich mata znajonse
wynika z mylenia rénych form przez osoby bezrobotne.

Bezrobotni najcgciej korzystali ze szkofe 11% a take sssstay i wsparcia

dziatalnaci gospodarczej (po okoto 7%)
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Wykres 3.2.8-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych

30,0
25,5
25,0 +
21,5
20.0 19,4 19,9
T8 16,8 17,3
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‘l Znajomo$¢ formy wsparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia ‘

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia os6b bemmgbh, w
ktérych brali udziat respondenci z powiatu kotolsi@ego to przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Osoby wskazge na odpowiet,inne” na ogot deklarowaty szkolenia w jakim
konkretnym zawodzie, tak w¢ wyniki tych dwoch odpowiedzi powinnogspolaczyt. Na
dalszych miejscach znalazhg sszkolenia ¢zykowe oraz z zakresu obstugi i wykorzystania

komputeréw. Pojedyncze osoby wskazywaty na szkalemnnym charakterze.
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Wykres 3.2.8-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

00 20 40 60 80 100 120 140

I I
Szkolenia zaw odow e 13,1

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, :l
ubezpieczenia 1

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie | 29
komputeréw '

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a |:| 0,3

Z zakresu aspektéw praw nych D 0,5

Z zakresu zarzadzania, administrow ania D 0,5

Z zakresu sprzedazy i marketingu l:l 1,1

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 19

Z zakresu jezykéw obcych 51

Inne 4.5

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Zdecydowana wksza¢ bezrobotnych z powiatu kotobrzeskiego -95,5% pksjgu
zatrudnienia na wiaarnreke i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego kn Pracy.

Wykres 3.2.8-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Kotobrzeski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysylsyvoje oferty (60%). W znacz niemniejszym
stopniu bezrobotni zdagic na kontakty rodziny i znajomych (14%). Po okotdd badanych

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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twierdzi, ze poszukujc pracy przede wszystkim kontaktuje i pracodawcami osdluie i

wypytujac 0 wolne miejsca pracy lub “eodpowiada na ogtoszenia zamieszczone

bezpdrednio na stronach konkretnych pracodawcow.

Wykres 3.2.8-34. 24.W jaki sposOb przede wszystkiRan/Pani to robi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow w | | |

gazetach/ Internecie 59,9

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na

stronach internetow ych pracodaw cow 10,5

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :| 17
agenciji zatrudnienia !
Publikacja wtasne ogloszenia zamieszczanego

w prasie/ portalu ] 0,6

Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 10,2

Inne :|3,1

Bezrobotni z powiatu kotobrzeskiego w umiarkowanystopniu g sktoni do
wyjazdow poza wlasne miejsce zamieszkania w celljep@a pracy. Najwicej z nich, bo
84% zgodzitoby si na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale wnigaah
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ktogym sisiednich wojewddztw zgodzitoby esi
pracow& jednak ju tylko 22%. Badani attniej zgodziliby st na wyjazd poza granice
Polski, gdzié do Europy (34,5%), nido jakiegd innego wojewoddztwa w kraju. Co warte
zauwaenia, wecej 0sob zgodzitoby siwyjecha gdzie poza granice Europyndo bardziej
oddalonego wojewddztwa w kraju. Najmniegtihych -14% bytoby w stanie wyjechgdzie
w oddalone obszary Polski, aby padprac.
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Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.8-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim 84,0
\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponad 57% respondentéw stwierdzita, ze w powieigema pracodawcow, u ktérych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje $lisko od ich miejsca zamieszkania (24%) orazuyéer
wysokie zarobki (15%). Mniej istotnym czynnikiemazata s¢ dobra opinia jak pracodawca
cieszy s¢ wsrdd pracownikéw (12%). Najmniej waymi kwestiami dla bezrobotnych byty
sprawy zwizane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualbytyby wyteczne w tym

zakladzie pracy i mdiwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.8-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0

o,

Nie ma takich pracodaw céw 7,3

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd

pracow nikéw 118

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca 23
zamieszkania ’

[e)]

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
R ) e 6,6
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i 47
rozw oju zaw odow ego ’

Z innych pow odéw |[ 0,8

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.8-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

policjant

rybak

spedytor

szwaczka

urzednik

wulkanizator

bankowiec

betoniarz - zbrojarz

blacharz

cukiernik

dozorca

fotograf

fryzjer

hydraulik

H"‘I—‘,_\HHHHNNNNNN

inspektor sanitarny

=

kasjer

konserwator

ksiegowa

listonosz

logistyk

marketing

masarz

N T Ll RN ol PN

mechanik samochodowy

=

motorzysta

ochroniarz

ogrodnik

palacz

pilot wycieczek

projektant

psycholog

rehabilitant

reklama

rolnik

steward

stylistka paznokci

tech ochronyrodowiska

technik bhp

technik budowlany

technik ekonomista

technik hotelarz

telefonistka

ZAWOD LICZBA
sprzedawca 46
budowlaniec 27
biurowa 21
kucharz 21
bez znaczenia 14
kelner 12
kierowca 11
pokojowa 11
pomoc kuchenna 10
ekonomista 8
ksiegowa 8
handlowiec 7
nie wiem 6
opiekunka 6
recepcjonista 6
sprataczka 6
krawiec 5
murarz 5
stolarz 5
technikzywienia 5
elektryk 4
fizjoterapeuta 4
mechanik 4
piekarz 4
barman 3
fizyczna 3
informatyk 3
nauczyciel 3
pielegniarka 3
spawacz 3
wyuczony 3
zbrojarz 3
administracja 2
brukarz 2
dyrektor 2
glazurnik 2
hotelarz 2
kosmetyczka 2
magazynier 2
malarz 2
marynarz 2
monter 2

terapeuta zagiowy

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

trener

H
el A T T N P T ) PO P PRk RPRRPR -
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| zohierz | 1 | | Suma kacowa | 350 |

Tabela 3.2.8-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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ZAWOD LICZBA bankowiec 1
sprzedawca 46 betoniarz - zbrojarz 1
budowlaniec 27 blacharz 1
biurowa 21 cukiernik 1
kucharz 21 dozorca 1
bez znaczenia 14 fotograf 1
kelner 12 fryzjer 1
kierowca 11 hydraulik 1
pokojowa 11 inspektor sanitarny 1
pomoc kuchenna 10 kasjer 1
ekonomista 8 konserwator 1
ksiegowa 8 ksiegowa 1
handlowiec 7 listonosz 1
nie wiem 6 logistyk 1
opiekunka 6 marketing 1
recepcjonista 6 masarz 1
sprataczka 6 mechanik samochodowy 1
krawiec 5 motorzysta 1
murarz 5 ochroniarz 1
stolarz 5 ogrodnik 1
technikzywienia 5 palacz 1
elektryk 4 pilot wycieczek 1
fizjoterapeuta 4 projektant 1
mechanik 4 psycholog 1
piekarz 4 rehabilitant 1
barman 3 reklama 1
fizyczna 3 rolnik 1
informatyk 3 steward 1
nauczyciel 3 stylistka paznokci 1
pielegniarka 3 tech ochronyrodowiska 1
spawacz 3 technik bhp 1
wyuczony 3 technik budowlany 1
zbrojarz 3 technik ekonomista 1
administracja 2 technik hotelarz 1
brukarz 2 telefonistka 1
dyrektor 2 terapeuta zagiowy 1
glazurnik 2 trener 1
hotelarz 2 zotnierz 1
kosmetyczka 2 Suma kacowa 350
magazynier 2

malarz 2

marynarz 2

monter 2

policjant 2

rybak 2

spedytor 2

szwaczka 2

urzednik 2

wulkanizator 2
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Badane osoby as przekonane w wkszdici, ze najlepsze warunki pracy oferuje
pracownikom zaktad lub instytucja fmwowa. 28% uwza, ze najodpowiedniejszym
miejscem jest firma prywatna, dodatkowo 9% twierda wiasna dziataldé gospodarcza,
ale & 57% badanych byto zdanize najlepsze warunki pamuy firmach pastwowych a 6%,

ze w instytucjach pastwowych.

Wykres 3.2.8-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

87 03 O Firma prywatna

6,0

27,9 m Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wiasnha dziatalnos$¢
gospodarcza

57,1 B Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vgksza¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caty etat i staf prac. Chocia ponad 8% zgodzitabyegha parce dorywez a 5% na parce w
niepetnym wymiarze godzin. Okoto 58% chciatlobyqgomaat na jeda zmiarg w statych

godzinach. Praczmianows wybratoby 42% badanych.

Wykres 3.2.8-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowac

100,0
80,0 -
57,7
60,0 -
40,0 -
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 35% badanych z powiatu kotobrzeskiego romk@ kiedykolwiek pomyst

zalazenia wlasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.8-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

35,1

O Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (64%). Na drugim miejscu znalazly sudnaci biurokratyczne (30%) i zaraz
za nimi nieznajom& procedur i wymogow jakie nalg speiné, aby firme zatazy¢ (25%).
Przyczyny zwizane z charakterem samego bezrobotnego wymieniastaty przez
najmniejsza liczb os6b. 11% przyznatae nie miato dobrego pomystu na biznes, po okoto
9% nie wierzyto w powodzenie takiego przeslsiiccia lubnie dostrzega u siebie

umiejgtnaosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.8-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

00 100 200 300 40,0 500 600 70,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow

formalnych
Trudnosci biurokratyczne | 30,7
Brak $rodkow finansow ych | 65,0

Brak dobrego pomystu 9,1

Brak umiejetnosci 9,4

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 11,0

inne. [_]3,7

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu kotobrzeskiego uznali wysokie zarobki 86). Na drugim miejscu, z nieco
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,mniejszym udziatem wskaza znalazta s praca zgodna z zainteresowaniami (51,5%).
Nieco wkcej niz 30% gdzi, ze osagnicciu satysfakcji z pracy sprzyja przyjazéredowisko

w pracy. W dalszej kolejoi uznano,ze o poczuciu satysfakcji przgikza wykonywanie
pracy zgodnej z predyspozycjami. Najmniej istotnyemynnikami w opinii respondentow

okazaly st praca na wikasny rachunek oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.8-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumniejsze, aby osjgnaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 60,0

10,0

2000 30,0 40,0 50,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne srodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2058 zi. jest kwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 1500 zt pojawiata ginajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efiby pracowa bezrobotni to 1626 zi.
Natomiast pensja, kt@muznaliby za nadzwyczaj wysgko srednio 3228 zt Kwat najczsciej
wymieniara w tym pytaniu byto 2000 zi.

Tabela 3.2.8-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby$ za adekwatm,minimalna i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2058 1626 3228
Odchylenie standardowe 1237 1630 2525
Maksymalna 11000 18000 30000
Minimalna 200 200 200
Najczesciej wystepujgca 1500 1500 2000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.8-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3500 3228
3000
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2000 - 1500 1626 1500
1500 -
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0 ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna  Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikow z innych 82% jest udziatetysokim. Najwaniejsz przeszkod
W rozpoczciu pracy § problemy zdrowotne oraz brak aliovosci zostawienia dzieci pod
czyjas opieka w czasie nieobecdoi rodzicow. Te problemy sygnalizowato 6,4% i 5,4%
respondentéw. Okoto 4,3% badanych wskazaleeala zbyt dize koszty dojazdow do pracy.

Tylko 1.3% badanych czujeld przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.8-43. Jakie ewentualne przeszkody padiia pracy widzi Pan/Pani

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Nie widze zadnych przeszkdd -moge podjac

prace od razu | 818

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opieka, :| 54
w czasie nieobecnosci !

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci

Zbyt duze koszty dojazdéw [] 4,3
Problemy ze zdrow iem :l 6,4

Obaw a przed podjeciem pracy ] 1,3

Ogodlnie osoby bicrce udziat w badaniu w powiecie kotobrzeskim ocenmjyoje
kompetencje zawodowe wysoko. 45% uwaze posiada przetne kwalifikacje, 44%ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniagsokoto 7% respondentéw. Problemy z samoaamimato
tylko 2,4% badanych.
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Wykres 3.2.8-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie

pracy
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Bardzo wysoko
Wysoko
Srednio 44,8
Nisko

Bardzo Nisko

Nie wiem
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