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3.2.10 Powiat koszalinski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie koszatiskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 4226b
bezrobotnych. 60,5% bezrobotnych stanowity kobiétgiziat mieszkacow wsi wsrod oséb
pozostajcych bez pracy byt najwgzy wsrod wszystkich powiatéw i wynosit 80%. Wynika
to z tego, # powiat ziemski koszalski otacza powiat grodzki - miasto Koszalin. Na
podobnym poziomie co w wojewddztwie byt jednak wsklk udziatu bezrobotnych do 25

roku zycia i wynosit 18%, przyredniej 18,4%.

Tabela 3.2.10-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
4225| 2555 3387 760 107,1 82,1

Powiat koszafiski charakteryzuje wysoka waftma wskanika stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskimsiy¢zniu 2009 roku wskaik ten
wyniost 24,2% i byt nieznacznie wgzy niz na pocatku roku 2008. Podobnie jak w
przypadku wgkszaci powiatbw w regionie, poemwszy od Il kwartalu 2008 roku
obserwowana jest tendencja wzrostowa liczby osabobetnych, a co siz tym wize take
wzrost wskanika stopy bezrobocia. W powiecie kos#aakim od kaica Il kwartatu 2008 do
konca stycznia 2009 przybyto 311 nowych bezrobotnych.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtelkae liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych. Tendencja wzrostowa w tej grupie asapoczta sk w pazdzierniku 2008 r.
W sumie jednak nahy pokreli¢, ze w przecigu calego roku nagpit w tej grupie

zauwaalny spadek o okoto 1/3.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.10-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.10-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.10-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat wety 372 osoby pozostage w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej przexad mezczyzni, ktérzy stanowili 58,4% respondentéw.

Wykres 3.2.10-4: Bezrobotni wedtug pici

41,6
O kobieta

B mezczyzna

58,4

Prawie wszyscy z badanych deklarowali pochodzeribszaréw wiejskich -77,6%.
Mniej wigcej 12,5% os6b mieszkato na obszarze miast dosicyymieszkacow, a 8,5% w

miastach najmniejszych - do 5 tysy mieszkacow.

Wykres 3.2.10-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bigmych udziat w badaniu to 34,7 lata. Najstarszy miat
lat 70, a najmiodszy 18. To najstarszy bezroboteywszystkich badanych powiatéw

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Tabela 3.2.10-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 34,7
maksimum 70
minimum 18
odchylenie standardowe 11,2
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w Szczecinie
W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikéw i licedw profilowanycharsowili 58,5% badanych.
Absolwenci licebw ogolnoksztatcych to zaledwie 3,9%. Kolejnpod wzgédem liczebnéci
grupe stanows osoby z wyksztalceniem podstawowym lub bez wyksetaa (19%)
Absolwenci szkét zawodowych zasili szeregi bezropoh w 14%. Najmniej liczni &

absolwenci szkot wiszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskickh sumie 4,4%.

Wykres 3.2.10-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd osoéb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie koszafiskim przedstawia possza tabela. Zdecydowane najogj bezrobotnych w
tej grupie stanowiiosoby bez zawodu, a dalej kasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.10-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA kasjer - sprzedawca 22

ZAWOD 0soB kierowca 10
aparatowy 1 kominiarz 1
barman -kelner 9 krawiec - szwacz U
betoniarz zbrojarz 2 ksiggowa 4
bez zawodu 26 kucharz 16
blacharz - lakiernik 1 lakiernik 1
bosman 1 malarz 8
budowlaniec 4 marynarz 1
ciesla -stolarz 14 masaysta 3
cukiernik - ciastkarz -piekarz 16 mechanik 18
drwal 2 mechanik samochodowy 3
ekonomista S mleczarz 1
elektryk 12 miynarz 1
fizjoterapeuta 1 monter 5
fryzjer 9 motorniczy 1
glazurnik 2 murarz tynkarz 18
grafik 1 nauczyciel 1
hydraulik 7 ogrodnik 2
informatyk 2 palacz 1
inzynier budownictwa 1 pielegniarka 1
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potozna 1 technik elektryk 1
pracownik administracyjno - biurowy 4 technik handlowiec 2
ratownik 1 technik instalacji sanitarnych 1
rolnik 5 technik kosmetolog 1
rybak 1 technik mechanik 1
rzeznik 2 technik ogrodnik 1
spawacz 12 technik robét wykaczeniowych 2
sprataczka 1 technik rolnictwa 3
strazak 1 technikzywienia 3
szkutnik 1 technologzywnasci 1
$lusarz - spawacz 6 traktorzysta 1
technik 1 zarzdzanie i marketing 2
technik biurowy 1 zotnierz 1
technik budowlany 5 Suma kacowa 314
technik ekonomista 8

Okoto 6,5% badanych nie pracowato nigdy wieej. W sumie 8% o0sOb stracito
zatrudnienie w okresie nie diszym ni miesikc poprzedzacy badanie, a 19,5% w okresie
do pot roku przed momentem realizacji ankiety. T®ly mana zalicz¢ do grupy
bezrobotnychsredniookresowych. Kolejne 17, 8% pozostaje bez ypnamgdzy 6 a 12
mieskcy. S§ oni, zatem zagteeni bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez prpoypad

rok stanowa wigkszas¢ - okoto 28% ogo6tu badanych w powiecie kosrstim.

Wykres 3.2.10-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy

O Krocej niz 2 tygodnie
64 13 67 | Krécej niz miesiac
195 O Krécej niz 6 miesigcy
O Krécej niz rok

B Krocej niz 2 lata

17,8 O Ponad 2 lata

m Nigdy nie
pracow atam/pracow atem

81,7% respondentow jest zarejestrowanych w Powhwtowrzedzie Pracy jako
bezrobotni. Okoto 32% ma prawo do otrzymywaniatkasi,8% badanych przyznalge w

okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo.
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Wykres 3.2.10-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)yiosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Koszalinski 81,7 Koszalinski 32,1
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Wykres 3.2.10-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okgsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 22% o0s6b pozostgjych bez pracy w powiecie koszakim nie interesuje si
w ogole informacjami dotygzymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szalkajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub potencjalnych pracodawcow. Jest ich odpowie@®8i®% i 29,6%. 16% z nich interesuj
si¢ takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.10-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Stosunkowo dio os6b, w poréwnaniu do innych powiatow zachodnmprskich,
(okoto 28%) deklarowata znajorfipaktualnego poziomu stopy bezrobocia w wojewddztwie
Rzeczywisf wartai¢ poziomu wskanika znato okoto % nic. Na tle wojewddztwa jest to

wynik bardzo dobry.

Wykres 3.2.10-11. Deklarowana znajomi stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim

O Tak

Koszalinski 27,7 ]
m Nie
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0 7a poprawn wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wastd +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.10-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

24%

@ Dobrze
mZle

76%

Bezrobotni z powiatu koszéakkiego umiarkowanie krytycznie oceniaggytuacg na
powiatowym rynku pracy.

Najgorzej oceniony zostat poziom bezrobocia. Oktéo badanych ocenito je bardzo
zle lub zle. Na drugim miejscu znalazlyesebyt mate wynagrodzenia. W tym przypadku
53,5% ocenito je negatywnie. Kolejne trzy elememtyorzace rynek pracy tzn. liczba
pracodawcow, zricowanie prowadzonej dziatalfw gospodarczej i nowe inwestycje
ocenione zostaly lepiej i w podobny sposéb. We wikagh tych przypadkach ocen ztych
byto mnij niz 50%, w tym ocen bardzo ztych paej 20%. Mkdzy 37 a 43% respondentow
nie miata jednoznacznego zdania na temat tych ékgwn natomiast kilkan&ie procent
0s6b wskazato na oceny pozytywne.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacja. D@&bareniona zostata przez blisko
60% badanych osdb. Okoto 27% wiaia st jednak zachowawczo - i podata odpowiedni
zle, ani dobrze”.
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Wykres 3.2.10-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie

100% 1y = = = = t
80% +— 1 ]
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Liczba | R6znorod Poziom Now e .
s . .| Poziom
pracodaw nosc¢ Place bezroboci | inw estycj -
. . . edukaciji
cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 3,4 3,2 2,8 2,0 2,9 15,6
0O Raczej dobrze 11,0 15,2 6,3 5,8 13,9 44.8
0O Ani zle, ani dobrze 42,0 39,9 37,3 34,6 37,3 27,2
m Raczejzle 23,4 25,9 31,3 33,1 28,0 7,8
O Zdecydow anie Zle 20,3 15,8 22,2 24,4 17,9 4,6

Za najbardziej istotny czynnik przgkzapcy o bezrobociu w powiecie uznano niskie
zarobki. W sumie, jako istotny czynnik uznato j&s#&spondentéw. Na kolejnych miejscach
wskazano na madiczbe pracodawcow (66% odpowiedzi bardzagwptyw i duzy wptyw) i
mate zré@nicowanie dziatalngci gospodarczej (70%).

Na kolejnych pozycjach wymieniano pozostate czknWe wszystkich przypadkach
ocen wskazucych na sile oddziatywanie na lokalny rynek pragtolmicdzy 58% a 64%.
Wsréd nich w  najmniejszym stopniu aZiano z bezrobociem aktyw§to instytucii

pasrednicacych w poszukiwaniu pracy.
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Wykres 3.2.10-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju

Zbyt mata aktyw nos¢ instytuciji *

posredniczacych p—"

Niedopasow ane kw alifikacje ‘

Nieche¢ pracodaw céw do zatrudniania #

legalnie p—' ‘

Zte w arunki pracy pozaptacow e

=

Niskie zarobki E

Mata ré6znorodno$¢ firm E
Mata liczba pracodaw cow F

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

O brak w plyw u | bardzo maty wplyw 0O maty w plyw

O Sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Bezrobotni z powiatu koszabkiego g§ optymistami odnénie  maliwosci
znalezienia odpowiadgej im pracy w miejscu zamieszkania. Ponad 58% rinarda jest
przekonanaze w powiecie znajdgjsic pracodawcy, u ktorych mogliby szukaatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami. Okoto 20% nie ma natemat zdani, a kolejne 22% twierdze

takich pracodawcow nie ma.

Wykres 3.2.10-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

10,3

O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

38% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktorzy ykiga
aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik@ednak mniej wcej tyle samo nie
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w Szczecinie

EAQOPD!J&SER%EESZPmOm & Wojewddzki Urzad Pracy EFS  ow SPOLECTNY
miato wiedzy, aby trwaly jakienabory. Dodatkowo 23% nie wiedziato, czy «kktualnie
poszukuje pracownikow.

Wykres 3.2.10-16 Czy orientuje sk Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak
315 B Raczej Tak
O Raczej nie

O Nie

B Nie wiem

Ogolnie wiksza¢ respondentéw wierzye w nadchodgym okresie znajdzie prac
Z czego 16,7% uwa tak zdecydowanie, a 48,6% waaze raczej tak sistanie. Daa grupa
- 22,7% 0s6b nie wie, czy uda $m znaleé¢ prace w tym czasie. Pozostate 12% nie wierzy,

ze cos s w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Wykres 3.2.10-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie kosaakim zyje statystycznie w
rodzinie, w skilad ktérej wchodzi 1,7 dziecka doldsi 2,4 osoby doroste. W domu badanych
bezrobotnych mieszka tak 1,3 oséb powsej 60 roku zycia. Gospodarstwa 0so6b

bezrobotnych z powiatu koszakiego g§ zatem liczne i wielopokoleniowe.
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Tabela 3.2.10-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kategmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 1,7
16-60 lat 2,4
powyzej 60 lat 1,3

W wigkszdsci rodzin w dniu realizacji badania na terenie Rigisacuje tylko 1 osoba
dorosta (w 65,7% gospodarstw reprezentowanych prasgondentow), a tylko w 18,3%
przypadkow nie pracuje nikt. To jeden z nagaiych odsetkOw powiatow w wojewodztwie

zachodniopomorskim.

Tabela 3.2.10-5. lle z os6éb dorostych (16-60) zriéPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

60
215
46
4

2
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AW N[O

Wykres 3.2.10-18. Udziat gospodarstw domowych, wditych zadna z os6b dorostych nie pracuje

100,0 879
90,0 -
80,0
70,0
60,0 -
50,0
40,0
30,0 1 18,3
20,0
10,0

0,0 ‘
Udziat gospodarstw, w skiad ktérych Udziat gospodarstw, w skiad ktérych

w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzag ososby w wieku 16-60 lat,
ogole badanych gospoarstw w ktérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,3 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3 lub Zdecydowana wkszaé¢
respondentow twierdzita jednate nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic
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Tabela 3.2.10-6. lle os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi

269
88
13

N WNREFIO
=[O |O |k

Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,3
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcieradrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi w powiecie koszaiskim 27,7%.

Wykres 3.2.10-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg,

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Tylko nieco wecej 0sob przyznalae zdarzyto i, aby kté z ich rodziny pracowat w
przeszidci za granig. W tym przypadkusrednia liczba osob praagych za granig
przypadajca na jednego bezrobotnego higo udziat w badaniu wyniosta 0,4. Chacia
nadal dominowaty wskazania na 1 osobdarzalo i, ze respondenci przyznawali, ze za

granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nade® osob z ich rodziny.

Tabela 3.2.10-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
0 267
1 73
2 17
3 9
4 2
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w Szczecinie

|~ |,
=2

Srednia liczba pracujacych
kiedykolwiek za granica przypadajaca
na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,4
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogodlnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 28,2%. W poréwnaniu do innychwpddw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wynik przgoy.

Wykres 3.2.10-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W blisko potowie rodzin os6b bezrobotnych z powiktszaliskiegosredni dochéd
na 1 osob ksztattuje do 250 zi 1/3 rodzin musi¢sutrzyma& z dochoddéw nie
przekraczajcych 500 zt miegcznie na 1 osab Kolejne 9,2% ma dochody guizy 500 a 750
zt w przeliczeniu na 1 os@b Na drugim biegunie znajdujegs3,6% rodzin, w ktérych na 1
osole przypada miescznie ponad 1500 zt i 1,4% rodzin, gdzie wé&ttta wynosi mgdzy
1000 a 1500 zi.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnjakuja powiat koszatiski

wsrdd najubaszych powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego
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Wykres 3.2.10-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt [] 3,6
1001-1500zt [J 1,4

751-1000z+ [I] 3.9

501-750zt 9,2

251-500zt | 33,7

ponizej 250zt | 48,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Bezrobotni z Koszalina m@ajgrednio 2,1 przyjaciét, oséb spoza rodziny, na ktéry
mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Jednoczaie odsetek, tych, ktorzy twieralz
ze takich osob nie maw ogodle wynosi 247,3% i jest najwiszy w wojewodztwie. Jednego
przyjaciela ma okoto 11% badanych. Najeej - bo okoto ¥ respondentow przyznaje ma
od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.10-22. llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajmych (poza rodzim), na ktorych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

6,2
9,7
O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel
47,3 O 2-4 przyjaciot
25,8 m 5-9 przyjaciot
W 10 i wigcej przyjaciot
11,0

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu koswMiego przejawia siprzede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgifPonad 64% os6b w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczytlo w spotkaniach inogzh ponad 47% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem
przeprowadzenia badania, akask, ze zdecydowana wksza¢ respondentow brata udziat w
tego typu spotkaniach. Tylko okoto 32% brato udardmprezach otwartych organizowanych
w gminie/powiecie w agu ostatniego roku. Tyle samo w okresie do 2 laeg@rbadaniem.
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji’
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w Szczecinie
Jest to wynik zdecydowaniezszy niz w innych powiatach. By maze wplyw na taki stan
rzeczy wywiera blisk& miasta Koszalin i faktze w migcie organizowaneastego typu
imprezy. Mato os6b odwiedzito ta& w ostatnim czasie kino lub teatr. Blisko 40% legda
w kinie byta dawniej i 2 lata temu, 20% w ogole nie byto w kinie. W pragigu teatru a

64% badanych nie bylo w teatrze w ogole.

Wykres 3.2.10-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pand®i w roznych imprezach:

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0 [ —l

20,0 -

10,0

0,0 HOLLI e

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
O Kinie | Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.10-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Rew r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej | spotkaniu z

w ze czlonkami

Koszalinski Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 4,8 0,3 4,5 47,6 64,0
w ostatnim

miesigcu 91 1,4 3,9 25,2 15,4

w ostatnim kwartale 7,7 14 6,5 57 50

w ostatnim roku 9,7 4,3 17,1 6,2 5,0

okresie 2 lat 9,9 6,9 36,2 2,3 2,0

dawniej niz 2 lata 37,8 22,0 17,7 4,2 1,1

nigdy 21,0 63,7 14,0 8,8 7,5

Bardzo mato oséb z powiatu koszakiego zna obecne wladze w swojej gminie i
potrafi wymient nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszRaawie nikt nie wie

tez, kto jest marszatkiem wojewodztwa.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.10-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Koszalinski KoszalinskiO

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Blisko 50% badanych oso6b ostatnio pracowato zaraboker 2008 lub nawet 2009 roku.
Tych drugich bylo 5,4%. Dw o0séb jest zatem bezrobotnymi krétko - Ilub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekzavizowat do pracy. Interesage
jest to,ze 44% z tych, ktérzy utracili zatrudnienie w 20Q&ku, pracowato jeszcze w IV

kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.10-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0 43,0
45,0

40,0 1
35,0
30,0 |

; 22,8

=6
15.0 | 10,2
10,0 54 ||

5,0 I_l
0,0 : : : :
w 12009r w 2008r w 2007r  daw nigj niz nie

w 2007r pracow atdo
tej pory
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Wykres 3.2.10-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatdw

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

44,1

21,6

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejsccypikayt zatrudniony krocej
niz rok (49,2%). Na drugim miejscu znaliesi¢ ci, ktGrzy w ostnic miejscu pracowali galizy
2 a 5 lat Mniej w¢cej po 17,5% pracowato quzy 1 a 2 lata. Osob, ktore stracity prac
wykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest pd@Bgb%.

Wykres 3.2.10-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w t&nim miejscu pracy

60,0

49,2
50,0

40,0 -

30,0

26,4
20,0 | 17,5
100 l e
0,0 1 ‘ ‘ N e |

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Inaczej przedstawia gisytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w jednym
miejscu. W tym przypadku po okoto 26% osObzm@oszczyd sic praa migdzy 2 a 5 lat
oraz medzy 5 a 10 lat w jednym zakfadzie pracy, a okot&ol&aem powyej 10 lat.. Oséb,

ktére najdtiej pracowaty krocej airok jest 21,5%.
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Wykres 3.2.10-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

30,0

25,0

264 26,1
21,5
20,0
15,8
15,0 4
10,2

10,0

5,0 -

0,0 ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byta prawie potowa. Oceny niskie lubgge bardzo niskie wystawito
w sumie okoto 11% respondentow. Prawie 1/3 osOb miata zarzutébw do swojego

ostatniego miejsca pracy.

Wykres 3.2.10-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

9,1 9,4
2,9

8,3

@ Bardzo wysoko
O Wysoko
O Przecietnie

22,3

O Nisko

B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

48,0

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy w powiecie koszedkim byto zatrudnianie na czarno -65% odpowiedazor
zanizanie wynagrodze (50,6%). Nieco mniej os6b wskazywato zakna opénianie wyptat
wynagrodzé (38%). Pozostale problemy, ktére pojawiatye siwv wypowiedziach
respondentéw dosyczsto to pontanie pracownikOw oraz zmuszanie do pozostawania
ponad godziny pracy. Stosunkowo najmniej oséb wadkaga problemy zwiane ze zmianami
zakresu obowizkOw oraz molestowaniem pracownikéw. W tym ostatniypadku jednak
udziat odpowiedzi na poziomie 4,2% to bardzaalw poréwnaniu do innych powiatéw.
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Wykres 3.2.10-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikéw

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkow

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu koszakkiego mniej wicej w potowie orienty sie co do
formy wsparcia i aktywizacji os6b bezrobotnych ibardzo znikomym stopniu korzysiaz
nich. Respondenci zadeklarowali znajéhavszystkich wymienionych form wsparcia na
poziomie od 49,2% (pyczki szkoleniowe) do 56,2% (s& i przygotowanie zawodwe).
Najbardziej powszechnie znaforma sa wiasnie stae, z ktorych korzystato najacej osob
bioracych udziat w badaniu (4,5%) oraz prace interwemeyw ktérych udziat brato 2,6%
badanych.

Inne formy, z ktérych najeZciej korzystali bezrobotni to dodatek aktywizacyjny
wsparcie dziatalnei gospodarczej i szkolenia - ponad 3% korzystaih. Wsrod najmniej
wykorzystywanych form znalaztygprace publiczne i prace spotecznigteczne, w ktorych

udziat brato po 1,1% respondentéw.
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Wykres 3.2.10-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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Respondenci z powiatu koszalkiego brali przede wszystkim udziat w szkoleniach
zawodowych. Osoby wskazge na odpowied ,inne” na ogo6t deklarowaty szkolenia w
jakim$ konkretnym zawodzie, tak wg wyniki tych dwéch odpowiedzi powinnoegpolaczyc.

Na dalszych miejscach znalaztg sizkolenia z zakresu obstugi i wykorzystania korepa
jezykowe, oraz z zakresu rozwoju osobowego i karieayvodowej. Pojedyncze osoby

wskazywaty na szkolenia o innym charakterze.
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Wykres 3.2.10-32. Czy w okresie pozostawania berapy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki§ szkoleniach,
kursach

00 05 10 15 20 25 30 35 40

| | |
Szkolenia zaw odow e |3.3

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, :l 11
ubezpieczenia '

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie

. 1,9
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 1,1

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania |:| 0,3

Z zakresu sprzedazy i marketingu |:| 0,3

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 1,4

Z zakresu jezykéw obcych | 1,7
Inne |2.2
] \ \

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Zdecydowana wksza¢ bezrobotnych z powiatu kosz@mkiego 89% poszukuje
zatrudnienia na wiaarnreke i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego kn Pracy.

Wykres 3.2.10-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Koszalinski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktérzy poszukuyj pracy na wiasnreke przede wszystkim zdajsic ha kontakty

rodziny i znajomych (53%), a w dalszej kolejooprzeghdaja ogtoszenia w gazetach lub
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portalach internetowych i wysykajswoje oferty (29%). Okoto 8% badanych twierdz,

poszukujc pracy przede wszystkim kontaktuje i pracodawcami osalaie i wypytupc o
wolne miejsca pracy. Z pozostatych form korzystagliczni i traktup je jako ostateczrso.

Najmniej oséb zdaje sha pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (1,5%).

Wykres 3.2.10-34. W jaki spos6b przede wszystkim R&Pani to robi

00 10,0 20,0 300 400 500 60,0

Odpow iedzi na ogtoszenia pracodaw cow

w gazetach/ Internecie 29,1

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane :| 45
na stronach internetow ych pracodaw cow ’

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :| 15
agenciji zatrudnienia !

Publikacja w fasne ogtoszenia :| 33
zamieszczanego w prasie/ portalu !

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny

lub znajomych 52,

~

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 7,9

Inne ] 0,9

Bezrobotni z powiatu koszakkiego w umiarkowanym stopniua sskioni do
wyjazdow poza wiasne miejsce zamieszkania w cetljepa pracy. Duo oséb jest w stanie
zgodzt sig¢ na prace na terenie swojego wojewoddztwa - 88%,nalavyjazd do ktéredgo
sasiadupcego regionu zgodzitobyegh3%, a dalej w Polgkjuz tylko 23%. 27% badanych
zgodzitaby st na gdzié do Europy. To nieco wcej 0sob, ni tych, ktore skionne bytyby na
wyjazd do oddalonych lokalizacji w Polsce. Najmnaktnych -18% byloby w stanie

wyjech& w celu podgcia pracy gdziepoza Eurog.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI awodzki il EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.10-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

29% respondentow stwierdzita, ze w powiecie nie pmacodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaStosunkowo diy, w poréwnaniu do innych powiatéw w
regionie, jest zatem udziat, tych, ktorzy waj, ze tacy pracodawcy funkcjonuiCi, ktorzy
twierdzili, ze tacy pracodawcyasprzede wszystkim kierowali gitym, ze taki pracodawca
oferuje wysokie zarobki (55,6%). Mniej istotnym omkiem okazata si bliskas¢ od ich
miejsca zamieszkania (22%). Zdecydowanie mniej asskazywato na pozostate czynniki
m.in. na dolx opinie jaka pracodawca cieszy ¢si wsrod pracownikow (7%). Najmniej
waznymi kwestiami dla bezrobotnych byly sprawy zrane z posiadanymi kwalifikacjami,
ktore ewentualnie bylyby ayteczne w tym zaktadzie pracy i miisvosciami rozwoju

zawodowego (odpowiednio 5% i 4%).
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Wykres 3.2.10-36. Czy jest jal pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0 60,0

Nie ma takich pracodaw cow | 28,9

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd 70
pracow nikbéw !

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

. s | 21,9
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
L . g 51

odpow iadajace dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

4,2

Z innych pow odéw || 0,8

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych
chcieliby pracowé oraz zawodow lub typow prac, ktérych nie ghpodejmowad. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej] wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.10-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA mechanik 5
bez znaczenia 38 ochroniarz 4
kierowca 17 pokojowa 4
biurowa 16 pomoc kuchenna 4
sprzedawca 13 barman 3
budowlaniec 12 ciesla 3
kucharz 12 ekonomista 3
ksiegowa 8 elektronik 3
piekarz 8 fryzjer 3
wyuczony 8 informatyk 3
elektryk 6 krawiec 3
hydraulik 6 malarz 3
kelner 6 sekretarka 3
murarz 6 $lusarz 3
spawacz 6 dozorca 2
sprataczka 6 dyrektor 2
stolarz 6 fizyczna 2
asystent 5 florysta 2
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handlowiec 2 mechanik samochodowy 1

magazynier 2 modelarz 1

policjant 2 nauczyciel 1

prezes 2 nie che pracowa 1

rybak 2 operator maszyn 1

rzeznik 2 opiekunka 1

wiasna firma 2 pielegniarka 1

architekt wrtrz 1 pracownik gospodarczy 1

bankowiec 1 przewodnik turystyczny 1

betoniarz - zbrojarz 1 ratownik 1

bibliotekarz 1 recepcjonista 1

blacharz 1 rolnik 1

cukiernik 1 szwaczka 1

dama do towarzystwa 1 technik biurowy 1

elektromechanik 1 technik kosmetyki 1

konserwator 1 technologzywienia 1

kontakt z ludmi 1 traktorzysta 1

kosmetyczka 1 urzednik 1

lakiernik 1 zotnierz 1

masaysta 1 Suma kacowa 280

Tabela 3.2.10-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nilaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA pracownik produkcyjny 1

nie ma takiego zawodu 23 przetworstwo rybne 1

sprzedawca 17 spawacz 1

sprataczka 11 stolarz 1

budowlaniec 8 szambiarz 1

fizyczna 7 szwacz 1

kucharz 4 $mieciarz 1

murarz 4 tynkarz 1

kelner 3 zamiatacz ulic 1

kierowca 3 zbrojarz 1

mechanik 3 Suma kacowa 118

rybak 3

gornik 2

nie wiem 2

oborowy 2

pokojowa 2

akwizytor 1

betoniarz 1

dekarz 1

fryzjerka 1

ginekolog 1

ksiegowy 1

lakiernik 1

magazynier 1

malarz 1

masarz 1

nie ma takiego zawodu 1

ochroniarz 1

piekarz 1

poset 1

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Badane osoby majpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktére geemnajlepsze

warunki pracownikom. Nieco ponad potowa waaze najodpowiedniejszym miejscem jest

firma prywatna, dodatkowe 6% twierdzi, ze wlasnaldinas¢ gospodarcza. 36% badanych
bylo zdania,ze najlepsze warunki panuy firmach pastwowych, a 6%ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.10-37. Ktdére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaj najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

5,90,3

59

m Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

36,0 m Wiasna dziatalno$é

gospodarcza

| Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caty etat i staf prac. Nieco wkcej niz potowa chciataby pracowana jedia zmiarg w statych
godzinach. Praczmianow wybraloby zatem &a48% badanych. To wysoki udziat na tle
calego wojewoddztwa.

Wykres 3.2.10-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowac

100,0
80,0 1 52,4
60,0 -
40,0 -
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto ¥. badanych z powiatu koszmlkiego rozwaato kiedykolwiek pomyst

zalazenia witasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.10-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

o Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (44%). Na drugim miejscu znalazia mieznajomé¢ wymogow formalnych i
przepisow (41%). Dodatkowo 1/3 wskazata na trddndiurokratyczne. Okoto 18%
badanych przyznatage nie miato dobrego pomystu na biznes. Mniegogj tyle samo nie
dostrzega u siebie umigposci potrzebnych do poprowadzenia biznesu. 13% stizie, ze

nie wierzytlo w powodzenie takiego przeggziccia.

Wykres 3.2.10-40. Co stanowitoby w przypadku zadenia wiasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50,
0050 0 0 0 0O O O O O O

Nieznajomos¢ procedury i wymogéw formalnych 41,3
Trudnosci biurokratyczne | 33,0
Brak $rodkéw finansow ych | 44,4

Brak dobrego pomysiu 18,1

Brak umiejetnosci 18,9

Brak wiary w pow odzenie tego przedsiew ziecia 12,9

Inne. |0,3

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied
g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadz@y o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu koszafiskiego zdecydowanie uznali wysokie zarobki (75%3. drugim miejscu
znalazta si praca zgodna z zainteresowaniami (40%). Nieco mmiz 1/4 sdzi, ze
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osiagnieciu satysfakcji z pracy sprzyja przyjazédowisko w pracy. W dalszej kolejém
uznanoze 0 poczuciu satysfakcji przgiza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjami.
Najmniej istotnymi czynnikami w opinii respondent@kazaty s praca na wiasny rachunek

oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.10-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatlceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2292 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzeni, za jakie chibig pracow& bezrobotni to 1461 zi.
Natomiast pensja, ktgmuznaliby za nadzwyczaj wysgko srednio 4499 zt Kwat najczsciej
wymieniara w tym pytaniu byto 3000 zi, natomiast jako penmsjaimalne 1000 zi..

Tabela 3.2.10-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktém uznatby/uznalby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysoly do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2292 1461 4499
Maksymalna 16000 9000 100000
Minimalna 200 600 1000
Odchylenie standardowe 1948 880 8075
Najczesciej wystepujgca 2000 1000 3000
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Wykres 3.2.10-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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‘ m Srednia m Najczesciej wystepujaca

Zdecydowana 2ksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby pad|
prag od razu. W poréwnaniu do wynikow z innych powiat8®@2o jest udziatlem wysokim.
Najwazniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod
czyjas opieka w czasie nieobecdoi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 5,4%
respondentéw. Nieco mniej badanych wskazatedahbyt die koszty dojazdow do pracy lub
na problemy zdrowotne unierraviajace podgcie pracy zawodowej. 1,2% badanych czuje
Ick przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.10-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
Nie widze zadnych przeszkéd -moge podiaé [ [
prace od razu

|82,8

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opiekga w :| 54
czasie nieobecnosci !

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych czlonkéw |
. . o . :| 2,1
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci

Zbyt duze koszty dojazdéw [7] 4,5
Problemy ze zdrow iem :| 3,9

Obaw a przed podjeciem pracy ] 1,2

Ogodlnie osoby biarce udziat w badaniu w powiecie kosaakim oceniaj swoje
kompetencje zawodowe jako wysokie. 37% w@ayaze posiada przetne kwalifikacje, 47%,
ze wysokie. Bardzo wysoko ocenia skoto 9% respondentow. Problemy z samoqaerato

zaledwie 3,5% badanych.
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Wykres 3.2.10-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy
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