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3.2.7 Powiat kamienski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie kamiaskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 30&6b
bezrobotnych. Wkszas¢ bezrobotnych stanowity kobiety. Ich udziat na jpozie 62,6% byt
jednym z najwyszych wérod wszystkich powiatow wojewoddztwa zachodnioporkiego.
Udziat mieszkacow wsi wiréd osob pozostagych bez pracy wynosit 55,2% i byt wgzy od
sredniego o0 10 punktow procentowych. Niecozeagy niz srednio w wojewddztwie byt tade
wskaznik bezrobotnych do 25 roktycia i wynosit 20,8% przyredniej 18,4%.

Tabela 3.2.7-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
3716 | 2327 2050 774 105,5 95,2

Powiat gryficki charakteryzuje wysoka waitostopy bezrobocia rejestrowanego w
wojewodztwie zachodniopomorskim. W styczniu 200Quravskanik ten wynidst 24,0%
Weczeniej niz w przypadku wgkszaci powiatéw, bo pocavszy od Il kwartatu 2008 roku
obserwowana jest tendencja wzrostowa liczby osabobetnych, a co siz tym wihze take
wzrost wskanika stopy bezrobocia. W powiecie kafs&im od kaca Il kwartatu 2008 do
konca stycznia 2009 przybyto 992 nowych bezrobotngchjest najwyszym wyraonym w
liczbach bezwzgldnych wzrostem w wojewodztwie. W powiecie tym zawdno take
najnizszy spadek liczby bezrobotnych w praggei roku. Liczba bezrobotnych zmalata tam
bowiem megdzy | kwartatami 2008 a styczniem 2009 tylko o alec5%

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtekae liczba osob ditugotrwale
bezrobotnych.. Tendencja wzrostowa w tej grupiebaseapoczta sk juz w sierpniu 2008 r.

W sumie jednak w przeggu catego roku w tej grupie naptt spadek o okoto 18%.
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Wykres 3.2.7-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.7-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.7-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 415 os6b pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej przexady kobiety. Stanowity one 69,9% respondentdw.

Wykres 3.2.7-4: Bezrobotni wedtug ptci

30,1

O kobieta

B mezczyzna

69,9

Prawie wszyscy z badanych deklarowali pochodzerdbszarédw wiejskich -88,6%.
Mniej wiecej po tyle samo osOb mieszkato na obszarze malgiEst - do 5 tysicy
mieszkacow i do 50 tysjcy mieszkacow. Ci pierwsi stanowili 5,1%, a drudzy 6,3% w

grupie respondentow.

Wykres 3.2.7-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszii
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 39,3 lata. To najsza
srednia bezrobotnych  &bdd  wszystkich  badanych  powiatbw  wojewodztwa

zachodniopomorskiego. Najstarszy miat lat 64, anfajszy 18.
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Tabela 3.2.7-2. Bezrobotni wedtug wieku

$rednia wieku bezrobotnych 39,3
maksimum 64
minimum 18
odchylenie standardowe 12,3

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniem podstawowym lub bez
wyksztatcenia. hcznie jest ich 58,5%. Kolejna greipstanows osoby z wyksztatceniem
srednim zawodowym - absolwenci technikéw i licedwoffjlowanych stanowi 24%
badanych. Absolwenci szk6t zawodowych zasili szdbegrobotnych w 12,6%. Absolwenci
licedw ogolnoksztalgeych to 3,1. Najmniej liczniasabsolwenci szkét waszych - zaréwno
licencjackich jak i magisterskich - w sumie 1,9%Bezrobotni z powiatu kamiskiego

stanowi, najstabiej wyksztatcangrupe wsrod badanych w ramach niniejszego projektu.

Wykres 3.2.7-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie kamiéaskim przedstawia pomsza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w

tej grupie stanowikucharze.

Tabela 3.2.7-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA informatyk 3
ZAWOD 0SOB kasjer - sprzedawca 14
barman -kelner 4 kierowca 7
biolog 1 krawiec - szwacz 5
ciesla -stolarz 1 kucharz 20
cukiernik - ciastkarz -piekarz 4 lesnik 1
ekonomista 5 marynarz 1
elektryk 4 masarz 11
filolog 1 masaysta 1
fotograf 1 maszynistka biurowa 1
glazurnik 1 mechanik 10
gornik 1 mechanik samochodowy 3
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murarz tynkarz 11 tapicer 1
nauczyciel 1 technik agrobiznesu 1
ochroniarz 1 technik budowlany 2
ogrodnik 1 technik ekonomista 3
operator 1 technik geodeta 1
pielegniarka 1 technik ochronyrodowiska 1
politolog 1 technik ortopeda 1
pomoc dentystyczna 1 technik rolnictwa 8
rolnik 3 technikzywienia 6
rzeznik 1 zarzdzanie i marketing 2
Sspawacz 1 Suma kacowa 151
$lusarz - spawacz 2

Duza grupa 0so6b - okoto 17% nie pracowato nigdy wemg. W okresie nie ditszym
niz mieskc poprzedzaicy badanie zatrudnienie stracito 2,2% oséb. 27886owalo jeszcze
w okresie do p6t roku przed momentem realizacjietyk Te osoby mina zaliczy do grupy
bezrobotnychredniookresowych. Kolejne 12% pozostaje bez praeylny 6 a 12 miescy.
Sq oni zatem grugp zagraong bezrobociem dtugotrwatym. Bezrobotni bez pracygubrok to

ponad 40% ogotu badanych w powiecie karsiem.

Wykres 3.2.7-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawénbez pracy

O Krécej niz 2 tygodnie
0,0
B Krécej niz miesiac
17,1 2,2

27,8 O Krécej niz 6 miesiecy
O Krocej niz rok

B Krécej niz 2 lata
339 11,7
O Ponad 2 lata
7,3
@ Nigdy nie

pracow atamy/pracow atlem

Prawie wszyscy respondenci byli w dniu realizacadénia zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy, chociaprawo do zasitku posiadato tylko 6,2% z nich. Mim
tak niskiego udziatu oséb otrzymuajchswiadczenia dla bezrobotnych, tylko 1,2% badanych

przyznatozze w okresie do 2 tygodni poprzedmgjch badanie pracowato zarobkowo.
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Wykres 3.2.7-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Kamienski 92,3 Kamienski 5,
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3.2.7-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Kamienski 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 22% o0s6b pozostgjych bez pracy w powiecie kamikim nie interesuje siw
ogole informacjami dotyexymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szakajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub potencjalnych pracodawcow. Jest ich odpowiedi®% i 34,7%. 12% nich interesuj

si¢ takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie.
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Wykres 3.2.7-10. Czy interesuje gi Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu w bardzo matym stopniu zZnaktualny poziomu stopy
bezrobocia w wojewddztwie. Tylko 4,3% deklarowalpe zna warté& wskanika.
Rzeczywisi wartai¢ poziomu wskanika znato jednak tylko okoto 61% z nichW sumie a
96% badanych nie prébowato nawet pogrzyblizonej wartdci i twierdzito, ze nie wie jaki
byt w momencie realizacji badania poziom bezrobociw wojewddztwie

zachodniopomorskim.

Wykres 3.2.7-11. Deklarowana znajomg stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim

O Tak
| Nie

Kamienski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7 Za poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.7-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

o Dobrze
mZle

61,1

Bezrobotni z powiatu kamiskiego bardzo krytycznie oceniajsytuacg na
powiatowym rynku pracy. Ich oceny poszczegolnyamantéw rynku pracyasnajgorszymi
w catym wojewddztwie. Jedynie poziom edukacji wadakh powiatu zostat ceniony dobrze
przez nieco ponad pot@wespondentéw , w tym okoto 8% ocenidggko bardzo dolar

Wsrdd ocen pozostatych czynnikdéw przeaaly odpowiedzi negatywne. Tylko w
przypadku inwestycji na terenie powiatu okoto 44%danych nie miato jednoznacznego
zdania na ten temat, kolejne 53% ocenito je jedjakq niezadowalage.

Najgorzej, na zbkonym poziomie, ocenione zostaly ngtjace elementy - poziom
ptac oraz poziom bezrobocia W sumie wdgm z przypadkow po okoto 90% ocen ztych. W
tym poziom bezrobocia jako zdecydowanie zty oceb8%. Poziom ptac w ten sam sposob
postrzega 48,9% o0s6b. 81% o0s0b przyznzdow powiecie jest zbyt mato pracodawcéw, a
nieco mniej (78%) dodatoze ci ktorzy funkcjonyj na terenie powiatu prowagizbyt mato
zroznicowary dziatalng¢, aby moc zapewadizatrudnienie dla szerokiej grupy oséb. Liczba
pracodawcéw oraz zedicowanie profilu ich dzialaln@i zostalo ocenione pozytywnie

odpowiednio przez 4% badanych.
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Wykres 3.2.7-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegollementy rynku pracy w powiecie

100% -—
80% - —
60% -
40% -
20% - —
0%
Liczba | R6znorod Poziom Now e .
(s L .| Poziom
pracodaw nosc¢ Place |bezroboci | inw estycj .
. . . edukaciji
cow dziatalnos a e
@ Zdecydow anie dobrze 0,0 0,2 0,2 0,0 0,7 8,0
0O Raczej dobrze 3,9 4,1 2,2 1,0 3,1 45,5
O Ani Zle, ani dobrze 15,2 19,5 8,2 8,7 44,1 31,8
B Raczejzle 58,3 54,2 40,5 36,6 33,3 7,0
O Zdecydow anie zZle 22,7 21,9 48,9 53,8 18,8 7,7

Wyniki te potwierdzaj w duzej mierze oceny czynnikbw przgkzapcych o
bezrobociu w powiecie. Za najbardziej istotne uznbowiem niskie zarobki - blisko 88%
respondentéwaslzi, ze maj one bardzo diy lub duwy wptyw na bezrobocie. Na kolejnych
pozycjach wymieniano czynniki zwdane z niecftia pracodawcéw do zatrudniania legalnie
oraz ogolna sytuacja kraju. W obu przypadkach @k®84% badanych uznatae g to
czynniki majce bardzo diwy lub dwy wplyw na poziom bezrobocia w powiecie
kamienieckim. Respondenci z tego powiatu bardzstozawskazywali take na istotny wptyw
ztych warunkéw pozaptacowych oferowanych przez gudagvcow (okoto 80%)

W mniejszym stopniu wzano z bezrobociem pozostate czynniki wymienione w
ankiecie. We wszystkich przypadkach jednak, por2i Ddpowiedzi wskazywata na tze
kazdy z nich ma diy lub bardzo day wpltywy na sytuag na powiatowym rynku pracy.
Stosunkowo najwecej osob uznataze maty wptywy na bezrobocie ma liczba pracodawcow
w powiecie oraz aktywro instytucji wsparcia rynku pracy. Po 20% ankietoy@nuznato w

obu przypadkachze ich wptyw jest maty lub wicz bardzo maty.
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Wykres 3.2.7-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju

Zbyt mata aktyw nos¢ instytuciji
posredniczacych

Niedopasow ane kw alifikacje

Nieche¢ pracodaw céw do zatrudniania
legalnie
Zte w arunki pracy pozaptacow e ;

Niskie zarobki

Mata r6znorodnos¢ firm

Mata liczba pracodaw cow
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O brak w plyw u | bardzo maty wplyw 0O maty w plyw
O Sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Badani w powiecie kamiskim w bardzo diym stopniu nie wiedzieli czy w ich
powiecie jest jaki pracodawca, u ktérego mogliby znale zatrudnienie zgodne z
kwalifikacjami. Okoto 40% twierdzitoze tacy pracodawcyaswv powiecie, a tylko okoto 22%

twierdzi, ze takich pracodawcow nie ma.

Wykres 3.2.7-15. Czy uwaa Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

111

O Tak

B Raczej Tak
30,6 0O Raczej nie
O Nie

Hl Nie wiem

16,1

Mimo bardzo negatywnych ocen elementow powiatowegoku pracy, w tym
szczegolnie poziomu bezrobocia, zdecydowanaksei¢ respondentéw (85%) wie o
pracodawcach, ktorzy poszukigktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Tylko
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10,5% nie miato wiedzy, aby trwaly jaki@mabory, a 5% nie wiedziato czy ktposzukuje
parcownikow.

Wykres 3.2.7-16 Czy orientuje sk Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

34 48
7.2

34,7 O Tak
| Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

49,9

Ogolnie okoto 65% wierzy;e w nadchodecym roku - do 2 lat znajdzie prgz czego
25% uwaa tak zdecydowanie, a 41% uw@aze raczej tak gistanie. Grupa 16,1% oso6b nie
wie, czy uda s im znalé&c¢ prace w tym czasie. Pozostate 17,6% nie wiem\os s w ich

zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Wykres 3.2.7-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie kamsiim zyje statystycznie w
rodzinie, w sktad ktérej w 9 na 10 przypadkéw wchiogdno dziecko do 16 lat i 3 osoby
doroste. W domu co 10 badanego mieszkadalsoba powxej 60 rokuzycia.
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Tabela 3.2.7-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,9
16-60 lat 3,0
powyzej 60 lat 0,1

W wigkszdsci rodzin w dniu realizacji badania na terenie Rigisacuje tylko 1 osoba
dorosta (w 58% gospodarstw reprezentowanych praspondentéow), azaw 35,4%

przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.7-5. lle z oséb dorostych (16-60) z Ré&fana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
147
241
20
5

2
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AW IN[FO

Wykres 3.2.7-18. Udzial gospodarstw domowych, w kitych zadna z oséb dorostych nie pracuje

120,0
100,0
100,0
80,0
60,0 -
354
40,0 -
20,0
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad ktérych  Udziat gospodarstw, w sklad ktorych
w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat, w
ogdle badanych gospoarstw ktérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,1 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdecydowana
wieksza¢ respondentéw twierdzita jednake nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za
grania.

Tabela 3.2.7-6. lle 0s6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granic
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé

Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 395
1 17
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2 3
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w powiecie kamieskim to tylko 4,8%. Jest to napsizy udziat w grupie wszystkich
badanych powiatow.

Wykres 3.2.7-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$§ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

95,2

Ponad dwa razy wcej osOb przyznato natomiaste zdarzyto i, aby kté z ich
rodziny pracowat w przeszioi za granig. W tym przypadkuyrednia liczba os6b pracgych
za granica przypadgja na jednego bezrobotnego ho®mgo udziat w badaniu wyniosta 0,3.
Chocia nadal dominowaty wskazania na 1 taka @sobdarzato s, ze respondenci

przyznawali, ze za granica w sumie pracowato dpdey 2 a nawet 4 osoby z ich rodziny.

Tabela 3.2.7-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 289
1 117
2 8
3 0
4 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 30,4%. W porownaniu do innychw@asdw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.
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Wykres 3.2.7-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie
pracow at za granicg

@ Udziat gospodarstw , w

ktérych kto$ pracow at
za granicg

W blisko potowie rodzin os6b bezrobotnych w powekamigiskim sredni dochéd
na 1 osob ksztaltuje do 250 zt . 36,6% rodzin musg sitrzyma& z dochodow nie
przekraczajcych 500 zt miesicznie na 1 osab Kolejne 10% ma dochody razy 500 a 750
zt w przeliczeniu na 1 ose@b Na drugim biegunie znajdujessiylko 1,4% rodzin, w ktorych
na 1 osob przypada miegtznie ponad 1000 zt i 4,1% rodzin, gdzie wé&ftéa wynosi
miedzy 750 a 1000 zi.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnyokuja powiat kami@ski

wsrdd najubaszych powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wykres 3.2.7-21. W jakim przedziale ksztattuj si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osoke

pow yzej 1500zt || 0,7

1001-1500zt [] 0,7

751-1000z+ [T 4,1

501-750zt 10,1

251-500zt | 36,6

ponizej 250zt | 47,7
I I

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Bezrobotni z powiatu kamiskiego maj srednio 2,2 przyjaciot, oséb spoza rodziny,
na ktérych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy twiergz
ze takich oséb nie m@ajw ogole wynosi zaledwie 8% i jest jednym z nzgaich w
wojewddztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 28%abgdh. Najwecej respondentow,
blisko 60%, przyznajeze ma od 2 do 4 przyjaciot.
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Wykres 3.2.7-22. llu ma Pan/Pani przyjaciol/ znajomich (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

1,2
29 8,0
O Nie ma przyjaciot
28.2 O 1 przyjaciel
O 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciét
59.8 W 10 i wiecej przyjaciot

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu kafsléego przejawia siprzede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgifPonad 73% osob w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniach inogzh ponad 30% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesa przed czasem
przeprowadzenia badania, akask, ze zdecydowana gksza¢ respondentdéw brata udziat w
tego typu spotkaniach Ze znajomymi widziate skoto 90% badanych, a z rodziponad
90%. Ponad 60% bratlo tak udziat w imprezach otwartych organizowanych w
gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej oséb odwiedzitym czasie
kino lub teatr. Nieco ponad 40% badanych zrobitdawniej ni 2 lata temu, a w przypadku

teatru 52% nie byta w teatrze w ogole.

Wykres 3.2.7-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 -

0,0 -

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie | Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny
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Tabela 3.2.7-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Kamienski Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 0,7 0,0 0,7 31,6 74,2
w ostatnim

miesigcu 0,7 0,5 4,3 59,8 24,3

w ostatnim kwartale 4,3 0,5 24,6 6,0 0,7

w ostatnim roku 8,7 1,2 35,4 1,0 0,0

okresie 2 lat 12,0 4,3 24,3 1,2 0,5

dawniej niz 2 lata 40,5 41,4 8,9 0,5 0,2

nigdy 33,0 52,0 1,7 0,0 0,0

Wigkszai¢ badanych -62% nie zna obecnych witadz w swojej gamimie potrafi
wymienic nazwiska wojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszRaawie nikt z badanych nie

wiedziat, kto jest marszatkiem wojewddztwa.

Wykres 3.2.7-24. Czy zna Pan/Pani obecne wtadze gme (lewa strona) i wojewodzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Kamienski 37,8 KamienskiO|

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 42% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich bylo zaledwie 0,5%. Buoséb jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekizavizowat do pracy. 1/3 badanych
nie pracuje ja ponad 2 lata. Interesige jest to,ze ponad potowa z tych, ktérzy utracili
zatrudnienie w 2008 roku, pracowato jeszcze w Whakiale omawianego roku, kolejne 30%

w IV kwartale.
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Wykres 3.2.7-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0
45,0
40,0
35,0 311
30,0
25,0
20,0 1 17,1
15,0
10,0

50 05

0,0

42,9

8,4

w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.7-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

® IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

51,7

Zdecydowanie najwce] bezrobotnych w swoim ostatnim miejscu pracyobyt
zatrudniony krocej i rok (64,5%). Mniej wicej 6,5% pracowato railzy 1 a 2 lata. Osdb,

ktore stracity prag wykonywary diuzej niz 2 lata jest w sumie 29%.

Wykres 3.2.7-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w catinim miejscu pracy

70,0 64,5

60,0 -

50,0 -
40,0 -

30,0 -
20,0 -

105 8.4 10,2
10,0

6,4
00 mm O

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej1l0
2 lat
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Nieco inaczej przedstawiag¢ssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w

jednym miejscu. W tym przypadku o0séb, ktore pradowajednym miejscu ponad 5 lat lub
ponad 10 lat jest po okoto 14%. 1/4ia@oszczyd sic staaem medzy 2 a 5 lat. Osdéb, ktore

najdtuzej pracowaty krécej mirok jest 35%.

Wykres 3.2.7-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

40,0
35,0 1
30,0 -
25,0 1

34,9
24,4
20,0 1 140 14,8
15,0 - 119 ’
10,0 -
5,0 1
0,0 - . . . .

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzejl0
2 lat

Wickszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy oceniegytnie. Odwiedzi
~przecktnie” byto 54%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie okoto 7%
respondentéw. To bardzo mato w porownaniu do inngolwiatow. Bardzo dio jak na
wojewodztwo byto natomiast ocen pozytywnych - ok88% osob nie mialo wkszych

zarzutow do swojego ostatniego miejsca pracy.

Wykres 3.2.7-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

55 152 6,1

@ Bardzo wysoko
O Wysoko

317 O Przecigtnie
O Nisko

W Bardzo nisko

54,1 O Trudno pow iedzie¢

Najbardziej dotkliwym problemem, z jakimi spotkait bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byta sprawa zzamia wynagrodze(59,4%). Inne czynniki nie stanowityju
tak powszechnych probleméw w przypadku os6b z powieamigskiego. 1/3 oséb
przyznawato,ze problemem bylo zatrudnianie na czarno, a 18,4%zrognie wyptat
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wynagrodzé. Pozostate problemy dotdly mniej niz 10% osoOb. Nikt z powiatu

kamieaskiego nie wskazat na problem molestowania.

Wykres 3.2.7-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakinsi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zatrudnianie na czarno
Zanizanie w ynagrodzen 59,4
Opéznienia w w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikéw

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkow

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu kamiskiego w érednim stopniu znaj formy wsparcia i
aktywizacji os6b bezrobotnych i w bardzo malym siapkorzystag z nich. Najbardziej
powszechnie znanforma sa szkolenia (69% znajondoi), a take roboty publiczne. (66%
znajomdci). Nieco mniej oséb deklarujee wie, co to  prace interwencyjne i sta. Ponad
potowa respondentow wymieniata takspotecznie zyteczne i zwrot kosztow przejazdéw do
pracy. Payczki szkoleniowe, stypendia i wsparcie rozpmta dziatalnéci gospodarczej
znane s prawie 50% respondentow. Najmniej popudaforma okazat st by¢ dodatek
aktywizacyjny.

Najczstsz forma, z ktOrej korzystali bezrobotni byty szkolenia ¥4Ba dalej prace
interwencyjne i prace spotecznieyteczne. Po okoto 11,5% badanych brato w nich #dzia
10% otrzymuje zwrot kosztow dojazdéw do pracy,, % 8czestniczylo w stach i
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy. W jgdmenajbardziej znanych form

wsparcia w powiecie kamigkim - robotach publicznych udziat brato 5% baddngsob.
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Wykres 3.2.7-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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‘ B Znajomos¢ formy w sparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia ‘

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia osob bemmgbh, w
ktorych brali udziat respondenci z powiatu kafisidego, to przede wszystkim szkolenia
zawodowe.. Na dalszych miejscach znalaztysgikolenia z zakresu obstugi i wykorzystania
komputeréw oraz rozwoju osobistego i kariery zaweejo Pojedyncze osoby wskazywaty na

szkolenia o innym charakterze.
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Wykres 3.2.7-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Szkolenia zaw odow e | 8.9

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse,

. . 0,0
ubezpieczenia

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie

. 2,4
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurowa | 0,0

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania | 0,0

Z zakresu sprzedazy i marketingu |:| 0,7

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 17

Z zakresu jezykéw obcych D 0,2

Inne | 0,0

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigkszai¢ bezrobotnych z powiatu kantigkiego -77,6% poszukuje zatrudnienia na
wilasm reke 1 nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego dm Pracy. Jednakza22

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.7-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Kamienski

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ci, ktorzy poszuku pracy na wiasn reke przede wszystkim kontaktujsic z
pracodawcami osofgiie wypytupc 0 wolne miejsca pracy (31%). Ten sposéb poszukiava
pracy nie jest najpopularniejszym w innych powiatadieszkacy powiatu kamiaskiego w
drugiej kolejndci zdap sie na kontakty rodziny i znajomych (26%), a dopierotgm
przeghdaj ogtoszenia w gazetach lub portalach internetowyeirsytaja swoje oferty (24%)
Znacznie mniej osOb korzysta z innych form poszakia pracy. Okoto 10% badanych
twierdzi, ze poszukuyjc pracy przede wszystkim odpowiada na ogtoszenmieszczone
bezpdrednio na stronach konkretnych pracodawcow. Najmos®b zdaje gi na pomoc

prywatnych agencji zatrudnienia lub publikuje wiagigtoszenie.

Wykres 3.2.7-34. 24.W jaki sposob przede wszystkifan/Pani to robi

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0 350

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 24,1

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane

na stronach internetow ych pracodaw cow | 10,2

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych

- o 5,0
agenciji zatrudnienia

Publikacja w tasne ogtoszenia :I 3
zamieszczanego w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub

znajomych | 26,0

(=)

Bezposredni kontakt z pracodaw cami | 31,

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu kamiskiego w bardzo matym stopnia sktoni do wyjazdéw
poza wlasne miejsce zamieszkania w celu gmajpracy. Nawet perspektywa pecip pracy
w innym powiecie wojewddztwa zachodniopomorskieggi pie do zaakceptowania przez 2/3
badanych os6b. Podobnie przedstawgaraikiad odpowiedzi dotyazych wyjazdu do pracy
gdzies do Europy. Tutaj rownietylko okoto 35% badanych bytaby skionna na takjaay.
W ktorymg z sisiednich wojewddztw zgodzitoby espracowé tylko 8,7% bezrobotnych z
powiatu kamiéskiego, a w bardziej oddalonych wojewddztwach kraja tylko 5,8%.

Wiecej osbéb zgodzitoby siwyjech& gdzi& poza granice Europyndo innych lokalizacji w

kraju.
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Wykres 3.2.7-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach %

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowana wksza¢ respondentéw (80%) stwierdzita, ze w powiecie mea

pracodawcow, u ktorych szczegolnie chcieliby pra&owZi, ktorzy twierdzili inaczej przede
wszystkim kierowali si tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (10,8%ihiej
istotnym czynnikiem okazata esidobra opinia, jak pracodawca cieszy e¢siwsrod
pracownikow oraz blisk@& od miejsca zamieszkania (po 5%). Najmniegmyemi kwestiami
dla bezrobotnych byly sprawy zayziane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualni

bylyby uzyteczne w tym zakiadzie pracy i mivosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.7-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Nie ma takich pracodaw cow 80,0

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd
pracow nikéw

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw o$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych
chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.7-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA kierownik 2
sprzedawca 56 lesnik 2
pokojowa 30 rolnik 2
kucharz 24 stolarz 2
sprataczka 23 str& 2
kierowca 22 telefonistka 2
kelner 21 traktorzysta 2
murarz 21 tynkarz 2
opiekunka 17 administracja 1
biurowa 13 anglista 1
bez znaczenia 11 animator kultury 1
masarz 11 barman 1
mechanik 11 biolog 1
fizyczna 10 dekarz 1
fryzjer 9 drwal 1
kosmetyczka 9 elektromonter 1
sekretarka 8 grafik komputerowy 1
budowlaniec 7 hotelarz 1
ksiegowa 7 inspektor sanitarny 1
recepcjonista 7 kasjer 1
krawiec 6 konserwator 1
ekonomista 5 magazynier 1
informatyk 5 ochroniarz 1
piekarz 5 operator maszyn 1
pilarz 5 ortopeda 1
spawacz 5 palacz 1
elektryk 4 politolog 1
masaysta 3 pomoc dentystyczna 1
nauczyciel 3 rzeznik 1
pielegniarka 3 stuzba mundurowa 1
policjant 3 technik ochrony fizycznej 1
pomoc kuchenna 3 technikzywienia 1
salowa 3 terapeuta zagiowy 1
cukiernik 2 Suma kacowa 415
dyrektor 2

Tabela 3.2.7-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA kierowca 17
kucharz 79 nie ma takiego zawodu 16
sprataczka 62 murarz 13
sprzedawca 32 salowa 13
kelner 23 fryzjerka 12

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

=
o

zmywacz 1
Suma kacowa 410

pomoc kuchenna
mechanik

opiekun

spawacz

budowlaniec

oborowy

nauczyciel

biurowa

piekarz

pielegniarka

drwal

hydraulik

maszynistka
traktorzysta

dyrektor

elektryk

fizyczna

kosmetyczka

krawiec

masaysta

stolarz

gornik

informatyk

policjant

sekretarka

akwizytor

ankieter

chirurg

dekarz

ekonomista

grafik komputerowy
kafelkarz

ksiegowy

kurier

kusnierz

lekarz

listonosz

magazynier

malarz

masarz

mechanik samochodowy
nauczyciel

pilarz

pokojowa 1
przedstawiciel handlowy 1
redaktor 1
rolnik 1
rzeznik 1
stomatolog
szambiarz
takséwkarz
tynkarz

'_\;_\'_"_\HHI—‘I—\H'_\HHI—‘HHNNNNwwmwwwwbbb#01010107\]\‘0000(0

=

=

=

Ll e N T

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUNM

RYNKU PRACY

T : ' Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Rynku Pracy | EQukadj W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegmt#t Ludzki 2007-2013



I I . , . — EUROPEJSKI
Il\l(AeOPDO-\I/-\/eStTRIA-'rlEJGIE)SZPgNOSCI & Wolewodzkl Ur;astzicfercai:iz b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY
Badane osoby w wkszaci uwazaja, ze najlepsze warunki pracy e zaoferowa

firma pastwowa (56%) lub instytucja patwowa (8%). Tylko okoto 29% uwa, ze
najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatne8% twierdzi, ze wilasna dziataléo

gospodarcza.

Wykres 3.2.7-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

2700 O Firma prywatna
7.7 o

28,8 B Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza

55,7 B Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgksza¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na

caly etat i stap prac. 3/4 chciatoby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach.

Wykres 3.2.7-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowac

100,0
80,0 -
60,0 - 73,9
40,0 -
20,0 -
0,0 A
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 30% badanych z powiatu kams&iego rozwaato kiedykolwiek pomyst
zalazenia wtasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.7-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

o Tak
m Nie

Jako na gtéwa przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na bralcodkow
finansowych (68%). Na drugim miejscu znalazty sudndci biurokratyczne (39%). Nieco
mniej niz 30% przyznataze nie miata dobrego pomystu na biznes. 24% nieozpaicedur i
wymogow jakie nalgy speint aby firme zatazy¢. Przyczyn zwizane z charakterem samego
bezrobotnego wymienione zostaty przez najmniejgzdd osob. 10% nie dostrzega u siebie
umiegtnosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu, a 6% sizil®, ze nie wierzylo w

powodzenie takiego przedsiziecia.

Wykres 3.2.7-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow ‘ ‘ 241
formalnych

Trudnosci biurokratyczne [|139,3

Brak $rodkéw finansowych | 68,4

Brak dobrego pomystu 29,9

Brak umiejetnosci 10,4

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 5

Inne. | 0,2

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu kamiéskiego jednoznacznie uznali wysokie zarobki (68,48& drugim miejscu
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znalazta si praca zgodna z zainteresowaniami (44,3%). 38,6%zisze osagnieciu
satysfakcji z pracy sprzyja przyjazé@dowisko w pracy. W dalszej kolejfm uznanoze o
poczuciu satysfakcji przedza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjamigtdra na
wiasny rachunek. Najmniej istotnym czynnikiem w ropirespondentow okazata ¢si

perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.7-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumniejsze, aby osjgnaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnos$ciami, w yksztatceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki 68,4

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2046 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzeni, za jakie chibig pracow& bezrobotni to 1359 zi.
Natomiast pensja, ktoruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 3379 zi. Kwat
najczsciej wymienian, jako wysoka pensja byto 3000 zi, natomiast nggiej pojawiajca
sig sumy przy pytaniu o wynagrodzenie minimalne byta kwb@®0 zt.

Tabela 3.2.7-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolq do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2046 1359 3379
Maksymalna 6000 9000 10000
Minimalna 500 600 1800
QOdchylenie standardowe 545 544 1058
Najczesciej wystepujgca 2000 1000 3000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.7-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3500 - 3000
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2500 - 2046 2000
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1500 - 1000
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500 +
0

Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wickszas¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikdéw z innych powiatow 69% jeslziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w
czasie nieobecroi rodzicéw. Ten problem sygnalizowate 21,6% respondentéw. To jeden
z wyzszych udziatdbw wskazana tego typu bariery &bd odpowiedzi ze wszystkich
powiatow Okoto 5,6% badanych wskazatozaka problemy zdrowotne uniemigviajace

podgcie pracy zawodowej. Inne czynniki wymieniane bgtgez mniej ni 2% badanych.

Wykres 3.2.7-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod |
. L . 21,6
opieka w czasie nieobecnosci

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych |
cztonkéw rodziny pod opieka w czasie ]

| 68,9

1,0
Zbyt duze koszty dojazdéw :| 2,0

Problemy ze zdrow iem :| 5,6

Obaw a przed podjeciem pracy ] 1,0

Ogolnie osoby bicice udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim ocgngwoje
kompetencje zawodowe raczej dobrze. 37% aayae posiada przetne kwalifikacje, a
potowa, ze wysokie. Bardzo wysoko ocenia §,4% respondentéw. Problemy z samoagcen
miato 9% badanych.
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Wykres 3.2.7-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie
pracy
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