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3.2.6 Powiat gryfinski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie gryfaskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto jpgadd10 osob
bezrobotnych. W wartgiach bezwzgidnych plasuje to ten powiat w pierwszej potowie
wsrod wszystkich powiatow wojewodztwa zachodnioporkiggo. Powiat gryfiski jest
jednym z tych, gdzie w $v0d osob bezrobotnych w zarejestrowane jest ragyikobiet -
62,6%, przysredniej dla wojewodztwa 58%. Réwniedziat ludndci wiejskiej byt jednym z
najwyzszych wréd wszystkich powiatow - 62,3%. Udziat os6b midaydo 25 rokuzycia
byt nieco wyiszy odsredniego. Mtodzi stanowili 20,7% bezrobotnych.

Tabela 3.2.6-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
4410| 2762 2748 912 103,3 83

Powiat gryfiski lokuje s¢ w potowie listy powiatéw o0 najwiszej stopie bezrobocia
ze wskanikiem na koniec stycznia 2009 r. réwnym 19,1%. ¢tode jak w catym
wojewodztwie pocawszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jestdncja wzrostowa
liczby os6b bezrobotnych, a ce @ tym wize take wzrost wskanika stopy bezrobocia. W
powiecie gryfiskim od kaica Il kwartatu 2008 do kieca stycznia 2009 przybyto 343
nowych bezrobotnych. Mimo to obecny poziom bezodgest znacznie #$zy od poziomu
z pocatku roku 2008. Mgdzy styczniem a grudniem odnotowano bowiem spadehby
bezrobotnych o0 17%

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtekae liczba osob ditugotrwale
bezrobotnych.. Tendencja wzrostowa w tej grupidbasapoczta sk w pazdzierniku 2008 r.
Poréwnujc liczbe tego typu bezrobotnych w styczniu i grudniu 200&iezy jednak
podkreli¢, ze ogétem w tym okresie liczba dtugotrwale bezrolotnzmniejszyta si 0 ok
1000, a wgc o blisko 30%.
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Wykres 3.2.6-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.6-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.6-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat weto 382 osoby pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze proby badawczej zdecydowanie dominowadpiety. Stanowity one 68,6%

respondentéw.

Wykres 3.2.6-4: Bezrobotni wedtug ptci
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Prawie potowa badanych deklarowata,pochodzi z obszarow wiejskich (47,5%). Na
drugim miejscu znaldi sie mieszkacy miast do 50 tygty mieszkacow. Bezrobotni
zamieszkali w najmniejszych miastach - do 5 ¢tygimieszkacow stanowi 13,6% proby
badawczej w powiecie gryfskim.

Wykres 3.2.6-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 31,5 lat. Jest to niska
srednia, jedna z najmszych vérod wszystkich powiatéw. Najstarszy respondent haiabl, a

najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.6-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 31,5
Maksimum 61
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 10,4

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z najmszymi typami wyksztatcenia -
podstawowym lub mszym oraz zasadniczym zawodowy. Nakgiza grupe stanowsq
absolwenci szkot zawodowych - ponad 1/3. Osoby,rekt@posiadaj co najwyej
wyksztatcenie podstawowe stanawli6,5% badanej grupy. Udziat bezrobotnych po libeac
ogolnoksztalgcych wynosacy 14% jest nieco wszy niz udziat bezrobotnych po
zawodowych typach szkd&@rednich. Absolwenci liceéw profilowanych stanawbowiem
11,5% badanych, a technikow 11%. Najmniej licznabsolwenci szkot wiaszych - zaréwno
licencjackich jak i magisterskich. Na tle innychwpatow udziat ten nie jest jednak maly.
Duza grug - ponad 8% stanowiabsolwenci szkot licencjackich, a ponad 4% todleatni z

wyksztatceniem magisterskim.

Wykres 3.2.6-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie gryfaskim przedstawia pomsza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w tej

grupie stanowd osoby bez zawodu, a dalej kasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.6-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

) LICZBA cukiernik - ciastkarz - piekarz 13
ZAWOD OSOB dekarz 2
bez zawodu 91 doradca ubezpieczeniowy 1
brukarz 1 doradca zawodowy 5
budowlaniec 2 dziewiarz 1
bukieciarz 1 ekonomista 13
ciesla-stolarz 10
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elektroradiolog 1 pomoc dentystyczna 1
elektryk 1 pracownik administracyjno-biurowy 5
europeista 1 pracownik produkcji rélinnej 1
fotograf 1 pracownik socjalny 1
fryzjer 6 prasowaczka 1
geodeta-geograf 1 prawnik 3
hydraulik 1 rolnik 9
informatyk 1 rzeznik 1
kasjer - sprzedawca 39 socjolog 5
kelner-barman 10 spawaczlusarz 6
kierowca 4 tapicer 1
kombajnista 1 technik meblowy 1
krawiec 17 technik administracji 2
ksiegowy 6 technik budownictwa oktowego 1
kucharz 18 technik ekonomista 14
lakiernik samochodowy 1 technik elektryk 3
lesnik 1 technik energetyk 1
magazynier 1 technik handlowiec 4
magister ekonomii 1 technik hotelarstwa 2
magister nauk o rodzinie 1 technik informatyk 2
magister rachunkowgi i finanséw 1 technik ksggarstwa 1
Magister filozofii 1 technik mechanik maszyn 2
malarz - tapeciarz -glazurnik 6 technik mechanik samochodowy 1
masaysta 1 technik ochronyrodowiska 1
mechanik 5 technik odzieowy 1
mechanik samochodowy 3 technik ogrodnik 2
mleczarz 1 technik rolnik 2
monter 5 technikzywienia 3
nauczyciel 3 technologzywienia 1
ochronasrodowiska 3 tokarz 3
operator maszyn 2 towaroznawca 1
opiekunka 1 ustugi turystyczne 1
palacz 1 wedliniarz 1
pedagog 3 zootechnik 1
pielegniarka 4 Suma kacowa 381
politolog 2

Prawie 11% badanych w powiecie gfgkim nie pracowato nigdy wcgeiej. W
sumie 10,6% o0sOb stracito zatrudnienie w okresee diizszym nz miesic poprzedzagcy
badanie, a 1/5 w okresie do p6t roku przed momenemtizacji ankiety. Te osoby moa
zaliczy¢ do grupy bezrobotnyckredniookresowych. Kolejne 18,6% pozostaje bez pracy
miedzy 6 a 12 miesty. Te osoby nale/ uzna za zagraone bezrobociem dtugotrwatym.

Bezrobotni bez pracy ponad 2 lata staro®0% wszystkich badanych w tym powiecie.
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Wykres 3.2.6-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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80% badanych w powiecie grgkim to osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotni, ale tylko okoto 1/3 prawo do otrzymywania zasitku.
Jednoczénie 14% badanych przyznalze w okresie do 2 tygodni poprzedgajch badanie

pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.6-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.6-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Nieco wkcej niz 1/5 oséb pozostgych bez pracy w powiecie gryBkim nie
interesuje & w ogole informacjami dotyezymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub
aktualnymi naborami. Pozostali przede wszystkiakap informacji na temat wolnych
stanowisk pracy (58%) lub potencjalnych pracodaw¢82#o0). Okoto 1/5 nich interesusgie

takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie.

Wykres 3.2.6-10. Czy interesuje i Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Zapewne wihénie ta czs¢ badanych (okoto 19%) deklarowata znajémaktualnego
poziomu stopy bezrobocia w wojewodztwie. Rzeczyawsartas¢ poziomu wskanika znato
okoto 2/3 z nich. W sumie a 81% badanych nie prébowato nawet pogazyblizonej
wartasci i twierdzito, ze nie wie jaki byt w momencie realizacji badaniaipo bezrobocia w

wojewodztwie zachodniopomorskim.

€ Za poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.6-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.6-12. Rzeczywista znajonsé stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

@ Dobrze
mZle

Wsrod elementow sktadajych sg na sytuacje na rynku pracy bezrobotni z powiatu
gryfinskiego najgorzej ocenigpoziom bezrobocia oraz nowe inwestycje na terpoigiatu.
W sumie bezrobocigéle ocenito okoto 63% respondentéw, a inwestycjel@k®%, z tymze
w drugim przypadku ocen bardzo ziych byle 3a4,5%. Ponad polowa respondentow
negatywnie postrzega tak poziom ptac oferowanych przez lokalnych pracodawc

Rowniez wigkszas¢ respondentdw negatywnie ocenito liezlpracodawcéw w
powiecie - 24% wystawito ocerzdecydowanie zt a 30% raczej zt Nieco lepiej oceniono
réznorodnd¢ prowadzonej dziatalrioi. Negatywnie wypowiedziato giw tym przypadku
mniej niz 40% o0sOb, a diy odsetek nie mata sprecyzowanej ani pozytywnenagiatywnej
oceny tego czynnika. ROwrienowe inwestycje w powiecie ocenione zostaly negaiy
przez okoto 40% badanych, chacialery zauway¢, ze 19% ocenito je pozytywnie.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacje oceniona zostata przez okoto

20% o0s06b, antle ani dobrze przez 40%, a reszta uznadgest na zadowakgym poziomie.
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Wykres 3.2.6-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegollementy rynku pracy w powiecie
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@ Zdecydow anie dobrze 0,8 0,0 11 0,5 0,5 5,4
0O Raczej dobrze 10,6 15,7 51 35 9,8 33,1
0O Ani Zle, ani dobrze 35,0 44,7 37,7 32,6 31,3 40,4
B Raczejzle 29,8 33,1 41,2 50,3 23,9 14,4
O Zdecydow anie zZle 23,8 6,5 14,9 13,0 34,5 6,8

Za najbardziej istotne czynniki wplywagie na bezrobocie w powiecie gmgkim
respondenci uznali niski poziom ptac - Az 70% badanstwierdzit,ze ma to bardzo dy
lub dwzy wpltyw na poziom bezrobocia. Na drugim miejscuasplwata & ogo6lna sytuacja
gospodarcza w kraju -w sumie 65% odpowiedzi wsk@xah na duay lub bardzo diay
wptyw. Rownoczénie wing za bezrobocie mieszkey powiatu gryfaskiego obarczajtez
pracodawcow i toze niecletnie zatrudnigy pracownikéw legalnie. W tym powiecie Az 60%
respondentoéw wskazato to, jako jeden z dwu gtéwroggmnikdw majcych realny wptyw na
bezrobocie.

Czynniki zwhzane z liczh i réznorodndcia prowadzonej dziatalrici gospodarczej
ocenione zostaty jako istotne przez okoto 57% 03¢tko po okoto 17% 0soOb stwierdzitpe
maja one maty lub bardzo maty wptyw.

W najmniejszym stopniu wrano z bezrobociem czynniki takie jak: zbyt mata
aktywna¢ instytucji parednicacych i zle warunki pozaptacowe oferowane przez
pracodawcow i niedopasowane kwalifikacje bezrobctingo wymaga rynku pracy. Mimo
znalazly s¢ na trzech ostatnich miejscach, udziat wskaza ich day wptyw na bezrobocie
w powiecie jest wysoki (mdzy 40 a 50%).
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Wykres 3.2.6-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Zte w arunki pracy pozaptacow e FJ
e —
EEeeee—
]

Niskie zarobki

Mata r6znorodnos¢ firm

Mata liczba pracodaw cow

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

O brak w plyw u | bardzo maty wplyw 0O maty w plyw

O Sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Bezrobotni z powiatu gryfiskiego 8 w umiarkowanym stopniu optymistami odgnee
mozliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Niewiele ponad
potowa badanych jest przekonana,w powiecie znajdajsie pracodawcy, u ktérych mogliby
szuk& zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 15,2% nm@ na ten temat zdani, a 1/3

twierdzi, ze takich pracodawcow nie ma.

Wykres 3.2.6-15. Czy uwaa Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

15,2 12,7

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

Okoto 42% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktorzy

poszukuy aktualnie (w okresie realizacji badania) pracownmik Jednak prawie tyle samo -
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okoto 38% nie miato wiedzy, aby trwaty jakieabory. Reszta nie orientowata wi aktualnej
sytuaciji.

Wykres 3.2.6-16 Czy orientuje sk Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak
B Raczej Tak

O Raczej nie

11,9 30,9

O Nie

B Nie wiem

Ogolnie 51% wierzyze w nadchodgcym roku znajdzie pra¢cw tym 20% uwaa tak
zdecydowanie, a 31% uwe ze raczej tak si stanie. Bardzo dwa grupa - prawie 1/3
badanych osbéb nie wie, czy ud& &n znalg¢ prace w tym czasie. Pozostate 16% nie

wierzy, ze cos s§ w ichzyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Wykres 3.2.6-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

B Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuikajje
srednio w rodzinie, w skitad ktorej w 9 na 10 przyk@a wchodzi jedno dziecko do 16 lat i

2,7 osoby doroste. W domu co 3 badanego mieszka tadoba powiej 60 rokuzycia
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Tabela 3.2.6-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,9
16-60 lat 2,7
powyzej 60 lat 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W rodzinach tychérednio w dniu realizacji badania na terenie Pojskicuje tylko 1 osoba
dorosta (w 44,5% gospodarstw reprezentowanych prespondentéw), azaw 42,2%

przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.6-5. lle z oséb dorostych (16-60) z Ré&fana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
149
157
54
17
5

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AIW|IN|[F|O

Wykres 3.2.6-18. Udziatl gospodarstw domowych, w kitych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0 92,4
90,0 -
80,0
70,0 -
60,0
50,0 - 42,2
40,0 A
30,0
20,0 -
10,0
0,0
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodzg ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktérych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,2 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraagie
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3 lub Zelecydowana wkszaé¢

respondentow twierdzita jednaie nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.6-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
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w Szczecinie

0 300
1 75
2 5
3 1
4 0
S 1

Srednia liczba pracujacych obecnie za granicg

przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby

bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc

wynosi w powiecie gryfiskim 21,5%.

Wykres 3.2.6-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$§ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Prawie dwa razy wcej osOb przyznato natomiaste zdarzyto s, aby kté z ich
rodziny pracowat w przeszioi za granig. W tym przypadkuyrednia liczba os6b pracigych
za granica przypadgja na jednego bezrobotnego htmgo udziat w badaniu wyniosta 0,6.
Chocia nadal dominowaty wskazania na 1 taka @sobdarzato s, ze respondenci
przyznawali, ze za granica w sumie pracowato doptey kilka -nawet do 5- 0os6b z ich
rodziny.

Tabela 3.2.6-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 209
1 121
2 33
3 16
4 2
5 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,6

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcierarono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe
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Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést

w tym przypadku do 45,3%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.6-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

54,7 @ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W 43% rodzin oséb bezrobotnych w powiecie disiim sredni dochdd na 1 oseb
ksztattuje s w granicach midzy 250 a 500 zt 23% rodzin - musg sitrzyma z dochoddéw
nie przekraczapych 250 zt miescznie na 1 osap Mniej, bo 17% rodzin ma dochody
miedzy 500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 osobNa drugim biegunie znajdujeg¢si
stosunkowo liczna jak na powiaty wojewodztwa zactimgomorskiego, grupa 6% rodzin, w
ktérych na 1 osapprzypada miestcznie ponad 1500 zt i 5% rodzin, gdzie wéétta wynosi
migdzy 1000-1500 zt.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnimkuja powiat gryfiaski w

srodku stawki wszystkich powiatow wojewodztwa zaamogomorskiego.

Wykres 3.2.6-21. W jakim przedziale ksztattuj si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osoke

pow yzej 1500zt 6,1

1001-1500zt 5,0

751-1000zt 6,4

501-750zt | 16,9
251-50071 | | 42,5
ponizej 250zt | | 23,2
0,0 1(;,0 2(;,0 3(;,0 40,0 50,0
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Bezrobotni z powiatu biatlogardzkiego majrednio 2,4 przyjaciét, osob spoza

rodziny, na ktérych magpoleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy
twierdz, ze takich osob nie majw ogdle wynosi nieco ponad 26% Jednego przyjacie
okoto 14% badanych. Nieco yadej - 16,3% twierdzize ma ich ponad pciu. Zdecydowanie
najliczniejsa grup; stanows respondenci, ktorzy twierdz ze mog polegg na 2 do 4

przyjaciotach.

Wykres 3.2.6-22. llu ma Pan/Pani przyjacio¥/ znajomich (poza rodzim), na ktoérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

26,2

O Nie ma przyjaciot

O 1 przyjaciel

13.8 O 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciot
W 10 i wiecej przyjaciot

68,8

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu gigkiego przejawia gi przede
wszystkim w kontaktach z rodzin38% os0b w okresie tygodnia przed realizacja hiada
uczestniczyta w spotkaniach rodzinnych, kolejne 3286zynito to w miesicu
poprzedzacym badanie. Kontakty ze znajomymi sa nieco rzaaszev przypadku innych
powiatow. J&li zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze nieco ponad 50% respondentow brata udziat w tego
typu wizytach. Ponad 60% bratlo udziat w imprezadwantych organizowanych w
gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedzitym czasie
kino lub teatr. 40% badanych w kinie, a 57% w teatbylo dawniej i 2 lata temu. W
przypadku teatru tylko okoto 22% nie byta w teatnzegole.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.6-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

60,0
50,0
40,0
30,0 M
20,0
10,0

0,0 |_I_|_ —L‘

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie | Teatrze
O Imprezie organizow anejw miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi
B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.6-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze cztonkami

Gryfinski Kinie | Teatrze | miejscowos$ci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 8,4 0,8 3,0 33,2 38,3
w ostatnim

miesigcu 10,3 2,7 12,0 20,7 32,6

w ostatnim kwartale 9,5 1,9 11,4 20,9 13,6

w ostatnim roku 14,4 57 35,3 13,0 11,1

okresie 2 lat 13,8 10,1 17,1 7,1 1,6

dawniej niz 2 lata 40,1 56,8 17,1 4,1 1,9

nigdy 3,5 22,0 4,1 11 0,8

Wigkszai¢ badanych - 3% - zna obecne wtadze w swojej gmipietrafi wymient
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszkeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewddztwa.

Wykres 3.2.6-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Gryfinski 75,8 Gnyfiniski B,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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e) Historia bezrobocia

Okoto 43% badanych osoOb ostatnio pracowato zarobkem2008 Iub nawet 2009
roku. Tych drugich byto 7,1%. Do o0sOb jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekiavizowat do pracy. W IV kwartale

ostatniego roku pracowato jeszcze 42% z nich.

Wykres 3.2.6-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

40,0 356
35,0 1
30,0
25,0
20,0 1 14,4 15,2
15,0
10,0 71 I
5,0 1
0,0

27,7

w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.6-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

® IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

41,6

25,6

Wysoki odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejs@cy byt zatrudniony krocej
niz rok (43%). Mniej wgcej po 1/4 pracowata rdzy 2 a 5 lat, a 18% rudzy 1 a 2 lata.
Osob, ktore stracity praovykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpdnio 11% i
5%.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.6-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w odfi@im miejscu pracy

45,0

42,6

40,0
35,0 1
30,0 1
250 | 23,1
200 | 18,2
15,0 - 11,1
10,0 - . 49

5,0 1

00 | ‘ ‘ ‘ .

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku najliczniegggrupe stanowi osoby, ktére majstaz parcy
w jednym miejscu midzy 2 a 5 lat (34%). Stam ponad 5 letnim legitymujee¢siv sumie

28%. OsO0b, ktore najdhej pracowaty krécej airok jest 24%.

Wykres 3.2.6-28. Jak najdizej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

40,0
35,0
30,0
25,0

34,0
24,4
20,0 1 17,6
13,6

15,0 | 10,5
10,0 |

o t
0,0 1 : : : :

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5dol10 powyzej10
2 lat

Wigkszaici badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitorzio lub przeginie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byto 45%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie

niewielu respondentow, bo okoto 13%.
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Wykres 3.2.6-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

6,1

18,8 @ Bardzo wysoko
2.8 0O Wysoko
O Przecietnie
10,5 .
O Nisko

B Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

45,0

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zagiane z zatrudnianiem nielegalnie. Z tym problemem
spotkato s 475 respondentow. Na kolejnych miejscach znalagtganizanie wynagrodze
(39%) oraz zmuszanie do pozostawania ponad gogzany (27%). Po okoto 17-18% o0sbb
przyznawato,ze problemem byto tale op&nianie wyptaty wynagrodzenia oraz pzamie
pracownikow. 13% spotkatoestakze ze zmianami zakresu obewkow. 4,3% skatyto sie

na molestowanie pracownikow.

Wykres 3.2.6-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakinsi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu gryiskiego w ograniczonym stopniu deklargnajomdac i
korzystaj z form aktywizacji i wsparcia. Najbardziej powshaie znaa forma sa staze |
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkaléti-45% znajomiei). Z tych form
tez najczsciej korzystali bezrobotni. Ponad 22% badanych zmata, ze uczestniczyta w
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stazach, a okoto 12% w szkoleniach. Po okoto 1/3 badanyzyznata, ze wie czym sa
doptaty do dojazdow oraz prace interwencyjne. Atfarm take korzystali bezrobotni w
powiecie. W pracach interwencyjnych brata udzial5%, a zwrot kosztow dojazdéw
otrzymywato okoto 8%. Po 28% zna takformy takie jak: prace spotecznigyteczne oraz
wsparcie dziatalniwi gospodarczej. Stosunkowo zu 0oséb korzystato z dodatkdw na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (11%). Pozostate formy wsparciakiyvaizacji
bezrobotnych srozpoznawane przez mnieprita badanych. Mimo to, z kdej z tych form
korzystato po koto 4-5% badanych. Bgnoze mata znajomi& wynika z mylenia rénych

form przez osoby bezrobotne.

Wykres 3.2.6-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzystkorzystat kiedykolwiek z nastpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych

50,0

45,3 44,0
45,0 +
40,0 + 35,9
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20,0 +
15,0 + 11.3
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B Znajomo$¢ formy w sparcia @ Korzystanie z formy w sparcia ‘

Szkolenia, a wic jedna z najbardziej powszechnych forma wsparcg&bbo
bezrobotnych, w ktérych brali udziat respondencipawiatu gryfiiskiego, to przede
wszystkim szkolenia zawodowe. Osoby wskaezej na odpowied ,inne” na ogoét
deklarowaty szkolenia w jakifgn konkretnym zawodzie, tak @ wyniki tych dwodch
odpowiedzi powinno gipofczy¢. Na dalszych miejscach, z uczestnictwem na pozidthe
znalazty s¢ szkolenia z zakresu rachunkadiep informatyki i obstugi komputeréw, prac
biurowych oraz sprzedg i marketingu. Pojedyncze osoby wskazywaty na rka o innym
charakterze.
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Wykres 3.2.6-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

00 20 40 60 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

| | | |
Szkolenia zaw odow e |15.6

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse,

. . 3,6
ubezpieczenia

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a 25

Z zakresu aspektéw praw nych D 0,5

Z zakresu zarzadzania, administrow ania D 0,5

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 2,7

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery D 0,8

Z zakresu jezykéw obcych 1,9

Inne | 3,0

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigksza¢ bezrobotnych z powiatu grykiego -77% poszukuje zatrudnienia na
witasm reke | nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego dn Pracy. Jednakz&3%

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.6-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Gryfinski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuyj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaj ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytajvoje oferty (46%) lub tez zdasic na
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kontakty rodziny i znajomych (21%). Bardzo wysokparéwnaniu do innych powiatow jest
udziat os6b korzystagych z prywatnych agencji zatrudnienia. Robi taktokKL9% badanych.
Tylko 4,5% twierdzi,ze poszukujc pracy przede wszystkim kontaktuje gi pracodawcami
osobicie 1 wypytupc 0 wolne miejsca pracy. Tyle samo 0sOb odpowiaalaogloszenia
zamieszczone bezgednio na stronach konkretnych pracodawcow. Najjroséb publikuje

wiasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.6-34. 24.W jaki sposob przede wszystkian/Pani to robi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow w

[=
gazetach/ Internecie 43,9

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na
. . 4,5
stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :I 193
agenciji zatrudnienia ’

Publikacja wtasne ogloszenia zamieszczanego :| 29
w prasie/ portalu !

Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny lub

! 21,0
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami :I 4.8

Inne :| 2,2

Bezrobotni z powiatu gryfiskiego w matym stopniuasskioni do wyjazdéw poza
wilasne miejsce zamieszkania w celu gowj pracy. Najwgcej z nich, bo 77% zgodzitoby
si¢ na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale wniggah wojewodztwa
zachodniopomorskiego. W ktorgmz sisiednich wojewddztw zgodzitoby ¢sipracowa
jednak ju tylko 17%. Badani cftniej zgodziliby s¢ na wyjazd poza granice Polski, gdzie
do Europy (38%), iido jakiegd innego wojewddztwa w kraju. Co warte zauemia, wecej
0s6b zgodzitoby si wyjech& gdzi& poza granice Europy mido bardziej oddalonego
wojewodztwa w kraju. Najmniej einych -13% bytoby w stanie wyjechgdzi& w oddalone

obszary Polski, aby paoddj prac.
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Wykres 3.2.6-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

76,6
\

0% 20% 40% 60% 80% 100%

42% respondentow stwierdzita, ze w powiecie nie pmacodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje $lisko od ich miejsca zamieszkania (37%) orazuyéer
wysokie zarobki (23%). Mniej istotnym czynnikiemazata st dobra opinia jak pracodawca
cieszy s¢ wsrdd pracownikéw (15%). Najmniej waymi kwestiami dla bezrobotnych byty
sprawy zwgzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualbytyby wyteczne w tym

zakladzie pracy i mdiwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.6-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Nie ma takich pracodaw céw

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
. 14,9
pracow nikéw
Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca 370
zamieszkania ’
Tak led je kw alifikacj
ak ze w zgledu na moje kw alifikacje 11,7

odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i 7
rozw oju zaw odow ego ’

Z innych pow odéw | 0,0

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.6-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

ZAWOD

LICZBA

socjolog

sprzedawca

54

biurowa

40

Slusarz

nie wiem

22

technik ogrodnik

ksiggowa

19

tokarz

architekt

kucharz

15

brukarz

kierowca

13

administracja

11

dobrze ptatna

HHHNNNN

fryzjer

=
=

doradca finansowy

budowlaniec

doradca ubezpieczeniowy

dozorca

kasjer

farmaceuta

spawacz

kelner

fotograf

sprataczka

geodeta

glazurnik

bez znaczenia

grafik komputerowy

informatyk

hotelarz

krawiec

stolarz

hydraulik

doradca zawodowy

kosmetyczka

laborant

malarz

lakiernik

nauczyciel

masaysta

ochroniarz

operator maszyn

mleczarz

ciesla

murarz

ogrodnik

fizyczna

palacz

handlowiec

magazynier

piekarz

monter

policjant

Ll L T Ll Ll SN Ll Rl 8 PN Ll T PO L U Ll PN Y

opiekunka

pomoc dentystyczna

=

pracownik socjalny

pedagog

psycholog

pielegniarka

technik ekonomista

rezyser

wyuczony

rolnik

cukiernik

rzeznik

salowa

dekarz

sekretarka

ekonomista

florysta

sedzia

kontroler jakdci

spedytor

straz graniczna

ksiggowa

szwaczka

logistyk

tancerz

mechanik
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mechanik samochodowy

N

tapicer

pomoc kuchenna

N

technik technologizywienia

technik administracji
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technik elektryk 1 urzednik 1
technolog chemik 1 wedliniarz 1
traktorzysta 1 Suma kacowa 369

Tabela 3.2.6-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA
nie wiem 179
sprataczka 37
sprzedawca 33
fizyczna 18
budowlaniec 13
fryzjerka 8
nie ma takiego zawodu
akwizytor

elektryk

piekarz

rzeznik

kasjer

szwacz

kierowca

dentysta

dyrektor

gospodyni

gornik

krawiec

kucharz

magazynier

opiekun

salowa

spawacz

akwizytor

barman

biurowa

cukiernik

dozorca

florysta

handlowiec
konserwator

ksiegowy

lesnik

malarz

nauczyciel

palacz

praca na wysokai
roboty publiczne
stolarz

szambiarz

$mieciarz
telemarketer

wozny

wyuczony

Suma kacowa 368
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Badane osoby majpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktére geemnajlepsze

warunki pracownikom. 1/3 uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 9% twierdzi, ze wiasna dziatalé@ospodarcza. 47% badanych byto zdanea,

najlepsze warunki panujv firmach pastwowych, a 12%ze w instytucjach patwowych.

Wykres 3.2.6-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

g7 0,3 O Firma prywatna

12,2 32,0 B Firma panstwowa
O Instytucja
panstwowa
m Wiasna dziatalno$é
gospodarcza
46,9

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgkszai¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat prag. Chocia prace na cz¢ etatu chktnie podgtoby okoto 9%
respondentéw. 70% chciatoby prac@wea jedr zmiarg w statych godzinach.

Wykres 3.2.6-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowac

100,0 97 38
80,0 -
60,0 | 71,0
40,0 -
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 34% badanych z powiatu gnydkiego rozwaato kiedykolwiek pomyst

zalazenia wlasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.6-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

O Tak
m Nie

Jako na gtéwa przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na brascodkow
finansowych (64%). Na drugim i trzecim miejscu a@z#y st nieznajomeé¢ procedur i
wymogow jakie naley speiné, aby firme zatazy¢ (35%) oraz trudn&ei biurokratyczne
(30%). Nieco wicej ni 1/5 przyznala, ze nie wierzyta w powodzenie takiego
przeds¢wziccia lub, ze nie miala dobrego pomystu na biznes. 7% nie degf u siebie

umiejtnaosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.6-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nieznajomos$é procedury i wymogow ‘ ‘

formalnych | ‘ 34,0
Trudnosci biurokratyczne | 29,7
Brak $rodkéw finansowych | 48,8

Brak dobrego pomysiu 20,7

Brak umiejetnosci 7,4

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia

inne. 0,5

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadz@y o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu gryfiiskiego uznali praczgodm z zainteresowaniami (53%) | zaraz potem wysokie
zarobki (50%). 29% «&lzi, ze osiagnicciu satysfakcji z pracy sprzyja wykonywanie pracy
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zgodnej z predyspozycjami i nieco mniej wagze przyjaznesrodowisko w pracy. Najmniej
istotnymi czynnikami w opinii respondentéw okazaly perspektywa rozwoju lub praca na

wiasny rachunek.

Wykres 3.2.6-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najuniejsze, aby osignaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0

10,0

200 30,0 40,0 500 60,0

Praca zgodna z zainteresow aniami 52,8

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki 49,9

Przyjazne srodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2055 zi. jest kwota netto, a wtC taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie za jakie chbie pracowa bezrobotni to 1463 zi.
Natomiast pensja, ktdruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 3152 zi. Kwat

najczsciej wymieniam w tym pytaniu byto 3000 zt.

Tabela 3.2.6-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Pari®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktdém uznatby/uznalby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysoly do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2055 1463 3152
Odchylenie standardowe 742 513 1607
Maksymalna 7000 5000 10000
Minimalna 700 400 850
Najczesciej wystepujaca 2000 1200 3000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.6-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3500
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2000 - 1463
1500 1 1200

1000
500 -
0 ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna  Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikdéw z innych powiatow 68% jeslziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w
czasie nieobecsoi rodzicéw. Ten problem sygnalizowato 12% responde. Okoto 7%
badanych wskazalo ta& na problemy zdrowotne unientiviajace podgcie pracy
zawodowej, oraz 6% na zbytdikoszty dojazdow do pracy. 4,6% badanych czkjeized

podgciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.6-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod opiekg 4‘-‘ 1117
w czasie nieobecnosci !

67,8

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow | 33
rodziny pod opiekga w czasie nieobecnosci :| "

Zbyt duze koszty dojazdéw :| 5|7
Problemy ze zdrow iem :| 7,0

Obaw a przed podjeciem pracy :| 4,6

Ogolnie osoby biaice udziat w badaniu w powiecie gnyskim oceniaj swoje
kompetencje zawodowe dobrze. 44% wayaze posiada przetne kwalifikacje, 34%,ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniasikoto 11% respondentow. Problemy z samoaaaiato
jedynie 1,6% badanych.
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Wykres 3.2.6-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie
pracy
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Nie wiem
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