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3.25 Powiat gryficki

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie gryfickim na koniec 2008 roku zarejestamych bylo 4946 oséb
bezrobotnych, co lokuje ten powiat na 5 miejscu pajledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie. Ponad potolezrobotnych -57,3% stanowity kobiety. Jest
to wynik zblzony do sredniego w catym regionie. Udziat miesakaw wsi wrod osob
pozostajcych bez pracy wynosit 55,7% i byt wszy od $redniego o 10 punktow
procentowych. Nieco waszy niz srednio w wojewddztwie byt tale wskanik bezrobotnych

do 25 rokuzycia i wynosit 19,1% przyredniej 18,4%.

Tabela 3.2.5-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
4946 | 2832 2757 945 103,6 84,5

Powiat gryficki charakteryzuje wysoka waitostopy bezrobocia rejestrowanego w
wojewodztwie zachodniopomorskim. W styczniu 2008uravskanik ten wyniést 23,9%
Podobnie jak w przypadku wkiszaci powiatdw, pocgwszy od Il kwartatu 2008 roku
obserwowana jest tendencja wzrostowa liczby osabobetnych, a co siz tym whze take
wzrost wskanika stopy bezrobocia. W powiecie gryfickim odnka Il kwartatu 2008 do
konca stycznia 2009 przybyto 625 nowych bezrobotnyah,jest jednym z najwygzych
wzrostow w wojewodztwie. Mimo to obecna liczbatmbotnych jest rsza o okoto 15,5%
w poréwnaniu do poatku roku 2008.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrtelkae liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych. Tendencja wzrostowa w tej grupie ostbpoczta sk szybciej nk w
wigkszasci innych powiatéw - we wrzaiu 2008 r. W sumie jednak nalepokreli¢, ze w

przecagu catego roku nagpit w tej grupie spadek o ponad 1/4.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.5-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.5-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 380 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze proby badawczej nieznacznie przala kobiety. Stanowity one 52,1%

respondentow.

Wykres 3.2.5-4: Bezrobotni wedtug pici
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521 B mezczyzna

Ponad potowa badanych deklarowata, pochodzi z obszarow wiejskich (56%). Na
drugim miejscu, z udziatem 25,8% zndiesi¢ mieszkacy miast do 50 tyscy mieszkacow.
Bezrobotni zamieszkali w najmniejszych miastacb 5dystcy mieszkacéw stanowi 16,6%

préby badawczej w powiecie gryfickim.

Wykres 3.2.5-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszii
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 38,9 lata. Jest to jedna z
wyzszychsrednich w badanych wojewddztwach. Najstarszy naiabB a najmiodszy 19.
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Tabela 3.2.5-2. Bezrobotni wedtug wieku

$rednia wieku bezrobotnych 38,9
maksimum 63
minimum 18
odchylenie standardowe 12,0

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikéw i licedow profilowanyctarsown blisko potowe badanych -
47,5%. Zdecydowanie najliczniejsgrup; stanows absolwenci szkoét technicznych -40%
wszystkich respondentéw. Absolwenci licebw ogolrmékacych to zaledwie 5,6%. Druga
co do liczebnéci duza grupe wsrod badanych osob stanewbsoby z wyksztatlceniem
podstawowym lub bez wyksztalcenia. Jest ich w sur@@&3%. Absolwenci szkoét
zawodowych zasili szeregi bezrobotnych w 12,7%.niégj liczni & absolwenci szkot

wyzszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskiah sumie 8%.

Wykres 3.2.5-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie gryfickim przedstawia porsiza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w tej

grupie stanowi kasjerzy -sprzedawcy i kucharze.

Tabela 3.2.5-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

, LICZBA ciesla -stolarz 12
ZAWOD 0soB cukiernik - ciastkarz -piekarz 12

aparatowy 1 doradca 1
barman -kelner 3 drwal 1
betoniarz zbrojarz 3 ekonomista 10
bez zawodu 16 filolog 1
biolog 1 frezer - tokarz 2
blacharz - lakiernik 1 geograf 1
budowlaniec 2 glazurnik 1
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handlowiec 1 rolnik 9
historyk 1 rybak 1
hydraulik 1 rzeznik 1
informatyk 1 socjolog 2
introligator 1 szewc 1
kaletnik 3 szklarz 1
kasjer - sprzedawca 24 szlifierz 1
kierowca 1 $lusarz - spawacz 20
kominiarz 1 tapicer 2
kowal 1 technik analityk 1
krawiec - szwacz 17 technik analityki medycznej 1
ksiegowa 1 technik budowlany 2
kucharz 22 technik drég i mostéw 1
magister igynier 2 technik ekonomista 12
magister igynier chemii 1 technik elektryk 1
magister Iaynier ochronyrodowiska 1 technik fizjoterapii 1
magister igynier rolnictwa 1 technik gastronom 1
malarz 6 technik handlowiec 2
manikiurzystka 1 technik hodowca 1
masarz 2 technik informatyk 1
mechanik 20 technik kosmetyczny 1
mechanik samochodowy 9 technik laborant 1
mleczarz 1 technik mechanik 4
monter 3 technik mechanizator rolnictwa 1
murarz tynkarz 5 technik nawigator morski 1
nauczyciel 1 technik rolnictwa 8
ogrodnik 4 technik samochodowy 1
opiekunka 1 technikzywienia 2
pedagog 3 technolog drewna 1
pielegniarka 2 technolog robét wykiaczeniowych 1
pokojowa 1 tkacz 2
politolog 1 traktorzysta 1
pomoc kuchenna 1 wulkanizator 1
pracownik socjalny 1 zegarmistrz 1
promotor zdrowia 1 Suma kacowa 301
przadka 1
recepcjonista 1

W badanej grupie mato jest osob, ktore nigdy dgtey nie pracowaty - tylko 4,4%.
W sumie 6% 0s0Ob stracito zatrudnienie w okresie diigszym nz mieshc poprzedzacy
badanie. Najliczniejsza grgpstanowa ci, ktérzy prace stracili w przegju ostatniego pot
roku przed badaniem -51% wszystkich respondent@vo3oby mena zalicz¢ do grupy
bezrobotnychsredniookresowych. % bezrobotnych pozostaje bezypragkdzy 6 a 12
mieskcy. S oni grup zagraona bezrobociem dtugotrwatym. Bezrobotni bez pracygubn
rok to jak na wojewddztwo zachodniopomorskie bandeda grupa - 12% ogétu badanych w

powiecie.
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Wykres 3.2.5-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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Prawie wszyscy respondenci byli w momencie regjizaadania zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy. Zdecydowana gkiszgs¢ miata tez prawo do otrzymywania
zasitku. Mimo tego 7,2% badanych przyznate,w okresie do 2 tygodni poprzedagjch

badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.5-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.5-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 1/4 osOb pozostgjych bez pracy w powiecie gryfickim nie interessje w
ogolle informacjami dotyeaxymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szalkajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub potencjalnych pracodawcow. Okoto ¥4 z nichregef sie takze poziomem bezrobocia w
powiecie i regionie.

Wykres 3.2.5-10. Czy interesuje i Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie

50,0 46,7

45,0

40,0 355

35,0

300 | 243 26,7

25,0 1

20,0 13,1

15,0 - :

10,0

5,0 1 0,8

0,0 ‘
@ 5] < = =y < QL o

= —- 2 S; > [S] =

n @ [ [3) c
°F ES  s28 =£§_. 5 32 ES
2 S o &5 ES 3 98 8,500, SE
v F O T N 298 = x2 S0 gNQD 7L
= oD 2 o © < = un O = 0 9 ® c
9] S T2 a9 ® oL 5 o =
g2 g0 o ZzZ 2 0o £E2® g-38 g8 g e
= o © o 2 c > [CEEN] = C
o E =8 = g = 9oz £ c
zZ > S g 8

Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Tylko okoto 11% respondentow twierdzito, ze zna te&r stopy bezrobocia dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Rzeczyawsartai¢ poziomu wskanika znato jednak
tylko okoto 31% z nich W sumie blisko 90% badanych nie prébowato nap@thé
przyblizonej wartdci i twierdzito, ze nie wie jaki byt w momencie realizacji badaniaipm

bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

® Za poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.5-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.5-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

o Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatu gryfickiego w bardzo znicowany sposéb ocenigjrozne
elementy skladafge sé na powiatowy rynek pracy. Bardzo krytycznie ocgnipoziom
bezrobocia, tagodniej liczlpracodawcow i, inwestycje oraz tradycyjnie sysestakacji.

Wsrdéd elementow  skladggych seé na sytuacje na rynku pracy bezrobotni
zdecydowanie najgorzej ocenrigpoziom bezrobocia. W sumide ocenito je okoto 65%
respondentéw. Dty byt w tym przypadku odsetek ocen bardzo ztychs20Ponad potowa
respondentéw negatywnie postrzegaéagoziom ptac oferowanych w powiecie.

W przypadku inwestycji w powiecie przeiedy oceny neutralne (43%). Ztych ocen
bylo 40%, ale okoto 18% o0sOb ocenii® w tym zakresie w powiecie dzieje sics dobrego.
Liczba pracodawcow oraz mdorodndé prowadzonej dziataldgi negatywnie postrzegana
jest przez odpowiednio 34% i 30% badanych. Rowriieedpowiednio 29% i 28% ocenia,
ze W tym zakresie w ich powiecie panuje dobra sytuacNajlepiej ocenionym czynnikiem

byta edukacja.Zle oceniona zostata przez okoto 15% o0s6b, a 46%atazwe jest na
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zadowalagcym poziomie. Warto podkéké¢, ze okoto 41% nie miato jednak w tej kwestii

okreslonego zdania.

Wykres 3.2.5-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczeg6klementy rynku pracy w powiecie

100% = =
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Liczba | R6znorod Poziom Now e .
s . .| Poziom
pracodaw nos¢ Place |bezroboci | inw estycj -
. . . edukaciji
cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 19 2,4 13 11 13 4,8
O Raczej dobrze 26,9 25,5 9,4 7,8 16,5 41,6
O Ani Zle, ani dobrze 36,2 41,6 374 25,5 42,7 38,6
m Raczejzle 23,7 23,3 33,7 45,2 27,2 11,0
O Zdecydow anie Zle 11,4 7,2 18,2 20,4 12,3 4,0

Za najbardziej istotne czynniki wptywagie na bezrobocie w powiecie gryfickim
respondenci uznali niski poziom ptac - Az % baddngtwierdzito,ze ma to bardzo duy lub
duzy wpltyw na poziom bezrobocia. Na drugim miejscuagspwata s mata r@norodndg¢
firm w powiecie -w sumie 67% odpowiedzi wskamyjch na day lub bardzo diay wptyw.
Réwnoczénie wim za bezrobocie mieszkey powiatu gryfaiskiego obarczaj tez
pracodawcow i toze oferup zte warunki pracy a take niecltnie zatrudniaj legalnie W obu
przypadkach ponad 60% oséb wskazato na te czyjakki na wywierajce duy lub bardzo
duzy wptyw na bezrobocie w powiecie.

W najmniejszym stopniu wrano z bezrobociem czynniki takie jak: zbyt mata
aktywna¢ instytucji parednicacych i niedopasowane kwalifikacje bezrobotnych do
wymaga rynku pracy. Mimo 4 znalazly st na ostatnich miejscach, udziat wskaza ich
duzy wpltyw na bezrobocie w powiecie jest wysoki ¢dry 45 a 55%).
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Wykres 3.2.5-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju
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Zgodnie z wynikami poprzednich pytavskazugcymi na negatywne opinie co do
zachowa przedstbiorcow i ich wptywu na poziom bezrobocia w powescibadani
bezrobotni w dizej mierze nie widz szans na zatrudnienie w swoim powiecie. Prawieat
badanych osob (47%) jest przekonas@,w powiecie nie ma sipracodawcy, u ktorych
mogtaby szukéa zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 11% nie maaten temat zdania, a

okoto 43% twierdzize s tacy pracodawcy na terenie powiatu.

Wykres 3.2.5-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieg pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

10,8 10,5

O Tak
| Raczej Tak

16,1

321 0O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

30,5
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Okoto 43% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy

poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak wicej, bo 48% nie

miato wiedzy, aby trwaty jakienabory.

Wykres 3.2.5-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

8,5 10,8

O Tak
B Raczej Tak

19,0

0O Raczej nie
32,5 ]
O Nie

W Nie wiem

29,1

Ogolnie zdecydowana whksza¢ badanych wierzyze w nadchodcym roku znajdzie
prac;, z czego 28,6% uwa tak zdecydowanie, a 45,8% umaze raczej tak gistanie. Tylko
okoto 12,4% respondentdw nie wierzg, cos si w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
wiasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w pame
gryfickim naleza do jednych z najbardziej optymistycznych w poréminado innych

powiatow. Bezrobotni z tego powiata sardziej pewni tegaie @ w stanie znal& prac.

Wykres 3.2.5-17. Czy uw&a Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

13,2

O Tak
| Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

45,8
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie gryfickim funkcjoagjednio w
rodzinie, w skiad ktorej wchodzi 1,7 dzieci do 86 il 2,5 osoby doroste. W domu badanych
0s6b mieszka tade srednio 1,2 oséb powj 60 rokuzycia. Rodziny bezrobotnych z powiatu

gryfickiego na tle wojewddztwayglosy liczne.

Tabela 3.2.5-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 1,7
16-60 lat 2,5
powyzej 60 lat 1,2

W rodzinach tych jeeli ktos pracuje, to jest to na ogét tylko 1 osoba (w 41,6%
gospodarstw reprezentowanych przez respondentéa) wa43,3% przypadkdéw nie pracuje
nikt.

Tabela 3.2.5-5. lle z oséb dorostych (16-60) z Ré&fana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

154

148
37

o N |O|©

N[O~ |WIN|[FO

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcderarono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Wykres 3.2.5-18. Udziat gospodarstw domowych, w kigch zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0 93.7
90,0 -
80,0
70,0
60,0
50’0 43.3
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 ‘

Udziat gospodarstw, w skiad ktérych  Udziat gospodarstw, w skiad ktorych

w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat, w
ogole badanych gospoarstw ktérych zadna z nich nie ma pracy
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Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,1 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapic
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3, 4 fubZdecydowana wkszac¢

respondentow twierdzita jednaie nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.5-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnos¢
Liczba pracujacych dorostych odpowiedzi
0 346
1 25
2 6
3 1
4 1
5 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajaca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,1

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w powiecie gryfickim 8,9% i jest to wskak bardzo niski w poréwnaniu do innych

powiatow.

Wykres 3.2.5-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$§ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

91,1

Wiegcej 0sOb przyznato natomiase zdarzyto i, aby kt@ z ich rodziny pracowat w
przesziéci za granig. W tym przypadkusrednia liczba osob pracgych za granica
przypadajca na jednego bezrobotnego ho#go udziat w badaniu wyniosta 0,4. Chdcia
nadal dominowaty wskazania na 1 taka @saoarzato s, ze respondenci przyznawali, ze za

granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nade® osob z ich rodziny.
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Tabela 3.2.5-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 273
1 82
2 12
3 9
4 2
5 1
6 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicg przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,4

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrost
w tym przypadku do 28,2%. W poréwnaniu do innychwpddw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wynik niski.

Wykres 3.2.5-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie
pracow at za granicg

@ Udziat gospodarstw , w

ktérych ktos pracow at
za granicg

W blisko 1/3 rodzin os6b bezrobotnych w powiecigfigkim sredni dochod na 1
osole ksztaltuje si ponizej 250 zt. 43% rodzin musi eiutrzyma& z dochodoéw nie
przekraczajcych 500 zt miescznie na 1 osap Rodziny, ktére majdochdd na 1 osebw
granicach 500-750 zt stanawil4%. Mniej wicej tyle samo rodzin nie@ poszczyd Sig
dochodami wyszymi.

W powiecie gryfickim maly jest udziat gospodarstambwych oséb bezrobotnych o

dochodach najwaszych, ponad 1500zt (okoto 2%)
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Wykres 3.2.5-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt [] 2,1
1001-1500zt 3,7

751-1000zt 6,1

501-750zt 14,1

251-500zt | 42,7

ponizej 250zt | 31,3
I

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Bezrobotni z powiatu gryfickiego magrednio 1,9 przyjaciot, oséb spoza rodziny, na
ktorych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktorzy twiergzze
takich os6b nie majw ogole wynosi a 38,4% i jest jednym z trzech najaszych w
wojewodztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 19% absdh. Okoto 30% badanych
deklaruje, ze mee polegé w trudnych sytuacjach na 2 do 4 osobachedajiniz 5 przyjaciot

ma 11,5% respondentéw.

Wykres 3.2.5-22. llu ma Pan/Pani przyjacio¥/ znajomich (poza rodzim), na ktoérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

ga 32

O Nie ma przyjaciot

38,4 o
O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot
30,8 o
B 5-9 przyjaciot

W 10 i wiecej przyjaciot

19,2

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu gryfickiego @weq se przede
wszystkim w kontaktach z rodzinPonad 45% o0sO0b w okresie tygodnia przed realzacj
badania uczestniczyta w spotkaniach rodzinnychejkel 23% w okresie miegia przed
badaniem. Nieco rzadziej osoby te spotykak ze znajomymi. W sumie w przegu
mieshca okoto 50% bezrobotnych byto na tego typu spoatka®@koto 60% brato tate

udziat w imprezach otwartych organizowanych w gepowiecie w cigu ostatniego roku.
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Zdecydowanie miej osOb odwiedzito w tym czasie kiob teatr. Blisko 44% badanych

zrobita to dawniej i 2 lata temu, a w przypadku teatru 35% nie bytaatrze w ogoéle.

Wykres 3.2.5-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

60,0
50,0 -
40,0
30,0 -
20,0 |_|
10,0 -
0,0 =L
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw nigj niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
O Kinie | Teatrze

O Imprezie organizow anej w miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi
B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.5-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach:

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Gryficki Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 1,6 0,3 3,7 30,2 45,5
w ostatnim

miesigcu 3,5 0,3 6,7 20,4 23,1

w ostatnim kwartale 4.8 1,3 17,4 17,2 12,8

w ostatnim roku 13,7 6,5 30,7 13,0 8,5

okresie 2 lat 16,4 12,4 15,0 7,7 3,7

dawniej niz 2 lata 43,5 43,7 17,4 7,7 4,0

nigdy 16,4 35,6 9,1 3,7 2,4

Wicksza¢ badanych -70,4% zna obecne wtadze w swojej gmiparafi wymientg
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszRajedyncze osoby wieadzmatomiast,
kto jest marszatkiem wojewddztwa. To jeden z namych wynikbw w powiatach

zachodniopomorskich.
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Wykres 3.2.5-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

Gryficki 70,4

O Tak
B Nie

0% 20% 40%

60% 80%

100%

Gryficki 1l

O Tak
B Nie

0%

20% 40% 60%

80% 100%

e) Historia bezrobocia

Zdecydowana weksza¢, bo & 80% badanych osob ostatnio pracowato zarobkowo w

2008 lub nawet 2009 roku. Tych drugich bylo 7,9%i¢k8zc¢ jest zatem bezrobotnymi

krotko - lub éredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekzavizowa: do pracy.

Bezrobotnych dlugotrwale w powiecie jest stosunkamnago. Mniej nk w innych powiatach.

Interesujce jest to,ze prawie 45% z tych, ktérzy utracili zatrudnienie 2008 roku,

pracowato jeszcze w IV kwartale omawianego roklejke 30% w Il kwartale 2008.

Wykres 3.2.5-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

80,0

~

70,0
60,0 -
50,0
40,0

30,0
20,0 -
10,0

7,9

6,6

50 8,4

1

1

0,0

w 12009r

w 2008r

w 2007r

:
daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.5-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

| IV kw artat 2008
m Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscieyptayt zatrudniony krocej
niz rok (47%). Mniej wgcej 18% pracowato raidzy 1 a 2 lata, a 22% ruzy 2 a 5 lat. Osob,
ktore stracity prag wykonywar ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest po okoto 6,5%.

Wykres 3.2.5-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w catinim miejscu pracy

50,0

46,6
45,0
40,0
35,0
30,0
) 221
25,0 18,4
20,0 -
15,0 -
10,0 - 6.6 6,3
]
oo | | | | B

ponizejroku od1lrokudo od2do5lat od5dol10 powyzejl0
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku kilkukrotnieqeej oséb (44%) miee poszczyd Sic praca
ponad 5 lat w jednym zaktadzie pracy, a okoto 28&esn midzy 2 a 5 lat. Osob, ktére
najdtuzej pracowaty krécej airok jest 20%.
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Wykres 3.2.5-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

30,0

25,0

276
22,1
19,8 19,8
20,0 -
15,0
10,6

10,0 -

5’0 | I

0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej1l0
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przecttnie” byta ponad potowa. Oceny niskie lubeaz bardzo niskie wystawito
w sumie tylko niecate 11% respondentow. Ocen badi#wrych wystawito niewiele mniej,

bo 9,6%. W poréwnaniu do innych powiatow w wojewidde to wynik bardzo dobry.

Wykres 3.2.5-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

@ Bardzo wysoko
O Wysoko
@ Przecigtnie

22,4

O Nisko

W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zygiane z wynagrodzeniami, przede wszystkim zame
wynagrodzeé (41%) oraz opinienia w wyptacie wynagrodae(37% wskaza). Okoto ¥
os6b przyznawatoze problemem byla zmiana zakresu ich olakdw. Po okoto 20%
zasygnalizowato problemy wynikgje ze zmuszania do pozostawania ponad godziny pracy
oraz portanie pracownikdéw.  Stosunkowo niewiele os6b uznaéo problem stanowito
zatrudnianie na czarno - 145 wsk&z@Najmniej oséb wskazalo na problemy zwiane z

molestowaniem 1,3% odpowiedzi.
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Wykres 3.2.5-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu gryfickiego w ograniczonym st przyzna sig do
znajomdci form wsparcia i aktywizacji 0os6b bezrobotnychréwniez w matym stopniu
korzystaj z nich. B¥ moze wynika to z tegoziwiecksza¢ z nich stracita prace w ostatnich
dwu-trzech mieacach i nie ma jeszcze dokladnego rozeznania doio sytuacii
bezrobotnych. Najbardziej powszechnie znmma 53 szkolenia (31% znajondoi), a take
zwroty kosztow przejazdow oraz sta i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
(odpowiednio 25% i 22% znajorém). Z tych form teé najczsciej korzystali bezrobotni.
19,5% badanych przyznata, ze uczestniczyta w snlkaath, okoto 11% otrzymuje zwrot
kosztow dojazdow, a 7,5% brato udziat wzsieh. Nieco mniej i 20% respondentéw zna
takze inne formy wsparcia 0os6b bezrobotnych - praanivencyjne, oraz roboty publiczne. Z
obu korzystato po okoto 4,5% osob.skdd form, z ktorych korzystalo najadej osob
bezrobotnych wymiedinalery takze dodatek aktywizacyjny. Mimoz iznajomd¢ deklaruje
tylko 17%, to 7,5% otrzymato go.

Wséréd najmniej popularnych i najrzadziej wykorzystywah form znalazty si

pozyczki szkoleniowe oraz wsparcie dziataloobgospodarczej.
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Wykres 3.2.5-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia os6b bemmgbh, w
ktorych brali udziat respondenci z powiatu gryfieo to przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Osoby wskazgge na odpowied,inne” na ogot deklarowaty szkolenia w jakim
konkretnym zawodzie, tak wi wyniki tych dwoch odpowiedzi powinnogspofaczye. Na
dalszych miejscach znalaztyg sizkolenia z zakresu rozwoju osobowego i planowkaigery
oraz obstugi i wykorzystania komputerow. Pojedyncaeby wskazywaty na szkolenia o

innym charakterze.
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Wykres 3.2.5-32. Czy w okresie pozostawania bezrapy brata/brat Pan/Pani udziat w jakis szkoleniach,
kursach

00 20 40 60 80 100 120 140

| |
Szkolenia zaw odow e |12,6

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, l:l 1
ubezpieczenia

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie |

. 1,9
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurowa | 0,0

Z zakresu aspektéw praw nych |:| 0,3

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania | 0,0

Z zakresu sprzedazy i marketingu l:l 1,1

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 3,0

Z zakresu jezykéw obcych l:l 1,1

Inne | 4.6

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Zdecydowana wksza¢ bezrobotnych z powiatu gryfickiego -89,5% poszekuj

zatrudnienia na wiaarnreke i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego kdn Pracy.

Wykres 3.2.5-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Gryficki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuyj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaj ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytayoje oferty (41,7%) lub tez zdagic na
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kontakty rodziny i znajomych (26,5%). 18,5% baddnywierdzi, ze poszukujc pracy
przede wszystkim kontaktujeesz pracodawcami osalmie i wypytupc o wolne miejsca
pracy. Pozostate formy poszukiwania pracy ciesg znacznie mniejsz popularnécia Po
okoto 6% badanych odpowiada na ogloszenia zamiesechezpérednio na stronach
konkretnych pracodawcOw oraz zdaje; sia pomoc prywatnych agencji zatrudnienia.

Nieliczni publikup wtasne ogtoszenie (1,2%).

Wykres 3.2.5-34. W jaki spos6b przede wszystkim P#pani to robi

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow w

gazetach/ Internecie | 41,7

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane :I 6.0
na stronach internetow ych pracodaw cow !

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia :I 57

Publikacja w tasne ogtoszenia :| 12
zamieszczanego w prasie/ portalu !

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 18,5

Inne ]0,6

Bezrobotni z powiatu gryfickiego w umiarkowanym @t s skioni do wyjazdéw
poza wlasne miejsce zamieszkania w celu qmidjpracy. Wekszas¢ zgodzitaby si na
podigcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale w nigcmah wojewddztwa
zachodniopomorskiego (85%). Na wyjazd do innychaldacji zgodzitoby i juz jednak
niewiele oséb. W ktéryénz sisiednich wojewodztw zgodzitobyespracowa tylko okoto
22%. Nieco wgcej zgodzitoby si na wyjazd poza granice Polski, gdzao Europy (24%).
Co warte zauwgenia, wicej os6b zgodzitoby siwyjech& gdzie poza granice Europy hi
do bardziej oddalonego wojewoddztwa w kraju. Najjigtnych -9,4% byloby w stanie
wyjech& gdzi& w oddalone obszary Polski, aby pgidprac:.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.5-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim 85,0
[

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Blisko potowa respondentéw (47,3%) stwierdzita, ze powiecie nie ma

pracodawcéw, u ktérych szczegdlnie chcieliby praaowCi, ktdrzy twierdzili inaczej przede

wszystkim kierowali s tym, ze taki pracodawca znajduje¢sblisko od ich miejsca
zamieszkania (30%). Drugim motywem wskazania naieste takiego pracodawcy byta
dobra opinia \érod pracownikow -19% odpowiedzi, a dopiero na kojaj miejscu znalazty
sig wysokie zarobki (13,1%). Najmniej waymi kwestiami dla bezrobotnych byty sprawy
zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualoytyby wyteczne w tym zaktadzie

pracy i maliwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.5-36. Czy jest jal§ pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

47,3

Nie ma takich pracodaw cow

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd

pracow nikéw 19,0

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
) ; 29,9
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
o ) P 8,0
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw o$¢ aw ansu i 40
rozw oju zaw odow ego ’

Z innych pow odéw | 0,3

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.5-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

ZAWOD

LICZBA

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

sprzedawca

45

piekarz

N

budowlaniec

25

pielegniarka

N

biurowa

24

pracownik gospodarczy

N

bez znaczenia

21

rolnik

kierowca

18

strazak

kucharz

18

szwaczka

spawacz

[E=Y
o

tokarz

pokojowa

traktorzysta

fizyczna

analityk

mechanik

barman

sprataczka

biolog

Slusarz

brukarz

zotnierz

ciesla

ekonomista

dekarz

Sl e T L DT DS T R R

ochroniarz

vl |@o|o|o|N|©

diagnosta samochodowy

[N

pomoc kuchenna

(&)

dozorca

kelner

elektromechanik

konserwator

elektromonter

kosmetyczka

fizjoterapeuta

krawiec

glazurnik

ksiegowa

handlowiec

murarz

hotelarz

ogrodnik

kaletnik

stolarz

ksiggowa

fryzjer

laborant

hydraulik

masarz

magazynier

meliorant

malarz

monter

HHHHHHHHHHHHH

nauczyciel

operator maszyn

=

nie wiem

pedagog

=

opiekunka

pilarz

[E=Y

recepcjonista

policjant

technik ekonomista

pracownik socjalny

urzednik

pracownik terendw zielonych

wyuczony

wwwwmwwwwwwhbbhhb#h

projektant

betoniarz - zbrojarz

N

promotor zdrowia

cukiernik

N

przedszkolanka

doradca zawodowy

N

sekretarka

informatyk

N

specjalista bhp

kierownik

N

straz graniczna

HHI—\HI—‘HHI—\H

logistyk

N

stréz

=

mechanik samochodowy

2

technik administracji

[N

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

technik handlowiec

=
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technolog drewna 1 tynkarz 1
technolog robét wykiczeniowych 1 wulkanizator 1
tlumacz 1 Suma kacowa 351

Tabela 3.2.5-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA strazak 1
nie ma takiego zawodu 39 straznik 1
sprzedawca 36 tapicer 1
sprataczka 26 zamiatacz ulic 1
budowlaniec 20 zmywacz 1
fizyczna 12 Suma kacowa 258
nie wiem 11
kucharz 10
murarz 10
biurowa 8
piekarz 8
pokojowa 6
przetwoérstwo rybne 5
rzeznik 5
spawacz 5
kierowca 4
krawiec 4
kelner 3
mechanik 3
policjant 3
stolarz 3
smieciarz 3
ksiegowy 2
malarz 2
mechanik samochodowy 2
technik rolnik 2
barman 1
dekarz 1
elektryk 1
glazurnik 1
gornik 1
handlowiec 1
hydraulik 1
informatyk 1
kasjer 1
laminowanie 1
magazynier 1
masarz 1
na wysokgci 1
nauczyciel 1
oborowy 1
ogrodnik 1
pielegniarka 1
pomoc kuchenna 1
pracownik produkcyjny 1
rolnik 1
salowa 1
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Badane osoby w wkszaci uwazaja, ze najlepsze warunki pracy e zaoferowa

firma pastwowa (51%) lub instytucja patwowa (13%). Tylko okoto %1 uwa, ze
najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatnd,0&6 twierdzi, ze wiasna dziatakio

gospodarcza.

Wykres 3.2.5-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

98 00

B Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgksza¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat pracg. 64% chcialoby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach. Prac
zmianowa wybrataby jednak ponad 1/3 badanych.

Wykres 3.2.5-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowac

100,0
80,0 -
64,3
60,0 -
40,0 -
20,0 -
0,0 A
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 37% badanych z powiatu biatogardzkiego romak@ kiedykolwiek pomyst

zalazenia witasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.5-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

37,2

o Tak
m Nie

Jako na gtéwa przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na bralcodkow
finansowych (66%). Na drugim miejscu znalaztg &x equo trudn&ei biurokratyczne,
nieznajome¢ przepisow i regulacji, a tak brak dobrego pomystu na biznes. Na tego typ[u
przeszkody wskazywato muzy 22,3% a 24,5% badanych. Przyczynazane z charakterem
samego bezrobotnego wymienione zostaly przez najsrai liczlg 0sob. 11% stwierdzito, ze
nie wierzyto w powodzenie takiego przeghgziccia, a 9% nie dostrzega u siebie urtiepsci

potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.5-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

00 100 200 300 400 500 600 700

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow

formalnych
Trudnosci biurokratyczne 24,5
Brak $rodkéw finansowych | 66,0

Brak dobrego pomystu 23,4

Brak umiejetnosci 9,3

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 11,2

inne. []2,1

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu gryfickiego jednoznacznie uznali wysokiarabki (60%). Na drugim miejscu
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znalazta s praca zgodna z zainteresowaniami (43%). Niececeyi niz 1/4 sdzi, ze
osikgnicciu satysfakcji z pracy sprzyja praca na whlasnyhuaek W dalszej kolejroi
uznano,ze 0 poczuciu satysfakcji przgiza przyjazngrodowisko oraz wykonywanie pracy
zgodnej z predyspozycjami. Najmniej istotnymi czijgami w opinii respondentow okazata

si¢ perspektywa rozwoju (4,2%).

Wykres 3.2.5-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumiejsze, aby o0sjgnaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 100 200 30,0 40,0 500 600 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnos$ciami, w yksztatceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki 59,9

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1949 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efiby pracowa bezrobotni to 1506 zi.
Natomiast pensja, kitgruznaliby za nadzwyczaj wysako srednio 2923 zt Interesage jest

to, ze kwoh najczsciej wymienia w tym pytaniu byto réwniz 2000 zt.

Tabela 3.2.5-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby$ za adekwatm,minimalna i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1949 1506 2923
Maksymalna 20000 15000 20000
Minimalna 800 350 1000
Odchylenie standardowe 1152 886 1850
Najczesciej wystepujgca 2000 1500 2000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.5-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3500
3000

2923

2500 1949 2000 2000

2000 - 1506 1500
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500 -
0 ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wigkszai¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby padprae od razu.
W poréwnaniu do wynikéw z innych powiatow 65% jesizialemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak maiwosci zostawienia dzieci pod czyj opiekq w
czasie nieobecnoi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 11% responde. Po 9,6%
badanych wskazato ta& na problemy zdrowotne unienligviajace podgcie pracy
zawodowej, oraz na zbyt ger koszty dojazdow do pracy. 2% badanych czeeprzed

podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.5-43. Jakie ewentualne przeszkody padiia pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
Nie widze zadnych przeszkad -moge podjaé ‘ ‘ ‘ ‘
prace od razu

65,1

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod |
opieka w czasie nieobecnosci :l 10,7

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych | 32
czlonkéw rodziny pod opieka w czasie :| !

Zbyt duze koszty dojazdéw 9,6
Problemy ze zdrow iem 9,6

Obaw a przed podjeciem pracy :| 1,9

Ogodlnie osoby bieice udziat w badaniu w powiecie gryfickim ocenigwoje
kompetencje zawodowe raczej dobrze. 49% Aayae posiada przetne kwalifikacje,
35,5%, ze wysokie. Bardzo wysoko oceniag sokoto 7% respondentoéw. Problemy z

samooces miato tylko 4,2% badanych.
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Wykres 3.2.5-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wtasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie
pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Srednio 48,9
Nisko

Bardzo Nisko
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