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3.2.4 Powiat goleniowski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie goleniowskim na koniec 2008 roku zartegesanych byto 4172 osoby
bezrobotne. Zauwalnga wigckszag¢ stanowity kobiety (nieco ponad 61%). Udziat
mieszkacow wsi byt nieco wyszy niz srednio w catym wojewodztwie i wynidst 49,4%, przy
sredniej 45,1%. Odsetek os6b mtodych, do 25 rékeia, byt zblizony do sredniego w
wojewodztwie i wyniost 19, 2% (przredniej 18,4%).

Tabela 3.2.4-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
4172| 2557 2061 799 107,6 95,3

Powiat goleniowski charakteryzuje¢siblizonym do sredniego w wojewodztwie
poziomem stopy bezrobocia rejestrowanego. W styc20i09 roku wskaik ten wyniost
16,5% i byt wyiszy od wskanika w wojewddztwie o 1,8 punktu procentowego. Ogdl
naleey zauwayé¢, ze w poroéwnaniu do innych powiatow wsgkék ten nie jest wysoki.
Poczwszy od Il kwartalu 2008 roku obserwowana jestznaczna tendencja wzrostowa
liczby os6b bezrobotnych, a coesk tym whze take maty wzrost wskanika stopy
bezrobocia.. W powiecie od koa Il kwartalu 2008 do kira stycznia 2009 przybyto 32
nowych bezrobotnych. Ogdlnie jednak od pgka roku 2008 do kéca grudnia tego roku
zanotowano tylko okoto 4, 7% spadek liczby bezrojpci

Pod koniec roku, poewszy od listopada wzrostowi osob bezrobotnych agote
towarzyszy zacat wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych. Dméa roku 2008 nie

byt on jeszcze znaczny, tym niemniej statmuwaalny.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.4-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.4-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.4-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 381 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej zdecydowanie przeya kobiety. Stanowity one 62,2%

respondentow.

Wykres 3.2.4-4: Bezrobotni wedtug ptci
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Wigkszai¢ badanych deklarowat@e pochodzi z miasta do 50 tysy mieszkacow.
Na drugim miejscu pod wzglem liczebnéci znajduj si¢ respondenci ze wsi - 38%. Z
obszaréw matych miast - do 5 tysy wywodzi s¢ natomiast 7% oséb bigrych udziat w

badaniu.

Wykres 3.2.4-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszikia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 38,4 lat. Jest to
stosunkowo wysokérednia, jeeli poréwna si wyniki uzyskane w innych powiatach, ale nie
najwyzsza. Najstarszy bezrobotny miat 65 lat, a najmtpdsz
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Tabela 3.2.4-2. Bezrobotni wedtug wieku

$rednia wieku bezrobotnych 38,4
maksimum 65
minimum 18
odchylenie standardowe 13,2

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z najmszymi typami wyksztalcenia -
podstawowym lub mszym oraz zasadniczym zawodowy. Nakgiza grupe stanowsq
absolwenci szkot zawodowych - ponad 1/3. Osoby,rekt@posiadaj co najwyej
wyksztatcenie podstawowe stan@wl/5 badanej grupy. Udziat bezrobotnych po liceach
ogolnoksztatgcych wynoszcy 18,6% jest wyranie wyzszy niz po zawodowych typach szkét
srednich - absolwenci licedbw profilowanych stangwiowiem 5% badanych, a technikdw
13,4%. Najmniej liczni & absolwenci szkdt waszych - zaréwno licencjackich jak i
magisterskich - w sumie niecale 7%, z czego dway razecej absolwentow szkot

licencjackich. Jest to waré zblizona dosredniej z innych powiatow.

Wykres 3.2.4-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie goleniowskim przedstawia pgsea tabela. Zdecydowane najogj bezrobotnych w

tej grupie stanowy, poza osobami bez zawodu, kasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.4-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA ciesla-stolarz 3
ZAWOD 0soB cukiernik - ciastkarz - piekarz 5

aparatowy 1 czapnik 1
betoniarz zbrojarz 4 drwal 1
bez zawodu 123 ekonomista 8
biolog 2 radiolog 2
blacharz 1 elektryk 2
brukarz 2 fizjoterapeuta 2
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fryzjer 5 posadzkarz 1
geodeta-geograf 1 pracownik administracyjno-biurowy 2
handlowiec 1 pracownik drogowy 1
hydraulik 1 pracownik socjalny 3
inzynier rybactwa 1 przewijacz kablowy 1
kasjer - sprzedawca 23 rolnik 11
kelner-barman 2 socjolog 1
kosmetyczka 1 spawacziusarz 19
koszykarz 1 technik 1
krawiec 16 technik agrobiznesu 1
ksiegowy 2 technik ekonomista 11
ksztattowanigrodowiska 1 technik elektronik 1
kucharz 13 technik handlowiec 5
lekarz 1 technik informatyk 3
logistyk 1 technik lgnik 1
malarz - tapeciarz -glazurnik 3 technik mechanik 3
masarz 1 technik przemystu rolno spgwczego 2
masaysta 1 technik rolnik 6
mechanik 13 technik ustug kosmetycznych 1
mechanik samochodowy 11 technikzywienia 7
meliorant 1 technik ochronygrodowiska 1
monter 9 technolog robot wykaczeniowych 1
murarz - tynkarz 9 telemonter 1
muzyk 1 tokarz 1
nauczyciel 3 towaroznawca 2
obuwnik 1 wedliniarz 1
operator maszyn 3 zarzdzanie 1
opiekunka 1 zegarmistrz 1
pedagog 4 Suma kacowa 381
pielegniarka 3

9,5 % badanych nie pracowato nigdy warej. W sumie okoto 8% o0soOb stracito
zatrudnienie w okresie nie diszym ni miesic poprzedzagcy badanie, a ¥ w okresie do pot
roku przed momentem realizacji ankiety. Te osobymaozalicz¢ do grupy bezrobotnych
sredniookresowych. Kolejne 12% pozostaje bez pracydny 6 a 12 miescy. S oni
zagraeni bezrobociem dtugotrwatym. Niepokoym zjawiskiem jest to,ze & 38,5%
bezrobotnych nie ma pracy dkj niz 2 lata. jest to najwaszy wskanik wsréd wszystkich

badanych powiatéw wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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Wykres 3.2.4-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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Prawie wszyscy badani w powiecie goleniowskim (94%) zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotni, ale tylko okoto 22,5%a mrawo do
otrzymywania zasitku. 5,4% badanych przyznaeow okresie do 2 tygodni poprzedagjch

badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.4-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Wykres 3.2.4-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Tylko okoto 11% o0sOb pozost@ych bez pracy w powiecie goleniowskim nie
interesuje & w ogole informacjami dotyezymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub
aktualnymi naborami. Na tle innych powiatow to maWicksza¢ bezrobotnych prébuje
rozpozna sytuacje na lokalnym rynku pracy. Osoby te przedeystkim szukaj informacji
na temat wolnych stanowisk pracy lub potencjalng@codawcéw. Tak czyni prawie potowa
badanych. Okoto 1/3 intereguie informacjami na temat bezrobocia. Nieco mniej, 3466
poszukuje informacji na temat tego, kto na terepiviatu moégiby by potencjalnym
pracodawcom. Okoto 19% interesuje $akze informacjami na temat instytucji lub osdb,

ktére pomagajlub pcgrednicz w znalezieniu pracy.

Wykres 3.2.4-10. Czy interesuje gi Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumuj sie do 100, gdyrespondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Mimo wysokiego udziatu tych, ktérzy wyraja zainteresowanie bezrobociem tylko
9% respondentéw deklarowato znajaifioaktualnego poziomu stopy bezrobocia w
wojewddztwie. Rzeczywistwartoi¢ poziomu wskanika znato okoto 57% z niéh W sumie
az 91% badanych nie prébowato nawet pogezyblizonej wartdci i twierdzito, ze nie wie,
jaki byt poziom bezrobocia w wojewddztwie zachogrmorskim w momencie realizacji

badania.

4 Za poprawa wartasé¢ wskaznika bezrobocia uznano wasto +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.4-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.4-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze
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Bezrobotni z powiatu goleniowskiego najgorzej oe@nipoziom bezrobocia oraz
ptace. W sumie oba czynnikie ocenito okoto po 60% respondentow, z czego hmftiz po
22%. Wkiksza¢ pytanych o ocepnliczby przedsibiorstw, ich rG@norodnd¢ odpowiadato
wymijajaco, ze sytuacja w tym zakresie magsani zle ani dobrze. Co do liczby
przedsgbiorstw 41% respondentéw ocenita piedostatecznie, #horodnd¢ dziatalngci
ocenito tak ju tylko 31%. RoOwnie nowe inwestycje w powiecie ocenione zostaty
negatywnie przez okoto 40% badanych, chocieley zauwayé, ze 19% ocenito je
pozytywnie.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacjie oceniona zostata tylko przez
okoto 13% o0sOb, ani zta ani dobra przez 32%, ataegznata,ze jest na zadowakgym

poziomie.
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Wykres 3.2.4-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegollementy rynku pracy w powiecie
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O Zdecydow anie zZle 10,2 6,8 22,6 21,8 17,8 4,2

Za najbardziej istotne czynniki wplyvagie na bezrobocie w powiecie goleniowskim
respondenci uznali og@insytuacg gospodarcza w kraju -w sumie 53,3% odpowiedzi
wskazupcych na day lub bardzo day wplyw. ROwnoczénie wina za bezrobocie
mieszkacy powiatu goleniowskiego obarcaagz fakt niskich zarobkéw oferowanych przez
pracodawcoéw -55,6%. Na kolejnym miejscu z wysokitsetkiem odpowiedzi wskaaglych
na duy lub bardzo dioy wplyw tego czynnika na bezrobocie znalazia siechec
pracodawcow w powiecie do zatrudniania legalnie.

Czynniki zwhzane z liczh i réznorodndcia prowadzonej dziatalrici gospodarczej
ocenione zostaly jako istotne przez okoto 30% oddle samo stwierdzitoze maj one
sredni wplyw i nieco wgcej osob,ze ich wplyw jest maly lub wicz nie maj zadnego
wptywu.

W najmniejszym stopniu wrano z bezrobociem czynniki takie jak: zbyt mata
aktywna¢ instytucji pagrednicacych i zle warunki pozaptacowe oferowane przez
pracodawcow i niedopasowane kwalifikacje bezrobcinyo wymaga rynku pracy. Wiénie
ten ostatni czynnik najezciej oceniano, jako ten, ktory nie madnego wptywu na

bezrobocie w powiecie.
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Wykres 3.2.4-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Mimo stosunkowo dobrych ocen liczby pracodawcow atanorodndci dziatalngci
tych przedsibiorstw bezrobotni z powiatu goleniowskiege w umiarkowanym stopniu
optymistami odnénie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu
zamieszkania. Niecata potowa badanych jest przelamnze w powiecie znajdaj si¢
pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 14% nie ma

na ten temat zdani, a 37% twierdz, takich pracodawcéw nie ma.

Wykres 3.2.4-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieg pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

139 18,1

O Tak
16.0 B Raczej Tak
O Raczej nie

O Nie

| Nie wiem
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Okoto 39% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy

poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracownmik Jednak prawie tyle samo -

byto zdaniaze nikt nie poszukuje pracownikdéw.

Wykres 3.2.4-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

13,9

O Tak

B Raczej Tak
24.7 O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

21,5

Ogolnie 57% wierzyze w nadchodcym roku znajdzie prag z czego potowa uwa
tak zdecydowanie, a druga potowa uaaze raczej tak sistanie. Dua grupa - 22,6% o0s6b
nie wie, czy uda giim znale¢ prace w tym czasie. Pozostate 20,4% nie wiefg\Gos si W
ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
witasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w paige
goleniowskim nalga do tych mniej optymistycznych w poréwnaniu do iohypowiatow.

Bezrobotni z tego powiatw przed wszystkim bardziej pdaiagliwi w swoich ocenach

Wykres 3.2.4-17. Czy uw&a Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
10.2 O Nie

B Nie wiem

28,6
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie bialogardzkiype w rodzinie , w
sktad ktérej statystycznie przypada 0,7 dzieckd@lookuzycia i 2,7 osoby doroste. W domu
co 5 badanego mieszka ta@kosoba powiej 60 rokuzycia.

Tabela 3.2.4-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,7
16-60 lat 2,7
powyzej 60 lat 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Wsrod gospodarstw, w ktoérych kt@ domownikow pracuje na ternie Polski dominuj
gospodarstwa z 1 takosola. Takich rodzin w powicie goleniowskim jest okotd%.
Niepokopce jest to,ze & w 38,8% przypadkdw w domach badanych bezrobotmyjeh
pracuje nikt.

Tabela 3.2.4-5. lle z 0s6b dorostych (16-60) z RAtana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
143
150
64
16
5

3
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@xono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

g |W|N |- |O

Wykres 3.2.4-18. Udzial gospodarstw domowych, w kitych zadna z oséb dorostych nie pracuje

120,0
96,9
100,0
80,0 -
60,0 -
38,8
40,0
20,0 -
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodzg ososby w wieku
16-60 lat w ogole badanych 16-60 lat, w ktorych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy
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Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,3 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3 lub Zdlecydowana wksza¢

respondentow twierdzita jednake nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.4-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 314
1 47
2 15
3 1
4 4
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@xono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi w powiecie goleniowskim 17,6%

Wykres 3.2.4-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto§ obecnie pracuje za granig

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Znacznie wgcej 0sOb przyznato natomiaste zdarzyto i, aby kig z ich rodziny
pracowat w przeszksi za granig. W tym przypadkurednia liczba oséb pracigych za
grania przypadajca na jednego bezrobotnego hewgo udziat w badaniu wyniosta 0,7.
Chocia nadal dominowaty wskazania na 1 gaksole, zdarzato s, ze respondenci
przyznawali,ze za granig w sumie pracowato do tej pory kilka -nawet do 86lp z ich

rodziny.
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Tabela 3.2.4-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 211
1 120
2 35
3 6
4 5
5 1
6 2
7 0
8 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicg przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,7

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcieradrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 44,6%. W poréwnaniu do innychwpddw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.4-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

55,4 @ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W 38% rodzin os6b bezrobotnych w powiecie golenkimssredni dochdd na 1 oseb
ksztattuje s§ w granicach 251-500 zt. W kolejnych 29% rodzin preekracza on 250zt. Na
drugim biegunie znajduje¢B,7% rodzin, w ktérych na 1 ospprzypada miestznie ponad
1500 zti 4,7% rodzin, gdzie wasdbta wynosi m¢dzy 1000-1500 zt. Dochody na 1 ogsob
granicach od 501 do 1000 zt. gga co 4 rodzina.
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Wykres 3.2.4-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1

osole

WOjEW(')dei Urzad Pracy - FUNDUSZ SPOLECZNY
w Szczecinie b‘Fs

EUROPEJSKI

pow yzej 1500zt
1001-1500zt
751-1000z4
501-750z+
251-500z+

ponizej 250zt

1

3,7

i

6,6

| 18,4

37,8

28,9

0,0

5,0

10,0 150 20,0

250 30,0 350 400

Bezrobotni z powiatu goleniowskiego majednio 3 przyjaciét, oséb spoza rodziny,

na ktérych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy twiergz

ze takich os6b nie maw ogodle wynosi 25%. Jednego przyjaciela ma ok&#% badanych.

Najwigcej respondentow - 56,1% przyznaje,ma od 2 do 4 przyjaciot., a blisko 30% ma

ich wigce).

Wykres 3.2.4-22. llu ma Pan/Pani przyjacio¥/ znajomich (poza rodzim), na ktoérych wie Pan/Pani,ze

zawsze mana polega&

17,9

10,5

56,1

25,2

15,4

O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot

W 5-9 przyjaciot

W 10 i wiecej przyjaciot

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu goleniowskiegmejpwia s¢ przede

wszystkim w kontaktach z rodzinPonad potowa os6b w okresie tygodnia przed raghz

badania uczestniczyta w spotkaniach rodzinnych @k#% zrobito to w czasie miasa

przed badaniem. Nieco mniej oséb uczestniczytpetkaniach ze znajomymi. siezsumuje

sie wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem przeprowadzenia badanizeosia

ze byto to nieco miej i 605 badanych.

Ponad 60% bratozmk udziat w imprezach

otwartych organizowanych w gminie/powiecie vggti ostatniego roku. Zdecydowanie miej

Regionalny Barometr
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0s6b odwiedzito w tym czasie kino lub teatr. W gmzypadkach okoto 45% badanych

zrobita to dawniej i 2 lata temu, a w przypadku teatru 40% nie bytaatrze w ogoéle.

Wykres 3.2.4-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

60,0
50,0 -
40,0
30,0 - H
20,0
10,0 -
0,0 o |
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
O Kinie m| Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

W Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.4-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Goleniowski Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 4,2 1,0 55 35,8 51,4
w ostatnim

miesigcu 6,6 1,3 7,4 23,9 26,5

w ostatnim kwartale 9,7 0,8 12,1 15,3 9,2

w ostatnim roku 12,1 3,7 36,6 9,5 7,9

okresie 2 lat 9,4 7,3 9,5 5,3 1,6

dawniej niz 2 lata 45,4 45,1 14,2 5,3 2,1

nigdy 12,6 40,7 14,7 50 1,3

Wicgksza¢ badanych - 79% - zna obecne wtadze w swojej gmipirafi wymiené
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoédztwa.
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Wykres 3.2.4-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
Goleniowski 79,3 Goleniowski

B Nie

O Tak
B Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

41,5% badanych os6b ostatnio pracowato zarobkowz0®8 lub nawet 2009 roku.
Tych drugich bylo 3,4%. W poroéwnaniu do innych patdiwv to mato. Ponad 1/3
bezrobotnych to osoby pozosizg bez pracy ponad 2 lata, acgwibezrobotni, ktérych
najtrudniej przywrod do pracy. Prawie potowa z tych, ktérzy utracilirednienie w 2008
roku, pracowato jeszcze w IV kwartale omawianedairo

Wykres 3.2.4-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

40,0 38.1

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 -

5.0 3,4 |

0,0

w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

33,3

15,2

10,0
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Wykres 3.2.4-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

| IV kw artat 2008
m Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
0O | kw artat 2008

49,3

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscueyptayt zatrudniony krocej
niz rok (45,5%). Mniej wgcej 20% pracowato radzy 2 a 5 lat. Po 13% jest tych, ktorzy
pracowali do 2 lat oraz ponad 10 lat.

Wykres 3.2.4-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w astnim miejscu pracy

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0 1
20,0 1
15,0
10,0 -

5,0 1

0,0

IS
[
[0

20 A
zU 4

13,0 13,3
. > l

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do1l0 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku napkszy odsetek bezrobotnych pracowat w jednym
miejscu ponad 10 lat (30%). Okoto 19, 5% pracowailedzy 2 a 5 lat i kolejne 18% wudzy
5 10. Osoéb, ktére najditaj pracowaty krocej airok jest 23%.
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Wykres 3.2.4-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0

30,3
30,0
250{ 226
195
20,0 | 17,6
15,0 |
9,9

10,0

5'0 | .

0,0 : : : :

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Wigkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byto 53%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie
13% respondentéw. Do&ydwo oséb, bo 30%, bylo zadowolonych z ostatniegejsoa

pracy.

Wykres 3.2.4-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

42 39 103

8,8
@ Bardzo wysoko

19,7 O Wysoko
O Przecietnie
O Nisko

W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

53,0

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zygiane z wynagrodzeniami, przede wszystkim zame
wynagrodze (43%) oraz opgnienia w wyptacie wynagrodag(30% wskaza). Nieco mniej
0s6b przyznawalaze problemem byto zatrudnianie na czarna.’A badanych spotkatagst
ponizaniem pracownikow. Dla okoto 22% badanych problemdyto zmuszanie do
pozostawania w pracy ponad przepisowe godziny aetamiany zakresu obouakow.
Stosunkowo najmniej os6b wskazato na problemy zeviarmolestowaniem pracownikéw.

W sumie jednak udziat odpowiedzi na poziomie 6,381y uzn& za wysoki.
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Wykres 3.2.4-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zatrudnianie na czarno
Zanizanie w ynagrodzen 42,9
Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat

Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu goleniowskiego w umiarkowanystopniu rozpoznaj i
korzystaj z form aktywizacji i wsparcia. Najbardziej powshaie znaa forma sa szkolenia
(54% znajoméci), a take stae i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy orazorwr
kosztéw przejazdow (po 43%). Z tych forni t@ajczsciej korzystali bezrobotni. Ponad 26%
badanych przyznata, ze uczestniczyta w szkoleniakbio 19% w stzach i 15% dostato
refundacje kosztéw dojazdow. Okoto 1/3 respondentiaklaruje znajomi innych form
wsparcia 0s6b bezrobotnych - stypendia oraz wspaiatalnéci gospodarczej. Stypendia
otrzymywato 6,3% bezrobotnych. Niecate 30% wie botach publicznych Z takiej formy
pomocy korzystato 8% badanych. Okoto %2 o dodatkiywizacyjnym, pracach spotecznie
uzytecznych oraz pagczkach szkoleniowych. Wszystkie te trzy formy sajmniej

rozpoznawalne ¥wod bezrobotnych z powiatu goleniowskiego.
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Wykres 3.2.4-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow

form aktywizacji bezrobotnych

Wojewodzki Urzad Pracy
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Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia os6b bemmgbh, w

ktérych brali udziat respondenci to przede wszystlszkolenia zawodowe. Na dalszych

miejscach znalazly siszkolenia z zakresu rozwoju osobistego i panow&ardery oraz

obstugi i wykorzystania komputerow. 2,5% uczestylicztakze w szkoleniach z zakresu

obstugi biurowej. Z pozostatych typow szkole kotays mniej nk 2% respondentdw.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowiaiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, (@&94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneggnt#t Ludzki 2007-2013

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji



KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy b.Fs FUNDUSZ SPOLECZNY

w Szczecinie

Wykres 3.2.4-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

00 20 40 60 80 10,0 12,0 14,0 16,0

| | |
Szkolenia zaw odow e | 14,2

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, :l 16
ubezpieczenia ’

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie :l 42

komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 24

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzadzania, administrow ania I:l 1,3

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 1,8

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 50

Z zakresu jezykéw obcych | 1,8

Inne |2,1

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigkszai¢ bezrobotnych z powiatu goleniowskiego -78% pospikaatrudnienia na
witasm reke | nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego dn Pracy. Jednakz&2%
czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.4-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Goleniowski

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ci, ktorzy poszukuj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytavoje oferty (47%) lub tez zdasic na

kontakty rodziny i znajomych (33%). Okoto 14% bagan twierdzi,ze poszukujc pracy

przede wszystkim kontaktuje¢sz pracodawcami osalmie i wypytupc 0 wolne miejsca
pracy. Nieliczni odpowiadaj na ogtoszenia zamieszczone bereonio na stronach
konkretnych pracodawcow, publikujwlasne ogtoszenia czy #ezdah sie na pomoc
prywatnych agencji zatrudnienia.

Wykres 3.2.4-34. 24.W jaki spos6b przede wszystkiRan/Pani to robi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow w
gazetach/ Internecie

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na
. , 16
stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :| 13
agenciji zatrudnienia !

Publikacja wtasne ogloszenia zamieszczanego :| 19
w prasie/ portalu !

Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 14,5

Inne :| 1,0

32,8

Bezrobotni z powiatu goleniowskiego w bardzo maktopniu § sktoni do wyjazdow
poza wiasne miejsce zamieszkania w celu qmiaj pracy. Najwgcej z nich, bo 77%
zgodzitoby st na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale w nigaah
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Do innych, bardddalonych miejsc zgodzitobyesi
przenig¢ zdecydowanie mniej osob. W ktérymz sisiednich wojewddztw zgodzitoby ¢si
pracowa tylko 10%. Badani attniej zgodziliby s¢ na wyjazd poza granice Polski, gdzo®o
Europy (19%), ni do jakiegé innego wojewddztwa w kraju. Co warte zaueaia, Wecej
0s6b zgodzitoby siwyjech& gdzi& poza granice Europy (10%)znilo bardziej oddalonego
wojewddztwa w kraju. Najmniej emych -5,4% byloby w stanie wyjechagdzie& w
oddalone obszary Polski, aby patlprac.
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Wykres 3.2.4-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg
Za granicg w Europie
W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach %

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

39% respondentow stwierdzitae w powiecie nie ma pracodawcow, u ktorych

szczegolnie chcieliby pracowaCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkimekowali sg¢
tym, ze taki pracodawca znajduje $lisko od ich miejsca zamieszkania (39%) orazuyéer
wysokie zarobki (20%). Mniej istotnym czynnikiemazata st dobra opinia jak pracodawca
cieszy s¢ wsrdd pracownikéw (15%). Najmniej waymi kwestiami dla bezrobotnych byty
sprawy zwizane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualbityby wyteczne w tym

zakladzie pracy i mdiwosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.4-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegolnie znal& zatrudnienie i dlaczego

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Nie ma takich pracodaw cow 89,1

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd

pracow nikow 15,3

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
! . 39,3
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
L . e 12,4
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i 98
rozw oju zaw odow ego !

Z innych pow odéw | 0,3

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.4-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA pakowacz 2
sprzedawca 51 piekarz 2
biurowa 22 policjant 2
fizyczna 19 pracownik socjalny 2
budowlaniec 16 przedszkolanka 2
bez znaczenia 14 psycholog 2
kierowca 14 szlifierz 2
kucharz 11 technik ekonomista 2
opiekunka 11 technik mechanik 2
slusarz 11 technik rolnik 2
sprataczka 10 urzednik 2
nauczyciel 8 zbrojarz 2
pracownik produkcji 8 astrolog 1
fryzjer 7 bankowiec 1
krawiec 7 barman 1
ksiegowa 6 betoniarz - zbrojarz 1
mechanik 6 blacharz 1
operator maszyn 6 ciesla 1
dozorca 5 dentysta 1
kosmetyczka 5 doradca zawodowy 1
ochroniarz 5 drukarz 1
spawacz 5 elektromonter 1
ekonomista 4 elektroradiolog 1
elektryk 4 florysta 1
handlowiec 4 hafciarka 1
hydraulik 4 hotelarz 1
mechanik samochodowy 4 instruktor 1
monter 4 jubiler 1
murarz 4 kierownik 1
pedagog 4 masaysta 1
pielegniarka 4 meliorant 1
zohnierz 4 menader 1
administracja 3 nie wiem 1
sekretarka 3 obuwnik 1
stolarz 3 ochronasrodowiska 1
biolog 2 ornitolog 1
brukarz 2 palacz 1
drwal 2 pomoc kuchenna 1
fizjoterapeuta 2 posadzkarz 1
gospodyni domowa 2 pracownik gospodarczy 1
informatyk 2 pracownik hurtowni 1
lesnik 2 pracownik weziennictwa 1
ogrodnik 2 pszczelarz 1
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recepcjonista 1 technikzywienia 1
radiotechnik 1 technolog robét wykiaczeniowych 1
rejestratorka 1 tokarz 1
rybak 1 towaroznawca 1
strazak 1 wedliniarz 1
str& 1 wychowawca 1
szwaczka 1 Suma kacowa 381
technik kosmetyki 1

Tabela 3.2.4-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA roboty publiczne 1
sprzedawca 65 palacz 1
nie ma takiego zawodu 42 nurek 1
krawiec 37 menader 1
sprataczka 29 marketing 1
kucharz 22 lekarz 1
fizyczna 18 konserwator 1
budowlaniec 17 komornik 1
fryzjerka 11 kominiarz 1
kelner 9 kasjer 1
rzeznik 8 kanalarz 1
grabarz 8 hydraulik 1
spawacz 7 gospodyni 1
kierowca 7 fizykoterapeuta 1
pracownik produkcyjny 6 cukiernik 1
nauczyciel 6 brukarz 1
policjant 5 betoniarz 1
masarz 5 Suma kacowa 380
malarz 5
piekarz 4
murarz 4
mechanik samochodowy 4
mechanik 4
gornik 4
szwacz 3
przedstawiciel handlowy 3
kosmetyczka 3
biurowa 3
barman 3
$lusarz 2
rolnik 2
polityk 2
pilot 2
pielegniarka 2
opiekun 2
listonosz 2
ksiegowy 2
zmywacz 1
urzednik 1
technik przetworstwa 1
strazak 1
sekretarka 1

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. 18% uwza, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 20% twierdzi, ze wiasna dziatdlhhgospodarcza. 47% badanych byto zdanga,

najlepsze warunki panupv firmach pastwowych, a 15,5%ze w instytucjach pastwowych.

Wykres 3.2.4-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

0,0
19,7 17,6
B Firma panstwowa
O Instytucja
15,5 panstwowa
m Wiasna dziatalno$é
gospodarcza
47,2

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgkszai¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i staf prac. % chciatloby pracowana jedra zmiarg w statych godzinach.

Wykres 3.2.4-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowac

100,0 3G
80,0 -
60,0 | 75,0
40,0 -
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 47% badanych z powiatu goleniowskiego razmd@ kiedykolwiek pomyst
zatlazenia wtasnej dziatalrdgi gospdoarczej. To bardzo wysoki udziat na tleemajdztwa.
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Wykres 3.2.4-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

46,7 @ Tak

53,3 E Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkow
finansowych (61%). Na drugim miejscu znalaztg $iudncci biurokratyczne (37%) i
nieznajomeé¢ procedur i wymogoéw jakie nalg spetné aby firme zalazy¢ (32,5%) 11,5%
przyznata,ze nie miata dobrego pomystu na biznes. Przyczynjazame z charakterem
samego bezrobotnego wymienione zostaly przez najsmiliczb¢ osob. 10% stwierdzito, ze
nie wierzyto w powodzenie takiego przeghgziccia, a 7% nie dostrzega u siebie urtiepsci

potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.4-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

00 100 200 300 40,0 500 600 70,0

Nieznajomos$¢ procedury i wymogow ‘ i

formalnych | ‘ 32,5
Trudnosci biurokratyczne | 37,3
Brak $rodkow finansow ych |61,4

Brak dobrego pomysitu 11,5

Brak umiejetnosci 7,3

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 10,2

inne. []1,8

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu goleniowskiego uznali prazgodmn z zainteresowaniami (61%). Na drugim miejscu
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

&ia EFs

znalazty st wysokie zarobki (40%). Nieco wgej niz 29% fdzi, ze osagnieciu satysfakcji z
pracy sprzyja przyjaznérodowisko w pracy. W dalszej kolejfm uznano,ze o poczuciu
satysfakcji przeglza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjamijnidéej istotnymi
czynnikami w opinii respondentow okazaty giraca na wiasny rachunek oraz perspektywa

rozwoju.

Wykres 3.2.4-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumniejsze, aby osjgnaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

60,0 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami 61,4

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2017 zi. jest kwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzeni, za jakie chibig pracow& bezrobotni to 1484 zi.
Natomiast pensja, kitgruznaliby za nadzwyczaj wysako srednio 3046 zt Interesage jest

to, ze kwoh najczsciej wymienia w tym pytaniu byto réwniz 2000 zt.

Tabela 3.2.4-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2017 1484 3046
Odchylenie standardowe 833 657 1685
Maksymalna 8000 6000 16000
Minimalna 700 300 200
Najczesciej wystepujgca 2000 1500 2000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.4-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3500 3046
3000

2500 2017 2000 2000

2000 1 1484 1500
1500 |

1000
500 -
0 ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna  Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikow z innych powiatow 52,5%tjgxdnak udziatem bardzo niskim.
Najwazniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy § zbyt due koszty dojazdow do pracy. Ten
problem sygnalizowato 15,5% respondentow. Okoto 1B&Ganych wskazalo taé na
problemy zdrowotne uniemtiwiajace podgcie pracy zawodowej. Na trzecim miejscu
wymieniany zostat brak nitwosci zostawienia dzieci pod czy opieka w czasie
nieobecnéci rodzicow (12%). 3,4% badanych czugk przed podjciem pracy, obawia si

tego,ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.4-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0,0 100 200 300 400 500 60,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac

prace od razu
Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod opiekg 4‘—‘ 121

W czasie nieobecnosci

| 52,5

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow | 26
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci :| ’

Zbyt duze koszty dojazdéw 15,5

Problemy ze zdrow iem 13,9

Obaw a przed podjeciem pracy :| 3,4

Ogolnie osoby bigrre udziat w badaniu w powiecie goleniowskim ocenmivoje
kompetencje zawodowgednio. 55% uwza, ze posiada przetine kwalifikacje, 25,5%ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniagshkoto 6% respondentéw. Problemy z samoaamiato
6% badanych.
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Wykres 3.2.4-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie

pracy
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
Bardzo wysoko
Wysoko
Srednio 54,9
Nisko

Bardzo Nisko

Nie wiem
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