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3.2.3 Powiat drawski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie drawskim na koniec 2008 roku zarejestmoyech byto 4767 oséb
bezrobotnych. Ponad potew(53,8%) stanowity kobiety. Udzial mieszi@w wsi wérod
0s6b pozostagych bez pracy byt nieznaczniezsiry niz w catym wojewodztwie -ok. 43%.
Nieco nizszy niz srednio w wojewodztwie byt tale wskanik udziatu bezrobotnych do 25

roku zycia i wynosit 16,6%, przyredniej 18,4%.

Tabela 3.2.3-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
4767 | 2565 2039 792 112,2 83

Powiat drawski charakteryzuje esijednym z najwyszych wskanikéw stopy
bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodmimgrskim. W styczniu 2009 roku
wskaznik ten wyniést 25,3%. Pogwszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jest
dynamiczna tendencja wzrostowa liczby oséb bezrolobt a co € z tym whze take
wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to tendencja zaaima w catym regionie i prawie
wszystkich powiatach. W powiecie drawskim przybragadzo duae rozmiary. Od kaca 1l
kwartatu 2008 do kiica stycznia 2009 przybytoza835 nowych bezrobotnych. Mimo to
obecna liczba bezrobotnych jestsaa o okoto 27% w poréwnaniu do paital roku 2008.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogétem wzrteikae liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych. Tendencja wzrostowa w tej grupie aspoczta sk nieco szybciej i w
wigkszaci innych powiatow - w padzierniku 2008r. i podobnie jak w przypadku ogolnej
liczby bezrobotnych, zmiany byty bardzozéu W sumie nmddzy padziernikiem a grudniem
grupa diugotrwale bezrobotnych zkszyta s¢ o okoto 500 oséb.
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Wykres 3.2.3-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.3-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.3-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 379 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej nieznacznie przeia kobiety. Stanowity one 52,4%

respondentéw.

Wykres 3.2.3-4: Bezrobotni wedtug ptci
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Ponad potowa badanych -53% deklarowaapochodzi z obszaréw wiejskich. Mnigj
niz 1/3 mieszka na terenie miast do 50 tys. mieszaka. Okoto 8,5% o0s6b wywodzie¢si
matych miasteczek do 5 tgsy mieszkacow. Az 9,2% badanych bezrobotnych, jako
miejscowd¢ zamieszkania wskazato miasto do 500 tys. migszka. Oznacza, toze ta
cz¢$¢ badanych mieszka w wkiszych d&rodkach miejskich poza terenem powiatu
drawskiego, nadal natomiast zameldowana jest vwerenie tego powiatu i korzysta z ustug

instytucji na jego terenie.

Wykres 3.2.3-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszikia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 31,3 lata. Najstarszy miat
lat 61, a najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.3-2. Bezrobotni wedtug wieku

$rednia wieku bezrobotnych 31,3
maksimum 61
minimum 18
odchylenie standardowe 10,1

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikéw i liceéw profilowanydarsowili 46% badanych. Absolwenci
licebw ogolnoksztakrych to 7,4%. Kolejm dwa grupe (21%) stanows osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub bez wyksztatcenibsdwenci szkét zawodowych zasili
szeregi bezrobotnych w 18,2%. Najmniej liczai absolwenci szkét wyszych - zaréwno

licencjackich jak i magisterskich - w sumie 6,8%.

Wykres 3.2.3-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvod oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie drawskim przedstawia pesiza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w tej

grupie stanowd, poza osobami bez zawodu, mechanicy samochodewikvawcy - szwacze.

Tabela 3.2.3-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

*x *

>

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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] LICZBA handlowiec 1

ZAWOD 0SOB hydraulik 1
administracja publiczna 1 informatyk 4
bez zawodu 73 inzynier transportu 1
budowlaniec 3 kasjer - sprzedawca 9
ciesla -stolarz 14 kierowca 2
cukiernik - ciastkarz -piekarz 5 krawiec - szwacz 20
dekarz 1 kucharz 13
dziennikarz 2 lakiernik 3
ekonomista 8 malarz 3
elektryk 3 masarz 2
frezer - tokarz 1 mechanik 19
fryzjer 9 mechanik samochodowy 21
geograf 1

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

b=,

Wojewodzki Urzad Pracy

EFS FUNDUSZ

w Szczecinie

EUROPEJSKI
SPOLECZNY

monter 2 sterowniczy proceséw chemicznych 1
murarz tynkarz 8 $lusarz - spawacz 17
nauczyciel 3 technik budowlany 2
ochrona$rodowiska 1 technik ekonomista 6
ochroniarz 2 technik radiolog 1
ogrodnik 3 technik gastronom 1
opiekunka 2 technik handlowiec 1
pedagog 2 technik hotelarstwa 1
pielegniarka 2 technik informatyk 2
pilarz 1 technik ksggowasci 1
politolog 1 technik mechanizator 1
posadzkarz 1 technik ogrodnik 10
pracownik administracyjno - biurowy 2 technik rolnictwa 16
ratownik 2 technik samochodowy 1
recepcjonista 1 technikzywienia 6
rolnik 1 zarzdzanie i marketing 3
rzeznik 2 Suma kacowa 325

Duzy udziat badanych w powiecie drawskim -okoto 31%dyi wczéniej do tej pory
nie pracowat. $to przede wszystkim osoby miode, ktére w ostatroku zakaczyty swop
edukacg. W sumie 5,4% o0sOb stracito zatrudnienie w okrese diuwzszym ni miesihc
poprzedzajcy badanie, a 16% w okresie do po6t roku przed moemenmealizacji ankiety. Te
osoby mana zaliczy¢ do grupy bezrobotnydredniookresowych. Kolejne 13% pozostaje bez
pracy medzy 6 a 12 miegcy. S to osoby zagrimne bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni

bez pracy ponad rok to 1/3 ogo6tu badanych w powidcawskim.

Wykres 3.2.3-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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¥% respondentow jest zarejestrowanych w Powiatowymeedzie Pracy jako
bezrobotni. Ogétem okoto 20% ma prawo do otrzymywaasitku. 8% badanych przyznato,

ze W okresie do 2 tygodni poprzedmajch badanie pracowato zarobkowo.
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Wykres 3.2.3-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Drawski 75,3 Drawski 20,6
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Wykres 3.2.3-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Draw ski
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko ¥4 0s6b pozostggych bez pracy w powiecie drawskim nie interestugeve
ogole informacjami dotyexymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szalkajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub potencjalnych pracodawcow. Okoto ¥4 z nichregeg sie takze poziomem bezrobocia w
powiecie i regionie.
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Wykres 3.2.3-10. Czy interesuje gi Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Mate zainteresowanie tym, co dzieje sa powiatowym rynku pracy przektada sa
mak wiedz na temat stopy bezrobocia - tylko okoto 5% respgomdw twierdzito, ze zna
wartas¢ tego wskanika dla wojewddztwa zachodniopomorskiego. Rzecggwivartcsé

poziomu wskanika znato jednak tylko okoto 22% z nith

Wykres 3.2.3-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewdédztwie zachodniopomorskim
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% Za poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.3-12. Rzeczywista znajonsé stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

o Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatu drawskiego bardzo krytyczrniernap sytuacg na powiatowym
rynku pracy. Poza poziomem oferowanej edukacji ycamych elementdéw wypadagj
najgorzej wrod powiatéw wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wsréd elementow skladagych seé na sytuacje na rynku pracy bezrobotni najgorzej
oceniaj poziom bezrobocia oraz poziom ptac na terenie aawiW sumie bezrobocide
ocenito okoto 73% respondentow, a poziom ptac 7%¥wbu przypadkach bardzo dubyt
jednak odsetek ocen bardzo ztych - odpowiednio B3%%.

Ponad potowa respondentow negatywnie postrzege tpézostate elementy rynku
pracy, poza poziomem edukacji. Liczba pracodawdgéko zbyt mata zostata oceniona
przez 63% badanych. Rdorodnd¢ prowadzonej dziatalrioi oraz nowe inwestycje w
powiecie ocenione zostalty na podobnym poziomieko Jaewystarczace ocenito je okoto
46-47% badanych, w tym po okoto 12-13% badanychtawi$ oceny bardzo zte. Réwnie z
podobnie ksztaltowat sirozklad ocen neutralnych. W tych obu przypadkagto lich po
okoto 37%.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacfde oceniona zostata przez okoto 19%

0s6b, a 58% uznatae jest na zadowalkggym poziomie.
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Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel UrvtaS(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 3.2.3-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegollementy rynku pracy w powiecie
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B Raczejzle 35,7 42,7 40,2 35,8 42,0 12,5
O Zdecydow anie zle 27,0 13,5 31,0 37,1 14,4 5,8

Za najbardziej istotne czynniki wptywae na bezrobocie w powiecie drawskim
respondenci uznali niski poziom ptac i zbyt miézbe pracodawcéw. Jest to potwierdzeniem
wynikéw uzyskanych w poprzednim pytaniuz A9% badanych stwierdzitae ptace maj
bardzo duay lub dwy wptyw na poziom bezrobocia. W przypadku liczbgrfiocer taka
deklaruje tylko nieco mniej 0s6b - 76% respondentia kolejnym miejscu uplasowata si
ogolna sytuacja gospodarcza w kraju -w sumie 73@owitdzi wskazujcych na duay lub
bardzo day wptyw.

Pozostate czynniki wywieraj w opinii bezrobotnych z tego powiatu, znacznie
mniejszy wptyw na poziom bezrobocia. Czynnik, ktpoza wymienionymi powaej, uzyskat
ponad 50% wskazajako istotny, to mata edmorodnd¢ firm w powiecie.

Czynniki zwhzane z niedopasowaniem kwalifikacji 1 zitymi warunka
pozaptacowymi oferowanymi przez pracodawcow w pogab stopniu uznano w powiecie
drawskim za istotnie jak i nieistotnie wptyweage na poziom bezrobocia.

W najmniejszym stopniu wkano z bezrobociem zbyt mabktywnagé instytucij
pasredniczacych. Zwolennikami silnego oddziatywania w tym geagku byto okoto 30%, a
przeciwnikami okoto 38% badanych.
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Wykres 3.2.3-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie
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Zgodnie z przewajacymi negatywnymi opiniami na temat powiatowego nymkacy
i zZtymi ocenami, co do ki i zréznicowania pracodawcéw, bezrobotni z powiatu draegai
w duzej mierze nie widz szans na zatrudnienie w swoim powiecie. Prawiewatbadanych
(45%) jest przekonanae w powiecie nie ma sipracodawcy, u ktdrych mogliby szuka
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 11,8% nia ma ten temat zdania, a okoto 43%

twierdzi, ze g tacy pracodawcy na terenie powiatu.

Wykres 3.2.3-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieg pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

11,8 12,0

O Tak

| Raczej Tak
23,3 .
O Raczej nie
31,0 )
O Nie

W Nie wiem

21,9
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w Szczecinie
Tylko okoto 29% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu,
ktérzy poszukuyj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak prawie 55%

nie miato wiedzy, aby trwaty jakienabory.

Wykres 3.2.3-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

10,2

16,6

O Tak
18,7 .
B Raczej Tak
0O Raczej nie

O Nie

W Nie wiem

23,8

Ogodlnie bardzo dio bezrobotnych - parowie potowa, nie wie, co icekaw cigu
najblizszych lat i czy uda im siznale¢ prag. 34% wierzy,ze w nadchodgym roku
znajdzie prag, z czego 11,8% uwa tak zdecydowanie, a 23,3% waaze raczej tak si
stanie. Pozostate 16,5% nie wierzg,cos s§ w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Z jednej strony wyniki tewiadcz o bardzo diaych watpliwosciach i niepewngi
wsrod bezrobotnych z powiatu drawskiego, co do idysztcgci zawodowej, ale jak na razie
Ne przektada gito na zobgjtnienie i rezygnaej Udziat tych, ktorzy z gory zaktadgjze nie

znajda zatrudnienia jest jak na razie niewielki.

Wykres 3.2.3-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

11,8

O Tak

B Raczej Tak

23,3 o
48,4 O Raczej nie

O Nie

| Nie wiem
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuikajje
srednio w rodzinie, w skiad ktérej w 9 na 10 przyk@d wchodzi jedno dziecko do 16 lat i
2,8 osoby doroste. W domu co 5 badanego mieszka tadoba powiej 60 rokuzycia.

Tabela 3.2.3-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,9
16-60 lat 2,8
powyzej 60 lat 0,2

W wiekszaci rodzin osob bezrobotnych w dniu realizacji badama terenie Polski
pracuje tylko 1 osoba dorosta (w 52% gospodarsprezentowanych przez respondentow), a

w 25,4% przypadkdéw nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.3-5. lle z 0s6b dorostych (16-60) z RAtena gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

95

194

71

13

1

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AW N (F[O

Wykres 3.2.3-18. Udziat gospodarstw domowych, w kigch zadna z oséb dorostych nie pracuje

120,0
98,7
100,0
80,0
60,0
40,0 254
20,0
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad ktérych  Udziat gospodarstw, w skiad ktérych
w chodza ososby w wieku 16-60 lat w wchodzg ososby w wieku 16-60 lat, w
ogdle badanych gospoarstw ktérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,4 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjkeclgko jedna osoba. Stosunkowo
duzo os6b (w poréwnaniu do innych powiatow) stwierdzie wyjechaty 2 osoby.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki —
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki leasgcfercai:iz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Tabela 3.2.3-6. lle 0s6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granic
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 264
1 90
: 2 25
Srednia liczba pracujacych obecnie za granicg
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,4

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w powiecie drawskim 30,3%. Jest to jeden izkszych udziatdbw w badanych

powiatach.

Wykres 3.2.3-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$§ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

m Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Nieco wice] oséb przyznato dodatkowae zdarzyto i, aby kté z ich rodziny
pracowat w przeszksi za granig. W tym przypadkurednia liczba oséb pracigych za
grania przypadajca na jednego bezrobotnego hewgo udziat w badaniu wyniosta 0,6.
Chocia dominowaty wskazania na 1 taka osobdarzato s, ze respondenci przyznawale

za granica w sumie pracowato do tej pory kilka -aado 5 0sob z ich rodziny.

Tabela 3.2.3-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszigci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 218
1 126
2 24
3 9
4 1
5 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,6
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* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@xono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 42,5%. W porownaniu do innychwadw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.3-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie
pracow at za granicg

@ Udziat gospodarstw , w

ktérych kto$ pracow at
za granicg

57,5

W blisko 1/3 rodzin os6b bezrobotnych w powieciavagkim sredni dochdd na 1
osole ksztattuje si w granicach n@dzy 250 a 500 zt. 23% rodzin musk Sitrzyma& z
dochodow nie przekraczajych 250 zt miesicznie na 1 osap Mniej wigcej tyle samo rodzin
ma dochody midzy 500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 osobWysoki, w poréwnaniu do
innych powiatéw, jest udziat rodzin z dochodamiptaiomie 750-1000 zt. Udziat rodzin z
dochodami wyszymi - ponad 1000 zt nie przekracza 8%. Tym nie@priioac pod uwag
liczebna¢ rodzin z dochodamdérednimi bezrobotni z powiatu drawskiego nie znajdsig

statystycznie w trudnej sytuacji ekonomicznej.

Wykres 3.2.3-21. W jakim przedziale ksztattuj si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osoke

powyzej 1500zt []] 1,1

1001-1500zt 6,6

751-1000zt | 15,1

501-750zt | 23,3
251-500zt | 31,0
ponizej 250zt | 22,8

I
0,0 50 100 150 200 250 30,0 350
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Bezrobotni z powiatu biatlogardzkiego majrednio 2,4 przyjaciét, osob spoza
rodziny, na ktérych magpoleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy
twierdz, ze takich oséb nie m@ajw ogole wynosi 18,5% i jest jednym zzstych w
wojewodztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 26%abgdh. Najw¢cej respondentow -44%
przyznaje,ze ma od 2 do 4 przyjaciot. Stosunkowo mato osObawalo na wjcej nz 5
przyjaciot.

Wykres 3.2.3-22. llu ma Pan/Pani przyjacio¥/ znajomich (poza rodzim), na ktoérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

18,5

O Nie ma przyjaciot

O 1 przyjaciel
O 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciot

26,1 W 10 i wiecej przyjaciot

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu drawskiego prdejask przede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodzirNieco mniej nt 40% osOb w okresie
tygodnia przed realizacja badania uczestniczytpetkaniach rodzinnych oraz spotkaniach
ze znajomymi. J# zsumuje s¢ wyniki z ostatniego tygodnia i miegsia przed czasem
przeprowadzenia badania akask, ze takich osob jest okoto 80% Ponad % badanycho bra
takze udziat w imprezach otwartych organizowanych wrgefpowiecie w cigu ostatniego
roku. Zdecydowanie miej os6b odwiedzito w tym cedsno lub teatr. 37% badanych byto w
kinie dawniej nk 2 lata temu, 20% nigdy.W przypadku teatru 60%yie w teatrze w ogole.
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Wykres 3.2.3-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

60,0
50,0
40,0

30,0 |_ —l

20,0 -

10,0 ]

0,0 :h_,_l:H:l:-_,_
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie W Teatrze

O Imprezie organizow anej w miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.3-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej | spotkaniu z

w ze cztonkami

Drawski Kinie | Teatrze | miejscowos$ci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 2,9 0,5 2,6 38,2 39,3
w ostatnim

miesigcu 5,8 1,3 11,6 32,9 36,7

w ostatnim kwartale 13,7 0,3 25,7 15,5 16,9

w ostatnim roku 14,2 4,8 39,4 8,7 4,5

okresie 2 lat 8,4 53 9,8 2,6 1,8

dawniej niz 2 lata 36,7 28,3 6,6 1,6 0,5

nigdy 18,2 59,5 4,2 0,5 0,3

Wigkszai¢ badanych -74% zna obecne wiladze w swojej gmirmpetiafi wymiené
nazwisko waojta/ burmistrza gminy, w ktorej mieszkeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewddztwa.

Wykres 3.2.3-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Drawski 74,1 Drawski 3,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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e) Historia bezrobocia

Ponad 38% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich byto 6.9%. Do oséb zasila grupbezrobotnych diugotrwale (22,2%), a
wiec grug najtrudniejsz do ponownej aktywizacji do pracy. Interegd jest toze okotd
44% z tych, ktoérzy utracili zatrudnienie w 2008 upkpracowato jeszcze w IV kwartale

omawianego roku.

Wykres 3.2.3-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parriarobkowo

35,0
30,0

w
iy
B

30,3

)
n
[N

25,0
20,0 -

15,0
10,0

9,2

ey
©

5,0
0,0

w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.3-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

10,2

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

20,3
44,1

25,4

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscwcypiayt zatrudniony krécej
niz rok (38,6%). 1/5 pracowata guizy 1 a 2 lata, a 1/4 gdzy 2 a 5 lat. Osob, ktore stracity
prac; wykonywary ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpowiednioldlés i 5%.
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Wykres 3.2.3-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w odfi@im miejscu pracy

45,0
40,0

38,6
35,0
30,0 A 25,0
25,0 20,8
20,0 -
15,0 10,2
10,0 - 53
o0 . B
0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzejl0
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku dwa razyceej osOb mge poszczyd sig prag ponad 5
lat w jednym zaktadzie pracy ( w sumie 30%), a nefgza grupa 37% stam medzy 2 a 5
lat. Os6b, ktore najdiej w swoimzyciu pracowaly mniej rirok jest 18,6%.

Wykres 3.2.3-28. Jak najdtzej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

37,1
18,6 18,6
15,0 1 14,0 11,7
10,0 -
B i
0,0 - : : : :

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzejl10
2 lat

Wigkszaici badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitorzio lub przeginie.
Odwiedzi ,przecttnie” byta ponad potowa - 57%. Oceny niskie lubeerr bardzo niskie

wystawito w sumie okoto 21% respondentow.
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Wykres 3.2.3-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

3,4

@ Bardzo wysoko
O Wysoko

O Przecigtnie

O Nisko

W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

57,0

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byty sprawy zagiane z wynagrodzeniami. Przede wszystkim wskazywano
na zantanie wynagrodze(51%). Po okoto 445 o0sOb przyznawate,problemem byto tale
op&nianie wyptat wynagrodzei zatrudnianie na czarno. Mnieje&gej 1/3 spotkat gitakze
ze zmianami zakresu oba@kow lub zmuszaniem do pozostawania w pracy pomages
godziny. Stosunkowo najmniej osob (13%) wskazalgrablemy zwiane z bezp@dnimi
relacjami pracodawca - pracownik tzn. przed wsagstgonizaniem pracownikéw, a 2,3%

respondentéw na molestowanie pracownikéw.

Wykres 3.2.3-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakinsi
problemami, jakiego typu

0,0 100 200 300 400 500 60,0

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikéw

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkow

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu drawskiego w ograniczonym stogkorzystag z form wsparcia
dla bezrobotnych oferowanych przez PUP. Najbardpeyszechnie znanforma s

szkolenia, prace interwencyjne orazzsta przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (po
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CPMMLIDZKL. Ry e g e
okoto 71-73% znajomimi). Z tych form te najczsciej korzystali bezrobotni. Ponad 21%
badanych przyznataze brata udziat w pracach interwencyjnych, 17% ucdesyto w
szkoleniach, a 16% w giach. Znane powszechnie w®kze roboty publiczne (67%) i prace
spotecznie #yteczne (70%) Z tych form korzystatozjnieco mniej oso6b - w robotach
publicznych -8% a w pracach spotecznig/tecznych 4,5% badanych Kolejmgrup form
wsparcia, ktéf zna ponad potowa badanychzwrot kosztow przejazdow i stypendia. Z tych
form korzystatlo po okoto 5,5% badanych. 2,4% dost@k:e wsparcie na rozpoegze
dziatalnagci gospodarczej. Zdecydowanie najmniej popujdiorma okazat st by¢ dodatek

aktywizacyjny, o ktérego istnieniu wiedziato 28%pendentow.

Wykres 3.2.3-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzystkorzystat kiedykolwiek z nastpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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B Znajomos¢ formy w sparcia & Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia os6b bemmgbh, w
ktorych brali udziat respondenci z powiatu drawgkieto przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Na dalszych miejscach znalaztyszikolenia z zakresu obstugi i wykorzystania
komputeréw oraz marketingu i sprzegaPojedyncze osoby wskazywaty na szkolenia o

innym charakterze.
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Wykres 3.2.3-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0

| | | | |
Szkolenia zaw odow e | 10.6

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, I:l 11
ubezpieczenia '

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie

) | 2,4
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a I:l 1,1

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania |:| 0,3

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 13

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery D 0,5

Z zakresu jezykéw obcych D 0,5

Inne I:l 1,1

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wicksza¢ bezrobotnych z powiatu drawskiego -79,9% poszukagiudnienia na
witasmy reke i nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego dm Pracy. Jednak 18%

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.3-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Drawski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktérzy poszukuyj pracy na wiasnreke przede wszystkim zdajsic ha kontakty

rodziny i znajomych (39%). Spora grupa pra€egl ogtoszenia w gazetach lub portalach
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GPTALLDZN, (ke Voot oG el
internetowych i wysytaj swoje oferty (24%) lub tez odpowiada na ogtoszeaiaieszczone
bezpdrednio na stronach konkretnych pracodawcow (22%pt@10% badanych twierdzi,
ze poszukuyjc pracy przede wszystkim kontaktuje @i pracodawcami osdimie i wypytupc

0 wolne miejsca pracy. Najmniej osob zdajers pomoc prywatnych agencji zatrudnienia, a
nieliczni publikup wiasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.3-34. 24.W jaki sposob przede wszystkian/Pani to robi

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w ‘ |
gazetach/ Internecie

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane
na stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia

Publikacja w tasne ogtoszenia
zamieszczanego w prasie/ portalu :I 4.8

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub

znajomych 38,9

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 9,6

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu drawskiego, w poréwnaniu d@og innych powiatow w
regionie, § zdecydowanie bardziej sktoni do wyjazdow poza néasiiejsce zamieszkania w
celu podgcia pracy. Najwicej z nich, bo 77% zgodzitoby¢sina podgcie pracy poza
obszarem wlasnego powiatu, ale w granicach wojetwa zachodniopomorskiego. W
ktoryms z sisiednich wojewddztw zgodzitoby ¢spracowa jednak ju tylko 37%. Badani
chetniej zgodziliby s¢ na wyjazd poza granice Polski, gdzido Europy (56%), @i do
jakiega innego wojewoddztwa w kraju. Co warte zawesaia, wecej 0osob zgodzitoby si
wyjecha& gdzi& poza granice Europy @i do innych, nawet asiadupcych z
zachodniopomorskim, wojewddztw w kraju. Najmniejetctych -29% byloby w stanie

wyjech& gdzi& w oddalone obszary Polski, aby pgidprac:.
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Wykres 3.2.3-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sagsiadujgcych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponad potowa respondentéw (58%) stwierdzita, zeowi@cie nie ma pracodawcow,
u ktérych szczegolnie chcieliby pracoweCi, ktorzy twierdzili inaczej przede wszystkim
kierowali st tym, ze taki pracodawca znajduje¢sblisko od ich miejsca zamieszkania
(28,5%). W mniejszym stopni e byly wysokie zarobki (14%). Jeszcze mniej istoin
czynnikiem okazala sidobra opinia jak pracodawca cieszy esiwsrod pracownikéw lub
sprawy zwizane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualhityby wyteczne w tym

zakladzie pracy. Mdiwos¢ rozwoju zawodowego wymieniona zostata tylko pre@%

badanych..
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Wykres 3.2.3-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan

szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

Nie ma takich pracodaw céw

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd
pracow nikow

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajace dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw

0,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Rt

10,3

28,5

]1,6

0,3

m-

58,0

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmge zawoddéw, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typdw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejnagci malepcej, tak wec na pocatku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.3-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA
sprzedawca 32
mechanik 24
budowlaniec 21
fryzjer 16
bez znaczenia 15
kierowca 14
kucharz 14
policjant 13
kosmetyczka 12
stolarz 11
krawiec 10
zotnierz 10
ksiegowa 9
nauczyciel 9
ogrodnik 9
opiekunka 9
strazak 9

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

ekonomista

informatyk

murarz

fizyczna

sprataczka

Slusarz

urzednik

wtasna firma

cukiernik

sekretarka

biurowa

dekarz

dziennikarz

elektryk

ASEINATNTLCE PR R NN Rl N N 14 R o

gospodyni domowa

handlowiec

N

hotelarz

N

instruktor
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ochroniarz

marynarz

piekarz

masarz

pielegniarka

masaysta

przemyst drzewny

operator maszyn

ratownik

posadzkarz

rzeznik

psycholog

spawacz

ratownik medyczny

technikzywienia

recepcjonista

=
|_\|_\|—‘|_\|_\ ==

administracja

rolnik

branva sportowa

rybak

doradca rolny

salowa

dyrektor

specjalista bhp

elektronik

strazak

florysta

szwaczka

hydraulik

technik ekonomista

inzynier transportu

technik organizacji ustug
gastronomicznych

kelner

tokarz

laborant

tynkarz

lakiernik

umystowa

lesnik

wedliniarz

logistyk

zarzdzanie

L L

malarz

= N
| l_\"\'_‘l—\'_\l_\'_"_‘l—\l—\l—‘l\)l\) NNNNI\J

Suma kacowa

347

Tabela 3.2.3-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

elektronik

fryzjerka

gospodyni

handlowiec

hydraulik

piekarz

sekretarka

smieciarz

biurowa

dekarz

grabarz

kasjer

komornik

ochroniarz

ogrodnik

PPk lekR NG NN NN

przetwérstwo drzewne

przetwoérstwo rybne

rybak

spawacz

strazak

straznik

§lusarz

traktorzysta

w zaktadzie pogrzebowym

weterynarz

Suma kacowa

ZAWOD LICZBA
ksiegowy 51
sprzedawca 27
sprataczka 26
nie ma takiego zawodu 18
ekonomista 17
budowlaniec 14
fizyczna 12
przedstawiciel handlowy 11
lekarz 10
mechanik 8
policjant 8
opiekun 7
urzednik 7
kierowca 6
kucharz 6
nauczyciel 6
rolnik 6
pielegniarka 5
elektryk 4
szwacz 4
dozorca 3
kelner 3
krawiec 3
murarz 3
rzeznik 3
salowa 3
str&z 3

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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CPMMLIDZKL. Ry e g e
Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze
warunki pracownikom. 1/3 uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest wtasna dziatgin
gospodarcza. W poréwnaniu do innych powiatéw odisédéich odpowiedzi jest bardzo
wysoki. Okoto 30% &dzi, ze dobre warunki pracy oferuje firmanpawowa, kolejne 22%
wskazuje na instytucje. Najmniej atrakcyjnym nuoejm pracy dla osOb z powiatu

drawskiego okazataegby¢ firma prywatna -16% wska#a

Wykres 3.2.3-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

0.0 15,9
32,5 W Firma panstwowa
O Instytucja
panstwowa
29,8 m Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza
21,8

| Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caty etat i stat prag (ponad 97%). 70% chciatloby pracawaa jedm zmiarg w statych
godzinach. Praczmianow wybratoby 30% badanych.

Wykres 3.2.3-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowat

100,0 22 2y
80,0 -
60,0 70,4
40,0 ~
20,0 ~
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 29% badanych z powiatu drawskiego rozata kiedykolwiek pomyst

zalazenia witasnej dziatalrsei gospdoarczej.
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Wykres 3.2.3-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

o Tak
m Nie

Jako na gtéwa przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na bralcodkow
finansowych (46%). Na drugim miejscu ex quo znalagik trudndgci biurokratyczne i
nieznajomeé¢ procedur i wymogow formalnych (po 40,5%). Niecoiepmiz 1/5 przyznata,
ze nie wierzyla w powodzenie takiego przedsiiccia lub nie miata dobrego pomystu na
biznes. Przyczyn zwrane z charakterem samego bezrobotnego wymieniostaty przez
najmniejsza licz osob. 14% stwierdzitg;e nie dostrzega u siebie umgimjosci potrzebnych

do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.3-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Nieznajomos$¢ procedury i wymogow ‘ ‘ ‘ i
| 40,5
formalnych
Trudnosci biurokratyczne | 40,5
Brak $rodkéw finansowych | 45/9

Brak dobrego pomystu 18,5
Brak umiejetnosci 13,9

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew zigcia

119,3

Inne. | 0,3

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu drawskiego jednoznacznie uznali wysokieolzl (67%). Na drugim miejscu
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znalazta si praca zgodna z zainteresowaniami (42%). Nieco mmiz 1/3 %dzi, ze

oskgnicciu satysfakcji z pracy sprzyja praca zgodna z yspdzycjami.

Przyjazne

srodowisko w pracy lub praca na wtasny rachuneklbalsatysfakcje po okoto 13,5% oséb.

Najmniej istotnymi czynnikami w opinii respondent@kazaty s¢ perspektywy rozwoju.

Wykres 3.2.3-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najuniejsze, aby osignaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatlceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do

ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2101 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,

ktora respondenci chcieliby dostana reke”.

Kwota 2000 zt byta wymieniana najgziej

przy tym pytaniu. Minimalne wynagrodzeni, za jaktecieliby pracowé bezrobotni to 1572

ztk. Natomiast pensja, ktdruznaliby za nadzwyczaj wysakto srednio 3115 zt Kwat

najczsciej wymienian, jako wysoka pensja byto 3000 zi, natomiast nggiej pojawiajca

sie suny przy pytaniu o wynagrodzenie minimalne byta kwbs®0 zt.

Tabela 3.2.3-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja Pensja
Drawski adekwatna |minimalna |wysoka
Srednia 2101 1572 3115
Maksymalna 10000 15000 20000
Minimalna 500 500 700
Odchylenie standardowe 749 873 1458
Najczesciej wystepujgca 2000 1500 3000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.3-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3500 31153900
3000 +
2500 21012000
2000
1500
1000
500 -
0 ‘ ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

@ Srednia B Najczesciej wystepujaca

Wigkszai¢ bezrobotnych - 74,7% deklarujes jest gotowa do tego, aby padprac
od razu. Najwzniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak maiwosci zostawienia
dzieci pod czyj$ opiekys w czasie nieobecioi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 13,3%
respondentow. Po okolo 4% badanych wskazalozetalna problemy zdrowotne
uniemaliwiajace podgcie pracy zawodowej, oraz na zbytzdukoszty dojazdow do pracy.

3% badanych czujek przed podjciem pracy, obawia sitego,ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.3-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod |
. S . 13,3
opieka w czasie nieobecnos$ci
Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych |
cztonkéw rodziny pod opieka w czasie ]

| 74,7

1,1
Zbyt duze koszty dojazdéw :| 4,0
Problemy ze zdrow iem :| 4,0

Obaw a przed podjeciem pracy :| 2,9

Ogodlnie osoby biarce udziat w badaniu w powiecie drawskim niepgwne jakéci
swoich kwalifikacji. Az % nie potrafi ich samodzielnie océni38,5% ocenia swoje
kompetencje zawodow&ednio, a okoto 30% wysokie. Bardzo wysoko ocesigaokoto 3%

respondentéw.
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Wykres 3.2.3-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie
pracy
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