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3.2.2 Powiat choszczaski

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie choszczskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 385@b
bezrobotnych. W wartgiach bezwzgidnych plasuje to ten powiat Wrodku listy w
wojewddztwie. Ponad potaywbezrobotnych (55, 4%) stanowity kobiety. Udziakeszkacow
wsi wérod osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotneosiy62,1%. Jest te jeden z dwu
najwyzszych wskanikow wéréd badanych powiatévirednio w catym wojewddztwie §w6d
bezrobotnych udziat ludsoi wiejskiej stanowit 45,1%. Odsetek os6b miodydb,25 roku
zycia, jest zbltony dosredniego w wojewodztwie i wynosi 19%.

Tabela 3.2.2-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
3257 1805 2023 618 109,8 82,5

Powiat choszc#eski charakteryzuje sijednym z najwyszych wartéci wskanika
stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie adolopomorskim. W styczniu 2009
roku wskanik ten wyniést 25,4%, co plasowata go na 3 miejsguwojewddztwie.
Pocawszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana jestdencja wzrostowa liczby oséb
bezrobotnych, a co giz tym wihze take wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to
tendencja zauwalna w catym regionie i prawie wszystkich powiata@iyjatek miasto
Koszalin). W powiecie choszaaskim od kaica Il kwartatu 2008 do kica stycznia 2009
przybyto 203 nowych bezrobotnych. Mimo to poziterrobocia z kaca roku 2008 jest
znacznie niszy, bo o okoto 17,5%, w poréwnaniu do pagikm roku 2008 i zbliony do tego,
jaki odnotowano na koniec Il kwartatu 2008r.

Pod koniec roku, poamszy od listopada wzrostowi osOb bezrobotnych agoéte
towarzyszy zacat wzrost liczby osob diugotrwale bezrobotnych. Dméa roku 2008 nie

byt on jeszcze znaczny, tym niemniej statmuwaalny.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.2-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie

30,0

26,1 25,4
25,0 -

20,0 -
15,0 -
10,0 -

5,0 -

0,0 -
| kwartat 2008 Il kwartat 2008 Il kwartat 2008 1.2009

Wykres 3.2.2-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.2-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 380 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej nieznacznie przea kobiety. Stanowity one 55%

respondentéw

Wykres 3.2.2-4: Bezrobotni wedtug ptci

O kobieta

55% B megzczyzna

Wigkszai¢, prawie 54% badanych deklarowal@® pochodzi z obszaréw wiejskich.
Druga grupe z 28% udziatem stanowili miesziey miast do 50 tyscy mieszkacow i w
17% mieszkacy najmniejszych miast - do 5 tgsy mieszkacow. Nieliczni badani -1,3%
jako miejscowé¢ zamieszkania wskazato obie kategorie miast z didathnasci ponad 50 tys.
Osoby te zapewne mieszkay wickszych drodkach miejskich, ale nadal gameldowani na

terenie powiatu choszazgkiego i korzysta z ustug instytucji rynku pracyjego terenie.

Wykres 3.2.2-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszii
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to blisko 33 lata. Najstarszy

respondent miat lat 62 a najmtodszy 18.
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Tabela 3.2.2-2. Bezrobotni wedtug wieku

$rednia wieku bezrobotnych 32,9
maksimum 62
minimum 18
odchylenie standardowe 10,7

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z najmszymi typami wyksztatcenia -
podstawowym lub mszym oraz zasadniczym zawodowy. Nakgiza grupe stanowsq
absolwenci szkot zawodowych - 28,8%. Osoby, ktarsigdag co najwyej wyksztatcenie
podstawowe stanowiaz ¥4 badanej grupy. W poroéwnaniu do innych powiatégt jo jeden z
wyzszych wskanikéw, chocia rowniez pojawiapcy sk na tym poziomie w kilku innych
powiatach. fcznie absolwenci technikow, liceow profilowanych aor licedéw
ogolnoksztatgcych, a wec osoby z wyksztalcenienednim stanowili 39% badanych. Udziat
w tych trzech grupach rozgty si¢ rownomiernie - po okoto 13%. Najmniej liczni s
absolwenci szkdt waszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskichiv-sumie nieco

ponad 7%. Jest to waktozblizona dosredniej z innych powiatow.

Wykres 3.2.2-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawodow wyuczonychsvoéd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
powiecie choszczeskim przedstawia pomsza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych
w tej grupie stanowi poza osobami bez zawodu, ekon@nftechnik ekonomista).

Tabela 3.2.2-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA budowlaniec 3
ZAWOD OSOB ciesla-stolarz 1
asystent osoby niepetnosprawne;j 1 cukiernik - ciastkarz - piekarz 9
bez zawodu 62 ekonomista 5
bioinformatyka, elektronika 1 elektryk 2

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



. , . EUROPEJSKI
GPTALUWOZA, gy Womemimit  opg e
fryzjer 7 sekretarka 1
hydraulik 1 spawaczlusarz 14
informatyk 2 technik agrobiznesu 1
instruktor higieny 1 technik budowlany 4
izynier transportu 2 technik budowy drég i mostéw 1
kasjer - sprzedawca 17 technik chemik 1
kelner-barman 2 technik ekonomista 22
kierowca 2 technik elektroradiografi 2
klasyfikatorzywca 1 technik finansowy i bankovégi 1
kolejarz 1 technik fizjoterapii 1
krawiec 16 technik handlowiec 3
kucharz 5 technik informatyk 4
magazynier 1 technik I&nik 2
magister geografii 2 technik mechanik 3
magister irt. ochrony hydrosfery 1 technik mechanizacji rolnictwa 1
magister sztuki 1 technik obstugi turystycznej 2
malarz - tapeciarz -glazurnik 2 technik ochronygrodowiska 2
mechanik 20 technik odzieowy 1
mechanik samochodowy 5 technik ogrodnik 1
monter 5 technik rolnik 6
murarz - tynkarz 8 technik spedytor 3
nauczyciel 4 technik uradzen sanitarnych 1
operator maszyn 9 technikzywienia 4
opiekunka 1 technik robét wykéczeniowych 1
pedagog 1 technolog maszyn 1
plecionkarz wyrobow kytkowych i technologzywienia 1
artystycznych 1 tokarz 1
potazna 1 widkniarz 1
pracownik administracyjno-biurowy 2 zarzdzanie 1
pracownik socjalny 1 zootechnik 1
psycholog 1 Suma kaécowa 309
rolnik 13
salowa 1

Niecate 9% badanych w powicie chosatsdém nie pracowato nigdy wcgeiej. S to
przede wszystkim osoby mtode, ktére w ostatnim ro&kiarczyty swop edukacg W sumie
okoto 14%, osOb stracito zatrudnienie w okresie dligzszym niz mieshc poprzedzacy
badanie. Na tle innych powiatow jest to dogiyza grupa bezrobotnych. Kolejne 28% starcito
zatrudnienie w okresie do pot roku przed momentealizacji ankiety. Te osoby moa
zaliczy¢ do grupy bezrobotnyciredniookresowych. 14% pozostaje bez pracyday 6 a 12
mieskcy. S to osoby zagrmne bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez prpopad
rok, czyli dtugotrwale bezrobotni to 35% ogoétu bageh w powiecie choszcagskim.
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Wykres 3.2.2-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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Prawie wszyscy badani w powiecie chosaskem (93,4%) s zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotni, ale tylko okoto 33% meawo do
otrzymywania zasitku.

Wykres 3.2.2-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Choszczanski 93,4 Choszczanski 32,5
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14% badanych przyznatase w okresie do 2 tygodni poprzedmajch badanie
pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.2-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Tylko okoto 13% o0sOb pozostalych bez pracy w powiecie choszagkim nie
interesuje & w ogole informacjami dotygzymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub
aktualnymi naborami. Na tle innych powiatow to malVigksza¢ bezrobotnych jest zatem
zainteresowana swoja przys&a i probuje rozpoznasytuacje na lokalnym rynku pracy.
Osoby te przede wszystkim szukanpformacji na temat wolnych stanowisk pracy lub
potencjalnych pracodawcéw. Tak czyni potowa badanykoto 1/3 interesyjsie tym, kto
na terenie powiatu mogtby byotencjalnym pracodawcom Nieco mniej, bo 30% pkispu
informacji na temat bezrobocia. Spéd wszystkich powiatow zachodniopomorskim w
powiece choszcaskim odnotowano najwagzy odsetek osob interescych st informacjami

na temat instytucji lub osob, ktére pomagap pcrednicz w znalezieniu pracy.

Wykres 3.2.2-10. Czy interesuje gi Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumuj sie do 100, gdyrespondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Mimo wysokiego udziatu tych, ktérzy wyraja zainteresowanie bezrobociem tylko
6% respondentéw deklarowato znajagifioaktualnego poziomu stopy bezrobocia w
wojewodztwie. Rzeczywigtwartai¢ poziomu wskanika znalo jednak tylko okoto 30% z
nicl®. W sumie a 94% badanych nie prébowato nawet pbqazyblizonej wartdci i
twierdzito, ze nie wie, jaki byt poziom bezrobocia w wojewédawiachodniopomorskim w

momencie realizacji badania.

2 7a poprawn wartci¢ wskaznika bezrobocia uznano wagth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.2-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.2-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

o Dobrze
mZle

Bezrobotni z powiatu choszamkiego dosy krytycznie oceniaj sytuacg na
powiatowym rynku pracy. Jedynie poziom edukacji zkadach powiatu zostat oceniony
dobrze przez ponad potewespondentow, w tym okoto 7% ocenito go, jako hardobry
Tylko okoto 18% wyrazito negatywne opinie na temé.

Najgorzej oceniony zostat poziom bezrobocia. BliSk86 wyrazito opinieze w tym
zakresie w powiecie dziejecdbardzozle, a kolejne 38%xe zle. Ponad 55% 0s6b przyznato,
ze W powiecie jest zbyt mato pracodawcéw, a okolw4ienito,ze ci, ktdrzy funkcjonyj na
terenie powiatu prowadz zbyt mato zranicowary dziatalngé, aby moc zapewadi
zatrudnienie dla szerokiej grupy osob. Liczba pdagecoéw oraz zrinicowanie profilu ich
dziatalngci zostato ocenione pozytywnie odpowiednio przekot@ 12% i 17% badanych.
Bardzo negatywnie na temat prowadzonych inwestyeji powiecie wyrazita &I Y4
respondentéw, a 30% ocenito je racdej W wigkszaci ocenianych elementéw rynku pracy
(poza poziomem edukacji i poziomem bezrobocia) k8 badanych wyrata opinie

zachowawcze, czyli ,arfle ani dobrze”.
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Wykres 3.2.2-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegollementy rynku pracy w powiecie

80% +— | —
60% -
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20% - -
0%
Liczba | Réznorod Poziom Now e .
s S .| Poziom
pracodaw nosc¢ Place |bezroboci | inw estycj .
. . . edukaciji
cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 16 2,2 11 1,6 1,6 7,3
0O Raczej dobrze 9,7 151 8,9 19 12,0 47,3
0O Ani Zle, ani dobrze 33,5 37,0 33,4 21,9 32,0 27,2
B Raczejzle 34,9 34,9 35,8 38,6 29,2 11,7
O Zdecydow anie zZle 20,4 10,8 20,8 35,9 25,1 6,5

Za najbardziej istotne czynniki wptywsge na bezrobocie w powiecie chosztstem
respondenci uznali ogdllna sytuacgospodarcza w kraju -w sumie 57% odpowiedzi
wskazujcych na day lub bardzo day wpltyw. Na kolejnym miejscu znalaztyeshniskie
zarobki - blisko 54% respondentéwdgi, ze maj one bardzo dty lub dwy wplyw na
bezrobocie. Na naginych pozycjach wymieniano czynniki zwane z mat liczba
pracodawcow (26,6% bardzo duwptyw i 23,6% day wptyw) oraz mat réznorodndcia
firm (17,7% bardzo dity wptyw i 30,6% duay wplyw).

W najmniejszym stopniu wrano z bezrobociem czynniki takie jak: zbyt mata
aktywna¢ instytucji pdgrednicacych i zle warunki pozaptacowe oferowane przez
pracodawcow (po okoto 30% wskazaa bardzo maty lub maty wpityw). Na dalszych
miejscach znalazly siniedopasowane kwalifikacji a ta& mata liczba firm w powiecie.
Czynnikiem, ktéry najogciej okreélano, jako ten, ktéry nie maadnego wplywu na
bezrobocie w powiecie byly zte warunki pracy poaapie oraz aktywrid instytucji rynku
pracy.
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Wykres 3.2.2-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju

Zbyt mata aktyw nos¢ instytuciji
posredniczacych

Niedopasow ane kw alifikacje

Nieche¢ pracodaw céw do zatrudniania —_'

legalnie

"

Zte w arunki pracy pozaptacow e

Niskie zarobki

|

Mata r6znorodnos¢ firm

Mata liczba pracodaw cow

Wﬂ

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

O brak w plyw u | bardzo maty wplyw 0O maty w plyw

O Sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Zgodnie z przewajacymi negatywnymi opiniami na temat powiatowego nymkacy
i ztymi ocenami, co do ikxi i zréznicowania pracodawcow, bezrobotni z powiatu
choszczéskiego § w umiarkowanym stopniu optymistami odnge maliwosci znalezienia
odpowiadajcej im pracy w miejscu zamieszkania. Niecata pottwadanych jest przekonana,
z€ W powiecie znajdajsie pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami. 11,6% nie ma na ten temat zdanibleisko 40% twierdzi,ze takich

pracodawcéw nie ma.

Wykres 3.2.2-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieg pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

11,6 15,3

O Tak
| Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem
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Tylko okoto 37% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu,

ktorzy poszukuyj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak prawie

potowa twierdzize takich pracodawcow nie byto w tym czasie.

Wykres 3.2.2-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

12,9 111

O Tak

B Raczej Tak
23,7 26,1 0O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

26,1

Mimo tego @& 70% respondentow wierzye w nadchodym roku znajdzie prag z
czego potowa uwa tak zdecydowanie. Okoto 15% o0s6b nie wie, czy sigdam znalec
prace w tym czasie. Pozostatle 14% nie wie¢Bycas st w ich zyciu zmieni i uzyskaj
zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadczace o wierze badanych bezrobotnych we
wilasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w paige
choszczéskim wpisug sic w optymistyczny nurt odpowiedzi wyianych prez bezrobotnych

w wickszaci powiatdw wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wykres 3.2.2-17. Czy uw&a Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

14,2

356 @ Tak
B Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

36,4

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel Ur;%(z’cfetgr?iz b.FS FUNDUSZ SPOLECZNY

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w powiecie biatlogardzkiyje w rodzinie, w
skiad, ktorej przeeinie w 7 na 10 przypadkéw wchodzi jedno dzieckdl@dat i medzy 2 a
3 osoby doroste. W domu cafego badanego mieszka takosoba powkej 60 rokuzycia.

Tabela 3.2.2-4. lle os6b w poszczego6lnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Panj) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,7
16-60 lat 2,6
powyzej 60 lat 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Wsrod gospodarstw, w ktorych kt@ domownikow pracuje na ternie Polski dominuj
gospodarstwa z 1 talosoly. Takich rodzin w powicie choszarskim jest 40%. Niepokage
jestto,ze & w 47% przypadkow w domach badanych bezrobotnyiehpracuje nikt.

Tabela 3.2.2-5. lle z 0s6b dorostych (16-60) z RAtena gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
156
143
58
18
4

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

g |W|IN |- |O

Wykres 3.2.2-18. Udziat gospodarstw domowych, w kigch zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0 863
90,0
80,0
70,0
60,0 1 47,6
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

00

Udziat gospodarstw , w skiad ktérych Udziat gospodarstw, w skiad ktérych
w chodza ososby w wieku 16-60 lat w chodzg ososby w w ieku 16-60 lat,
w ogole badanych gospoarstw w ktérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,2 osoby, ktéra przebywa aktualnie za granigracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
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deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdaraagie

takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3 lub Zdlecydowana wkszasé¢
respondentow twierdzita jednate nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.2-6. lle 0s6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granic
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 316
1 44
2 16
3 3
4 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc

wynosi w powiecie choszcaskim 16,8%

Wykres 3.2.2-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg,

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Znacznie wgcej 0sOb przyznato natomiagte zdarzyto s, aby kté z ich rodziny
pracowat w przeszkzi za granig. W tym przypadkusrednia liczba oséb pracigych za
grania przypadajca na jednego bezrobotnego hmwgo udziat w badaniu wyniosta 0,8.
Chocia nadal dominowaly wskazania na 1 4aksole, zdarzalo s, ze respondenci
przyznawali,ze za granig w sumie pracowato do tej pory kilka -nawet do 86lp z ich

rodziny.

Tabela 3.2.2-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
0 182
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w Szczecinie

1 137
2 41
3 13
4 3
5 1
6 1
7 0
8 1

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granica przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,8

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 52,1%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to jeden z najseych wynikéw.

Wykres 3.2.2-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie
479 pracow at za granicg

52,1 m Udziat gospodarstw , w

ktérych kto$ pracow at
za granicg

W prawie 1/3 rodzin oséb bezrobotnych w powiecieszitzéskim sredni dochod na
1 osole ksztaltuje si ponizej 250 zt. W kolejnych 37% rodzin nie przekracza 500zt.
Wigksza¢ rodzin bezrobotnych z tego powiatyje zatem w biedzie. Na drugim biegunie
znajduje st 2,2% rodzin, w ktérych na 1 osplprzypada miegtcznie ponad 1500 zt i 5,7%
rodzin, gdzie wart@ ta wynosi mgdzy 1000-1500 zi.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnigtuja powiat choszczeski w
grupie najubészych wérod wszystkich powiatéw wojewddztwa zachodnioporki@go.

Grupa ta jest jednak liczna i obejmuje okoto potdvaglanych obszaréw.
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Wykres 3.2.2-21. W jakim przedziale ksztattuj si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

powyzej 1500z+ [] 2,2

1001-1500zt 57
751-1000zt 9,3

501-750z+ [ 134
251-500z4 ] | 37,1
ponizej 250z+ ] | | 32,4
; 1 1
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Bezrobotni z powiatu choszamkiego maj srednio 3 przyjaciot, oséb spoza rodziny,
na ktérych mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy twiergz
ze takich osob nie majw ogole wynosi nieco ponad 21%. Jednego przygmaiga okoto
16% badanych. Tyle samo twierdzg ma ich ponad ptiu. Najwkcej respondentow -
54,7% przyznajeze ma od 2 do 4 przyjaciét., a blisko 3@&wiccej.

Wykres 3.2.2-22. llu ma Pan/Pani przyjacio¥/ znajomich (poza rodzim), na ktoérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

88 22,1
20,6 O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel
15,9 O 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciot
B 10 i wiecej przyjaciot
54,7

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu chosaskego przejawia siprzede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodgiBlisko 60% o0s6b w okresie tygodnia przed
realizacja badania uczestniczyta w spotkaniachinogzh, a blisko 50% w spotkaniach ze
znajomymi.. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze zdecydowana wksza¢ - ponad 70% respondentow
brata udziat w tego typu wizytach. Ponad 60% btakre udzial w imprezach otwartych
organizowanych w gminie/powiecie wagu ostatniego roku. Zdecydowanie miej 0sOb
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odwiedzito w tym czasie kino lub teatr. W kinie poh2 lata temu byto 48,5%, w teatrze
44,3%. W przypadku teatru 42% nie byta w teatraegdie.

Wykres 3.2.2-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

60,0
50,0 -
40,0
30,0 - |—|
20,0
10,0 -
0,0 I_IJ_
w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata
O Kinie m Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi
W Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.2-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Choszczenski Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 3,8 0,8 6,3 47,3 57,6
w ostatnim

miesigcu 8,8 1,1 15,9 23,7 24,9

w ostatnim kwartale 6,3 1,1 13,4 7,3 8,0

w ostatnim roku 9,9 3,6 31,2 11,3 5,4

okresie 2 lat 9,9 7,2 12,1 3,0 0,0

dawniej niz 2 lata 48,5 44,3 11,8 4,6 2,9

nigdy 12,9 41,8 9,3 3,0 1,1

Wicksza¢ badanych - 59% - zna obecne wtadze w swojej gmipirafi wymiené
nazwisko waojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewoédztwa.
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Wykres 3.2.2-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Choszczanski 58,9 Choszczanski

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 57% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich bytlo 9,5%. Do o0sOb jest zatem bezrobotnymi krotko - lub
sredniookresowymi, ktérych to najtatwiej ponowniekzavizowat do pracy. Interesage
jest to,ze ponad potowa z tych, ktérzy utracili zatrudniemi@008 roku, pracowato jeszcze w

IV kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.2-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parriarobkowo

60,0

47,9
50,0

40,0
30,0

20,0 - 17,1

12,6 12,9
9,5

10,0 -

0,0 : : :
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory
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Wykres 3.2.2-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
54,0 @ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

Bardzo duay odsetek bezrobotnych (57%) w swoim ostatnim roiejpracy byt
zatrudniony krécej ki rok. Mniej wigcej 1/5 pracowata mdzy 2 a5 lat, a 1/10 gdzy 1 a 2
lata. Oso6b, ktére stracity praevykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpdnio
7,3%15,7%.

Wykres 3.2.2-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w astnim miejscu pracy

60,0 571
50,0 -
40,0 -
30,0 -
19,4
20,0 -
10,5
10,0 - 7.3 57
00 N B B
ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. Nadal najekszy udziat badanych pracowat krocef mok (32%). Ale w
sumie tyle samo pracowalo w jednym miejscu ponaldt5 Okoto 27% legitymuje si
natomiast steem medzy 2 a 5 lat.
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Wykres 3.2.2-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0
30,0

W
s
N

-
[

56
26;

15,6
] I ] I;

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

25,0
20,0 1

15,0 1
10,0 -

5,0 1
0,0 -

Wigkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byto 46%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie
okoto 15% respondentow. Okoto 1/3 byla jednak zamlomych ze swojego ostatniego

miejsca pracy.

Wykres 3.2.2-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

25 62 12,3
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O Trudno pow iedzie¢

46,2

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zaziane z zaraniem wynagrodze(40%) oraz zatrudnianiem
na czarno (31%). Po okoto ¥4 0sOb przyznawae,problemem bylo tale zmienianie
zakresu obowizkOw oraz pordanie pracownikow. 1/5 spotkaksiakze ze zmuszaniem do
pozostawania w pracy ponad przepisowe godziny oogzznieniami w wyplacie

wynagrodze. 2,6% respondentow spotkate giproblemem molestowania pracownikow.
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Wykres 3.2.2-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu
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Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen
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Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu choszamkiego w srednim stopniu korzystaj z form
aktywizacji i wsparcia. Najbardzie] powszechnieaznforma sa stae i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (57%) oraz szkolenia (75a%jomdci). Z tych form te
najczscie] korzystali bezrobotni. Ponad 23% badanych pmala, ze uczestniczytla w
stzach, a 20% w szkoleniach. Kolejna gtupajbardziej znanych form wsparcia dla
bezrobotnych tworg prace interwencyjne, roboty publiczne, stypendraz refundacja
kosztéw przejazdéw. Wszystkiey sozpoznawane przez okoto 41%- 43% badanych. Ze
wszystkich korzystata tak podobna liczba respondentow day 9% a 10%). Wyjek
stanowi roboty publiczne, w ktérych udziat brato tylko S58spondentéw. Prace spoteczni
uzyteczne oraz wsparcie dziatakoo gospodarczej rozpoznawane jest przez okoto 38%
badanych oséb. Z tej pierwszej formy w powieciesmaéskim korzystato 11% badanych.

Wsrdd najmniej popularnych form znalazhe slodatek aktywizacyjny oraz pyczki
szkoleniowe. By maze ich mata znajomi@ wynika z mylenia rénych form przez osoby

bezrobotne.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

giﬁﬁn;'r';’;ﬁaégumggji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegmt#t Ludzki 2007-2013



w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI jewodzki - rorore o
NARGDOWA STRATEGIA SPOINGECI & Wolewodzkl Urzad Pracy b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Wykres 3.2.2-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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@ Znajomos¢ formy wsparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic jedna z najbardziej powszechnie znanych form vespaoséb
bezrobotnych, w ktérych brali udziat respondencpawiatu choszczeskiego to przede
wszystkim szkolenia zawodowe. Osoby wskaeej na odpowied ,inne” na ogo6t
deklarowaty szkolenia w jakign konkretnym zawodzie, tak wé wyniki tych dwodch
odpowiedzi powinno sipolaczy¢. Na dalszych miejscach znalazty sizkolenia z zakresu
obstugi i wykorzystania komputeréw. Rozklad odpalziewskazuje na toze w powiecie

organizowano wiele tdorodnych szkolg z ktorych korzystato po kila procent badanych.
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Wykres 3.2.2-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach
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*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigksza¢ bezrobotnych z powiatu choszaskiego -85,6% poszukuje zatrudnienia
na wiasi reke i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego kn Pracy.

Wykres 3.2.2-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Choszczanski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytavoje oferty (41%) lub tez zdasic na
kontakty rodziny i znajomych (28%). Okoto 18% bagan twierdzi,ze poszukuyjc pracy
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przede wszystkim kontaktujeesz pracodawcami osalsie wypytupc o wolne miejsca pracy.

8% odpowiada na ogloszenia zamieszczone WBezgoio na stronach konkretnych
pracodawcéw. Znikomy udziat oséb zdaje s& pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub

publikuje wiasne ogtoszenie.

Wykres 3.2.2-34. W jaki spos6b przede wszystkim P#&Pani to robi
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Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 441

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na :I 8.1
stronach internetow ych pracodaw cow ’

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :| 0.9
agenciji zatrudnienia !

Publikacja w tasne ogloszenia zamieszczanego :| 29
w prasie/ portalu 1

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 17,8

Inne :| 2,2

| 27,7

Bezrobotni z powiatu choszamkiego w umiarkowanym stopniua sskioni do
wyjazdow poza wlasne miejsce zamieszkania w celljep@a pracy. Najwicej z nich, bo
786% zgodzitoby si na podgcie pracy poza obszarem wilasnego powiatu ale wnigaeh
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ktogym sisiednich wojewddztw zgodzitoby esi
pracow& jednak ju tylko 31%. Badani attniej zgodziliby st na wyjazd poza granice
Polski, gdzié do Europy (42%), ui do jakiegd innego wojewddztwa w kraju. Co warte
zauwaenia, wecej 0sOb zgodzitoby siwyjecha gdzie poza granice Europy o bardziej
oddalonego wojewddztwa w kraju. Najmniejetitych -16,5% byloby w stanie wyjeaha
gdzies w oddalone obszary Polski, aby pgdprac.
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Wykres 3.2.2-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)
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Prawie potowa respondentow stwierdzita, ze w poigigie ma pracodawcow, u

ktorych szczegolnie chcieliby pracotvaCi, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkim
kierowali sk tym, ze taki pracodawca znajduje: ilisko od ich miejsca zamieszkania (28%)
Mniej istotnym czynnikiem okazataesidobra opinia jak pracodawca cieszy ¢si wsrod
pracownikOw oraz toze oferuje wysokie zarobki (po 15%). Najmniejangmi kwestiami
dla bezrobotnych byly sprawy zaziane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualni
bylyby wyteczne w tym zaktadzie pracy i sivosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.2-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Nie ma takich pracodaw cow 47,5
Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki 15,0
Tak ze w zgledu na dobra opinie w $réd
- 14,7
pracow nikow
Tak ze w zgledu na bliskos¢ od miejsca p
28,4

zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
S : - 9,4
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i :I 792
rozw oju zaw odow ego !

Z innych pow odéw |:| 1,1

*Wartosci nie sumu sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.2-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA hotelarz 2
sprzedawca 39 drwal 2
budowlaniec 26 zbrojarz 1
bez znaczenia 26 wozkowy 1
kierowca 19 w zadnym 1
biurowa 12 ustawiacz 1
kucharz 11 technolog 1
fryzjer 9 technikzywienia 1
nie wiem 8 technik spedytor 1
fizyczna 8 technik RTG, fotograf 1
sprataczka 7 technik informatyk 1
murarz 7 technik budowlany 1
mechanik samochodowy 7 szpachlarz 1
ksiegowa 7 szlifierz 1
zotnierz 6 straznik wigzienny 1
opiekunka 6 stuzba mundurowa 1
nauczyciel 6 rzeznik 1
magazynier 6 rolnik 1
administracja 6 rejestratorka 1
$lusarz 5 recepcjonista 1
operator maszyn 5 przemyst drzewny 1
mechanik 5 prasowaczka 1
handlowiec 5 pracownik produkcji 1
wyuczony 3 praca z ludmi 1
umystowa 3 pielegniarka 1
technik ekonomista 3 piekarz 1
szwaczka 3 pedagog 1
stylistka paznokci 3 muzyk 1
stolarz 3 monter 1
spawacz 3 malarz 1
sekretarka 3 lakiernik 1
policjant 3 kosmetyczka 1
informatyk 3 konduktor 1
whasna firma 2 kelner 1
urzednik 2 kafelkarz 1
psycholog 2 inzynier transportu 1
pracownik socjalny 2 introligator 1
palacz 2 instalator 1
ogrodnik 2 hydraulik 1
lesnik 2 grafik komputerowy 1
krawiec 2 glazurnik 1
konserwator 2 farmaceuta 1
kasjer 2 elektryk 1
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elektromechanik 1 chemik 1
ekonomista 1 betoniarz - zbrojarz 1
dozorca 1 barman 1
diagnosta samochodowy 1 bankowiec 1
dekarz 1 Suma kacowa 341
cukiernik 1
Tabela 3.2.2-10. Wakim zawodzie zdecydowanie nie chciataby/chciatblani/ Pan pracowa&
ZAWOD LICZBA oborowy 1
nie ma takiego zawodu 39 ogrodnik 1
sprzedawca 38 pakowacz 1
fizyczna 20 palacz 1
nie wiem 18 pedagog 1
sprataczka 15 pielegniarka 1
szwacz 10 pomoc kuchenna 1
kasjer 7 robotnik 1
budowlaniec 6 roboty publiczne 1
kierowca 6 szaleciarz 1
krawiec 6 slusarz 1
biurowa 5 wykrawacz 1
fryzjerka 4 wyuczony 1
ksiegowy 4 zotnierz 1
mechanik 4 Suma kacowa 251
piekarz 4

policjant 4

rzeznik 4

gornik 3

kucharz 3

oczyszczacz odlewow 3

handlowiec 2

kosmetyczka 2

malarz 2

murarz 2

nauczyciel 2

odlewnik 2

opiekun 2

pilarz 2

pracownik produkcyjny 2

przetwoérstwo rybne 2

spawacz 2

stolarz 2

akwizytor 1

barman 1

cukiernik 1

dekarz 1

elektryk 1

kominiarz 1

komornik 1

lekarz 1

magazynier 1

monter 1

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowiaiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, (@&94) 344 50 28
‘*ﬁ!.‘%ﬁ?ﬂf:;.‘;{i{.\i}‘ﬂ"'“ ’ Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa



. , . EUROPEJSKI

IN(Aeolz!)Ivégk/I:TlEJcEsngr\!om & Wolewodzkl Ur;astzicfercai:iz EFS FUNDUSZ SPOLECZNY
Badane osoby w wkszaci uwazaja, ze najlepsze warunki pracy ofegdjrmy lub

instytucje pastwowe. 27% uwza, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,

dodatkowo 15% twierdzi, ze wiasna dziatdh@ospodarcza. 45% badanych byto jednak
zdania,ze najlepsze warunki pamuw firmach pastwowych, a 13 %ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.2-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

149 20
26,9 W Firma panstwowa
130 O Instytucja
panstwowa
m Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza
45,2

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat pracg. 63% chcialoby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach. Prac
zmianow wybratoby zatem 37% badanych.

Wykres 3.2.2-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej

pracowat
100,0 2.5 232
80,0 -
60,0 02:5
40,0 -
20,0 -
0,0 -

Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 45% badanych z powiatu chosztsd@ego rozwaato kiedykolwiek pomyst

zalazenia wiasnej dziatalrdgi gospodarczej. To dy udziat na tle wojewddztwa.
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Wykres 3.2.2-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

45,3 @ Tak
E Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkow
finansowych (65,%). Na drugim miejscu znalazly sieznajomé¢ procedur i wymogow,
jakie naley speint (35%) oraz trudngi biurokratyczne (30,5%). Nieco gdej niz 11%
przyznata,ze nie miata dobrego pomystu na biznes lab, nie wierzyto w powodzenie
takiego przedsivzigcia, a jedynie 5% nie dostrzega u siebie ugmegci potrzebnych do

poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.2-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wiasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

00 100 200 300 400 500 600 700

Nieznajomo$¢ procedury i wymogow ‘

formalnych | ‘ 34,6
Trudnosci biurokratyczne | 30,5
Brak $rodkow finansowych | 65,4

Brak dobrego pomysitu 111
Brak umiejetnosci || 5,1
Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 11,6

inne. [] 1,4

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadz@y o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
powiatu choszczeskiego uznali praczgodm z zainteresowaniami (66%). To prawie 2 razy
wiegcej wskaza niz na dobre zarobki (37%). Na kolejnym miejscu zralak praca zgodna
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z predyspozycjami (28%). Nieco ¢uej niz 1/4 sdzi, ze osagnieciu satysfakcji z pracy
sprzyja przyjaznesrodowisko w pracy. W dalszej kolejfm uznano,ze o poczuciu
satysfakcji przegiza praca na wiasny rachunek oraz w najmniejszgpngl - perspektywa

rozwoju.

Wykres 3.2.2-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumiejsze, aby osignaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

60,0 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 1927 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efhiby pracowa bezrobotni to 1343 zi.
Natomiast pensja, ktgruznaliby za nadzwyczaj wysako srednio 3017 zt Interesage jest
to, ze kwoht najczsciej wymieniam w tym pytaniu byto rowniz 2000 zt. Oczekiwania
ptacowe bezrobotnych z powiatu chos#zsiéego 8 jednymi z najniszych w catym

wojewddztwie.

Tabela 3.2.2-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 1927 1343 3017
Odchylenie standardowe 1336 1125 2173
Maksymalna 20000 20000 20000
Minimalna 500 260 700
Najczesciej wystepujgca 2000 1000 2000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.2-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

3000

2500 1927 2000 2000
2000 -
1343

1500 - 1000
1000

500 -
0 ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna  Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikdéw z innych powiatow 68% jeslziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy stanowdi zbyt duze koszty dojazdow do pracy oraz brak
mozliwosci zostawienia dzieci pod czyj opiekh w czasie nieobecdoi rodzicow. Te
problemy sygnalizowato 12% i 11% respondentow. OKsfo badanych wskazato takna
problemy zdrowotne unieniliwiajace podgcie pracy zawodowej, Tylko niecate 2%

badanych czujezk przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.2-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod opiekag 4‘-‘ 11
w czasie nieobecnosci !

67,8

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych czlonkow

rodziny pod opieka w czasie nieobecnosci ] 1.6

Zbyt duze koszty dojazdéw | 12,2

Problemy ze zdrow iem :| 5/4

Obaw a przed podjeciem pracy :| 1,9

Ogolnie osoby biaice udziat w badaniu w powiecie chosatlém oceniaj swoje
kompetencje zawodowgednio. Polowa uwa, ze posiada przetine kwalifikacje, 35%ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniagshkoto 6% respondentéw. Problemy z samoaamiato
3% badanych.
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Wykres 3.2.2-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie

pracy
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