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3.2 Przedstawienie wynikow badania terenowego

3.2.1 Powiat biatogardzki

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W powiecie biatogradzkim na koniec 2008 roku zss#pwanych byto prawie 5200
0s6b bezrobotnych. W wakmach bezwzgidnych plasuje to ten powiat na trzecim miejscu
w wojewodztwie. Niecat potowe (47,8%) stanowity kobiety. Jest to jedyny powiat w
wojewoOdztwie zachodniopomorskim, gdzie taka sywaoja miejsce W pozostatych
powiatach w regionie bezrobotne kobiety stamowponad 50% zarejestrowanych
bezrobotnych, arednio w wojewoddztwie wskaik ten wynosit na koniec grudnia 2008 roku
58%. Udziat mieszkacOw wsi oraz os6b miodych, do 25 rokycia, jest zbliony do

sredniego w wojewoddztwie i wynosi odpowiednio 46%8Po.

Tabela 3.2.1-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogoétem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
5196 | 2483 2397 949 106,7 88,4

Powiat bialogardzki charakteryzuje siajwyzszy stop bezrobocia rejestrowanego w
wojewoOdztwie zachodniopomorskim. W styczniu 200&uravskanik ten wynidst 30%.
Pocawszy od Il kwartalu 2008 roku obserwowana jestdesrcja wzrostowa liczby oséb
bezrobotnych, a co giz tym whze take wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to
tendencja zauwalna w catym regionie i prawie wszystkich powiata@hyjatek miasto
Koszalin). W powiecie biatogradzkim od ia Il kwartatu 2008 do kixa stycznia 2009
przybyto 593 nowych bezrobotnych. Mimo to obepogiom bezrobocia jestiszy o okoto
12% w porownaniu do poatku roku 2008.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych ogotem wzrtekae liczba osob diugotrwale
bezrobotnych. Jest to grupa uznawana zaajedmjtrudniejszych do ponownej aktywizaciji i
przywrdcenia do aktywrigi zawodowej. Tendencja wzrostowa w tej grupie osigpoczta

sie we wrzéniu 2008 r.
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Wykres 3.2.1-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie
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Wykres 3.2.1-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.1-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 381 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze proby badawczej, odwrotnig mi rzeczywistéci nieznacznie przewaty kobiety.

Stanowity one 52, 5% respondentéw

Wykres 3.2.1-4: Bezrobotni wedtug ptci

O kobieta
52,5

B mezczyzna

Prawie 40% badanych deklarowai® pochodzi z obszaréw wiejskich, mniejcogj
po ¥4 z obszar6w matych miast - do 5 ¢gyi oraz do 50 tygcy mieszkacow. Az 12%
badanych bezrobotnych, jako miejsc@waozamieszkania wskazato miasto do 500 tys.
mieszkacow. Oznacza, toze ta cz$¢ badanych mieszka pobliskich ekszych drodkach
miejskich - Koszalinie lub Kotobrzegu, nadal natasti zameldowana jest w na terenie

powiatu biatogardzkiego i korzysta z ustug instyitne jego terenie.

Wykres 3.2.1-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszikia
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Srednia wieku bezrobotnych bignych udziat w badaniu to 34 lata. Najstarszy nast |
59, a najmiodszy 19.
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Tabela 3.2.1-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 34,0
maksimum 59
minimum 19
odchylenie standardowe 11,1

W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikéw i liceéw profilowanydarsowili 54% badanych. Absolwenci
licebw ogoélnoksztakcych to 10%. Kolejna dia grupe (18%) stanowa osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub bez wyksztalcenibasdwenci szkét zawodowych zasili

szeregi bezrobotnych w 12%. Najmniej liczri absolwenci szkét wiszych - zaréwno

licencjackich jak i magisterskich - w sumie nieampd 5%.

Wykres 3.2.1-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w

powiecie biatlogardzkim przedstawia pzsra tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych

w tej grupie stanowj poza osobami bez zawodu, kasjerzy -sprzedawcy.

Tabela 3.2.1-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013

] LICZBA frezer - tokarz 6
ZAWOD 0SOB fryzjer 3
administracja publiczna 1 handlowiec 1
barman -kelner 1 hotelarz 1
bez zawodu 43 hydraulik 2
blacharz - lakiernik 1 informatyk 3
budowlaniec 6 kasjer - sprzedawca 27
ciesla -stolarz 11 kierowca 6
cukiernik - ciastkarz -piekarz 8 kolejarz 1
dziennikarz 1 kosmetyczka 2
ekonomista 3 krawiec - szwacz 9
elektryk 10 ksiggowa 3
energetyk 1
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kucharz 18 $lusarz - spawacz 11
magazynier 2 technik agrobiznesu 1
malarz 2 technik architektury krajobrazu 1
masarz 2 technik bankowiec 1
mechanik 13 technik budowlany 3
mechanik samochodowy 12 technik budowy maszyn 1
menader 1 technik ekonomista 15
monter 6 technik elektryk 5
murarz tynkarz 4 technik handlowiec 1
nauczyciel 4 technik hotelarstwa 1
ochroniarz 1 technik kosmetyczny 1
operator 2 technik mechanik 3
opiekunka 2 technik obrébki skrawaniem 1
pedagog 3 technik rolnictwa 8
pielegniarka 2 technik samochodowy 4
pilarz 1 technik uradzea sanitarnych 1
potozna 1 technikzywienia 9
posadzkarz 1 technolog drewna 1
pracownik administracyjno - biurowy 2 technolog rolnictwa 1
prawnik 1 technologzywienia 2
recepcjonista 1 traktorzysta 1
rolnik 7 zarzdzanie informagj 1
rzeznik 1 Suma kacowa 313
socjolog 1

12,3 % badanych nie pracowato nigdy waee]. S to przede wszystkim osoby
miode, ktore w ostatnim roku zakmzyty swop edukacg W sumie 3,7% o0sOb stracito
zatrudnienie w okresie nie diszym ni miesic poprzedzagcy badanie, a ¥ w okresie do pot
roku przed momentem realizacji ankiety. Te osobymaczalicz¢ do grupy bezrobotnych
sredniookresowych. Kolejne 16% pozostaje bez pracylny 6 a 12 miegty. & oni zatem
zagraeni bezrobociem ditugotrwatym. Bezrobotni bez prpogad rok to 1/3 ogétu badanych

w powiecie biatogardzkim.

Wykres 3.2.1-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy

O Krocej niz 2 tygodnie
B Krécej niz miesiac

O Krocej niz 6 miesiecy
O Krocej niz rok

27,3

B Krécej niz 2 lata

@ Ponad 2 lata

14,4

| Nigdy nie
pracow atam/pracow atlem
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Prawie ¥ respondentow jest zarejestrowanych w Rowian Urzdzie Pracy jako

bezrobotny. Okoto 30% ma prawo do otrzymywaniatkasil2% badanych przyznatoe w
okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.1-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Biatogradzki 728 Biatogradzki 29,6
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak B Nie O Tak B Nie

Wykres 3.2.1-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Bialogradzki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 30% o0s0Ob pozostaych bez pracy w powiecie biatogardzkim nie insefe
si¢ w ogOle informacjami dotygzymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub aktymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szalkajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub potencjalnych pracodawcéw. Okoto 1/5 nichiiesei sie takze poziomem bezrobocia w
powiecie i regionie.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.1-10. Czy interesuje gi Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Zapewne wiénie ta czs¢ badanych (okoto 20%) deklarowata znajétaktualnego
poziomu stopy bezrobocia w wojewddztwie. Rzeczyawsartas¢ poziomu wskanika znato
jednak tylko okoto 60% z nich W sumie a 80% badanych nie prébowato nawet giod
przyblizonej wartdci i twierdzito, ze nie wie jaki byt w momencie realizacji badaniaipm

bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Wykres 3.2.1-11. Deklarowana znajomg stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim

O Tak

Biatogradzki i
@ Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

! Za poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.1-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

o Dobrze
mZle

59,5

Bezrobotni z powiatu biatlogardzkiego bardzo krytyez oceniaj sytuacg na
powiatowym rynku pracy. Ich oceny poszczegélnyameintéw rynku pracyasjednymi z
najgorszych w catym wojewddztwie. Jedynie pozionukedtji w szkotach powiatu zostat
przez potow respondentow ceniony dobrze, w tym okoto 9% oocejaitjako bardzo dolar
45% nie mialo jednoznacznego zdania co do ocenyagmponych na terenie powiatu
inwestycji, kolejne 40% ocenito je jako niezadovata. Najgorzej, na zonym poziomie,
ocenione zostaly nagiujace elementy - poziom ptac oraz poziom bezrobociswie w
kazdym z przypadkow po okoto 67% ocen ztych, w tym tok&: zdecydowanie zitych).
Blisko 60% o0s0Ob przyznataze w powiecie jest zbyt mato pracodawcow, a okot8650
ocenito, ze ci, ktorzy funkcjony na terenie powiatu prowaglzbyt mato zranicowary
dziatalnag¢, aby moc zapewdizatrudnienie dla szerokiej grupy osob. Liczba pdasvcow
oraz zra@nicowanie profilu ich dziataln@i zostato ocenione pozytywnie odpowiednio przez
12,6% i 15% badanych
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Wykres 3.2.1-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegollementy rynku pracy w powiecie

100% — —
90% +— L —
80% {— | -
70% -
60% -
50% - [ -
40% -
30% -
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10% | t
0% ||
Liczba | Réznorod Poziom Now e .
pracodaw nos¢ Ptace |bezroboci| inw estycj P02|0rrl
cow dziatalno$ a e edukaci
@ Zdecydow anie dobrze 0,3 16 1,6 24 2,2 8,9
0O Raczej dobrze 12,3 13,4 10,5 6,2 14,3 42,0
0O Ani Zle, ani dobrze 28,9 33,8 21,4 24,7 45,0 34,5
B Raczejzle 44.4 41,6 43,4 39,7 27,5 11,6
O Zdecydow anie zZle 14,2 9,7 231 27,1 11,1 3,0

Wyniki te potwierdzaj w duzej mierze oceny czynnikbw przgizapcych o
bezrobociu w powiecie. Za najbardziej istotne uznbowiem niskie zarobki - blisko 30%
respondentowaslzi, ze map one bardzo dity wptyw na bezrobocie a kolejne 46% duy.
Na nasgpnych pozycjach wymieniano czynniki zwane z matliczba pracodawcéw (17,6%
bardzo duy wptyw i 47,2% duy wplyw) oraz mat réznorodndcia firm (15,9% bardzo
dwzy wptyw i 46,2% duy wptyw). Respondenci z tego powiatu wskazywakzéa na
przyczyny bardziej ogdlne za35% uznatoze bardzo die, a 29%ze dwe znaczenie na
bezrobocie w powiecie ma ogdélna sytuacja gospodakecaju. Stosunkowo w mniejszym
stopniu wiazano z bezrobociem czynniki takie jak: niedopasovawalifikacji bezrobotnych
do wymogow pracodawcoéw, zte warunki pozaptacoweovfane przez pracodawcow oraz
nieche¢ do zatrudniania legalnie (w sumie po okoto 20 d&c2dpowiedzi wskazagych na
maty, bardzo maty lukbaden wptyw tych czynnikéw). Najstabiej pa@anym czynnikiem z
poziomem bezrobocia, w opinii respondentow, bytadngk aktywné¢ instytucii
pasrednicacych w poszukiwaniu pracy. W tym przypadku okoto B8spondentéw wskazato

na bardzo maty wptyw, a 16% na maty wptyw.
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Wykres 3.2.1-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju

Zbyt mata aktyw no$¢ instytucii L
posredniczacych E
Niedopasow ane kw alifikacje
Nieche¢ pracodaw céw do zatrudniania L
legalnie g
Zte w arunki pracy pozaptacow e

Niskie zarobki

Mata ré6znorodno$¢ firm
Mata liczba pracodaw cow ‘

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

O brak w plyw u | bardzo maty wplyw 0O maty w plyw

O Sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Mimo przewaajacych negatywnych opinii na temat powiatowego rypkacy i ztych
ocen co do iléci i zréznicowania pracodawcow, bezrobotni z powiatu biatdgkiego § w
umiarkowanym stopniu optymistami odimee maliwosci znalezienia odpowiadgej im
pracy w miejscu zamieszkania. Ponad potowa badangsth przekonanaze w powiecie
znajdup sig pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami.

11,6% nie ma na ten temat zdani, a ponad 1/3 tuiierel takich pracodawcow nie ma.

Wykres 3.2.1-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieg pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

11,6 10,0
11,3 O Tak
| Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie
23,7 | Nie wiem
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Okoto 47% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy

poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracownik Jednak prawie tyle samo -
okoto 42% nie miato wiedzy, aby trwaty jakieabory.

Wykres 3.2.1-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

11,6 11,8

O Tak
15,5 .
B Raczej Tak
0O Raczej nie
35,0 O Nie

W Nie wiem

Ogodlnie 50% wierzyze w nadchodrym roku znajdzie pra¢ z czego 15,6% uwa
tak zdecydowanie, a 33,6% uieaze raczej tak sistanie. Bardzo dia grupa - 28,3% 0s6b
nie wie, czy uda siim znalé¢ prace w tym czasie. Pozostate 22,5% nie wiet@\Gos si W
ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadczace o wierze badanych bezrobotnych we
wiasne maliwosci i w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w p@me
biatlogardzkim nalea do jednych z najmniej optymistycznych w poréwnaugio innych
powiatéw. Bezrobotni z tego powiatw $ardziej zachowawczy w swoich ocenach i w
zdecydowanie mniejszym stopniwzmw innych powiatach przekonarie s w stanie znale

prac.

Wykres 3.2.1-17. Czy uw&a Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

15,6

O Tak

| Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

16,4
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biga udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim fuikajje
srednio w rodzinie, w skiad ktérej w 9 na 10 przyk@d wchodzi jedno dziecko do 16 lat i
migdzy 2 a 3 osoby doroste. W domu co 10 badanegozkaeske osoba powsej 60 roku
zycia

Tabela 3.2.1-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,9
16-60 lat 2,7
powyzej 60 lat 0,1

W rodzinach tychsrednio w dniu realizacji badania na terenie Popskicuje tylko 1
osoba dorosta (w 53% gospodarstw reprezentowanyoee respondentow), az av 21%

przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.1-5. lle z oséb dorostych (16-60) z Ré&fana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

80
196
71
25
3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AW IN[FO

Wykres 3.2.1-18. Udziatl gospodarstw domowych, w kitych zadna z oséb dorostych nie pracuje

120,0
98,7
100,0
80,0
60,0 -
40,0 -
21,3
20,0
0,0 :
Udziat gospodarstw , w skiad ktérych  Udziat gospodarstw, w sklad ktorych
w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat, w
ogdle badanych gospoarstw ktérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,3 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni

deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdaraapie

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28 61

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

II\I(AeOPD!)-\I/-\/eSERIA-TlE{jIE) s%(!?r\!oso &- Wojewodzki Ur;asgczpercai:iz EFS FUNDUSZ SPOLECZNY
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3 lub Z4lecydowana wksza¢

respondentow twierdzita jednate nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.1-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 290
1 73
2 10
3 6
4 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcierarono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi w powiecie biatogardzkim 23, 7%.

Wykres 3.2.1-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg,

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Prawie dwa razy wcej osOb przyznato natomiaste zdarzyto s, aby kté z ich
rodziny pracowat w przeszioi za granig. W tym przypadkuyrednia liczba os6b pracgych
za granica przypadgja na jednego bezrobotnego htmgo udziat w badaniu wyniosta 0,6.
Chocia nadal dominowaty wskazania na 1 taka @sobdarzato s, ze respondenci
przyznawali, ze za granica w sumie pracowato doptey kilka -nawet do 8- 0s6b z ich
rodziny.

Tabela 3.2.1-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi
0 221
1 118
2 31
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N0 |~|W
ROk (N0

Srednia liczba pracujacych
kiedykolwiek za granicag przypadajaca
na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,6
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 41,8%. W porownaniu do innychwadw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.

Wykres 3.2.1-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie
pracow at za granicg

m Udziat gospodarstw , w

ktérych ktos pracow at
za granicg

58,2

W blisko potowie rodzin oséb bezrobotnych w powedaiatogardzkimsredni dochéd
na 1 osob ksztattuje si w granicach ngidzy 250 a 500 zt . 20% rodzin - musg siirzyma z
dochodéw nie przekraczajych 250 zt miegicznie na 1 osap Mniej wiecej tyle samo rodzin
ma dochody nadzy 500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 osoliNa drugim biegunie znajduje
si¢ 2,6% rodzin, w ktérych na 1 osplprzypada miegtznie ponad 1500 zt i 1,9% rodzin,
gdzie warté¢ ta wynosi mgdzy 1000-1500 zt.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnipituja powiat biatogardzki w

srodku stawki wszystkich powiatow wojewodztwa zaamogomorskiego.
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Wykres 3.2.1-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

powyzej 1500z+ [[] 2,6
1001-1500z+ [] 1,9

751-1000zt 7,1

501-750zt 20,1

251-500z4 | 48,9

ponizej 250zt 19,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego majrednio 2,7 przyjaciét, osdb spoza
rodziny, na ktérych magpolega w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy
twierdz, ze takich osob nie maw ogdle wynosi nieco ponad 16% i jest jednym zsmych
w wojewddztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 18ddmych. Tyle samo twierdzie ma
ich ponad piciu. Najwicej respondentow przyznajes ma od 2 do 4 przyjaciét.

Wykres 3.2.1-22. llu ma Pan/Pani przyjacio¥/ znajomich (poza rodzim), na ktoérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

13.7 45 16,3
O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel
17,9 O 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciot
B 10 i wiecej przyjaciot
47,6

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z powiatu biatogardzkiegejpwia s¢ przede
wszystkim w kontaktach ze znajomymi i rodzirPonad potowa os6b w okresie tygodnia
przed realizacja badania uczestniczyta w spotkamadzinnych okoto 40% w spotkaniach ze
znajomymi. J&i zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesa przed czasem
przeprowadzenia badania gkask, ze zdecydowana wksza¢ respondentow brata udziat w
tego typu wizytach. Ponad 60% bratozekudziat w imprezach otwartych organizowanych w

gminie/powiecie w cigu ostatniego roku. Zdecydowanie miej osob odwiedzitym czasie
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kino lub teatr. Blisko 50% badanych zrobita to daymiz 2 lata temu, a w przypadku teatru

38% nie byla w teatrze w ogdle.

Wykres 3.2.1-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

60,0
50,0
40,0

30,0 H
20,0

10,0 - i |:| h
0,0 =] :

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie m| Teatrze
O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi
W Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.1-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach:

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Biatogardzki Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 3,7 1,3 3,7 39,1 50,8
w ostatnim

miesigcu 9,0 2,4 8,8 23,7 27,0

w ostatnim kwartale 8,0 0,3 20,7 16,6 11,4

w ostatnim roku 11,7 3,7 34,0 9,8 5,6

okresie 2 lat 12,5 5,9 15,1 5,0 2,1

dawniej niz 2 lata 45,5 48,9 10,6 4,7 2,4

nigdy 9,6 37,5 7,2 1,1 0,8

Wigkszai¢ badanych -66,5% zna obecne wtadze w swojej gniiparafi wymieng
nazwisko wojta/ burmistrza gminy, w ktérej mieszkdeliczni wiedz natomiast, kto jest

marszatkiem wojewddztwa.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.1-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak

Biatogradzki 66,5
B Nie

Biatogradzki 6,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak
B Nie

e) Historia bezrobocia

Ponad 50% badanych os6b ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009

roku. Tych drugich bylo 7,6%. Do o0sOb jest zatem bezrobotnymi krétko - lub

sredniookresowymi, ktorych to najtatwiej ponowniekavizowat do pracy. Interesage

jest to,ze prawie potowa z tych, ktorzy utracili zatrudnirmv 2008 roku, pracowalo jeszcze

w IV kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.1-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0 44,2
45,0
40,0 -
35,0
30,0 24,7
25,0
20,0
15,0 - 10,5
00{

5,0 -

0,0

12,9

w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.1-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow
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13,5

| IV kw artat 2008
m Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O I kw artat

20,9

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscueyptayt zatrudniony krocej
niz rok (38%). Mniej wgcej po 20% pracowato rulzy 1 a 2 lata, oraz mdzy 2 a 5 lat.
Osob, ktore stracity prasvykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest pat@k0%.

Wykres 3.2.1-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w astnim miejscu pracy

40,0
35,0 1
30,0
25,0

38,1
193 21,1
20,0 -
15,0 11,5 10,0
10,0 -
o0 t
0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5dol10 powyzejl0
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku dwa razyeej oséb mge poszczyd sie pra@ ponad 5
lat w jednym zakladzie pracy, a okoto 23%zsta midzy 2 a 5 lat. Osob, ktore najdej
pracowaty krocej rirok jest 21%.
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Wykres 3.2.1-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

25,0

2277
20,0
15,0 -
10,0 -
5,0 1
0,0 -

ponizej roku od 1 roku do od2do5 Iat od 5 do 10 powyzej 10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byta prawie potowa. Oceny niskie lubgge bardzo niskie wystawito

w sumie okoto 20% respondentow.

Wykres 3.2.1-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

@ Bardzo wysoko
O Wysoko
O Przecigtnie

18,0
151

O Nisko
W Bardzo nisko
O Trudno pow iedzie¢

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly sprawy zagiane z wynagrodzeniami, przede wszystkimZzognia w
wyptacie wynagrodze (33% wskaza) oraz zanianie wynagrodze (31,3%). Po okoto ¥
0s6b przyznawatoze problemem bylo tale zmuszanie do pozostawania w pracy ponad
przepisowe godziny a ta& zatrudnianie na czarno. 1/5 spotkat sikze ze zmianami
zakresu obowizkow. Stosunkowo najmniej osOb wskazato na problemwiane z
bezpdrednimi relacjami pracodawca - pracownik tzn. przedzystkim pomaniem

pracownikow, a 1% respondentéw na molestowanieomraikow.
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Wykres 3.2.1-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

Zatrudnianie na czarno

Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikéw

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkow

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego w ograniczongtopniu korzystaj z form
aktywizacji i wsparcia. Najbardziej powszechnieazn forma s szkolenia (73%
znajomdci), a take stae i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, praterwencyjne i
roboty publiczne (64-66% znajosud). Z tych form te najczsciej korzystali bezrobotni.
Ponad 19% badanych przyznata, ze uczestniczytkolesaach, okoto 16% w stach i 6,6%

w pracach interwencyjnych. Okoto 56% respondentdéa take inne formy wsparcia oséb
bezrobotnych - prace spotecznieyieczne, stypendia oraz zwrot kosztéw dojazdéw. Z
dwoch ostatnich form korzystatlo tak okoto 6,5% bezrobotnych. Ponad potowa
respondentéw wie o mbwosci wsparcia na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej, a
korzystato z tej formy 1,6% z nich.. 3%d najmniej popularnych form znalaztye slodatek
aktywizacyjny oraz pioyczki szkoleniowe. By maze ich mata znajomig wynika z mylenia

réznych form przez osoby bezrobotne.
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Wykres 3.2.1-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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70,0 + 64,2 65,8 64,7
60,0 1 57,1 55.0 o 57,9
50,0 +
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‘ @ Znajomos$¢ formy w sparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia os6b bemmgbh, w
ktérych brali udziat respondenci z powiatu biatalykiego to przede wszystkim szkolenia
zawodowe. Osoby wskazge na odpowiet,inne” na ogot deklarowaty szkolenia w jakim
konkretnym zawodzie, tak w¢ wyniki tych dwoch odpowiedzi powinnogspolaczyt. Na
dalszych miejscach znalazhg sizkolenia z zakresu obstugi i wykorzystania koreplu oraz

jezykowe. Pojedyncze osoby wskazywaty na szkolemmgm charakterze.

Wykres 3.2.1-32. Czy w okresie pozostawania bez ma brata/brat Pan/Pani udziat w jakis szkoleniach,
kursach
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0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0

| | | |
Szkolenia zaw odow e |9.6

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, D 05
ubezpieczenia '

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie |

. 5,1
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a |:| 0,3

Z zakresu aspektéw praw nych |:| 0,3

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania |:| 0,3

Z zakresu sprzedazy i marketingu D 0,5

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery D 0,5

Z zakresu jezykéw obcych | 3,5

Inne |
J I I

(@]

,6

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wicksza¢ bezrobotnych z powiatu biatogardzkiego -72,6% pkapg zatrudnienia na
witasmy reke i nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego dm Pracy. Jednakza/a

czeka jedynie na propozycje z PUP.

Wykres 3.2.1-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Biatogradzki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktérzy poszukuj pracy na wiasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytajoje oferty (33%) lub tez zdasie na
kontakty rodziny i znajomych (31%). Okoto 14% bagan twierdzi,ze poszukuyjc pracy
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przede wszystkim kontaktuje¢sz pracodawcami osalmie i wypytupc 0 wolne miejsca
pracy. 9% odpowiada na ogtoszenia zamieszczoneofrerinio na stronach konkretnych

pracodawcéw. Najmniej o0sOb zdajez sia pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub
publikuje wiasne ogtoszenie (po okoto 7%).

Wykres 3.2.1-34. 24.W jaki sposOb przede wszystkiRan/Pani to robi

0 5 10 15 20 25 30 35

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w ‘ ‘ ‘ ‘

D
gazetach/ Internecie | 32,8

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane |

na stronach internetow ych pracodaw cow 9,0

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych
agenciji zatrudnienia

Publikacja w fasne ogtoszenia
zamieszczanego w prasie/ portalu

N
o

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub
znajomych

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 13,8

Inne | 0,0

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego w umiarkowanystopniu g skioni do
wyjazdow poza wlasne miejsce zamieszkania w celljep@a pracy. Najwicej z nich, bo
78% zgodzitoby si na podgcie pracy poza obszarem wotanego powiatu ale wnigaah
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ktogym sisiednich wojewddztw zgodzitoby esi
pracow& jednak ju tylko 31%. Badani attniej zgodziliby st na wyjazd poza granice
Polski, gdzié do Europy (43%), ri do jakiegd innego wojewddztwa w kraju. Co warte
zauwaenia, wecej 0sOb zgodzitoby siwyjecha gdzie poza granice Europy o bardziej
oddalonego wojewddztwa w kraju. Najmniegtihych -15% bytoby w stanie wyjechgdzie
w oddalone obszary Polski, aby pgdprac.
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Wykres 3.2.1-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Potowa respondentéw stwierdzita, ze w powiecie m& pracodawcéw, u ktorych

szczegOlnie chcieliby pracowaCi, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkinekbwali sé
tym, ze taki pracodawca znajdujes dlisko od ich miejsca zamieszkania (27%) orazwéer
wysokie zarobki (24,5%). Mniej istotnym czynnikiemkazata si dobra opinia jak
pracodawca cieszy i wsrod pracownikow (16,5%). Najmniej vmaymi kwestiami dla
bezrobotnych byty sprawy zwdane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualoytyby

uzyteczne w tym zaktadzie pracy i aisvosciami rozwoju zawodowego.

Wykres 3.2.1-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 200 30,0 400 500 60,0

Nie ma takich pracodaw cow 49,1

Tak, ze wzgledu na w ysokie zarobki 24,5

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd
L 16,5
pracow nikéw
6,7
5,6
0,8

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca

. . | 27,2
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw o$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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&ia EFs

Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych
chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.1-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013

ZAWOD LICZBA zotnierz 2
sprzedawca 3 zywieniowiec 2
kierowca 18 bibliotekarz 1
budowlaniec 17 biznesmen ]
kucharz 17 blacharz 1
mechanik 16 burmistrz 1
elektryk 14 dekorator 1
sekretarka 14 dietetyk 1
sprataczka 9 elektromonter 1
biurowa 8 energetyk 1
stolarz 8 fizyczna 1
$lusarz 7 florysta 1
kosmetyczka 6 frezer 1
ksiegowa G gospodyni domowa
nauczyciel ¢ hydraulik 1
fryzjer 5 instruktor 1
handlowiec 5 kafelkarz 1
krawiec 5 kolejarz 1
murarz 5 komornik 1
rolnik 5 kosmonauta
administracja 4 lakiernik 1
mechanik samochodowy lesnik 1
opiekunka 4 malarz 1
recepcjonista : masarz 1
bez znaczenia monter 1
cukiernik 3 ochroniarz 1
informatyk 3 pakowacz 1
kasjer 3 piekarz 1
kelner 3 pilarz 1
magazynier 3 pilot 1
operator maszyn posadzkarz
pedagog 3 prawnik 1
pielegniarka 3 prezydent 1
whasna firma 3 przedszkolanka il
dziennikarz 2 przemyst drzewny
ekonomista 2 przewodnik turystyczna
elektronik 2 spawacz 1
lekarz 2 str&v 1
policjant 2 technolog drewna
projektant 2 technolog rob6t wykaczeniowych 1
szwaczka 2 tokarz 1
technik ekonomista wyuczony 1
urzednik 2 Suma kacowa 309
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Tabela 3.2.1-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA magazynier 1
sprataczka 26 marynarz 1
sprzedawca 24 mechanik samochodowy 1
ksiegowy 14 oborowy 1
kierowca 13 opiekun 1
przetwoérstwo rybne 11 piekarz 1
fizyczna 10 poborca podatkowy n
kucharz 10 pokojowa 1
budowlaniec g praca ha wysokai 1
gornik pracownik produkcyjny 1
policjant prostytutka 1
rolnik przy robotach spoleczniexytecznych
biurowa recepcjonista L
lekarz robotnik

nauczyciel rzeznik

urzednik salowa

ginekolog stolarz

murarz straznik stuzby wieziennej
ochroniarz $mieciarz

pielegniarka w myjni

roboty publiczne zegarmistrz 1
szwacz 3 Suma kacowa 234
zamiatacz ulic
handlowiec
kasjer
kolejarz
mechanik

na ulicy

nie ma takiego zawodu 2
przedstawiciel handlowy 2
sekretarka
spawacz
strazak
str&v
slusarz
wozny
barman
betoniarz
cukiernik
dentysta
dyrektor
ekonomista
elektronik
elektryk
fryzjerka
grabarz
kelner
komputerowa 1
krawiec
lesnik 1
listonosz 1
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. 1/3 uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 12% twierdzi, ze wiasna dziatdlhgospodarcza. 41% badanych byto zdanga,

najlepsze warunki panupv firmach pastwowych, a 13,6%ze w instytucjach pastwowych.

Wykres 3.2.1-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna
122 08

32,2 B Firma panstwowa
13,6
O Instytucja
panstwowa
m Wiasna dziatalnos$é
gospodarcza
41,2

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgksza¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat prag. 2/3 chcialoby pracowana jedm zmiarg w statych godzinach. Prac
zmianowa wybratoby 35% badanych.

Wykres 3.2.1-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowac

100,0 85

80,0 -
64,7
60,0 -
40,0 -
20,0 -
0,0 A
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 36% badanych z powiatu biatogardzkiego romak@ kiedykolwiek pomyst

zalazenia wltasnej dziatalrsei gospodarczej.
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Wykres 3.2.1-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

36,2

o Tak
m Nie

Jako na gtéwa przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na bralcodkow
finansowych (64%). Na drugim miejscu znalazty sudndci biurokratyczne (36%). Nieco
wiegcej niz ¥a przyznataze nie miata dobrego pomystu na biznes. 24% nieozpedcedur i
wymogow jakie nalgy speint aby firme zatazy¢. Przyczyn zwizane z charakterem samego
bezrobotnego wymienione zostaty przez najmniejszzbd osob. 10% stwierdzito, ze nie
wierzylo w powodzenie takiego przedsriiccia, a 14% nie dostrzega u siebie ugti@sci

potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.1-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

00 100 200 300 400 500 600 700

Nieznajomos¢ procedury i wymogow ‘ ‘ 23 7
formalnych ’

Trudnosci biurokratyczne | 36,4

Brak $rodkéw finansowych | 644

Brak dobrego pomystu ] 26,9

Brak umiejetnosci 144

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia :l 9.8

inne. []2,1

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzay 0 poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z

powiatu biatogardzkiego jednoznacznie uznali wysaarobki (59%). Na drugim miejscu
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znalazta s praca zgodna z zainteresowaniami (46%). Niececeyi niz 1/3 sdzi, ze
osignigciu satysfakcji z pracy sprzyja przyjazér@dowisko w pracy. W dalszej kolejfm
uznanoze 0 poczuciu satysfakcji przgiza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjami.
Najmniej istotnymi czynnikami w opinii respondent@kazaty st praca na wiasny rachunek

oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.1-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumniejsze, aby o0sjgnaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 100 200 30,0 40,0 500 600 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnos$ciami, w yksztatceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w tasnej firmy

Wysokie zarobki 59,0

Przyjazne $rodowisko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2001 zi. jest kwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzeni, za jakie chibig pracow& bezrobotni to 1535 zi.
Natomiast pensja, kitgruznaliby za nadzwyczaj wysako srednio 3432 zt Interesage jest

to, ze kwoh najczsciej wymienia w tym pytaniu byto réwniz 2000 zt.

Tabela 3.2.1-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja Pensja

adekwatna minimalna wysoka
Srednia 2001 1535 3432
Maksymalna 5000 4000 100000
Minimalna 900 500 1000
Odchylenie standardowe 717 588 5247
Najczesciej wystepujaca 2000 1500 2000
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Wykres 3.2.1-42 Srednia wartos¢ deklarowanego wynagrodzenia

4000
3500 -
3000 -
2500 ~ 2001 2000 2000
2000 - 1535 1500
1500 -
1000 -
500 -
0 ‘

Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

3432

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wickszas¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikdéw z innych powiatow 67% jeslziatemsrednim. Najwaniejsz
przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak niiwosci zostawienia dzieci pod czyjopieka w
czasie nieobecroi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 12% respande. Po okoto 7%
badanych wskazalo ta& na problemy zdrowotne unientiviajace podgcie pracy
zawodowej, oraz na zbyt gel koszty dojazdow do pracy. 4% badanych czeeprzed

podgciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.1-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘
prace od razu

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod |
. L . 11,9
opieka w czasie nieobecnosci

67,0

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych |
cztonkéw rodziny pod opieka w czasie :|

Zbyt duze koszty dojazdéw :| 7,0
Problemy ze zdrow iem :| 7,3

Obaw a przed podjeciem pracy :| 4.1

Ogolnie osoby bicice udziat w badaniu w powiecie biatogardzkim ocgngwoje
kompetencje zawodowg&ednio. 47% uwza, ze posiada przetne kwalifikacje, 28%,ze
wysokie. Bardzo wysoko oceniasikoto 10% respondentow. Problemy z samoaaaiato
6% badanych.
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Wykres 3.2.1-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wtasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie
pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Bardzo wysoko
Wysoko
Srednio

Nisko

Bardzo Nisko

Nie wiem
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