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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wprowadzenie

Tematyka aspiracji i preferencji zawodowych ucznidéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
jest niezwykle istotna z punktu widzenia planowanych zmian edukacyjnych oraz rozwojowych danego
regionu (np. w zakresie likwidowania badz wprowadzania okreslonych profili czy kierunkéw ksztatce-
nia na poziomie szkoét ponadgimnazjalnych, na ktére nie ma zapotrzebowania lub tez jest rosnace
zapotrzebowanie w regionie). Bowiem decyzje edukacyjne ucznidw juz na etapie szkoly gimnazjalne;j
tworzg obraz przysztego rynku pracy, ktérego waznymi graczami bedg wchodzacy w pézniejszym
czasie na ten rynek absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych, a w przypadku kontynuacji ksztatcenia,
absolwenci szkot policealnych oraz wyzszych.

Z tego wzgledu szkoty we wspotpracy z otoczeniem rodzinnym, powinny wptywaé na podejmowa-
nie odpowiednich i przemys$lanych decyzji edukacyjnych przez miodziez i uswiadamia¢ im konse-
kwencje niewlasciwych czy pochopnych wyboréow. Aby jednak udzielane wskazowki byty skuteczne,
powinny mie¢ rzetelne podstawy w postaci konkretnych i wiarygodnych danych i informacji na temat
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone kwalifikacje i zawody, ale takze na temat jednostkowych
predyspozycji i zdolnosci ucznidéw. Jednak takie podejscie wymaga zaangazowania szkot, jako jedno-
stek oswiatowych, ale tez takich, ktére winny stanowi¢ swoisty drogowskaz dla mtodocianych oséb
oraz zrédto wiarygodnych i aktualnych informacji o rynku pracy, czego narzedziem bedzie ztozony
mechanizm doradczo-informacyjny uczniéw™.

Jednym z waznych problemoéw procesu ksztatcenia jest jego niedoskonatos¢ pod tym wzgledem,
ze predyspozycje wlasne ucznidéw nie sg zwykle analizowane i najczesciej nie odpowiadajg nabywa-
nym przez nich kwalifikacjom zawodowym, co tym samym ogranicza ich pdzniejsze kompetencje za-
wodowe i obniza warto$¢ na rynku pracy. W konsekwencji doprowadza to do niedopasowania syste-
mu edukacji do potrzeb rynku pracy, gdyz osoby takie bardzo czesto nie podejmujg pracy
w wyuczonym zawodzie oraz odczuwajg trudnosci w odnalezieniu sie w nowej rzeczywisto$ci zawo-
dowej, w ktorej przekwalifikowujg sie badz pozostajg bezrobotni. Wynika to z tego, iz w polskim sys-
temie szkolnictwa mtody cziowiek, planujgc swdj rozwdj pod kagtem zawodowym, zwykle nie ma
w tym procesie wsparcia. Mtodos¢ wigze sie z tym, iz przekonania nabywane w tym okresie zycia nie
sg w zaden sposob konfrontowane z rzeczywistoscig, a podejmowanym decyzjom brak racjonalnego
spojrzenia. Stad przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych, a w konsekwencji zawodowych miodzi
ludzie kierujg sie szczgtkowymi informacjami uzyskiwanymi w mediach, czy zdobywanymi wsrdd kole-
gow i cztonkdw rodziny, ktérzy bardzo czesto nie sg kompetentni. Informacje takie charakteryzujg sie
brakiem usystematyzowania, a takze brakiem obiektywnej oceny. Poniewaz sg to jednak informacje,
ktére majg stuzy¢ rozwojowi jednostek i wptywajg na ksztatt i jakos¢ pdzniejszego ich zycia, nie mogg
by¢ traktowane powierzchownie. Dlatego profesjonalizacja i powszechna dostepno$¢ w zakresie do-
radztwa zawodowego uczniow szkot juz na etapie gimnazjalnym to warunek konieczny, by jak najwie-
cej miodych os6b mogto umiejetnie kierowa¢ swojg sciezkg zawodowg, a w konsekwencji podejmo-
wac prace w preferowanym zawodzie, do ktdérego uczniowie bedg wykazywaé predyspozycje czy za-
mitowanie. Bowiem zgodnos$¢ wybranej Sciezki edukacyjnej z wykazywanymi predyspozycjami zwiek-
sza motywacje ucznia i utatwia pokonywanie ewentualnych trudno$ci w trakcie nabywania kwalifikaciji,
a takze w pdzniejszym zyciu zawodowym.

Jednakze, aby instytucje doradztwa zawodowego mogty dziata¢ sprawnie i efektywnie, winny dys-
ponowac petng i rzetelng informacjg o planach i preferencjach uczniéw zaréwno szkét gimnazjalnych,
jak i ponadgimnazjalnych. W tym celu Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zlecat realizacje badan
obejmujgcych plany i preferencje zawodowe i edukacyjne ucznidow szkét obu wymienionych wyzej
typdw. Byty to badania, ktére przeprowadzano w ramach projektu Zachodniopomorskiego Obserwato-
rium Rynku Pracy, regularnie od 2007 roku pod nastepujagcymi nazwami:

= Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych” (2007);

! Kochanowski J., Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych — analiza probleméw, w: Wyniki badan w ramach projektu ,Zewnetrz-
ny egzamin zawodowy, Analiza, diagnoza oraz perspektywy zmian”, Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008, str. 15.
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= Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim” (2007);

= Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych” (2008);

=, Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w wo-
Jjewddztwie zachodniopomorskim” (2008);

» Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkdét gimnazjalnych” (2009);

» _Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim” (2009);

= Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim”
(2010).

Przytaczajac wyniki badania nad tematykg plandw i preferencji zawodowych uczniéw, zrealizowa-
nego w 2010 roku, mozliwe byto uzyskanie uzupetnionej perspektywy badawczej o opiniach i planach
ucznidw z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Z analizy materialu badawczego zebranego
w 2010 r. wynikato, ze:

Plany zawodowe i edukacyjne gimnazjalistow:

1.

2.

10.

W stosunku do 2008 roku w 2010 roku zmniejszyta sie liczba oséb poszukujgcych informacii
na temat szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych w najblizszym otoczeniu;

W latach 2008-2010 zmniejszyla sie liczba ucznidw poszukujgcych informacji
o studiach wyzszych oraz kursowych formach uzyskiwania kwalifikacji. Odsetek oséb nie
przejawiajgcych zainteresowania informacjami dotyczacymi oferty edukacyjnej nie zmienia
sie;

Zmienia sie wzor wyboru szkoty ponadgimnazjalnej: w 2008 roku blisko potowa gimnazjalistow
chciata podja¢ nauke w liceach ogdlnoksztatcgcych, a w 2010 roku mniej niz jedna trzecia
(29,4%);

GimnazjaliSci zmieniajg swoje preferencje wyboru szkoty w kolejnych deklaracjach.
W pierwszym wyborze najwiecej wskazan odnosi sie do technikum; w drugim do liceum ogol-
noksztatcgcego, w trzecim zas wzrasta liczba wskazanh zasadniczej szkoty zawodowej;

Wptyw rodzicéw na decyzje o wyborze szkoty w 2010 roku zmalat w stosunku do roku 2008.
Duzo mniejszy jest tez wptyw kolegdéw. Zmiana rdl i zaakcentowanie decyzyjnosci gimnazjali-
stéw jest ogromng przemiang w stosunku do wczesniejszej sytuacii;

Niemal réwno rozktadajg sie preferencje gimnazjalistow odnosnie przysztego miejsca pracy,
pomiedzy sektorem publicznym (administracja publiczna, szkolnictwo, stuzba zdrowia, policja,
sgdownictwo) oraz sektorem komercyjnym (bankowos¢, hotelarstwo, czy ubezpieczenia);
Zmalat odsetek gimnazjalistéw korzystajacych z poradnictwa zawodowego. Jezeli jeszcze
w 2008 roku z poradnictwa korzystato ponad 23% badanych, to w 2010 roku zaledwie 9%;

Dla gimnazjalistéw wartoscig wiodaca (blisko potowa wskazan) jest mozliwos¢ realizacji wta-
snych marzen i rozwoju. Na drugim miejscu znalazta sie mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich
potrzeb materialnych oraz dostatnie Zzycie. Tuz obok plasuje sie prawdziwa mitos¢
i zatozenie rodziny — bycie w przysztosci dobrg matka/ojcem. Wartosci prospoteczne przepla-
tajg sie z wartosciami indywidualistycznymi, takimi jak: satysfakcjonujgca praca, nowos$¢ i cig-
gte zmiany, zdobycie uznania, powazanie innych ludzi, uznanie spoteczne;

Wsréd zajeé pozaszkolnych najczesciej wymieniane sg zajecia sportowe oraz korepetycje;
Zdecydowana wiekszos¢ gimnazjalistow (ponad 70%) korzysta z Internetu, nawet wielokrotnie
w ciggu dnia.

Aspiracje zawodowe i edukacyjne uczniow szkot ponadgimnazjalnych:

1.

W poréwnaniu do 2008 roku zmalata liczba osdb, ktére przy wyborze szkoty ponadgimnazjal-
nej kierowaty sie wzgledami dotyczgcymi ich przysztej pracy. Nadal dominujg opinie, ze wybor
szkoty byt podyktowany wiasnymi zainteresowaniami;
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10.

11.

12.

Sposrod wszystkich trzech pomiaréw, badania z 2010 roku wskazujg na wzrost znaczenia re-
nomy szkoty. Jest to o 5%, a nawet o 9% wiecej wyboru tego czynnika niz w poprzednich ba-
daniach. Wystepujgce réznice mogg by¢é pochodng zmiany znaczenia wyksztatcenia
w Swiadomosci spotecznej, co mozna uznac¢ za pozytywng zmiane;

Zaobserwowa¢ mozna wyrazny model wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Przed trzema, czte-
rema laty, kiedy obecny abiturient podejmowat decyzje o swej dalszej edukaciji, pragnat prze-
de wszystkim rozwija¢ swoje zainteresowania, a takze uczeszczac do szkoty, ktéra cieszy sie
dobrg opinig, do ktoérej jest nieucigzliwy dojazd, pozwoli na zdobycie konkretnego zawodu
oraz utrzymanie kontaktéw z dotychczasowymi znajomymi i kolegami;

Wystepujg dwa modele preferencji zawodowych i edukacyjnych. Dla uczniéw licedw ogdélno-
ksztatcgcych dalszg droge edukacyjng stanowig dzienne studia wyzsze. Odmienny model dal-
szej edukacji prezentujg uczniowie maturalnych i pomaturalnych szkét zawodowych, zwtasz-
cza technikow i licebw zawodowych. Znacznie liczniejsza jest za to kategoria oséb pragna-
cych podjg¢ studia zaoczne i wieczorowe. tacznie stanowig oni blisko 28% badanych, czyli
prawie trzykrotnie wiecej niz wsrod licealistow;

Najwazniejszym motywem podjecia studidow jest zapewnienie dobrej pozycji zawodowej, po-
szerzenie horyzontdw, a wreszcie zapewnienie przysztego zatrudnienia. Zupetnie niewazne
okazaly sie motywy zwigzane z uniknigciem stuzby wojskowej, ktdra obecnie nie jest po-
wszechna;

W 2010 roku wzrosta w stosunku do wczesniejszych badanh liczba oséb uczestniczacych
w kursach i innych formach pozaszkolnego doksztatcania;

Udziat ucznidow w praktykach zawodowych najwiekszy jest w zasadniczych szkotach zawodo-
wych (96%), a najmniejszy w liceach profilowanych (14%);

Na zblizonym poziomie, w prébach, byta obecna kategoria korzystajgcych ze stypendiéw so-
cjalnych — w granicach 13%-14%. W roku 2010 znaczgco wzrosta liczba ucznidéw otrzymuja-
cych stypendia naukowe (z 2% w 2007 roku do 12% w 2010 roku);

W 2010 roku znacznie zmniejszyta sie gotowo$¢ do podjecia pracy zawodowej po ukonczeniu
szkoty przez uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych. W stosunku do roku 2007 jest
to spadek o blisko 10%, zas w stosunku do 2008 roku spadek ten wynosi az 14%;

Mozliwo$¢ znalezienia pracy poprzez rodzinne koligacje i znajomo$ci wskazato mniej respon-
dentéw w roku biezgcym, niz w poprzednich latach;

Maleje poziom optymizmu zwigzanego z podjeciem pracy po ukohczeniu szkoty, co dotyczy
zwtaszcza uczniow zasadniczych szkét zawodowych. Odsetek oséb liczgcych na zatrudnienie
w wyuczonym zawodzie siega 37%, co jest o 16%-17% mniej niz w badaniach z lat 2007-
2008;

Wysokos¢ oczekiwanych wynagrodzen w duzym stopniu jest zréznicowana aktualnym miej-
scem ksztatcenia. Generalnie, w 2010 roku, w stosunku do wczesniejszych lat, nie zmienita
sie hierarchia oczekiwan. W dalszym ciggu najwyzsze oczekiwania ptacowe majg przyszli ab-
solwenci licedbw ogolnoksztatcgcych oraz technikow, a najnizsze uczniowie zasadniczych
szko6t zawodowych.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie kontynuacji realizacji badah nad tematykg aspiracji uczniéw
w wojewodztwie zachodniopomorskim, zostato zlecone niniejsze badanie pt.: ,Plany i preferencje za-
wodowe uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w wojewodztwie zachodniopomorskim”,
ktorego celem byto:

~opisanie, poznanie i zdiagnozowanie planéw i preferencji edukacyjnych i zawodowych mfodziezy
Sszkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ostatnich klas”.



Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Cele szczegotowe niniejszego badania obejmowaty:

» rozpoznanie planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia (w tym zwtaszcza ksztatcenia zawo-
dowego, wyboru szkoly ponadgimnazjalnej oraz wyboru uczelni) mtodziezy szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, a takze

= zanalizowanie stopnia i zakresu korzystania miodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
z ustug doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Problematyka badawcza niniejszego badania objeta zwtaszcza analize nastepujgcych obszaréw
badawczych:

1. Rozpoznanie planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia (w tym zwiaszcza ksztatcenia zawo-
dowego) miodziezy szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

2. Analiza stopnia korzystania mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej z ustug doradztwa
i poradnictwa zawodowego.

Metodyka badania

Badanie ,Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w wo-
Jewodztwie zachodniopomorskim™ zrealizowano w ramach projektu systemowego ,Zachodniopomor-
skie Obserwatorium Rynku Pracy”’ wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa (Poddziatanie 6.1.2 PO KL 2007-2013).

W toku procedury badawczej przebadano N=1 683 uczniéw ostatnich klas szkét gimnazjalnych
oraz N=1 233 uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu wojewoédztwa zachodniopo-
morskiego.

W celu uzyskania niezbednych danych zgodnych z przyjetg problematyka, proba do badania zosta-
ta dobrana metodg losowo-warstwowa, ktéra polegata na podziale catej zbiorowosci, ktérg chcemy
zbadaé¢, na tzw. warstwy, a nastepnie dokonania bezposredniego losowania niezaleznych préb w ob-
rebie kazdej warstwy.

Warstwowanie w przypadku szkét gimnazjalnych odbyto sie z uwzglednieniem zmiennych, takich
jak: powiat oraz pte¢ ucznidw, natomiast w przypadku szkét ponadgimnazjalnych byty to: powiat, pteé¢
uczniéw oraz typ szkoty ponadgimnazjalnej (licea ogdlnoksztatcgce, technika, licea profilowane oraz
szkoty zasadnicze zawodowe).

W badaniu ucznidw szkdét gimnazjalnych przyjeto nastepujgca strukture préby ze wzgledu na po-
wiat:

Tabela 1. Struktura préby uczniéw szkét gimnazjalnych wedtug powiatu w woj. zachodniopo-
morskim

udziat
w prébie N=1683
biatogardzki 54
choszczenski 58
drawski 65
goleniowski 82
gryficki 70
gryfinski 84
kamienski 43
kotobrzeski 75
koszalinski 58
tobeski 41
m. Koszalin 98
m. Szczecin 344
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m. Swinouj$cie 39
mysliborski 73
policki 58
pyrzycki 44
stawienski 66
stargardzki 123
szczecinecki 87
Swidwinski 54
watecki 67
ogoétem 1683

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Natomiast w badaniu uczniéw szkét ponadgimnazjalnych przyjeto nastepujaca strukture proby we-
dtug typu szkoty ponadgimnazjalnej i powiatu zamieszkania:

Tabela 2. Struktura proby uczniéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug powiatu w woj. zachod-
niopomorskim

liceum ogolno- liceum profilo- . zasadnicza szkota
ksztatcace wane technikum zawodowa

biatogardzki 9 12 7 12
drawski 12 0 11 16
kotobrzeski 18 0 28 19
koszalinski 1 15 3 3

stawienski 8 0 17 17
szczecinecki 18 19 28 20
Swidwinski 10 0 14 17
watecki 12 8 17 13
m. Koszalin 38 59 34 26
choszczenski 10 0 8 10
gryficki 14 20 6 19
mysliborski 13 0 17 20
pyrzycki 6 0 8 9

stargardzki 29 19 28 30
tobeski 5 0 0 8

m. Szczecin 115 19 72 45
goleniowski 17 0 18 19
gryfinski 11 0 15 21
kamienski 7 0 9 5

policki 6 0 2 3

m. Swinoujscie 9 0 12 8

ogotem 368 171 354 340

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Operatem losowania w niniejszym badaniu byt ,Wykaz szkdt i placowek” zamieszczony na stronie
internetowej Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie.
Proces realizacji badania odbywat sie wedtug nastepujgcego schematu:
1. dobdr proby do badania - stworzenie listy wylosowanych szkét oraz liczby ucznidéw, ktorych
nalezy przebada¢ w danej szkole;
2. nawigzanie kontaktu osobistego z Dyrekcjg poszczegdlnych placowek w celu poinformowania
o realizowanym badaniu i uzyskania zgody na jego przeprowadzenie;
wytypowanie w danej placéwce klas, ktére wezmg udziat w badaniu;
4. ustalenie z Dyrekcjg terminu, w ktérym ankieter przeprowadzi badanie - osobg odpowiedzial-
ng za ustalenie terminéw badan w poszczegdinych szkotach byt koordynator badan tereno-

wych.
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Do obowigzkow ankietera podczas przeprowadzania ankiety audytoryjnej nalezato:

= poinformowanie ucznidw o celu badania i przekazanie im ankiety do wypetnienia wraz
z instrukcjg dotyczgcg sposobu zaznaczania odpowiedzi;

= stuzenie pomoca w razie potrzeby, kazdemu uczniowi;

= zebranie ankiet i sprawdzenie kompletnosci ich wypetnienia (tzn. sprawdzenie, czy wszyscy
uczniowie biorgcy udziat w badaniu prawidtowo wypetnili ankiete i odpowiedzieli na wszystkie
jej pytania);

= zapewnienie respondentom poczucia anonimowosci i bezpieczenstwa.

Analiza danych wtérnych dotyczacych sytuacji gospodarczej wojewédztwa zachodniopomor-
skiego determinujacej plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych

Jako, ze tematyka aspiracji i preferencji zawodowych ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych jest $cisle zwigzana z sytuacjg gospodarczg regionu, dlatego tez jest niezwykle
istotna z punktu widzenia planowanych zmian edukacyjnych oraz rozwojowych danego regionu (np.
w zakresie likwidowania, bgdz wprowadzania okreslonych profili czy kierunkéw ksztatcenia na pozio-
mie szkét ponadgimnazjalnych, na ktére nie ma zapotrzebowania lub tez jest rosngce zapotrzebowa-
nie w regionie). Bowiem decyzje edukacyjne uczniéw juz na etapie szkoty gimnazjalnej tworzg obraz
przysztego rynku pracy, ktérego waznymi graczami bedg wchodzacy w pdzniejszym czasie na ten
rynek absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, a w przypadku kontynuacji ksztatcenia, absolwenci szko6t
policealnych oraz wyzszych. Dlatego wazne jest, z punktu widzenia ksztattujgcych sie plandw i aspira-
Cji ucznidéw, poznanie sytuacji gospodarczej regionu oraz jego rynku pracy, ktéra bez watpienia wpty-
wa na decyzje i wybory mtodych oséb.

Wojewddztwo zachodniopomorskie potozone jest w potnocno-zachodniej czesci Polski, nad Mo-
rzem Battyckim. Wedtug danych GUS z 2010 roku powierzchnia wojewédztwa wynosita 2 289 248
ha®. Woj. zachodniopomorskie graniczy na zachodzie z Niemcami, natomiast od pétnocy z Morzem
Battyckim, a takze z trzema innymi wojewddztwami — na potudniu z woj. lubuskim i woj. wielkopolskim,
a na wschodzie z woj. pomorskim. Liczba ludnosci wedtug danych GUS z 2010 roku wynosita
1 693 072 0s6b°.

W skiad wojewddztwa zachodniopomorskiego wchodzi 21 powiatéw, w tym 3 powiaty grodzkie
(miasto Szczecin, miasto Koszalin, miasto Swinoujécie) oraz 18 powiatéw ziemskich, a takze
114 gmin (w tym: 11 miejskich, 51 miejsko-wiejskich oraz 52 wiejskich).

Sytuacja gospodarcza wojewédztwa zachodniopomorskiego

Gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego charakteryzuje sie duzym stopniem réznorod-
nosci wynikajgcych z réznic przestrzennych i funkcjonalnych miedzy poszczegdélnymi powiatami. Naj-
wiekszy potencjat gospodarczy posiadajg: aglomeracja szczecinska (w sktad ktérej wchodzg: Szcze-
cin, Police, Gryfino, Stargard Szczecinski, Swinouj$cie) oraz Koszalin i Kotobrzeg (koszalinski obszar
weziowy), w ktérych z racji potozenia dominuje gospodarka morska. Roéwnie preznie rozwijajg sie
ustugi turystyczno-wypoczynkowe w gminach nadmorskich wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Natomiast w czesci sSrodkowej oraz wschodniej wojewoddztwa, dominuje rolnictwo oraz przemyst rolno-
spozywczy, jako gtdwny rodzaj dziatalnosci®.

Wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie po srodku klasyfikacji regionow pod wzgle-
dem liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych (miejsce 8) (rysunek 1, tabela 3). Liczba pod-

% GUS - Bank Danych Lokalnych
% GUS - Bank Danych Lokalnych

4 Badanie i diagnoza rozwoju regionu wojewddztwa zachodniopomorskiego — segmentacja gospodarcza, zagadnienia wybrane.
Szczecin 2009
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miotéw prowadzgcych dziatalno$¢ na obszarze Pomorza Zachodniego stanowi przyblizony odsetek
0gotu przedsiebiorstw zarejestrowanych w Polsce, niezmiennie od 2005 roku (tabela 3). W 2010 r.
na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego dziatalnos¢ prowadzito 220 404 przedsiebiorstw.
Na przestrzeni lat 2005-2010 zaobserwowaé mozna wzrost liczby zachodniopomorskich firm o 6,6%,
co moze tgczy¢ sie z wystepujacg coraz powszechniej inicjatywg pro-przedsiebiorczosci na obszarze
kraju, a takze wojewddztwa. Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w latach 2005-2010 jest ten-
dencjqg statg w skali catego kraju.

Tabela 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych wojewédztwach na tle kraju

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r.
mazowieckie 601 721 609 601 627 277 649 354 646 696 681 012
udziat [%] 16,6 16,8 17 17,3 17,3 17,4
Slaskie 426 266 425 499 427 413 428 920 430578 451 635
udziat [%] 11,8 11,7 11,6 11,4 11,5 11,6
wielkopolskie 341 257 345 669 352 236 361 046 359350 375482
udziat [%] 9,4 9,5 9,6 9,6 9,6 9,6
dolnoslgskie 302 615 303 050 308 308 316 720 316 811 331 247
udziat [%] 8,4 8,3 8,4 8,4 8,5 8,5
matopolskie 289 712 289 368 293 845 301 573 314 017 331363
udziat [%] 8 8 8 8 8,4 8,5
todzkie 249 459 241 221 240 862 242 264 220706 230908
udziat [%] 6,9 6,6 6,5 6,4 59 59
pomorskie 226 421 229 010 232 806 240 496 249 262 260 202
udziat [%] 6,3 6,3 6,3 6,4 6,7 6,7
zachodniopomorskie 206 776 209 478 210 750 213124 215079 220 404
udziat [%] 57 5,8 5,7 5,7 5,7 5,6
kujawsko-pomorskie 187 231 186 949 188 531 192 182 182031 186 007
udziat [%] 5,2 51 51 51 4,9 4,8
lubelskie 149 019 150 579 151 514 154 595 156 180 164 076
udziat [%] 4,1 4,1 4,1 4,1 4,2 4,2
podkarpackie 139 059 140 656 142 056 144 263 144999 152 618
udziat [%] 3,8 3,9 3,9 3,8 3,9 3,9
warminsko-mazurskie 110 087 111 311 113 058 115 821 114821 119 028
udziat [%] 3 31 3,1 3,1 3,1 3
Swietokrzyskie 104 416 106 312 106 904 108 399 105678 108 715
udziat [%] 29 29 2,9 29 2,8 2,8
lubuskie 102 070 105 559 106 450 101 861 101406 106 111
udziat [%] 2,8 29 2,9 2,7 2,7 2,7
opolskie 90 597 92 846 94 933 96 246 95 481 99 118
udziat [%] 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5
podlaskie 88 915 88 931 88 665 90 229 89578 91 876
udziat [%] 25 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3
Polska (ogotem) 3615621 3636039 3685608 3757093 3677‘:1-’,2 3909 802
udziat [%] 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Rysunek 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewédztwach w 2010 r.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc dane dotyczgce ksztattowania sie liczby podmiotow gospodarczych wedtug sektorow
wiasnosciowych na przestrzeni lat 2005-2010 nalezy zauwazy¢, iz w wojewddztwie zachodniopomor-
skim wystepuje zdecydowana tendencja wzrostowa w obszarze sektora prywatnego oraz tendencja
malejgca liczby podmiotéow zarejestrowanych w ramach sektora publicznego. Na przestrzeni analizo-
wanych lat liczba przedsiebiorstw publicznych zmalata o 15,9%, natomiast w obszarze sektora pry-
watnego zaobserwowano wzrost liczby zarejestrowanych firm o 7,5% (tabela 4).

Tabela 4. Liczba podmiotéw gospodarczych wedtug sektoréw wtasnosciowych w wojewédz-
twie zachodniopomorskim w latach 2005-2010

2005 . 2006 T. 2007 r. 2008 r. 2009r.  2010r.
sektor publiczny 8271 8507 8538 6 996 6 842 6 957
udziat [%] 4 4,1 4,1 3,3 3,2 3,2
sektor prywatny 198 505 200971 202212 206128 208237 213447
udziat [%] 96 95,9 95,9 96,7 96,8 96,8
Ogétem 206 776 209478 210750 213124 215079 220 404

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie zachodniopomorskim, jak i w catym kraju, firmy nalezgce do sektora MSP (mikro,
mate i $rednie przedsiebiorstwa), stanowig gtéwng site napedowg rozwoju gospodarki regionu.
Na przestrzeni lat 2005-2010 obserwuje sie systematyczny wzrost liczby firm zatrudniajgcych
do 250 pracownikéw (rozwédj sektora MSP). Najwiekszg dynamike wzrostu mozna zaobserwowac
w przypadku mikro przedsiebiorstw, mianowicie na przestrzeni analizowanych lat liczba tego typu
przedsiebiorstw wzrosta o 6,6%. Rownie znaczacy wzrost odnotowano w klasie matych przedsie-
biorstw — 0 8,2% oraz firm $rednich — 0 1,4% (tabela 5). Natomiast, jesli chodzi o firmy duze, czyli
zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw, na przestrzeni analizowanych lat obserwuje sie ich systema-
tyczny spadek o0 6,2%, co moze stanowi¢ jeden ze skutkdw kryzysu gospodarczego.

Niniejsze dane wskazujg na coraz powszechniejszg postawe pro-przedsiebiorczosci. Oznacza
to, ze mieszkanhcy regionu coraz chetniej i czesciej rejestrujg witasng dziatalno$é¢ gospodarcza,
co ttumaczy dynamicznie rosngcg liczbe przedsiebiorstw, zwtaszcza typu ,mikro” w ogdle wszystkich
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie Pomorza Zachodniego. Analogiczna tenden-
cja wystepuje w skali catej Polski.
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Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych wedtug klas wielkosci w wojewdédztwie zachod-
niopomorskim w latach 2005-2010

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 . 2009r.  2010r.
0-9 pracownikéw 198 871 201 532 202 745 205065 206 740 211972
udziat [%] 96,2 96,2 96,2 96,2 96,1 96,2
10-49 pracownikow 6 389 6 453 6516 6 561 6 806 6912
udziat [%] 3,1 3,1 3,1 3,1 3,2 3,1
50-249 pracownikéw 1339 1319 1322 1331 1369 1358
udziat [%] 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
250-999 pracownikéw 148 146 140 141 140 140
udziat [%] 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Ilg\(zlo i wiecej pracowni- 29 o8 27 26 2 29
udziat [%] 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Ogodtem 206 776 209 478 210 750 213124 215079 220404

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwigecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w 2010 r. w wojewodztwie zachodniopo-
morskim, funkcjonowato w ramach sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wigczajgc motocykle oraz sekcji F — Budownictwo (rysunek 2).

Rysunek 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w woj. zachodniopomorskim wedtug sekcji PKD
2007 w 2010 .

56821

12924 12241

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Podobnie przedstawia sie sytuacja podmiotdw nowo zarejestrowanych. W 2010 roku
w wojewoddztwie zachodniopomorskim najwiecej firm zarejestrowano, jak i wyrejestrowano w sekgc;ji
G oraz F (rysunek 3, rysunek 4). Oznacza to, ze w tychze sekcjach zachodzg najdynamiczniejsze
procesy. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz w regionie Pomorza Zachodniego dominuje dziatal-
nos¢ handlowo-ustugowa oraz budowlana.
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Rysunek 3. Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w woj. zachodniopo-
morskim wedtug sekcji PKD 2007 w 2010 r.

5108

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 4. Liczba wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych w woj. zachodniopomorskim
wedtug sekcji PKD 2007 w 2010 r.

4364

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotdéw gospodarczych przypadajgcych na 10 tys. ludnosci
to miarodajny wskaznik rozwoju gospodarczego poszczegolnych powiatéw. Z analizy danych wynika,
iz najwiecej podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON przypada na 10 tys. mieszkancow na-
stepujacych powiatéw: polickiego, gryfickiego oraz miasta Szczecin. Ponadto powiatem
0 najwyzszej liczbie firm wyrejestrowanych, przypadajgcych na 10 tys. mieszkancéw jest kotobrzeski
(rysunek 5).
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci w poszczegoéinych powiatach
woj. zachodniopomorskiego w 2010 r.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Sytuacja na rynku pracy woj. zachodniopomorskiego

Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na 11 miejscu w klasyfikacji regionéw pod wzgle-
dem liczby ludnosci (tabela 6). Oznacza to, ze sie¢ osadnicza w regionie jest stabo wyksztatcona

w poréwnaniu do wiekszosci regionéw w Polsce.

Tabela 6. Liczba ludnosci w poszczegoéinych wojewédztwach na tle Polski w 2010 r.

liczba ludnosci % udziat liczba ludnosci w Polsce
% udziat
W tgigl;o' w liczbie mieszkan-
cow wojewoddztwa
mazowieckie 5242911 13,7 2735 226 52,2
Slaskie 4 635 882 12,1 2401 708 51,8
wielkopolskie 3419 426 9 1760 667 51,5
matopolskie 3310 094 8,7 1706 127 51,5
dolnoslgskie 2 877 840 7,5 1499 318 52,1
todzkie 2 534 357 6,6 1329 417 52,5
pomorskie 2 240 319 5,9 1152 180 51,4
lubelskie 2 151 895 5,6 1109 786 51,6
podkarpackie 2 103 505 55 1074 928 51,1
kujawsko-pomorskie 2 069 543 5,4 1071 498 51,8
| zachodniopomorskie 1693072 4,4 871 940 51,5
warminsko-mazurskie 1427 241 3,7 731 610 51,3
Swietokrzyskie 1266 014 3,3 649 552 51,3
podlaskie 1188 329 3,1 609 642 51,3
opolskie 1028 585 2,7 531 064 51,6
lubuskie 1011 024 2,6 521 001 51,5
Polska (ogo6tem) 38 200 037 100 19 755 664 51,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Liczba ludnosci regionu stanowita 4,4% ludnosci catej Polski w 2010 roku. Ten sam odsetek sta-
nowita liczba zachodniopomorskich kobiet w ogdlnej populacji kobiet w Polsce. Natomiast mieszkancy
zachodniopomorskich wsi stanowig 5% ogdlnej liczby mieszkancéw wsi w Polsce (tabela 7).

Tabela 7. Liczba ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim na tle Polski w 2010 r.

liczba % liczba ludnosci woj. zachodniopomorskiego
ludnosci  udziat % udziat w tym % udziat licz-
w tym liczby miesz- by mieszkan-
kobiety kobiet kancy cow miast
w Polsce miast w Polsce
zachodniopomorskie 1 693 072 4,4 871940 4,4 1164509 5
38 200 19 755 23 264
Polska 037 100 664 100 383 100

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Sie¢ osadniczg w zachodniopomorskim tworzg 62 miasta oraz 3 173 wsie i inne jednostki osadni-
cze®. Szczecin, stolica wojewoddztwa i osrodek europejski, liczy 405 606 mieszkahcow, co stanowi
24% populacji regionu. Jest jednoczesnie najwiekszym miastem pogranicza polsko — niemieckiego.
W czesci potnocno — wschodniej regionu dominuje Koszalin, ktéry odgrywa role komplementarnego
osrodka réwnowazenia rozwoju rangi krajowej, liczagcy 107 948 mieszkancow (6,4%) (tabela 8). Naj-
wiekszymi osrodkami regionalnymi sg ponadto: Stargard Szczecinski — 69 633 mieszkancow, Koto-
brzeg — 44 984 mieszkancow, Swinoujécie — 40 759 osdb, Szczecinek — 38 977 oséb i Police — 33 951
mieszkancow.®

Tabela 8. Liczba ludnosci w poszczegélnych powiatach woj. zachodniopomorskiego w 2010 r.
liczba ludnosci % udziat liczba ludnosci woj. zachodnio-
pomorskiego
% udziat
w tym kobiety: w liczbie miesz-
kancéw powiatu

m. Szczecin 405 606 24 213 360 52,6
stargardzki 119 306 7 61 057 51,2
m. Koszalin 107 948 6,4 56 766 52,6
gryfinski 82 727 4.9 41 733 50,4
goleniowski 80 305 4.7 40 916 50,9
kotobrzeski 77 244 4.6 40 210 52

szczecinecki 76 900 45 39 651 51,6
policki 70 380 4,2 35 780 50,8
mysliborski 66 972 4 34011 50,8
koszalinski 64 411 3,8 32 364 50,2
gryficki 60 569 3,6 30 844 50,9
drawski 57 353 3,4 29 338 51,1
stawienski 57 251 3,4 29 208 50,9
watecki 54 023 3,2 27 836 51,5
choszczenski 49 574 2,9 24 979 50,4
Swidwinski 48 205 2,8 24 546 50,9
biatogardzki 48 193 2,8 24 590 51

kamienski 47 672 2,8 24 429 51,2
m. Swinouj$cie 40 759 2,4 21 070 51,7
pyrzycki 39774 2,3 19 996 50,3
tobeski 37 900 2,2 19 256 50,8
zachodniopomorskie 1693072 100 871 940 51,5

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

5 dane GUS
6 dane GUS
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Z analizy danych GUS dotyczacych ksztattowania sie liczby ludnosci wojewddztwa zachodniopo-
morskiego na przestrzeni lat 2005-2010 wynika, iz liczba ludnosci w regionie systematycznie rosta
od 2007 roku. Analogiczng tendencje mozna zaobserwowacé w skali catego kraju. Niewielki spadek
liczby ludnosci odnotowano w roku 2010, w stosunku do roku poprzedniego (rysunek 6). Jednakze
na przestrzeni analizowanych lat mozna moéwi¢ o ksztattowaniu sie negatywnej tendencji spadkowej
w liczbie ludnosci Pomorza Zachodniego i cho¢ spadek ten jest niewielki - mianowicie w stosunku
do roku 2005 wynosit niecaty 1% - moze on sygnalizowaé zachodzenie negatywnych proceséw de-
mograficznych w badanym regionie.

Rysunek 6. Liczba ludnosci wojewodztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni lat 2005-2010

1694178

1692271

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W ogdlnej liczbie mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego 18,5% stanowig osoby
w wieku przedprodukcyjnym, 65,7% osoby w wieku produkcyjnym, oraz 15,8% osoby w wieku popro-
dukcyjnym (tabela 9). Odsetek os6b w wieku przedprodukcyjnym ksztattuje sie na zblizonym poziomie
zarébwno w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak i w catej Polsce. Ponadto udziat oséb w wieku
produkcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci jest nieznacznie wyzszy niz w Polsce, natomiast odsetek
0s6b w wieku poprodukcyjnym nieznacznie nizszy niz w skali kraju. Moze to oznaczac¢, ze proces
starzenia sie spoteczenstwa w wojewddztwie zachodniopomorskim nie jest jeszcze tak zaawansowa-
ny jak w pozostatych czesciach kraju.

Tabela 9. Liczba ludnosci wedtug grup ekonomicznych na tle Polski w 2010 r.

w wieku p.rzed- w Wiekg pro- w Wieku_popro- ogélem

produkcyjnym dukcyjnym dukcyjnym
zachodniopomorskie 312 929 1112013 268 130 1693 072
udziat % 18,5 65,7 15,8 100
Polska 7 140 156 24 615 248 6 444 633 38 200 037
udziat % 18,7 64,4 16,9 100

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na podstawie analizy danych z lat 2005-2010 zawartych na rysunku 7 mozna zaobserwowac, iz
w wojewoddztwie zachodniopomorskim systematycznie maleje odsetek oséb w wieku przedprodukcyj-
nym, natomiast rosnie odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym. Udziat osob w wieku produkcyjnym
w 0goInej liczbie ludnosci utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Niniejsze dane potwierdzajg fakt
stopniowego starzenia sie spoteczenstwa oraz postepujgcy proces spadku dzietnosci, jednakze
na podstawie danych zawartych w tabeli 10 uzasadnionym wydaje sie stwierdzenie, iz wspomniane
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negatywne procesy demograficzne nie zachodzg w tym stopniu w regionie Pomorza Zachodniego,
co w pozostatych czesciach kraju.

Rysunek 7. Liczba ludnosci wedtug grup ekonomicznych w woj. zachodniopomorskim w latach
2005-2010

2010 [a8,8%  es % 15,8%
2000 [[28.8%  ITes, 8% T 15,4%
2008 [1119,1%  Tes 0% T 15,0%
2007 [1129,5% es,0% T 14,6%
2006 [119,9% e80T 14,3%
2005 |204% ese0% L 14,0%

B wieku przedprodukcyjnym ®w wieku produkcyjnym ™ w wieku poprodukcyjnym

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W liczbie ludnosci produkcyjnej Pomorza Zachodniego wigkszos¢ stanowig mezczyzni (52,4%).
Analogiczna tendencja wystepuje w skali catej Polski (tabela 10).

Tabela 10. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w woj. zachodniopomorskim z podziatem
na pte¢ w 2010 r.

mezczyzni w wieku pro- kobiety w wieku .
. . ogétem
dukcyjnym produkcyjnym
zachodniopomorskie 582 770 529 243 1112013
udziat % 52,4 47,6 100
Polska (ogotem) 12 826 737 11 788 511 24 615 248
udziat % 52,1 47,9 100

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej z uwzglednieniem wieku produkcyjnego
nalezy zauwazy¢, iz ksztattujg sie one ponizej wartosci odpowiednich dla kraju (tabela 11). Zaréwno
wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, jak i mezczyzn w regionie Pomorza Zachodniego jest
nizszy niz w Polsce, co moze oznaczac, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim wystepuje nizszy
poziom aktywnosci zawodowej, niz w pozostatych czesciach kraju.

Tabela 11. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim na tle
Polski w 2010 .

mez- . . .
L. kobiety ogoétem . ogoétem
czyzni . . mez- . ; .
; w wieku w wieku . . kobiety  wspétczynnik
w wieku czyzni ! o
produk- produk- ? ogotem aktywnosci
produk- X : ogoétem o d .
cyjnym cyjnym cyjnym [%] [%] zawodowej
(%] (%] [%] [%]
zachodniopomorskie 72,8 63,1 68,1 60,9 45,3 52,7
Polska 76,4 67,1 71,9 64,1 48,2 55,8

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na przestrzeni lat 2005-2010 odnotowano spadek wspodtczynnika aktywnosci zawodowej w woje-
wodztwie zachodniopomorskim o 1,4 punktu procentowego, natomiast w Polsce wystepuje tendencja
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przeciwna — na przestrzeni analizowanych lat odnotowano wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodo-
wej o blisko 1 punkt procentowy (rysunek 8).

Rysunek 8. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewoddztwie zachodniopomorskim na tle
Polski w latach 2005-2010

55,8%
54,9% 54,9%
54,0% 0 542%
54,19 ¢ 52/"
52,7%
29,3%
2005 2006 2007 2008 2009 2010

=&=Zachodniopomorskie =*=Polska

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Kolejnym analizowanym wyznacznikiem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik zatrudnienia. W wo-
jewddztwie zachodniopomorskim wystepuje znaczna dysproporcja w poziomie zatrudnienia zaréwno

kobiet, jak i mezczyzn w stosunku do wartosci tego wskaznika w kraju (tabela 12).

Tabela 12. Wskaznik zatrudnienia w wojewdédztwie zachodniopomorskim na tle Polski w 2010 r.

mezczyzni kobiety ogétem mez- kobiet ogbtem
w wieku w wieku w wieku czyzni ety wskaznik
y ogétem .
produk- produk- produk- ogétem [%] zatrudnie-
cyjnym [%] cyjnym [%] cyjnym [%] [%] ° nia [%]
ARG 63,1 55,8 59,7 53,0 40,1 46,2
Polska 69,2 60,3 64,9 58,1 43,4 50,4

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Pomimo niekorzystnej dysproporcji miedzy wartos$cig wskaznika zatrudnienia dla kraju i wojewddz-
twa zachodniopomorskiego nalezy zauwazyé, iz na przestrzeni analizowanych lat zarbwno w bada-
nym regionie, jak i w skali Polski odnotowuje sie wzrost wskaznika zatrudnienia - 0 5,2 punktu procen-
towego dla Polski oraz o 4,4 punktu procentowego dla woj. zachodniopomorskiego (rysunek 9). Takie
dane wskazujg na powolne, aczkolwiek korzystne zmiany w poziomie zatrudnienia w regionie Pomo-
rza Zachodniego.
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Rysunek 9. Wskaznik zatrudnienia w wojewédztwie zachodniopomorskim na tle Polski w latach
2005-2010

50,4% 50,4% 50,4%

v v

46,8%
° 46,2%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

=#=Zachodniopomorskie =*= Polska

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wedtlug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego, w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2010 r. najwiecej osob pracowato w sektorze ustugowym (61,9% wszystkich pracujgcych), nato-
miast najmniej w sektorze rolniczym (7,7%). Kobiety stanowity 35,6% wszystkich pracujgcych w sekto-
rze rolniczym, 26,6% ogoétu pracujgcych w sektorze przemystowym i wiekszos$¢ pracujgcych w sekto-
rze ustugowym (56,7%) (tabela 13).

Tabela 13. Pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych, w tym kobiety w 2010 r. w woj. zachod-
niopomorskim [tys. os6b]

pracujacy % udziat osoby pracujace w wojewodztwie
ogétem zachodniopomorskim
w tym kobiety % udziat
sektor rolniczy 45 7,7 16 35,6
sektor przemystowy 177 30,4 47 26,6
sektor ustugowy 360 61,9 204 56,7
Ogotem 582 100 267 45,9

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na przestrzeni lat 2005-2010 mozna zaobserwowaé spadek odsetka oséb zatrudnionych w rolnic-
twie, nieznaczny wzrost odsetka oséb zatrudnionych w przemysle oraz utrzymywanie sie odsetka
0s06b zatrudnionych w ustugach na zblizonym poziomie. Oznacza to, ze w ciggu analizowanych lat
najdynamiczniej rozwijajgcg sie dziedzing na Pomorzu Zachodnim byta dziatalnos¢ przemystowa
(rysunek 10).
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Rysunek 10. Pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych w wojewédztwie zachodniopomor-
skim w latach 2005-2010

2010
2009
2008
2007
2006

2005

Hrolniczy Mprzemystowy ™ ustugowy
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 11 obrazuje ksztattowanie sie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2010
w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Jak wynika z analizy danych, do roku 2005 mozna byto zaob-
serwowac¢ dynamiczny spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w badanym regionie. Poczawszy
od roku 2008 nastepuje stopniowy wzrost wysokosci omawianego wskaznika, czego przyczyng mogt
by¢ kryzys gospodarczy i zamykanie oraz zawieszanie dziatalnosci wielu zachodniopomorskich firm.

Rysunek 11. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach
2005-2010

25,6%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych powiatach nalezy zau-
wazyc, iz najwyzszg wartos¢ niniejszego wskaznika w 2010 roku odnotowano w powiecie biatogardz-
kim (29,4%), natomiast najnizszg w powiatach grodzkich, mianowicie: w miescie Swinoujéciu (11,2%),
miescie Koszalinie (10,7%) oraz w miescie Szczecinie (9,6%) (rysunek 12).
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Rysunek 12. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegoélnych powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego w 2010 r.

biatogardzki 29,4%
fobeski 28,3%
pyrzycki | 27,2%

Swidwinski | 27,1%
drawski 26,6%
kamienski 26,3%
choszczenski 26,2%
koszalinski 25,6%
szczecinecki 25,5%
gryficki 24,4%
gryfinski 21,9%
stawienski 21,4%
stargardzki 19,9%
watecki 19,2%
goleniowski 18,4%
policki 17,0%
mysliborski | 16,4%
kotobrzeski 11,9%

m. Swinouj$ci _ 11,2%
m. Koszalin 10,7%
m. Szczecin 9,6%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wyniki badania wsréd uczniéw szkét gimnazjalnych

Plany uczniow dotyczace dalszego ksztatcenia
W pytaniu dotyczgcym kontynuacji nauki 48,5% gimnazjalistéw ptci meskiej oraz 50,9% gimnazjali-
stek uwaza, iz zainteresowania sg bardzo wazne przy wyborze przysziej szkoty. Tylko 3,2% mezczyzn

i tyle samo kobiet uwaza, ze zainteresowania nie majg wptywu na wybér przysztej szkoty (rysunek 13).

Rysunek 13. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys edukacje, czym sie bedziesz
kierowa¢? - swoimi zainteresowaniami

mezczyzni

kobiety

Bbardzo wazne B raczej wazne Htrudno powiedziec M zdecydowanie nie wazne B raczej nie wazne

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zaledwie 7,0% mezczyzn i 7,1% kobiet wskazato, iz przy wyborze szkoty rady rodzicéw sg bardzo
wazne. Na odpowiedz, iz rady rodzicow sg ,raczej wazne” wskazato 27,7% ucznidéw pici meskiej oraz
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34,4% uczniow pici zenskiej. Wedlug pozyskanych danych dla 13,5% uczniéw oraz 12,0% uczennic
rady rodzicéw w tej kwestii nie majg znaczenia (rysunek 14).

Rysunek 14. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys edukacje, czym sie bedziesz
kierowa¢? — radami rodzicow

mezczyzni

kobiety

Bbardzowazne Braczejwazne Htrudno powiedzie¢ B zdecydowanie nie wazne Hraczejnie wazne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wedtug zdecydowanej wiekszosci respondentéw che¢ zdobycia konkretnego zawodu wydaje sie

mie¢ zasadnicze znaczenie przy wyborze przysziej szkoty. Na takg odpowiedz wskazato 46,4% ankie-
towanych uczniéw oraz 49,2% uczennic. (rysunek 15).

Rysunek 15. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys$ edukacje, czym si¢ bedziesz
kierowac? — checig zdobycia konkretnego zawodu

mezczyzni

kobiety

Bbardzo wazne  Mraczej wazne Htrudno powiedziec M zdecydowanie nie wazne ¥ raczej nie wazne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Zaréwno gimnazjalisci (32,7%), jak i gimnazjalistki (31,0%) uwazajg, ze rady kolegdéw/znajomych

nie sg raczej wazne przy wyborze przysztej szkoty. Tylko 2,7% mezczyzn i 2,0% kobiet uwaza, ze
takie rady sg bardzo wazne (rysunek 16).
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Rysunek 16. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys$ edukacje, czym sie bedziesz
kierowac¢? — radami kolegéw/ znajomych

mezczyzni

kobiety

Bbardzowazne Braczejwazne Etrudno powiedzie¢ B zdecydowanie nie wazne ¥ raczejnie wazne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nieduza odlegtos¢ lub tatwy dojazd do szkoty jest wedtug ucznidéw szkdt gimnazjalnych raczej waz-
ny. Takiej odpowiedzi udzielito 22,7% respondentéw pici meskiej oraz 27,7% respondentéw pici zen-
skiej (rysunek 17).

Rysunek 17. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys$ edukacje, czym si¢ bedziesz
kierowac? - bliskoscia, tatwosciag dojazdu

mezczyzni

kobiety

Ebardzo wazne Hraczej wazne Htrudno powiedzie¢ Hzdecydowanie nie wazne ¥ raczej nie wazne
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
W opinii prawie potowy respondentow, bo 39,9% mezczyzn oraz 40,1% kobiet, dobra opinia
0 szkole, do ktérej chcieliby uczeszcza¢ uczniowie jest dla nich ,raczej wazna”. Réwniez 20,8%

ucznidw i 26,2% uczennic wskazato, iz jest to dla nich ,bardzo wazna” kwestia. Tylko 8,4% uczniéw
i 6,8% uczennic wskazato, ze nie jest to dla nich wazne (rysunek 18).
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Rysunek 18. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys$ edukacje, czym sie bedziesz
kierowa¢? — dobrg opinig o szkole

mezczyzni

kobiety

Ebardzo wazne B raczej wazne Htrudno powiedzie¢ B zdecydowanie nie wazne H raczej nie wazne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Znaczna cze$¢ gimnazjalistéw (31,4% ucznidw pici meskiej oraz 34,0% ucznidéw pici zenskiej) nie
ma konkretnego zdania, czy przy wyborze przysziej szkoty bedzie brato pod uwage rady uzyskane

w szkole, do ktorej obecnie uczeszczajg. Tylko 5,1% uczniéw oraz 6,4% uczennic wskazato, ze takie
rady sg dla nich bardzo wazne (rysunek 19).

Rysunek 19. Wybierajac szkote, w ktorej kontynuowatbys/abys$ edukacje, czym si¢ bedziesz
kierowac¢? — radami uzyskanymi w obecnej szkole

mezczyzni

kobiety

Ebardzo wazne Braczejwazne Htrudno powiedzie¢ B zdecydowanie nie wazne ¥ raczejnie wazne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Analizujgc odpowiedzi respondentéw z rysunku 20 nalezy stwierdzié, ze wybér szkoty, w ktorej

uczniowie planujg kontynuowac¢ nauke nie bedzie przypadkowy. Tak twierdzi zdecydowana wigkszo$¢
ucznidw ptci meskiej (52,3%) oraz pici zenskiej (56,1%) (rysunek 20).
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Rysunek 20. Wybierajac szkote, w ktérej kontynuowatbys/abys edukacje, czym sie bedziesz
kierowac? — wybiore cokolwiek — wazne tylko zeby jeszcze nie konczy¢ edukacji

mezczyzni

kobiety

Ehardzo wazne Hraczej wazne Htrudno powiedzie¢ B zdecydowanie nie wazne ¥ raczej nie wazne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z analizy danych zawartych na rysunku 21 wynika, iz zasadnicza wiekszos¢ respondentéw zamie-
rza kontynuowac¢ nauke. Takiej odpowiedzi udzielito 83,7% uczniow oraz 82,0% uczennic.

Rysunek 21. Czy zamierzasz kontynuowaé nauke?

mezczyzni

kobiety

Btak i zdecydowatem/am w jakigj szkole Mtak, ale jeszcze nie zdecydowatem/am, jakg szkote wybiore ™ nie bede kontynuowaé nauki, zamierzam szukac pracy
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W kolejnym pytaniu badani uczniowie zostali poproszeni, aby w trzech etapach wskazali szkote,
ktérg w obliczu wyboru przysztego miejsca edukacji biorg pod uwage w pierwszej, drugiej oraz trzeciej
kolejnosci.

W pierwszej kolejnosci wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego czesciej wskazywany byt przez kobiety
(42,8%). Mezczyzni natomiast najczesciej wskazywali, iz po ukonczeniu szkoty gimnazjalnej bedg sie
starac o przyjecie do technikum. Takiej odpowiedzi udzielito 38,0% mezczyzn. Badani uczniowie przy
wyborze przysziej szkoty najrzadziej brali pod uwage zasadniczg szkote zawodowg (10,4% uczniow
ptci meskiej oraz 8,7% ucznidw pici zenskiej) (rysunek 22).
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Rysunek 22. Do jakiego rodzaju szkoty bedziesz sie starat o przyjecie po ukonczeniu gimna-
zjum?- szkota pierwszego wyboru

mezczyzni

kobiety

Hliceum ogo6Inoksztatlcace ~ Mliceum profilowane  ®technikum  Mzasadnicza szkota zawodowa
* pytanie dotyczyto 690 kobiet i 705 mezczyzn, ktorzy juz wybrali szkofe.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrad potencjalnych profili, w ktorych chciatyby sie ksztalci¢ uczennice najczesciej wskazywany
byt profil ogdéiny (12,7%). W dalszej kolejnosci biologiczny (9,9%) i humanistyczny (9,4%). Uczennice
najrzadziej bralty pod uwage profil zwigzany z marketingiem i zarzadzaniem oraz prawem (po 1,1%
wskazan) (rysunek 23).

Rysunek 23. Profil - szkota pierwszego wyboru wsréd kobiet

ogolny :— 12,7%

biologiczny 9,9%
humanistyczny — 9,4%
matematyczny 8,5%

informatyczny 7,5%
kosmetyczny 7,0%
gastronomiczny 6,6%
lingwistyczny — 6,3%
hotelarski 5,5%
medyczny

woiskowy

4,4%

2,4%

sportowy 2,4%
artystyczny 2,4%
dziennikarski 2,0%
architektoniczny 1,8%

handlowy 1,5%
ekonomiczny 1,5%
prawniczy 1,1%
marketing i zarzagdzanie 1,1%
turystyczny 0,9%
ochrona $rodowiska 0,9%
europejski 0,9%
pedagogiczny 0,7%

plastyczny 0,6%

weterynaryjny 0,4%

muzyczny 0,4%

farmaceutyczny 0,4%
techniczny 0,2%
pielegniarski 0,2%
morski 0,2%
mechaniczny 0,2%
elektroniczny 0,2%

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie ptci meskiej w pierwszej kolejnosci mysla o profilach z zakresu nauk Scistych. Najcze-
Sciej wskazywano na profil informatyczny (12,7%), nastepnie mechaniczny (11,8%) czy matematyczny
(9,2%) (rysunek 24).
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Rysunek 24. Profil - szkota pierwszego wyboru w$réd mezczyzn

informatyczny
mechaniczny
matematyczny
0go6lny
woiskowy
budowlany
biologiczny
elektroniczny
gastronomiczny
sportowy
humanistyczny
hotelarski
lingwistyczny
techniczny
ochrona $srodowiska
marketinai zarzadzanie
ekonomiczny
dziennikarski
medyczny
architektoniczny
morski
turystyczny
europejski
rolniczy
handlowy
artystyczny
psychologiczny
hydrauliczny
geodezyiny
muzyczny
plastyczny
kosmetyczny
logistyczny
weterynaryiny
pedagoaiczny

12,7%
11,8%
9,2%
9,0%
7,5%
5,4%
4,3%
4,1%
4,1%
3,7%
3,6%
3,2%
3,0%
2,4%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1,3%
1,1%
0,9%
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,2%
0,2%
0,2%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W drugiej kolejnosci, wybor liceum ogodlnoksztatcgcego réwniez czesciej wskazywany byt przez
kobiety (37,2%). Mezczyzni takze, jak w przypadku pierwszego wyboru szkoty, najczesciej wskazywa-
li, iz po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej bedg sie staraé¢ o przyjecie do technikum. Takiej odpo-
wiedzi udzielito 33,2% mezczyzn. Zasadnicza szkota zawodowa, jak w przypadku pierwszego wyboru
byta brana pod uwage najrzadziej (12,0% uczniéw pici meskiej oraz 9,2% ucznidw pici zenskiej)
(rysunek 25).

Rysunek 25. Do jakiego rodzaju szkoty bedziesz sie starat o przyjecie po ukonczeniu
gimnazjum?- szkota drugiego wyboru

mezczyzni

kobiety

Hliceum ogodlnoksztatcgce ®liceum profilowane ™ technikum ™ zasadnicza szkota zawodowa

* dotyczyto 576 kobiet i 594 mezczyzn, ktorzy wybrali drugg szkofe.
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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W przypadku drugiej mozliwosci wyboru przysziego profilu ksztatcenia uczennice raczej konse-
kwentnie wskazywaty gtéwnie profil ogoéiny (17,0%) i biologiczny (11,6%). Profil humanistyczny, ktéry
we wczesniejszych wskazaniach znajdowat sie na trzecim miejscu, tym razem zostat przewyzszony
poprzez czestszy wybdr profilu hotelarskiego (8,5%) oraz gastronomicznego (8,2%). Profil humani-
styczny byt wskazywany w dalszej kolejnosci (7,1%) (rysunek 26).

Rysunek 26. Profil - szkota drugiego wyboru wsrod kobiet

ogolny :—[7,0%
11,6%

biologiczny
hotelarski 8,5%
gastronomiczny 8,2%
humanistyczny
matematyczny
informatyczny

lingwistyczny
kosmetyczny 3,4%
wojskowy 2,6%
psvchologiczny 2,6%

2,6%
2,6%

medyczny
ekonomiczny

handlowy 2,3%
dziennikarski 2,0%
zarzadzanie 1,7%
sportowy 1,7%
turystyczny 1,1%
samochodowy 1,1%
fotografia 1,1%
prawniczy 0,9%
plastyczny 0,9%
architektoniczny 0,9%
logistyczny 0,6%
artystyczny 0,6%
ochrona..[™ 0,3%
muzyczny 0,3%
historyczny 0,3%
elektroniczny 0,3%
chemiczny 0,3%
budowlany 0,3%

* pytanie dotyczyto 576 kobiet, ktére wybraty drugg szkofe.
** pbrak odpowiedzi 224 kobiet.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie pici meskiej w drugiej kolejnosci myslg o profilu ogéinym. Tak wskazato 15,4% ankieto-

wanych. W dalszej kolejnosci najczesciej wskazywano na profil samochodowy (12,2%) oraz informa-
tyczny (12,2%) (rysunek 27).
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Rysunek 27. Profil - szkota drugiego wyboru wsrod mezczyzn

ogélny 15,4%
samochodowy 12,2%
informatyczny 12,2%
budowlany

wojskowy
matematyczny
humanistyczny
biologiczny
gastronomiczny
linawistyczny
elektroniczny
hotelarski
ekonomiczny
sportowy
medyczny
turystyczny
techniczny
geodezyjny
architektoniczny
zarzadzanie
psychologiczny
morski
kosmetyczny
handlowy
historyczny
dziennikarski
artystyczny
plastyczny
ochrona $rodowiska
muzyczny
le$niczy
fotoarafia
farmaceutyczny
europeijski

* pytanie dotyczyto 594 mezczyzn, ktorzy wybrali drugg szkofe.
** brak odpowiedzi 224 mezczyzn.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W przypadku trzeciej mozliwosci wyboru przysztej szkoty, preferencje ucznidow byty bardzo przybli-
zone zaréwno w przypadku uczennic, jak i ucznidow. Uczniowie (38,7%), jak i uczennice (34,8%)
w pierwszej kolejnosci wskazywali na technikum. Nastepnie wybierano liceum ogdlnoksztatcace
(25,5% uczniodw i 27,2% uczennic). Przy trzeciej mozliwosci wyboru przyszitej szkoty uczniowie cze-
Sciej brali pod uwage wybér zasadniczej szkoty zawodowej, na ktérg zdecydowatoby sie 20,2% re-
spondentow pici meskiej oraz 22,5% respondentdw pici zenskiej (rysunek 28).

Rysunek 28. Do jakiego rodzaju szkoty bedziesz sie starat o przyjecie po ukonczeniu gimna-
zjum?- szkota trzeciego wyboru

mezczyzni

kobiety

Htechnikum ®liceumogodlnoksztatcgce ™ zasadniczaszkotazawodowa ™ |iceum profilowane

* pytanie dotyczyto 471 kobiet i 491 mezczyzn, ktoérzy wybrali trzecig szkofe.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Majac trzecig mozliwos¢é wyboru sposrdd potencjalnych profili, w ktorych chciatyby sie ksztatcic
uczennice, najczesciej wskazywany byt profil ogéiny (19,2%). W dalszej kolejnosci uczennice najcze-
Sciej wybieraty profil kosmetyczny (11,0%) oraz gastronomiczny (9,1%) (rysunek 29).

Rysunek 29. Profil - szkota trzeciego wyboru wsrod kobiet

ogolny 19,2%

kosmetyczny
gastronomiczny
biologiczny
informatyczny

7,3%
6,4%

humanistyczny 6,4%
lingwistyczny 5,9%
matematyczny 4,6%
hotelarski 4,6%

3,7%
2,1%

samochodowy
medyczny

ekonomiczny 2,1%
psychologiczny 1,8%
handlowy 1,8%
muzyczny 1,4%

1,4%
0,9%

artystyczny
turystyczny

sportowy 0,9%
menadzerski 0,9%
logistyczny 0,9%
krawiectwo 0,9%
geodezia 0,9%
architektoniczny 0,9%
wojskowy 0,5%
weterynaria 0,5%
techniczny 0,5%
rolniczy 0,5%
pedagogiczny 0,5%
geoaraficzny 0,5%
fotoarafia 0,5%
dziennikarski 0,5%

* pytanie dotyczyto 219 kobiet, ktore wybraty trzecig szkofe.
** brak odpowiedzi 252 kobiet.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie ptci meskiej w trzeciej kolejnosci myslag o wyborze profilu ogdlnego. Tak wskazato

14,0% ankietowanych. W dalszej kolejnosci najczesciej wskazywano na profil informatyczny (11,6%)
oraz samochodowy (10,4%) (rysunek 30).
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Rysunek 30. Profil - szkota trzeciego wyboru wsréd mezczyzn

ogélny 14,0%
informatyczny 11,6%
samochodowy 10,4%
budowlany | 10,0%
gastronomiczny 8,8%

wojskowy 7,2%

matematyczny 4,4%
rolniczy 4,0%

elektroniczny
sportowy 2,8%
lingwistyczny 2,4%
humanistyczny 2,4%
ekonomiczny 2,4%
biologiczny 2,4%

kosmetyczny | ) (0%
techniczny |
hotelarski |m———— 1 6%

medyczny | 1] 204,

logistyczny )

handlowy 0,8%

dziennikarski 0,8%
weterynaria 0,4%
turystyczny 0,4%
menadzerski 0,4%
marynarski 0,4%
krawiectwo 0,4%
geodezja 0,4%
fotografia 0,4%
fizioterapia 0,4%
artystyczny 0,4%
architektoniczny 0,4%
administracviny 0,4%

* pytanie dotyczyto 250 mezczyzn, ktorzy wybrali trzecig szkofe.
** brak odpowiedzi 241 mezczyzn.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw zamierza kontynuowaé nauke po zakonczeniu szkoty gimnazjal-
nej. Analizujgc odpowiedzi respondentdw nalezy stwierdzi¢, iz okoto % ucznidéw ze wsi (81,7%), miast
do 10 tys. mieszkancow (80,8%), miast od 10-20 tys. mieszkancow (85,9%), miast od 20-50 tys.
mieszkancow (83,4%) oraz miast powyzej 100 tys. mieszkancow (87,7%) ma juz wybrang szkote,
w ktérej bedzie chciato kontynuowa¢ nauke. Jedynie uczniowie z miast od 50-100 tys. mieszkancow
sg najmniej zdecydowani, co do konkretnego wyboru przysztej szkoty. W tym przypadku tylko 44,3%
ucznidw ma juz podjetg decyzje, w jakiej szkole bedzie kontynuowato nauke (rysunek 31).

Rysunek 31. Czy zamierzasz kontynuowac¢ nauke?

85,9% 83,4% 87,8%

81,7% 80,8%

55,7%
44,3%

wie$ miasto do10tys. miasto od10do 20 miasto od 20 do 50 miasto od 50 do 100 miasto powyzej 100
tys. tys. tys. tys.

Btak i zdecydowatem/am w jakiej szkole bede kontynuowaé nauke
Htak, ale jeszcze sie nie zdecydowatem/am, jakg szkote wybiore

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Uczniowie odpowiadajac na pytanie dotyczgce powodu kontynuowania nauki mogli udziela¢ kilku
odpowiedzi, jednak byly one do siebie zblizone i gtéwnie dotyczyty przysziej pracy zawodowej. Naj-
czesciej wskazywano, na mozliwos¢ zdobycia atrakcyjnego/konkretnego zawodu (57,9% ucznidw,
59,3% uczennic). Uczniom zalezy réwniez na zdaniu matury, aby méc kontynuowa¢ nauke na stu-
diach wyzszych (41,2% ucznidéw, 57,6% uczennic). Trzecig, najczesciej wybierang odpowiedzig byta
zwiekszona szansa na podjecie pracy po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej (53,5% ucznidw oraz
55,4% uczennic) (rysunek 32). Uczniowie zdajg sobie sprawe, iz wieksze mozliwosci pozyskania cie-
kawej pracy, przynoszacej zadowolenie i zapewne odpowiednie pienigdze, bedg mieli nie korczac
swojej drogi edukacyjnej w szkole gimnazjalnej. Jest to wiec gtdwnym powodem, ktoéry skiania
uczniéw do kontynuowania nauki.

Rysunek 32. Dlaczego zdecydowates/as sie kontynuowaé nauke?

bo umozliwia uzyskanie atrakcyjnego/ konkretnego zawodu 5;3 z}, %
bo chce zdaé mature, a potem kontynuowaé nauke na studiach, w
szkole policealnej/ pomaturalnej
bo bede mie¢ wieksze mozliwosci podjecia pracy po ukoficzeniu tej
szkoty

57,6%

53,5%
55,4%

ze wzgledu namoje preferencie, zainteresowania

18,6%
18,8%

16,5%

bo posiada wysoki poziom nauczania

bo tam chodza moi znajomi

17,5%
bow szkole tej panuje dobra atmosfera 11g g(%’
bo jest najblizej miejsca mojego zamieszkania, w najblizszej okolicy 11237'70%’

pod wptywem namowy rodzicéw (rodzeristwa), nauczyciela (pedagoga,
psychologa szkolnego)

7,1%
6,9%

Bmezczyzni Mkobiety

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Rodzina ma zasadniczy wptyw na ksztattowanie sie aspiracji zawodowych miodziezy. Jak wynika
ze wskazan respondentéw w przypadku 55,0% gimnazjalistéw oraz 59,0% gimnazjalistek to wtasnie

rodzice doradzali uczniom przy wyborze szkoty, w ktdrej uczniowie powinni kontynuowac nauke
(rysunek 33).
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Rysunek 33. Czy ktos Ci doradzal, jakg szkote powinienes/as wybraé¢ po gimnazjum?

. 55,0%
tak, rodzice 59.0%
S 29,3%
tak, koledzy/ kolezanki 30,4%
. . . . 28,9%
nie, decyzje podjatem/etam wylgcznie sam/a 25 0%
. 14,5%
tak, starsze rodzenstwo 18.3%
tak, kto$ zdalszej rodziny (np. dziadkowie, ciocia, wujek, 16,9%
itp.) 16,2%
tak, méj nauczyciel 6,3%
»mojnauezy 8,8%
2,7%
tak, psycholog/ pedagog 2.8%

0,8%

tak, chtopak/ dziewczyna 0.4%

B mezczyzni Wkobiety
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Jak wynika z rysunku 34 uczniowie pomimo tego, iz wczesniej deklarowali, ze to wlasnie rodzice
doradzali im w wyborze szkoty, to w rzeczywistosci sami decydowali o wyborze szkoty, w ktorej chcie-
liby kontynuowac¢ nauke. Takiej odpowiedzi udzielito 78,0% gimnazjalistow oraz 76,8% gimnazjalistek.

Rysunek 34. Kto w najwiekszym stopniu ma wplyw na wyboér szkoly, do ktdrej bedziesz
uczeszczac po ukonczeniu gimnazjum?

78,0%

jasam/a
76,8%

rodzice/ktosinny zrodziny

19,9%

2,4%
koledzy/kolezanki
1,4%
1,8%
psycholog/pedagog
1,0%
0,6%
nauczyciel
0,7%
0,2%
chtopak/dziewczyna
0,2%

B mezczyzni Bkobiety

* pytanie nie dotyczyto 1 kobiety i 2 mezczyzn, ktérzy nie planujg kontynuowac nauki.
Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Blisko potowa respondentéw (43,6% gimnazjalistéw oraz 51,1% gimnazjalistek) stwierdzita, ze
w rodzimej miejscowosci jest wystarczajacy wybor szkét, choé oczywiscie mogtby byé wiekszy. Zde-
cydowanie zadowolonych z oferty edukacyjnej jest 25,6% uczniéw oraz 16,9% uczennic (rysunek 35).

Rysunek 35. Czy uwazasz, ze w Twojej miejscowosci lub okolicach masz wystarczajacy
wybor szkot?

) N - 43,6%

w zasadzie tak, chociazmogtby by ¢ wiekszy
wybor

51,1%

nie, jest maty wybér

25,6%
zdecydowanie tak

B mezczyzni Mkobiety
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analizujgc odpowiedzi respondentéw z miejscowosci o réznej wielkosci zamieszkania wynika, iz
najbardziej zadowoleni z oferty edukacyjnej w rodzimej miejscowosci sg uczniowie zamieszkujgcy
miasta od 50 do 100 tys. mieszkancéw. W dalszej kolejnosci zadowoleni z oferty edukacyjnej sg ucz-
niowie zamieszkujgcy miasta powyzej 100 tys. mieszkancow (rysunek 36).

Rysunek 36. Czy uwazasz, ze w Twojej miejscowosci lub okolicach masz wystarczajacy wybor
szkot?

58,6%

51,5%
47,1%

46,1%

40,2% 40,2%
37,2%

32,6% 32,6%

{)
19,5% 21.3%

15,2%

14,3%

wie$ miasto do10tys. miasto od 10do 20tys.miasto od20do 50tys. miasto od50do 100 miasto powyzej 100 tys.
tys.

Hzdecydowanie tak B w zasadzie tak, chociaz mogtby by¢ wiekszywybor nie, jest maty wybor

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W dalszej czesci ankiety uczniowie zostali poproszeni o wypowiedZz dotyczgcg miejscowosci,
w ktorej planujg kontynuowaé dalszg nauke. Udzielajgc odpowiedzi ,w miejscowos$ci, w ktorej miesz-
kam”, zdecydowana wiekszo$¢ uczennic wskazata miasto Szczecin (33,8%), a w dalszej kolejnosci
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Koszalin (13,0%). Natomiast Stawno i Watcz to najrzadziej wybierane miejscowosci, w ktdrej uczenni-
ce bedg kontynuowa¢ dalszg nauke (odpowiednio po 1,0% wskazan) (rysunek 37).

Rysunek 37. Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zmierzasz si¢ uczy¢ po ukonczeniu gimna-
zjum?

Szczecin 33,8%
Koszalin
Biatogard 6,5%
Goleniow 6,2%
Kotobrzeg 5,5%
Stargard Szczecinski 4,5%
Szczecinek 4,2%
Gryfice 3,6%
Choszczno 3,6%
Chojna 3,6%
Swinoujscie 3,2%
Pyrzyce 2,3%
Police 2,3%
Dartowo 2,3%
Kamien Pomorski 1,6%
Drawsko 1,3%
Watcz 1,0%
Stawno 1,0%
Trzcina f 0,3%
Godkéw f 0,3%

* pytanie nie dotyczyto 480 kobiet, ktére nie zaznaczyty tej odpowiedzi.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Odlegtos¢ przysziej szkoty od terazniejszego miejsca zamieszkania to wedtug 27,8% uczennic naj-
czesciej 10-20 km. Do szkoty oddalonej od miejsca zamieszkania do 80 km bedzie uczeszczato 7,4%
uczennic (rysunek 38).

Rysunek 38. Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zmierzasz sie uczy¢ po ukonczeniu gimna-
zjum? - w innej miejscowosci, oddalonej o...

0-10 km

11-20 km 27,8%

21-30 km 12,5%

31-40km 11,9%
41-50 km
50-80 km

powyzej 80 km

* pytanie nie dotyczyto 612 kobiet, ktére nie zaznaczyty tej odpowiedzi.
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposréd miejscowosci, ktdre zostaty wskazywane przez uczennice majgce rozpocza¢ nauke w in-
nej miejscowosci, niz mieszkajg, dotychczas najczesciej wskazywano miasto Szczecin (41,8%),
a w dalszej kolejnosci Koszalin (14,4%) oraz Gorzéw Wielkopolski (5,2%). Najnizsza liczba wskazan
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dotyczyta takich miejscowosci jak: Barlinek, Gryfice, Tychowo, Watcz i Wroctaw (odpowiednio po 1,3%
wskazan) (rysunek 39).

Rysunek 39. Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zmierzasz si¢ uczy¢ po ukonczeniu gimna-
zjum? - w innej miejscowosci

Szczecin 41,8%

Koszalin

Gorzéw Wielkopolski

5,2%

Stargard Szczecinski 4,6%
Chojna 4,6%
Kotobrzeg 3,9%

Police 3,3%

Mys$liborz 3,3%
Poznan 2,0%
Wroctaw 1,3%
Watcz 1,3%
Tychowo 1,3%
Gryfice 1,3%
Barlinek 1,3%
Warszawa 0,7%
Stupsk 0,7%
Skwierzyn 0,7%
Plota 0,7%
Niemcy 0,7%
Miedzyzdroje 0,7%
Kamien Pomorski 0,7%
Gryfin 0,7%
Goscin 0,7%
Gizyn 0,7%
Gdansk 0,7%
Frankfurt 0,7%
Choszczno 0,7%
Chorzéw 0,7%
Bydgoszcz 0,7%
Biaty Bor 0,7%

* pytanie nie dotyczyto 635 kobiet, ktére nie zaznaczyly tej odpowiedzi.
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Réwniez w przypadku gimnazjalistéw pici meskiej, zdecydowana wiekszos¢, udzielajgc odpowiedzi
,W miejscowosci, w ktdrej mieszkam”, wskazata miasto Szczecin (40,8%), a w dalszej kolejnosci Ko-
szalin (13,6%). Najrzadziej wybierane miejscowosci, w ktérych uczniowie mieszkajgc bedg kontynuo-
waé dalszg nauke to m.in. Swinouj$cie, tobez i Kamien Pomorski (odpowiednio po 0,7%).
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Rysunek 40. Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zmierzasz si¢ uczy¢ po ukonczeniu gimna-
zjum? (mezczyzni)

40,8%

Szczecin

Koszalin
Kotobrzeg 6,8%
Police 5,4%
Warszawa 4,1%
Gorzéw Wielkopolski 3,4%

Stargard Szczecinski 2,0%

Poznan 2,0%
Gdansk 2,0%
Barlinek 2,0%
Watcz 1,4%
Stupsk 1,4%
Pyrzyce 1,4%
Mys$lib6rz 1,4%
Goscin 1,4%
Choszczno 1,4%
Tychowo 0,7%
Swinouj$cie 0,7%
Niemcy 0,7%
Moczytki 0,7%
tobez 0,7%
Lublin 0,7%
Katowice 0,7%
Kamien Pomorski 0,7%
Kalisz 0,7%
Goleniéw 0,7%
Deblin 0,7%
Chojna 0,7%
Bydgoszcz 0,7%
Berlin 0,7%

* pytanie nie dotyczyto 498 mezczyzn, ktorzy nie zaznaczyli tej odpowiedzi.
** brak odpowiedzi 80 mezczyzn.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Odlegtos¢ przysziej szkoty od terazniejszego miejsca zamieszkania to wedtug 36,0% uczniéw naj-
czesciej 0-10 km. Do szkoly oddalonej od miejsca zamieszkania do 80 km bedzie uczeszczato 3,7%
uczniéw (rysunek 41).

Rysunek 41. Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zmierzasz sie¢ uczy¢ po ukonczeniu gimna-
zjum? - w innej miejscowosci, oddalonej o...

0-10km 36,0%
11-20km
21-30 km
31-40km
41-50 km

50-80 km

powyzej 80 km

* pytanie nie dotyczyto 548 mezczyzn, ktérzy nie zaznaczyli tej odpowiedzi.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Sposrod miejscowosci, ktére bylty wskazywane przez gimnazjalistow pici meskiej, majgcych rozpo-
czg¢ nauke w innej miejscowosci, niz mieszkajg dotychczas, najczesciej wskazywano miasto Szcze-
cin (40,8%), a w dalszej kolejnosci Koszalin (13,6%) oraz Kotobrzeg (6,8%). Najnizsza liczba wskazan
dotyczyta takich miejscowosci jak: Choszczno, Goscin, Myslibérz, Pyrzyce, Stupsk czy Watcz (odpo-
wiednio po 1,4% wskazan) (rysunek 42).

Rysunek 42. Gdzie znajduje sie szkota, w ktérej zmierzasz sie uczy¢ po ukonczeniu gimna-
zjum? - w innej miejscowosci (mezczyzni)

Szczecin
Koszalin

40,8%

Kotobrzeg
Police
Warszawa
Gorzéw..
Stargard..
Poznan
Gdansk
Barlinek
Watcz
Stupsk
Pyrzyce
Myslibérz
Goscin
Choszczno
Tychowo
Swinouj$cie
Niemcy
Moczyiki
tobez
Lublin
Katowice
Kamien Pomorski
Kalisz
Goleniow
Deblin
Chojna
Bydgoszcz
Berlin

* pytanie nie dotyczyto 615 mezczyzn, ktdrzy nie zaznaczyli tej odpowiedzi.
** brak odpowiedzi 80 mezczyzn.
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zdecydowana wiekszos¢ uczniéw, bo 44,8% gimnazjalistow i 44,4% gimnazjalistek decyzje o wy-
borze kolejnej szkoty, do ktérej bedg uczeszcza¢ po ukonczeniu gimnazjum, podjeta bedgc dopiero
w trzeciej klasie gimnazjum. Nalezy zwréci¢é uwage, ze spory odsetek respondentéw nadal nie ma
sprecyzowanych planéw dotyczacych wyboru konkretnej szkoty (17,3% uczniéw oraz 21,3% uczennic)
(rysunek 43).
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Rysunek 43. Kiedy podjates/podjetas decyzje o wyborze szkotly, w jakiej bedziesz sie uczyt/a
po ukoniczeniu gimnazjum?

17,3%

jeszcze nie podjgtem/podjetam takiej d ecyzji

44.8%
w obecnej, czyli trzeciej klasie gimnazjum

44,4%

w drugiej klasie gimnazjum

w pierwszej klasie gimnazjum

jeszcze bedac w szkolepodstawowej

B mezczyzni Mkobiety

* pytanie nie dotyczyto 1 kobiety i 2 mezczyzn, ktorzy nie planujg kontynuowac nauki
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Bioragc pod uwage opinie dotyczace dalszej przysztosci edukacyjnej nalezy zauwazyé, ze zdecy-
dowana wigkszos¢ gimnazjalistdw po ukonczeniu nauki planuje studiowaé. Twierdzacej odpowiedzi
udzielito 49,8% uczniéw oraz 60,2% uczennic. Cze$¢ respondentéw w chwili badania nie miata jesz-
cze sprecyzowanych tego typu planow (31,0% ucznioéw i 28,3% uczennic) (rysunek 44).

Rysunek 44. Czy po ukonczeniu nauki planujesz p6js¢ na studia?

49,8%
tak

60,2%

nie

jeszcze niewiem

28,3%
Emezczyzni Mkobiety

* pytanie nie dotyczyto 1 kobiety i 2 mezczyzn, ktorzy nie planujg kontynuowac nauki.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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W ostatniej czesci ankiety uczniowie zostali poproszeni o podanie informacji czy posiadajg starsze
rodzenstwo, a jesli tak, to wskazanie, jakg uczelnie ukonczyt brat lub siostra ankietowanego ucznia.
Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze 84,4% uczniéw nie posiada starszego brata, ktéry ukonczyt edu-
kacje, rowniez 83,2% uczniow nie ma starszej siostry w tym wieku. Sposrod uczniéw posiadajacych
rodzenstwo, ktére ukohczyto szkote - 3,6% posiada braci, a 2,4% posiada siostry, ktére ukonczyty
zasadniczg szkote zawodowa. Gimnazjalisci wskazali rowniez, ze posiadajg braci (2,5%) i siostry
(3,2%), ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce. Ponadto bracia i siostry respondentéw ukonczyli
réwniez studia wyzsze (2,3% bracia oraz 5,9% siostry), w dalszej kolejnosci wskazywano, ze rodzen-
stwo ukonczyto technikum (1,8% braci oraz 2,1% siostr). Najmniejsza ilos¢ rodzenstwa oséb ankieto-
wanych ukonczyta politechnike (1,1% wskazan na braci) oraz liceum profilowane (1,0% wskazan
na siostry) (rysunek 45 i 46).

Rysunek 45. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktore ukonczyto juz edukacje, napisz prosze
jaka szkote/uczelnie ukonczyto (bracia)

nie mam starszego brata, ktéry ukonczyt
edukacje 84,4%

zasadnicza szkota zawodowa

technikum rolnicze

liceum ogéinoksztatcace I 2,5%

studiawyzsze

politechnika | 1,1%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 46. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktére ukonczyto juz edukacje, napisz prosze,
jaka szkote/uczelnie ukonczyto (siostry)

nie mam starszej siostry, ktéra ukonczyta
edukacje 83,2%

zasadnicza szkota zawodowa 2,4%
liceum ogdlnoksztatcace 3,2%
liceum profilowane | 1,0%

technikum ekonomiczne I 2,1%

studia wyzsze ' 5,9%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrad respondentéw posiadajgcych starsze rodzenstwo, ktore jeszcze sie uczy, 2,3% z nich po-
siada braci, a 3,0% z nich posiada siostry, ktore ukonczyly liceum ogolnoksztatcace. Ponadto 1,5%
respondentow posiada braci, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa, a niewiele mniej (1,1%) zasadniczg
szkote zawodowg. Ponadto siostry respondentéw ukonczyty: studia wyzsze 3,1%, gimnazjum (1,6%)
oraz nieco mniej (1,2%) technikum (rysunek 47 i 48).

Rysunek 47. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktore jeszcze sie uczy, napisz prosze, jaka
szkote/uczelnie ukonczyto (bracia)

Nie mam starszego brata, ktéry jeszcze sie 88 5%

uczy

szkotapodstawowa [| 1,5%

zasadnicza szkotazawodowa | 1,1%

liceum ogodlnoksztatcgce 2,3%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 48. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktore jeszcze sie uczy, napisz prosze, jaka
szkotle/uczelnie ukonczyto (siostry)

Nie mam starszej siostry, ktéra jeszcze sie _ 87.2%
uczy
gimnazjum §| 1,6%

liceum ogolnoksztatcace 3,0%

technikum budowlane 1,2%

studiawyzsze l 3,1%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Postawy uczniéw wobec nauki, pracy, uczestnictwa w zyciu spotecznym

W opinii gimnazjalistéw o odniesieniu sukcesu na polu zawodowym w najwiekszym stopniu decy-
dujg: wysokie zarobki (65,7% uczniow oraz 63,5% uczennic), w dalszej kolejnosci satysfakcjonujgca
praca (49,2% ucznidw oraz 52,4% uczennic), jak réwniez wyksztatcenie zgodne z wlasnymi zaintere-
sowaniami (50,5% ucznidw oraz 46,0% uczennic). Tylko 7,8% gimnazjalistéw i 8,7% gimnazjalistek
wskazato, iz wykonywanie powazanego zawodu swiadczy o sukcesie zawodowym (rysunek 49).

Rysunek 49. Zdobycie, ktérej z ponizszych rzeczy w najwiekszym stopniu decyduje
0 odniesieniu sukcesu zawodowego?

, 7%

wysokie zarobki 53.5%

49,2%

satysfakcjonujgca praca 52.4%

40,5%

wyksztatcenie zgodne z wtasnymi zainteresowaniami 46,0%

wyzsze wyksztatcenie 2550
30,8%

. 30,9%

stata stabilna praca 30,6%

11,5%

17,4%
19,7%
15,5%

mozliwo$¢ ciggtego rozwoju zawodowego

posiadanie wtasnejfirmy

wykonywanie powazanego zawodu 7,8%
yKony p g 8.7%
Bmezczyzni Mkobiety

*,respondenci mieli mozliwo$c wielokrotnej odpowiedzi.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analizujgc opinie dotyczgcg sukcesu zawodowego, nalezy stwierdzi¢, iz wielkos¢ miejscowosci,
z ktérej pochodzg respondenci nie ma zasadniczego wptywu na to, w jaki sposdb postrzegany jest
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sukces zawodowy. Zarowno mieszkancy miast powyzej 100 tys. mieszkancow (25,0%), jak i miesz-
kancy wsi (24,9%) wskazywali, iz gtbwnym wskaznikiem oznaczajagcym odniesienie sukcesu zawodo-
wego sg wysokie zarobki (rysunek 50).

Rysunek 50. Zdobycie, ktérej z ponizszych rzeczy w najwiekszym stopniu decyduje
0 odniesieniu sukcesu zawodowego?

wykonywanie powazanego zawodu
mozliwo$¢ ciagtego rozwoju zawodowego
posiadanie wtasnejfirmy

wyzsze wyksztatcenie

stata stabilna praca

wyksztatcenie zgodne zwtasnymi zainteresowaniami

satysfakcjonujgca praca

wysokie zarobki
Hywies Emiasto do 10tys. E'miasto od10do 20tys.
Emiasto od20do 50tys. Emiasto 0d20do 50tys. " miasto powyzej 100 tys.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Uczniowie zapytani o ocene, jaki wedtug nich wptyw na osiggniecie sukcesu zawodowego ma zdo-
bycie duzej wiedzy, w wiekszosci wskazywali odpowiedz ,ma duzy wptyw” (32,3% gimnazjalistéw

i 38,4% gimnazjalistek) (rysunek 51).

Rysunek 51. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja
ponizsze elementy? - zdobycie duzej wiedzy

mezczyzni

kobiety

Emabardzo duzy wptyw  ®maduzy wptyw  ® masredni wplyw  Emamaty wplyw  ®ma bardzo maty wptyw

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Podobnie z wczeéniejszymi wskazaniami, w opinii ankietowanych zdobycie wszechstronnego, do-
brego wyksztatcenia ma ,bardzo duzy wptyw” na osiggniecie sukcesu zawodowego. Takiej odpowiedzi
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udzielito 33,7% uczniéw oraz 41,0% uczennic. Swiadczy to o tym, Ze uczniowie majg $wiadomosé, iz
tzw. kluczem do sukcesu jest przede wszystkim obszerna/wszechstronna wiedza, ktéra umozliwi im
by¢ bezkonkurencyjnymi na rynku pracy (rysunek 52).

Rysunek 52. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja
ponizsze elementy? - zdobycie wszechstronnego, dobrego wyksztatcenia

mezczyzni

kobiety

®ma bardzo duzy wptyw ®ma duzy wptyw © ma sredni wptyw ® ma maty wptyw = ma bardzo maty wplyw
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Przewazajgca wiekszos¢ respondentow (36,2% gimnazjalistow i 41,4% gimnazjalistek) uwaza, ze
takie cechy charakteru jak pracowitos¢, sumiennosc¢ i rzetelnos¢ majg bardzo duzy wptyw na osia-

gniecie sukcesu zawodowego (rysunek 53).

Rysunek 53. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja
ponizsze elementy? - pracowito$¢, sumiennos¢, rzetelnos¢

mezczyZni 4%

kobiety

®ma bardzo duzy wplyw Ema duzy wptyw ¥ ma $redni wptyw B ma maly wplyw ¥ ma bardzo maty wplyw

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
W opinii badanych oséb takie cechy charakteru jak przebojowosé, spryt czy odpornos¢ psychiczna

ma ,$redni wptyw” na osiggniecie sukcesu zawodowego. Takiej odpowiedzi udzielito 32,1% gimnazja-
listéw i 35,7% gimnazjalistek (rysunek 54).
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Rysunek 54. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja

ponizsze elementy? - odpowiednie cechy charakteru, takie jak przebojowos¢, spryt, odpornosé¢
psychiczna

mezczyzni

kobiety

B ma bardzo duzy wptyw B ma duzy wplyw ®'ma $redni wplyw B ma maly wplyw ¥ ma bardzo maty wptyw
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Znajomos¢ z odpowiednimi osobami ma duzy wptyw na osiggniecie sukcesu zawodowego wedtug
opinii 29,0% ucznidw pfci meskiej oraz 32,6% ucznidw pici zenskiej. Tylko 3,1% gimnazjalistow oraz

3,8% gimnazjalistek stwierdzita, ze nie ma to wptywu na osiagnigcie sukcesu zawodowego (rysunek
55).

Rysunek 55. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja
ponizsze elementy? - znajomos$¢ z odpowiednimi osobami

mezczyzni

kobiety

Emabardzo duzy wplyw ~ Emaduzy wplyw  ®masredniwplyw  Emamaty wptyw M ma bardzo maty wptyw

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Istothnym elementem majgcym réwniez bardzo duzy wptyw na sukces zawodowy jest doswiadcze-
nie. Tak stwierdzito 47,0% gimnazjalistéw oraz 40,9% gimnazjalistek. Odmienne zdanie, jako, ze ma
ono bardzo maty wptyw, miato tylko 1,5% ucznidw ptci meskiej oraz 0,8% uczennic (rysunek 56).
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Rysunek 56. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja
ponizsze elementy? — doswiadczenie

mezczyzni

kobiety

B ma bardzo duzy wptyw Hma duzy wptyw 5 ma $redni wptyw B ma maty wptyw

H ma bardzo maty wptyw

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Podobne zdanie mieli gimnazjalici odnosnie znajomosci jezykéw obcych. W tym wypadku rowniez
znaczna liczba ankietowanych (39,8% uczniéw oraz 44,1% uczennic) wskazywata, iz znajomosc jezy-
kéw obcych ma bardzo duzy wptyw na osiggniecie sukcesu zawodowego (rysunek 57).

Rysunek 57. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja

ponizsze elementy? - znajomos¢ jezykéw obcych

mezczyzni

kobiety %

®ma bardzo duzy wptyw B ma duzy wplyw ©'ma $redni wplyw B ma maly wplyw ¥ ma bardzo maty wplyw
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z uzyskanych wynikéw badan wynika, iz respondenci zdajg sobie sprawe, ze wszechstronne wy-
ksztatcenie znacznie utatwia znalezienie odpowiedniej pracy, nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze pomi-

mo tego faktu tylko dla 12,5% gimnazjalistow i 17,4% gimnazjalistek nauka ma bardzo duze znaczenie
(rysunek 58).
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Rysunek 58. Jakie miejsce w Twoim zyciu zajmuje nauka

mezczyzni

kobiety

Emabardzo duze znaczenie ®maraczejduze znaczenie ®ma srednie znaczenie Mma raczej mate znaczenie ™ ma bardzo mate znaczenie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zdaniem wiekszosci uczniéw kontynuacja przez nich nauki ma zasadniczy wptyw na pdozniejszy
ewentualny sukces zawodowy. Takiej odpowiedzi udzielito 74,2% gimnazjalistow oraz 83,9% gimna-
zjalistek (rysunek 59).

Rysunek 59. Czy kontynuacja nauki ma Twoim zdaniem wptyw na sukces zawodowy?

nie

trudno powiedzie¢

tak

M kobiety ™ mezczyzni

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Analiza zalezno$ci miedzy wielkoscig miejscowosci, jaka zamieszkiwali respondenci, a opinig czy
kontynuacja nauki ma wplyw na sukces zawodowy wykazata, iz respondenci wyrazali bardzo przybli-

zone opinie. Zaréwno uczniowie z wielkich miast zamieszkujgcych pow. 100 tys. mieszkancow, jak
i ze wsi, w przewazajgcej wiekszosci udzielali w tej kwestii odpowiedzi twierdzgcej (rysunek 60).
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Rysunek 60. Czy kontynuacja nauki ma Twoim zdaniem wplyw na sukces zawodowy?

miasto powyzej 100 tys.
miasto od 50 do 100 tys.
miasto od 20 do 50 tys.

miasto od 10 do 20 tys. :
miasto do 10 tys.

wies
Htak ™ trudno powiedzie¢ M nie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie, majac do wyboru mozliwos¢ podjecia pracy, najchetniej pracowaliby w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Takiej odpowiedzi udzielito 85,0% respondentéw pici meskiej i 83,1% respon-
dentéw pici zenskiej (rysunek 61.) Blisko po 60 % respondentéw (58,6% ucznidow oraz 58,0% uczen-
nic) chetnie podjetoby prace, w ktéryms z sgsiednich wojewodztw (rysunek 62). W dalszej kolejnosci
48,9% uczniéw oraz 47,9% uczennic bytaby gotowa podjg¢ zatrudnienie, w ktéryms z bardziej odle-
gtych wojewddztw (rysunek 63) Ponadto 68,6% gimnazjalistow i 59,3% gimnazjalistek zadeklarowata
gotowos¢ do podjecia pracy za granicg (rysunek 64).

Rysunek 61. Czy byl/a/bys gotéw/a podjac prace w ponizszych miejscach? - poza miejscem
zamieszkania, ale w wojewodztwie zachodniopomorskim

mezczyzni

kobiety

H tak ™ nije

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 62. Czy bylalbys gotow/a podjaé prace w ponizszych miejscach? - w ktéryms z sa-
siednich wojewédztw

mezczyzni

kobiety

H tak M nje

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 63. Czy byl/la/lby$ gotéow/a podja¢ prace w ponizszych miejscach? - w ktoryms
z dalszych wojewoédztw

—

Hiak Mpje

mezczyzni

kobiety

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 64. Czy byt/a/lbys$ gotow/a podjaé¢ prace w ponizszych miejscach? - za granica

—

Hiak Mnie

mezczyzni

kobiety

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 65 przedstawia, iz darmowa nauka w niemieckiej szkole zawodowej, stypendium oraz
pobyt w internacie w Niemczech stanowi interesujgcg oferte dla 59,3% gimnazjalistow i 64,1% gimna-
zjalistek.

Rysunek 65. Czy darmowa nauka w niemieckiej szkole zawodowej, stypendium oraz pobyt
w internacie w Niemczech stanowi dla Ciebie interesujaca oferte?

mezczyzni
kobiety

Htak Mpje

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Badane uczennice wskazaty, ze w przypadku mozliwosci dalszego ksztalcenia w Niemczech naj-
chetniej kontynuowatyby nauke w zawodzie lekarza (8,6%), ttumacza czy fryzjera (odpowiednio
po 7,9% wskazan). Najmniej wskazan dotyczyto nauki w zawodzie stomatolog, logopeda, ekonomista,
aktor (odpowiednio po 1,0% wskazan) (rysunek 66).

Rysunek 66. Jesli skorzystat/a/bys z mozliwosci nauki w Niemczech, jaki bylby to zawéd?

(kobiety)

lekarz
ttumacz
fryzjer
psycholog
informatyk
kucharz
nauczyciel
hotelarz
fotograf
opiekun osoébstarszych
kosmetyczka
sprzedawca
architekt
cukiernik
prawnik
dziennikarz
weterynarz
stylistka
projektant
pielegniarka
ksiegowa
kelner
adwokat
stomatolog
logopeda
ekonomista

aktorstwo

8,6%
7,9%
7,9%
7,0%
6,6%
5,6%
4,6%
3,3%
3,3%
3,0%
3,0%
2,6%
2,6%

2,0%
1,7%
1,7%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
1,0%
1,0%
1,0%

1,0%

* pytanie nie dotyczyto 539 kobiet, ktére nie byly zainteresowane ofertg wyjazdu do Niemiec.
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Najczesciej wymienianymi zawodami, w ktérych chcieliby sie ksztaici¢ respondenci pici meskiej,
majagc mozliwosé nauki w Niemczech, byta nauka w zawodzie mechanik (14,3%) i informatyk (11,4%).
Najmniej wskazan dotyczyto ksztalcenia sie w zawodzie projektanta, policjanta, piekarza, hydraulika,
hotelarza, geodety oraz dziennikarza (odpowiednio po 1,2% wskazan) (rysunek 67).

Rysunek 67. Jesli skorzystat/a/bys z mozliwosci nauki w Niemczech, jaki bytby to zawéd?
(mezczyzni)

mechanik
informatyk
kucharz
budowlaniec
architekt
elektryk
ttumacz
wojskowy
prawnik
spawacz
psycholog
murarz
lekarz
fryzjer
sportowiec
nauczyciel
projektant
policjant
piekarz
hydraulik
hotelarz
geodeta

dziennikarz

* pytanie nie dotyczyto 499 mezczyzn, ktérzy nie byli zainteresowani ofertg wyjazdu do Niemiec.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Kwalifikacje i umiejetnosci uczniéw szkét gimnazjalnych

Z analizy danych zawartych na rysunku 68 wynika, ze ponad 30% uczniéw (36,3%) i ponad 40%
uczennic (46,3%) nie wie, jakie warunki sg niezbedne do spetnienia w celu uzyskania zatrudnienia
wsréd pracodawcdw prowadzacych firme na terenie ich miejsca zamieszkania. Jednoczesnie 44,1%
respondentow i 35,2% respondentek wskazato, ze takie warunki zna (rysunek 68).

Rysunek 68. Czy znasz warunki, jakie nalezy spetnia¢, aby uzyskaé¢ prace wsréd znanych Ci
pracodawcow?

mezczyzni

kobiety

Htak Mnpie ¥jeszcze nie wiem

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrod ucznidw, ktorzy twierdzili, ze znane im sg istotne warunki decydujgce o uzyskaniu zatrud-
nienia wsréd pracodawcéw prowadzacych firme na terenie ich miejsca zamieszkania — najczesciej
wskazywane byly specjalistyczne uprawnienia, certyfikaty zawodowe. Takiej odpowiedzi udzielito
27,0% ucznidw oraz 31,4% uczennic. Kolejnym, najczesciej wskazywanym warunkiem, na ktory
wskazywano, byto wyksztatcenie wyzsze (22,1% uczniow i 25,7% uczennic). Najmniej ankietowanych
wskazywato na znajomosc¢ profesjonalnego i branzowego oprogramowania (2,2% uczniéw oraz 1,4%
uczennic) (rysunek 69).

Rysunek 69. Jakie to sa warunki?

specjalistyczne uprawnienia, certyfikaty zawodowe 31.4%

wyksztatcenie wyzsze 22,10 25.7%
znajomos¢jezykow obcych

dobre wynikiz przed miotow kierunkowych w szkole
trudno powiedzie¢

znajomos¢ p odstawowa o bstugi komputera/oprogramowania..

4,4%
3,2%

dyspozycyjnosé 34%
ukokumentowane do$wiadczenie w branzy 2'37 %2,/0

2,2%

znajomos$¢ profesjonalnego i branzowego oprogramowania 14%

Emezczyzni Mkobiety

* nie dotyczyto 545 kobiet i 471 mezczyzn, ktdrzy nie znali warunkéw, jakie nalezy spetniaé, aby uzy-
skac¢ prace wsrdd znanych uczniom pracodawcow.
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Umiejetnosci zawodowe sg wedtug respondentéw niezaprzeczalnie gtdwnym czynnikiem warunku-
jacym znalezienie pracy. Tak wskazato 72,2% ucznidéw oraz 75,5% uczennic (rysunek 70). Kolejnym
bardzo waznym czynnikiem w opinii 35,1% ucznidéw oraz 36,9% uczennic sg cechy osobowosciowe,
takie jak etyka, kultura czy wiedza ogdlna (rysunek 71). Trzecim z kolei, aczkolwiek rowniez waznym
warunkiem, ktéry powinien spetnia¢ kandydat do pracy, to wedtug 16,8% uczniéw oraz 21,4% uczen-
nic umiejetnosci autoprezentacji (rysunek 72).

Rysunek 70. Jakie Twoim zdaniem s3a najwazniejsze warunki uzyskania pracy?
- najwazniejszy warunek

umiejetnoscizawodowe 72,2%
1€ 75,5%
znajomoscii powigzania

cechy osobowosciowe (etyka, kultura, wiedza
o0golna)

umiejetnosci auto prezentadji

gotowos¢do ciagtego podnoszenia umiejetnoscii
zmian w profilu

mobilnos¢

Bmezczyzni Mkobiety
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 71. Jakie Twoim zdaniem s3a najwazniejsze warunki uzyskania pracy?
- mniej wazny warunek

35,1%

cechy osobowosciowe (etyka, kultura, wiedza ogodlna) 36.9%
, 9%

14,9%
16,7%

19,2%
15,5%

gotowosc¢do ciagtego podnoszenia umiejetnoscii
zmian w profilu
znajomoscii powigzania
14,3%
12,6%

11,0%
12,1%

umiejetnosci auto prezentacji
umiejetnoscizawodowe
mobilnos¢

B mezczyzni Mkobiety

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 72. Jakie Twoim zdaniem s3a najwazniejsze warunki uzyskania pracy?
- najmniej wazny warunek

s t o t t H
umiejetnosciautoprezentadii 21,4%

cechy osobowosciowe (etyka, kultura, wiedza
ogolna) 20,5%

gotowosédo ciagtego podnoszenia 19,5%
umiejetnoscii zmian w profilu 19,6%

24,0%

mobilnos¢ 17 9%

y (1)

znajomoscii powigzania 16,8%
15,5%

umiejetnoscizawodowe

Bmezczyzni Wkobiety
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wedtug oceny respondentéw podczas poszukiwania pracy bardzo duze znaczenie, ktére nieza-
przeczalnie utatwia znalezienie pracy ma posiadane doswiadczenie (49,1%), kolejnym bardzo waz-
nym czynnikiem, jak wskazato 45,6% respondentek jest posiadane wyksztatcenie, swiadectwa i dy-
plomy. W dalszej kolejnosci (44,4%) uczennice wskazaty na rzeczywiste umiejetnosci i kwalifikacje
praktyczne. Najmniejsze znaczenie, w opinii uczennic, ma podczas poszukiwania pracy szcze-
scie/przypadek (13,1% wskazan) (rysunek 73).

Rysunek 73. Prosze oceni¢ ponizsze cechy pod wzgledem ich znaczenia podczas poszukiwa-
nia pracy majg bardzo duze znaczenie

szczgscie, przypadek 13,1%
posiadane d oswiadczenie 49,1%
"wygadanie", umiejetnos¢ komunikowania sie

dobry wyglad

wytrwatos¢w staraniach o prace

znajomosc¢irodzina 22,6%

rzeczywiste umiejetnoscii kwalifikacje

praktyczne 44,4%

wiara we wtasne mozliwosci

posiadane wyksztatcenie, Swidectwa, dyplomy 45,6%

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Szczescielprzypadek podczas procesu poszukiwania pracy, jako wazny element zostat oceniony
przez respondentow najnizej (19,0%). Wedtug 43,4% respondentdw duze znaczenie podczas poszu-
kiwania pracy majg odpowiednie znajomosci i rodzina, jak réwniez wiara we wiasne mozliwosci
(40,1%) (rysunek 74).
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Rysunek 74. Prosze oceni¢ ponizsze cechy pod wzgledem ich znaczenia podczas poszukiwa-
nia pracy majg duze znaczenie

szczescie, przypadek

posiadane doswiadczenie

"wygadanie", umiejetnos¢ komunikowania sig 35,7%
dobry wyglad

wytrwato$éw staraniach o prace 37,4%

znajomos¢irodzina 43,4%

rzeczywiste umiejetnoscii kwalifikacje

praktyczne 35.2%

wiara we wtasne mozliwosci 40,1%

posiadane wyksztatcenie, Swidectwa, dyplomy 30,9%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie, ktorzy zadeklarowali, ze chetnie skorzystajg z bezptatnych praktyk, dzieki ktérym bedg
mogli podnies¢ swoje kwalifikacje, wskazali, ze interesuje ich tylko krétkookresowa praktyka. Tak
wskazato (34,9% gimnazjalistow i 39,8% gimnazjalistek). Chetnie przez caty rok na bezptatne praktyki
uczeszczatoby 16,9% ucznidw oraz 13,2% uczennic. Natomiast 10,7% respondentéw i 7,3% respon-
dentek zdecydowanie nie bierze pod uwage tego typu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (rysunek
75).

Rysunek 75. Czy bylbys/bytabys gotow/a poswieci¢ swoj czas i pracowac¢ nieodptatnie dla
podniesienia umiejetnosci przydatnych w przyszitej pracy?

- 19,2%
raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢
22,9%

34,9%

tak, ale w krétkim okresie (2-3 tygodnie) 39 8%
,8%

tak, regularnie przez caty rok
9 P y 13,2%

B mezczyzni Bkobiety
Zrédifo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Z analizy wynikéw badan wynika, iz przewazajgca liczba respondentéow (78,6% uczennic oraz

76,1% ucznidw) korzysta z Internetu codziennie. Tylko 2,3% uczennic oraz 3,2% uczniéw twierdzito,
ze nie korzysta z Internetu w ogole (rysunek 76).
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Rysunek 76. Jak czesto korzystasz z Internetu?

nie korzystam

kilka razy w miesigacu

kilka razy w tygodniu

76,1%
codziennie

78,6%

mmezczyzni  mKobiety

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analiza zaleznosci miedzy wielkoscig miejscowosci zamieszkania respondentéw, a czestoscig ko-
rzystania z Internetu nie wykazata zasadniczych réznic. Cho¢ mozna zauwazy¢, iz najczesciej ,co-
dziennie” z Internetu korzystajg uczniowie, ktérzy mieszkajg w miescie od 10 do 20 tys. mieszkancéw
(81,9%) oraz mieszkajgcy w miescie od 20 do 50 tys. mieszkancow (81,6%). Natomiast rzadziej ,co-
dziennie” z Internetu korzystajg uczniowie z mniejszych miejscowosci, tj. z miasta do 10 tys. miesz-
kancow (72,1% takich odpowiedzi), natomiast ze wsi (71,6% takich odpowiedzi) (rysunek 77).

Rysunek 77. Jak czesto korzystasz z Internetu?

miasto powyzej 100

tys. 7%
miasto 03/;3-0 do 100 4%
miasto c:;isz'o do 50 4%
miasto (:;1;0 do 20 1%
miasto do 10tys. 5%

wie$ 0
Bcodziennie Mkilkarazyw tygodniu  Fkielkarazyw miesigcu M nie korzystam

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Preferencje zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych

Z analizy udzielonych odpowiedzi dotyczacych planéw zawodowych wynika, iz przewazajgca wiek-
szo$¢ respondentdw ma juz sprecyzowane plany dotyczace swojej Sciezki kariery zawodowej. Takiej
odpowiedzi udzielito 55,0% gimnazjalistow i 51,6% gimnazjalistek. Oczywiscie w tym wypadku nalezy
wzigé réwniez pod uwage to, ze uczniowie majgc przed sobg jeszcze kilka lat nauki,
z réznych przyczyn mogg zmieni¢ swoje plany zawodowe. Niemniej pozytywne odpowiedzi swiadczg
o tym, ze juz na tym etapie uczniowie myslg o swojej przysziosci (rysunek 78).
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Rysunek 78. Czy masz plany dotyczace Twojego zycia zawodowego?

nie

trudno powiedzie¢

Bkobiety ®mezczyzni
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Pomimo tego, ze jak wynika z wczesniejszych odpowiedzi, wiekszo$¢ respondentéw ma juz
wstepnie sprecyzowane plany zawodowe, 33,6% gimnazjalistéw i 35,4% gimnazjalistek nie zastana-
wiato sie jeszcze, w jakim sektorze chcieliby podjg¢ prace. Wsréd oséb majgcych konkretne zdanie
na ten temat wiekszo$¢ wskazata, iz interesuje ich praca w sektorze publicznym. Tak deklarowato
24,8% uczniéw oraz 29,3% uczennic. W dalszej kolejnosci najwiecej wskazan uzyskata che¢ zatoze-
nia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (23,4% mezczyzn, 19,1% kobiet) oraz praca w sektorze prywat-
nym (15,0% mezczyzn, 14,4% kobiet) (rysunek 79).

Rysunek 79. W jakim sektorze w przysztosci chcialbys podja¢ prace?

33,6%

trudno powiedzie¢, jeszcze sie nie zastanawiatem
35,4%

w sektorze publicznym
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza (firma)
w sektorze prywatnym

prowadzi¢ wtasne gospodarstwo rolne

sektor instytugji pozarzgdowych (fundacje,
stowarzyszenia)

B mezczyzni Mkobiety
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposréd uczennic, majgcych sprecyzowane przyszte plany zawodowe najczesciej wskazywano
na zawod fryzjera (5,0%) oraz lekarza (4,2%) (rysunek 80).
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Rysunek 80. Jaki zawod zamierzasz wykonywac w przysziosci? (kobiety)

nie jestem zdecydowana 2,3%
fryzjerka
lekarz
informatyk
psycholog
kucharka
nauczycielka
architekt
kosmetyczka
fotograf
prawniczka
policjantka
dziennikarka
ttumaczka
ksiegowa
dentysta
weterynarz

przedszkolanka

hotelarka

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Gimnazjalisci wybierali najczesciej typowo meskie zawody wskazujac, ze zamierzajg pracowac ja-
ko mechanik (7,7%), informatyk (7,4%) lub wojskowy (3,8%) (rysunek 81).
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. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Rysunek 81. Jaki zawod zamierzasz wykonywaé w przysztosci? (mezczyzni)

nie jestem zdecydowany
mechanik
informatyk
wojskowy
architekt
elektryk
kucharz
budowlaniec
sportowiec
policjant
inzynier geodeta
lekarz

prawnik
nauczyciel
psycholog
ttumacz

strazak

rolnik

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wykonywanie ciekawej pracy jest niezwykle wazne, jesli cztowiek chce czerpac¢ satysfakcje z pracy
zawodowej, unikajgc jednoczesnie tzw. wypalenia zawodowego. Podobnie twierdzili ankietowani, kto-
rzy zapytani, czym kierowali sie myslgc o wyborze przysziego zawodu, w wiekszosci wskazujgc, ze
bardzo wazne byto dla nich to, aby przyszia praca byta ciekawa. Takg opinie wyrazito 46,4% uczniow
oraz 48,9% uczennic (rysunek 82).

Rysunek 82. Czym kierowales/as sie myslac o wyborze przysztego zawodu? -
ciekawa praca

mezczyzni

kobiety

Hbardzo wazne Mraczejwazne Ftrudno powiedzie¢ ® zdecydownie nie wazne ® raczejniewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktorzy nie majg wybranego zawodu.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Blisko 30% gimnazjalistow (29,2%) oraz gimnazjalistek (28,7%), myslagc o wyborze przysztego za-
wodu brato pod uwage zdanie os6b im najblizszych — rodzicéw, znajomych, uwazajgc, ze jest ono
dos¢ wazne. Ze zdaniem 0s6b bliskich, jako bardzo waznym liczyto sie 10,2% uczniéw oraz 7,6%
uczennic (rysunek 83).

Rysunek 83. Czym kierowales/as sie myslac o wyborze przysziego zawodu? - radami rodzicow,
znajomych

mezczyzni

kobiety

Bbardzo wazne Mraczej wazne ™trudno powiedzie¢ ™ zdecydownie nie wazne ™ raczej niewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktorzy nie majg wybranego zawodu.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Obserwujgc dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy mozna zauwazyc, ze w dzisiejszych czasach
maty odsetek osdb pracuje w zawodach zgodnych ze swoim wyksztatceniem. Zapewne tez dlatego,
pomimo miodego wieku, zdajgc sobie sprawe jakie trendy panujg na rynku pracy - zaledwie 26,7%
gimnazjalistéw i 25,9% gimnazjalistek wskazata, ze praca w zawodzie jest bardzo wazna (rysunek
84).

Rysunek 84. Czym kierowates/as sie myslac o wyborze przysztego zawodu? -
praca w zawodzie

mezczyzni

kobiety

Bbardzo wazne ®raczej wazne ™trudno powiedzie¢ ™ zdecydownie nie wazne ™ raczej niewazne
*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktérzy nie mieli wybranego zawodu.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W opinii gimnazjalistbw dogodny dojazd do pracy nie jest czynnikiem motywujgcym do tego, aby
wptyngé zasadniczo na wybor przysziego zawodu. Tylko 10,3% ucznidow oraz 7,6% uczennic uwaza
ten czynnik jako bardzo wazny podczas wyboru przysziego zawodu (tabela 85).
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Rysunek 85. Czym kierowates/as sie myslac o wyborze przysztego zawodu? - dogodny dojazd

mezczyzni
kobiety

Bpardzo wazne Mraczej wazne Mtrudno powiedzie¢ Mzdecydownie nie wazne ™ raczej niewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktérzy nie majg wybranego zawodu.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Na pytanie, czy dobra opinia o pracodawcy jest czynnikiem, ktéry mogt wptynaé na ewentualny
wybor przysztego zawodu, 33,1% ucznidw ptci meskiej i przyblizona liczba (33,6%) uczennic odpo-
wiedziata, ze jest to dla nich raczej wazne. Okoto 30% (23,7% ucznidw i 28,7% uczennic) nie ma zda-
nia na ten temat, zas 25,1% gimnazjalistow i 19,4% gimnazjalistek uwaza, ze jednym z istotnych ele-
mentow w pracy zawodowej jest praca w firmie o nieposzlakowanej opinii (rysunek 86).

Rysunek 86. Czym kierowales/as si¢ myslac o wyborze przysziego zawodu? - dobra opinia
0 pracodawcy

mezczyzni
kobiety

Bpardzo wazne Mraczej wazne ™trudno powiedzie¢ M zdecydownie nie wazne ™ raczej niewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktérzy nie majg wybranego zawodu.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Tak, jak w przypadku wyboru przysztej szkoty po ukohczeniu szkoty ponadgimnazjalnej, tak i w sy-
tuacji wyboru przysztego zawodu, badani uczniowie nie uwazajg za wazne, aby bra¢ pod uwage rady
uzyskane w szkole. Tylko 8,3% uczniéw oraz 8,0% uczennic wskazato, ze myslagc o wyborze przy-
sztego zawodu takie rady byty dla nich bardzo wazne (rysunek 87).
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Rysunek 87. Czym kierowates/as sie myslac o wyborze przysziego zawodu? - radami uzyska-
nymi w szkole

mezczyzni

kobiety

Bhardzo wazne Mraczej wazne M trudno powiedzie¢ ®zdecydownie nie wazne M raczej niewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktérzy nie majg wybranego zawodu.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Mozliwos¢ awansu zawodowego, jest czynnikiem, ktéry jako bardzo wazny, w opinii 22,7%
uczniéw ptci meskiej oraz 17,7% ucznidw pici zefnskiej mogt wptyng¢ na wybér ich przysztego zawodu.
Natomiast wedtug 9,1% gimnazjalistéw i 6,0% gimnazjalistek jest to czynnik, ktéry w zaden sposoéb nie
miatby na to wptywu (rysunek 88).

Rysunek 88. Czym kierowales/as sie myslac o wyborze przysziego zawodu? - awans

mezczyzni

kobiety

Bbardzo wazne Mraczej wazne Mtrudno powiedzie¢ M zdecydownie nie wazne ™ raczej niewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktorzy nie majg wybranego zawodu.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zdecydowana wigkszos¢ uczniéw pici meskiej (50,3%) oraz niewiele mniej ucznidw pici zenskiej
(46,0%) wskazata, iz wysokos¢ zarobkdw jest bardzo waznym elementem, majgcym wpltyw przy wybo-
rze przysztego zawodu. Tylko w opinii 1,1% uczniéw i 0,8% uczennic nie ma to zadnego znaczenia
(rysunek 89).
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Rysunek 89. Czym kierowales/as sie myslac o wyborze przysztego zawodu? — zarobki

mezczyzni

kobiety

Bpardzo wazne  Mraczej wazne  ®trudno powiedzie¢ M zdecydownie nie wazne ™ raczej niewazne

*pytanie nie dotyczyto 356 kobiet i 301 mezczyzn, ktérzy nie majg wybranego zawodu.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z opinii respondentéw wynika, iz ponad 60% gimnazjalistow oraz ponad 50% gimnazjalistek w sy-
tuacji braku mozliwosci samodzielnego znalezienia pracy, mieliby szanse zatrudnienia sie w firmach,

ktore prowadzone sg przez rodzine lub znajomych (rysunek 90).

Rysunek 90. Czy mozesz liczy¢ na prace w firmie prowadzonej przez rodzine lub znajomego?

mezczyzni

kobiety

Htak Mnie

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Stopien znajomosci i zainteresowania sprawami zwigzanymi z rynkiem pracy

W niniejszym badaniu jednym z analizowanych zagadnien byto zainteresowanie gimnazjalistéw sy-
tuacjg na powiatowym rynku pracy. Na podstawie analizy danych mozliwe jest okre$lenie, iz zaledwie
38,1% respondentow ptci meskiej oraz 31,5% respondentow pici zehskiej interesowato sie sytuacjg
na rynku pracy w powiecie, w ktérym mieszkajg (rysunek 91).

Jak wynika z danych zawartych na rysunku 91, gimnazjalisci ptci meskiej nieco czesciej niz gimna-
zjalistki, byli zainteresowani sprawami rynku pracy.
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Rysunek 91. Czy interesujesz sie sytuacjg na rynku pracy w Twoim powiecie?

—

Hiak Mnje

mezczyzni

kobiety

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analiza zalezno$ci miedzy wielkoscig miejscowosci zamieszkania respondentéw a skifonnosciag
do zainteresowania sprawami powiatowego rynku pracy wykazata, iz najbardziej zaangazowani
w zdobywanie informacji o rynku pracy sg respondenci z najwiekszych miejscowosci (37,8% odpowie-
dzi typu ,tak”) oraz mtodzi mieszkancy z miejscowosci liczgcych od 20 do 50 tysigcy ludnosci (36,4%),
a takze gimnazjalisci z terenéw wiejskich. Najmniej zainteresowani sytuacjg na powiatowym rynku
pracy byli mieszkancy sredniej wielkosci miejscowosci (27,1% odpowiedzi typu ,tak”) (rysunek 92).

Rysunek 92. Czy interesujesz sie sytuacjg na rynku pracy w Twoim powiecie?

miasto powyzej 100 tys.
miasto od 50 do 100 tys.
miasto od 20do 50tys.

miasto od 10do 20tys.

miasto do 10tys.

wies

Htak Enie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z danych zawartych na rysunku 93 wynika, iz znaczna wigekszos$¢ uczennic (70,3%) oraz nieco
mniej ucznidw (58,8%) jest zainteresowana informacjami zwigzanymi z mozliwoscig ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych w rodzimym powiecie/regionie. Tylko 15,8% gimnazjalistow pici me-
skiej i 12% gimnazjalistek jest zainteresowana informacjami zwigzanymi z mozliwoscig ksztatcenia
w szkotach wyzszych w powiecie/regionie, z ktérego pochodzg. Jest to zapewne zwigzane z faktem, iz
w chwili obecnej gimnazjalisci stojgc przed wyborem kolejnego etapu ksztatcenia, skupiajg sie nad
wyborem szkoty $redniej, zas decyzje o przysztych studiach odktadajg na przysztos¢. Sposrod ankie-
towanych 19,5% uczniéw oraz 14,4% uczennic wskazalo, iz w zasadzie nie sg zainteresowani infor-
macjami zwigzanymi z mozliwoscig ksztatcenia w swoim miejscu zamieszkania (rysunek 93). Moze
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by¢ to zwigzane z tym, ze osoby te majgc juz obrang Sciezke swojej edukacji, nie widzg potrzeby po-
szukiwania dodatkowych informacji.

Rysunek 93. Czy poszukujesz informacji na temat mozliwosci ksztalcenia w Twoim
powiecie i regionie?

mezczyzni

kobiety

Htak, informacji na temat szkét ponadgimnazjalnych
Htak, informacji na tematszkot wyzszych
Wtak, natemat kursow, zaje¢ pozaszkolnych, mozliwosci dodatkowego ksztatcenia

HEnie,w zasadzie nie jestem zainteresowany/a takimiinformacjami

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W dalszej czedci ankiety uczniowie zapytani zostali czy ich zdaniem w ich rodzimym powiecie sg
pracodawcy, wsrod ktérych respondenci mogliby znalez¢ prace. W odpowiedzi na to pytanie 47,5%
ucznidw oraz 38,4% uczennic udzielito odpowiedzi twierdzgcej. Przyblizona liczba respondentow
(38,1% gimnazjalistow oraz 46,8% gimnazjalistek) nie umiata jednak odpowiedzie¢ na to pytanie (ry-
sunek 94).

Rysunek 94. Czy Twoim zdaniem sg w powiecie pracodawcy, ktérzy mogliby Cie zatrudni¢ te-
raz lub w przysziosci?

mezczyzni

kobiety

Htak Hjeszczeniewiem Enie

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Bardzo niewielka grupa ucznidéw uwaza, ze w miejscowosci, w ktorej mieszkajg bardzo tatwo jest
znalez¢ prace. Takiej odpowiedzi udzielito zaledwie 2,1%gimnazjalistow i 1,0% gimnazjalistek. Okoto
20% ucznidw (17,8%) i uczennic (19,7%) wskazato, ze bardzo trudno jest znalez¢ prace w ich miej-
scowosci. Za odpowiedzig mowigcg o tym, ze jest to ,raczej trudne” opowiedziato sie 26,4% uczniow
oraz 33,4% uczennic, natomiast za odpowiedzig ,ani tatwe ani trudne” opowiedziato sie 29,8%
uczniéw i 28,3% uczennic. Mozna wiec stwierdzié, ze odpowiedzi te sg zblizone (rysunek 95).
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Rysunek 95. Jak uwazasz, czy w Twojej miejscowosci tatwo czy trudno mozna znalez¢ prace?

mezczyzni

kobiety

Ebardzo trudno Hraczejtrudno Hanitatow, anitrudno B hardzo tatwo M raczej tatwo Hniewiem
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zdecydowana czes¢ respondentéw, ktdrzy twierdzili, ze w miejscowosci, ktérg zamieszkujg bardzo
trudno jest znalez¢ prace, to osoby mieszkajgce na wsi (28,7%) oraz w miastach zamieszkujgcych
do 10 tys. mieszkancéw (20,3%).

Rysunek 96. Jak uwazasz, czy w Twojej miejscowosci latwo czy trudno mozna
znalez¢ prace?

miasto powyzej 100 tys.
miasto od 50 do 100tys.
miasto od 20 do 50tys.
miastood 10 do 20tys.
miastodo 10tys.
wies

Hbardzo trudno Hraczejtrudno M anitatwo, anitrudno B bardzo tatwo M raczejtatwo H niewiem

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Czestos¢ i zakres korzystania z pomocy doradcéw zawodowych oraz innych zrédet wsparcia
wyboru $ciezki zawodowej

Doradca zawodowy, pomagajgc uczniom w konstruowaniu planéw edukacyjnych i zawodowych
powoduje, ze ich dziatanie jest lepiej zorganizowane, swiadome, co pozwala im maksymalnie wyko-
rzysta¢ wiedze i umiejetnosci, rozwija¢ zainteresowania, a w konsekwenciji okresla¢ swoje cele zycio-
we. Tymczasem analizujgc wyniki badania, az 53,9% gimnazjalistéw oraz 49,2% gimnazjalistek wska-
zato, iz nie korzystato i nie zamierza korzysta¢ z ustug doradcy zawodowego. Z takiej porady korzysta-
fo tylko 12,5% ucznidw ptci meskiej i 9,8% uczennic. Nalezy zatem zwréci¢ uwage, jak maty odsetek
ucznioéw korzystat z ustug doradcy zawodowego, zwazywszy na fakt, ze przeciez kazda decyzja zwig-
zana z wyborem zawodu to cze$¢ ogdinych, podjetych na szerokg skale, zyciowych plandow
(rysunek 97).
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Rysunek 97. Czy korzystales z ustug doradcy zawodowego?

mezczyzni

kobiety

Hiak Mnie, niezamierzam Mnie, ale zamierzam

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrod respondentow, ktorzy skorzystali z porad doradcy zawodowego 14,3% ucznidéw pici me-
skiej oraz 17,1% uczniéw pici zenskiej ocenito porady doradcy zawodowego jako bardzo przydatne.
Za ,przydatne” uznato je 25,7% gimnazjalistéw oraz 22,0% gimnazjalistek, natomiast jako ,zupetnie
nie przydatne” uznato je 7,6% uczniéw oraz 12,2% uczennic (rysunek 98).

Rysunek 98. Jak oceniasz porady udzielane przez doradce zawodowego?

14,3%
10 % 17,1%
6,7%
9 29% "
8 3.8%
13,4%
; — 14,3%
3%
5 10,5%
12,2%
5 o0 T
,0%
4 2,4% 8,6%
4%
3 4,8%
2,4%
20/
2 6,1%
1 o 0
12,2%

Emezczyzni Bkobiety

“pytanie nie dotyczyto 759 kobiet i 737 mezczyzn, ktorzy nie korzystali z ustug doradcy.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Jak wynika z odpowiedzi respondentéw istotnym elementem, jaki chcieliby uzyska¢ podczas spo-
tkan z doradcg zawodowym jest tzw. skonfrontowanie indywidualnych zdolnosci/mozliwosci w stosun-
ku do rzeczywistych wymagan i predyspozycji dotyczgcych konkretnych zawodéw. Takiej odpowiedzi
udzielito 43,3% gimnazjalistow i 46,4% gimnazjalistek. Niestety 29,7% uczniéw i 24,7% uczennic nie
potrafito odpowiedzie¢, jakie mieliby oczekiwania zwigzane z pomocg ze strony doradcy zawodowego
(rysunek 99).
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Rysunek 99. Jakiego wsparcia oczekiwatbys$ od doradcy zawodowego?

informacje o moich zd olnosciach do 43,3%

wykonywania okreslonych z 46,4%

trudno powiedzie¢

perspektywach rozwojowych zawoddow w
réznych branzach

13,7%
mozliwos$ci zdobywania zawodow
13,1%

Bmezczyzni Wkobiety

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Charakterystyka badanej zbiorowosci

W badaniu udziat wzieto 1 638 ucznidéw ostatnich klas szkét gimnazjalnych, z czego 50,03% sta-
nowili mezczyzni, natomiast 49,97% kobiety (rysunek 100).

Rysunek 100. Pte¢ uczniéw szkét gimnazjalnych

Bkobiety Mmezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W badaniu uczestniczyto ogétem 1 638 ucznidw gimnazjéw z terenu wojewddztwa zachodniopo-
morskiego.

Najwiekszg liczbe wywiaddw zrealizowano w powiecie m. Szczecin. Najmniejsza liczba responden-
téw pochodzita z powiatu miasta Swinoujscie. Szczegdtowy rozktad zbiorowoéci respondentéw biora-
cych udziat w badaniu wedtug powiatu, w ktérym znajduje sie siedziba szkoty przedstawia
rysunek 101.
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Rysunek 101. Powiat zamieszkania ucznidéw szkét gimnazjalnych

m.Swinoujscie
m.Szczecin
m.Koszalin
watecki
Swidwinski
szczecinecki
stargardzki
stawienski
pyrzycki
policki
mys$liborski
tobeski
koszalinski
kotobrzeski
kamienski
gryfinski
gryficki
goleniowski
drawski
choszczenski
biatogardzki

20,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Najwieksza liczba respondentéw pochodzita z miasta o liczbie mieszkancéw powyzej 100 tysiecy
oraz z miejscowosci liczgcych od 10 do 20 tysiecy mieszkancéw (rysunek 102).

Rysunek 102. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania uczniéw szkét gimnazjalnych

Hwies Emiasto do 10tys. ®miasto od10do 20tys.
Emiasto od20do 50tys. B miasto od50do 100tys. E miasto powyzej 100 tys.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
W niniejszym badaniu poproszono gimnazjalistbw o podanie poziomu wyksztatcenia rodzicow.
Z analizy danych wynika, iz matki respondentéw byly lepiej wyksztatcone niz ojcowie, bowiem kobiety

najczesciej posiadaty wyksztatcenie srednie, srednie zawodowe (35,5%) oraz wyzsze (29,2%), nato-
miast mezczyzni srednie, Srednie zawodowe (34,3%) oraz zawodowe (26,1%) (rysunki 103 i 104).
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Rysunek 103. Wyksztatcenie rodzicow uczniéw szkét gimnazjalnych - MATKA

B odmowa odpowiedzi Epodstawowe H zawodowe B 3Srednie, Srednie zawodowe  ® wyzsze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 104. Wyksztatcenie rodzicow uczniéw szkét gimnazjalnych - OJCIEC

Hodmowaodpowiedzi ®podstawowe ®zawodowe  ®$rednie, $redniezawodowe ¥ wyzsze
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ponadto najwiekszy odsetek respondentow przyznat, iz ich matki sg pracownikami (54,8%), duzo
rzadziej prowadza wiasng firme (14,3%) oraz pozostajg na bezrobociu (11,8%) (rysunek 105).
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Rysunek 105. Czy rodzice pracujg zawodowo? - MATKA

jestpracownikiem 54,8%

prowadzi firme

11,8%

jestbezrobotny
odmowa odpowiedzi 10,1%
nie jestem zorientowany
prowadzi gospodarstwo rolne

jestrencistg

jestemerytem

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Na podstawie analizy danych mozna wnioskowac, iz mniejsza cze$¢ ojcédw respondentéw pozosta-
je bezrobotnych (rysunek 106).

Rysunek 106. Czy rodzice pracujg zawodowo? - OJCIEC
52,7%

jest pracownikiem

prowadzi firme

odmowa odpowiedzi 11,5%
prowadzi gospodarstwo rolne 3,8%
nie jestem zorientowany 3,3%

jestbezrobotny 2,7%
jestemerytem 2,6%

jestrencistg 1,9%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Na podstawie danych zawartych na rysunku 107 mozna stwierdzi¢, iz blisko potowa respondentéw
ocenita warunki materialne gospodarstw domowych, w ktorych zamieszkiwali jako bardzo dobre bgdz
dobre (45,8%). Zaledwie 3,8% badanych gimnazjalistéw oceniato je, jako zte lub bardzo zte.
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Rysunek 107. Jak oceniasz warunki materialne swojej rodziny/ opiekunow?

Eodmowaodpowiedzi ®bardzo dobrelubdobre ®zadowalajgce ®zielubbardzozte ™ trudno powiedzieé

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Podsumowanie wynikéw badan ws$réd uczniéw szkét gimnazjalnych

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badah wsréd ucznidw szkédt gimnazjalnych i uzy-
skanych wynikéw badan, sformutowano nastepujgce wnioski oraz stworzono portret socjodemogra-
ficzny ucznia ostatniej klasy gimnazjum z woj. zachodniopomorskiego, ktéry zawiera takie elementy
jak:

= matki respondentéw byly lepiej wyksztatcone niz ojcowie, bowiem kobiety najcze$ciej posiada-
ty wyksztatcenie Srednie, Srednie zawodowe oraz wyzsze, natomiast mezczyzni Srednie,

Srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe;

= mniejsza czes¢ ojcdw respondentdw niz matek pozostaje bezrobotnych;

= blisko polowa respondentéw ocenita warunki materialne gospodarstw domowych, w ktdrych
zamieszkiwali jako bardzo dobre badz dobre;

= zasadnicza wigkszos$¢ respondentow zamierza kontynuowaé nauke;

= czynnikami, ktdre zdaniem gimnazjalistéw sg wazne przy podejmowaniu decyzji o kontynuac;ji
ksztatcenia sg: wlasne zainteresowania, rady rodzicow, che¢ zdobycia konkretnego zawodu
oraz dobra opinia o potencjalnej szkole;

= czynnikami, ktére zdaniem gimnazjalistéw wywierajg maty wptyw bgdz nie wywierajg go wcale
sg: rady kolegow/ znajomych oraz cheé¢ kontynuacji edukacji w ogole;

= szkotg pierwszego wyboru dla gimnazjalistek byto liceum ogélnoksztatcgce, natomiast gimna-
zjalisci najczesciej wskazywali, iz po ukonczeniu szkoty gimnazjalnej beda sie stara¢ o przyje-
cie w technikum;

= sposrod potencjalnych profili, w ktérych chciatyby sie w przysziosci ksztatci¢ uczennice gim-
nazjéw, najczesciej wskazywanym byt profil ogdlny, nastepnie biologiczny i humanistyczny;

= uczniowie pfci meskiej w pierwszej kolejnosci mysleli o profilach z zakresu nauk $cistych. Naj-
czesciej wskazywali na profil informatyczny, nastepnie mechaniczny oraz matematyczny;

= powody kontynuowania nauki obejmowaty zwtaszcza: mozliwo$¢ zdobycia atrakcyjnego/ kon-
kretnego zawodu, cheé zdania matury, aby méc kontynuowaé nauke na studiach wyzszych
oraz zwigkszona szansa na podjecie pracy po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej;

= uczniowie gimnazjow, cho¢ zasiegajg rady rodzicow, w ostatecznosci sami decydujg o wybo-
rze szkoty, w ktorej chcieliby kontynuowac nauke;

= blisko potowa respondentéw obu pici stwierdzita, ze w rodzimej miejscowosci jest wystarcza-
jacy wybor szkot, cho¢ oczywiscie mogtby by¢ wiekszy;
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» najbardziej zadowoleni z oferty edukacyjnej w rodzimej miejscowosci sg gimnazjalisci za-
mieszkujgcy miasta od 50 do 100 tys. mieszkancéw. W dalszej kolejnosci zadowoleni z oferty
edukacyjnej sg uczniowie zamieszkujgcy miasta powyzej 100 tys. mieszkancow;

= respondenci w wiekszos$ci planujg kontynuowac¢ nauke w swojej miejscowosci zamieszkania.
Ponadto najwigksza czes$é respondentéw, ktorzy planujg ksztatci¢ sie w miejscowosci innej niz
rodzima, planuje dojezdza¢ do szkoty maksymalnie 20 km;

= najpopularniejszymi miejscami potencjalnego, dalszego ksztatcenia gimnazjalistéw sg bez
watpienia: Szczecin, Koszalin, Police, Biatogard, Goleniéw i Kotobrzeg;

= zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw decyzje o wyborze kolejnej szkoty, do ktérej bedg uczesz-
czac po ukonczeniu gimnazjum podjeta, bedac dopiero w trzeciej klasie gimnazjum;

= zdecydowana wigkszos¢ gimnazjalistow planuje w dalszej perspektywie kontynuowac¢ nauke
na studiach wyzszych;

= w opinii gimnazjalistbw o odniesieniu sukcesu na polu zawodowym w najwiekszym stopniu
decydujg: wysokie zarobki, w dalszej kolejnosci satysfakcjonujgca praca, jak réwniez wy-
ksztatcenie zgodne z wikasnymi zainteresowaniami;

= analizujgc opinie dotyczgcg sukcesu zawodowego, nalezy stwierdzi¢, iz wielko$¢ miejscowo-
Sci, z ktoérej pochodza respondenci nie ma zasadniczego wptywu na to, w jaki sposob postrze-
gany jest sukces zawodowy. Zarébwno mieszkancy miast powyzej 100 tys. mieszkancow, jak
i mieszkancy wsi wskazywali, iz gtbwnym wskaznikiem sukcesu zawodowego sg wysokie za-
robki;

= czynnikami, ktére zdaniem gimnazjalistdw wywierajg znaczaco najwiekszy wptyw na osiggnie-
cie sukcesu zawodowego sg: zdobycie duzej wiedzy, zdobycie dobrego, wszechstronnego
wyksztatcenia, pracowito$¢, sumiennosc, rzetelno$é, doswiadczenie oraz znajomos¢ jezykow
obcych;

= niewielu gimnazjalistéw przyznato, ze obecnie nauka zajmuje w ich zyciu wazne miejsce. Jed-
noczesnie ogromna wigkszos¢ respondentéw zdawata sobie sprawe z wptywu, jaki wywiera
edukacja na sukces zawodowy;

= miejscami, w ktérych gimnazjalisci byliby sktonni podjg¢ prace sg: poza miejscem zamieszka-
nia, ale w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak i w ktérym$ z sgsiednich wojewddztw
(mniejszy odsetek gimnazjalistéw skfonnych do tego), a takze w dalszych wojewddztwach, czy
nawet za granicg. Z tego wynika, iz gimnazjalici zdajg sobie sprawe z konieczno$ci elastycz-
nego podejscia do miejsca pracy oraz sktonnosci do podejmowania mobilnosci w celu zdoby-
cia i utrzymania zatrudnienia;

= darmowa nauka w niemieckiej szkole zawodowej, stypendium oraz pobyt w internacie
w Niemczech stanowi interesujgca propozycje dla znacznej czesci gimnazjalistek, rzadziej dla
gimnazjalistow;

= badane uczennice wskazaty, ze w przypadku mozliwosci nauki w Niemczech najchetniej kon-
tynuowatyby nauke w zawodzie lekarza, ttumacza czy fryzjera, natomiast chtopcy, majac moz-
liwo$¢ nauki w Niemczech, wybraliby nauke w zawodzie mechanika badz informatyka;

= ponad 30% uczniéw i ponad 40% uczennic nie wie, jakie warunki sg niezbedne do spetnienia
w celu uzyskania zatrudnienia wérdd pracodawcéw prowadzacych firme na terenie miejsca
zamieszkania respondentow. Sposrdd ucznidw, ktérzy twierdzili, Zze znane im sg istotne wa-
runki decydujgce o uzyskaniu zatrudnienia wsréd pracodawcéw prowadzacych firme na tere-
nie ich miejsca zamieszkania — najczesciej wskazywane byty specjalistyczne uprawnienia czy
certyfikaty zawodowe;

= umiejetnosci zawodowe sg wedilug respondentéw niezaprzeczalnie gidwnym czynnikiem wa-
runkujgcym znalezienie pracy. Kolejnym bardzo waznym czynnikiem sg cechy osobowoscio-
we, takie jak etyka, kultura czy wiedza ogodlna potencjalnych pracownikow;

= uczniowie, ktdrzy zadeklarowali, ze chetnie skorzystajg z bezptatnych praktyk, dzieki ktérym
beda mogli podnie$¢ swoje kwalifikacje, wskazali, ze interesuje ich tylko krétkookresowa prak-
tyka;

= przewazajgca liczba respondentow korzysta z Internetu codziennie;
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= przewazajgca grupa respondentdéw ma juz sprecyzowane plany dotyczgce swojej Sciezki za-
wodowej;

= 33,6% gimnazjalistow i 35,4% gimnazjalistek nie zastanawiato sie jeszcze, w jakim sektorze
chcieliby podjg¢ prace. Wsrod osdb majgcych konkretne zdanie na ten temat wiekszos¢
wskazata, iz interesuje ich praca w sektorze publicznym;

= czynniki, ktére wywieraja najwiekszy wptyw na podjecie decyzji o wyborze przysztego zawodu
przez gimnazjalistéw to: che¢ wykonywania ciekawej pracy, che¢ znalezienia pracy w zawo-
dzie oraz odpowiednie zarobki;

= gimnazjalisci ptci meskiej nieco czesciej niz gimnazjalistki byli zainteresowani sprawami rynku
pracy;

» najbardziej zaangazowani w zdobywanie informacji o rynku pracy sg respondenci z najwiek-
szych miejscowosci oraz miodzi mieszkancy z miejscowosci liczgcych od 20 do 50 tysiecy
ludnosci, a takze gimnazjalisci z terendw wiejskich. Najmniej zainteresowani sytuacjg na po-
wiatowym rynku pracy byli mieszkanhcy sredniej wielkosci miejscowosci;

= wiekszos$¢ uczennic oraz nieco mniej ucznidw jest zainteresowanych informacjami zwigzanymi
z mozliwoscig ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w rodzimym powiecie/ regionie;

= bardzo niewielka grupa uczniéw uwaza, ze w miejscowosci, w ktdrej mieszkajg, bardzo tatwo
jest znalez¢ prace;

= zdecydowana cze$¢ respondentow, ktorzy twierdzili, ze w miejscowosci, ktérg zamieszkujg
bardzo trudno jest znalez¢ prace to osoby mieszkajgce na wsi oraz w miastach zamieszkujg-
cych do 10 tys. mieszkancow;

» 53,9% gimnazjalistéw oraz 49,2% gimnazjalistek wskazato, iz nie korzystato i nie zamierza ko-
rzysta¢ z ustug doradcy zawodowego. Z takiej porady korzystato jedynie 12,5% uczniow pici
meskiej i 9,8% uczennic gimnazjéw. Ponadto sposréd respondentéw, ktdrzy skorzystali z po-
rad doradcy zawodowego 14,3% uczniow ptci meskiej oraz 17,1% uczniow pici zehskiej oceni-
to porady doradcy zawodowego jako bardzo przydatne;

= jstotnym elementem informacji, jaki chcieliby uzyska¢ gimnazjalisci podczas spotkan z dorad-
cg zawodowym jest tzw. skonfrontowanie indywidualnych zdolnosci/ mozliwosci w stosunku
do rzeczywistych wymagan i predyspozycji dotyczgcych konkretnych zawodéw.

Wyniki badania wsréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Plany uczniéw dotyczace dalszego ksztatcenia

Ci uczniowie licedw, ktérzy zamierzajg kontynuowac nauke, w przewazajgcej wiekszosci chca is¢
na studia magisterskie (62,8% uczniéw licedw ogolnoksztatcgcych, 59,1% uczniéw licedw profilowa-
nych). Na studia magisterskie planuje pojs¢ rowniez wiekszo$¢ ucznidw z technikéw (37,9%),
a 25,4% z nich jest jeszcze niezdecydowana w sprawie swojej dalszej edukacji (rysunek 108).
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Rysunek 108. Jezeli po zakonczeniu nauki w szkole sredniej (liceum, technikum) zamierzasz
dalej ja kontynuowac to:

0,6%

1,4%

liceum ogdlnoksztatcgce liceum profilowane technikum
B Na studiach magisterskich B Studiach licencjackich
H Jestem jeszcze niezdecydowany (a)® W szkole policealnej

B Specjalistycznych kursach ¥ Nie zamierzam kontynuowac nauki

* pytanie dotyczyto respondentow licedw oraz technikow
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Badani uczniowie szkét zawodowych z reguty nie sg jeszcze zdecydowani, czy po zakonczeniu tej-
ze szkoty zamierzajg dalej kontynuowa¢ nauke (31,5%). Ci uczniowie, ktoérzy sg zdecydowani konty-
nuowac¢ nauke, w pierwszej kolejnosci wskazywali, ze zamierzajg zda¢ mature (29,4%). Tylko 6,2%

miodziezy zamierza kontynuowac¢ nauke na studiach licencjackich (rysunek 109).

Rysunek 109. Jezeli po zakonczeniu nauki w szkole zawodowej zamierzasz dalej ja kontynuo-
wac to:

Jestem jeszcze niezdecydowany(a) 31,5%

Zmierzam zda¢ mature 29,4%
Nie zamierzam kontynuowaé nauki
Specjalistycznych kursach

Na studiach magisterskich

Nastudiach licencjackich

* pytanie dotyczyto respondentéw szkét zawodowych.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Gtéwnymi motywami sktaniajgcymi respondentéw do kontynuacji nauki jest che¢ zdobycia wyzsze-
go wyksztatcenia. Takg odpowiedz wskazato 31,9% respondentow pitci meskiej i 42,8% kobiet.
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W dalszej kolejnosci uczniowie odpowiadali, ze podwyzszenie kwalifikacji przyczyni sie do podniesie-
nia ich wartosci na rynku pracy (24,6% uczniéw i 25,0% uczennic). Tylko w przypadku 1,8% uczniéw
kontynuowanie nauki spowodowane jest poradami doradcy zawodowego (rysunek 110).

Rysunek 110. Wskaz powéd, dla ktérego zamierzasz kontynuowaé nauke w wybranym kierunku
ksztatcenia

0,3%

kobiety mezczyzni
B Chce zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie B Podniesie to mojg wartos¢ na rynku pracy
¥ Bede kontynuowat swoje zainteresowania B Pod wptywem namowy rodziny
B Nie zamierzam kontynuowaé nauki B Moj krag znajomych bedzie kontynuowat nauke

B Pod wptywem porad doradcy zawo dowego

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

O kierunku dalszego ksztatcenia uczniowie w gtdwnej mierze decydowali samodzielnie. Ewentual-
nymi osobami, ktére jak wynika z wypowiedzi mtodziezy, miaty udziat w wyborze ich dalszego ksztal-
cenia jest rodzina. Tak wskazato 24,4% uczniow ze szkét zawodowych, 20,6% ucznidw technikow,
22,8% uczniow licedw profilowanych oraz 25,0% uczniow licedw ogdlnoksztatcgcych (rysunek 111).
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Rysunek 111. Prosze wskaza¢ osoby, instytucje, ktére pomogty Ci w wyborze dalszego ksztat-
cenia

0,8% 0,3% 0,9%

BPracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy

BWychowawca klasy

EKoledzy

HDoradca zawodowy

BRodzina

BSam podjatem decyzje

liceum ogolnoksztatcace liceum profilowane technikum szkotazawodowa

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Postawy uczniéw wobec nauki, pracy, uczestnictwa w zyciu spotecznym

Uczniowie najchetniej kontynuowaliby nauke w woj. zachodniopomorskim. Takiej odpowiedzi
udzielali w wiekszosci uczniowie szkét zawodowych (46,1%) oraz technikéw (49,7%). Z kolei ucznio-
wie licedw ogdlnoksztatcgcych (28,1%) i licedw profilowanych (34,7%) dos¢ czesto deklarowali, ze
dalszg nauke bedg kontynuowa¢ poza wojewddztwem zachodniopomorskim (rysunek 112).
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Rysunek 112. Jezeli bedziesz kontynuowaé nauke, to czy bedzie to uczelnia/szkotal/instytucje
szkoleniowe w Wojewodztwie Zachodniopomorskim?

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogodlnoksztatcace

Htak Enie ®niewiem

* pytanie nie dotyczyto 83 respondentow, ktorzy nie bedg kontynuowaé nauki.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie, ktérzy deklarowali, ze bedg kontynuowac¢ nauke poza wojewddztwem zachodniopo-
morskim wskazali, ze jest to powodowane w gtéwnej mierze brakiem uczelni o odpowiednim kierunku.
Swoj wybor najczesciej argumentowali w ten sposéb uczniowie technikéw (34,4%). Rowniez najcze-
Sciej uczniowie technikéw (25,0%) uzasadniali swoj wybor twierdzac, ze na uczelniach w wojewodz-
twie zachodniopomorskim jest zbyt niski poziom ksztatcenia (rysunek 113).

Rysunek 113. Dlaczego nie w wojewoédztwie zachodniopomorskim

szkota zawodowa
technikum 1%
. . 1’
liceum profilowane
5,19
liceum
ogolnoksztatcgce

®nie mauczelni o odpowiednim kierunku

Hponiewaz wojewddztwo nie daje perspektyw pdzniejszego rozwoju
Hzbyt niski poziom ksztaicenia na uczelniach

Bwieksze miasto daje wieksze mozliwosci pracy

Bbrak odpowiedzi

®bo nie planuje w przysziosci mieszka¢ w tym wojewodztwie

pytanie dotyczyto tych respondentow, ktérzy przyznali, ze bedg kontynuowaé nauke poza powiatem
zamieszkania.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie jeszcze do konca nie sg zdecydowani, co bedg robi¢ po ukonczeniu nauki, aczkolwiek
z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze czes$¢ ucznidw zamierza wyjechac za granice (uczniowie szkot
zawodowych - 21,5% oraz technikow - 19,2%). Ponadto, przewazanie licealisci, tj. 36,3% uczniow
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licedw profilowanych i 28,0% uczniéw licedw ogodlnoksztatcgcych zamierza wyjecha¢ do innej miej-
scowosci/miasta na terenie kraju (rysunek 114). Sposrdd miejscowosci wskazywanych przez osoby,
chcace wyjechaé do innych miejscowosci na terenie kraju, znalazty sie przede wszystkim takie miasta
jak: Poznan (40,7%), Gdansk (14,1%), Warszawa (8,7%) oraz Wroctaw (7,5%) (rysunek 115). Nato-
miast potencjalni migranci najczesciej wskazywali, ze po zakonczeniu nauki zamierzajg wyjechaé
do Wielkiej Brytanii (21,2%) i Niemiec (17,0%) (rysunek 116).

Rysunek 114. Czy po zakonczeniu nauki zamierzasz:

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

ETrudno powiedzie¢, jeszcze si¢ nie zastanawiatem B Wyjechaé do innej miejscowosci/miasta na terenie kraju
“Mieszkacw Powiecie B Wyjecha¢ zagranice
BWyjecha¢ doinnej miejscowosci/ miasta w wojewddztwie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 115. Do jakiego miasta poza wojewodztwem?

Poznan 40,7%
brak odpowiedzi
Gdansk
Warszawa
Wroctaw
Krakéw

Torun

Olsztyn

Gorzow Wielkopolski

* pytanie dotyczyto 241 uczniéw, ktorzy planujg wyjechac do innej miejscowosci poza wojewddztwem.
** na wykresie zaznaczono odpowiedzi powyzej 1% wskazan.

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 116. Do jakiego kraju?

Wielka Brytania | 21,2%
Niemcy [ 17,0%
brak odpowiedzi [N 10,8%
Holandia [N 9,9%
Norwegia |INN 6,1%
usa [N 5,7%
Szwecja [N 4,7%
Dania [N 33%
Irlandia [N 3,3%
Belgia [N 3 3%
Wiochy [l 1,9%
Kanada [ 19%
Hiszpania [l 1,4%
Australia [l 1,4%

* pytanie dotyczyto 212 uczniéw, ktérzy planujg wyjechac za granice.
** na wykresie zaznaczono odpowiedzi powyzej 1% wskazan.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie, ktérzy w poprzednim pytaniu wskazali, Zze po zakonczeniu nauki zamierzajg emigrowac
za granice wskazywali gtdwnie, ze powodem tego jest praca (najwigecej wskazan 60,3% uczniowie
szkét zawodowych), jak rowniez wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego (najwiecej wskazan 27,9%
uczniowie technikéw). Ponadto 32,0% uczniow licedw profilowanych zaznaczyto, ze planujg wyemi-
growaé w celu dalszej edukac;ji i z powoddw rodzinnych (16,0%) (rysunek 117).

Rysunek 117. Jezeli zamierzasz wyjecha¢ (emigrowac) to jakie s tego gtéwne przyczyny?

liceum ogdlnoksztatcace liceum profilowane technikum szkota zawodowa

Bpraca Mwigksze mozliwosci rozowju zawodowego ® edukacja ® wigksze zarobki ® rodzinne ™ nie mam zdania

* pytanie dotyczyto 212 uczniéw, ktérzy planujg wyjechac za granice.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Gtéwnym powodem, dla ktérego badani uczniowie szkét zawodowych, licedw profilowanych oraz
licedw ogolnoksztatcgcych zdecydowaliby sie na powr6t do kraju, sg powody rodzinne (37,0% ucz-
niowie szkot zawodowych, 40,0% uczniowie licedw profilowanych oraz 32,6% uczniowie licedw ogol-
noksztatcgcych). W przypadku ucznidw technikow bytoby to réwnorzedne wynagrodzenie w kraju
(50,0%) (rysunek 118).

Rysunek 118. Jezeli zamierzasz wyjechaé (emigrowag), to co skionitoby Cie do powrotu?

0,

liceum ogolnoksztatcgce liceum profilowane technikum szkota zawodowa

BPowodyrodzinne

B Réwnorzedne wynagrodzenie w kraju

= Zdobycie pracy w obecnym miejscu zamieszkania
ENie mam zdania

HBrak pracy poza obecnym miejscem zamieszkania

* pytanie dotyczyto 212 uczniéw, ktérzy planujg wyjechac za granice.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zdaniem przewazajgcej wiekszosci ucznidw licedw profilowanych (84,8%) oraz licedw ogolno-
ksztatcgcych (85,1%), kontynuacja nauki ma zasadniczy wptyw na pozniejszy, ewentualny sukces
zawodowy. Niewiele mniej uczniow szkot zawodowych (62,9%) oraz technikdéw (64,4%) podzielato
to zdanie (rysunek 119). Analizujgc powyzsze odpowiedzi w odniesieniu do pici ucznidbw mozna zau-
wazyé, ze w ten sposob myslg gtéwnie kobiety (78,2%) (rysunek 120). By¢ moze ma to zwigzek z tym,
ze cho¢ powszechnie dgzy sie do réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, to pracodawcy
i tak kierujg sie stereotypami dotyczgcymi kobiet, co w konsekwencji powoduje, ze kobiety w dalszym
ciggu majg trudniejsza droge do sukcesu zawodowego.
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Rysunek 119. Czy kontynuacja nauki ma Twoim zdaniem wplyw na sukces zawodowy?

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogodinoksztatcgce

Htak Mnije Mtrudnopowiedzie¢
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 120. Czy kontynuacja nauki ma Twoim zdaniem wplyw na sukces zawodowy?

mezczyzni

kobiety

Htrudno powiedzie¢ M nie Mtak

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Miodzi ludzie twierdzili gtéwnie, ze powiat, w ktérym mieszkajg nie jest dobrym miejscem do zycia.
Gtéwnie takiej odpowiedzi udzielili uczniowie liceéw profilowanych (56,1%) oraz liceéw ogdélnoksztat-
cacych (47,0%) (rysunek 121). Sposrdd tych ucznidw, ktorzy wskazywali, ze ich zdaniem jest to dobre
miejsce do zycia, gtbwnym ku temu argumentem bylo to, ze uczniowie majg tam rodzine i znajomych
(44,1% uczniowie szkot zawodowych, 44,0% uczniowie technikow, 44,8% uczniowie licedw profilowa-
nych oraz 48,9% uczniowie licedbw ogdlnoksztatcgcych). Drugim najczesciej wskazywanym argumen-
tem byto to, Ze jak twierdzili uczniowie, bedg tam mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (23,5% ucz-
niowie szkét zawodowych, 32,0% uczniowie technikow, 27,6% uczniowie licedw profilowanych oraz
21,7% uczniowie licebw ogdlnoksztatcgcych) (rysunek 122).
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Rysunek 121. Czy uwazasz, ze powiat, w ktdorym mieszkasz, jest dobrym miejscem do zycia?

szkotazawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Btak Mnpie Mtrudnopowiedzieé
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 122. Jesli uwazasz, ze powiat, w ktérym mieszkasz, jest dobrym miejscem do zycia to
dlatego, ze:

szkotazawodowa

technikum

liceum profilowane 0,0%

liceum ogolnoksztatcgce

B Jest miejscem gdzie mam rodzine, znajomych

B Widze dla siebie mozliwosci rozwoju zawodowego

¥ Daje mozliwosci otrzymania dobrze ptatnej pracy

B Daje mozliwosci znalezienia atrakcyjnego miejsca do mieszkania
H Daje mozliwo$¢ odpowiedniego wyksztatcenia

* pytanie nie dotyczyto 910 respondentow, ktérzy nie uwazali, ze powiat, w ktorym mieszkajg jest do-
brym miejscem do zycia bgdz nie mieli zdania
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie, ktorzy wskazali, ze powiat, w ktérym mieszkajg nie jest odpowiednim miejscem do zy-
cia twierdzili, ze spowodowane jest to gtéwnie brakiem mozliwosci rozwoju zawodowego. Najwiecej
takich odpowiedzi udzielili uczniowie technikow (49,2%). Kolejnym najczesciej pojawiajagcym sie po-
wodem takiego stanu rzeczy byt brak mozliwosci otrzymania dobrze ptatnej pracy. Takiej odpowiedzi
udzielali gtéwnie uczniowie szkét zawodowych (30,3%). (rysunek 123).
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Rysunek 123. Jesli uwazasz, ze powiat, w ktdrym mieszkasz, nie jest dobrym miejscem do zy-
cia to dlatego, ze

10% 0,8% 0.8%

liceum ogdlnoksztatcgce liceum profilowane technikum szkotazawodowa
HEniewidze dla siebiemozliwosci rozwoju zawodowego B nie daje mozliwosciotrzymania dobrze ptatnej pracy
B oferta kulturalno sportowa jest niezadowalajgca B nie daje mozliwos¢ odpowiedniego wyksztatcenia

Hnie daje mozliwo$ciznalezienia atrakcyjnego miejscado mies ®nie jest miejscem gdzie mamrodzine, znajomych
Hinne

* pytanie nie dotyczyto 713 respondentow, ktérzy uwazali, ze powiat, w ktérym mieszkajg jest dobrym
miejscem do zycia bgdz nie mieli zdania
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Kwalifikacje i umiejetnosci uczniow szkot ponadgimnazjalnych

W kolejnym pytaniu uczniowie zostali poproszeni o opinie dotyczacg mozliwosci zatrudnienia w wo-
jewddztwie zachodniopomorskim w minionych 6 miesigcach. Wedtug 43,2% ucznidw licedw ogdlno-
ksztatcgcych mozliwos¢ otrzymania pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim nie zmienita sie
od dtuzszego czasu. 53,8% uczniéw licedw profilowanych nie ma zdania na ten temat, a tylko 27,5%
miodziezy twierdzito, ze mozliwoéci otrzymania pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w ostat-
nich 6 miesigcach ulegty poprawie.
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Rysunek 124. Jak Ci sie wydaje, czy mozliwosci otrzymania pracy w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim w ciggu ostatnich 6 miesiecy?

liceum ogolnoksztatcgce
liceum profilowane
technikum

szkota zawodowa

Bpoprawitysie Bpogorszylysie M niezmienily sig oddiuzszegoczasu B trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Bioragc pod uwage mozliwosci zatrudnienia w perspektywie najblizszego poétrocza nalezy stwierdzié,
ze opinie w tej kwestii sg podzielone. Co prawda wiekszos¢ uczniéw nie ma zdania na ten temat, ale
ponad 30,0% uczniéw z kazdej ze szkdt (szkota zawodowa i technikum 35,9%, liceum profilowane
35,7%, liceum ogolnoksztalcace 33,4%) stwierdzito, ze na pewno dotychczasowa sytuacja na rynku
pracy nie ulegnie zmianie (rysunek 125).

Rysunek 125. Jak Ci sie wydaje, czy mozliwosci otrzymania pracy w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim w ciagu najblizszych 6 miesiecy?

liceum ogolnoksztatcgce

liceum profilowane

technikum

szkota zawodowa

Bpoprawigsie Mulegngpogorszeniu  Hniezmienigsie Mtrudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Niezbedne warunki umozliwiajgce ewentualne zatrudnienie u znanych pracodawcéw sg znane
przede wszystkim uczniom szkét zawodowych (55,6%). Podobnie wskazywali uczniowie technikow
(44,1%) oraz licebw ogolnoksztatcgcych (44,3%) (rysunek 126).

Rysunek 126. Czy znasz warunki, jakie nalezy spetnia¢, aby uzyskaé prace wsréod znanych Ci
pracodawcow?

szkotazawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Btak Mpje Wjeszczeniewiem
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Respondenci stwierdzili, ze aby otrzymac¢ zatrudnienie u znanych im pracodawcow, niezbedne jest
wyksztatcenie ekonomiczne lub humanistyczne. Tak uwazato 22,6% badanych uczniéw. Kolejno, naj-
czesciej wskazywano na wyksztalcenie wyzsze techniczne (21,4%), Srednie ogodlne (19,7%) oraz

Srednie techniczne (19,0%) (rysunek 127).

Rysunek 127. Jezeli znasz warunki, jakie nalezy spetniaé, to mozna je okresli¢ jako
- wyksztalcenie

wyzsze ekonomiczne lub humanistyczne 22,6%

wyzsze techniczne 21,4%
Srednie ogdine 19,7%

$rednie techniczne

nie mato znaczenia

specialistyczne uprawnienia/certyfikaty
zawodowe

* pytanie nie dotyczyto 658, ktérzy w pyt.9 odpowiedzieli nie lub trudno powiedzie¢
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wiedza w zakresie znajomosci jezyka obcego to zdaniem 53,0% respondentéw gtéwny warunek,
ktéry nalezy spetni¢, chcac pozyskac zatrudnienie w znanych respondentom firmach. W dalszej kolej-
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nosci uczniowie wskazywali na znajomos¢ pakietu typu MS Office (21,0%) oraz znajomos¢ specjali-
stycznych programéw (20,9%) (rysunek 128).

Rysunek 128. Jezeli znasz warunki, jakie nalezy spelnia¢, to mozna je okresli¢ jako
- wiedza

znajomosc¢jezyka obcego 53,0%

znajomos¢ p akietu typuMS Office 21,0%

znajomos¢ specjalistycznych programow 20,9%

inne

* pytanie nie dotyczyto 658, ktorzy w pyt.9 odpowiedzieli nie lub trudno powiedzie¢
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 129 przedstawia wszystkie umiejetnosci, jakie zdaniem badanych uczniéw nalezy spetnic,

aby znalez¢ zatrudnienie u znanych pracodawcéw. Wedlug respondentéw gtdéwng umiejetnoscia,
na ktéra wskazato 21,5% uczniow, jest logiczne myslenie i analiza faktow.

87




Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Rysunek 129. Jezeli znasz warunki, jakie nalezy spetniaé, to mozna je okresli¢ jako
- umiejetnosci

logiczne mys$lenie, analiza faktow 21,5%

wspoipracaw grupie
komunikatywno$é

postugiwanie si¢ urzadzeniami technicznymi

tatwe nawigzywanie kontaktow ze wsp 6tpracownikami czy
klientami

wykonywanie prostych rachunkow

wykorzystanie Intemetu: przeszukiwanie stron internetowych,
obstuga poczty elektronicznej

terminowa realizacja zaplanowanych dziatan
dokonywanie napraw urzadzen technicznych
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow

szybkie streszczanie duzejiloscitekstu

wykonywanie zaawansowanych obliczeh matematycznych

umiejetnos¢ pisania programoéw czy tworzenia stron
internetow

jasne przekazywanie mysli

rozwigzywanie konfliktdw pomiedzy ludzmi
predyspozycje zwigzane z obstuga klienta
organizowanie i prowadzenie prac biurowych
przydzielanie zadan innym pracownikom

koordynowanie pracy innych pracownikow

dyscyplinowanie innych pracownikéw - przywotywanie ich do
porzadku

inne

* pytanie nie dotyczyto 658, ktorzy w pyt.9 odpowiedzieli nie lub trudno powiedziec.
** respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie szkét zawodowych uwazajg, ze stojgc w obliczu poszukiwania pracy, spetnialiby warunki
stawiane przez pracodawcéw. Tak wskazato 80,4% ucznidw z tychze szkot. Wypowiedzi uczniow
z pozostatych rodzajow szkot byly zblizone i wskazywaty, iz 63,5% uczniéw technikow, 68,7% licedw
profilowanych, 69,9% licedw ogodlnoksztatcgcych uwaza, ze spetnia warunki stawiane przez praco-
dawcow, aby uzyskac¢ prace. Z pozyskanych opinii wynika, ze najmniej przygotowani do wejscia
na rynek pracy sg uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych (11,0%) (rysunek 130).
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Rysunek 130. Czy Twoim zdaniem spelniasz warunki stawiane przez pracodawcow, aby uzy-
ska¢ prace?

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane
liceum ogdInoksztatcace

Htak Mnie ®niewiem

* pytanie nie dotyczyto 658, ktérzy w pyt.9 odpowiedzieli nie lub trudno powiedziec.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z opinii mtodziezy wynika, ze najbardziej przekonani o mozliwosci znalezienia zatrudnienia
po zdobyciu obecnego wyksztatcenia sg uczniowie szkdt zawodowych (51,2%) oraz uczniowie techni-
kéw (47,2%). Natomiast uczniowie licedw profilowanych i licedw ogolnoksztatcgcych byli bardziej
sktonni do stwierdzenia, ze aktualnie zdobywane wyksztatcenie nie umozliwi im znalezienia pracy
(35,1% uczniowie licedw profilowanych oraz 32,1% ucznidow licedw ogdlnoksztatcgcych) (rysunek
131).

Rysunek 131. Jak Ci sie wydaje, czy obecnie zdobywane wyksztalcenie:

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane
liceum ogodinoksztatcace

Hdamozliwosézdobyciapracy ®niedamozliwoscipracy Mniemamzdania ®inne
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nie ulega kwestii, ze w dzisiejszych czasach waznym atrybutem jest skionno$¢ do ciggtego podno-
szenia swoich kwalifikacji. Nalezy zatem zwréci¢ uwage, iz wiekszos$¢ badanych uczniéw nie jest zo-
rientowana, jakie dodatkowe kursy, czy profile nauczania sg niezbedne w celu zdobycia petnych kwali-
fikacji zawodowych. Najczesciej takiej odpowiedzi udzielali uczniowie licedw profilowanych (55,6%).
Réwniez okoto 1/3 respondentéw z poszczegoinych typow szkét nie zna aktualnych wymagan zwia-
zanych z konkretnym zawodem. Takiej odpowiedzi udzielito 30,9% uczniéw szkot zawodowych, 26,6%
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ucznioéw technikow, 24,0% uczniéw licedw profilowanych oraz 23,4% uczniéw licebw ogolnoksztatca-
cych (rysunek 132).

Rysunek 132. Czy wiesz, jakie dalsze kursy lub jakie profile nauczania sg Ci potrzebne dla uzy-
skania petnych umiejetnosci w Twoim zawodzie?

liceum ogdlnoksztatcace liceum profilowane technikum szkota zawodowa

Htak

B nabytem juz wszystkie umiejetnosci potrzebne do wykonywania
H nie wiem doktadnie jakie sg aktualne wymagania tego zawodu
B trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Te uczennice, ktére sg zorientowane, jakie dalsze kursy lub profile nauczania sg im potrzebne dla
uzyskania petnych umiejetnosci w przysztym zawodzie, najczesciej wskazywaty, ze sg to studia wyz-
sze w odpowiednim kierunku (46,3%) oraz kursy jezyka obcego (18,2%). Po 1,7% kobiet wskazato, ze
sg to: ukonczenie szkoty Sredniej o odpowiednim kierunku, kurs zarzgdzania instytucjami i obiektami
hotelarskimi, kurs wokalny, kurs rachunkowosci, kurs profesjonalnego makijazu czy prawidtowej wy-
mowy (rysunek 133).
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Rysunek 133. Jakie dalsze kursy lub jakie profile nauczania sg Ci potrzebne dla uzyskania pet-
nych umiejetnosci w Twoim zawodzie?

wyzsze studia w od powiednim kierunku 6,3%
kurs jezyka obcego
kurs grafiki komputerowej

kurs rysunku

kurs fryzjerski

ukonczenie szkoly Sredniejo odpowiednim
kierunku
kurs zarzadzania instytucjamii obiektami
hotelarskimi

kurs wokalny

kurs rachunkowosci

kurs profesjonalnego makijazu
kurs prawidtowej wymowy

kurs obstugikasy fiskalnej

kurs kosmetyczny

* pytanie dotyczyto 121 kobiet, ktére w pytaniu poprzednim odpowiedziaty tak
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Podobnie, jak w przypadku kobiet, w gldwnej mierze i mezczyzni wskazywali, ze kursy lub profile
nauczania, jakie sg im potrzebne dla uzyskania petnych umiejetnosci w przysztym zawodzie, to prze-
de wszystkim wyzsze studia w odpowiednim kierunku (25,5%). W dalszej kolejnosci uczniowie wska-
zywali na kurs prawa jazdy odpowiedniej kategorii (11,8%) oraz kurs jezyka obcego (9,8%). Najmniej-
sza liczba respondentéw (odpowiednio po 2,0%) twierdzita, ze aby uzyskac petne kwalifikacje w przy-
sztym zawodzie musi ukonczy¢: szkolenie z obstugi klienta, kurs spawacza, kurs SEP 1KW, kurs ry-
sunku, kurs ratownictwa medycznego, kurs programowania, kurs nurkowania czy kurs barmanski (ry-
sunek 134).
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Rysunek 134. Jakie dalsze kursy lub jakie profile nauczania sg Ci potrzebne dla uzyskania pel-
nych umiejetnosci w Twoim zawodzie?

wyzsze studia w odpowiednim kierunku 25,5%

kurs prawa jazdy odpowiedniej kategorii 11,8%

kurs jezyka obcego 9,8%

ukonczenie szkoty sredniej o
odpowiednim kierunku

kurs turystyczny

kurs grafiki komputerowej

kurs operatora koparko tadowarki
szkolenie z obstugi klienta

kurs spawacza

kurs SEP 1 KW

kurs rysunku

kurs ratownictwa medycznego
kurs programowania

kurs nurkowania

kurs barmanski

* pytanie dotyczyto 102 mezczyzn, ktdrzy w pytaniu poprzednim odpowiedzieli tak.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Niepokojgcym wydaje sie fakt, ze wedtug opinii, jaka wyrazito 32,0% uczniéw oraz 27,8% uczennic
szkot zawodowych, praktyczna nauka zawodu, ktérg odbywali w szkole byta stratg czasu. Nalezy
réwniez zwrdci¢ uwage na przyblizong statystyke liczby ucznidw, ktérzy nie majg zdania na ten temat.
Co réwnie dobrze mogtoby by¢ potraktowane jako stwierdzenie, ze praktyka jakg odbyli data dobre
podstawy do przyszitej pracy, jak i ze byla ona stratg czasu. Gdyby byla mozliwo$¢ gtebszej analizy
w tym kierunku, gtosy ucznidw musiatyby zosta¢ roztozone bardziej szczegdtowo, niestety w chwili
obecnej nie wiadomo, ku ktérej odpowiedzi byliby bardziej sktonni uczniowie. (rysunek 135). Tym bar-
dziej, ze zwazywszy na dane zawarte na rysunku 136 tylko 2,1% mezczyzn, 1,9% kobiet nie zmienito-
by nic w praktykach zawodowych.

Rysunek 135. Jak Ci sie wydaje, czy praktyczna nauka zawodu w Twojej szkole wg Ciebie: (do-
tyczy szkét o profilach zawodowych)

mezczyzni

kobiety

® data mi dobre podstawy do przysziejpracy ™ trudno powiedzie¢ ™ byta stratg czasu

* pytanie dotyczyto respondentéw szkét zawodowych
Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 136. Co zmienitbys w praktycznej nauce zawodu?

Nic nie zmienitbym

Trudno powiedzie¢

Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ warsztatowych

Zajecia warsztatowe z praktykamiw zawodzie

Wykorzystanie multimedialnych technik nauczania

Zwiekszenie wymiaru czasu praktyk zawodowych

Zastosowanie nowych technologii wykorzystywanych w

branzy

Zdobycie certyfikatéw uprawniajacych do wykonywania

zawodu

Bkobiety Mmezczyzni

* pytanie dotyczyto respondentéw szkét zawodowych.
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie nie sg zbyt chetni, aby poswieca¢ swdj wolny czas w celu podnoszenia umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy poprzez tzw. bezptatne praktyki. Odpowiedzi uczniéw ze wszystkich
typow szkot byly zblizone. Pracowa¢ nieodptatnie, regularnie przez caty rok sg najbardziej skfonni
uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych (1,4%) (rysunek 137).

Rysunek 137. Czy jestes gotow poswieci¢ swéj czas i pracowac nieodptatnie dla podniesienia

umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy?

szkota zawodowa

_%

liceum profilowane

liceum ogdinoksztatcace

ETak, regularnie przezcaty rok H Take, ale w krotkim okresie (2-3 tygodnie)
FRaczejnie B Zdecydowanie nie
ETrudno powiedzie¢ Hinne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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W kolejnym pytaniu uczniowie mieli dokona¢ wyboru, z jakich proponowanych zaje¢/¢wiczen naj-
chetniej by skorzystali. W tym przypadku z myslg o przysztym zatrudnieniu, majgc do wyboru kilka
zaje¢ podnoszacych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, uczniowie szkét zawodowych (49,1%)
i technikéw (40,1%) najchetniej wzieliby udziat w kursach jezykowych (rysunek 146) oraz specjali-
stycznych kursach zawodowych (40,6% ucznidow szkot zawodowych, 34,7% uczniow technikow) (ry-
sunek 144). Specjalistyczne kursy zawodowe to rowniez gtdéwne zajecia, w ktdrych chetnie wzieliby
udziat uczniowie licedw profilowanych (42,1%) oraz uczniowie liceéw ogdlnoksztatcacych (42,4%).

Rysunek 138. Jakie zajecia lub éwiczenia pomoglyby Ci realizowaé plany zawodowe
i chetnie bys w nich uczestniczyt(a)? - praca w grupie
szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane (

liceum ogolnoksztatcace

Btak Mnpie Ftrudnopowiedzie¢
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 139. Jakie zajecia lub ¢éwiczenia pomogtyby Ci realizowaé¢ plany zawodowe
i chetnie bys$ w nich uczestniczyk(a)? - pisanie CV i listu motywacyjnego

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

[S)

liceum ogodInoksztatcace

Ntak Mnpje Ftrudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 140. Jakie zajecia lub ¢éwiczenia pomoglyby Ci realizowaé¢ plany zawodowe
i chetnie bys$ w nich uczestniczyk(a)? - autoprezentacja

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce

Btak Mnie Strudnopowiedzie¢
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 141. Jakie zajecia lub ¢éwiczenia pomogtyby Ci realizowaé¢ plany zawodowe
i chetnie bys w nich uczestniczyl(a)? - bilans wlasnych mozliwosci i planowanie kariery
zawodowej

szkotazawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogodlnoksztatcgce

Btak Mnpie ¥trudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 142. Jakie zajecia lub ¢éwiczenia pomogtyby Ci realizowaé¢ plany zawodowe
i chetnie by$ w nich uczestniczyl(a)? - zakladanie przedsiebiorstwa i organizacji pozarzadowej

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane o
liceum ogolnoksztatcace

Htak Mnie Mtrudnopowiedzie¢
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 143. Jakie zajecia lub éwiczenia pomoglyby Ci realizowaé plany zawodowe
i chetnie bys w nich uczestniczyt(a)? - komunikacja miedzyludzka

szkota zawodowa

_

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Btak Mnie Mtrudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 144. Jakie zajecia lub ¢éwiczenia pomogtyby Ci realizowaé¢ plany zawodowe
i chetnie bys$ w nich uczestniczyl(a)? - specjalistyczne kursy zawodowe

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane ()
liceum ogolnoksztatcgce

Btak Mnie Mtrudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 145. Jakie zajecia lub éwiczenia pomoglyby Ci realizowaé plany zawodowe
i chetnie bys w nich uczestniczyl(a)? - obstuga programéw komputerowych

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdInoksztatcace

_

Btak Mnie Htrudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 146. Jakie zajecia lub éwiczenia pomoglyby Ci realizowaé¢ plany zawodowe
i chetnie bys$ w nich uczestniczyl(a)? - kursy jezykowe

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace

Btak Mnie Mtrudno powiedzied
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wedilug wskazan respondentéw, ponad potowa ucznidw z kazdego typu szkot miata juz jakiekol-
wiek doswiadczenia zwigzane z pracg zawodowg. Najczesciej prace podejmowali uczniowie techni-
kéw (67,8%) oraz uczniowie szkot zawodowych (65,9%). Zapewne w duzej mierze wynika to z tego, iz
w tego typu szkotach uczniowie majg obowigzek uczeszczania na praktyki zawodowe. Najmniejsze
doswiadczenie zawodowe mieli uczniowie licedw profilowanych (62,6%) oraz liceéw ogodlnoksztaica-

cych (56,8%) (rysunek 147).

Rysunek 147. Czy kiedykolwiek podejmowates juz prace?

szkotazawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Hiak Mnie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Z rysunku 148 wynika, ze najczesciej na umowe o prace w kraju zatrudnieni byli uczniowie licedw

profilowanych (43,9%), nastepnie uczniowie szkét zawodowych (39,7%) oraz technikow (36,3%). Naj-
rzadziej w kraju, w oparciu o umowe o prace, pracowali uczniowie licebw ogdlnoksztatcacych (24,4%).
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Badani uczniowie, ktérzy juz mieli jakiekolwiek doswiadczenia zawodowe w kraju, najczesciej pra-
cowali bez umowy o prace. Najwiecej tego typu wskazan byto ze strony uczniéw licebw ogdlnoksztat-
cacych (71,3%) (rysunek 149).

Rysunek 148. Czy pracowates / pracowatas juz kiedykolwiek, otrzymujac wynagrodzenie? - kraj
Z umowa o prace

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace

B tak M nie

* pytanie nie dotyczyto 453 uczniow, ktorzy nie pracowali
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 149. Czy pracowates / pracowatas juz kiedykolwiek, otrzymujac wynagrodzenie? - kraj
bez umowy o prace

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace

N tak M nie

* pytanie nie dotyczyto 453 uczniow, ktorzy nie pracowali
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uczniowie, pracujgcy za granicg, zatrudniani byli gtéwnie bez umowy o prace (rysunek 151). Ci

uczniowie, ktérzy pracowali za granicg na podstawie umowy o prace, to przede wszystkim uczniowie
technikéw (13,8%) oraz szkét zawodowych (12,1%) (rysunek 150).
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Rysunek 150. Czy pracowates / pracowalas juz kiedykolwiek, otrzymujac wynagrodzenie? -
za granicg z umowa o prace

szkotazawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdInoksztatcace

Biak Mnie

* pytanie nie dotyczyto 453 uczniow, ktorzy nie pracowali.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 151. Czy pracowates / pracowatas juz kiedykolwiek, otrzymujac wynagrodzenie? -
za granicg bez umowy o prace

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdInoksztatcace

Htak Hnie

* pytanie nie dotyczyto 453 uczniéw, ktorzy nie pracowali.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z analizy wynika, Zze obecnie pracujg uczniowie szkét zawodowych (18,8%) oraz technikéw
(13,8%). Moze to wynikac¢ gtéwnie z tego, iz uczniowie tych szkot rownolegle z naukg teoretyczng
odbywajg praktyczng nauke zawodu, za ktérg uczniowie szkdt zawodowych najczesciej otrzymujg
wynagrodzenie (rysunek 152).
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Rysunek 152. Czy aktualnie pracujesz?

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace

Htak Mnie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
W dziatalnos¢ charytatywng, zwigzang z miejscem zamieszkania, wigczali sie gtdwnie uczniowie li-
cedw ogolnoksztatcacych (48,4%) oraz licedw profilowanych (42,1%). Najmniejszy udziat w tego typu

dziataniach wykazali uczniowie szkot zawodowych (36,5%) (rysunek 153).

Rysunek 153. Czy brates udziat, jako wolontariusz (nieodptatnie), w jakichkolwiek dziataniach
na rzecz swojej miejscowosci, spotecznosci lokalnej?
szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogodinoksztatcace

Btak Enpie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Analiza zaleznosci miedzy czestoscig podejmowania dziatan charytatywnych, a picig responden-

téw wykazata, ze bardziej sktonne do tego typu przedsiewzie¢ czy to w przesziosci, czy w przysziosci
sg kobiety (47,0% - rysunek 154 oraz 55,9% - rysunek 155).
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Rysunek 154. Czy brates udziat, jako wolontariusz (nieodptatnie), w jakichkolwiek dziataniach
na rzecz swojej miejscowosci, spotecznosci lokalnej?

mezczyzni

kobiety

Htak Enie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 155. Czy wziatbys udzial, jako wolontariusz (nieodptatnie), w jakichkolwiek dziata-
niach na rzecz swoje miejscowosci, spotecznosci lokalnej w przysziosci?

mezczyzni

kobiety

Ntak Mnpje Ftrudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Uczniowie deklarowali, ze w przyszitosci chetnie udzielaliby sie na rzecz swojej miejscowosci, czy

spotecznosci lokalnej. Najwiecej tego typu wskazan byto ze strony uczniéw licedw profilowanych
(55,6%) oraz licedbw ogolnoksztatcgcych (50,3%) (rysunek 156).
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Rysunek 156. Czy wzialby$s udziat, jako wolontariusz (nieodptatnie), w jakichkolwiek dziata-
niach na rzecz swoje miejscowosci, spotecznosci lokalnej w przysziosci?

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane
liceum ogdlnoksztatcgce

Btak Enie ®trudnopowiedziec¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
Z analizy wynika, ze w réwnej mierze z Internetu korzystajg zardbwno mezczyzni, jak i kobiety (ry-
sunek 157). Na rysunku 158 mozna zauwazy¢, iz przewazajgca liczba respondentéw korzysta z Inter-
netu codziennie. Tylko 2,1% ucznidw szkét zawodowych, 3,4% ucznidw technikéw oraz 0,8% ucznidw

licedbw ogdlnoksztatcgcych nie korzysta z Internetu w ogole.

Rysunek 157. Jak czesto korzystasz z Internetu?

nie korzystam

kilka razy w miesigcu
kilka razy w tygodniu
codziennie

M kobiety M mezczyini

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 158. Jak czesto korzystasz z Internetu?

0,8%

liceum ogdlnoksztatcace liceum profilowane technikum szkota zawodowa
Bcodziennie Mkilkarazyw tygodniu ™ kilkarazyw miesigcu ™ nie korzystam

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrad takich programéw komputerowych jak: Word, Excel, Power Point, Access czy AutoCad,
uczniowie biegle postugujg sie gtéwnie programem Word (rysunek 159) i Power Point (rysunek 161).
W dalszej kolejnosci wskazywano na program Excel (rysunek 160). Najmniejsza liczba uczniéw biegle
postuguje sie programem Access (rysunek 162) i AutoCad (rysunek 163). Ws$réd innych programéw
komputerowych, ktérymi biegle postuguje sie cze$¢ badanych uczniéw, znajdujg sie takze: Corel, Li-
breOffice, Photoshop oraz Subiekt.
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Rysunek 159. Wskaz programy komputerowe, ktérymi potrafisz biegle postugiwac sie? - Word

0,

liceum liceum profilowane technikum szkota zawodowa
0goinoksztalcgce

Hiak Mnie FMniepostuguje siekomputerem
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 160. Wskaz programy komputerowe, ktérymi potrafisz biegle postugiwaé sie? - Excel

0,8%

liceum liceum profilowane technikum szkota zawodowa
ogolinoksztatcgce

Btak Mnie FMniepostuguje siekomputerem

Zrédifo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 161. Wskaz programy komputerowe, ktérymi potrafisz biegle postugiwa¢ sie? — Power
Point

liceum liceum profilowane technikum szkota zawodowa
ogolinoksztatcgce

Ntak Mnpie Mniepostuguje siekomputerem
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 162. Wskaz programy komputerowe, ktérymi potrafisz biegle postugiwaé¢ sie? -
Access

liceum liceum profilowane technikum szkotazawodowa
ogolnoksztatcgce

Htak Mnie Mniepostuguje sieckomputerem
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 163. Wskaz programy komputerowe, ktorymi potrafisz biegle postugiwac sie? -
AutoCad

liceum liceum profilowane technikum szkotazawodowa
ogolnoksztatcgce

Hiak Mpje Fniepostuguje siekomputerem
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wieksza cze$é respondentow uwazata, ze ich znajomo$¢ jezyka angielskiego pozwolitaby im
na podjecie pracy za granicg. Najwiecej odpowiedzi twierdzgcej udzielili uczniowie licedéw ogolno-
ksztatcgcych (67,7%) (rysunek 164). Jezyk niemiecki na tyle, aby podja¢ prace za granica, zna mniej-
sza liczba uczniéw, najczesciej byli to uczniowie technikdw (51,1%) (rysunek 165). Z analizy wynika,
ze respondenci, w stopniu pozwalajgcym na porozumienie sie, znajg jezyk francuski, w tym najcze-
Sciej sa to uczniowie licedw profilowanych (9,9%) (rysunek 166). Czes$¢ ucznidow wskazata rowniez, iz
znajomosc jezyka obcego, ktéra pozwoli na zatrudnienie sie za granicag, to jezyk chinski, dunski, hisz-
panski, holenderski, japonski, facina, rosyjski oraz wtoski.

Rysunek 164. Czy sadzisz, ze Twoja znajomos¢ jezyka obcego pozwali Ci podja¢ prace za gra-
nica? - angielski

szkota zawodowa %
technikum %
liceum profilowane ,6%
liceum ogdInoksztatcace 5%

Htagk Mnie Mtrudnopowidzie¢ Mnie znamw dostatecznym stopniu Zzadnego jezyka

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 165. Czy sadzisz, ze Twoja znajomos¢ jezyka obcego pozwali Ci podja¢ prace za gra-
nica? - niemiecki

szkota zawodowa %
technikum %
liceum profilowane 0,6%
liceum ogodinoksztatcgce ,5%

Hiagk ®Mnpie "trudnopowiedzie¢ ®nie znam w dostatecznym stopniu zadnego jezyka

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 166. Czy sadzisz, ze Twoja znajomos¢ jezyka obcego pozwali Ci podja¢ prace za gra-
nicg? - francuski

szkota zawodowa3 1%
technikum %

liceum profilowane 0,6%
liceum ogolnoksztatcgce %

Htak Mnie Htrudnopowiedzie¢c Mnieznamw dostatecznym stopniuzadnego jezyka
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wieksza czes$¢ respondentdw nie korzysta z zadnych dodatkowych zaje¢ podnoszacych kwalifika-
cje, najczesciej sg to uczniowie szkét zawodowych (87,6%) (rysunek 167). Ci uczniowie, ktorzy wska-
zali, ze uczeszczajg na tego rodzaju zajecia, wskazywali, iz sg to fakultety i korepetycje. Najwiecej
takich wskazan byto ze strony uczniéw licedw profilowanych (85,2%) oraz licedw ogodlnoksztatcacych
(78,7%). W dalszej kolejnosci wskazywano na zajecia artystyczne, na ktore uczeszczajg gtéwnie ucz-
niowie licedw profilowanych (7,4%) i licedw ogodlnoksztatcacych (11,5%). Uczniowie szkot zawodo-
wych najczesciej chodzg na kurs prawa jazdy (11,9%), natomiast uczniowie technikdéw uczeszczaja
na inne kétka zainteresowan oraz pracujg dorywczo w celu uzyskania doswiadczenia zawodowego
(odpowiednio po 5,2% wskazan) (rysunek 168).

Rysunek 167. Czy korzystasz z dodatkowych zajeé¢ podnoszacych Twoje kwalifikacje lub uzu-
pelniajacych Twoja wiedze?
szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Ntak Enie

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 168. Z jakich dodatkowych zaje¢?

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

m Tak, regularnie przez caty rok m Tak, ale w krétkim okresie (2-3 tygodnie)
m Raczej nie m Zdecydowanie nie
= Trudno powiedzie¢ =Inne

* pytanie nie dotyczyto 938 respondentow, ktorzy nie korzystali z dodatkowych zajec
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Preferencje zawodowe uczniéw

W zwigzku z tym, ze badani uczniowie znajdujg sie obecnie na takim etapie edukac;ji, ktéry wyma-
ga od nich podjecia decyzji zwigzanych z dalszg sciezkg edukacyjno-zawodowg — z pozyskanych
wynikéw badan wynika, ze wiekszo$¢ ucznidow ma juz zaplanowang przysztos¢. Decyzji w tej kwestii
nie podjeto jeszcze 9,7% ucznidow szkét zawodowych, 5,6% ucznidw technikow, 4,1% ucznidéw licedw
profilowanych oraz 7,1% uczniéw licedw ogolnoksztatcgcych (rysunek 169).
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Rysunek 169. Czy masz plany dotyczace Twojego zycia zawodowego?

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace

Biak Mnpje ¥trudnopowiedzie¢
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrod odpowiedzi dotyczagcych sektora, w kiérym chcieliby w przysztosci pracowaé badani ucz-
niowie, wiekszos¢ z nich stwierdzita, ze chciataby zatozy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza. Takiej
odpowiedzi udzielito 35,9% uczniéw szkot zawodowych, 33,6% ucznidow technikéw, 37,4% uczniow
licedw profilowanych oraz 33,7% liceéw ogdlnoksztatcgcych. Znaczna czesé badanych chciataby row-
niez pracowac¢ w sektorze prywatnym (najwiecej uczniow szkot zawodowych — 32,4%) oraz sektorze
publicznym (najwiecej uczniow licedw ogolnoksztatcgcych — 33,4%) (rysunek 170).

Rysunek 170. W jakim sektorze w przysztosci chcial(a)bys podja¢ prace?

szkota zawodowa ()
technikum 0,3%
liceum profilowane 1%
liceum 0,5%

ogolinoksztatcgce &

B wiasna dziatanos¢ gospodarcza (firma)
B sektorze publicznym/instytucja publiczna
¥ sektorze prywatnym (jako pracownik)
Htrudno powiedzie¢
® prowadzi¢ wtasne gospodarstwo rolne
* na rysunku zawarto odpowiedzi, ktére stanowity minimum 0,5% wszystkich wskazan.

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ponad potowa (52,0%) ucznidw pici zenskiej nie jest jeszcze zdecydowana, jaki zawdd zamierza
wykonywaé w przysziosci. Te uczennice, ktére juz majg zaplanowang swojg przysztos¢ zawodowa,
najczesciej wskazywaty, ze chcg zostaé nauczycielem (4,8%). Kolejne wskazania to architekt (3,4%),
ksiegowa (3,2%) oraz psycholog (3,1%). Najmniejsza liczba uczennic chciataby pracowa¢ w zawodzie
kucharza/szefa kuchni (1,1%) (rysunek 171).
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Rysunek 171. Jaki zawéd zamierzasz wykonywac w przysztosci? - KOBIETY

52,0%

nie jestem zdecydowany(a)..
nauczyciel 4,8%

architekt 3,4%
ksiegowy/ksiegowa 3,2%
psycholog 3,1%

ttumacz 2,3%
kosmetyczka/kosmetolog 2,3%
sprzedawca | 2,1%
informatyk/programista | 1,9%
dziennikarz | 1,6%
policjant/policjantka | 1,3%
lekarz | 1,3%

fizjoterapeuta | 1,3%

kucharz/szef kuchni 1,1%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Respondenci ptci meskiej najchetniej chcieliby pracowa¢ w zawodzie mechanika samochodowego
(3,9%), zotnierza (2,9%), informatyka/programisty (2,8%) czy policjanta (2,6%). W tej grupie respon-
dentow jest 53,4% osoéb, ktére nie zdecydowatly jeszcze o swojej przysztosci zawodowej (rysunek

172).
Rysunek 172. Jaki zawéd zamierzasz wykonywaé w przysztosci? - MEZCZYZNI

53,4%

nie jestem zdecydowany(a)..
mechanik samochodowy 3,9%
zotnierz 2,9%
informatyk/programista 2,8%
policjant/policjantka 2,6%
budowlaniec 2,3%
kucharz/szef kuchni 1,8%
strazak 1,6%

sprzedawca i 1,6%

menager 1,6%

kierowca zawodowy f 1,6%
nauczyciel | 1,3%

architekt § 1,3%

inzynier § 1,1%

grafik komputerowy § 1,1%
szeffirmy | 1,0%

stolarz | 1,0%

marynarz f 1,0%
ksiegowy’ksiegowa | 1,0%

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zgodnos¢ zdobytego wyksztatcenia z wykonywang pracg zawodowg jest wazna przede wszystkim
dla uczniéw licedw profilowanych (76,0%) oraz liceéw ogdlnoksztatcacych (73,9%). Dla respondentow
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reprezentujgcych pozostate rodzaje szkét fakt ten jest nieco mniej wazny (46,5% uczniowie szkot za-
wodowych oraz 52,0% uczniéw technikow) (rysunek 173).

Rysunek 173. Czy wazna jest dla Ciebie zgodnos¢ przyszlej pracy z kierunkiem ksztatcenia?

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogdinoksztatcace

Btak Mnie ¥trudnopowiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Stopien znajomosci i zainteresowania sprawami zwigzanymi z rynkiem pracy

Z wynikow badania przeprowadzonego wsréd uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych wynika, ze re-
spondenci pitci meskiej czesciej (45,1%), niz respondenci ptci zenskiej (38,3%), interesujg sie sytuacja
na rynku pracy w powiecie, ktéry zamieszkuja.

Rysunek 174. Czy interesuje Cie sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie?

mezczyzni

kobiety

Htak Hnie ®niemamzdania

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z analizy zalezno$ci miedzy wielko$cig miejscowos$ci, w ktérej mieszkajg respondenci, a ich zainte-
resowaniem sytuacjg na rynku pracy w miejscu zamieszkania wynika, ze najbardziej tym stanem rze-
czy interesujg sie respondenci z miast liczgcych od 50 do 100 tys. mieszkancow oraz badani z miast
zamieszkujgcych do 10 tys. mieszkancow (odpowiednio po 50,0%). Podobnie zainteresowani sytuacjg
na rynku pracy sg uczniowie mieszkajacy w miastach od 10 do 20 tys. mieszkancow (43,8%) oraz
uczniowie ze wsi (47,2%). Rysunek 175 ukazuje réwniez, ze uczniowie z miast zamieszkujgcych po-
wyzej 100 tys. mieszkancéw, czesciej niz uczniowie ze wsi nie sg zainteresowani sytuacjg na rynku
pracy w swoim powiecie. Moze to wynika¢, z faktu, iz jak powszechnie wiadomo duze miasta dajg
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znacznie wieksze mozliwosci pracy i rozwoju niz mate miejscowosci, z czego uczniowie zdajg sobie
doskonale sprawe.

Rysunek 175. Czy interesuje Cie sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie?

miasto powyzej 100 tys.
miasto od50do 100tys.
miasto od 20do 50tys.
miasto od 10do 20tys.
miasto do 10tys.
wies
Htak Mpje ®Mniemamzdania

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z opinii ucznidw uczeszczajgcych do réznych typow szkot wynika, ze najbardziej zainteresowani
sytuacja na rynku pracy w swoim powiecie sg uczniowie licedw ogoélnoksztatcacych (46,5%). W dal-
szej kolejnosci uczniowie szkot zawodowych (43,5%) oraz uczniowie technikow (40,7%). Sytuacja
na rynku pracy najmniej interesuje uczniow licedw profilowanych. Takg odpowiedz zaznaczyto 48,0%

ucznidw tych szkot.

Rysunek 176. Czy interesuje Cie sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie?

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Btak Mnie ®Mnpiemamzdania

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Respondenci twierdzili gtéwnie, ze w powiecie, ktéry zamieszkujg sg pracodawcy, u ktérych mogli-
by dosta¢ zatrudnienie. Tak uwazali gtéwnie uczniowie technikow (60,2%) oraz szkét zawodowych
(57,4%). Nieco mniej pewni tego byli uczniowie licedow profilowanych (48,5%) oraz licebw ogdlno-
ksztatcgcych (51,9%) (rysunek 177).
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Rysunek 177. Czy Twoim zdaniem sg w Powiecie pracodawcy, ktérzy mogliby Cie zatrudni¢
teraz lub w przysziosci?

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogdInoksztatcace

Ntak Mpje Mtrudnopowiedzieé
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Opinie uczniéw, dotyczgce tego, czy dziatania Powiatowego Urzedu Pracy majg wptyw na ich
przyszie szanse na rynku pracy w zasadzie byly dos¢ podzielone, aczkolwiek zblizone. Ok. 30,0%
respondentdow nie miato zdania na ten temat, nieco ponad 20,0% z nich twierdzitlo, ze tak, ale
w niewielkim stopniu. Roéwniez zblizona liczba miodziezy twierdzita, ze dziatania tej instytucji nie
wptywajg na ich sytuacje na rynku pracy, lub ze jej dziatania nie majg wptywu na rynek pracy. Tylko
minimalna liczba uczniéw odpowiedziata twierdzgco na to pytanie, w tym najwiecej ucznidw szkot
zawodowych (15,0%) (rysunek 178).

Rysunek 178. Jak Ci sie wydaje, czy dziatania Powiatowego Urzedu Pracy majg wplyw na Twoje
przyszle szanse na rynku pracy?

raczejnie

nie, bo nie ma mozliwosci wptywuna
sytuacje narynku pracy

trudno powiedzie¢
tak, ale w niewielkim stopniu
tak

Nliceumogolnoksztatcagce Mliceum profilowane ®technikum M szkotazawodowa

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Czestos¢ i zakres korzystania z pomocy doradcéw zawodowych oraz innych zrédet wsparcia
wyboru sciezki zawodowej

Przewazajgca wiekszos¢ respondentéw twierdzita, ze cho¢ wiedzg o istnieniu takiej instytucji, jak
Powiatowy Urzad Pracy, to nigdy nie korzystali z zadnych ustug przez nig swiadczonych. Responden-
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tami, ktérzy mieli okazje skorzystania z pomocy PUP-u byli gtéwnie uczniowie licedw ogdlnoksztatcg-
cych (1,6%), a w dalszej kolejnosci uczniowie licedw profilowanych (1,2%) (rysunek 179).

Rysunek 179. Czy miates/as okazje zapoznac¢ sie z dzialalnoscia nastepujacych instytucji? -

PUP

Hwiem ze istnieje, ale nie miatem kontaktu ®wiem ze istnieje, miatem okazje poznac

Hnie wiem, ze taka instytucjaistieje B korzystam zustug

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ochotniczy Hufiec Pracy, jako instytucja dziatajgca w zakresie zatrudniania oraz ksztatcenia i wy-
chowania miodziezy jest znana dla nieco ponad potowy respondentéw. Z ustug tej instytucji korzysta
jednak tylko 2,5% uczniéw technikoéw. Ponadto 44,3% uczniéw licebw ogdlnoksztatcacych, 32,6%
ucznidw szkét zawodowych, 26,6% uczniéw technikow oraz 22,8% uczniéw licedw profilowanych
stwierdzito, ze nie zna takiego podmiotu (rysunek 180).

Rysunek 180. Czy miates/as okazje zapoznac¢ sie z dzialalnoscig nastepujacych instytucji? -
OHP

szkota zawodowa ()
technikum 5%

liceum profilowane

liceum
ogolnoksztatcgce

(=)

Bwiem ze istnieje, ale nie miatlem kontaktu B nie wiem, ze taka instytucjaistieje
Hwiem zeistnieje, miatem okazie pozna¢ ®korzystamzustug

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z rysunku 181 wynika, iz % badanych uczniéw zna takie organizacje, jak Agencje zatrudnienia,
cho¢ nigdy nie korzystato ze swiadczonych przez nie ustug. Tylko 1,4% ucznidow technikow, 1,1%
ucznidow licedbw ogodinoksztatcgcych oraz 0,6% szkot zawodowych wskazato, ze korzysta z ustug
Agencji zatrudnienia.
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Rysunek 181. Czy miales/as okazje zapozna¢ sie z dzialalnosciag nastepujacych instytucji? —
AGENCJE ZATRUDNIENIA

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Bwiem ze istnieje, ale nie miatem kontaktu® nie wiem, Ze taka instytucjaistieje

Bwiem Zze istnieje, miatem okazje pozna¢ M korzystam zustug

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

O istnieniu Instytucji szkoleniowych wie ponad 60,0% uczniow, ktérzy jednak osobiscie nie mieli
kontaktu z tymi organizacjami. Tymczasem wypowiedzi dotyczace korzystania z ustug tego typu insty-
tucji byty zblizone, poniewaz 3,8% uczniéw szkdét zawodowych, 2,5% ucznidw technikow, 4,1%
uczniow licedw profilowanych oraz 3,8% licedw ogodlnoksztatcacych korzysta z oferty proponowane;j
przez w/w instytucje (rysunek 182).

Rysunek 182. Czy miales/as okazje zapoznaé sie z dzialalnoscig nastepujacych instytucji? —
INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

szkota zawodowa

technikum )

liceum profilowane

liceum ogodinoksztatcgce

Ewiemzeistnieje, ale nie miatem kontaktu® nie wiem, ze taka instytucjaisiieje

Bwiem Ze istnieje, miatem okazje pozna¢ ®korzystam zustug

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W odpowiedzi na pytanie, czy badani uczniowie mieli okazje zapoznaé sie z dziatalnoscig Instytuciji
Poradnictwa Pracy, w zasadzie wskazania ucznidow bylty zblizone do poprzednich, w ktérych réwniez
pytano o znajomos¢ innych instytucji rynku pracy. Réwniez w tym wypadku uczniowie wiedzg o istnie-
niu niniejszej instytucji, aczkolwiek nie mieli z nig zadnego kontaktu. Z ustug takich instytucji korzysta-

ja gtéwnie uczniowie licedw profilowanych (5,3%) oraz licedw ogélnoksztatcgcych (4,1%) (rysunek
183).
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Rysunek 183. Czy miales/as okazje zapozna¢ sie z dzialalnosciag nastepujacych instytucji? —
INSTYTUCJE PORADNICTWA PRACY

szkotazawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Ewiem zeistnieje, ale nie miatem kontaktu® wiem Ze istnieje, miatem okazje poznaé

Hnie wiem, ze taka instytucja istieje B korzystamzustug

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 184 pokazuje, ze ponad potowa ucznidow potwierdzita znajomos$¢ organizacji pracodaw-
cow. Ale, cho¢ respondenci wiedzg o istnieniu takiej instytuciji, to twierdzili rownoczesnie, ze nie mieli
z nig zadnego kontaktu. Z ustug tej organizacji korzystajg przede wszystkim uczniowie licedw ogdélno-
ksztatcacych (1,4%).

Rysunek 184. Czy miales/as okazje zapoznaé sie z dzialalnoscig nastepujacych instytucji? —
ORGANIZACJE PRACODAWCOW

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogélnoksztatcace

Ewiem ze istnieje, ale nie miatem kontaktu® nie wiem, ze taka instytucjaistieje

Hwiem ze istnieje, miatem okazje pozna¢ ®korzystam zustug

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Najbardziej popularnym sposobem, w jaki zamierzajg poszukiwaé pracy badani uczniowie, jest wy-
stanie zyciorysu wraz z listem motywacyjnym. Na taki sposob wskazato 41,6% mtodziezy z licedw
ogolnoksztatcgcych, 46,8% ucznidw z licedw profilowanych, 30,8% ucznidw z technikéw oraz 23,5%
ucznidw ze szkot zawodowych. Prace przez Internet bedzie poszukiwato 16,3% licealistow, 14,6%
uczniow licedw profilowanych, 17,5% uczniéw technikow oraz 12,6% uczniow szkét zawodowych (ry-
sunek 185).
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Rysunek 185. Jak gtéwnie zamierzasz szuka¢ pracy?

008>
szkota zawodowa o, L44%
- 15.0%
- 23,5%
0% o
technikum 3.0% 1134’0
. 0
0
¥ 30,8%
. . = [5,3%
liceum profilowane ¢ %_oz/f
P&,
e 46,8%
&by
liceum ogdinoksztatcace 0,8% 0.9% -
= 0 0] o

41,6%

Hinne

HMZamierzam poszukiwac pracy poprzez Urzad Pracy

WZamierzam poszukiwac pracy w ogloszeniach zamieszczanych w prasie
EZamierzam poszukiwac pracy przez znajomych

BZamierzam dzwoni¢do réznych instytucji/firm

ETrudno powiedzie¢

B Zamierzam poszukiwaé pracy przez Internet

EZamierzam wysyta¢ swdj zyciorysi list motywacyjny do réznych instytucji/ firm

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W wyborze przysztego zawodu tylko 17,6% mezczyzn oraz 22,3% kobiet wskazato, ze potrzebuje
pomocy doradcy zawodowego. Natomiast 21,0% ucznidéw i 20,7% uczennic nie mysli jeszcze o wybo-
rze zawodu, a co z tym zwigzane nie wie czy bedzie potrzebowato profesjonalnej pomocy w tym za-
kresie (rysunek 186).

Rysunek 186. Czy potrzebujesz profesjonalnej pomocy (w poradni zawodowej)
w wyborze przyszitego zawodu?

mezczyzni

kobiety

Htak Mnie Fjeszczeotymniemysle
Zrédifo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Z analizy zaleznosci miedzy potrzebg skorzystania z doradztwa zawodowego, a szkotg, do ktorej

uczeszcza badany uczeh wynika, ze takiej pomocy potrzebujg przede wszystkim uczniowie licedw
profilowanych (28,7%) oraz licedw ogdlnoksztatcacych (23,4%). Jest to zapewne zwigzane z tym, ze
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uczniowie szkét zawodowych i technikdw uczg sie juz w wiekszosci w wybranym przez siebie zawo-
dzie (rysunek 187).

Rysunek 187. Czy potrzebujesz profesjonalnej pomocy (w poradni zawodowej)
w wyborze przysziego zawodu?
szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce

Btak Mnie ¥jeszczeotymniemysle
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z analizy odpowiedzi ucznidéw wynika, ze ich potrzeby dotyczace informacji o warunkach pracy
i ptacy w wybranym przez siebie zawodzie sg zblizone bez wzgledu na rodzaj szkoty do jakiej uczesz-
czaja. Mniej wiecej po potowie ucznidw z poszczegdlnych rodzajéw szkét ma na ten temat podobng
wiedze. Takich informacji potrzebowatoby 50,6% ucznidw szkét zawodowych, 51,1% ucznidw techni-
kow, 48,5% licedw profilowanych oraz 53,5% licedw ogodlnoksztatcacych (rysunek 188).

Rysunek 188. Jakich potrzebujesz informacji zwigzanych z Twoimi planami zawodowymi (kto6-
rych moga udzielic Ci przyszli pracodawcy, poradnia zawodowa, Urzad Pracy)?
- o warunkach pracy, ptacy w wybranym zawodzie
szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane
liceum ogodlnoksztatcgce
Htak Enie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Najczesciej zainteresowani szkotami i kursami przygotowujgcymi do wybranych zawodéw sg ucz-
niowie technikow (66,7%). Niewiele mniej jest respondentéw ze szkét zawodowych (65,9%) oraz lice-

Ow ogolnoksztatcgcych (63,9%). Najmniej zainteresowani tego typu informacjami sg uczniowie licedw
profilowanych (55,6%) (rysunek 189).
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Rysunek 189. Jakich potrzebujesz informacji zwigzanych z Twoimi planami zawodowymi (kto-
rych moga udzieli€¢ Ci przyszli pracodawcy, poradnia zawodowa, Urzad Pracy)?
- o szkotach i kursach przygotowujacych w wybranych przez siebie zawodach
szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Htak Enie
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Niewatpliwie najmniej pozgdang informacja, sposrod wszystkich, jakie bytyby potrzebne badanym
uczniom sg te, ktére dotyczg indywidualnej przydatnosci psychofizycznej do wybieranych zawodow.
W tym wypadku uczniowie ze wszystkich typdw szkdt w przewazajgcej wiekszosci wskazywali, iz nie
jest to dla nich wazna informacja (rysunek 190).

Rysunek 190. Jakich potrzebujesz informacji zwigzanych z Twoimi planami zawodowymi (kt6-
rych moga udzieli¢ Ci przyszli pracodawcy, poradnia zawodowa, Urzad Pracy)? - o Twojej
przydatnosci psychofizycznej w wybranych przez siebie zawodach
szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogdInoksztatcgce
Htak Enie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wiekszos¢ respondentéw nie jest zainteresowana, tym czy wybrany przez nich zawdd bedzie za-
wodem tzw. ,przysziosciowym”, w ktorym bedg mogli bez przeszkod znalezé zatrudnienie. Takimi
informacjami byliby zainteresowani przede wszystkim uczniowie licebw ogoélnoksztatcagcych (32,6%)
oraz liceéw profilowanych (31,0%) (rysunek 191).

Rysunek 191. Jakich potrzebujesz informacji zwigzanych z Twoimi planami zawodowymi (kto6-
rych moga udzieli¢c Ci przyszli pracodawcy, poradnia zawodowa, Urzad Pracy)?
- o perspektywach réznych zawodow na rynku pracy

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogodlnoksztatcgce
Btak Enie
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Opinie dotyczace warunkow startu zyciowego, jakie powinny byé spetnione przez Panstwo sg zbli-
zone. Wszyscy uczniowie bardzo zgodnie twierdzili, ze jednym z gtdwnych warunkéw powinno byé
zwiekszenie mozliwosci zdobywania i podwyzszania kwalifikacji. W ten sposob odpowiedziato 26,7%
ucznidow szkét zawodowych, 26,1% ucznidw technikow, 25,4% ucznidw licedw profilowanych oraz
26,9% licedw ogdlnoksztatcgcych. Respondenci rowniez w gtéwnej mierze przychylali sie do ptatnego
stazu w wybranym zaktadzie pracy. Natomiast bezptatnym stazem w zamian za mozliwos¢ przyjecia
do pracy jest zainteresowanych niespetna po 10,0% ucznidw z poszczegodlnych szkét (rysunek 192).

Rysunek 192. Jak sadzisz, w jaki sposéb Panstwo powinno zapewni¢ nalezyte warunki startu
zyciowego dla absolwentéw szkét i uczelni?

0,
’

liceum ogolnoksztatcace liceum profilowane technikum szkota zawodowa

B Zwiekszanie mozliwoscizdobywaniai podwyzszania kwalifikacj
B Ptatny stazw wybranymzaktadzie pracy

HZasitkisocjalne dla absolwentdw

B Pomoc wdostepie do rynkow pracy w ramach UE

EBezptatny stazw zamian za uprawdopodobnienie przyjeciado p

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Miodziez w bardzo matym stopniu korzystata z ustug doradcy zawodowego. Najczesciej z tego ty-
pu porad korzystali uczniowie liceéw profilowanych (35,1%) oraz licedw ogodlnoksztatcgcych (35,3%)
(rysunek 193).

Rysunek 193. Czy korzystales/as z ustug doradcy zawodowego?
szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Ntak Enie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Z pozyskanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze uczniowie podchodzg powaznie do wyboru
przysztego kierunku ksztatcenia, interesujgc sie informacjami z nim zwigzanymi. W tym przypadku

odpowiedzi twierdzacej udzielito najwiecej uczniéw licedw profilowanych (93,6%) oraz liceéw ogolno-
ksztatcacych (91,6%) (rysunek 194).
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Rysunek 194. Czy korzystasz z jakichs$ zrédet informaciji kierujac sie w wyborze kontynuaciji
nauki?

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce

Biak Mniekorzystatemzzadnych zrodet

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Jednoczesnie analiza danych zawartych na rysunkach 195-203 wykazata, ze uczniowie szkét po-
nadgimnazjalnych w wyborze kontynuacji nauki w duzej mierze kierujg sie przede wszystkim informa-
cjami zawartymi w Internecie, rzadziej informacjami zawartymi w folderach reklamowych odpowied-
nich szkét wyzszych, czy tez do$wiadczeniem starszych kolegow.

Rysunek 195. Prosze wskazaé, z jakich zrodet informacji korzystasz kierujac sie¢ w wyborze
kontynuacji nauki - PRASA

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce
Htak Enie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 196. Prosze wskazaé, z jakich zrédet informacji korzystasz kierujac sie w wyborze
kontynuacji nauki - RADIO

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce
Htak ®nie

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 197. Prosze wskaza¢, z jakich zrédet informacji korzystasz kierujac sie w wyborze
kontynuacji nauki - TELEWIZJA

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

mtak ®mnie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 198. Prosze wskazaé, z jakich zrodet informacji korzystasz kierujac sie¢ w wyborze
kontynuacji nauki - INTERNET

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce

Htiak Mnie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 199. Prosze wskaza¢, z jakich zrodet informacji korzystasz kierujac sie¢ w wyborze
kontynuacji nauki - MATERIALY PRZYGOTOWANE PRZEZ URZAD PRACY

szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdinoksztatcgce

Hiak Enie

Zrédifo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 200. Prosze wskazaé, z jakich zrédet informacji korzystasz kierujac sie w wyborze
kontynuacji nauki - RODZINA

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogdinoksztatcgce

Ntak Mnie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 201. Prosze wskaza¢, z jakich zrédet informacji korzystasz kierujac si¢ w wyborze
kontynuacji nauki — FOLDERY REKLAMOWE SZKOL

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce
Etak ®nie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 202. Prosze wskazac, z jakich zrédet informacji korzystasz kierujac si¢ w wyborze
kontynuacji nauki - DOSWIADCZENIE STARSZYCH KOLEGOW

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Htak Hnpie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 203. Prosze wskaza¢, z jakich zrédet informacji korzystasz kierujac sie w wyborze
kontynuacji nauki - POMOC DORADCY ZAWODOWEGO

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Hiak Mnie
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W przypadku korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego, badani uczniowie oczekiwaliby
od niego gtownie informacji o indywidualnych zdolnosciach do wykonywania okreslonych zawodow.
Na takg pomoc ze strony doradcy zawodowego wskazata przewazajgca ilos¢ uczniéw ze wszystkich
typow szkdt, jednak najwiecej uczniow z licedbw ogdlnoksztatcacych (44,3%) oraz licedw profilowanych
(40,9%) (rysunek 204).

Rysunek 204. Jakiego wsparcia oczekiwalbys od doradcy zawodowego?
szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogéInoksztatcgce

H|nformacji o moich zd olnosciach do wykonywania okreslonych z
B Persp ektywach rozwojowych zawoddw w réznych branzach

¥ Nie oczekuje wsparcia

B Mozliwosciach zd obywania zawodu

B Trudno powiedzie¢

Hinne

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z uzyskanych odpowiedzi badanych uczniéw wynika, ze koszty nauki majg zasadnicze znaczenie
w karierze edukacyjnej miodych ludzi. Najwiecej tego typu odpowiedzi udzielili uczniowie liceéw profi-
lowanych (88,3%). Koszty nauki nie stanowig bariery tylko dla 7,4% uczniéw szkét zawodowych, 7,3%
uczniéw technikow, 4,1% ucznidw licedw profilowanych oraz 6,8% uczniéw licedéw ogdlnoksztatcgcych
(rysunek 205).
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Rysunek 205. Czy koszty finansowe sg barierg w kontynuacji nauki?

szkotazawodowa
technikum
liceum profilowane
liceum ogdlnoksztatcgce
Htak Mkoszty finasowe niesgdlamniebarierg ™ niewiem
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sposrod odpowiedzi ucznidw z poszczegodlnych typédw szkét mozna wywnioskowaé, ze wedtug opi-
nii wiekszosci ucznidw, najwiekszg barierg w kontynuowaniu nauki sg koszty zwigzane z czesnym
za nauke. (rysunek 206). W dalszej kolejnosci wskazywano na koszty zwigzane z podrecznikami
i pomocami naukowymi (rysunek 207), a nastepnie korepetycjami i uzupetnianiem wiedzy (rysunek

208) Najmniej wskazan dotyczyto kosztdw utrzymania w innym miescie (rysunek 209).

Rysunek 206. Jakie koszty s najwiekszg barierg w kontynuacji nauki (a jej przetamanie umoz-
liwitoby kontynuowanie nauki)? - podreczniki i pomoce naukowe

szkotazawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogodinoksztatcace

Btak Enie

*pytanie nie dotyczyto 242 uczniow, dla ktdrych koszty finansowe nie sg barierg w kontynuacji nauki.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 207. Jakie koszty s najwieksza barierg w kontynuaciji nauki (a jej przetamanie umoz-
liwitoby kontynuowanie nauki)? - czesne za nauke

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce
Etak ®nie

*pytanie nie dotyczyto 242 uczniow, dla ktdrych koszty finansowe nie sg barierg w kontynuacji nauki.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Rysunek 208. Jakie koszty sa najwiekszg barierg w kontynuacji nauki (a jej przetamanie umoz-
liwitoby kontynuowanie nauki)? - korepetycje i uzupetnienie wiedzy

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcgce

Htak Enie

*pytanie nie dotyczyto 242 uczniéw, dla ktdrych koszty finansowe nie sg barierg w kontynuacji nauki.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 209. Jakie koszty sa najwieksza barierg w kontynuacji nauki (a jej przetamanie umoz-
liwitoby kontynuowanie nauki)? - koszty utrzymania w innym miescie

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Htak Enie

*pytanie nie dotyczyto 242 uczniéw, dla ktdrych koszty finansowe nie sg barierg w kontynuacji nauki.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ze stypendium naukowego korzystajg przewaznie uczniowie szkét zawodowych (5,6%). Najrza-
dziej z tego rodzaju dofinansowania korzystajg uczniowie z liceéw profilowanych (97,7%) (rysunek
210).

Rysunek 210. Czy korzystasz z pomocy finansowej?

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Btak, mamstypendium Mnie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Pomoc finansowa, z ktérej uczniowie przewaznie korzystajg, to stypendia socjalne. Najwiecej re-
spondentow, korzystajgcych z tego rodzaju dofinansowania to uczniowie szkét zawodowych (47,4%).

Ponadto uczniowie z licedbw ogodlnoksztatcgcych korzystajg ze stypendium przyznanego od starosty
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powiatu, Fundacji Dzieta Nowego Tysigclecia oraz wspomagania finansowego przez postéw (po 9,1%
wskazan) (rysunek 211).

Rysunek 211. Czy korzystasz z pomocy finansowej? - jakie stypendium

szkota zawodowa -
ogolnoksztatcgce

Ekilka Hrentarodzinna

Bzasitek B FundacjiDzieta Nowego Tysiaclecia
Hstarosty powiatu = wspomaganie finansowe przez postéw
Hsocjalne W brak odpowiedzi

*pytanie dotyczyto 44 ucznidw, ktdrzy korzystajg ze stypendium.
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Dla okoto 1/5 ucznidw z poszczegodlnych typdw szkot kontynuacja nauki jest uzalezniona od uzy-
skania pomocy finansowej w formie stypendium. Najwiecej takich odpowiedzi udzielili uczniowie tech-
nikow (24,6%) oraz licedow profilowanych (24,0%). Gtéwnie dla uczniéw licedw ogolnoksztatcgcych
dalsza nauka nie jest uzalezniona od tego typu dofinansowania (51,4%) (rysunek 212).

Rysunek 212. Czy kontynuacja nauki jest uzalezniona od uzyskania pomocy finansowej w for-
mie stypendium?

szkota zawodowa
technikum
liceum profilowane

liceum ogolnoksztatcace

Btak Mnie Mtrudnopowiedzie¢

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Pomimo wczesniejszych wypowiedzi ucznidéw, ze pomoc finansowa w celu kontynuowania dalszej
nauki jest w ich przypadku niezbedna - z opinii badanych wynika, ze tylko nieliczna liczba uczniéw ma
szanse na jej pozyskanie, w tym uczniowie szkot zawodowych (3,5%), uczniowie technikéw (2,0%),
uczniowie licedw profilowanych (0,6%) oraz uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych (3,0%). Nalezy row-
niez zauwazy¢, ze dos¢ duza liczba miodziezy nie wie, gdzie powinna sie kierowa¢ w celu ewentual-
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nego pozyskania pomocy finansowej w formie stypendium (rysunek 213). Uczniowie, ktérzy kontakto-
wali sie z instytucjami oferujgcymi stypendia naukowe wskazali, ze byty to m.in. takie osoby/instytucje
jak: Fundacja Dzieta Nowego Tysigclecia, Premier, Szkota, do ktorej uczeszczaja, Akademia Morska
w Szczecinie, Unia Europejska, Urzagd Gminy, WUP w Szczecinie, Regionalny system stypendialny
Zachodniopomorskie talenty.

Rysunek 213. Czy kontaktowates/as sie z instytucjami oferujacymi stypendia umozliwiajace
dalszg nauke?

szkota zawodowa
technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace
HTak i mam szanse na uzyskanie pomocy B Tak ale nie mam szans nauzyskanie pomocy
“Nie, poniewaznie wiem gdzie sig zgtosic¢ HNie, poniewaznie jestem zainteresowany

*pytanie dotyczylo 31 ucznidw, ktorzy kontaktowali sie z instytucjami oferujgcymi stypendia.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Charakterystyka badanej zbiorowosci

W badaniu udziat wzieto 1 233 ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, z czego 50,2%
stanowity kobiety, natomiast 49,8% mezczyzni (rysunek 214).

Rysunek 214. Pte¢ uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Bkobieta Mmezczyzna
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W badaniu uczestniczyto ogdétem 1 233 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Najwiekszg liczbe wywiadow zrealizowano w powiecie m. Szczecin. Najmniejsza liczba responden-
téw pochodzita z powiatu polickiego. Szczegodtowy rozktad zbiorowosci respondentoéw biorgcych udziat
w badaniu wedtug powiatu, w ktérym znajduje sie siedziba szkoty badanych uczniéw przedstawia
rysunek 215.
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Rysunek 215. Powiat zamieszkania uczniow szkét ponadgimnazjalnych

m. Szczecin
m. Koszlin
stargardzki
szczecinecki
kotobrzeski
gryficki
goleniowski
watecki
mys$liborski
gryfinski
stawienski
Swidwinski
biatogardzki
drawski

m. Swinoujscie
choszczenski
pyrzycki
koszalinski
kamienski
tobeski
policki

20,4%
12,7%

8,6%
6,9%
5,2%
4,8%
4,4%
4,1%
4,1%
3,8%
3,4%
3,3%
3,2%
3,2%
2,4%
2,3%
1,9%
1,8%
1,7%
1,1%
0,9%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Najwieksza liczba respondentéw pochodzita z miasta o liczbie mieszkancéw powyzej 100 tysiecy
oraz ze wsi (rysunek 216).

Rysunek 216. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

miasto powyzej 100 tys. 33,8%

wies

miasto do 10tys. 14,1%

miasto od 10do 20tys. 12,1%
miasto od 20do 50tys. 9,8%
miasto od50do 100tys.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W niniejszym badaniu poproszono mtodziez o podanie poziomu wyksztatcenia rodzicéw. Z analizy
danych wynika, iz matki respondentéw byty lepiej wyksztatcone niz ojcowie, bowiem kobiety najcze-
Sciej posiadaty wyksztatcenie $rednie, Srednie zawodowe (38,0%) oraz wyzsze (23,3%), natomiast
mezczyzni posiadali wyksztatcenie Srednie, Srednie zawodowe — 36,2% oraz wyzsze — 19,1% (rysunki
217i218).
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Rysunek 217. Wyksztatcenie rodzicow uczniéw szkét ponadgimnazjalnych - MATKA

$rednie, Srednie zawodowe 8,0%
zawodowe
wyzsze

podstawowe

odmowa odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Rysunek 218. Wyksztatcenie rodzicow uczniéw szkét ponadgimnazjalnych - OJCIEC

$rednie, Srednie zawodowe 36,2%

zawodowe 34,7%

wyzsze

odmowa odpowiedzi

podstawowe

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ponadto najwigekszy odsetek respondentdéw przyznat, iz ich matki sg pracownikami (56,4%), duzo
rzadziej prowadzag witasng firme (12,2%) (rysunek 219).

Rysunek 219. Czy rodzice pracujg zawodowo - MATKA

jest pracownikiem 6,4%
jestbezrobotny

prowadzi firme

odmowa odpowiedzi
jestrencistg

prowadzi gospodarstwo rolne

nie jestem zorientowany

jestemerytem

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Na podstawie analizy danych mozna wnioskowac, iz mniejsza cze$¢ ojcéw respondentéw pozosta-
je bezrobotnych (rysunek 220).
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Rysunek 220. Czy rodzice pracujg zawodowo - OJCIEC

jest pracownikiem 52,0%
prowadzi firme
odmowa odpowiedzi
jestbezrobotny
jestrencista

prowadzi gospodarstwo rolne

nie jestem zorientowany

jestemerytem

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Na podstawie danych zawartych na rysunku 221 mozna stwierdzi¢, iz blisko potowa respondentéw
ocenita warunki materialne gospodarstw domowych, w ktérych zamieszkiwali, jako zadowalajgce
(46,6%). Natomiast 8,4% badanych uczniéw oceniato je jako zte lub bardzo zte.

Rysunek 221. Warunki materialne uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

2,4% 8,4%

12,3%

Eodmowa odpowiedzi ®zlelubbardzo zte Htrudno powiedzie¢
Ebardzo dobre lub dobre ® zadowalajgce

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Blisko 30,0% badanych uczniéw uczeszczata do licedw ogolnoksztatcgcych (29,8%), technikow
(28,7%) oraz szkot zawodowych (27,6%). Najmniej liczna czesS¢ respondentdéw uczeszczata do licedw

profilowanych (13,9%) (rysunek 222).

Rysunek 222. Rodzaj szkoty, do ktdrej uczeszczajg uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Hliceum profilowane B szkota zawodowa

Htechnikum B iceum ogodlnoksztatcgce

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Podsumowanie wynikéw badan wsréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Na podstawie przeprowadzonych badan wsréd ucznidow szkét ponadgimnazjalnych i uzyskanych
w toku analizy danych wynikéw, sformutowano nastepujgce wnioski oraz stworzono portret socjode-
mograficzny ucznia ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalnej z woj. zachodniopomorskiego, ktéry za-
wiera takie elementy jak:

biorgc pod uwage dalsze plany edukacyjne uczniéw szkét ponadgimnazjalnych nalezy zauwa-
zy€, ze uczniowie licedw, ktérzy zamierzajg kontynuowaé nauke, w przewazajgcej wiekszosci
chcg i$¢ na studia magisterskie, podobne plany ma wiekszos¢ uczniéw z technikéw, natomiast
uczniowie szkét zawodowych gtéwnie nie sg jeszcze zdecydowani, czy po zakonczeniu obec-
nej szkoly zamierzajg dalej kontynuowac nauke. Ci uczniowie szkét zawodowych, ktorzy byli
zdecydowani kontynuowac¢ nauke, w pierwszej kolejnosci wskazywali, ze zamierzajg zda¢ ma-
ture;

gtéwnymi motywami skfaniajgcymi respondentéw do kontynuacji nauki jest che¢ zdobycia
wyzszego wyksztatcenia. W dalszej kolejnosci uczniowie odpowiadali, ze podwyzszenie kwali-
fikacji przyczyni sie do podniesienia ich wartosci na rynku pracy;

o0 kierunku dalszego ksztatcenia uczniowie w gtéwnej mierze decydowali samodzielnie. Ewen-
tualnymi osobami, ktére mitodziezy miaty wptyw w wybor ich dalszego ksztatcenia byta rodzi-
na;

wiekszos¢ ucznidw szkot zawodowych oraz technikdédw najchetniej kontynuowatoby nauke
w wojewoddztwie zachodniopomorskim, natomiast uczniowie licedw ogélnoksztatcgcych i lice-
ow profilowanych dos$¢ czesto deklarowali, ze dalszg nauke beda kontynuowaé¢ poza woje-
wodztwem zachodniopomorskim;

uczniowie, ktérzy deklarowali, ze bedg kontynuowaé¢ nauke poza wojewddztwem zachodnio-
pomorskim wskazali, ze jest to spowodowane w gtéwnej mierze brakiem uczelni o odpowied-
nim kierunku;

zamiar wyjazdu do innej miejscowosci/miasta na terenie kraju w celu kontynuacji nauki, sy-
gnalizowali przewazanie licealisci. Wymieniane przez respondentéw miejscowosci to: Poznan,
Gdansk, Warszawa oraz Wroctaw. Ponadto sposréd ucznidéw sktonnych wyjechaé za granice,
najwiekszy odsetek stanowili uczniowie szkét zawodowych oraz technikéw. Potencjalni mi-
granci najczesciej wskazywali, ze po zakonczeniu nauki zamierzajg wyjechac¢ do Wielkiej Bry-
tanii i Niemiec;

uczniowie, ktérzy po zakohczeniu nauki zamierzajg emigrowaé za granice wskazywali, ze po-
wodem tego jest praca, jak réwniez wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego;

gtébwnym powodem, dla ktérego badani uczniowie szkét zawodowych, licedw profilowanych
oraz licebw ogodlnoksztatcgcych, ktérzy planujg emigracje, zdecydowaliby sie na powrot
do kraju sg wzgledy rodzinne;

zdaniem przewazajgcej wiekszosci uczniow licedw profilowanych oraz licebw ogodinoksztatca-
cych kontynuacja nauki ma zasadniczy wptyw na pdzniejszy ewentualny sukces zawodowy.
Nieco mniej ucznidw szkét zawodowych oraz technikéw podzielato to zdanie;

miodzi ludzie w wigkszo$ci uwazajg, ze powiat, w ktérym mieszkaja, nie jest dobrym miejscem
do zycia. Takiego zdania byli zwtaszcza uczniowie liceéw profilowanych oraz liceéw ogélno-
ksztatcgcych;

sposréd uczniéw, ktérzy wskazywali, ze powiat, w ktérym mieszkajg jest dobrym miejscem
do zycia, odpowiadali, ze gtdbwnym argumentem byto posiadanie w nim rodziny i znajomych;
uczniowie, ktérzy wskazali, ze powiat, w ktérym mieszkaja, nie jest odpowiednim miejscem
do zycia twierdzili, ze spowodowane jest to gtéwnie brakiem mozliwosci rozwoju zawodowego.
Najwiecej takich odpowiedzi udzielili uczniowie technikéw;

uczniowie w wiekszosci sg zdania, ze mozliwosé otrzymania pracy w wojewodztwie zachod-
niopomorskim nie zmienita sie od dtuzszego czasu. Ponadto okoto V3 uczniow byta zdania, ze
ta sytuacja w nastepnym poétroczu takze nie ulegnie zmianie;
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niezbedne warunki, umozliwiajgce ewentualne zatrudnienie u znanych pracodawcéw sg zna-
ne przede wszystkim uczniom szkét zawodowych, rzadziej uczniom technikéw i licebw ogol-
noksztatcgcych;

blisko 74 uczniéw byta zdania, ze aby otrzymac zatrudnienie u znanych im pracodawcow nie-
zbedne jest wyksztatcenie ekonomiczne lub humanistyczne (na poziomie wyzszym, rzadziej
srednim);

wiedza w zakresie znajomosci jezyka obcego, to zdaniem ponad potowy respondentéow gtow-
ny warunek, ktory nalezy spetnic¢, chcac pozyskac zatrudnienie w znanych respondentom fir-
mach;

wedtug respondentéw gtdwng umiejetnoscia, ktorg nalezy spetni¢, aby znalez¢ zatrudnienie
u znanych pracodawcoéw jest logiczne myslenie i analiza faktow;

uczniowie w wiekszosci uwazajg, ze stojgc w obliczu poszukiwania pracy spetnialiby warunki
stawiane przez pracodawcow. Ponadto z pozyskanych opinii wynika, ze najmniej przygotowa-
ni do wejscia na rynek pracy sg uczniowie licedbw ogdlnoksztatcgcych;

najbardziej przekonani o mozliwosci znalezienia zatrudnienia po zdobyciu obecnego wy-
ksztatcenia sg uczniowie szkét zawodowych oraz uczniowie technikéw;

wiekszos¢ badanych uczniéw nie jest zorientowana, jakie dodatkowe kursy, czy profile nau-
czania sg niezbedne w celu zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych;

uczennice, ktore sg zorientowane, jakie dalsze kursy lub profile nauczania sg im potrzebne dla
uzyskania petnych umiejetnosci w przysztym zawodzie, najczesciej wskazywaty, ze sg to stu-
dia wyzsze w odpowiednim kierunku oraz kursy jezyka obcego. Natomiast mezczyzni wska-
zywali, ze kursy lub profile nauczania, jakie sg im potrzebne dla uzyskania petnych umiejetno-
Ssci w przysztym zawodzie to przede wszystkim wyzsze studia w odpowiednim kierunku.
W dalszej kolejnosci uczniowie wskazywali na kurs prawa jazdy odpowiedniej kategorii;
wedtug opinii, jaka wyrazili uczniowie szkdét zawodowych, praktyczna nauka zawodu, ktérg
odbywali w szkole byta stratg czasu;

uczniowie nie sg zbyt chetni, aby poswieca¢ swoj wolny czas w celu podnoszenia umiejetno-
Sci przydatnych w przysziej pracy poprzez tzw. bezptatne praktyki. Odpowiedzi uczniow
ze wszystkich typow szkét byty zblizone;

majgc do wyboru kilka zaje¢ podnoszgcych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, uczniowie
szkot zawodowych i technikdéw najchetniej wzieliby udziat w kursach jezykowych oraz specjali-
stycznych kursach zawodowych. Specjalistyczne kursy zawodowe to rowniez gtéwne zajecie,
w ktérym chetnie wzieliby udziat uczniowie licedw profilowanych oraz uczniowie liceéw ogol-
noksztatcgcych;

ponad potowa uczniéw z kazdego typu szkét miata juz jakiekolwiek doswiadczenia zwigzane
z pracg zawodowa. Najczesciej prace podejmowali uczniowie technikdw oraz uczniowie szkot
zawodowych;

respondenci, ktérzy mieli juz jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe w Kkraju, najczesciej pra-
cowali bez umowy o prace i byli to zwtaszcza uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych;

badani, ktérzy pracujgc za granicg podpisywali umowe o prace, to gtéwnie uczniowie techni-
kéw oraz uczniowie szk6t zawodowych;

obecnie pracujg gtéwnie uczniowie szkét zawodowych oraz technikéw;

w dziatalno$¢ charytatywng zwigzang z miejscem zamieszkania wtgczali sie gtéwnie ucznio-
wie licedbw ogdlnoksztatcgcych oraz liceéw profilowanych. Ponadto analiza zalezno$ci miedzy
czestoscig podejmowania dziatan charytatywnych, a picig respondentéw wykazata, ze bar-
dziej sktonne do tego typu przedsiewzie¢ czy to w przesziosci, czy w przysztosci sg kobiety;
uczniowie w duzej mierze deklarowali, ze w przysziosci chetnie udzielaliby sie na rzecz swojej
miejscowosci, czy spotecznosci lokalnej;

przewazajaca liczba respondentdéw codziennie korzysta z Internetu. Ponadto uczniowie biegle
postugujg sie gtéwnie programem Word i Power Point, natomiast w dalszej kolejnosci n wska-
zywano na program Excel. Najmniejsza liczba uczniéw biegle postuguje sie programem
Access i AutoCad,;
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= wieksza cze$¢ respondentow twierdzita, ze ich znajomos¢ jezyka angielskiego pozwolitaby
podja¢ prace za granicg. Najwiecej odpowiedzi twierdzacej udzielili uczniowie licedw ogolno-
ksztatcgcych;

= wieksza czes$é ucznidw nie korzysta z zadnych dodatkowych zaje¢ podnoszgcych kwalifikacje.
Ci uczniowie, ktorzy wskazali, ze uczeszczajg na tego rodzaju zajecia, najczesciej wskazywa-
li, iz sg to fakultety i korepetycje;

=z pozyskanych wynikéw badan wynika, ze wiekszo$¢ badanych uczniéw ma juz zaplanowang
przyszto$¢ zawodowa;

= sposrod odpowiedzi dotyczgcych sektora, w ktérym chcieliby w przysztosci pracowac badani
uczniowie, wiekszos¢ z nich deklarowata zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

= ponad potowa ucznidow szkét ponadgimnazjalnych nie jest jeszcze zdecydowana, jaki zawdéd
zamierza wykonywaé w przysziosci. Te uczennice, ktére juz majg zaplanowang przysztosé
zawodowg najczesciej wskazywalty, ze chcg zostaé nauczycielem, architektem, ksiegowg oraz
psychologiem. Natomiast respondenci pici meskiej najchetniej chcieliby pracowa¢ w zawodzie
mechanika samochodowego, zotnierza, informatyka/programisty, czy policjanta;

= zgodnos¢ zdobytego wyksztatcenia z wykonywang pracg zawodowg jest wazna przede
wszystkim dla uczniéw licedw profilowanych oraz licedw ogolnoksztatcgcych;

= respondenci pitci meskiej czesciej niz respondenci pici zenskiej interesujg sie sytuacjg na ryn-
ku pracy w powiecie, ktéry zamieszkuja;

= najbardziej zainteresowani sytuacjg na rynku pracy w swoim powiecie sg uczniowie licedéw
ogolnoksztatcgcych. W dalszej kolejnosci uczniowie szkdt zawodowych oraz uczniowie tech-
nikéw. Sytuacja na rynku pracy najmniej interesuje uczniow licedw profilowanych;

= respondenci twierdzili w wiekszosci, ze w powiecie ktéry zamieszkujg sg pracodawcy, u kto-
rych mogliby dosta¢ zatrudnienie;

»= przewazajgca wiekszos¢ respondentow twierdzi, ze cho¢ wiedzg o istnieniu takiej instytucji jak
Powiatowy Urzad Pracy, to nigdy nie korzystali z zadnych ustug przez nig $wiadczonych;

= Ochotniczy Hufiec Pracy, jako instytucja dziatajgca w zakresie zatrudniania oraz ksztatcenia
i wychowania mtodziezy jest znana dla nieco ponad potowy respondentéw i tylko nieliczni
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych korzystali z ustug tejze instytuciji;

= % badanych uczniéw zna takie organizacje jak agencje zatrudnienia, cho¢ nigdy nie korzysta-
to ze Swiadczonych przez nie ustug;

= 0 istnieniu Instytucji szkoleniowych wie ponad 60,0% uczniéw, ktérzy jednak osobiscie nie
mieli kontaktu z tymi organizacjami;

= w przypadku Instytucji Po$rednictwa Pracy, uczniowie takze wiedzg o istnieniu niniejszej insty-
tucji, aczkolwiek nie mieli z nig zadnego kontaktu;

= ponad potowa ucznidw potwierdzita znajomos$¢ organizacji pracodawcow. Ale cho¢ respon-
denci wiedzg o istnieniu takiej instytuciji, to twierdzili rownoczes$nie, ze nie mieli z nig zadnego
kontaktu;

» najbardziej popularnym sposobem, w jaki zamierzajg poszukiwac pracy badani uczniowie, jest
wystanie zyciorysu wraz z listem motywacyjnym, duzo rzadziej bedg korzystaé w tym celu
Z Internetu;

= w wyborze przysziego zawodu tylko niewielka czes¢ ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych
wskazata, ze potrzebuje pomocy doradcy zawodowego;

=z analizy odpowiedzi ucznidéw wynika, ze ich potrzeby dotyczgce informacji o warunkach pracy
i pfacy w wybranym przez siebie zawodzie sg zblizone bez wzgledu na rodzaj szkoty, do jakiej
uczeszczaja;

» najczesciej zainteresowani szkotami i kursami przygotowujgcymi w wybranych zawodach sg
uczniowie technikow;

= npiewatpliwie najmniej pozgdang informacja, sposrod wszystkich, jakie bytyby potrzebne bada-
nym uczniom sg informacje o indywidualnej przydatno$ci psychofizycznej do wybieranych za-
wodow;

=  wiekszos¢ respondentéw nie jest zainteresowana tym, czy wybrany przez nich zawdd bedzie
zawodem tzw. ,przysziosciowym”, w ktérym bedg mogli bez przeszkdd znalez¢ zatrudnienie;
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wszyscy uczniowie zgodnie twierdzili, ze jednym z gtéwnych warunkéw dobrego startu zycio-
wego, jaki powinien by¢ zapewniony przez Panstwo, jest zwiekszenie mozliwosci zdobywania
i podwyzszania kwalifikacji. Respondenci réwniez w gtéwnej mierze przychylali sie do ptatne-
go stazu w wybranym zaktadzie pracy;

miodziez w bardzo matym stopniu korzystata z ustug doradcy zawodowego. Najczesciej z te-
go typu porad korzystali uczniowie liceéw profilowanych oraz licebw ogdlnoksztatcgcych;
uczniowie podchodzg powaznie do wyboru przysztego kierunku ksztatcenia, interesujgc sie in-
formacjami z nim zwigzanymi;

uczniowie, w przypadku mozliwosci pozyskania pomocy ze strony doradcy zawodowego
oczekiwaliby gtéwnie informacji o indywidualnych zdolno$ciach do wykonywania okreslonych
zawodow;

z uzyskanych odpowiedzi badanych uczniéw wynika, ze koszty nauki majg zasadnicze zna-
czenie w karierze edukacyjnej mtodych ludzi. Najwiecej tego typu odpowiedzi udzielili ucznio-
wie licedw profilowanych;

wedtug opinii badanych, dla wiekszosci ucznidw najwiekszg barierg w kontynuowaniu nauki sg
koszty zwigzane czesnym za nauke. W dalszej kolejnosci wskazywano na koszty zwigzane
z podrecznikami i pomocami naukowymi, a nastepnie korepetycjami i uzupetnianiem wiedzy;
pomoc finansowa, z ktérej uczniowie przewaznie korzystajg to stypendia socjalne. Najwiecej
uczniow, ktérzy korzystajg z tego rodzaju dofinansowania to uczniowie szkét zawodowych.
Ponadto uczniowie z licedw ogodlnoksztatcgcych korzystajg ze stypendium przyznanego
od starosty powiatu, Fundacji Dzieta Nowego Tysigclecia oraz wspomagania finansowego
przez postéw. Co wazne, az dla okofo 1/5 uczniéw z poszczegoinych typow szkédt kontynuacja
nauki jest uzalezniona od uzyskania pomocy finansowej w formie stypendium;

pomimo wczesniejszych wypowiedzi uczniéw, ze pomoc finansowa w celu kontynuowania
dalszej nauki jest w ich przypadku niezbedna, z pozyskanych opinii wynika, ze tylko nieliczna
liczba uczniéw ma szanse na jej pozyskanie. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze dos¢ duza liczba
miodziezy nie wie, gdzie powinna si¢ kierowa¢ w celu ewentualnego pozyskania pomocy fi-
nansowej w formie stypendium.

Whnioski i rekomendacje

Przeprowadzone badania i uzyskane wyniki oraz szczegétowe rozpoznanie tematyki planéw i aspi-
racji zawodowych ucznidow pozwolity na stworzenie rekomendaciji, ktére wynikajg z ré6znego rodzaju
danych zdobytych w trakcie procedury badawczej:

Lp.

Whniosek i rekomendacja

Informowanie uczniéw/uczennic zaréwno szkét gimnazjalnych, jak i ponadgimna-
Zjalnych o trendach zachodzacych na lokalnym/regionalnym rynku pracy, aby zwiek-
szy¢ ich Swiadomos¢ dotyczacg dalszych decyzji edukacyjnych.

Podczas tworzenia oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych, nalezy kierowaé sie
zapotrzebowaniem rynku pracy na konkretne zawody/stanowiska. Oferta ksztat-
cenia powinna by¢ stale monitorowana i dopasowywana do potrzeb rynku pracy.

Wprowadzenie na wiekszgq skale ustug doradcy zawodowego w szkofach juz
na poziomie gimnazjalnym, w celu badania predyspozycji uczniéw szkét gimnazjal-
nych i pomocy w podejmowaniu wstepnych decyzji, co do przyszitej szkoty ponadgim-
nazjalnej, a w nastepstwie kariery zawodowe;.

Nastawienie szko6f ponadgimnazjalnych (zarébwno zawodowych, jak i Srednich)
na zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych - przygotowujgcych od strony praktycznej
do wejscia na rynek pracy i utatwiajgcych uczniom adaptacje w przysztym srodowisku
pracy.
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Scista i wieloaspektowa wspoéipraca miedzy srodowiskiem rodzinnym uczniéw
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a Srodowiskiem edukacyjnym, w celu
jak najlepszego poznania i biezgcego monitorowania zaréwno predyspozyciji, jak
5. i aspiracji mtodych osdéb, na rzecz wtasciwego ukierunkowania i uswiadomienia w te-
matyce zawodowej i edukacyjnej, aby miode osoby nie miaty poczucia, ze sg zdane
same na siebie, ale ze posiadajg wsparcie w dwoch najblizszych srodowiskach: szkol-
nym i rodzinnym.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Narzedzia badawcze

Kwestionariusz ankiety dla uczniow gimnazjéw

Drodzy uczniowie!

Wojewddzki Urzagd Pracy przeprowadza badania dotyczgce sytuacji uczniéow szkot
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Dzieki tej ankiecie chcielibysmy sie dowiedziec, jak
z Waszego punktu widzenia wygladajg rézne sprawy zwigzane ze szkotg i podejmowaniem pracy
zawodowej. Dzieki Waszym szczerym odpowiedziom, mozliwe bedzie stworzenie prawdziwego
obrazu sytuacji mfodych ludzi, ktérzy podejmujg istotne zyciowe decyzje, zwigzane
Z rozpoczeciem pracy zawodowej bgdz dalszg edukacjg.

Badanie ma charakter anonimowy - udzielane informacje bedg wykorzystywane tylko
do celéw badawczych. Prosimy nie podpisywac¢ kwestionariusza ani nie dotgcza¢ danych adreso-
wych.

Dziekujemy za szczere odpowiedzi.

1) Czy interesujesz sie sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie?

a) Tak
b) Nie

2) Czy poszukujesz informacji na temat mozliwosci ksztalcenia w Twoim powiecie
i regionie? Wskaz jedng odpowiedz

a) Tak, informacji na temat szkdét ponadgimnazjalnych — typow, profiléw ksztatcenia, ran-
kingow, itp.

b) Tak, informacji na temat szkét wyzszych — mozliwosci studiowania, kierunkéw, kryte-
ridw przyjec, itp.

c) Tak, na temat kurséw, zaje¢ pozaszkolnych, mozliwo$ci dodatkowego ksztatcenia

d) Nie, w zasadzie nie jestem zainteresowany(a) takimi informacjami

e) Tak, innych informacji — [prosze wpisac jakich?] ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiin.n.

3) Wybierajac szkote, w ktérej kontynuowatbys$(abys) edukacje, to czym sie bedziesz
kierowaé?
Wstaw ,X” odpowiednig rubryke

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Bardzo
niewazne niewazne | powiedzie¢ wazne wazne

Swoimi zainteresowaniami
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Radami rodzicéw

Checig zdobycia konkretnego za-
wodu

Radami kolegéw, znajomych

Blisko$cig, tatwoscig dojazdu

Dobra opinig o szkole

Radami  uzyskanymi w obecnej
szkole

Wybiore cokolwiek — wazne tylko
zeby jeszcze nie konczy¢ edukacji

4) Do jakiego rodzaju szkoty bedziesz staral(a) sie o przyjecie po ukonczeniu gimna-
zjum? Zaznacz koétkiem najpierw szkote, ktérg bierzesz pod uwage w pierwszej kolejno-
Sci, nastepnie te, o ktérej myslisz w drugiej kolejnosci oraz te, o ktérej myS$lisz w trzeciej

kolejnosci
Szkota | wyboru Szkota Il wyboru Szkota lll wyboru
Zaznacz koi- Liceum ogodlnoksztat- Liceum ogodlnoksztat- Liceum ogodlnoksztatca-
kiem typ szkoty, cace cace ce
a ponizej wpisz
wybrany przez Liceum profilowane Liceum profilowane Liceum profilowane
Ciebie profil
ksztafcenia tej - - .
szkof Technikum Technikum Technikum
Zasadnicza szkota Zasadnicza szkofa Zasadnicza szkota
zawodowa zawodowa zawodowa
Profil: | o | e |
Jeszcze nie zdecydowalem(am), jaka szkote wybiore
Wstaw ,X” w rubryke obok
Nie bede kontynuowaé nauki, zamierzam szukaé pracy - jakiej
pracy? [prosze przejéé do pyt.12] | e

5) Dlaczego zdecydowates/as sie kontynuowaé¢ nauke? Odpowiadajgc, prosze wez pod
uwage te szkofe, o jakiej myslisz w pierwszej kolejnoSci. Mozesz zaznaczy¢ kilka odpo-
wiedzi i/lub wpisac inng odpowiedz

a) Bo umozliwia uzyskanie atrakcyjnego / konkretnego zawodu

b) Bo chce zda¢ mature, a potem kontynuowaé nauke na studiach, w szkole policeal-
nej/pomaturalnej

c) Bo bede mie¢ wieksze mozliwosci podjecia pracy po ukonczeniu tej szkoty

d) Ze wzgledu na moje preferencje, zainteresowania

e) Pod wplywem namowy rodzicow (rodzenstwa), nauczyciela (pedagoga, psychologa
szkolnego)

f) Bo jest najblizej miejsca mojego zamieszkania, w najblizszej okolicy

g) Bo posiada wysoki poziom nauczania

h) Bo w szkole tej panuje dobra atmosfera

i) Bo tam chodzg moi znajomi

1) INNy powOd [POAA] JAKI?T ...ieeeiiei e
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6) Czy ktos Ci doradzal, jakg szkote powiniene$(as) wybra¢ po gimnazjum? Mozliwos¢
wielokrotnego wyboru:

a) Tak, rodzice

b) Tak, starsze rodzenstwo

c) Tak, kto$ z dalszej rodziny (np. dziadkowie, ciocia, wujek, itp.)

d) Tak, méj nauczyciel

e) Tak, psycholog / pedagog

f) Tak, koledzy / kolezanki

g) Tak inna 0Soba [WPiSAc KEOJ .......ccouuuiiiiiieie e e e
h) Nie, decyzje podjatem/podjetam / podejme wytgcznie sam(a)

7) Kto, w najwiekszym stopniu, ma wptyw na wyboér rodzaju szkoty, do jakiej bedziesz
uczeszczac po ukonczeniu gimnazjum?
Prosze wskazac jedng odpowiedz

a) Rodzice / kto$ inny z rodziny

b) Nauczyciel

c) Psycholog / pedagog

d) Koledzy / kolezanki

e) Jasam(a)

) INNa 0S0DbA [WPISAC KEOJ ... oo e

8) Czy uwazasz, ze w Twojej miejscowosci lub okolicach masz wystarczajagcy wybor
szkot? Prosze wskazac jedng odpowiedz

a) Zadecydowanie tak
b) W zasadzie tak, chociaz mogtby by¢ wiekszy wybor
c) Nie, jest maty wybér

9) Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zamierzasz sie uczyé po ukohnczeniu gimnazjum?
Prosze wskazaé jedna odpowiedz. Odpowiadajgc, prosze wez pod uwage te szkofe,
0 myslisz w pierwszej kolejnosci

a) W miejscowosci w ktorej mieszkam [podac w jaki€j] ..........oeveveiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

b) Oddalonej o........coovviiiiiiiiiii [wpisz liczbe km] od mojego miejsca za-
mieszkania

c) W innej miejscowoscCi [podac W jaKi€f]? .......ccoueeuiiiiiiiiiiiiiieeiee e

10) Kiedy podjates/podjetas decyzje o wyborze szkotly, w jakiej bedziesz sie uczyl(a)
po ukonczeniu gimnazjum? Prosze wskaz jedng odpowiedZ

a) Jeszcze bedac w szkole podstawowej

b) W pierwszej klasie gimnazjum

¢) W drugiej klasie gimnazjum

d) W obecnej, czyli trzeciej klasie gimnazjum

e) Jeszcze nie podjgtem(am)/ nie podjetam takiej decyzji

11) Czy po ukonczeniu nauki planujesz pojsé na studia?
Prosze wskaz jedng odpowiedz

a) Tak
b) Nie
c) Jeszcze nie wiem
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12) Zdobycie, ktérej z ponizszych rzeczy w najwiekszym stopniu decyduje o odniesieniu
sukcesu zawodowego? Zaznacz najwyzej trzy powody

a) Satysfakcjonujgca praca

b) Wysokie zarobki

c) Wyzsze wyksztatcenie

d) Wyksztatcenie zgodne z wtasnymi zainteresowaniami
e) Posiadanie wiasnej firmy

f) Mozliwos¢ ciggtego rozwoju zawodowego

g) Stala stabilna praca

h) Wykonywanie powazanego zawodu

13) Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego wplyw maja po-
nizsze elementy?

Dla kazdego elementu zaznacz, jedng odpo-
wied?z. Odpqw:ada/ac, postuz sie, skalg od 1 | bardzo maty | éredni duzy barqzo
do 5, gdzie 1 oznacza ,ma bardzo maty maly wpt wyplyw | wplyw duzy
wptyw”, a 5 ,ma bardzo duzy wptyw”. Oceny od| wplyw yw yply wplyw
2 do 4 stuzg do wyrazenia opinii posrednich.
Zdobycie duzej wiedzy 1 2 3 4 5
Zdobycie wszechstronnego, dobrego wyksztatcenia 1 2 3 4 5
Pracowito$¢, sumiennos$é, rzetelnosé 1 2 3 4 5
Znajomos¢ z odpowiednimi osobami 1 2 3 4 5
Odpowiednie cechy charakteru, takie jak przebojo- 1 2 3 4 5
wos¢, spryt, odpornosé psychiczna
Doswiadczenie 1 2 3 4 5
Znajomos¢ jezykow obcych 1 2 3 4 5
Inne cechy / umiejetnosci - prosze wskazac jakie?
L 1 2 3 4 5
2 e

14) Jakie miejsce w Twoim zyciu zajmuje nauka? Prosze wskaz jedng odpowiedz

a) Ma bardzo mate znaczenie
b) Ma raczej mate znaczenie
¢) Ma $rednie znaczenie

d) Ma raczej duze znaczenie
e) Ma bardzo duze znaczenie

15) Czy masz plany dotyczace Twojego zycia zawodowego?
a) Tak

b) Nie
c) Trudno powiedzieé
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16) W jakim sektorze w przysztosci chciatbys$ podjaé prace? Prosze wskaz jedng odpo-
wiedz

a) W sektorze publicznym
b) Sektorze prywatnym

c) Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza (firma)

d) Prowadzi¢ wiasne gospodarstwo rolne

e) Sektor instytucji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia)
f) Trudno powiedzieé, jeszcze nie zastanawiatem(a) sie

g) Inny [prosze wskazac jaki?]

17) Jaki zawéd zamierzasz wykonywaé w przysziosci?

) POda) JEOO NAZWE .. .ot e e
b) Nie jestem zdecydowany(a) [prosze przejsé¢ do pyt.19]

18) Czym kierowates(as) sie myslac o wyborze przysziego zawodu?
Wstaw ,X” w odpowiednig rubryke

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Bardzo
niewazne niewazne powiedzie¢ | wazne wazne

Tym czy praca bedzie ciekawa — jej
wykonywanie da mi satysfakcje

Radami rodziny, znajomych, starszych
kolegow, ktérzy juz pracuja

Mozliwoscig pracy w moim zawodzie

Bliskoscia, tatwoscig dojazdu

Dobra opinig o pracodawcy

Radami uzyskanymi w obecnej szkole

Tym czy praca da mi mozliwos¢ szyb-
kiego awansu

Wysokoscig oferowanych zarobkéw

19) Czy korzystates z ustug doradcy zawodowego?

a) Tak
b) Nie, nie zamierzam [prosze przejs¢ do pyt.21]
c) Nie, ale zamierzam [prosze przejs$c¢ do pyt.21]

20) Jesli korzystales z ustug doradcy zawodowego, to jak oceniasz porady udzielane
przez niego? Wstaw ,X” w odpowiednig rubryke. Odpowiadajg tylko osoby, ktére
w pytaniu 19 odpowiedziaty ,Tak”

zupetnie bardzo
nieprzydatne przydatne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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21) Jakiego wsparcia oczekiwatbys od doradcy zawodowego? Prosze wskaz jedng odpo-
wiedz

a)
b)
c)
d)
e)

Informacji o moich zdolnos$ciach do wykonywania okreslonych zawodow
Mozliwosciach zdobywania zawodow

Perspektywach rozwojowych zawodéw w réznych branzach

Trudno powiedzie¢

INNE [ProSzZe WPISAC JAKIC] ......coeu it aas

22) Czy Twoim zdaniem sg w Powiecie pracodawcy, ktorzy mogliby Cie zatrudnié teraz
lub w przysztosci?

a)
b)
c)

Tak
Nie
Jeszcze nie wiem

23) Czy znasz warunki jakie nalezy spetnia¢ aby uzyska¢ prace wsréd znanych Ci pra-
codawcow?

a)
b)
c)

Tak
Nie [prosze przej$¢ do pyt. 25]
Jeszcze nie wiem [prosze przejsc¢ do pyt. 25]

24) Jezeli znasz warunki jakie nalezy spetniaé, to jakie to sa? Wskaz jedng odpowiedz.
Odpowiadajg tylko te osoby, ktére w pytaniu 23 odpowiedzieli ,Tak”

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

Specjalistyczne uprawnienia, certyfikaty zawodowe?

Wyksztatcenie wyzsze

Dobre wyniki z przedmiotéw kierunkowych w szkole

Znajomosc¢ podstawowa obstugi komputera / oprogramowania biurowego
Znajomosc jezykow obcych

Udokumentowane doswiadczenie w branzy

Dyspozycyjnosé

Znajomosc¢ profesjonalnego i branzowego oprogramowania

Trudno powiedzieé

INNe [prosze wWpiSac JAKIE] .........cc.ceuuiiiiiiiiiiiiiiie e

25) Czy mozesz liczy¢ na prace w firmie prowadzonej przez rodzine lub znajomego?

a)
b)

Tak
Nie

26) Jakie Twoim zdaniem sa najwazniejsze warunki uzyskania pracy? Zaznacz nie wiecej
niz 3 z podanej listy i wpisa¢ w ramkach obok: jedynke dla dziatania najwazniejszego oraz

dwdjke i trojke obok dziatan nastepnych wedtug waznosci

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Umiejetnosci zawodowe[ |

Cechy osobowosci (etyka, kultura, wiedza ogélna) [ |

Umiejetnos¢ autoprezentacji

Znajomosci i powigzania[ ]

Gotowo$¢ do ciggtego podnoszenia umiejetnosci i zmian profilu zawodowegd |
Mobilnos¢
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27) Jak uwazasz, czy w Twojej miejscowosci tatwo czy trudno mozna znalez¢ prace?

Wskaz jedna odpowiedz

a) Bardzo trudno

b) Raczej trudno

c) Anitatwo, ani trudno
d) Raczej tatwo

e) Bardzo tatwo

f) Nie wiem

28) Prosze ocen ponizsze cechy pod wzgledem ich znaczenia podczas poszukiwania

pracy. Wstaw ,X” w odpowiednig rubryke

Nie maja

. Maja bar- . . Maja bar-

zadnego 13 Maja duze I3 ba Trudno

znacze- gzolinats znaczenie GED ELEE owiedzie¢
nia znaczenie znaczenie | P

Posiadane wyksztatcenie, swiadec-
twa, dyplomy

Wiara we wtasne mozliwosci

Rzeczywiste umiejetnoéci
i kwalifikacje praktyczne

Znajomosci i rodzina

Wytrwato$é w staraniach o prace

Dobry wyglad

+~Wygadanie”, umiejetnos¢ komuniko-
wania sie

Posiadane doswiadczenie

Szczescie, przypadek

Cos zupetnie innego, co?

29) Czy kontynuacja nauki ma Twoim zdaniem wplyw na sukces zawodowy?
a) Tak
b) Nie
c) Trudno powiedzie¢

30) Czy byt(a)bys gotéw(a) podja¢ prace w ponizszych miejscach?
Wstaw X" we wtasciwg rubryke

Tak Nie

Poza miejscem zamieszkania, ale w woj. zachodniopomorskim

W ktéryms z sgsiednich wojewodztw

W ktéryms z dalszych wojewddztw

Za granicg

31) Czy bylbys gotow poswieci¢ swoj czas i pracowaé nieodplatnie dla podniesienia
umiejetnosci przydanych w przysztej pracy? Wskaz jedng odpowiedz

a) Tak, regularnie przez caty rok
b) Tak, ale w krétkim okresie (2-3 tygodnie)
c¢) Raczej nie
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d) Zdecydowanie nie
e) Trudno powiedzieé

32) Czy darmowa nauka w niemieckiej szkole zawodowej, stypendium oraz pobyt
w internacie w Niemczech stanowi dla Ciebie interesujgca oferte?

a) Tak
b) Nie

33) Jesli skorzystal(a)bys z mozliwosci nauki w Niemczech, jaki bytby to zawod? Napisz
nazwe tego zawodu

34) Jak czesto korzystasz z Internetu?

a) Codziennie

b) Kilka razy w tygodniu
c) Kilka razy w miesigcu
d) Nie korzystam

35) Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktére ukonczyto juz edukacje, napisz, prosze
jaka szkote / uczelnie ukonczyt(a) siostra / brat:

a) Brat, nazwa szkoty / uczelni

36) Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktére jeszcze uczy sie, napisz, prosze jaka
szkote / uczelnie ukonczyl(a) siostra / brat:

a) Brat, nazwa szkoty / uczelni

b) Siostra, nazwa szkoty / uczelni

METRYCZKA
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1) Plec
a) Mezczyzna
b) Kobieta

2) Miejsce zamieszkania - powiat

a) biatogardzki
b) drawski

c) kotobrzeski
d) koszalinski
e) stawienski
f) szczecinecki
g) swidwinski
h) watecki
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i) m. Koszalin
i) choszczenski
k) gryficki

I) mysliborski
m) pyrzycki

n) stargardzki
0) tobeski

p) m. Szczecin
g) goleniowski
r) gryfinski

s) kamienski

t) policki

u) m. Swinoujscie

3) Miejsce zamieszkania - wielko$¢ miejscowosci
a) wies
b) miasto do 10 tys.
c) miasto od 10 do 20 tys.
d) miasto od 20 do 50 tys.
e) miasto od 50 do 100 tys.
f) miasto powyzej 100 tys.

4) Wyksztalcenie rodzicéow

Matka Ojciec

a) Podstawowe

b) Zawodowe

C) Srednie, $rednie zawodowe
d) Wyzsze

5) Czy rodzice pracuja zawodowo?

Matka | Ojciec

a) Prowadzi firme

b) Jest pracownikiem

C) Prowadzi gospodarstwo rolne
d) Jest bezrobotny

e) Jest rencistg

f) Jest emerytem

g) Nie jestem zorientowany

6) Jak oceniasz warunki materialne i mieszkaniowe swoje rodziny lub opiekunow?

a) Bardzo dobre lub dobre
b) Zadowalajgce

c) Zte lub bardzo zte

d) Trudno powiedzieé
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Kwestionariusz ankiety dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Drodzy uczniowie!

Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadza badania dotyczgce sytuacji uczniow szkét
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Dzieki tej ankiecie chcieliby$my sie dowiedziec, jak
z Waszego punktu widzenia wygladajg rézne sprawy zwigzane ze szkotg i podejmowaniem pracy
zawodowej. Dzieki Waszym szczerym odpowiedziom, mozliwe bedzie stworzenie prawdziwego
obrazu sytuacji mtodych Iudzi, ktérzy podejmujg istotne zyciowe decyzje, zwigzane
Z rozpoczeciem pracy zawodowej bgdz dalszg edukacjs.

Badanie ma charakter anonimowy - udzielane informacje bedg wykorzystywane tylko
do celow badawczych. Prosimy nie podpisywac¢ kwestionariusza ani nie dotgcza¢ danych adreso-
wych.

Dziekujemy za szczere odpowiedzi.

1) Czy interesujesz sie sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie?
a) Tak
b) Nie
¢) Nie mam zdania

2) Jak Ci sie wydaje, czy mozliwosci otrzymania pracy w wojewoédztwie Zachodnio-
pomorskim w ciggu ostatnich 6 miesiecy?
a) Poprawity sie
b) Nie zmienity sie od dtuzszego czasu
c) Pogorszyty sie
d) Trudno powiedzie¢

3) Jak Ci sie wydaje, czy mozliwosci otrzymania pracy w wojewoédztwie Zachodnio-
pomorskim w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
a) Poprawig sie
b) Nie zmienig sie
c) Ulegng pogorszeniu
d) Trudno powiedzie¢

4) Czy miates/as okazje zapozna¢ sie z dziatalnoscig nastepujacych instytucji?

Nie wiem, ze | Wiem, ze istnieje, | Wiem, ze istnieje
taka instytucja ale nie miatem miatem okazje
istnieje kontaktu poznaé

Korzystam
z ustug

Powiatowy Urzad Pracy

Ochotnicze Hufce pracy

Agencje zatrudnienia (posrednictwo pracy)

Instytucje szkoleniowe (np. jezykowe firmy
szkoleniowe)

Instytucje poradnictwa zawodowego

Organizacje pracodawcéw
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5) Czy masz plany dotyczace Twojego zycia zawodowego?
a) Tak
b) Nie
¢) Trudno powiedzie¢

6) W jakim sektorze w przysziosci chcial(a)bys podjaé prace?
Wskaz jedng odpowiedz
a) Sektorze publicznym / instytucji publicznej
b) Sektorze prywatnym (jako pracownik)
c) Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza (firma)
d) Prowadzi¢ wiasne gospodarstwo rolne
e) Sektor instytucji pozarzgdowych (fundacje, stowarzyszenia)
f)  Trudno powiedzie¢
Lo ) L0 LT = L=

7) W jakiej znanej Ci firmie, instytucji, organizacji chcial(a)bys pracowacé?
Podaj jej nazwe

d) Trudno powiedzie¢

8) Czy Twoim zdaniem sg w Powiecie pracodawcy, ktérzy mogliby Cie zatrudnié teraz
lub w przyszitosci?
a) Tak
b) Nie
¢) Nie wiem

9) Czy znasz warunki, jakie nalezy spetniaé, aby uzyskaé¢ prace wsréd znanych Ci
pracodawcow?
a) Tak
b) Nie [prosze przej$¢ do pyt.12]
c) Jeszcze nie wiem [prosze przejs¢ do pyt.12]

10) Jezeli znasz warunki, jakie nalezy spetniaé, to mozna je okresli¢ jako:

10.1 Wyksztatcenie:
Prosze wskazac jedng odpowiedz
a) wyzsze techniczne
b) wyzsze ekonomiczne lub humanistyczne
c) $rednie techniczne
d) S$rednie ogdlne
e) specjalistyczne uprawnienia / certyfikaty zawodowe [prosze wpisac jakie?]

f) nie mato znaczenia

10.2 Wiedza:
Prosze wskazac jedna odpowiedz
a) znajomos¢ pakietu typu MS Office
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b) znajomos¢ specjalistycznych programéw
c) znajomosc¢ jezyka obcego
d) INNE, JaKIB? .o

10.3 Umiejetnosci:
Prosze wskazac nie wiecej niz 3. Wstaw , X” w odpowiednig rubryke.

szybkie streszczanie duze;j ilosci tekstu

logiczne myslenie, analiza faktow

wykonywanie prostych rachunkow

wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych

umiejetnos¢ pisania programoéw czy tworzenia stron internetowych

wykorzystanie Internetu: przeszukiwanie stron internetowych, obstuga poczty elektro-
nicznej

postugiwanie sie urzgdzeniami technicznymi

dokonywanie napraw urzadzenh technicznych

terminowa realizacja zaplanowanych dziatan

wspotpraca w grupie

tatwe nawigzywanie kontaktow ze wspotpracownikami czy klientami

jasne przekazywanie mysli

rozwigzywanie konfliktébw pomiedzy ludzmi

organizowanie i prowadzenie prac biurowych

przydzielanie zadan innym pracownikom

koordynowanie pracy innych pracownikow

dyscyplinowanie innych pracownikéw — przywotywanie ich do porzadku

komunikatywnosé

tatwos$¢ nawigzywania kontaktow

predyspozycje zwigzane z obstugg klienta

iNNE [ProSze WPISAC JAKIE] ............oeeeee e

10.4 Cech psychofizyczne:
Prosze wskazac nie wiecej niz 3. Wstaw ,X” w odpowiednig rubryke.

ciggte uczenie sie nowych rzeczy

sprawnos¢ fizyczna

samodzielne podejmowanie decyzji

przedsigbiorczosé i przejawianie inicjatywy

kreatywnosc¢ (bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwigzan)

odpornosc na stres

gotowos¢ do czestych wyjazdéw

elastyczny czas pracy (bez statych godzin pracy)

dyspozycyjnosé

rzetelnosé

solidnos¢
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uczciwosé

doktadnos¢

lojalnos¢ wobec firmy

odpowiedzialnosé

samodyscyplina

mita aparycja

uprzejmos¢ wobec klienta

kultura osobista

przedsiebiorczos¢ i inicjatywa

punktualnosé

skrupulatnosé

zdyscyplinowanie

zaangazowanie

inne, jakie?

11) Czy Twoim zdaniem spetniasz warunki stawiane przez pracodawcéw, aby uzyskaé
prace?
a) Tak
b) Nie
¢) Nie wiem

12) Jak gtéwnie zamierzasz szukac¢ pracy?
Wskaz jedng odpowiedz
a) Zamierzam dzwoni¢ do roznych instytucji / firm
b) Zamierzam poszukiwac pracy w ogtoszeniach zamieszczanych w prasie
c) Zamierzam wysytaé swoj zyciorys i list motywacyjny do réznych instytucji / firm
d) Zamierzam poszukiwac pracy przez Internet
e) Zamierzam poszukiwac pracy poprzez Urzad Pracy
f) Zamierzam poszukiwac¢ pracy przez znajomych
g) Trudno powiedzie¢
N)  TNACZEJ, JAK?. oo e

13) Jaki zawéd zamierzasz wykonywaé w przysztosci?
Q) POda) NAZWE. ...
b) Nie jestem zdecydowany(a) jeszcze

14) Czy potrzebujesz profesjonalnej pomocy (w poradni zawodowej) w wyborze przy-
sztego zawodu?
a) Tak
b) Nie
c) Jeszcze o tym nie mysle

15) Jakich potrzebujesz informacji zwigzanych z Twoimi planami zawodowymi (kto-
rych moga udzieli¢ Ci przyszli pracodawcy, poradnia zawodowa, Urzad Pracy)?
a) O warunkach pracy i ptacy w wybranym zawodzie
b) O szkotach i kursach przygotowujgcych w wybranych przez Ciebie zawodach
c) O Twojej przydatnosci psychofizycznej do wybieranych zawodow
d) O perspektywach réznych zawoddéw na rynku pracy
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16)

17)

18)

19)

20)

21)
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€)  INNE, JAKIE 2. ee i

Jak sadzisz, w jaki sposéb Panstwo powinno zapewnié nalezyte warunki startu zy-
ciowego dla absolwentéw szkét i uczelni?
Wskaz najwyzej trzy pozycije

a) Zasitki socjalne dla absolwentéw

b) Zwiekszanie mozliwosci zdobywania i podwyzszania kwalifikacji zawodowych po-

przez kursy, staze, szkolenia

c) Ptatny staz w wybranym zaktadzie pracy

d) Prace interwencyjne lub roboty publiczne dla bezrobotnych absolwentéw

e) Bezptatny staz w zamian za uprawdopodobnienie przyjecia do pracy

f) Pomoc w dostepie do rynkéw pracy w ramach UE

g) Nie mam zdania

N)  INACZEJ, JAK? v

Jak Ci sie wydaje, czy obecnie zdobywane wyksztatcenie:
Wskaz jedng odpowiedz

a) Da mozliwos¢ zdobycia pracy

b) Nie mam zdania

¢) Nie da mozliwosci pracy

d) INNE, JAKIE?. oo

Czy wazna jest dla Ciebie zgodnos$¢ przysztej pracy z kierunkiem ksztalcenia?
a) Tak
b) Nie
¢) Trudno powiedzie¢

Jakie dalsze kursy lub jakie profile nauczania sg Ci potrzebne dla uzyskania
petnych umiejetnosci w Twoim zawodzie?
Wymien dwa najwazniejsze

= ) S

) o

¢) Nie wiem dokfadnie jakie sg aktualne wymagania tego zawodu

d) Trudno powiedzie¢

e) Nabylem juz wszystkie umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu

Jak Ci sie wydaje, czy praktyczna nauka zawodu w Twojej szkole wg Ciebie
(dotyczy szkét o profilach zawodowych)?
Wskaz jedng odpowiedZ

a) Data mi dobre podstawy do przysztej pracy

b) Trudno powiedzie¢

c) Byia stratg czasu

) INNE, JAKIE 2. e s

Co zmienitbys$ w praktycznej nauce zawodu?
Zaznacz trzy najwazniejsze Twoim zdaniem pozycje
a) Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ warsztatowych
b) Zwiekszenie wymiaru czasu praktyk zawodowych
c) Zastosowanie nowych technologii wykorzystywanych w branzy w trakcie naucza-
nia
d) Wykorzystanie multimedialnych technik nauczania
e) Zajecia warsztatowe z praktykami w zawodzie
f) Zdobycie certyfikatéw uprawniajgcych do wykonywania zawodu
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

g) Trudno powiedzie¢
h) Nic nie zmienitbym
1) INNE, JAKIE ? e e

Jezeli po zakonczeniu nauki w szkole sredniej (liceum, technikum) zamierzasz da-
lej ja kontynuowac to:

a) Na studiach magisterskich

b) Studiach licencjackich

c) W szkole policealnej

d) Specjalistycznych kursach

e) Jestem jeszcze niezdecydowany(a)

f) Nie zamierzam kontynuowac¢ nauki

Jezeli po zakonczeniu nauki w szkole zawodowej zamierzasz dalej ja kontynuowaé
to:

a) Zmierzam zda¢ mature

b) Na studiach licencjackich

¢) Na studiach magisterskich

d) Specjalistycznych kursach

e) Jestem jeszcze niezdecydowany(a)

f) Nie zamierzam kontynuowac nauki

Wskaz powody, dla ktorych zamierzasz kontynuowaé¢ nauke w wybranym kierunku
ksztatcenia:

Zaznacz jeden gtéwny

a) Pod wptywem namowy rodziny

b) Chce zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie

c) Bede kontynuowat swoje zainteresowania

d) Podniesie to mojg warto$¢ na rynku pracy

e) Moj krag znajomych bedzie kontynuowat nauke

f) Pod wptywem porad doradcy zawodowego

g) Nie zamierzam kontynuowac nauki

Prosze wskazaé osoby, instytucje, ktére pomogty Ci w wyborze dalszego ksztalce-
nia:

Wskaz jedng odpowiedZ

a) Wychowawca klasy

b) Doradca zawodowy

¢) Rodzina

d) Koledzy

e) Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

f) Sam podjgtem decyzje

Czy korzystales/as z ustug doradcy zawodowego?
a) Tak
b) Nie

Prosze wskazaé, z jakich zrodet informacji korzystasz, kierujgc sie¢ w wyborze kon-
tynuacji nauki
Mozliwos$c wielokrotnego wyboru

a) Prasa

b) Radio

c) Telewizja
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28)

29)

30)

31)

32)

33)
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d) Internet

e) Materiaty przygotowane przez Urzedy Pracy

f) Rodzina

g) Foldery reklamowe szkét

h) Doswiadczenia starszych kolegow

i) Pomoc doradcy zawodowego

i) Nie korzystatem z zadnych zrédet

K)  INN@, JAKIE? oo s

Jakiego wsparcia oczekiwalbys$ od doradcy zawodowego?
Wskaz jedng odpowiedz
a) Informacji o moich zdolnosciach do wykonywania okreslonych zawodéw
b) Mozliwosciach zdobywania zawodu
c) Perspektywach rozwojowych zawoddéw w réznych branzach
d) Trudno powiedzie¢
e) Nie oczekuje wsparcia
) INNE, JAKIE?. .. i

Jezeli bedziesz kontynuowaé nauke, to czy bedzie to uczelnia / szkota / instytucje
szkoleniowe w Wojewédztwie Zachodniopomorskim?

a) Tak

D) Nie, dIaCZEYO?...un i

¢) Nie jestem jeszcze zdecydowany(a)

Jakie koszty sg najwiekszg barierg w kontynuacji nauki (a jej przetamanie umozli-
witoby kontynuowanie nauki)?
Mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru

a) Podreczniki i pomoce naukowe

b) Czesne za nauke

c) Korepetycje i uzupetnienie wiedzy

d) Koszty utrzymania w innym miescie

e) Nie wiem

f) Koszty finansowe nie sg dla mnie barierg

) INNE, JAKIE . e i

Czy korzystasz z pomocy finansowej?
a) Tak, mam stypendium, jakKie?........ccoooeiiiiiiiiiii e
b) Nie

Czy kontynuacja nauki jest uzalezniona od uzyskania pomocy finansowej w formie
stypendium?

a) Tak

b) Nie

c) Trudno powiedzieé

Czy kontaktowales/as sie z instytucjami oferujagcymi stypendia umozliwiajgce dal-
sz3 nauke?
Wskaz jedng odpowiedz

a) Tak i mam szanse na uzyskanie pomocy, jakie to instytucje?

b) Tak ale nie mam szans na uzyskanie pomocy
c) Nie, poniewaz nie jestem zainteresowany
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d) Nie, poniewaz nie wiem gdzie sie zgtosic

34) Czy po zakonczeniu nauki zamierzasz:
Wskaz jedng odpowiedz
a) Mieszkaé w Powiecie
b) Woyjecha¢ do innej miejscowosci/miasta w wojewddztwie, gdzie? ......................
c) Wyjecha¢ do innej miejscowosci/miasta na terenie kraju, gdzie? .......................
d) Wyjecha¢ zagranice, do jakiego Kraju? ...........coooiiiiiiiiii e
e) Trudno powiedzieé, jeszcze sie nie zastanawiatem

35) Jezeli zamierzasz wyjecha¢ (emigrowac), to jakie sg tego glowne przyczyny?
Wskaz jedng odpowiedz
a) Rodzinne
b) Edukacja
c) Praca
d) Wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego
e) Nie mam zdania
F) INNe, JaKie?. oo

36) Jezeli zamierzasz wyjechaé¢ (emigrowac), to co sklonitoby Cie do powrotu?
Wskaz jedng odpowiedz
a) Zdobycie pracy w obecnym miejscu zamieszkania
b) Brak pracy poza obecnym miejscem zamieszkania
c) Powody rodzinne
d) Rownorzedne wynagrodzenie w kraju
e) Nie mam zdania
f) Inne, jakie?. ..o

37) Czy jestes gotow poswiecié swéj czas i pracowaé nieodptatnie dla podniesienia
umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy?
Wskaz jedng odpowiedZ
a) Tak, regularnie przez caty rok
b) Take, ale w krétkim okresie (2-3 tygodnie)
c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie
e) Trudno powiedzie¢
F) INNa, JaKIE? oo

38) Jakie zajecia lub éwiczenia pomogtyby Ci realizowaé plany zawodowe i chetnie
bys w nich uczestniczytk(a)?
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru
a) Praca w grupie — poszukiwanie konsensusu i podejmowanie decyzji
b) Pisanie CV i listu motywacyjnego
c) Autoprezentacja
d) Bilans wtasnych mozliwo$ci i planowanie kariery zawodowej
e) Zakfadanie przedsiebiorstwa i organizacji pozarzgdowej
f) Komunikacja miedzyludzka
g) Specjalistyczne kursy zawodowe
h) Obstuga programéw komputerowych
i) Kursy jezykowe
i) Trudno powiedzie¢
K) INNE, JAKIE? .ot e
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39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)
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Czy pracowates / pracowatas juz kiedykolwiek, otrzymujac wynagrodzenie?
Wstaw X" w odpowiednig rubryke

Z umowg o prace Bez umowy o prace

a) | W Polsce
b) | za granica
¢ ) Jeszcze nie pracowatem/am

Czy aktualnie pracujesz?
a) Tak
b) Nie

Czy brales udziat, jako wolontariusz (nieodptatnie), w jakichkolwiek dziataniach
na rzecz swojej miejscowosci, spotecznosci lokalnej?

a) Tak

b) Nie

Czy wziatbys$ udzial, jako wolontariusz (nieodptatnie), w jakichkolwiek dziataniach
na rzecz swoje miejscowosci, spotecznosci lokalnej w przysziosci

a) Tak

b) Nie

¢) Trudno powiedzie¢

Czy kontynuacja nauki ma Twoim zdaniem wptyw na sukces zawodowy?
a) Tak
b) Nie
c) Trudno powiedzie¢

Jak czesto korzystasz z Internetu?
a) Codziennie
b) Kilka razy w tygodniu
¢) Kilka razy w miesigcu
d) Nie korzystam

Wskaz programy komputerowe, ktérymi potrafisz biegle postugiwaé sie?
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

a) Word

b) Excel

c) Power Point

d) Access

e) AutoCad

f) Nie postuguje sie komputerem

O)  INNA, JAKIE 2. e e aa e

Czy sadzisz, ze Twoja znajomos¢ jezyka obcego pozwali Ci podja¢ prace za grani-
ca?
Wstaw X" w odpowiednig rubryke

Trudno po-

Tak Nie . Lo
wiedzie¢

a) | Angielski

b) | Niemiecki

¢) | Francuski
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d) | Inny, jaki?.......cccoeiiiiiiiiennnnn.
e) Nie znam w dostatecznym stopniu Zzadnego
jezyka

47) Czy korzystasz z dodatkowych zajeé¢ podnoszacych Twoje kwalifikacje lub
uzupetniajacych Twoja wiedze?
) Tak, Z JaKICh?.. .
b) Nie

48) Jak Ci sie wydaje, czy dziatania Powiatowego Urzedu Pracy majg wptyw na Twoje
przyszte szanse na rynku pracy?
a) Tak
b) Tak, ale w niewielkim stopniu
c) Nie, bo nie ma mozliwosci wptywu na sytuacje na rynku pracy
d) Trudno powiedzie¢
e) Raczej nie

49) Czy uwazasz, ze powiat, w ktorym mieszkasz, jest dobrym miejscem do zycia?
a) Tak [prosze przejs¢ do pyt. 50, a nastepnie do metryczki]
b) Nie [prosze przejs¢ do pyt. 51]
c) Trudno powiedzie¢ [prosze przejs¢ do metryczki]

50) Jesli uwazasz, ze powiat, w ktorym mieszkasz, jest dobrym miejscem do zycia to
dlatego, ze:
(Wypetniajg tylko osoby, ktore w pyt. 49 udzielity odp. TAK)
a) jest miejscem gdzie mam rodzine, znajomych
b) oferta kulturalno-sportowa jest zadowalajgca
c) widze dla siebie mozliwosci rozwoju zawodowego
d) daje mozliwos$¢ odpowiedniego wyksztatcenia
e) daje mozliwosci otrzymania dobrze ptatnej pracy
f) daje mozliwosci znalezienia atrakcyjnego miejsca do mieszkania
) INNE, JAKIE? . eee e

51) Jesli uwazasz, ze powiat, w ktérym mieszkasz, nie jest dobrym miejscem
do zycia to dlatego, ze:
(Wypetniajg tylko osoby, ktére w pyt. 49 udzielity odp. NIE)
a) Nie jest miejscem gdzie mam rodzine, znajomych
b) Oferta kulturalno-sportowa jest niezadowalajgca
¢) Nie widze dla siebie mozliwo$ci rozwoju zawodowego
d) Nie daje mozliwo$¢ odpowiedniego wyksztatcenia
e) Nie daje mozliwosci otrzymania dobrze ptatnej pracy
f) Nie daje mozliwosci znalezienia atrakcyjnego miejsca do mieszkania
) INNE, JAKIE 2. e e

METRYCZKA

1) Pteé
a) Mezczyzna
b) Kobieta
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2) Miejsce zamieszkania - powiat
a) biatogardzki
b) drawski
c) kotobrzeski
d) koszalinski
e) stawienski
f) szczecinecki
g) swidwinski
h) watecki
i) m. Koszalin
j) choszczenski
k) gryficki
) mysliborski
m) pyrzycki
n) stargardzki
0) tobeski
p) m. Szczecin
q) goleniowski

r) gryfinski
s) kamienski
t) policki

u) m. Swinoujscie

3) Miejsce zamieszkania - wielkos¢é miejscowosci
a) wies
b) miasto do 10 tys.
¢) miasto od 10 do 20 tys.
d) miasto od 20 do 50 tys.
e) miasto od 50 do 100 tys.
f) miasto powyzej 100 tys.

4) Wyksztatcenie rodzicéow

Matka Ojciec
a) | Podstawowe
b) | zawodowe
c) | Srednie, $rednie zawodowe
d) | Wyzsze
5) Czy rodzice pracuja zawodowo?
Matka Ojciec

a) | Prowadzi firme

b) | Jest pracownikiem

c) | Prowadzi gospodarstwo rolne

d) | Jest bezrobotny

e) | Jestrencistg

f) | Jest emerytem

g) | Nie jestem zorientowany
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6) Jak oceniasz warunki materialne i mieszkaniowe swojej rodziny lub opiekunéw?
a) Bardzo dobre lub dobre
b) Zadowalajace
c) Zte lub bardzo zte
d) Trudno powiedzieé

7) Rodzaj szkoly, do ktorej uczeszczasz?
a) Liceum ogdlnoksztatcace
b) Liceum profilowane
¢) Technikum
d) Szkota zawodowa
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