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. WPROWADZENIE

1.1. Tto projektu

Niniejszy raport powstat w oparciu o badanie ucmni®zkot ponadgimnazjalnych
wojewddztwa zachodniopomorskiego przeprowadzone amach ,Kompleksowych
wojewddzkich bada rynku pracy, gospodarki i edukacji” na potrzebyojektu
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy (ZORP)” finansowanego przez UniEuropejsk ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oragrodkéw budetu pastwa, realizowanego w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redm@go, Dziatanie 2.1. W ramach
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracysz&solky skak realizowane gprzede
wszystkim kompleksowe projekty badawcze, bazeijzarowno na badaniach terenowych,
analizie materiatbw zastanych jak i dziatdicioprognostycznej. Do gtownych obszaréw

badawczych przedsizigcia nalea:

- podaz pracy — analiza danych dotygzych o0s6b bezrobotnych, prageych i
nieaktywnych zawodowo poditem kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia i innych

danych socjodemograficznych;

- popyt na pracg — badania pracodawcow, w tym tworzenie trwalegorqbeetru
zatrudnienia” (na jakie zawody jest zapotrzebowgraaaliza potrzeb szkoleniowych i
kadrowych pracodawcow, badania zmian zatrudnienizh iprzyczyn, ocena ryzyka

zZwiazanego z prowadzeniem firmy etc.;

— gospodarka— analiza podstawowych wskakow: koniunktury, popytu i podg na

towary i ustugi, inwestycji, analiza kluczowych gatdziatalngci;

- edukacja — badania stanu szkolnictwa: szkot ponadgimnazginwyzszych studiéw,
analiza sytuacji absolwentow poszczegolnych szké nynku pracy, stopie

dostosowania programow szkét do potrzeb rynku pracy

Niniejszy raport prezentuje wyniki uzyskane w efekiealizacji badania wpisagego s¢ w

ostatni z wyej wymienionych obszarow badawczych i obejwapgo uczniow szkoét
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ponadgimnazjalnych wojewodztwa zachodniopomorski@&gmlania te zrealizowano w maju
2007 roku.

1.2. Zalazenia metodologiczne bada

1.2.1. Cele badawcze

Badanie planow i preferencji edukacyjnych i zawogow uczniow szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiegstato zaprojektowane w taki
sposob, aby dobor wskaikéw na poziomie operacyjnym stwarzat szamsealizowania

dwoch zasadniczych celow badania:

1. rozpoznanie planéw dotyazych dalszego ksztatcenia miodale szkot
ponadgimnazjalnych;
2. okreslenie stopnia korzystania miodzie ponadgimnazjalnej z ustug doradztwa i

poradnictwa zawodowego.

Realizacja powjszych celow zaktadata wykorzystanie ankiety audyt@j przeprowadzonej
w wybranych publicznych i niepublicznych szkotacbnpdgimnazjalnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego, z ktérychzia byta reprezentowana przez jeden oddziat klaSewy
taki sposOb, aby zapewniona zostata proporcjonak@ezentacja uwzelinionych w
badaniach typow szkét wobec rzeczywistej struktrlgot wojewddztwa oraz w odniesieniu
do populacji w poszczegoélnych powiatach. Projekimegrocesu doboru proby dla uczniéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego rozpgoz od przygotowania wykazu badanej
populacji (operatu) przy przestrzeganiu podstawdwpetodologicznych kryteriow:

! Od zasady tej odgtiono dwukrotnie badag 2 odzialy klasowe w technikum przy ulicy Budowah 4 w
Walczu oraz w technikum morskim przy ulicy Arcisaiiego 21 w Kolobrzegu. W szkotach tych realizator
wyszedt naprzeciw oczekiwaniom dyrekcji szkét, ktor zaleato na przebadaniu dwoch klas. Decyzja o
przystaniu na takpropozycg byla o tyle uzasadnionae klasy, ktére miaty zostepierwotnie przeankietowane
byly nieliczne, a zatem wyniki, ktére zostaltyby sksine w oparciu o takie badanie bylyby relatywhidsze.
Warto podkréli¢, ze zabieg polegagy na whczeniu dwoch dodatkowych oddziatéw klasowych dodhaue

byt w zadnym wypadku podyktowany koniecZo@ przeankietowania 1200 ucznidw na terenie catego
wojewodztwa — bez dodatkowych badaréba badawcza na tym poziomie zostalaby zreainawz nawezka.

W zwiazku z powyszym, ankiety audytoryjne zrealizowano w 67 oddziht klasowych, natomiast wyniki
prezentowaneas— zgodnie z przyfa metodologi — dla 65 oddziatéw. W obydwu przypadkach ankietjlas
przebadanych ponadprogramowo zostaty w procesikzgrdanych poiczone z ankietami przeprowadzonymi
w pierwotnie wybranych oddziatach ty@hszkot.

I
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— odpowiednidci — wierne i aktualne odzwierciedlenie badanejylagi;

-  kompletndci — uwzgkdnienie wszystkich jednostek badanej populaciji;

- wylacznaci — kazdy element populacji powinien wygiowa: w wykazie tylko raz;

— doktadndci — wykaz nie powinien zawietajednostek nie istniegych lub nie
nalezacych do populacji badanej;

— dogodndci — przypisanie jednostkom liczb padkowych.
1.2.2. Dobor préby

Ostatecznie w operacie uwgdhionych zostalo 530 szkét z 21 powiatdw wojewddztw
zachodniopomorskiego:

- biatogardzkiego;
— choszczaskiego;
— drawskiego;

— goleniowskiego;
— gryfickiego;

— gryfinskiego;

- kamieiskiego;
— kotobrzeskiego;
- koszaliiskiego
- fobeskiego;

— mysliborskiego;
— polickiego;

— pyrzyckiego;

— stawienskiego;
— stargardzkiego;
— szczecineckiego;
- $widwinskiego;
— waleckiego;

— Koszalina;
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- Szczecina,
— Swinoujscia.

Na podstawie szczegétowych danych pochogeh z Systemu Informacji @iatowej (S10)
oraz bazy Ministerstwa Edukacji Narodowej - w nd&kth przypadkach zweryfikowanych
przez organy prowadeze wiaciwe dla szkdt publicznych i niepublicznych - a yloticych
adresu 1 struktury kalej ze szkdét, zdecydowanoegsina dobor warstwowo-kwotowy, jako
metod wyboru jednostek do préoby. Jednastiréby uczyniono szketponadgimnazjakn
(wzigto pod uwag zasadnicze szkoly zawodowe, technika, licea odgirtatace, licea
profilowane oraz szkoty policealne). Ponadto zatw, ze kazda szkok bedzie reprezentowat
przynajmniej jeden przedostatnioddziat klasowy, a il szkét przebadanych w
poszczegolnych powiataclkedrie odzwierciedlata udziat ich mieszkaw w ogoélnej liczbie

mieszkacow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Decyzja o wykorzystaniu ankiety audytoryjnej — wobdazondsci jednostki préby jako
pojedynczego obiektu reprezenitggo populagj — uniemdaliwita precyzyjne okrélenie

wielkosci proby (liczby jednostek naturalnych — ucznioWyielkos¢ te¢ oszacowano na
podstawie liczby oddziatdbw wytypowanych do ba&d@5s) i sredniej liczby ucznidbw w
kazdym oddziale (okoto 20) na 1300 oséb, adagobie jednak sprawze ostateczna liczba
przebadanych uczniow zake bedzie od frekwencji podczas zéj w dniu badania i

rzeczywistej liczebnizi oddziatow klasowych.

W rezultacie udato siprzebad& 1260 ucznidéw z 65 ponadgimnazjalnych szkét publych i

niepublicznych.

1.2.3. Charakterystyka respondentéw

W badaniach wzto udziat 1260 uczniow, ksztajcych s¢ w 5 typach szkét (liceum
ogolnoksztatgce, liceum profilowane, technikum, zasadnicza szk#twodowa oraz szkota

policealna) zlokalizowanych w 21 powiatach wojewtz zachodniopomorskiego. §lo

2 Zalazenie to zostato spetnione w ponad 90%. W kilku &bio okazato i iz mimo wczéniejszych ustal
przedostatniej klasy nie ma w danym dniu na tereai®ty ani nie jest ona degna w miejscu, w ktorym
odbywa zajcia pozaszkolne (najefriej sytuacja taka miata miejsce w przypadku telodwi ktdrych uczniowie
przebywaj na wielotygodniowych praktykach poza terenem spkoW sytuacjach takich, z psa o
wypetnienie ankiety audytoryjnej zwracaneg sio uczniow z klas aszych. W praktyce wygtlato to tak,ze
zamiast trzecich klas technikéw, badania realizamarklasach drugich tycle szkot.
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oddziatdow przebadanych w poszczegélnych typachidaka zgodna z metodolagbadah i
odpowiadata proporcjom tych typow w ogolnej liczbigzk6ét ponadgimnazjalnych
wojewddztwa  zachodniopomorski€go Ostateczne kwoty poszczegélnych — typéw
przebadanych szkot zostaty zdeterminowane ksztatiparatu badawczego i przedstawiaty
Si¢ hastpujaco:

Wykres 1. Liczba przebadanych oddziatéw wedtug typd szkét.

24
25+
18
20
15+ 10
9
10+
4
) -
O T T
Liceum Liceum Technikum Szkota policealna Zasadnicza
ogélnoksztatcace profilowane szkota zawodowa
Liczba przebadanych oddziatow

Natomiast odsetek uczniow ksztgdgch se w poszczegolnych typach przebadanych szkot

wygladat nas¢pujaco:

® Wielkos¢ populaciji szkét policealnych, w oparciu o ktdbliczono liczle oddziatéw wytypowanych do batla
arbitralnie — zgodnie z prayta metodologi — zmniejszono o potoyv
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Wykres 2. Respondenci wedtug typow szkot.

37,70%
40%-
30,70%

35%-
30%-
25%-
20% 13,60%
15%-
10%-

5%

0% T T

Liceum Liceum Technikum Szkota policealna Zasadnicza
ogélnoksztatcace profilowane szkota zawodowa
Odsetek respondentéw

Rozktad ilgci oddziatow objtych badaniem w poszczegélnych powiatach byt — jak
wspomniano powiej — determinowany udzialem ich miesgkdw w ogolnej liczbie
mieszkacow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Gdidcklas wytypowanych do badav
kazdym z powiatéw informuje ponsza tabela.

Tabela 1. Liczba oddziatéw wylosowanych do badiew poszczegdlnych powiatach.
Liczba oddziatow
Powiaty: wylosowanych do
badan

biatogardzki
choszczaski
drawski
goleniowski
gryficki.
gryfinski
kamieaski
kotobrzeski
koszaliiski ziemski
tobeski
mysliborski.
policki
pyrzycki
stawiehski
stargardzki
szczecinecki
swidwinski
watecki
Szczecin
Koszalin

NwaNNNNNNwNwaNNN

=
o

D
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Swinoujscie

2

Ogétem

65

Ponizsze wykresy prezentuyozkiad respondentow ze wzdl na ich wiek oraz pée

Wykres 3. Wiek respondentow.

B Kobieta

O Mezczyzna

60%-
52,30%
50% 1
a0%
30% 1
L
0/ |
20% 13,70%
0%+ %
0 1,50%
0,40% ' 0.80%  0,30% 0,10%
o = =y 2 4
T T T T T 1
16 17 18 19 20 21 22 23 24
Wiek respondentow
Wykres 4. Pl& respondentow.
48,70%
51,30%
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1.2.4. Narzdzie badawcze

Podstawowym naeziziem zastosowanym do badania uczniow byt kwestiosa ankiety
audytoryjnef. Gwarantowat on z jednej strony bardzo wysoki stotandaryzacji danych,
umazliwiajac tatwe dokonywanie poréwnapomkdzy poszczegoOlnymi powiatami oraz
typami szkot, z drugiej Zastrony stanowit najefektywniejszy sposob dotamtia badanej
populacji. Kwestionariusze wypetniane byly osoie przez uczniow klas wybranych do
badania (podczas jednej z lekcji, pod nadzorem sgkadonych ankieteréw). Zadaniem

samych ankieteréw byto:

— odnalezienie wyznaczonej do badania klasy i pragadaenie w niej ankiety;

- wyjasnienie respondentom celéw badania, sposobu wypénilwestionariusza,
zapewnienie 0 anonimowa oraz wyj&nienie kwestii, ktére mogty sibadanym
wydat ,podejrzane”, co bezgoednio godzitoby w jak& udzielanych przez nich
odpowiedzi;

— rozwianie potencjalnych atpliwosci i niejasndci, jakie mogly pojawd sic w

trakcie wypetniania kwestionariuszy.

Sama obecrié ankieterow petnita funkcje motywacyjne, 2kszapc do maksimum liczb
zwroconych ankiet, podnosz rzetelné¢ udzielanych odpowiedzi oraz zmniejsgajiczbe

brakow danych.

Kwestionariusz nakierowany byt na rozpoznanie sgékevych zagadnie okreslonych i
wskazanych przez Zamawiaggo. Naleaty do nich kwestie takie jak:

Zainteresowanie sytuacna lokalnym rynku pracy.

Zainteresowanie sytuacna lokalnym rynku edukacyjnym.

Posiadanie sprecyzowarsejezki kontynuacji nauki. (wybér uczelni vigzej).
Motywy wyboru przysziej uczelni lub miejsca prazgwodu.

Oczekiwania wobec przysziego kierunku i uczelnisagj.

Plany dotyczce przysziegaycia zawodowego.

N o gk~ wDbdRE

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze kierunkmelni wy:szej.

* Kwestionariusz ankiety audytoryjnej znajduje wi Zakczniku nr 1.
® Instrukcja dla ankieteréw znajduje sv Zakczniku nr 2.
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8. Udziat w zagciach doradztwa i poradnictwa zawodowego.

9. Udziat w wolontariacie i innych formach aktywdod spotecznej.
10.Udziat w zagciach pozaszkolnych.

11. Oczekiwania wobec przysztego miejsca pracy i pracay.

12. Pazadany sektor/rodzaj przysztego miejsca pracy.

13. Aspiracje zawodowe.

14.Czynniki gwarantujce sukcegyciowy.

15.Znajoma¢ pracodawcow, u ktorych mina znaleéc prac.

16. Opinia na temat najwaiejszych warunkéw uzyskania zatrudnienia.
17.Opinia na temat najskuteczniejszych metod poszukavaracy.
18.Znajoma¢ form podejmowania pracy (w tym ,elastyczne” foraatrudnienia”).
19.Znajomda¢ jezykdw obcych.

20. Deklaracje wyjazdu poza miejsce zamieszkania.

21.Korzystanie z pomocy finansowej.

22.Czestotliwos¢ korzystania z nowoczesnyétodkow multimedialnych.
23.0cena praktycznej nauki zawodu (w przypadku sz&aladowych).
24.Wyksztalcenie a mdiwos¢ zdobycia pracy.

25.0cena relacji z nauczycielami.

26.Pytania o dane spoteczno-demograficzne potrzebmezdprowadzenia analiz.

Powyzsze zagadnienia zostaly zoperacjonalizowane przmopy odpowiednich pyta

kwestionariuszowych daggych s¢ pogrupowa w trzy gtéwne bloki tematyczne:

Doswiadczenia, preferencje i plany edukacyjne uczniow
—  przyczyny wyboru szkoty;
—  preferencje dotyeice kontynuowania nauki;
- zwiazek medzy wyksztatlceniem a szangodgcia pracy;
—  orientacja w zakresie oferty edukacyjnej;

- dodwiadczenia zwizane z ksztatlceniem pozaszkolnym.

Szanse, preferencje i plany zawodowe uczniéw

—  0szacowanie subiektywnego prawdopodnasi@a znalezienia pracy po szkole;
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—  gotowda¢ do szukania pracy poza miejscem zamieszkania;
— analiza oczekiwaptacowych;

— orientacja w zakresie oferty instytucji rynku pracy

—  oczekiwania dotycce warunkdw przysziego zatrudnienia;

—  korzystanie z poradnictwa zawodowego.

Samoocena uczniow w aspekcie rynku pracy
— ocena szans na znalezienie pracy;
— wyznaczniki sukcesu zawodowego;
- znajomd¢ jezykdw obcych i umiejtnos¢ ich wykorzystania;
—  poziomswiadomdci odnoszcej sk do mechanizmodw kierggych rynkiem pracy;

—  korzystanie z nowoczesnyérodkow multimedialnych.

Jednym z organizacyjnych priorytetébw dotycych realizacji bada z wykorzystaniem
ankiety audytoryjnej byto nie zakidcanie rytmu fejdnowania szkoty i nie zabieranie
uczniom wecej czasu i byto to absolutnie konieczne. W zwku z tym przewzajaca liczba
pytaa miata charakter zamkgty. Kwestionariusz dopetnita niewielka liczba pyta
pétotwartych. Z takich samych — zwanych z ograniczeniem czasowym — wdghv,
znacaca liczba pyta miata charakter rozstrzygaly a zatem przewidagy mazliwosé tylko
dwoch odpowiedzi wikiwych tak” lub ,nie”. Ze wzgkdu na zrénicowany przedmiot
badania — uczniowie szkot ogoélnoksztalgch oraz zawodowych — konieczne byto
zastosowanie w kwestionariuszu ankiety pyfdtrujacych, ktére pozwolity adresowado
uczniow kolejne sekcje kwestionariusza w sposoleksglvny. Czs¢ pytan, mierzcych
natzenie okrélonej cechy hdz sily przekonania na okileny temat zostala
skonstruowanych w oparciu o skal W kwestionariuszu nie zabrakio ztepytan
sprawdzajcych, shiacych weryfikacji rzetelnéci odpowiedzi udzielonych przez

respondentow.

Aby umazliwi ¢ ustalenie danych niezaleych dotycacych cech spoteczno-demograficznych
(takich jak wiek, pté czy wyksztatcenie rodzicéw) respondenta, goygh wptyw na rozktad

odpowiedzi na poszczegélne pytania detve, w kacowej czsci kwestionariusza
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zamieszczono pytania metryczkowe — o dane spotedenmgraficzne dotygze sytuacji

badanych uczniéw.

1.3. Realizacja bada

Realizacg badaé maozna podziekk na dwa zasadnicze etapy:

Przygotowanie logistyczne i organizacja kbiada

Na tym etapie — w oparciu o skompletowaiprzednio bagdanych (na podstawie informaciji
uzyskanych z Systemu Informacjs@atowej (S10) oraz Ministerstwa Edukacji Narodoyvej
oraz przeprowadzony z jej wykorzystaniem dobor prddiadawczej — konsultowano z
poszczegolnymi dyrektorami szkot terminy przepromaada ankiet audytoryjnych w
podlegtych im klasach. Proces ten przebiegt bezdtiburcii, przede wszystkim ze wzglu
na fakt, ¥ Kuratorium QGwiaty w Szczecinie, na pibg realizatora badazamigcito na
swojej stronie internetowejswiadczenie rekomendage ich przeprowadzenie. Neghie,
aby skoordynow@ prae ankieterow z maiwosciami transportowymi oraz d@gnascia
czasow poszczegolnych klas, przyp szereg zateen logistycznych, ktére w trakcie batla
ulegaty modyfikacjom pozwalagym zoptymalizowéa docieranie do poszczegolnych szkét w
wyznaczonych godzinach. Na kilka dni przed prgysiniem do realizacji badawvtasciwych
w siedzibie Centrum Doradztwa Strategicznego w Kvak (realizatora bady odbyto s¢
szkolenie ankieterow — kdy z nich zostat szczeg6towo poinformowany o zakresvoich

obowigzkdéw oraz o tle i celu bada

Badania wiaciwe

Badania wtaciwe zostaly przeprowadzone w dniach 21 — 25 mé@@r2. i polegaly na
realizacji 65 ankiet audytoryjnych w szkotach wskih powiatéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zaréwno dyrektorzy szkotijakzniowie podeszli do bada dua

zyczliwoscia, na co niewtpliwy wptyw miata zgoda na ich realizacjizyskana od kKalego z

organdw prowadgych wigciwych dla poszczegdlnych szkét. W konsekwengiden
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dyrektor nie utrudniat a tym bardziej nie unietiniat przeprowadzenia badaco pozwolito
na ich sprawgrealizacg zgodnie z harmonogramém

® Zestawienie szkét obiych badaniem wraz z dajego przeprowadzenia znajduje si Zahczniku nr 3 do
niniejszego raportu.
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1.4. Kontrola i nadzér

Podczas realizacji bafiaprzeprowadzono kontr@li
nadzoér poprawni realizacji kwestionariusza ankiety
audytoryjnej oraz pracy ankieterow. Kontroli poddan
byta ilos¢ i jakos¢ wypetnianych kwestionariuszy
ankiety audytoryjnej. Ponadto prowadzona byta
superwizja polegaga na obserwacji pracy ankieterow.
Zarowno ankieterzy jak i oddziaty szkolne poddane
superwizji zostaly dobrane losowo, co zapewnito

wysoki stopi@ kontroli jakaci przeprowadzania

Fot. Marta Gruszka, CDS badania. Dzki wczesniejszemu  przeszkoleniu
ankieterow, zostaly zachowane wszelkie standardyyimogi rzetelnej i profesjonalnej

realizacji bada przy wyciu kwestionariusza ankiety audytoryjnej. Biey monitoring

jakosci i ilosci wypetnianych kwestionariusz

prowadzony byt w czasie realizacji bad
kazdego dnia po zakmzeniu pracy ankieterow| 2
Staty kontakt superwizora z ankieterami pozwa /
na wyja&nianie wszelkich wtpliwosci w czasie :

realizacji poszczegblnych etapow bada

uczniow szkot ponadgimnazjalnyc
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Metoda ta Fot. Marta Gruszka, CDS
umazliwiata zaréwno kontral jakosci i ilosci wypetnianych kwestionariuszy ankiety

audytoryjnej, jak réwnie nadzor nad poprawicia realizacji badania w poszczegoéinych,

wytypowanych  klasach i typach  szkot
ponadgimnazjalnych wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Ho ankiet

realizowanych w poszczeg6lnych oddziatach
szkolnych zalgata od liczby uczniéw w danej
klasie oraz od frekwencji ucznibw w dniu

przeprowadzania badania, a nkowa liczba

Fot. Marta Gruszka, CDS wypetnionych kwestionariuszy nie odbiegla w
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znacacy sposéb od oszacowgoczynionych podczas opracowywania proby badawczej
Nadzor w miejscach realizacji badgpozwolit natomiast na kontrgl odpowiedniego,

zatazonego w planie badarozkiadu poszczegolnych typow szkot waip powiatowym.

1.5. Struktura raportu

Sposob prezentacji wynikow w niniejszym raporcikrnywa st z podziatem na badawcze
bloki tematyczne obejmage zawarte w kwestionariuszu zagadnienia. Ponadi@mach
poszczegodlnych grup zagadfhibadawczych wyniki rinicowane § struktug terytorialra
wojewddztwa (poszczegllne powiaty) oraz typami bada szkét Na kaly z tak
skonstruowanych blokow tematycznych skladag sinaliza i interpretacja rezultatow

uzyskanych poprzez odpowiedzi ucznidow na poszcregdtania kwestionariuszowe.

Integralm czg$¢ raportu stanowgi dwa aneksy tabelaryczne. Pierwszy z nich prezentu;
rozklady odpowiedzi na poszczegdllne pytania eciuj wojewddzkim, powiatowym oraz ze
wzgledu na typy szkot a take wybrane tabele krzgwe. Drugi natomiast to rozktady

odpowiedzi respondentow w ramacli#tago z badanych oddziatéw szkolnych.
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Il. WYNIKI BADA N

2.1. Dawiadczenia, preferencje i plany edukacyjne uczniéw

Decyzja o rozpocziu ksztalcenia w danym typie szkoty ponadgimnagpiv dwzej mierze
warunkuje, a nierzadko determinuje przys#tiezke kariery edukacyjnej mtodych ludzi. W
badaniach przeprowadzonychsmd uczniow szkdét ponadgimnazjalnych wojewodztwa
zachodniopomorskiego zapytano o motywy wyboru szkblajwigcej wskaza otrzymaty
odpowiedzi, ktére mma uzné za merytoryczne przestanki pedja decyzji o nauce w danej
placéwce — 51.2% ucznidw wybrato szkdtierujac sk wlkasnymi zainteresowaniami, dla
45% istotna byta midiwos¢ zdobycia konkretnego zawodu, a 38.4% polegato olarej
opinii o szkole. Przekonanie o silnie sprofesja@liianych motywach wyboru szkoty,
jakiego mana nabra po lekturze powsszych wynikéw, zostaje nieco ostabione gdy okazuje
sie¢ iz 47.6% badanych decydujeesna konkreta placowle edukacyjm ze wzgédu na
bliskos¢ dojazdu a kolejne 26.5% ze wedl na kolegéw i znajomych. Trudno jednak oprze
sie¢ wrazeniu, ze takie — nazwijmy je dogodetiowymi — motywy podicia decyzji o dalszej
sciezce edukacyjnej ugbuja motywom merytorycznym, a w oparciu o dalszy hongzo

czasowy — perspektywicznym.

Tabela 2. Motywy wyboru szkoty wskazane przez respalentéw.

. : L Odsetek
Powdd wyboru szkoty Liczebnaosé STEEe
Ze wzgkdu na zainteresowania 644 51,2%
Ze wzgkdu na rodzicow 202 16,0%
Chciat zdoby konkretny zawod 566 45,0%
Ze wzgkdu na kolegow, znajomych 334 26,5%
Ze wzgkdu na bliskéc¢ 599 47,6%
Szkota miata dolaropinie 484 38,4%
Taki wybor doradzono mi w gimnazjun 145 11,5%
Po prostu trzeba byto €avybra 339 26,9%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
Ze wzgkdu na meliwosé wyboru wecej nt jednej odpowiedzi procenty nie sumsje do 100.

Warto zauway¢, ze dwa najbardziej merytoryczne powody wyboru szketya wkc
.Zainteresowania” i ,ct&¢ zdobycia konkretnego zawodu” uzyskaty najwdj wskaza wsrod

uczniéw szkét policealnych i zasadniczych szkoét adewych. To respondenci z tych grup
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najczsciej koncza edukact na etapie obecnej szkoty, w zwku z czym wiaza duze nadzieje

z jakascia wyksztatcenia jak im ona zapewnia — aby poraélzéobie na rynku pracy,
uczniowie tacy j@ na etapie wyboru szkoly ponadgimnazjalnej mugbpdpé decyzg
sprofesjonalizowani perspektywiczg. Odwrotna sytuacja ma miejsce w liceach — zaréwno
profilowanych jak i ogolnoksztadcych — gdzie uczniowie mg w perspektywie lata
edukacji na kolejnych szczeblach, przy wyborze Bzkmonadgimnazjalnej relatywnie
najczsciej kierup si¢ bliskascia dojazdu hdz opinia kolegéw i znajomych. Naky pamktac,

ze uczniowie tych szkoét — w przecivigtwie do swoich réwimikéw z technikow,
zasadniczych szkét zawodowych i szkot policealnydtonczac edukag na obecnym etapie
nie legitymuj sie zadnym zawodem. Fakt ten stanowi wyttumaczenie dkiego odsetka

odpowiedzi ,chciatem zdolgykonkretny zawdd” w tej grupie respondentow.

Tabela 3. Motywy wyboru szkoly wskazane przez respalentéw wedtug typow szkot.

Typ szkoty
: _ _ Z ni
Powo6d wyboru szkoty Liceum Liceum ; Szkota mestliler)
. . Technikum . szkota
ogolnoksztatgce | profilowane policealna
zawodowa
Z d
e. wzgkdu na. 51,0% 50,0% 47 2% 56,8% 61,8%
zainteresowania
Ze wzgkdu na rodzicow 16,9% 12,8% 18,6% 10,8% 11,8%
Chciat zdoby konkretn
'at 2doby y 10,2% 22,3% 68,9% 784% | 72,4%
zawod
Z d kolegow,
ewng U ha Kolegow 35,2% 37,8% 21,0% 10,8% 12,9%
znajomych
Ze wzgkdu na bliskéé 62,2% 54,8% 39,6% 37,8% 32,4%
Szkota miata do
zoam by 50,3% 48,9% 32,4% 162% | 21,8%
opinie
Taki wybor dorad
a1 wybor doradzono 17.4% 12,8% 7.8% 2 7% 8.8%
mi w gimnazjum
Po prostu trzeba byto &
prostu trzeba by 26,8% 32,4% 27.1% 21,6% | 21,8%
wybraé

Uwaga: Na jasnoszaro zaznaczono 2 nagag wartéci dla keedego powodu.
Nie uwzg¢dniono brakéw danych.
Ze wzgkdu na meliwos¢ wyboru wecej nt jednej odpowiedzi procenty nie sumsj do 100.
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w Szczecinie RYNKU PRACY

Uczniowie zapytani o to czy mayiedz o ofercie edukacyjnej daginej w swoim powiecie,
W przewaajacym stopniu odpowiadaj przecaco - edukacyjnymi rozwzaniami
dotyczicymi swojej przysziéci zainteresowanych jest niewiele ponad 1/3 respotdv.
Wysoki odsetek os6b niezainteresowanych tym zagadin (ponad 64%) nioa ttumaczy
zarbwno tym,ze badaniem zostali ofgi uczniowie przedostatnich oddziatow (a zatem
konczacy edukagj na obecnym poziomie dopiero za ponad rok), odikiagtadecyz¢ o
wyborze dalszejciezki edukacyjnej na piniej, oraz tymgze duwa czs¢ miodziezy ma jasno
sprecyzowansciezke wiasnej kariery naukowo-zawodowej i wszystkie sigro maliwosci
alternatywnego wyboru piyiee z otoczenia traktuje jak swego rodzaju szumrmézyjny

powodupcy pewien dyskomfort decyzyjny.

Wykres 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie - czy posiasz wiedz o ofercie edukacyjnej
dostepnej w Twoim powiecie?

35,8%

OTak B Nie ‘

Taka psychologiczna determinanta rozktadu odpowiede pytanie o znajomnsé oferty
edukacyjnej zyskuje na wymowie, kiedy przyjrzymy $ak wyghda zainteresowanies t
kwesth w poszczegllnych typach szkét. Okazuje bBowiem, ze jest ono na wzetinie
wyrownanym poziomie we wszystkich rodzajach badarplacowek i waha siw granicach
od 31.2% dla technikow do 44.4% dla szkot policgalin
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Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie - czy posiasz wiedz o ofercie edukacyjnej dosgpne;
w Twoim powiecie? — w rozbiciu na poszczegbine tymszkot.

Czy interesujesz s Typ szkoty
ofertg edukacyjna . . ,
) Liceum , Zasadnicza Ogobtem
dostgpnq.w _Tv’\)/mm ogolnokszta rlt;li;s\lljvl;qne Technikum jizcl:aoa:;a szkota
powiecie: lcace P P zawodowa
Nie 63,3% 60,8% 68,8% 55,6% 60,4% 64,4%
Tak 36,7% 39,2% 31,2% 44,4% 39,6% 35,6%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Istotne r@nice mana natomiast dostrzec, analimujo jak zainteresowanie ofgrtdukacyja
ksztaltuje s} w poszczegolnych powiatach. | tak, najlepiej poinfowani w tym wzgidzie
uczniowie ksztalg sie w szkotach powiatu tobeskiego, koshakiego i swidwinskiego
(odpowiednio 53.1%, 48.4% oraz 45.8%), natomiagtviaszy deficyt informacyjny w
omawianym obszarze dotyka uczniéw powiatu gisKiego, Swinoujscia i goleniowskiego
(odpowiednio 28.1%, 25% oraz 24.2% uczniow posiyah wiedz o ofercie edukacyjnej)

Tabela 5. Rozklad odpowiedzi twierdgcej na pytanie - czy posiadasz wiego ofercie
edukacyjnej dosgpnej w Twoim powiecie? — w powiatach, ktdre uzyskgtnajwyzsze i najnizsze

wartosci.
Powiat Czy interesujesz si oferta edukacyjna
dostepna w Twoim powiecie?
tobeski 53,1%
koszalhski 48,4%
swidwinski 45,8%
gryfinski 28,1%
Swinoujicie 25,0%
goleniowski 24,2%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Uczniow interesujcych st oferta edukacyja we wiasnym powiecie zapytano o to w jakim
celu p wykorzystuj, co im ona daje. Spmd trzech maliwych odpowiedzi respondenci
najczsciej wybierali £, odnosaca sic do wyboru szkoty na kolejnym etapie edukacji
(66.7%). Blisko dwa razy rzadziej (30.7%) ankietawawierdzili, ze po prostu lulai
wiedzieg€ co st w tym obszarze dzieje. Najmniej wskazazyskata odpowieqd ktora
sugeruje, 2 uczniowie traktuj wiedz o ofercie edukacyjnej jako swego rodzaju zaséb

pozwalajcy im na bycie konkurencyjnymi. Dgdi niemu — jéli okaze sk, ze inna szkota jest
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bardziej konkurencyjna od obecnej — uczniowie, &tardzielili takiej odpowiedzi sktonnias
do zmiany placowki edukacyjnej, z tej z ktorej wshkiorzystali dotychczas, na placogvk

mogaca W sposob bardziej efektywny wgjnaprzeciw ich oczekiwaniom.

Wykres 6. Motywy korzystania z oferty edukacyjnej dstepnej w powiecie.

66,7%

70%-

60%

50%-

40%-

30%-

20%-

10%-

0%

Przygotowuje do Sprawdzam oferty | Lubie wiedzie¢ co sie
wyboru szkoty na innych szkotaby | w tym zakresie dzieje
kolejnym etapie orientowac sie czy ni w moim miejscu
edukacji sg ciekawsze zamieszkania

Ponad 2/3 badanych uczniéw (71.7%) zamierza ksétsitcdalej po zakaczeniu edukaciji na
obecnym poziomie. Co ciekawe, ponad 21% ankietoslangie potrafi odpowiedzée
jednoznacznie czy swpjciezke edukacyja zakaczy na szkole, w ktorej ksztalciesiv tej
chwili czy bedzie kontynuowa ja w placéwce wyszego stopnia — uczniowie tacy wybiaraj
odpowied ,jeszcze nie wiem”. Tylko kilka procent (6.5%) pemdentéw odpowiada

zdecydowanieze obecna szkofa jest ostatnim przystankiem na éraiukacyjnej, ktar

podhzaja.
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Tabela 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie — Czy po wkiczeniu szkoty zamierzasz ksztat€isie

dalej?
Czy bedziesz ksztatat sie dalej? Liczebnaosé¢ Odsetek odpowiedzi
Nie 81 6,5 %
Jeszcze nie wie 273 21,8%
Tak 898 71,7%
Ogotem 1252 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Podczas gdy uczniowie licedw ogolnoksziaieh wyr@niaja sie jako ci, ktdrzy zamierzaj
ksztalct sic dalej (92.4% z nich skifada takleklaract) to plany dotycace dalszej nauki w
pozostatych typach badanych szkot nienig sie miedzy sola w stopniu, ktéry mana by
uzna& za szczegoOlnie istotny — odsetek odpowiedzi twigrgch na pytanie: ,Czy po
ukonczeniu szkoty, do ktérej chodzisz obecnie zamierdzaztatct sic dalej?” waha si od
57.1% dla technikbw do 72.3% dla liceow profilowahy W zwhzku z niedua
rozbieznoscia w ocenie tego zagadnienia, uprawniona jest anatizkladéw odpowiedzi na
omawiane pytanie w egiu powiatowym. | tak, zdecydowanie napegj uczniow zamierza
ksztalct sie dalej w powiecie tobeskim, polickim oraavidwinskim (ponad cztery pie
ucznidw ledzie st ksztatct dalej). Najrzadziej decygjo dalszej edukacji podejmug kolei
respondenci z powiatu kaniekiego (54.3%) oraz wateckiego (57.9%).

Tabela 7. Rozktad odpowiedzi twierdgcych na pytanie — Czy po ukfczeniu szkoly zamierzasz
ksztalci¢ sie dalej? — w powiatach, ktore uzyskaly najwysze i najnizsze wartgci.

Powiat Czy po uka’nczer)iu _szko’ry_ zamierzasz
ksztatci¢ sie dalej?
tobeski 87,5%
policki 86,1%
swidwinski 83,3%
goleniowski 60,2%
watecki 57,9%
kamienski 54,3%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Bardziej cktne do kontynuowania nauki po zakaeniu obecnej szkotyasdziewczta —
podczas gdy odsetek twiegdzch odpowiedzi chtopcow na pytanie o dalsdukact wynosi
63%, w ich wypadku wartg ta ksztattuje sina poziomie 80.3%.

25
Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR
oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego e Fregrant
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego

== ‘k***‘k
* *

* *

* 4k




*

“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *

*
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewodzki Urzad Prac . o :
) N gzcmimz 75-846 Koszalin, ul. Stowia nska 15A; tel. +48 (94) 341 01 61, +48 (94) 346 253 6 Ofiffgl‘gj‘f,gfc‘{}"
70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41; tel./fax: +48 (91) 425 61 79
e-mail: zorp@wup.pl

Ponadto plany na nagine lata g czsciej zwiazane z dalszym ksztatceniem w przypadku
ucznidw, ktérych rodzice legitymajsic wyzszym wyksztatceniem. Mma w tym przypadku
mowi¢ wtasciwie o liniowej zalenaosci — im lepiej wyksztatceni rodzice, tym gkiszy rd do
nauki u ich dzieci. | tak, najrzadziej s swop przyszié¢ z dalszym ksztatceniem, dzieci,
ktérych oboje rodzicéw zakezylo edukag] na poziomie podstawowym lub zawodowym
(od 50.9% w przypadku wyksztatcenia podstawoweg@imggo z rodzicéw i zawodowego
drugiego, do 67.1% w przypadku wyksztatcenia zawam obojga rodzicéw), natomiast
najczsciej] mtodzie,, ktérej oboje lub jedno z rodzicow legitymujeg sivyksztatceniem

wyzszym (do 86.8%).

Tabela 8. Rozkiad odpowiedzi na pytanie — Czy po wkiczeniu szkoty zamierzasz ksztal€isie
dalej? — wedtug pici respondentéw.

Czy bedzie sk Plet ,
ksztatcié dalej Kobieta | Meiczyzna Ogétem
Nie 25 54 79
4.0% 9,1% 6,5%
Jeszcze nie wie 99 166 265
15,8% 27,9% 21, 7%
504 375 879
Tak
80,3% 63,0% 71.9%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Tabela 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie — Czy po wkiczeniu szkoty zamierzasz ksztat€isie
dalej? — wedtug wyksztalcenia rodzicéw respondentaw

Czy bedzie sk ksztalci¢ dalej
Wyksztatcenie rodzicow . Jeszcze nie
Nie . Tak
wie

Oboje podstawowe 11,1% 25,0% 63,9%
Jedno podstawowe, drugie 8.8% 40.4% 50.9%
zawodowe

Oboje zawodowe 6,0% 27,0% 67,1%
Jedno zawodowe, drugieednie 5,3% 20,8% 74,0%
Obojesrednie 5,1% 20,9% 74,0%
Jednasrednie, drugie wisze 3,3% 9,9% 86,8%
Oboje wyzsze 4,6% 9,2% 86,2%
Ogotem 5,5% 21,6% 72,8%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Preferencje dotyaze placéwki edukacyjnej, z kipmiatoby by zwiazane dalsze ksztalcenie
Sa przez ucznidow okione dosy wyraznie — 43.3% z nich wybierze w przysato dzienne

studia wysze, podczas gdy 20.9% zdecyduje rsa studia w trybie zaocznym. Pozostate
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wskazania respondentéw dotyce przysziej placéwki edukacyjnej ksztadtupic na
niewielkim poziomie (zaledwie kilku procent). Niegonad 18% uczniow — mimo @t

dalszej nauki — nie potrafi jeszcze zdecydéwgakiej szkole bdzie g pobierata.

Wykres 7. Preferencje dotycace rodzaju placowki dalszego ksztatcenia.

20,9% 18,4%

0,
2,4% 8.2%
6,8%
43,3%
O Jeszcze nie wie B Szkota uzupetniajgca O Szkota policealna
O Studia dzienne O Studia wieczorowe W Studia zaoczne

Rodzaj szkoty w jakiej uczniowie zamierzagontynuowd naule jest silnie powqzany z
typem placowki w jakiej ksztadc sic obecnie. Dlatego #euczniowie licedw (zaréwno
profilowanych jak i ogolnoksztadcych) w przysziéci najcketniej wybiora studia dzienne.
Respondenci ksztaicy sk obecnie w technikachatlz szkotach policealnychela zapewne
prébowali wej¢ na rynek pracy zaraz po ulazeniu tych szkot, w zwiku z tym w rol
ucznidw widz sie przede wszystkim na studiach zaocznych. Przedsigleizasadniczych
szkét zawodowych waiza natomiast swaj przysziéé edukacyja gtownie ze szkotami
uzupetniagcymi — placowki te pozwal im poszerzy zawodowe kompetencje jakie da im
ukonczenie obecnej szkoty oraz ustiovi a3 zdobycie wyksztatcenigredniego, ktore (jdi ich
ambicje edukacyjne nie zostafeszcze zaspokojone) w dalszej przysatanaze otworzy

im drog; do edukacji na poziomie igzym.
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Tabela 10. Preferencje dotycgce dalszego ksztalcenia wedtug typow szkot.

Preferencje Typ szkoty
dOtyZZ:;iéggzaJu . Liceum Li‘ceum Technikum S.Z koia Za:?l?:’fsza Ogorem
Vel ogolnoksztatece | profilowane policealna Sawodowa
Jeszcze nie wiem 12,5% 19,9% 23,9% 13,6% 22,0% 18,5%
SZZES:‘nmca 0% 1,4% 2,0% 9,1% 53,5% | 8,2%
Szkota policealna 4, 7% 23,4% 4,4% 4,5% 8% 6,9%
Studia dzienne 71,1% 36,2% 31,3% 31,8% 3,9% 43,5%
Studia wieczorowe ,6% 1% 3, 7% 4,5% 5,5% 2,3%
Studia zaoczne 11,1% 18,4% 34, 7% 36,4% 14,2% 20,6%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Uwaga: Na jasnoszaro zaznaczono napzg wartéci dla kadego wyboru.
Nie uwzg¢dniono brakéw danych.

W kontelkscie wyboru przysziej szkoty zapytano uczniow (aegnie tych, ktorzy taki wybor

rozwaaja) czym kierowaliby si przy podejmowaniu tego rodzaju decyzji. $pad 8

mozliwych odpowiedzi najogciej wybieran okazata s ta odnoszca st do zainteresowa—

zaznaczyto 4 blisko 88% badanych. Wysoki odsetek wskafadpowiednio 76.1% oraz

39.6%) uzyskaty mdiwosci ,che¢ zdobycia konkretnego zawodu” i ,dobra opinia odek

Mozna zauway¢, ze opinie ucznidw w tej kwestii ksztattujsic bardzo podobnie jak w

przypadku opisanego powsj zagadnienia wyboru obecnej szkoty — wskazujeztpodita

w przyszigci decyzja kdzie dogtbnie przemylana i oparta o przestanki merytoryczne

(odsetek odpowiedzi ,wybigr cokolwiek” czy ,kede sie kierowat radami kolegow,

znajomych” g nieznaczne).

28

== ‘k***‘k
* *

* *

* 4k

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

3

ZPORR

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego



“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
75-846 Koszalin, ul. Stowia nska 15A; tel. +48 (94) 341 01 61, +48 (94) 346 253 6

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

*

* *

ZACHODNIOPOMORSKIE

70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41; tel./fax: +48 (91) 425 61 79

e-mail: zorp@wup.pl

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Tabela 11. Przestanki wyboru przysztej szkoty.

Przesfanki S"if;?;u przysztej Liczebnos¢ Odsetek odpowiedzi
Swoje zainteresowania 1029 87,7%
Che¢ zdobycia konkretnego zawod 893 76,1%
Dobra opinia o szkole 465 39,6%
Bliskos¢, tatwas¢ dojazdu 208 17, 7%
Rady rodzicéw 164 14,0%
Rady uzyskane w obecnej szkole 145 12,4%
Rady kolegéw, znajomych 111 9,5%
Wybiore cokolwiek 59 5,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Ze wzgkdu na meliwosé wyboru wecej nt jednej odpowiedzi procenty nie sumsje do 100.

Poza pytaniem o to czym kierowaliby siczniowie przy ewentualnym wyborze przysziej

szkoty, grupie ktéra zadeklarowatze chce w przyszkei pojs¢ na studnia wisze zadano

dwa dodatkowe pytania: do kogo zwrGciliby §io rad przy wyborze uczelni oraz jakie

nadzieje wiza z nauky na tym szczeblu edukacji.

W odpowiedzi na pierwsze pytanie ¢ksza¢ (53.3%) respondentdw stwierdzitag nie

szukataby w tej sprawie porad u nikogo innego tydlamodzielnie gromadzitaby informacje

na ten temat. Ci uczniowie, ktorzy zdecydowaliby sAstgnaé czyjef opinii, najczsciej

zwrociliby sk do rodziny — na taki krok zdecydowatoby siemal 18% badanych. Kolejne

12.1% poprositoby znajomych o radv tej sprawie. Taki sam odsetek respondentéw

skorzystatby z pomocy doradcy zawodowego.
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Wykres 8. Rozktad odpowiedzi na pytanie — Do kogoardcitby §/abys sie po rade w wyborze
przysziej szkoty?

4,6% 17.8%

12,1%

53,4%
12,1%

O Rodziny B Znajomych
O Doradcy zawodowego O Sam szukatby informaciji
O Nie radzitby sie nikogo

Uczniowie whzacy SWOR przyszigci ze studiami na uczelni wgzej, zapytani o to jakie
nadzieje pokfadajw tym szczeblu edukacji, jako podstawpworzys¢ wymieniali przede
wszystkim ,dob# pozycje zawodow jaka im ona zapewni. Ponad potowa respondentéw
spodziewa si przy tym, ze bez ukaczonych studiow wiszych nie znajdzie w przys#d
pracy orazze studia pozwal im poszerz§ wiedz i zainteresowania. Odpowiedzi uczniow
odzwierciedlag tym samym opinie powszechnie funkcjoqug w spoteczestwie, wedtug
ktorych wyksztatcenie wasze stanowi warunegine qua norperspektywy dobrze ptatnej i
interesujcej pracy. Rynek pracy — zaréwno w skali wojewodzfak i kraju — wydaje si
jednake weryfikowa& te obiegowe opinie. Zgtasza on bowiem gmenzapotrzebowanie na
osoby z wyksztalceniem zawodowym przy statym pozonhtonndci absolwentow szkot
wyzszych (z wyjtkiem absolwentéw kierunkéw poszukiwanych ze wdgl na szybki

rozwaoj okra&lonych sektoréw gospodarki).
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Tabela 12. Nadzieje, jakie uczniowie wjiza z podjeciem studiéw wyzszych.

Nadzieje, jakie uczniowie Wiz . .
ZI.J . IS Z e Liczebnosé Odsetek odpowiedzi
podjeciem studiow wyzszych

Zapewnj dobm pozycg zawodovy 689 80,6%
Sa niezlzdne abym znalazt prac 504 58,9%
P y wiedz i

qzwoh poszerzy wiedz i 481 56,3%
zainteresowania
PO'ZV\.I.Ob( speint m'oj.e, moich 308 36.0%
najblizszych ambicje
Na g'fudlach chcialby sidobrze 166 19.4%
bawic
Nie ma sprecyzowanych oczekifiva

. . 7 8%

wobec studiowania
Pozwoh uciec przed wojskiem 64 7,5%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
Ze wzgbdu na meliwosé wyboru wecej nt jednej odpowiedzi procenty nie sumsaj do 100.

W celu stworzenia petniejszego obrazéwiadczeé edukacyjnych mtodzigy, uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskeagaytano rownieczy w przecigu
ostatnich 12 miescy uczestniczyli w kursach, seminariach, szkoldmiaprywatnych
lekcjach lub innych formach ksztatcenia pozaszkpind'wierdaco odpowiedziato zaledwie
30.6% ankietowanych.

Tabela 13. Rozkiad odpowiedzi na pytanie - czy wegju ostatnich 12 miesicy uczestniczyté/as
w jakichs kursach?

Czy w ciggu ostatnich 12
miesigcy uczestniczyté/as w Liczebnos¢ Odsetek odpowiedzi
jakich$ kursach?
Tak 384 30,6%
Nie 870 69,4%
Ogotem 1254 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Przyghdajac sk udziatowi ucznidéw przejawiagych tego typu aktywrié w poszczegoéinych
powiatach, mena zauway¢, ze jest on najwyszy w powiecie pyrzyckim, kotobrzeskim i
goleniowskim (odpowiednio 53.3%, 43.8%, 40.4%). @ek najmniej respondentow brato

udziat we wspomnianych wgj formach ksztalcenia pozaszkolnego w powiatach:
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mysliborskim (18.8%), wateckim (17.5%) oraz kanms&m (17.1%). Warto ponadto
wspomni€, ze spadrod wszystkich miciu typow szkot jakie zostalty odip badaniami, w
liceach ogolnoksztadcych ksztalci si najwigkszy odsetek uczniow (42%), ktorzy
uczestniczyli w omawianych typach @& Nalezy to tlumaczy uniwersalnym i
niesprofilowanym charakterem wiedzy jaka przekazyavgest uczniom tego rodzaju
placéwek. Ksztatcenie pozaszkolne jest w ich prdipaniezwykle pomocne w olkdleniu
lub rozwinkciu swoich zainteresowia ktorych pogtbienie i sprecyzowanie — zgodnie z
wynikami przedstawionymi we wcgaiejszej czsci raportu — bhdzie s¢ mogto dokona w

trakcie nauki pobieranej na studiachzszych.

Tabela 14. Rozkiad odpowiedzi twierdgcych na pytanie - Czy w eigu ostatnich 12 miesicy
uczestniczytd/as w jakichs kursach? —w powiatach, ktére uzyskaty najwysze i najnizsze

wartosci.
Powiat Czy w ciggu ostatnich 12 miesicy
uczestniczyté/as w jakichs kursach?
pyrzycki 53,3%
kotobrzeski 43,8%
goleniowski 40,4%
mysliborski 18,8%
watecki 17,5%
kamieaski 17,1%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Rozwijajac zagadnienie form ksztalcenia pozaszkolnego, dmnidw, ktérzy z niego
korzystali zwrécono siz praba o okrelenie w ilu tego typu przedsizieciach wzeli udziat

i jaki miaty one charakter. | tak, ponad 70% anknych uczestniczyto na przestrzeni
ostatniego roku w nie wtej niz 2 typach zaj¢ takich jak kursy, seminaria, szkolenia,zsta
czy lekcje prywatne. Mniej ni10% zaangawato s¢ natomiast w wicej niz cztery tego
rodzaju aktywnéci. Zdecydowanie najbardziej popularforma ksztatcenia pozaszkolnego
okazaly st prywatne lekcje oraz #ego rodzaju kursy — do uczestnictwa w nich przjzna
si¢ odpowiednio 56.5% oraz 50.4% ankietowanych,ssjb tych, ktérzy w ogole poglj
jakas aktywna¢ ksztatcenia pozaszkolnego. Kolejne 19% gleziw ciagu ostatniego roku

udziat w szkoleniach.
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Wykres 9. Liczba typow form ksztatcenia, w ktérychuczniowie brali udziat w ciagu ostatnich 12
miesiecy.

9,2%

6,3%

14,2%

29,2%

‘01 W2 O3 W4 05 wigcej |

Wykres 10. Rodzaje ksztalcenia pozaszkolnego, w ki&@h uczniowie brali udziat w ciagu
ostatnich 12 miesgcy.

0% 56,5%
-
50,4%
50%—/
40%—/
30%—/
19,8%
20%—/
/ 8,4% 9.2%
O% T T T T T 1
Kursy Seminaria  Szkolenia  Prywatne Stazew  Inne formy
lekcje firmach  ksztalcenia

Sparod praktyk zawodowych o jakie zapytano uczniow Gézlponadgimnazjalnych
wojewddztwa zachodniopomorski€gatymi w ktorych udziat brali oni najegciej byty
praktyki organizowane w szkole (68.4%) oraz w zdkia pracy (60.9%). Zdecydowanie

’ Pytanie zostato poprzedzone instraké&jtéra zwracata uwagze maja na nie odpowiedzivytacznie
uczniowie technikéw, zasadniczych szkét zawodowyaz szkot policealnych.
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rzadziej uczniowie mieli okagj uczestnicz§ w zagciach praktycznych w Centrach
Ksztatcenia Praktycznego i innych instytucjacheranie kraju (13.5%), a tylko sporadycznie

za graniq (9.6%).

Wykres 11. Uczestnictwo w praktykach zawodowych.

100%-+
90%
80%
70%-
60%
50%
40%-
30%-+
20%-
10%-

0% T T T T
Praktyki w szkole Praktyki w zaktadzie  Praktyki winnej  Praktyki za granicg
pracy instytucji

B Nie O Tak

Ogolnie rzecz biaic, ci uczniowie, ktorzy uczestniczyli w praktykastganizowanych przez
szkok wysoko ocenili ich przydatdé. Najbardziej peyteczne byly zdaniem ucznidéw
praktyki zagraniczne (80.6% odpowiedzi ,raczej piaye” i ,bardzo przydatne”), a najmniej
praktyki w innych instytucjach (64.8% takich odpedzif. Nalezy zwrécié uwag; na dua
liczbe¢ ocen bardzo pozytywnych (64.5%) dla praktyk zagmrych - mana je traktowa
jako uczniowski wskanik nie tylko przydatnéci ale i atrakcyjnéci tego typu zaj¢ oraz
manifest preferencji co do ksztattu przysztych mpakalnych zaj¢ praktycznych, ktorych

organizacja lgy w gestii szkoty.

8 Ze wzgkdoéw metodologicznych (zebranie i opracowanie odpdwi) uczniowie nie byli proszeni o wskazanie
w jakich innych instytucjach odbywali praktyki.
34

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR
oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego ’ e Fregrant
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego

== *****
* *

* *

* 4k




*

* *

“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewodzki Urzad Prac ) N
J " ‘SZCZecimZ 75-846 Koszalin, ul. Stowia nska 15A; tel. +48 (94) 341 01 61, +48 (94) 346 25 3 6 0‘?51{1‘1‘4"[;‘{,322{}"
70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41; tel./fax: +48 (91) 425 61 79
e-mail: zorp@wup.pl

Wykres 12. Ocena praktyk zawodowych.

64,5%

Praktyki za granica

4,8%

Praktyki w innej instytucji |14’8% i3y4‘%§| 17,0% - 45,5% l

Praktyki w zaktadzie | 10,3% 10,59 49,9%
pracy
Praktyki w szkole | [10-2%fcgly 13.1% 36,1%
I I I I
I I I I I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

O zupehnie nieprzydatne B raczej nieprzydatne 0O trudno powiedzie¢
B raczej przydatne O bardzo przydatne

Poniewa zagcia praktyczne prawdopodobnie nie byty organizowgkeo i wytacznie w
miejscowdciach i powiatach, w ktérych zlokalizowane byly ek nie ma sensu analizowa
jak wygladata ocena praktyk szkolnych w poszczegolnych paefa wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Konieczne jest natomiastjpaeyie s¢ temu, jak uczniowie tdych
typow szkdt postrzegali aytecznd¢ praktyk szkolnych. Ponieviapraktyki w innych
instytucjach i praktyki zagraniczne byly rzadkm wsréd uczniow badanych szkot
ograniczymy si wytacznie do pokazania oceny przydatio praktyk szkolnych i

organizowanych w zaktadach pracy.
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Tabela 15. Ocena praktyk w szkole i zaktadzie pracwedtug typow szkot.

Praktyki w szkole Praktyki w zaktadzie pracy
Ocena praktyk Zasadnicza Zasadnicza
. Szkota : Szkota
Technikum Z szkota Technikum Z szkota
policealna policealna
zawodowa zawodowa
zupeinie
. 11,71% 4,55% 6,54% 10,11% 11,85% 12,50%
nieprzydatne
raczej
. 7,59% 13,64% 9,35% 8,31% 5,19% 6,25%
nieprzydatne
trudno
N 12,97% 18,18% 12,15% 13,03% 12,22% 18,75%
powiedzi€
raczej przydatne| 35,76% 13,64% 26,17% 32,36% 24,07% 25,00%
bardzo przydatny  31,96% 50,00% 45,79% 36,18% 46,67% 37,50%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Jak mana zaobserwowaw tabeli powyej, praktyki organizowane w szkole przydatne w
niemal takim samym stopniu wedtug ucznidw wszystkizech typow omawianych szkot —
suma odpowiedzi ,raczej i bardzo przydatne” ksmjattst na poziomie od 63.64% w
szkotach policealnych do 71.96% w zasadniczych tazkozawodowych. Niewiele inaczej
sytuacja przedstawiaesw przypadku praktyk w zaktadzie pracy, kt6re naigg oceniane &
przez uczniéw szkoét policealnych — 70.74% respot@enuznato je za ,raczej i bardzo
przydatne”, podczas gdy w technikach i zasadniczgzkotach zawodowych byto to
odpowiednio 68.54% i 62.5%.

Jednym z pyta nie wpisuacych sé co prawdapar excellencen zaden z trzech gtéwnych
obszaréw badawczych, ale najbardziej ziblym do zagadnienia edukacji a&t opis
wynikéw jakie dostarczyto jego zastosowanie zamiesmay w tym rozdziale) byta péba o
ocere relacji z nauczycielami z wiasnej szkoty. Co prawatipowiedzi uczniéw najegciej
(bo w ponad 41% przypadkéw) byty neutralne i stdiety, ze relacje te §,ani dobre ani
zte”, ale zdecydowana przewaga odpowiedzi pozytyhn$2.5%) nad negatywnymi (6.4%)
pozwala ocerdi relacje nauczyciele-uczniowie jako dobre. Wyniki hie ré&nicuja Si¢
znacaco na poziomie typu szkoty — wadnym rodzaju badanych placéwek suma
odpowiedzi: relacje ,graczej zte” oraz ,gbardzo zte” nie przekroczyta 8%.
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Wykres 13. Ocena relacji z nauczycielami.

Sag bardzo zle

Sa raczej zte

Ani dobre, ani zte 41,2%

Sa raczej dobre

Sa bardzo dobre

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Aby wyczerp& zagadnienie daviadcze, preferencji i planow edukacyjnych uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiegoto zaprezentowaozktad ich
odpowiedzi na pytanie o to, czy w czasie nauki veantej szkole korzystali z pomocy
finansowej. Niemal 3/4 respondentow nie korzystaldakiego wsparcia. Najrzadziej z
finansowej zapomogi korzystali uczniowie szkot peéinych (5.9%), najgzciej natomiast
osoby ksztalgce seé w technikach (35%). Najezciej pobieran pomoa byto stypendium

socjalne, ktére podreperowato traetl 16.6% ucznidw.
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Wykres 14. Korzystanie z pomocy finansowej wedtug/pow szkot.
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Nie

O Liceum ogodlnoksztatcace
B Szkota policealna

H Liceum profilowane
O Zasadnicza szkota zawodowa B Ogoétem

O Technikum

Uwaga: Jako inne wsparcie uczniowie traktowali przedeystkim stypendium unijne oraz w kilku przypadisagbendium

sportowe oraz kiielne.

2.2. Szanse, preferencje i plany zawodowe uczniow

Na szanse weggia miodych ludzi na rynek pracy du wpltyw ma to, w jakim stopniu

identyfikuja oni poszczegdlne instytucje rynku pracy i w jakiejerze zng ich oferty.

Ucznidw szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachopomorskiego zapytano o

znajoma¢ ofert najpopularniejszych i znajdgych s¢ w wickszaci badanych powiatow

instytucji rynku pracy. Okazuje gize niemal 60% respondentdw w ogole nie zna ofert

zadnych z wymienionych instytucji. Sfgéd tych, ktérzy potradi zidentyfikow& ofert

przynajmniej jednej z instytucji, najagej respondentow (47.8%) wie z czego z#0
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skorzysté w Powiatowym Urzdzie Pracy. Wskazanidwiadczce o znajomsci ofert

pozostatych organizacji ksztaliugic na poziomie pouej 11%.

Tabela 16. Znajomd¢ oferty edukacyjnej przez respondentow.

Znajomos¢ oferty edukacyjnej Liczebnosé¢ | Odsetek odpowiedzi
Nie zna oferty 246 58,2%
Powiatowy Urad Pracy 202 47,8%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 42 9,9%
Ochotniczy Hufiec Pracy 45 10,6%
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Praktycznego 32 7,6%
Szkolny Grodek Kariery 34 8,0%
Rd&zne stowarzyszenia i organizacje 57 13,5%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
Ze wzgbdu na meliwos¢ wyboru wecej nt jednej odpowiedzi procenty nie sumsj do 100.

Co ciekawe, podczas gdy znajost@ferty instytucji rynku pracy swod uczniow technikow,
zasadniczych szkét zawodowych oraz licebw obydwpowy ksztattuje s ha podobnym
poziomie (m¢dzy 52.5 a 57.7%)swiadoma¢ respondentéw ze szkdt policealnych jest
wyraznie wyzsza — 76.5% wie z czego aewe wspomnianych instytucjach skorzystbaka
sytuacja ma zapewne z@ek z tym,ze uczniowie szkét policealnychy sv przewaajace;j
czesci starsi — maj oni wszake za sob co najmniej 3 lata nauki w szkole flazacej sk
egzaminem maturalnym. Ich szersza wiedza na tamsttucji rynku pracy idzie zapewne w
parze z bardziej rozwigta, ogOlnie rozumiam s$wiadomdacia mechanizmow kierggych

rynkiem pracy.
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Wykres 15. Znajomas¢ oferty instytucji rynku pracy wedtug typow szkot.

zawodowa 47 ,50%

. 76,50%
Szkota policealna

Technikum

Liceum profilowane

Liceum
ogdinoksztatcace

5% 25% 45% 65% 85%

O Nie zna oferty B Zna oferte

Aby pozn& motywy wyboru pracy jakimi kieraj sig uczniowie poproszono ich o
wybiegnkcie w przyszié¢ i zastanowienie giczym kierowaliby si przy podejmowaniu
takiej decyzji (zapewne ¢& uczniébw — tych, ktorzy j pracowali - na tak postawione
pytanie udzielata odpowiedzi opartej o wlasnéwdadczenie). Okazuje gize dwie cechy
przysziej pracy g kluczowe dla jej podgia — powinna b§ ona dobrze ptatna oraz ciekawa,
dajaca satysfakel Takie kryteria podjcia pracy uzyskaty wskazania odpowiednio 71% i
71.7% uczniéw. Kolejnymi istotnymi cechami wedtug respondentow ,mbwos$é pracy we

wilasnym zawodzie” (45.9%) oraz ,pracadgta maliwosci rozwoju” (35.1%).
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Wykres 16. Motywy wyboru przysztej pracy.

Radami uzyskanymi w obecnej szkole

Wazne tylko zeby co$ zarobi¢

Czy praca umozliwi szybki awans
Bliskoscia, tatwoscig dojazdu

Dobrg opinig o pracodawcy

Czy praca da mi mozliwo$¢é rozwoju
Mozliwoscig pracy w moim zawodzie
Wysokoscig oferowanych zarobkow

Czy praca bedzie ciekawa

Radami rodzicéw

71,0%

71,7%

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%

70% 80%

Znajac odpowiedzi uczniow na temat motywOw wyboru praey przyszigci, warto

dowiedzi& si¢ czy ich zdaniem w powiecie, na terenie ktéregdsitatq tatwo jest znal&a

zatrudnienie. Spwood trzech odpowiedzi jakie zaproponowano respotwiendo wyboru,

najwiccej z nich zaznaczyto stwierdzenie ,mma znale¢ prag ale tylko w pewnych

zawodach”,

CO wpisuje wojewddztwo zachodniopomaskiv ogolnokrajowy trend

charakteryzujcy sk brakiem dopasowania strony padevej do strony popytowej rynku
pracy. Porownujc natomiast rozkiad ikewi wskaza pomidzy odpowiedziami w sposéb

bezpdredni wskazujcymi na istnienie lub brak bezrobocia w powiecieytw podkréli¢, ze
sadow negatywnych jest niemal trzy razyesej — 30.4% odpowiedzi ,jest bardzo trudno o

prac” przy 10.3% odpowiedzi ,nie ma problemu bezrobtcia

Tabela 17. Rozkiad odpowiedzi na pytanie — Czy w tmm powiecie jest trudno o prag?

Czy w Twoim powiecie jest

Liczebnos¢ Odsetek odpowiedzi
trudno o prace?
Jest bardzo trudno o prac 381 30,4%
Mozna znalé¢ prae, ale tylko w 573 45.8%
pewnych zawodach
Nie ma problemu bezrobocia 129 10,3%
Nie interesuy sie sytuacy na 169 13,5%
rynku pracy
Ogotem 1252 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
Ze wzgkdu na meliwosé wyboru wecej nt jednej odpowiedzi procenty nie sumsj do 100.
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Poniewa zagadnienie dogbnasci zatrudnienia byto poruszone w korgele powiatow, w
ktorych przeprowadzono badania, warto przyjrze wynikom odnoszcym sk do kadego z
nich. Najwkcej odpowiedzgwiadczcych, ze na danym terenie jest trudno o graczielili
uczniowie z powiatu tobeskiego, chosztgidego i drawskiego (odpowiednio 78.1%, 58.3%
oraz 53.8%). Z kolei najmniej tego typu wskazmjawito st w Swinoujsciu oraz powiatach
kotobrzeskim i polickim (odpowiednio 7.7%, 15.6%anrl6.7%).

Tabela 18. Rozkfad jednego z wariantow odpowiedzianpytanie — Czy w twoim powiecie trudno
0 prace? - w ukladzie powiatowym.

Powiat Jest bardzo trudno o prag
biatogardzki 31,9%
goleniowski 20,2%
gryficki 33,3%
gryfinski 24,6%
kamieaski 25,7%
kotobrzeski 15,6%
koszalihski 38,7%
mysliborski 38,7%
policki 16,7%
pyrzycki 33,3%
stawieski 36,7%
stargardzki 32,1%
szczecinecki 30,4%
swidwinski 57,1%
watecki 37,5%
Koszalin 25,0%
Szczecin 21,8%
Swinoujscie 7,7%

Uwaga: Na ciemnoszaro zaznaczono 3 nzag wartéci, zas na jasnoszaro — 3 najisze wartéci.
Nie uwzgtdniono brakéw danych.

Mimo trudngci ze znalezieniem pracy, o jakich w kilku powidtaevojewddztwa

zachodniopomorskiego moéwito ponad 50% uczniéw, mieBB% respondentéw zamierza
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podja¢ prag po ukaiczeniu obecnej szkoly. Kolejne 32% nie potrafi ywdprawie podjé
jeszcze jednoznacznej decyzji i ucieka w odpowiggszcze nie wiem”. Co ciekawe,

zaledwie 15% uczniow odpowiada zdecydowamgepracy nie podejmie.

Tabela 19. Zamiar rozpoczcia pracy po ukaiczeniu szkoty.

Czy po ukanczeniu szkoty

zamierzasz podjé prace? Liczebnosé¢ | Odsetek odpowiedzi

Tak 664 52,8%
Jeszcze nie wiem 404 32,1%
Nie 189 15,0%
Ogotem 1257 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Zestawiajc zaprezentowane w powgzej tabeli wyniki z komentowanym wdérgej, niskim
odsetkiem respondentow nie zamiefegth ksztalai sic dalej (ksztattujcym sk na
poziomie 6.5%) mana z duym prawdopodobigstwem powiedzie ze spora liczba
badanych uczniowddlzie w przysziéci taczy¢ prac z edukacj na kolejnych szczeblach. W
tym miejscu warto pokazazatem jak w poszczegoélnych typach szkdét warunksig
wzajemnie: ch¢ ucznidbw do podicia pracy po uk@czeniu obecnej szkoly oraz zamiar
dalszego ksztatceniagspo jej zakaczeniu. Wyniki uzyskane w efekcie takiego zestawien
odpowiedzi na te pytania wskazyjiz najwicksza grupa respondentéw ghgch
rébwnoczénie pracowa i ksztatct sie dalej uceszcza obecnie do szkét policealnych oraz
zasadniczych szkét zawodowych. Warto zwédéwniez uwag; na stosunkowo dty odsetek
0s6b niezdecydowanych s|e chodzi o ich najblisza przysziéé. Blisko 36.4% ucznidw
liceow ogoélnoksztalgeych i 35.6% licedw profilowanych, ktorzy nie wiedzzy kxda
ksztalct si¢ dalej, nie jest tale w stanie powiedzéeczy po zakaczeniu edukacji na
aktualnym poziomie skieruje swoje kroki w kierungacodawcy. Mge by to odczytywane
jako informacja niepokaga, aczkolwiek w przypadku wymienionych iey typow szkot
wydaje s¢ by¢ ona usprawiedliwiona ich niezawodowym charakterémwiekiem
respondentow, ktérzy povme decyzje dotyexe dalszych plandéw podejmoivabeda
prawdopodobnie w klasie ostatniej, w ich przypad&jczsciej maturalnej.
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Tabela 20. Zamiar dalszego ksztalcenia i rozpogaia pracy po ukaiczeniu szkoty wedtug typow

szkot.
Czy po ukaaczeniu szkoty
foo sty zamleera podaé prace
Tak gszgze Nie
nie wie
Czy Nie 42 9% 42 9% 14,3%
Liceum bedzie s¢ | Jeszcze nie
eed QazIe s¢ | Jeszeze ni 50,1% | 36,4% | 4.5%
ogolnoksztatgce | ksztalct | wie
dalej Tak 34,9% 38,6% 26,4%
Ogoétem| 36,5% 38,6% 24,9%
Czy Nie 85,7% 14,3% ,0%
Liceum bedzie s¢ | Jeszcze nie
! CCZIE S | JeSzCZENIE 1 65206 | 35,6% | 2,20
profilowane ksztalct | wie
dalej Tak 44 9% 34,6% 20,6%
Ogétem| 50,5% 34,0% 15,4%
Czy Nie 86,0% 14,0% ,0%
. bedzie s¢ | Jeszcze nie
Technikum CzIe St | JEeSZCZENIE 1 65 106 | 31.6% | 3.3%
ksztalct | wie
dalej Tak 54,3% 32,0% 13,8%
Ogoétem| 61,1% 29,9% 8,9%
Czy Nie 100,0% ,0% ,0%
bedzie sk i
Szl.<o}a e .’Q J(?szcze nie 66.7% 33,3% 0%
policealna ksztatct | wie
dalej Tak 71,4% 19,0% 9,5%
Ogdlem| 72,2% 22,2% 5,6%
. Czy Nie 100,0% ,0% ,0%
Zasadnicza bedzie s¢ | Jeszcze nie
szkota QazIE S ) JE 80.0% | 20,0% | 0%
ksztalct | wie
zawodowa .
dalej Tak 56,8% 26,1% 17,1%
Ogotem| 66,1% 22,4% 11,5%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Wszystkich badanych uczniéw — zarowno tych zamjerjk i tych, ktérzy nie zamierzaj
podja¢ pracy w najbliszej przysziéci (do tych respondentéw zwréconoe & prasba o
wyobrazenie sobie siebie w sytuacji, w ktérej maigodjpé prae) poproszono o odpowied
na pytanie w jakim wymiarze czasowym najtie] podgliby zatrudnienie. Ponad potowa
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(54.6%) ankietowanych widzi siebie w przysadiojako pracownikow petnoetatowych. Jedna

szosta ucznidw (16.8%) nie jest jeszcze w stanjgowiedzi€ na to pytanie i zaznacza

mozliwosé ,jeszcze nie wiem”. Gotows podgcia pracy dorywczej wyrazito 8.4% badanych.

Tabela 21. Preferencje dotycgce czasu pracy.

W jakim wymiarze godzin

chcialbys/atabys pracowas Liczebnos¢ | Odsetek odpowiedzi
Na petny etat 670 54,6%

Na czs$¢ etatu 248 20,2%
Dorywczo 103 8,4%
Jeszcze nie wie 206 16,8%
Ogétem 1227 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Pogkbiajac temat charakteru przysztej pracy oraz perspektywy zwiazanych, zwrécono si

do uczniéw z préba o odpowied na pytania dotycce preferowanego miejsca zatrudnienia

oraz maliwosci podgcia pracy dzaiki wykorzystaniu kanatéw nieformalnych — znajcioio

rodziny. Sktonné¢ do ryzyka (rozumian jako che¢ podgcia wiasnej dziatalriwi

gospodarczej) przejawia doktadnie 1/4 ucznidw szidhadgimnazjalnych wojewodztwa

zachodniopomorskiego. Niewiele ¢gej respondentdéw (26.1%) zamierza zatrddsi¢ w

zaktadzie pastwowym. Zdecydowana wksza¢ — bo niemal potowa badanych — widzj ai

przyszigci jako pracownicy firm prywatnych.

Wykres 17. Preferowane miejsce zatrudnienia.

25,0%

48,8%

26,1%

OW zakiadzie panstwowym
BW firmie prywatnej
O Prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
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Im wyzszy poziom wyksztalcenia rodzicow, ich dziecigtriiej widza siebie w roli
pracownikow firm prywatnych a rzadziej zakladéw ng@vowych. Co ciekawe,
przedstbiorcza¢ — ktdr to cecle mazna przypisé osobom clitnym do rozwijania wtasnej
dziatalngci gospodarczej — ucznidw jest ,nie wligva” na wyksztatcenie ich rodzicow, nie
zostaje przekazana pokoleniowo (odsetek osdhcghbh prowadzi wiasry firme nie ragnie

proporcjonalnie do wyksztatcenia rodzicow).

Tabela 22. Preferencje dotycgce miejsca pracy zr@anicowane wedlug wyksztatcenia rodzicow.

Gdzie najchetniej podj atbys prace
Wyksztatcenie rodzicow W zaktadzie W firmie Prowadzi¢ wtasng
panstwowym prywatnej dziatalnosé gospodarca

Oboje podstawowe 31,4% 40,0% 28,6%
Jedno podstawowe, drugie 32.1% 37.5% 30,4%
zawodowe

Oboje zawodowe 30,4% 47,4% 22,2%
\?edng zawodowe, drugie 26.0% 49.6% 24.4%
srednie

Obojesrednie 23,9% 51,2% 24,9%
Jedndérednie, drugie wisze 17,5% 52,6% 29,8%
Oboje wysze 17,2% 51,7% 31,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

O mazliwosci znalezienia pracy bardzogsto decyduje wsparcie rodzicowds znajomych.
Okazuje si, ze spora grupa ucznidw szkét ponadgimnazjalnych wojztwa
zachodniopomorskiego me na nie liczy. Odsetek oséb magych i nie mogcych liczy na
prac w firmie znajomego 4z prowadzonej przez rodzinest niemal zbilansowany — z
przywileju takiego mee skorzystéa 54.9% ucznidéw podczas gdy 45.1% respondentdéw aie m

takie] mazliwosci.
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Wykres 18. Rozktad odpowiedzi na pytanie — Czy n#esz liczy¥ na prace w firmie prowadzonej
przez rodzing lub znajomego?

54,9%

B Tak ONie ‘

Wydaje s¢, ze procent ucznidw ,zabezpieczonych” pogtem przysziéci zawodowej jest
dosy wysoki. Wniosek taki nasuwaesiprzede wszystkim, gdy powsze dane zostaj
zestawione z analogicznymi informacjami jakie Wyawaica niniejszego opracowania zebrat
w trakcie badania ucznidw ponadgimnazjalnych szkagwodowych wojewddztwa
podkarpackiego. Badanie na prébie ponad 7000 uezwnigkazato,ze na przywilej pracy w
firmie znajomego #dz prowadzonej przez rodzinmoze liczy¢ zaledwie 38.2% tamtejszej
miodziezy ksztalacej sk w ostatnich oddziatach

Aby jeszcze bardziej szczegOtowo przeanalizovsaanse mitodych ludzi na znalezienie
zatrudnienia po ukezeniu obecnej szkoly, zapytano ich czy na terafigpowiatu istnieje
pracodawca, co do ktérego molgy¢ przekonanize ich zatrudni. Okazuje ize najwecej
badz ,zaprzyja&nionych pracodawcow” dulz tez pracodawcow, ktérzy zatrudraakazdego
pracownika o okrdonym zawodzie (ktorym legitymuje esirespondent) prowadzi Swoj
dziatalng¢ na terenie powiatu kotobrzeskiego (45.4% wskagzast taki pracodawca”),
wateckiego (43.9%) oraz polickiego (41.7%). Najmuigrzywilejowani w tym wzgidzie s
natomiast uczniowie w powiecie pyrzyckim — tylko.3% z nich jest pewnae znajdzie

zatrudnienie u konkretnego pracodawcy.

° Badania przeprowadzone w 2006 roku w ramach piojgdkdeks Gotowéci Rynkowej — nowy instrument
monitorupcy szanse na prac absolwentdw ponadgimnazjalnych szkét zawodowychjewodztwa
podkarpackiego” na prébie 7003 uczniéw ostatnictizomiéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych ¢iéi
informacji na stronie internetowej www.cds.krakol.p
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Tabela 23. Rozktad odpowiedzi twierdgcych na pytanie — Czy w powiecie istnieje pracodasa,
ktory cie¢ zatrudni — w powiatach o najwyzszych i najnizszych wynikach.

, Czy w powiecie istnieje pracodawca,
Pl ktory Ci ¢ zatrudni?
kotobrzeski 45,4%
watecki 43,9%
policki 41,7%
choszczéski 16,7%
swidwinski 16,3%
pyrzycki 13,3%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Aby sprawdzt na ile wybor konkretnej szkoly ponadgimnazjalneg ldla uczniow z
wojewddztwa zachodniopomorskiego prawidtowym krokiea obranej przez nicitiezce
edukacyjnej, badanych zapytano czy podegawy przyszidci prac beda kierowa sig tym,
czy jest ona zwizana z ich aktualnym wyksztalceniem. Okazujg e w taki sposéb
zamierza pogpi¢ ponad 2/3 uczniow (68.1%). Odsetek ten bylby zaygewyzszy, gdyby nie
spora grupa uczniow liceéw obydwu typdéw, ktorzy eldecnym poziomie edukacji nie
zawsze mog polaczy¢ jej kierunek/profil z konkretnym zawodem. To uaanie tych szkot
zdecydowanie eZciej niz ksztatgcy sk w szkole policealnej i zasadniczej szkole zawodowe
twierdzili, ze nie leda szuk& pracy zgodnej z wyksztatceniem jakie odbignaf obecnym

poziomie edukaciji.
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Wykres 19. Rozktad odpowiedzi na pytanie — czygdlziesz s¢ staral/a znalezé prace w zawodzie
zwigzanym z Twoim aktualnym wyksztatceniem? — wedtug fyow szkot.

90%- 81% 83%
80% 68%
70%7/
60%7/
50%7/
40%7/ 0
30%7/
20%7/
10%7/
0% T T
Liceum Liceum Technikum Szkota policealna Zasadnicza Ogétem
ogéinoksztalcace profilowane szkota zawodowa

Zapytani o to, jak oceni@jszanse na znalezienie pracy w zawodzie, ucznioajezsciej
zastaniali s§ nieumiegtnoscia udzielenia odpowiedzi — 47.1% zaznaczytozhiweosé ,trudno
powiedzi€”. Mimo to mazna dostrzec wytana przewag tych, ktérzy optymistycznie patz
we witasmn przyszigé zawodowy — niemal 47% uwaa, ze znajdzie praczwiazam z obecnym
wyksztatceniem (suma odpowiedzi ,raczej zrajd,na pewno znajd”) podczas gdy szans

takich nie dostrzega zaledwie 6.3% (suma odpowigezzej nie znajgl’ i ,na pewno nie

znajct”).
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Wykres 20. Ocena szans na znalezienie pracy w zavwaosl

Na pewno znajde

Raczej znajde

Trudno powiedzie¢

Raczej nie znajde

1,7%

Na pewno nie znajde

1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Preferencje uczniow szkét ponadgimnazjalnych wopzta zachodniopomorskiego
dotyczce zatrudnienia w wymiarze geograficznym ksztalgk zgodnie z zasad im dalej
od miejsca zamieszkania tymaksza niech¢ do podgcia pracy. Od prawidtowdai tej jest
jednak pojedyncze odgistwo — praca za granibytaby przez uczniow podejmowana niemal
tak cketnie jak praca na terenie wojewoddztwa zachodniopskiego (79.8% wobec 84%).
Wyniki te potwierdzaj ogoélnopolski trend — a jednocmge wpisujp w niego ucznidw
wojewddztwa zachodniopomorskiego — doty@z rosrcych cleci mtodziezry do wyjazdow
zagranicznych w celach zarobkowych. Zasada: imeplwlasnego miejsca zamieszkania
zlokalizowane jest miejsce pracy tym pewniej, prajes mi€ zastosowanie gdy w @r

zaczyna wchodzizatrudnienie na obczgie.

Tabela 24. Gotowd¢é do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

Czy gotow bytby swoim sasiednim dalszym 22 arani
podjaé prace w ... wojewodztwie wojewodztwie | wojewodztwie granicy
Nie 16,0% 49,6% 61,5% 20,2%
Tak 84,0% 50,4% 38,5% 79,8%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Mtodziez z badanych szkét ponadgimnazjalnych bardzo rzakikaystata z doradztwa

zawodowego — praktycznie mniejznco dziesity uczeér korzystat z pomocy szkolnego
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doradcy zawodowego (skorzystato 8.9% badanychpdigrurzdu pracy (skorzystato 8.2%

badanych) czy szkolnej poradni psychologicznej skstalo 6.3% badanych). Z ustug
szkolnego doradcy zawodowego nafczej korzystali uczniowie zasadniczych szkoét
zawodowych i licebw ogélnoksztaicych. Po pomoc do doradcy zawodowego zduzpracy

w najwigkszej ilaci przypadkow zgtaszali suczniowie szkét policealnych. Natomiast oferta
szkolnej poradni psychologicznej byla najzej wybierana przez ucznidw licebw

ogolnoksztatgcych.

Wykres 21. Rozktad odpowiedzi na pytanie — czy koystates/as z pomocy doradcow w
poszukiwaniu pracy?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30%
20%
10%

0%

Szkolny doradca  Doradca PUP  Doradca szkolnej
zawodowy poradni

psychologicznej
B Nie O Tak

Poza préba o odpowied na pytanie czy korzystajz pomocy doradcow pomagaych w
poszukiwaniu pracy, uczniowie zostali poproszepiodanie powoddéw swego zachowania w
tej kwestii. Trzeba przyziaze odpowiedzi na tak postawione pytanie otwarte\pajg sic
rzadko. Z tego powodu nie zosfamne przedstawione w postaci sibowej, ale jako
wskazniki o charakterze jalkkgiowym.

Wprawdzie okoto 1/4 uczniow wskazywata na powodszlgstania hdz tez nie korzystania z
rzeczonej pomocy, ale ogromnachsza¢ tych odpowiedzi byta udzielana na zasadzie
rutynowego wpisania czegokolwiek w wyznaczone mgejs chodzi o odpowiedzi typu ,bo
tak”, albo lekcewzenie tego pytania i wpisywanimartobliwych sformutowa.
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Z sensownych powodow, dla ktérych uczniowie koralyst pomocy tych doradcow moa
wskaza nastpujace:

— pomogli wybr& szkok;

— pomog znalé¢ prag;

— maj lepsze rozeznanie na rynku pracy (dotyczyto daradeUP).

Natomiast wekszas¢ wskazywanych przyczyn nie korzystania z pomocyadodw to:

niewiedza, co do miwos¢ skorzystania z pomocy takich oséb (nie wigdz tacy

doradcy § i mogy pomac);

badani nie szukajpracy, wec nie widz potrzeby radzeniagiv tych sprawach;

powatpiewanie w wiedg i kwalifikacje takich doradcow dotyaze rynku pracy;

samodzielne poszukiwanie pracy.

Dopetnieniem obrazu ucznia szkoty ponadgimnazjav@gwodztwa zachodniopomorskiego
w aspekcie jego plandw i preferencji zawodowych mbgcé informacje dotycace jego
przesztych aktywriei. Aby takie informacje uzyskazapytano respondentéw czy pracowali
jako wolontariusze lub brali udziat w akcjach chatywnych. Jeden naqmiu badanych ma
do tego typu dziatalrkgi zdecydowanie negatywny stosunek — ni&dge nie angzowat sk

W nie to w przysztéci takze nie zamierza tego rabiTylko 7.2% uczniow mina okréli¢
mianem aktywistow spotecznych — twiegdani, ze biok udziat w akcjach charytatywnych i
wolontariacie zawsze kiedy nadarzy saka okazja. Pozostat zdecydowan wickszaé —
respondentow nima zaklasyfikowa jako grug, Kktorej sporadycznie zdarzyto ¢si
zaangaowa w omawiane wydarzeniaatlz tez zrobi to kiedy kdzie st identyfikowa z

przyswiecapcym im celem.
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Wykres 22. Rozktad odpowiedzi na pytanie — czy prawates/as jako wolontariusz lub brates/as
udziat w akcjach charytatywnych?

0

30% 24,7%
25%,/ 21,7%
e 17,1%
15%—/
7,2%
10%—/
5%7/ t
0% ‘ ‘
Nie i nie Nie - Nie - w Tak - Tak - zawsze
zamierzam zaangazuje przysziosci zdarzyto mu sie angazuje
sie gdy cel sie sie

bedzie bliski zaangazuje

Aby pozn& finansowe oczekiwania uczniéw wobec swojej przsjsptacy, zapytano ich, na
jaka ptac: licza po zakaczeniu nauki w obecnej szkole. Badani mieli wypalziet sie na
temat tego, ile chcieliby zaraliaetto na stanowisku, ktore w miam odpowiada, pracug¢
w wymiarze 8 godzin dziennie od poniedziatku datkpi. Oczekiwania miaty dotyc#yrzech

réznych sytuaciji:

—  najnizszej pensji, za jakpodgliby taka pra;
-  pensiji, ktoa uznaliby za w miarzadowalajca;

-  pensji, ktoa mazna okréli¢, jako zaskakuaco wysolk.

Przystpujac do analizy odpowiedzi uczniow pod uwagzicto tylko te wskazania, ktore
byly logicznie spdjne. Przede wszystkim wyeliminowazostaly te przypadki, ktore nie

spetnialy poniszego zatzenia:

- Pensja minimalna pensja zadowalata< pensja maksymalna

Jak wid& przyjeto pewmn reguk, ktéra zaktadataze pensja minimalna nie me by wyzsza
od pensji zadowalage] ani maksymalnej, natomiast pensja zadowedajnie mae by

wyzsza od pensji maksymalnej. Poniewazkiad wartéci odnosacych s¢ do wysokdci
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pensji dla wszystkich trzech waétd okazywat s¢ skasny dodatnio (znaczny wptyw
skrajnych maksymalnych wakmi i jednoczesne podnoszenie wacio sredniej
arytmetycznej), zdecydowano opézsic w toku dalszej analizy néredniej odattej (nie
uwzgkdniajacej 1% przypadkéw o wardoiach najniszych i 1% przypadkéw o waktiach
najwyzszych). Wybrano takie rozwdanie, poniewa odpowiedzi niektorych uczniow byty
~.mato wiarygodne” swiadczice o niesumiennym podeju do problemu (wymieniano kwoty
takie jak: 8 zi, 10 zt czy 30000 zt, 50000 zf). Bbliczeniu wysokéci oczekiwanych
wynagrodzé okazato si, ze srednia minimalna ptaca, za gkiczniowie zdecydowaliby &i
w 0glle podj¢ prac wyniostal261 zinetto. Pensja zadowadap jest od niej 0 53% wgza i
wynosi 1927 zt Biorac pod uwag te wartdci, widac wyraznie, ze zdecydowana wkszaé
ucznidw realnie ocenia swoje aspiracje dojgezwynagrodzenia za pkaclroche wickszy
skok mana zaobserwowaw przypadku ptacy maksymalnej (zaskailkaj wysokiej), ale tutaj
akurat uczniowie mogli dawyraz swoim mniej realistycznym oczekiwaniorfrednia
wartasé tej ptacy to3762 zii jest ona 0 95% wasza od ptacy zadowalge).

Przyghdajpc sk natomiast wysoka&iom zarobkéw jakich oczekaj uczniowie w
poszczegolnych typach szkot, najbardziej wygorowangnagania mana zaobserwowa
wsrod miodziey ksztatacej st w liceach ogdlnoksztaicych i technikach (najwksze

oczekiwania dotycxce zaréwno pensji minimalnej jak i zadowatagj i maksymalnej).
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Wykres 23. Oczekiwania finansowe uczniow wedtug tyjw szkot.
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RYNKU PRACY
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Nie sposob nie zwré€iuwagi na fakt, w jaki wyksztatcenie rodzicow udzmi obgtych

badaniami determinuje ich oczekiwania finansow&. Wgnika z bada, im wyzszy poziom

wyksztatcenia rodzicow, tym zekiszaj siec pozadane zarobki miodzigy, okreslone zaréwno

jako minimalne, zadawalge jak i maksymalne.

Tabela 25. Oczekiwania finansowe uczniéw wedtug wgktatcenia rodzicow.

: " Pensja Pensja Pensja
Wyksztatcenie rodzicow . .
minimalna | zadowalajaca | maksymalna

Oboje podstawowe 1130,88 1646,30 3898,53
Jedno podstawowe, drugie 115818 1692,16 2975.93
zawodowe
Oboje zawodowe 1204,89 1827,04 3213,54
Jedno zawodowe, drugie 1246,29 1892,15 3772,09
srednie
Obojesrednie 1330,00 2020,88 3880,05
Jednairednie, drugie 1357,76 2069,63 4128,88
wyzsze
Oboje wysze 1376,58 2225,74 5425,97
Ogoétem 1264,77 192471 3757,51
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Konczac zagadnienie preferencji i planéw zawodowych uaenszkdét ponadgimnazjalnych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego warto przedstawozktad odpowiedzi badanej
miodziezy, na pytanie 0 najskuteczniejsanetod poszukiwania pracy. Spadd kilku
najpopularniejszych metod, uczniowie zostali popens 0 zaznaczenie tych, ktére wap

za najlepsze. Zdecydowanie najbardziej popularrezak st sktadanie ofert osolsie w
firmach — na tak metod stawia niemal potowa badanych. Jest to fakt, ktédgy uzna& za
wyjatkowo pozytywny, zwilaszcza w kontake wynikbw bada prowadzonych wréd
ekspertéw rynku pracy ktére wskazuj, iz whasnie taki sposéb poszukiwania pracy okazuje
si¢ by¢ najbardziej efektywny. Tak dy odsetek wskazana & mazliwosé swiadczy maze
zatem 0 wysokim poziomie samodziedobo oraz aktywnéci ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych wojewoédztwa zachodniopomorski&garzy nie baj sie ,bra¢ sprawy

w swoje ece” wychodac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow. Na drugimjsaoie pod
wzgledem popularnéci znalazt st sposéb z pewrgia najmniej czasochtonny, czyli
angaowanie w poszukiwania rodziny i znajomych (26.6%kazm). Trzecia pod wzgdem
popularnéci metoda to wertowanie ogtoszeamieszczanych w internecie — warto jednak
zauwayc¢, ze ten sposéb poszukiwazyskat ponad trzy razy mniej wskazaiz znajdujce

sig powyzej w uczniowskim rankingu popularfm poszukiwanie pracy przez rodgzin

znajomych.

Tabela 26. Skuteczn§¢ metod poszukiwania pracy.

u\‘ljvzzggozss g asjzllillj?enéi nFi)(re?sczyy? Liczebnos¢ Odsetek odpowiedzi

Skiladanie ofert osofgiie w firmach 604 48,4%
Poprzez rodzigii znajomych 332 26,6%
Poprzez ogtoszenia w gazecie 53 4,3%
Poprzez Internet 109 8,7%

W Urzedzie Pracy 104 8,3%

W biurze pdérednictwa pracy 34 2,7%

W inny sposéb 11 9%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

19 Badanie instytuciji rynku pracy przeprowadzone pridykonawg w 2006 roku w ramach projektu ,Indeks
Gotowdci Rynkowej — nowy instrument monitongly szanse na pra@bsolwentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewddztwa podkarpackiego”.@d4j informacji na stronie internetowej www.cds. ksakpl.
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2.3. Samoocena ucznidow w aspekcie rynku pracy

Mtodzi ludzie definiup sukces zawodowy na wielezrych sposobow. Kaly z nich waze
sig z pewnymi priorytetami jakimi kieraj si¢ przyszli pracownicy przy podejmowaniu
decyzji o podjciu zatrudnienia. Aby sprawdzjakie warunki musgz zost& spetnione aby
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa paghiopomorskiego mogli przypiéa
sobie zawodowy sukces przedstawiono ing listku wskaznikow tego zjawiska. Okazujecsi
ze najwyej cenione g przez respondentow zarobki — jako wyznacznik ssikagskazywato
na nie niemal 56% badanych. Kolejnych 51% mogtobgobie powiedzie ze odniosto
sukces, gdyby wykonywana praca dawata im satysfalsgaréd zaproponowanej uczniom
listy wyznacznikéw sukcesu zawodowego najmniej wwskd21.1%) otrzymata odpowied

»mozliwos¢ ciagtego rozwoju zawodowego”.

Wykres 24. Wyznaczniki sukcesu zawodowego.

Wysokie zarobki

Satysfakcjonujaca praca

Wyzsze wyksztatcenie

Posiadanie wtasnej firmy

Wyksztatcenie zgodne z 21,3%
zainteresowaniami
Mozliwos¢ ciagtego 21,1%

rozwoju zawodowego

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Przekonanie o posiadaniu umigjosci poszukiwania pracy jest udzialem 58.1% badanych
ucznidw. Zaledwie 3.3% respondentéw uadwierdzenie ,wiem gdzie i jak szukaracy”

za catkowicie nieprawdziwe. Odsetki te pokryavagic w duzej mierze z rozkiadem
odpowiedzi na pytanie o szanse znalezienie pracgawodzie — podczas gdy okoto 11%

ucznidw nie wie gdzie i jak szu&gracy, nieco ponad 6% twierdze jej nie znajdzie; i dalej
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— podczas gdy ponad potowa ankietowanych posiadaj¢tnosci pozwalajce skutecznie

szuka& pracy, blisko 47% badanych twierdzie ja znajdzie. Przypuszczenie o tyme

subiektywne przekonanie o wihasnych urdiepsciach w poszukiwaniu zatrudnienia

przektada si na zwekszorny ocerg szans faktycznego znalezienia pracy potwierdzazppa

tabela.

Tabela 27. Umieptnosé poszukiwania pracy a szanse na jej znalezienia.

_ o Jak ocenia szanse na znalezienie pracy w zawodzie

Wiem gdzie i jak szuka&
ofert pracy Na pewno| Raczej nie| Trudno Raczej | Na pewno

nie znajde | znajde powiedziet | znajde znajde

Catkowita nieprawda 15,4% 5,7% 2,9% 1,9% 4,7%

Raczej nieprawda 15,4% 17,1% 11,0% 5,8% 4.7%

Trudno powiedzié 30,8% 25,7% 30,8% 25,9% 17,0%

Raczej prawda 30,8% 40,0% 48,0% 51,4% 44,3%

Catkowita prawda 7,7% 11,4% 7,3% 15,1% 29,2%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Badani uczniowie — poza wysplocery wkasnych umigjtnosci poszukiwania pracy — magj

dosy mocne przekonanie o #Ziej wiedzy jak posiadag na temat praw pracowniczych i

ustalé jakie reguluj ich stosunek z pracodawcDo znajoméci praw i obowizkéw

pracownika przyznaje &i57.8% badanych, natomiast najkorzystnigjsita siebie umow

negocjowatoby z pracodaw®6.5% respondentow. Najprawdopodobniej wazku z tym,

ze Wwigkszas¢ badanych nie znalaztagsdotad w relacji pracownik-pracodawca, znaca

liczba uczniéw nie potrafita wypowiedZiesie ten temat i wybierata odpowigd,trudno

powiedzi€”. Zdarzyto sg¢ tak w 29% przypadkow dotygeych pytania o prawa i oboxuzki

pracownicze oraz 30.7% przypadkdéw dowmmh najkorzystniejszej formy umowy z

pracodawa.
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Wykres 25. Umiejtnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy i podejmowaniem zatrudenia.

46,10%

50% 44,30%

409 36,40%
-
299 30,70%

30,80%
30%-
20,10%

20%-+ 13,50%

9,10%
7,80% 8,20%

\\\\

10% 4,10% 4,60%
3,30‘V
0% ‘ ‘
Catkowita Raczej Trudno Raczej prawda Catkowita
nieprawda nieprawda powiedzie¢ prawda

B Wiem gdzie i jak szukac ofert pracy
O Wiem jakie sg prawa i obowigzki pracownika

O Wiem jaka forma umowy bytaby dla mnie najkorzystniejsza

Méwiac o samoocenie w kont@ke rynku pracy nie sposOb nie przyizsie blizej
zdolngciom jezykowym ucznidw, ktére mogtyby 1By pomocne w poszukiwaniu
zatrudnienia. Aby sprawdzijakie kompetencjecgykowe przypisuyj sobie respondenci,
zapytano ich czy potrafiliby weryku obcym swobodnie porozmawia pracodawg o
ewentualnym podgiu pracy. Okazuje sj ze dla wekszaci ucznidw nie stanowitoby to
problemu — 58.2% utrzymuje, ze poradzitoby sobidakie] sytuacji. Jakoggyk, ktorym
postwyliby sie w pierwszej kolejnéci, najczsciej wymieniali angielski (82.8%) oraz

niemiecki (31%)Zadna z pozostatyclazykow obcych nie zyskat wtej niz 3.5% wskazéa
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Wykres 26. Rozktad odpowiedzi na pytanie — Czy molgys/abys w miare swobodnie
porozmawia¢ w pracodawe o podjeciu pracy w jakims jezyku obcym? — wedtug typow szkot.

2,4%

100%
90%—
80%—

58,2%

70%

60%

50%
40%
30% 57,6%
11,8%
20%—
10%
0% T T T T
Liceum Liceum Technikum Szkota policealna Zasadnicza Ogodtem
ogolnoksztatcace profilowane szkota zawodowa

‘ ORaczej nie BTak ‘

Warto wspomnié, ze znajomé¢ jezykdw obcych przektada eina wyszy poziom
mobilnadsci zawodowej deklarowanej przez uczniéw. Posigdamiegtnosé komunikowania
si¢ W jezyku obcym cgsciej bowiem twierdz oni, ze gotowi byliby podj¢ prag poza
granicami kraju. Barieraggzykowa nie jest tu jednak elementem kluczowym -maie3/4
respondentdw wyjechatoby za grapienimo ze jedynym ¢zykiem jakim wiadaj jest ich

mowa ojczysta.

Tabela 28. Gotowéé do podijecia pracy za grani@ a umiejetnosé przeprowadzenia rozmowy z
pracodawa w jakim$ jezyku obcym.

Czy potrafitby porozmawiaé z
' Be racodawc w jezyku obcym
Czy gotow bytby podiaé p & W ezy y S
prace za granica o
Raczej nie Tak
Nie 129 115 244
25,4% 16,3% 20,1%
378 590 968
Tak
74,6% 83,7% 79,9%
Ogotem 507 705 1212

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
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Swobodne postugiwanie gshowoczesnymirodkami komunikacji jest atutem, ktéry veo
by¢ nie tylko kary przetargow do zdobycia pimdanej pracy ale fe umiegtnoscia
minimalizujaca koszty i czas dotarcia do konkretnych ofert praogpowiedzenia na nie. To
czy uczniowie szkot ponadgimnazjalnych korzystaja j&li tak to jak czsto — ze zdobyczy
nowoczesnej techniki zostato sprawdzone przy ponpytsgnia ze skalpozwalajca okresli¢
czestotliwos¢ uzywania wybranycrodkéw komunikacji. Okazuje gize telefon komoérkowy
jest uradzeniem, z ktorego 96.5% respondentéw korzysta najmyniej kilka razy w
tygodniu. Nieco mniej popularny jest komputer ostpi z ktérym do czynienia w takim
samym wymiarze czasowym ma niemal 88%. Tylko 2.18omacza go nigdy. Niemal 70%
badanych surfuje po Internecie paazy w tygodniu. Mena zatay¢, ze wicksza¢ z tych
os6b wykorzystuje ,si€ do komunikowania s za pdrednictwem komunikatora
internetowego — il&€ osbéb korzystagych z takiego oprogramowania niemal pokrywazsi
iloscia uzytkownikdw cyberprzestrzeni. Zdecydowanie mniej wlapne § natomiast
najnowsze zdobycze techniki wykorzystywane do kokawania s¢ na odlegté¢ — Internet
bezprzewodowy to codzienftodla 14% ucznidéw, natomiast telefon obshagyjtechnologie
UMTS dla 16%. Ostatni wynik wydaje ¢sio tyle niewiarygodny,ze ustugi telefonii 3
generacji (3G) nie a dostpne na terenie wkszaci powiatbw wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Nale zatem przypuszcéaze respondenci twierdey, iz uzywaja
telefonu 3G codziennie,alz to mieli na myli sam aparat dostosowany do technologii

trzeciej generaciji ale nie wykorzystay jej, adz tez nie zrozumieli pytania.

Tabela 29. Korzystanie z nowoczesnych ugdzen technicznych isrodkéw komunikaciji.

leltezsie Internetu Internetu Telefonu Telefonu | Komunikatora
korzystasz z | Komputera . .
kablowego | bezprzewodowegqg komérkowego 3G internetowego
Codziennie 66,7% 49,3% 14,0% 93,9% 16,190 52,2%
Kilka razy w 21,1% 19,3% 7,6% 2,6% 3,7% 17,2%
tygodniu
Przynajmnie] 5,3% 7,9% 8,7% 0,8% 4,5% 5,9%
raz w m-cu
Bardzo rzadko 4,8% 8,9% 13,8% 0,8% 8,2% 8,6%
Nie korzysta 2,1% 14,6% 55,9% 1,8% 67,6% 16,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,09
Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
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Ostatnie pytanie kwestionariusza ankiety audyt@jypoddawato pod ocerrespondentéw
prawdziwa¢ nastpujacych stwierdza:
1. Jestem spokojny/spokojnee znaj& zatrudnienie.
Nie martwk si¢, ze mog zost& bezrobotnym.
To gtéwnie przypadek decyduje o tym, jak komu wiedzie.
Najrozsdniej jest uniké jakichkolwiek zobow4zan.

To co nas weyciu spotyka, zaley przede wszystkim od nas samych.

o gk wD

Kiedy jest c@ do zrobienia, najlepiej wa¢ odpowiedzialné na siebie.
Aby analiz odpowiedzi na te pytania uczyrbardziej przejrzyatwyniki uzyskane w oparciu
0 cztery pierwsze z nich poddano analizie gtéwngifadowych, ktéra jest rodzajem
statystycznej redukcji wkszej liczby zmiennych do kilku najwmiejszych czynnikOw
(wymiarow). Technika ta oparta jest o analkorelacji odpowiedzi na poszczegoélne pytania.
Powyssze pytania (na podstawie udzielonych przez badangdpowiedzi) daj sie
sprowadz do dwoch najwaniejszych zagadnie

— pewndsci zatrudnienia (przekonanie o znalezieniu pracy i brak obaw oidyc

bezrobotnym);
— indeterminizmu (przekonanie o zam®osci sytuacji zyciowej od slepego losu oraz

unikanie zobowjzan).

Te dwa zagadnienia zostaly zinterpretowane na padsttzw. tadunkédw czynnikowych
(pokazanych w pomszej tabeli), méwicych o tym, na ile dane stwierdzenizay st z

konkretnym wymiarem.

Tabela 30. Pewné¢ zatrudnienia i indeterminizm wedtug oceny zagadnig zawartych w pytaniu
nr 25 przez respondentéw.

Wymiar
Zagadnienia Pewna¢ |\, jeterminizm
zatrudnienia
Jestem spokojny/spokojnge znaj@ zatrudnienie 0,867
Nie martwk sie, ze mog zost& bezrobotnym 0,845
To gtébwnie przypadek decyduje o tym, jak komu wiedzie 0,779
Najrozgdniej jest unika jakichkolwiek zobowizan 0,763

Uwaga: Tabela przedstawia wast tadunkéw czynnikowych, jako wynik przeprowadzen@iangtéwnych sktadowych z
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Wyniki analizy gtéwnych skiadowych w postaci taddmk czynnikow wykorzystano
nastpnie do tego, aby pokazgak uczniowie z poszczegolnych rodzajéw szkot wghdw
roznia sie postawami wobec wyoelbnionych wymiaréw. Przedstawigio ponizsze wykresy.
Aby moéc je widciwie odczyté trzeba pamitat, ze im wigksze przekonanie o pew§ud
zatrudnienia, tym wksz wartgé¢ tadunkéw czynnikowych na tym wymiarze posiadali
badani. Podobnie §& chodzi o wymiar indeterminizmu — gksza pewn&, ze 0 pozycji
decyduje los i przekonanie o unikaniu zobgwah — tym warté¢ tadunkow czynnikowych
wiekszdl,

Okazuje s, ze najstabsze przekonanie o rélepego losu charakteryzuje ucznidow szkét
policealnych — respondenci z tego typu szkot ndgieg unikaji zobowhzan i kiedy jest cé

do zrobienia biay sprawy w swojegce. Na drugim biegunie indeterminizmu sytusje z
kolei uczniowie zasadniczych szkot zawodowych, ytbr cechuje jednak najmocniejsze

przekonanie o tynv,e znajd prae i nie dotknie ich bezrobocie.

Wykres 27. Pewnéé zatrudnienia i indeterminizm wedtug typow szkot.

0,30
Zasadnicza szkota zawntlowaM

0,204

0104 -
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£
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2 - -
£ |L|ceL|m ogalnoksztatcgce
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-0,20

Szlota policealna
-0,304
T T I T
0,20 0,10 0,00 0,10 0,20

Pewnosé zatrudnienia

Kiedy spojrzymy natomiast na te zagadnienia wciuj powiatowym dostrzegamyz iw

najlepszej sytuacji — rozumianej jako silne przekma o maliwosci znalezienia pracy i niski

1 Wiasciwie do pozycjonowania badanych na obu wybdionych wymiarach posiyly érednie tadunki
czynnikowe uczniow z odpowiednio poszczegolnyclzapdw szkét i badanych powiatéw.
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poziom indeterminizmu — znajdupie uczniowie ksztalgcy sk w powiatach szczecineckim

kamieiskim orazSwinoujsciu. Biorac z kolei pod uwagkazdy z wymiaréw z osobnan plus

wyrozniaja sie — pod wzgtdem wysokiej pewrkei zatrudnienia — powiaty szczecinecki i

mysliborski oraz — pod wzgblem indeterminizmu — o powiaty choszazk, stawiéski i

szczecinecki.

Wykres 28. Pewné¢ zatrudnienia i indeterminizm wedtug powiatow.
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64
Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ZPORR

== *****
* *

* *

* 4k

oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

'S



“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE * "

*
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewodzki Urzad Pracy

o Sresocins 75-846 Koszalin, ul. Stowia niska 15A; tel. +48 (94) 341 01 61, +48 (94) 346 25 3 6 !
70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41; tel./fax: +48 (91) 425 61 79
e-mail: zorp@wup.pl

. WNIOSKI

- Pazadanasciezka edukacyjna i zawodowa uczniéw jest przekazywaoieoleniowo -
zalezy od charakteru wyksztatcenia rodzicow. 86.2% osdbérych rodzice legitymuj
sie wyzszym wyksztatceniem zamierza kontynuéwaaule po ukaczeniu obecnej
szkoly. Natomiast w przypadku uczniéw, ktérych ricdzposiadaj wyksztatcenie
podstawowe, odsetek ten wynosi 20 punktéw mniaiddtuje si na poziomie 63.9%.
Mozna zatem przypuszozaze wzorzec taki &dzie powielany w kolejnych pokoleniach
— motywacja do nauki $wod ucznidw dorastagych w stabiej wyedukowanym
otoczeniu wydaje giby¢ nizsza i podwiadomie (zgodnie z wyniesionym z domu
schematem) wybiergjoni sciezke ksztalcenia, ktér wczeniej podizyli ich rodzice.
Ponadto wyksztatcenie rodzicéw determinuje pewnelkty preferencji zawodowych
deklarowanych przez mtodzieWyraznie wida to w przypadku pmdanego miejsca
przysziej pracy wskazywanego przez respondentowaz\\ae wzrostem poziomu
wyksztatcenia rodzicéw, ich dzieci ghiej widza siebie w roli pracownikéw
prywatnych a rzadziej zaktadéwisiwowych. Osoby, deklarage cke¢ podicia pracy
w firmie prywatnej wykazu wickszy sktonng¢ do podgcia ryzyka zwazanego z
niepewndcia zatrudnienia w takim przedasiiorstwie i ograniczeniem zabezpiefize

socjalnych whéaciwych zaktadom pastwowym.

— Merytoryczne motywy wyboru przysziej uczelniw mniejszym stopniu rownowane
przez motywy dogodriciowe, niz miato to miejsce w przypadku podejmowania
decyzji o rozpooxiu edukacji w obecnej szkole. Nauka na obecnymiopoe
uswiadomita zapewne uczniom jak stopisprofesjonalizowania decyzji o dalszym
ksztalceniu jest wiki dla ich rozwoju. Mana s¢ zatem spodziewa ze przyszie
wybory edukacyjne dgla podejmowane bardziejwiadomie i w wgkszym stopniu
warunkowane wtasnymi zainteresowaniami ¢ah zdobycia konkretnego zawodu. Na
ich etapie, kwestie takie jak bliséodojazdu i opnie kolegbéwaldz znajomych na temat

placowki edukacyjnej zejdna dalszy plan.

— Uczniowie najchtniej podgliby praczc w miejscu zamieszkania. siemusieliby podac¢
zatrudnienie poza tym miejscem (miejscgéaig, powiatem), to cétniej niz na terenie

kraju uczyniliby to zagranic Moze wynik& to z postrzegania przez miodzigytuaciji
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panujpcej na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomarsifgko zasadniczo
nieodbiegajcej od warunkow ogolnokrajowych, co pozwala zatemoskowd, ze
szanse na znalezienie pracy we wlasnym wojewodziwieregionach pozostatych
mog oni uznawaé za réwne. ldc tym tropem poszukiwanie pracy zagranigydaje s¢
by¢ najlepsz alternatyws dla podgcia pracy w granicach wojewédztwa, wzmocnion
dodatkowo zdecydowanie lepszymi warunkami finansowy Ponadto warto
wspomni€, iz odsetek deklaracji co do movego wyjazdu zagranic w celach

zarobkowych rénie wraz ze stopniem znajokwd jezykdéw obcych.

— Sparéd wachlarza dogpnych praktyk, uczniowie najwg] oceniag praktyki
zagraniczne oraz w zakfadzie pracy. Podczas gdyumgiczenie wysokich ocen dla
zag¢ praktycznych pierwszego typu b wiaza¢ sSii z ich atrakcyjnécia
krajoznawca, dwy odsetek pozytywnych wskazalla praktyk organizowanych przez
pracodawe, w dwej mierze warunkowany jest stopniem ich faktyczmsjteczndgci
dla wykonywanego w przyszioi zawodu. Nieco mniej uczniow — aczkolwiek wici
ponad 2/3 wystawia wysokie oceny gapm praktycznym organizowanym przez ich
szkoly. Wszystko to prowadzi do wnioskuz ipraktyki s przez uczniow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych cenione i pegine jako niezbine dla

podgcia pracy w zawodzie.

— Najpopularniejsz metod poszukiwania zatrudnienia przez uczniéw jest csgbi
kontakt z pracodawic— rozwhzanie takie wybiera @alz wybratoby) niemal potowa
respondentow. Takie deklaracje wskanikiem z jednej strony samodziekud z
drugiej natomiast przedddiorczagci uczniow. Innym cenionym sposobem jest
angaowanie w proces poszukiwania pracy rodziny i znajom — jako dobre

rozwiagzanie postrzega go ponad ¥ badanych.

— Poradnictwo i doradztwo zawodowe g sstabo rozpoznanymi i rzadko
wykorzystywanymi przez uczniow formami poszukiwapiacy — w zalenosci od ich
formy korzysta z nich od 6.3 do 8.9% uczniéw. Najlarniejsa forma jest pomoc
ofiarowana przez szkolnego doradmawodowego. Badanym wynay problem sprawia
wskazanie powodéw, dla ktorych nie korzysta doradztwa. Ci, ktérzy jednak

skierowali s¢ po wsparcie uzasadniali to najéziej mazliwoscia uzyskania w ten
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sposoOb rzetelnej i kompleksowej informacji niedibej dla podjcia kluczowych dla

nich decyzji zawodowych.

Spasrdd typow szkét ponadgimnazjalnych do jakich ¢szrzag badani uczniowie,
rozktad wyborow na kontinuum: po ukczeniu obecnej szkoty zamierzam dalej si
ksztalct — po ukaczeniu obecnej szkoty zamierzam pracéwarzedstawia si

nastpujaco:

ZAMIERZAM DALEJ SI E KSZTALCI C

ZAMIERZAM PRACOWAC

‘ LICEUM
OGOLNOKSZTALC ACE

LICEUM
PROFILOWANE

TECHNIKUM

ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

>

SZKOLA
POLICEALNA

Przedstawiona na powszym diagramie zak@os¢ dotyczca zamiaru podfia

zatrudnienia zostata w niniejszym raporcie zobremmav tabel nr 20. Sluszn&

powyzszej zalenosci w odniesieniu do zamiaru ksztalcenia prezentugelei ponisza

tabela.

Tabela 31. Zamiar dalszego ksztalcenia wedtug typaekoty.

Typ szkoty
Czy zamierzasz Zasadnicza
ksztalci¢ cig Liceum Liceum Szkota szkota

dalej? ogolnoksztateice | profilowane | Technikum | policealna | zawodowa | Ogotem

Nie 1,8% 3, 7% 10,6% 8,3% 8,4% 6,5%
Jeszcze nie wie 5,7% 23,9% 32,3% 33,3% 24,1% 21,8%
Tak 92,4% 72,3% 57,1% 58,3% 67,5% 71,7%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.
67
Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ZPORR

e+S

* K %
* *
* *
* *

* 4k

oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

'S



“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *

* *
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewddzki Urzad Pracy

o Sresocins 75-846 Koszalin, ul. Stowia hska 15A; tel. +48 (94) 341 01 61, +48 (94) 346 253 6 DESEREALORIM
70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41; tel./fax: +48 (91) 425 61 79
e-mail: zorp@wup.pl

Zatacznik nr 1 Kwestionariusz ankiety audytoryjnej

Drodzy uczniowie!

Przeprowadzamy badania dotyczace sytuacji uczniow szkét ponadgimnazjalnych w
wojewddztwie zachodniopomorskim. Dzieki tej ankiecie chcielibysmy sie dowiedzie¢, jak z
Waszego punktu widzenia wygladajg rézne sprawy zwigzane ze szkolg i podejmowaniem
pracy zawodowej. Dzieki Waszym szczerym odpowiedziom mozliwe bedzie stworzenie
prawdziwego obrazu sytuacji miodych ludzi, ktérzy wchodza w petnoletnio$¢ i podejmujg
istotne zyciowe decyzje, zwigzane z rozpoczeciem pracy zawodowej badz dalszg edukacja.
Mamy nadzieje, ze wiedza ta pozwoli lepiej dostosowac oferte réznych instytucji do
rzeczywistych potrzeb i oczekiwan miodziezy szukajgcej pracy po szkole lub chcacej dalej
sie ksztalcié.

Gwarantujemy Wam réwnoczesnie, ze Wasze odpowiedzi sg anonimowe. Ani nauczyciele,
ani dyrekcja szkoly nie bedzie miata do nich wgladu. Wyniki prezentowane bedg jedynie w
postaci procentowej.

ODPOWIEDZI PROSIMY ZAZNACZAC PRZEZ WSTAWIENIE ZNAKU X W ODPOWIEDNIA
KRATKE LUB PRZY NIEKTORYCH PYTANIACH WPISAC W WYKROPKOWANE MIEJSCE.

1. Dlaczego wybrates(as) szkote do ktorej uczeszczasz?
Zaznacz trzy najwa zniejsze powody.

Q1 ze wzgledu na zainteresowania

Q2 ze wzgledu na rodzicow

Qs Chciatem(am) zdobyé¢ konkretny zawdd
Q4. ze wzgledu na kolegéw, znajomych
Qs ze wzgledu na bliskos¢, tatwos¢ dojazdu
U 6. Szkota miata dobrg opinie

Q 7. Taki wybor doradzono mi w gimnazjum
Q 8. Po prostu trzeba byto cos$ wybraé

2. Czy poza informacjami o swojej szkole masz jakas wiedze o ofercie edukacyjnej w Twoim
powiecie?

Q 1. nie interesuje sie tym > PRZEJDZ DO PYTANIA 3
Q 2. tak interesuje sie tym

| 2.1. Czy znasz oferte poszczegdlnych instytucji rynku pracy?

U 1. Nie

U 2. Tak, wiem z czego moge skorzystac w:

DPowiatowy Urzad Pracy

L zaktad Doskonalenia Zawodowego

DOchotniczy Hufiec Pracy

Ucentrum Ksztatcenia Ustawicznego/Centrum Ksztalcenia Praktycznego
DSzkoIny Osrodek Kariery

DRéznych stowarzyszeniach i organizacjach
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w Szczecinie

| 2.2. Co Ci daje wiedza o ofercie edukacyjnej?

1 wten sposob przygotowuje sie do wyboru szkoty na kolejnym etapie edukacji

o sprawdzam oferty innych szkot, zeby zorientowac sie czy nie sg ciekawsze od oferty
mojej obecnej szkoly i ewentualnie sie przenies¢

Us. po prostu lubie wiedzie¢ co sie w tym zakresie dzieje w moim miejscu zamieszkania

| 3. Czy po ukonczeniu szkotly, do ktérej chodzisz obecnie zamierzasz ksztatci¢ sie dalej? |

U 1. nie > PRZEJDZ DO PYTANIA 5
Qo jeszcze nie wiem
U 3. tak > ZAZNACZ, GDZIE BEDZIESZ SIE STARAL(A) KONTYNUOWAC NAUKE:

S jeszcze nie wiem

U 2. szkota uzupetniajaca

U 3. szkota policealna

U 4. studia dzienne

U 5. studia wieczorowe

U 6. studia zaoczne (weekendowe)

4. Gdybys wybierat(a) szkote, w ktorej kontynuowatbys(abys) edukacje, to czym bys sig kierowat(a)?
ZAZNACZ NAJWY ZEJ TRZY POWODY.

L 1. swoimi zainteresowaniami

U 2. radami rodzicow

Qs checig zdobycia konkretnego zawodu

Q 4. radami kolegéw, znajomych

Q s. bliskoscia, tatwoscig dojazdu

Qe dobrg opinig o szkole

U 7. radami uzyskanymi w obecnej szkole

Q s. wybiore cokolwiek — wazne tylko zeby jeszcze nie konczyé edukacii

5. Gdybys wybierat(a) w przysztosci prace to czym bys sig kierowak(a)?
ZAZNACZ NAJWY ZEJ TRZY POWODY.

Q1 tym czy praca bedzie ciekawa — jej wykonywanie da mi satysfakcje
Q 2. radami rodziny, znajomych, starszych kolegéw, ktérzy juz pracujg
Qs mozliwoscig pracy w moim zawodzie

Q 4 bliskoscia, tatwoscig dojazdu

Q s. dobrg opinig o pracodawcy

0 6. radami uzyskanymi w obecnej szkole

Qv tym czy praca da mi mozliwos¢ szybkiego awansu

Qs wysokoscig oferowanych zarobkow

Qo. tym czy praca da mi mozliwos¢ rozwoju

Q 10. wybiore cokolwiek — wazne tylko zeby cos zarobié¢

6. Czy w przysziosci (niekoniecznie zaraz po ukoniczeniu obecnej szkoty) zamierzasz i$¢ na studia
wyzsze?

O 1. nie - PRZEJDZ DO PYTANIA 7
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O 2. tak

6.1. Jezeli miatbym(abym) w tym momencie podja¢ decyzje o wyborze uczelni wyzszej, w
pierwszej kolejnosci po rade zwrécitbym(abym) sie do:

Q1 rodziny

Qo znajomych

Qs doradcy zawodowego

Q4. sam(a) gromadzitbym(abym) informacje (Internet, prasa)
Q5. nie radzitbym(abym) sie nikogo

6.2. Jakie nadzieje wigzesz ze studiami wyzszymi?
ZAZNACZ NAJWY ZEJ TRZY POWODY.

Q1 zapewnig mi dobrg pozycje zawodowg
Qo pozwolg mi poszerzy¢ wiedze i zainteresowania
Qs sg niezbedne abym znalazt prace
Qa4 pozwolg speti¢ ambicje moje i/lub moich najblizszych
Qs pozwolg mi wymigac sie/uciec przed wojskiem
Q1 6. na studiach chcial(a)bym sie dobrze bawi¢
L 6. nie mam sprecyzowanych oczekiwah wobec wyzszej uczelni

\ 7. Jak sadzisz, ze w Twoim powiecie jest tatwo o prace?

U 1. na terenie mojego powiatu jest bardzo trudno o prace
O 2. mozna tu znalez¢ prace ale tylko w niektérych specjalnosciach/zawodach
U 3. na tym terenie nie ma problemu bezrobocia — kazdy kto chce znajdzie prace
Q 4. nie interesuje sie sytuacjg na lokalnym rynku pracy — nie potrafie odpowiedzie¢

| 8. Czy po ukonczeniu obecnej szkoty zamierzasz podjaé prace?

U 1. tak

Qe jeszcze nie wiem Wyobraz sobie jednak, ze z jakiego$ powodu bedziesz musiat(a) podja¢
U 3. nie prace po obecnej szkole i odpowiedz na pytania od 8.1 do 8.3.

| 8.1. W jakim wymiarze godzin chciatbys(abys) pracowac?

U1 na petny etat
Q2 na czes¢ etatu
Qs dorywczo
Ua jeszcze nie wiem

| 8.2. Gdzie najchetniej podjatbys/podjetabys prace?

U 1. w zaktadzie panstwowym
O 2. w firmie prywatne;j

Qs chciatbym(abym) prowadzi¢ dziatalno$¢ na wtasny rachunek
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| 8.3. Czy mozesz liczy¢ na prace w firmie prowadzonej przez rodzine lub znajomego?
U 1. tak
U 2. nie

9. Czy bedziesz staral(a) sie znalez¢é prace w zawodzie zwigzanym z Twoim aktualnym
wyksztatlceniem?

O 1.nie

L 2. tak > Jak oceniasz szanse na znalezienie pracy w zawodzie?
U1 na pewno nie znajde
o raczej nie znajde
U 3. trudno powiedzie¢

Ua raczej znajde
s na pewno znajde

10. Napisz, czy bytbys(abys) gotéw(gotowa) podja¢ prace w ponizszych miejscach.
PRZY KAZDEJ POZYCJI ZAZNACZ ,NIE” ALBO ,TAK”.

1. poza miejscem zamieszkania, ale w woj. zachodniopomorskim Q nie QO tak
2. w ktéryms z sgsiednich wojewodztw Q nie O tak
3. w ktéryms z dalszych wojewodztw Q nie Q tak
4. za granicg Q nie O tak

11. Czy korzystates(as) z pomocy jakichs doradcow pomagajacych w poszukiwaniu pracy?
PRZY KAZDEJ POZYCJI ZAZNACZ NIE” ALBO ,TAK” | UZASADNIJ SWOJA ODPOWIEDZ.

1. szkolny doradca zawodowy O nie O tak

D)2 Tod=To o PP PPPPPPT
2. doradca Powiatowego Urzedu Pracy Q nie QO tak

D) Yoo o PP PPN
3. doradca szkolnej poradni psychologicznej Q nie Q tak

[ Y=o o

12. Czy w okresie edukacji na obecnym — ponadgimnazjalnym poziomie - pracowales jako
wolontariusz lub brates$ udziat w akcjach charytatywnych?

U 1. nie i nie zamierzam

Q 2. niei zaangazuije sie tylko, jesli cel bedzie mi szczegdlnie bliski
Q 3. nie, ale w przysztosci z pewnoscig sie zaangazuje

Q 4. tak, zdarzyto mi sie bra¢ udziat sie w tego typu akcjach

Q 5. tak, zawsze jesli jest taka mozliwo$¢ angazuje sie w tego typu akcje

13. Czy w ciggu ostatnich 12 miesi ecy uczestniczytes(as) w jakichs kursach, seminariach,
szkoleniach, prywatnych lekcjach lub w innych formach ksztatcenia pozaszkolnego?

U 1. tak
U 2. nie - PRZEJDZ DO PYTANIA 14
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13.1. W ilu rodzajach tego typu form ksztatcenia pozaszkolnego brates(as) udziat w ciggu
ostatnich 12 miesi ecy?

W (WPISZ CYfr €)..ovvveiiiiiii e, formach ksztatcenia pozaszkolnego.

13.2. W jakim typie kursoéw, seminariéw, szkolen, prywatnych lekcji lub innych formach
ksztatcenia pozaszkolnego uczestniczytes(as) w ciggu ostatnich 12 miesi ecy?
ZAZNACZ WSZYSTKIE, W KTORYCH UCZESTNICZYLES(AS) | WPISZ ICH TEMATYKE

S KUE Y ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e et ——r ettt aaaeeeeaararaeaerees

L 2. SEMINGTIA ...t

L 3. SZKOIBNIA ...ttt

Ua PIrYWALNE TEKCIE... ittt e e e e e e et eeeeaaaaaeae s

U 5. staze w firmach/INStYtUCIACK. ........ceeiiiiee e

U 6. inne formy ksztalcenia pozaszKolN€QO .........cccoveeiiiiiiiiiiee e

14. Kazdy ma pewne wyobrazenie na temat tego, jaka jest odpowiednia zaptata za jego prace. W
rzeczywistosci moze sie zdarzyé, ze pracodawca zaproponuje nam kwote wyzszg od naszych
oczekiwan. Moze nam tez zaproponowac¢ kwote na tyle niska, ze wahalibysSmy sie, czy warto
podejmowac te prace, czy raczej trzeba poszukaé czegos innego.

Zalézmy, ze po ukonczeniu szkoty kto$ proponuje Ci stata prace na stanowisku, ktére Ci w miare
odpowiada. Miejsce pracy potozone jest dos¢ blisko Twojego miejsca zamieszkania. Czasowy
wymiar tej pracy to 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Pomysl o miesi ecznej pensji , jaka mogtbys/mogtabys otrzymac za takag prace (chodzi o ptace
netto, czyli kwote, ktorg dostaniesz do reki po odliczeniu wszystkich podatkow).

PRZECZYTAJ UWAZNIE PONIZSZE ZDANIA | WPISZ ODPOWIEDNIE LICZBY W WYKROPKOWANE

MIEJSCA.

1. Najnizsza pensja, za jakg podjatbym/podjetabym te prace to ............ zlotych.

2. Pensja, ktérg uznal(a)bym za w miare zadowalajaca to ............... zlotych.

3. Pensja, ktérg uznal(a)bym za zaskakujgco wysoka dla mnie to ............... zlotych.

15. Zdobycie, ktérej z ponizszych rzeczy w najwiekszym stopniu decyduje o odniesieniu sukcesu
zawodowego?
ZAZNACZ NAJWY ZEJ DWIE TAKIE RZECZY.

Q1 satysfakcjonujaca praca

Qo wysokie zarobki

Qs wyzsze wyksztalcenie

Q 4 wyksztalcenie zgodne z wlasnymi zainteresowaniami
Q s. posiadanie wlasnej firmy

O 6. mozliwose ciggtego rozwoju zawodowego

16. Czy istnieje w miejscu Twojego zamieszkania (w Twoim powiecie) pracodawca, co do ktérego
wiesz, ze znajdziesz u niego zatrudnienie?

O 1. tak, jest taki pracodawca
Qo raczej tak, ale nie mam pewnosci
Q 3. niema takiego pracodawcy

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego .ﬂ el
oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego ’ Crers eanags
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

PORR

ny Program

== *****
* *

* *

* 5k



*

“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE P
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

75-846 Koszalin, ul. Stowia nska 15A,; tel. +48 (94) 341 01 61, +48 (94) 346 25 3 6
70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41; tel./fax: +48 (91) 425 61 79

e-mail: zorp@wup.pl

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

\ 17. Ktora z ponizszych metod uwazasz za najskuteczniejsz g w poszukiwaniu pracy?

Q 4. poprzez Internet
Qs w Urzedzie Pracy

U 1. skiadanie ofert osobiscie w firmach
Qo poprzez rodzine i znajomych
Qs poprzez ogloszenia w gazecie

L 6. w biurze posrednictwa pracy
Q7w iNNY SPOSOD — NAPISZ JAKI? ... vuvit it e e e e e

18. Ponizej znajdujg sie trzy twierdzenia dotyczgce poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.
Przy kazdym z nich zaznacz, czy w Twoim przypadku jest to prawda czy tez nie.

] o catkowita raczej trudno raczej catkowita
Wiem gdzie i jak szukac¢| nieprawda nieprawda powiedzie¢ prawda prawda
ofert pracy. 1 2 3 4 5

] o ) catkowita raczej trudno raczej catkowita
Wiem jakle Sg prawa | nieprawda nieprawda powiedzie¢ prawda prawda
obowigzki pracownika. 1 2 3 4 5
Wiem jaka forma umowy z catkowita raczej trudno raczej catkowita
pracodawca bylaby dla nieprawda nieprawda powiedzie¢ prawda prawda
mnie najkorzystniejsza. 1 2 3 4 5

obcym?

19. Czy moégtbys w miare swobodnie porozmawia¢ z pracodawcg o podjeciu pracy w jakims$ jezyku

Q1 raczej nie
O 2. tak

s w jezyku rosyjskim
Oew innym jezyku obcym

- ZAZNACZ TE JEZYKI, W KTORYCH MOGLBYS POROZMAWIAC:
S w jezyku angielskim
Qo w jezyku niemieckim
Qs w jezyku francuskim
U a w jezyku wioskim

komunikac;ji?

20. Jak czesto korzystasz z wymienionych ponizej nowoczesnych urzadzen technicznych i srodkéw

I kilka razy w przynajmniej | bardzo rzadko - .
cnklEE tygodniu raz w miesigcu | sporadycznie iz oy
1. komputer
1 2 3 4 5
.
2. internet kablowy
1 2 3 4 5
.
3. internet bezprzewodowy
1 2 3 4 5
I kilka razy w przynajmniej | bardzo rzadko - .
. CRZEE tygodniu raz w miesigcu | sporadycznie M2 g
4. telefon komoérkowy Y
1 2 3 4 5
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| Amyere kilka razy w przynajmniej | bardzo rzadko - .

5. telefon komorkowy ORI tygodniu raz w miesiacu | sporadycznie | "¢ A

trzeciej generacji (UMTS) 1 2 3 4 5

6. komunikator internetowy codziennie kilka razy w przynaj_mr_liej bardzo rzadk_o “ | nie korzystam

tygodniu raz w miesigcu | sporadycznie
(np. Skype, GaduGadu,
MSN) 1 2 3 4 5

Jesli jeste § uczniem zasadniczej szkoty zawodowej, technikum lu b szkoty policealnej odpowiedz
na poni zsze pytanie. Je $li jeste § uczniem liceum profilowanego lub ogdéinoksztatc acego, przejd z
do pytania nr 22 i kontynuuj wypetnianie kwestionar iusza.

21. Czy brates udzial w zorganizowanych przez szkole zajeciach praktycznych lub praktykach
zawodowych?
PRZY KAZDEJ POZYCJI ZAZNACZ NIE” ALBO ,TAK”.
JESLI MIALES(AS) PRAKTYKI DANEGO RODZAJU, OCEN JE DODATKOWO NA SKALI OD 1 DO 5,
GDZIE 1 OZNACZA, ZE BYLY ONE ZUPELNIE NIEPRZYDATNE, A 5 ZE BYLY BARDZO PRZYDATNE.

1. praktyki w szkole
O nie
zupehie raczej trudno raczej bardzo
D tak S oceh praktyki: nieprzydatne | nieprzydatne | powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5
2. w zaktadzie pracy
O nie
zupetnie raczej trudno raczej bardzo
D tak - ocen praktyki: nieprzydatne | nieprzydatne | powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5
3. winnej instytucji (np. Centrum Ksztatcenia Praktyc zZnego)
O nie
zupetnie raczej trudno raczej bardzo
D tak S ocen praktyki: nieprzydatne | nieprzydatne | powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5
4. za granic 3 w ramach wymiany uczniéw
O nie
zupetnie raczej trudno raczej bardzo
D tak > oceh praktyki: nieprzydatne | nieprzydatne | powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5

22. Czy Twoje obecne wyksztatcenie (to, ktére bedziesz miat po zakonczeniu obecnej szkoty) utatwi
Ci znalezienie pracy?

Q1 zdecydowanie nie
Qo raczej nie
U 3. trudno powiedzie¢
Q4. raczej tak
Qs zdecydowanie tak

\ 23. Jak ogolnie oceniasz swoje relacje z nauczycielami z Twojej szkoty?

Q1 sg bardzo dobre
Qo sg raczej dobre
U 3. normalne — ani dobre ani zte

Qa4 sq raczej zle
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s sq bardzo zile

\ 24. Czy w czasie nauki w obecnej szkole korzystates(as) z pomocy finansowej?

U 4. nie

0 1. tak, otrzymywatem stypendium socjalne
Q2. tak, otrzymywatem stypendium naukowe
U 3. tak, korzystalem z innych form wsparcia = napisz jakiCh?............cccccciiiiiiiiiiie

25. Ponizej znajduje sie kilka stwierdzeh. Przy kazdym z nich zaznacz, czy sie z nim zgadzasz, czy
nie. Interesuje nas Twoje osobiste zdanie, wiec swojg odpowiedz zaznacz nawet wtedy, gdy
wydaje Ci sie, ze wiekszos¢ os6b ma do danej sprawy inne podejscie.

PRAWDZIWOSC KAZDEGO ZE STWIERDZEN OCEN NA SKALI OD 1 DO 5.

To co nas w zyciu spotyka catkowita raczej trudno raczej catkowita
zalezy przede wszystkim " | nieprawda nieprawda | powiedzie¢ prawda prawda
od nas samych 1 2 3 4 5
To gléwnie przypadek catkowita raczej trudno raczej catkowita
decyduje o tym, jak sie nieprawda nieprawda | powiedzie¢ prawda prawda
komu wiedzie 1 2 3 4 5
_ _ catkowita raczej trudno raczej catkowita
Jestem spokojny/spokojna, | nieprawda | nieprawda | powiedzie¢ prawda prawda
ze znajde zatrudnienie
1 2 3 4 5
L catkowita raczej trudno raczej catkowita
Martwig sig, ze moge nieprawda nieprawda | powiedzie¢ prawda prawda
zosta¢ bezrobotnym
1 2 3 4 5
Kiedy jest co$ do zrobienia catkowita raczej trudno raczej catkowita
najlepiej wziaé "| nieprawda nieprawda | powiedzie¢ prawda prawda
odpowiedzialnosé na siebie 1 2 3 4 5
. o L catkowita raczej trudno raczej catkowita
Najrozsadniej jest unikac nieprawda nieprawda | powiedzie¢ prawda prawda
jakichkolwiek zobowigzan
1 2 3 4 5
Na decyzje zwigzane z podejmowaniem pracy i ksztalceniem pewien wplyw majg nasi rodzice.
Dlatego prosimy o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych bezposrednio Ciebie i Twoich rodzicow.

M1. Twoja pte¢

D 1. kobieta

H mezczyzna

U 2. liceum profilowane
U 3. technikum
Q 4. szkota policealna

M3. W jakiej szkole obecnie sie ksztatcisz?
U 1. liceum ogolnoksztatcace

(] 5. zasadnicza szkota zawodowa

M3.1. Jaki jest profil TWojej SZKOW/KIASY?.........eeieeeiiiiiee e

== *****
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M4.1. Wyksztalcenie ojca
Q1 podstawowe

U 2. zawodowe

U 3. srednie

Q4. wyzsze

M4.2. Wyksztalcenie matki
Q1 podstawowe

U 2. zawodowe

U 3. srednie

Q4. wyzsze

M5.1. Czy Twoj ojciec:
Zaznacz jedn g odpowied z

N pracuje zawodowo

Qo jest emerytem/rencistg

Qs zajmuje sie domem

Q4. jest bezrobotny

U 5. nie zyje

L 6. nie wiem, nie mieszka ze mna

M5.2. Czy Twoja matka:
Zaznacz jedn g odpowied z

S pracuje zawodowo

o jest emerytka/rencistkg

s zajmuje sie domem

Ua jest bezrobotna

U 5. nie zyje

U 6. nie wiem, nie mieszka ze mna

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zalacznik nr 2 Instrukcja dla ankieterow

Informacje, ktére ankieterzy powinni przekéma pocztku respondentom

1. Nasze badanie ma sig¢ poznaniu warunkéw paragych na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Zatg nam na tym, aby Wasz gtos byt wii pod uwag i dlatego
bardzo prosimy o rzetelne wypetnienie kwestionadus

2. Jest bardzo wme, abycie starali si odpowiedzié na wszystkie zadane pytania.slle
pomijacie jakié pytanie, przysparza nam to powgich klopotow na etapie analizy danych.
Jest wystarczafo dwo czasuzeby zastanowi sie i spokojnie odpowiedztena wszystkie
pytania. Wypetnienie cate] ankiety zajmuje przéue ok. 20 kilku minut.

3. Swoje odpowiedzi progzzaznaczé krzyzykiem w odpowiedniej kratce, albo zakiagac
kotkiem odpowiedri liczbe. W niektérych pytaniach swgj odpowied trzeba wpisa
samemu.

4. Pod niektorymi pytaniami znajdujezsilodatkowa informacja o sposobie wypetniania agkiet
wyrézniona pogrubios czcionk. Prosz np. zobacz§ pyt. 1 na stronie 1. Jest tam {va o
to, by zaznaczy trzy odpowiedzi. Przed zaznaczeniem swojej odpdziigprosz zawsze
uwaznie przeczytétaka instrukcg i do niej s¢ zastosowé

5. Niektére pytania maj posta tabelki z odpowiedziami ,nie” i ,tak” oraz dodatkg skah.
Prosz zobaczy np. pyt. 21 na str. 7. Przy #@ym punkcie zaznaczamy swaopdpowied
,hie” albo ,tak”. J&li zaznaczymy ,nie” to po prostu przechodzimy daleftomiast jéi
zaznaczymy ,tak”, to dodatkowo zaznaczamy jeszcledm jedra wartcs¢ na skali obok.

6. W niektorych pytaniach jest kilka stwierdzeprzy ktorych znajduj sie tylko odpowiedzi
Lnie” i tak”. Prosz np. zobaczgy pyt. 10 na str. 4. W takim pytaniu przy zkgm
stwierdzeniu zaznaczamy albo ,nie” albo ,tak”.

7. Jeli pomylicie sk przy wypetnianiu ankiety, przeléleie pomytkows odpowied i wyraznie
strzally zaznaczcie, ktéra odpowiegkst prawidtowa.

8. Jsli mielibyscie jakiekolwiek watpliwosci, jak naley cos wypeini, albo bytoby niejasne, o
co chodzi w danym pytaniu, prasgic bez skepowania zapyta

9. Na koniec chciefimy podkrali¢, ze badania te nieagprzeprowadzane przez szkobni na
zlecenie szkoty i ani nauczyciele, ani dyrekcja Imda mieli wgladu w to, co napiszecie w
swoich ankietach. Badania te realizujemy dla Wopkiego Urzdu Pracy w Szczecinie 4s
one w petlni anonimowe, tzn. wszystkie wyniki tychde beda przedstawiane jedynie w
postaci zestawieprocentowych.

10. Czy s teraz jakié pytania?
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Zatacznik nr 3 Zestawienie szkot objtych badaniem

Powiat Nazwa Szkoty | Miejscowos¢ Ulica Numer| Dyrektor |Data badania
Liceum
biatogardzki| Ogdlnoksztalgce| Biatogard Grunwaldzkal 46 Alicja Flig 24 maja
im. Bogustawa X
Liceum
bialogardzki| Profilowane w Karlino Parkowa 1 Daniel Wagh 24 maja
Karlinie
Liceum Bolestawa Roman
choszczéski | Ogolnoksztatgce| Choszczno 3la 21 maja
: Chrobrego Nasket
w Choszcznie
Technikum Bolestawa Roman
choszczéski | Ekonomiczne w| Choszczno 3la 21 maja
. Chrobrego Nasket
Choszcznie
. Technikum - . Jacek :
drawski |.u Ztocieniec Okrzei 9 : 25 maja
Ekonomiczne Koztowski
Zasadnicza .
. Drawsko . . Kazimierz .
drawski Szkota . Seminaryjna 2 . 25 maja
Pomorskie Hnatkowski
Zawodowa
. . I Li L, . . Jani ,
goleniowski § ceum Goleniow Niepodlegtci 1 , gnlng 21 maja
Ogolnoksztatgce Uscinowicz
. Technikum ., Matgorzata .
goleniowsk |.u Goleniow Maszewska 6 g Z 21 maja
Ekonomiczne Wojtysiak
Technikum Matgorzata
goleniowski Przemystu Goleniow Maszewska 6 g . 21 maja
Wojtysiak
Drzewnego
Technikum Stefan
leniowski N Poniatowski 21 21 maj
goleniowski Mechaniczne owogard oniatowskiego Sitkowski maja
Liceum
L . L . Renata .
gryficki Ogodlnoksztatgce| Trzebiatéw Plac Lipowy 15 Tracs 23 maja
w Zespole Szké
. Technikum : Jadwiga :
fick . Ptot Pad k 13 i 23
gryficxd Hotelarskie oy aderewsxiegp Wypijewska maja
Il Liceum Dorota
ryfinski ryfin tuzycka 1 21 maja
gryfifisk Profilowane Gryfino weye 9 Mielniczak J
Policealne
Studium
Zawodowe Nr 5 . Barbara
ryfinski . Chojna Z6tkiewskiego 5 . 21 maja
gryfifisk Szczeabskiego J 1eWsKieg Nozewnik J
Centrum
Edukacyjnego
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o Technikum i . Dorota .
gryfinski Ekonomiczne Gryfino tuzycka 91 Mielniczek 21 maja
. : Technik : . ,
kamienski ec nl.um Wolin Stowiaiska 2 Anna Jagb 23 maja
Ekonomiczne
Technik
Zywienia i Kamien Andrzej
kamienski Zywienia | ! . Wolinska 7a drzej . 23 maja
Gospodarstwa Pomorski Swatowski
Domowego
kotobrzeski Liceum Kotobrze topuskiego 13 Zbigniew 23 maja
Profilowane g P g Stankiewicz J
, Technik . , Lech ,
kotobrzeski echni .um Kotobrzeg | Arciszewskiegp 21 : ec , 23 maja
Morskie Pieczyhski
Zasadnicza
. . Hanna .
kotobrzeski Szkota Kotobrzeg Piastowska 5 Cupiat 23 maja
Zawodowa nr 1 P
. VI Liceum . . .
Koszalin , et Koszalin Podgoérna 55 Danuta Igel 24 maja
Ogodlnoksztatgce
| Liceum
Wi + i
Koszalin Profilowane w Koszalin adystawa 30 Jadwiga 24 maja
Andersa Topolan
ZSnrl
Policealna Tadeusz
Koszalin Szkota Koszalin Morska 41 . . 24 maja
Bolimowski
Informatyczna
Zasadnicza
Orlat Krystyna
Koszalin Szkotfa Koszalin 4 18 ysy 24 maja
Lwowskich Igras
Zawodowa nr 4
L Li ! [ :
koszalihski , lceum Polanéw Dworcowa 12 Stawomir 24 maja
Ogodlnoksztatgce Wruszczak
koszalhski ‘Tec'hnl.k Bonin - 1 Barbara 24maja
Zywienia Frankowska|
. . . Jolant ,
tobeski LO tobez Niepodlegtoi 54 olan .a 23 maja
Manowiec
Zasadnicza Mariana Krytyna
tobeski Szkota Resko 15 Yy 23 maja
Buczka Czech
Zawodowa
Liceum Rvszard
mysliborski | Profilowane w Barlinek Szosowa 2 Y 21 maja
. Syroka
Barlinku
Czteroletnie Adam
mysliborski . Myslibor Za bram 8 : . 21 maja
yslib I Technikum nr 2 ysliborz bramy Blazejewski J
_ Liceum . . Beata .
policki , eed Police Siedlecka 6 . . 22 maja
Ogodlnoksztatgce Golisowicz
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Zasadnicza
L . . Beata .
policki szkota Police Siedlecka 6 . . 22 maja
Golisowicz
Zawodowa nr 1
Liceum Wanda
rzycki , Pyrzyce Lipigska 2 21 maja
pyrzy Ogolnoksztatgce zy P Ktodawska J
Technikum
rzycki Mechanizacji Pyrzyce Modych 5 Waldemar 21 maja
pyrzy . J yizy Technikéw Lemiesz J
Rolnictwa - 4 let,
Liceum
. .| Ogoblnoksztatlace . Dorota :
stawieski g. ¢ Dartowo Chopina 4 24 maja
im. Stefana Morawska
Zeromskiego
. . Technikum . Maria .
stawieski . Stawno Sempotowskiej 2 24maja
Ekonomiczne Dankowska
. Il Liceum Stargard . Irena .
stargardzki , g’ . Mieszka | 4 21 maja
Ogolnoksztatgce| Szczeaiski Fronczak
. . . Teresa
stargardzki Liceum Kamienny Kamienny Lechowicz 25 maja
g Profilowane Most Most 17 . J
Pachowicz
Technikum
.| Zawodowe Nr 5 Stargard Zbigniew :
stargardzki . . Gdynska 8 . 21 maja
g w Stargardzie | Szczeahski m Jurkiewicz J
Szczec.
. Liceum Stargard Zbigniew :
stargardzki . . Sktadowa 2A . 21 maja
g Profilowane nr 2| Szczeaiski Hering J
V Liceum
. | Ogélnoksztatgce . Ofiar Hanna .
Szczecin g. @ Szczecin L 14 . 22 maja
im.Adama Oswiegcimia Bartnik
Asnyka
. XX Liceum . Gen.J Andrzej .
Szczecin . Szczecin L 1 J . 22 maja
Ogolnoksztatgce Sowinskiego Sacharski
. XV Liceum . Wiestawa .
Szczecin . Szczecin Hoa 3 . 22 maja
Profilowane Fajer
. [l Liceum . Gen.J Andrzej .
Szczecin . Szczecin L 1 J . 22 maja
Profilowane Sowinskiego Sacharski
. VIII Liceum . . Andrzej .
Szczecin . Szczecin Willowa 2 . J 22 maja
Profilowane Usielski
. Technikum . Zdzistaw .
Szczecin L Szczecin Ku Siacu 27/30 . 22 maja
tacznaci Olejniczak
Technikum , .
, _ Gen. Jozefa Krajewska ,
Szczecin Przemystu Szczecin Lo 3 . 22 maja
. Sowinskiego Janina
Spaywczego
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Technikum .
. . . Andrzej .
Szczecin Budowy Szczecin Willowa 2 . ; 22 maja
, Usielski
Okretow
Technikum Anna
in Iniajce nr czecin r iska 6 22 maja
Szczeci Uzupe 4|aace Szczeci Grzyntis Twardochlek aj
Zasadnicza Stawomir
Szczecin Szkota Szczecin Klonowica 14 . 22 maja
j Snastin
Zawodowa Nr 13
Zasadnicza
Szczecin Szkota Szczecin Szpitalna 15| Alicja Zyska 22 maja
Zawodowa Nr 18
Zasadnicza Andrzei
Szczecin Szkota Szczecin Willowa 2 . J 22 maja
Usielski
Zawodowa nr 8
Liceum
Ogolnoksztatge Marek
Szczecin g0 Sziaigce Szczecin | $w. Jana Bosko 1 are : 22 maja
Towarzystwa Zaborowski
Salezjaskiego
Szkota
: Pohcea.ln? . Plac Orta Hanna .
Szczecin Pracownikéw Szczecin . 2 ., 22 maja
) Bialego Zo6itowska
Stuzb
Spotecznych
, Li . _ P b ,
Szczecin , leeum Szczecin Niemierziska| 17a rzemysiaw 22 maja
ogolnoksztatgce Sztolcamn
Zasadnicza
Szkota .
. . . Zdzistaw .
Szczecin | Zawodowa nr 4 Szczecin Kusodskiego 3 23 maja
. Szkudlarek
w Zespole Szké
nr4
: Technikum : : Andrzej :
k . . Biaty B Brzeznick 10 24
szczecinec Hodowli Koni iaty Bor rzeznicka Pastuszek maja
Zasadnicza
Szkota Maria
ineck inek 1-go Maj 22 2 '
szczecinec Zawodowa W 7S Szczecine go Maja Schulz 5 maja
2
szczecineck Liceum Borne Al. 24 Roman 25 maia
Ogolnoksztatgce|  Sulinowo Niepodlegtdci Tranbowicz J
swidwinski | F'eeum $widwin Kosciuszki | 28 | EIWAD 1 g maja
Ogodlnoksztatgce Wojcik
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Technikum
o Zywienia i .. . Bogusta .
swidwinski ywienia 1 Potczyn-Zdroj Piwna 08-czp gustaw 25 maja
Gospodarstwa Ogorzatek
Domowego
Medyczne Krvstvna
Swinouijscie Studium Swinouijscie Grodzka 3 Sty 23 maja
Mroczek
Zawodowe
e Technikum e Krystyna .
Swinoujscie e Swinoujscie Grodzka 3 ysty 23 maja
Ortopedyczne Mroczek
. [ Li Renat .
watecki , ceum Walcz Budowlanych 4 .enaa 25 maja
Ogodlnoksztatgce Piasecka
. Technikum Renata .
watlecki e Walcz Budowlanych 4 . 25 maja
Zawodowe nr 1 Piasecka
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