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Niniejsze badanie zostato zrealizowanie na zlecéhigewddzkiego Urgdu Pracy w
Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie e@bastorium Rynku Pracy
finansowanego przez UniEuropejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budetu pastwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjn&gawoju
Regionalnego.

Celem badania bylo opisanie, poznanie i zdiagnemisv planéw i preferencji
edukacyjnych i zawodowych miodzieszkoét gimnazjalnych. W szczegokoo celem badania
bylo rozpoznanie planéw dotygzych dalszego ksztatcenia (w tym zwiaszcza ksatédce
zawodowego) miodziy szko6t gimnazjalnych a tak zanalizowanie stopnia korzystania
miodziezy gimnazjalnej z ustug doradztwa i poradnictwa zdeweego.

Badanie zostato przeprowadzonéréd uczniow ostatnich klas gimnazjum na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Badaniemetobjprély 800 ucznidéw, z ktérej to
uzyskano 510 efektywnych, petnhowadmwych wywiadow. Rénica pomedzy ogolm
proba a wywiadami efektywnymi wynika z braku odpowiedz prébe o wypetnienie
kwestionariusza lub #ez niepowanego podegia czsci gimnazjalistow do badania, ktérzy
to wpisywali odpowiedzi ktorych nie nipa byto uwzgtdni¢c w badaniu. Szczegotowy opis

metodologii realizacji badania znajduje wi rozdziale Metodologia.
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Rozktad wieku badanych respondentéw oscylowat venigach 15 -17 lat.

Najwicksz grupe stanowili uczniowie w wieku 16 lat — 89% wszystkibadanych, co jest
rozktadem normalnym, poniewav tym wieku, przy bezproblemowym trybie nauki pano
sig¢ by¢ w ostatniej klasie gimnazjum. Uczniowie w wieku &t@nows okoto 10%, z&

siedemnastolatkowie to 1% badanych.

Wykres 1. Rozkiad wieku gimnazjalistow
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Plet respondentow rozhyta sk mniej wiecej po potowie, z lekkprzewag kobiet
ktore stanowd 54,1% badanych.
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M kobieta

mezczyzna

Najwigksza grupa badanych gimnazjalistow zamieszkuje sia(28,2%) oraz w
miastach od 100 $y do 500 ty. mieszkacdéw. Najmniej gimnazjalistow pochodzi z
miejscowdci w ktérych liczba mieszkaméw waha si miedzy 50 a 100 t§ 1,6%
respondentdw nie udzielito odpowiedzi na pytaniew@lkos¢ miejscowdci z ktorej

pochodz.

wie$ do10tys. od10do20 od20do50 od50do 100 od100do powyzej500 brak danych

tys. tys. tys. 500 tys. tys.
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Badani gimnazjadci w duzej mierze pochodgzz $rednio zamenych rodzin. 28%
rodzin gimnazjalistow deklarujge ich dochody oscylajw granicach od 2001 zt do 5000 zt.
Duzy odsetetek — 20%, uzyskuje dochody w przedzial@5sil zt do 2000 zt. Nieco wgej
niz 10% rodzin gimnazjalistéw zarabia pawey 5000 zt netto. Dochod pamij 800 zt netto
mieskcznie osiga 8% rodzin. 6% badanych nie wskazato odpowiedziytanie o zarobki.

Sytuacja materialna zachodniopomorskich gimnazgalisjest dobra. Ponad 66%
rodzin gimnazjalistow zarabia powsj 1500 zt miesicznie. W ztej sytuacji materialnej jest
jedynie 8,24%

Wykres 4. Dochdd rodziny gimnazjalistéw netto
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11,37%

10%-

5%
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GIMNAZJALI SCI A EUKACJA

Zdecydowana weksza¢, az 89% gimnazjalistbw poszukuje informacji na temat
mozliwosci ksztatcenia giw szkotach ponadgimnazjalnych, co ocz§aie wynika z faktuze
w chwili obecnej jest to temat ktory dotyczy ichrdi@o mocno. Jest to czas w ktérym mausz
podja¢ decyzg w jakim kierunku dalej gi ksztatct. O dalszej przyszkei, czyli o studiach
mysli zdecydowanie mniej ucznidw gimnazjum, tylko 32%owodzi to tego, ze
gimnazjaléci, w wigkszaci, nie zastanawiajsi¢ jeszcze nad swgjdalsz drog zyciowa,
staraj sie jedynie rozwiazywa obecne dylematy. Zauwg maozna rownie, ze poza
informacjami dotyczcymi szkot srednich czy studiow, gimnazjéti nie szuka innych
informacji z zakresu edukaciji. Jedynie niecate 1W%kazato,ze rozghda s¢ za kursami i
szkoleniami przewaie jezykowymi. Jako inne, wskazywane przez 1,6% gimiisifay,
wymienianie byly informacje dotyaze zagé sportowych, koétek zainteresowaczy

dodatkowymi zajciami lekcyjnymi.

Wykres 5. Poszukiwanie informacje na temat edukacjv miescie i powiecie przez
gimnazjalistow
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Wyniki nie sumujq do 100%, mozliwos¢ wiel okrotnych wskazar
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Zdecydowanym liderem §& chodzi o przyszt szkok srednip jest liceum. Bez
wzgledu na kolejné¢ wskaza, 88% gimnazjalistow deklarujee chciatoby dostasie do tego
typu szkoly. Na drugim miejscu jest technikum w rigtd chciatby st uczy 53%
gimnazjalistow. Szkota zawodowa, bez wziyl na kolejné¢ wskaza preferowana jest przez
okoto 22% badanych.

Jako pierwsze w kolejsoi liceum wymienia blisko 73% uczniow gimnazjum. W
drugim typowaniu i trzecim typowaniu liderem jestwniez liceum (odpowiednio 56% i
42%). Technikum jest w kadym typowa na drugim miejscu, ma odpowiednio w
kolejnasci po 24%, 30% i 17%. Najmniej popularna jest sakmdwodowa. W pierwszej
kolejnasci wskazuje 4 tylko 2,5%. Oznacza taie priorytetem dla wkszaci ucznidw jest
nauka w liceum, lub technikum. Szkota zawodowa tbvakna jest jako ostateczdo w

przypadku niepowodzenia w zdobyciu miejsca w licexay technikum.

Wykres 6. Preferowana przez gimnazjalistow szkotérednia

a0~ | 72,9%

w pierwszej kolejnosci w drugiej kolejnosci w trzeciej kolejnosci
liceum m technikum
szkota zawodowa nie biore pod uwage innych opcji

M nie zamierzam sie star¢ o przyjecie do zadnej ze szkot
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Konsekwengj tego typu wyboréw mie by to, ze bardzo dia liczba os6b z
obecnego rocznika gimnazjalistow, wejdzie w tym wgammczasie na rynek pracy. Po
wigkszasci liceum, jedym droga w celu zdobycia zawodu jest ulazenie studidw.
Technikum czy szkota zawodowa pozwalap zdobycie zawodu wcggej, co powoduje,z
dany rocznik wkracza na rynek pracy stopniowo. Hgdj jednak strony oznacza tee
poziom wyksztatcenia przysztych pokolbedzie wickszy.

Profil humanistyczny to najezciej wybierany kierunek ksztalcenia ¢siprzez
gimnazjalistow w wojewoddztwie zachodniopomorskim. yR8ztalcenie humanistyczne
chcialby posiada blisko 53% uczniow. Diy odsetek gimnazjalistbw — 34% deklaruje
chciatoby dosta sic do szkotysredniej o profilu matematyczno — informatycznymeobate
3% planuje ksztat¢i sic w szkotach policyjnych i wojskowych. 3% rowniaie potrafito

wskaza odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 7. Preferowany profil szkotysredniej
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Najczsciej wskazywane miasto w ktorym, gimnazjali pragretyby kontynuowa
nauk; to Szczecin — 31% wskazaDrugie preferowane miasto to Koszalin, jednakanao
potowe wskaza niz Szczecin — 16%. Da liczba gimnazjalistow (7,5%) nie potrafi jeszcze
wskaza miejscowdci w ktérej chciataby si uczy. Odpowiadajc na & kweste
gimnazjalici wskazali 4cznie blisko 55 miast, z czego zdecydowangksacs¢ znajduje si
w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Gimnazeiliplanupc przyszh naulke poruszaj sie
po terenie wojewddztwa wybiesaj najwiksze miasta w regionie. Mayviec swiadomag¢, ze
w wickszym, wojewodzkim mieie mog zdoby lepsze wyksztalcenie dae im pewniejszy
start. Z drugiej strony w wieku w jakimesznajdua nie ch@ zbyt mocno oddatasic od

rodzinnych miejScow4ei.

Wykres 8. Preferowane miasto ze szkgkrednig
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Zaprezentowano wskazania powyzej 2%
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Okreslajac powody wyboru okrdonego typu szkoty uczniowieadznie wskazali 66
réznych powodow, jednale wysoki poziom nauczania jest najstszym powodem wyboru
szkoty, & przyczyre wskazuje blisko 25% gimnazjalistow. Dla 19% z npdwiazanie typu
szkoly z zainteresowaniami jest przyczaywyboru danego typu szkoty. Jako powody
pojawiaty st rowniez takie argumenty jak obecfio znajomych, czy wysoki poziom
zdawalndgci matur. Prawie 8% gimnazjalistow nie potrafitagiamentowa wyboru szkoty.

Gimnazjaléci zastanawiac sk nad dalsz drogn edukacyja wybierap raczej
racjonalne argumenty — poziom nauczania, zdawaln@atur, chocia w czs$¢ z nich wciz

kieruje s¢ emocjonalnymi powodami np. obede® znajomych.

Wykres 9. Powody wyboru typu szkoty
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Zwiazane z powodami wyboru typu szkoty (liceum, techmk szkota zawodowah s
rowniez powody wyboru okrdonego profilu nauczania. W 64% przypadkow wybdaofibu,
podobnie jak w przypadku wyboru szkoty, zZmany jest z zainteresowaniami uczniow. 27%
chac ukaczye dany profil chciatloby zajmowasie dara problematyly w przysztdci. 16%
gimnazjalistow decydag sk na konkretny kierunek, profil robi to poniesvawaza, iz na do
tego predyspozycje. Okoto 9% uczniow ostatnich kgisinazjum nie bylo wstanie
powiedzi€ dlaczego decyduje sina wskazany profil. Gimnazjatii udzielagc odpowiedzi

na pytanie o profil wskazala¢znie 51 ranych powodow.

Wykres 10. Powody wyboru profilu
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Gimnazjaléci wybierapc miasto w ktérym chcieliby kontynuowaauk; kierowali sk
przede wszystkim lokalizagj 40% z nich zdecydowato esina szka¢ w danym miécie
poniewa mieszka w nim, lub — taka sytuacja ma miejsce % 30zypadkdéw miasto z dan
szkoh znajduje si bardzo blisko. Powodem wyboru miasta jest réwrdegodne warunki
dojazdu z rodzinnej miejscowa — ma to znaczenie dla 16% gimnazjalistow. 10%niGw
ostatnich klas gimnazjum nie potrafito wskapmwodu wyboru danego miasta.

Generalnie powody wyboru typu szkoly, jej profidzy miejscowéci w ktérej sé ona
znajduje § ze soh powiazane. Gimnazjaici wybierapc szkot sredni staraj sie podef¢ do
tej kwestii w sposéb roadny i dojrzaly. Ich argumenty w wkszadci sa przemylane.
Wiedz, ze ta decyzja jest jednz pierwszych w ichzyciu ktéra mae zdecydowa o ich
przysziagci. Warto zaznaczy ze tylko 3 osoby nie zdecydowaty sia kontynuowanie nauki

ttumaczc to zh sytuacy finansows zmuszajca ich do podgcia pracy.

Wykres 11. Powody wyboru miasta

0/ —
45% 1 40,7%
40% -
0/ —
35% 29,7%
30%
25%
20%
16,3%
15%
10,2%
10%
6,1% 5,7%
55% 51% 51% 4c0p o .
L Liaaasy
0% == - - - =
2 8 Q . 8 z Q K] 8 o e 2 8
$ § 5§ & ¢ & & © & £ % g § & § %
£ ~ X ¥ ¥ ¥ X o E s & E® & & 8§ K
E 3 & & o £ B g o ® & o = 3 = z
£ € 8 § E % ¥ 5 g ~ 5 S 8§ 3§ & S
s 5 = E % S 2 £ £ g v 3z £ B &
= © N 2 3 5 » S, g E < s 2 S
£ 0 8 5 @ = = = = N - 3 0
g S S 2 2 E N g g o = 3 o
~ 5 2 = & g £ £ AN 5 ° a
0 = - I 5 < o > D 2
Q Qo o i) 3] N ° o
1S -8 § = [ wn E
= o o
o 2 = o )
< 2 S
e )
2 . .. N
3 Zaprezentowano wskazania powyzej 2% 3
g
N
16
Projekt finansowany przez Unig Europejska ZPORR

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

-

== *****
* *
* *
* 5k




* b8
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE px " s
OJEWO URZA CY W SZCZEC W
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Podejmujc kluczows decyzg o wyborze szkoty, gimnazjati w duzej mierze starali
Sig rozmawig o tym z innymi. Blisko’s z nich (33%) rozmawialo z dwiema osobami.
Podobna grupa gimnazjalistbw (31%) konsultowato jewdecyzje z trzema osobami.
Najmniej gimnazjalistéw — 3% omawiato wyboér szkékgdniej z ptcioma i wiecej osobami.

Ponadto jedynie 0,6% nie zdecydowalkpzase¢gnac rady u kogokolwiek.

Wykres 12. Liczba os6b z ktorymi konsultowano wyboiszkoty

mO0os6b m1 osoba 2 0soby m3osoby M4 osoby 50s6b Mbrak danych

Gimnazjaléci najczsciej omawiali wybor szkohgredniej z rodzicami. Pagtito tak
91% badanych. Uczniowie positkowaligiowniez rozmowa ze swoimi rowiénikami, taka
sytuacja miata miejsce w 70% przypadkow. Nieco pejinpotowa badanych konsultowata
swoje decyzje z nauczycielami. (40% wskgzeBardzo mato ucznidéw (4%) postanowito
podja¢ decyzg samodzielnie. Jako inne osoby badani wskazywaladimw zawodowych,

17
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psychologow, sympatie, pedagogow szkolnych czy wséhdre ju uczszczag do
interesujcych ich szkét. Oznacza tae w wanych decyzjachzyciowych gimnazjakici
opieraj sie przede wszystkim na zadaniu rodzicOw. Znaczenieadwaiez dla mich opinia
grupy rowigniczej. Wane jest réwnig to, ze blisko 40% uczniéw poktada zaufanie w

nauczycielach.

Wykres 13. Osoby konsultugce decyzje o wyborze szkoty

90,8%

100%

rodzicami kolegami ktéryms z Dalszg rodzing kims innym moja wiasna nie
nauczycieli (np. dziadkami, decyzja wskazal/brak
ciociq itp.) odp.

Wykres 14. Gimnazjalisci korzystajacy z zagé doradztwa zawodowego

34,1%

m Nie m Tak
18
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Wigksza¢ gimnazjalistow (64%) nie korzystato jeszcze z dateva zawodowego,
jednak dé¢ duza grupa z nich, 34% miatazukontakt z tego typu pomac Grupa ktéra
korzystata z doradztwa zawodowego, miata ngpiej kontakt z poradaipsychologicza —
22% badanych. Day procent (14%) nie potrafit wskazaz jakiego typu doradztwa
zawodowego korzystat. Najmniej oséb ktére skoragstaporadnictwa zawodowego miato
kontakt z psychologiem, ochotniczymi Hufcami Pracy Mobilnym Centrum

Przedsibiorczaci — kazde z nich 2,3%.

Wykres 15. Instytucje doradztwa zawodowego z ktoryinmieli kontakt gimnazjali $ci
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Korzystapc z doradztwa zawodowego, gimnaZali najczsciej] z tej ustugi
skorzystali tylko jeden raz. Pagpito tak 48% badanych. Blisko 20% uczniéw wykorzyst
doradztwo zawodowe dwa razy. Spora grupa, 15% wsiajao poradnictwo zawodowe: &

razy. Zdarzyty si rowniez i przypadkize gimnazjalici skorzystali z tej ustugi nawet 30 razy.

Wykres 16. Czstotliwos¢ korzystania z doradztwa zawodowego

48,3% lraz
m 2 razy

3razy
4 razy
m 5 razy
6 razy
m 7 razy

J \ \ m 10 razy
4,6%

m 12 razy

0,6%

0,
3,4A) 2,9% 1,1% 20 razy

m 30 razy

1,7%
brak danych

Praca jako wolontariusz nie jest popularngdd miodziey gimnazjalnej. Z bada
wynika, iz jedynie 16% pracowato lub pracuje w tym charaldek¥'ynika to maze z tego, 4
moze to by cigzka i odpowiedzialna praca, do ktorej uczniowie gazjnm nie § jeszcze
gotowi, lub te z faktu,ze w miejscowéci w ktérej mieszkaj nie ma maliwosci pracy jako

wolontariusz.
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Wykres 17. Gimnazjalisci udzielajacy sk jako wolontariusz

m Nie Tak

Ci gimnazjaléci ktorzy zadeklarowali,ze pracug lub pracowali w charakterze
wolontariusza, naje#ciej dziatali pomagag Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy
zbierapc datki i organizujc samo przedsivziecie. W ten sposéb pracowato 40% tych
gimnazjalistow ktorzy udzielili pozytywnej odpowigdna pytanie o pracwolontariusza.
Popularnym wrod gimnazjalistbw miejscem wolontariatu jest rognpraca w Polskim
Czerwonym Krzyu (18%) oraz w kécielnej organizacji pomaggjej ludziom Caritas (13%).
Dos¢ duza grupa uczniow — blisko 10% nie potrafita wskameaganizacji w ktérej udzielata

si¢ jako wolontariusz. Generalnie gimnazjaliwskazali 23 miejsca w ktérych pragujub

pracowali spotecznie.
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Wykres 18. Miejsca w ktorych gimnazjal&ci udzielaja si¢ jako wolontariusz

40,2%

| 15,5%

4,9%

4,9%

PCK
Caritas

o
D
o
=

brak danych
Wolontariat
Szkolny
Polskiego
Dom pomocy
spotecznej

ZHP- Zwigzek
Harcerstwa

Zaprezentowano wskazania powyzej 2%

Dom
samotnej

matki

Towarzystwo

Przyjaciot
Dzieci

Prawie potowa uczniéw ostatnich klas gimnazjalngcicuacych jako wolontariusz —

46% nie potrafito wskazakonkretnie ildci czasu péwigcanego na wolontariat. Z pozostatej

czesci wiekszas¢ (28%) pdwigca lub péwiccata temu zapiu raz w tygodniu. 14% z nich

pracowato jako wolontariusz dwa razy w tygodniuprawie co 10 z gimnazjalistow (9%)
spetniat st jako wolontariusz trzy razy w tygodniu. Maksymalegas péwigcany na pomoc

innym przez gimnazjalistow to @@ razy w tygodniu, jednak tylko 1% ucznidéw przeznacz

na to tyle czasuSrednio gimnazjalici pracujc jako wolontariusze pwiecaj temu okoto

1,7 razy w tygodniu.
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Wykres 19. Czstotliwosé¢ udzielania sk jako wolontariusz przez gimnazjalistow

1,2%

M 1 raz w tygodniu

M 2 razy w tygodniu

3 razy w tygodniu

M5 razy w tygodniu

W brak danych

To w co angauja Sig gimnazjaléci to uczszczanie na zegia pozaszkolne. W tym

wypadku @ 58% z nich deklarujeze aktywnie uczestniczy w wspomnianych w&rej

zakciach. Biogc wigc pod uwag prag gimnazjalistbw jako wolontariuszy oraz ich

aktywnai¢ w zagciach pozaszkolnych taz88% aktywnie sgdza swoéj wolny czas.

Wykres 20. Uczszczanie na zajcia pozaszkolne przez gimnazjalistow

m Nie m Tak
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Ci gimnazjaléci ktorzy uczestnicg w zagciach pozaszkolnych, w zdecydowanej
wigkszasci korzystaj z zagé zwiazanych z nauk przedmiotami szkolnymi. W tej formie
zajg¢ pozaszkolnych uczestniczy blisko 62% gimnazjahst®czniowie cltnie rownie
uczszczaj na zagcia pozaszkolne zwiane z ich zainteresowaniami, hobby np. kétko
teatralne, czy plastyczne. Buodsetek — 27% czynnie uprawia sport, clhgdza zajcia z
tym zwiagzane. Ponadto 18% gimnazjalistow deklardge samodzielnie uprawia sport
traktujac je jako zajcia pozaszkolne. dechodzi o dziatalné w organizacjach spotecznych
takich jak samord szkolny czy gazetka szkolna, to w tego typu itugfach w ramach z&j
pozaszkolnych dziala 1,4% gimnazjalistow ktorzy ldekja uczestnictwo w zagiach
pozaszkolnych.

Wykres 21. Rodzaje zagé¢ pozaszkolnych na ktére ucgszczap gimnazjalisci

20%- 61,8%

60%-

50%-

40%-+

30%-

20%-

10%-

0%-
kotko kotko koétko samodzielne organizacje brak danych
przedmiotowe hobbistyczne  sportowe sportowe spoteczne
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Gimnazjalici angaujac sk w zagcia pozaszkolne z reguty decydwgic na jedno.
Postpuje tak 41% uczniéw. Na dwa zeja pozaszkolne uegzcza 32% badanych, ktérzy
deklarup korzystanie z zaf pozaszkolnych. Maksymalna liczbagapoza szkat z ktorych
korzystaj uczniowie ostatnich klas gimnazjum to 3, i naatdks$¢ chodzi 24% uczniow.
Srednia ilG¢ zajé na jakie ucgszczag gimnazjalici to 1,8. 2% nie udzielito odpowiedzi na

to pytanie.

Wykres 22. llos¢ zajeé pozaszkolnych na jakie ucgszczap gimnazjalisci

2,3%

1 m2 3 m braki odpowiedzi

Na zagcia poza szkolne gimnazj&di srednio uceszczag 3,1 razy w tygodniu. Jednadk
najwigksza grupa uczniow (28%) deklaruje korzysta z zaf dwa razy w tygodniu. O osiem
procent mniej gimnazjalistow ugzzcza trzy razy na tydzie17% ucznidw korzysta z z#j

pozaszkolnych raz w tygodniu. Maksymalna wskazéma razy pdwiccana w tygodniu za
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dodatkowe zajia przez uczniow ostatnich klas gimnazjum to osietyle czasu w tygodniu

poswigca na zajcia pozaszkolne 2% gimnazjalistow.

Wykres 23. Czstotliwosé uczgszczania na zajcia pozaszkolne przez gimnazjalistow

1 raz w tygodniu
m 2 razy w tygodniu

3 razy w tygodniu
m 4 razy w tygodniu
W 5 razy w tygodniu

6 razy w tygodniu

W 7 razy w tygodniu

j 8 razy w tygodniu
3,0% W brak danych
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GIMNAZJALI SCI A RYNEK PRACY

W przeciwidgistwie do informacji dotycgych edukacji, ponad potowa gimnazjalistéw
nie potrzebuje i nie szuka informacji do dotycych rynku pracy. Tym tematem nie jest
zainteresowane 54% ucznidw gimnazjum. Pozostalizkt@eklaruj przeghdanie danych
Zwigzanych z prac najczsciej przeghda ogtoszenia o prac robi tak blisko 32%
gimnazjalistow. 16% z nich stwierdzito rownjee interesuje siwskanikami zwazanymi z

bezrobociem i rynkiem pracy oraz posiada informagg/czce instytucji rynku pracy.
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Blisko potowa gimnazjalistow 47% nie potrafi oc&nizy w jego miejscowdei mozna
znalez¢ tatwo prae. 28% z nich stwierdzitaze w jego miécie o pra¢ trudno, a 14% uwaa,
ze znalezienie zegia jest bardzo trudne. Mlwos¢ znalezienia pracy w sposéb negatywny
ocenia #cznie 42% gimnazjalistow. Tylko nieco poxey 11% ucznidw ostatnich klas
gimnazjum uwaa, ze W jego miejscowszi o prag tatwo lub bardzo ftatwo. Gimnazj&di
wiec mazliwosé zdobycia pracy oceniple. Nalery zalazy¢, ze jest to opinia wtdrnachaca
wynikiem poznania opinii 0s6b dorostych, rodzicduvzyjaciét rodzicow, dalszej rodziny,
poniewa w tym wieku gimnazjafici nie poszuky aktywnie pracy. Z tego tewzgledu
odpowiadajc na pytanie o mdiwosci zatrudnienia nie potrafiw wigkszaci odwota sie do
wiasnego déwiadczenia w tej kwestii.

Wykres 25. Mazliwosé znalezienia pracy w miejscowsri gimnazjalisty

50% -
45%
40%
35%-
30%-
25%-
20%-
15%-+
10%+

5%+

0% -

Bardzo tatwo tatwo Ani tatwo ani Trudno Bardzo trudno
trudno
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Ponad % gimnazjalistbw decydaj s na poszukiwanie pracy, rozpetaby od
wizyty w Powiatowym Urzdzie Pracy. Blisko potowa z tym problemem udataby do
Wojewodzkiego Urzdu Pracy. Pozytywnym jest fakie co trzeci gimnazjalista szukaj
pracy udatby s do Centrum Doradztwa Zawodowego. Uczniowie gimmaizgtarajc sk o
prac: odwiedziliby rownie Ochotnicze Hufce Pracy, w ten sposéb gaity 15% z nich.
Podobna liczba uczniéw gimnazjum zadeklarowateynie skorzystataby z pomoggdnej z
instytucji i pracy poszukiwatoby samodzielnie.

Jako pomoc w poszukiwaniu zaja wskazywano réwniedyrektora szkoty (5,5%)
oraz inne instytucje takie jak znajomi, Internetk@ny Qsrodek Kariery czy rodzig

Generalnie gimnazjaki trafnie wskazy instytucje ktére p@ednica w
poszukiwaniu pracy. Bbne wskazania — Wojewddzki Uik Pracy, czy dyrektor szkoty —
wynikaja z braku déwiadczenia w poszukiwaniu pracy. Jedmaknimo tych bddow, mana

uzna, ze uczniowie gimnazjum posiadgyodstawowe informacje zwaane z rynkiem pracy.

Wykres 26. Instytucje do ktorych mazna sig zwrdécié¢, szukajac pracy wedtug
gimnazjalistow

Powiatowy  Wojewddzki  Ochotnicze Centrum Dyrektora Inne Nigdzie, po
Urzad Pracy Urzad Pracy Hufce Pracy Doradztwa szkoly prostu nalezy
zawodowego szukaé
samemu
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Myslac o poszukiwaniu zatrudnienia gimnazZjelistaraj sic zdywersyfikowa zrodta
w do ktorych zwrdciliby s w tej kwestii. 34% uczniow prébowatoby kontakt@wsie z
dwoma instytucjami. Do jednej z nich udatoby €1% gimnazjalistow. Podobna §lto
uczniow skorzystataby jednocrée z pomocy trzech instytucji. Najgisza wskazana i#
to sz&¢ organizacji, a z pomocy takie] fla skorzystatoby 0,2% wszystkich badanych.

Srednio gimnazjafici zwrdciliby sk do 1,9 wymienionych instytucji, szulsajpracy.

Wykres 27. llos¢ instytuciji do ktorych zwrdciliby sie gimnazjalisci szukajac pracy

0 instytuciji
m 1 jnstytucja

2 instytucje
m 3 instytucje
m 4 instytucje
m 5 instytucje

6 instytucje

70% Gimnazjalistbw jest przekonanycke w jego miejscow&zi SA firmy ktére
zatrudniag pracownikéw. Tylko 12% jest przeciwnego zdaniangee 17% nie potrafi

udzielic odpowiedzi na to pytanie.
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Wykres 28. Znajomai¢ firm zatrudniaj acych pracownikéw w miejscowdci
gimnazjalistow

m Nie m Tak Nie wiem

Blisko 60% uwaa rownie,, ze w jego miejscowsxi Ssa firmy ktore zwalniag
pracownikow. W przypadku firm zwalnigjych, nieznajom& tego tematu deklaruje wiej
0s6b nk w przypadku firm zatrudniagych — blisko 30%. Brak istnienia firm zwalniaych
pracownikdw w miejscow&ei stwierdza 14% gimnazjalistow.

W obu przypadkach, dotyazych wiedzy na temat pracodawcow zatruditiggh jak i
zwalniapcych pracownikdw, mma uznd, ze wiedza posiadana przez gimnazjalistow jest

wtdrna. Wiedza ta zostata nabyta w wyniku informadjoséb dorostych.
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Wykres 29. Znajomas¢ firm zwalniaj acych pracownikow w miejscowdci
gimnazjalistow

m Nie m Tak Nie wiem

Tabela 1.Srednia ocen stwierdzé dotyczacych pracodawcy i pracy

Stwierdzenie Srednia
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Opinie gimnazjalistbw na temat pracodawcy gréaznicowane ale generalnie
wigksza¢ wyrazita s¢ pozytywnie na temat prezentowanych stwiendz&decydowanie
najwyzej wsrod gimnazjalistow zostalo oceniona kwestia dodigez dobrze ptatnego
wynagrodzenia. Ta opinia w skali do 1 do 5, (gdki¢o nie zgadzam @izupetnie, a 5
catkowicie s¢ zgadzam) uzyskakxednih ocen 4,7. Z tymze przyszty pracodawca powinien

zapewné dobre wynagrodzenie raczeg gigadza 13% badanych, a catkowiciezjada 79%.

Dla gimnazjalistow wzne jest roOwnig posiadanie w przyszdoi stabilnej pracy.
Opinia na ten temat zostata oceniona na 4,6. Z tanprzysziéci chciatbym posiada
stabilm i pewmn prae zdecydowanie zgadzasi0% gimnazjalistéw, a raczej zgadza 3%

Z nich.

Gimnazjalistom zaltey rowniez na dobrze zorganizowanym miejscu pracy.
Zapewnienie odpowiednich pracy uzyskatoedb. Z kolei zdecydowanie zgodzite & tym
stwierdzeniem 62% a raczeg sigadza 23%. Podobne oceny otrzymato rowstevierdzenie
mowiace o tym, ze pracodawca powinien zapewhianazliwos¢ awansu (ocena 4,5),
mozliwos¢ szkoler (4,4) czy by wyrozumiaty (4,3). We wszystkich tych ocenach mbna
potowa badanych gimnazjalistow stwierdzita zdecydowanie siz nimi zgada. Ocen4
otrzymato réwnie stwierdzenie méwice o tym,ze pracodawca powinien przygotowytva
pracownika do powierzonych mu za&daZ ta opinia zdecydowanie zgodzito gi38%

gimnazjalistow a 32% z nich raczeg gigadza.

Sredni ocen poniej wartgci 4 otrzymaty cztery stwierdzenia. Gimnazjalistoie
zalezy mocno na tym aby ich przyszly pracodawca byt @tazy. Z tym stwierdzeniem
zgadza s 28% badanych, a nie ma zdania na ten temat 21%hiZNze oceny uzyskato
stwierdzenie dotyege pracy w diej swiatowej korporacjiSrednia ocena tego stwierdzenia
to 3,4. Z tym stwierdzeniem catkowicie zgadzajsdynie 20% gimnazjalistow. Przeciwnym

tego typu pracy jestai¢znie (zdecydowanie i raczegsnie zgadzam) blisko 20% badanych

uczniéw.

33
Projekt finansowany przez Unie Europejska .H ZPORR
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego e ki

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



-
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE PN

Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODEIOPOMORSRIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

Moj przyszly pracodawca
powinien zapewni¢ stata, 53% 18,2% 0
stabilng prace

Moj przyszly pracodawca

powinien przygotowywac do, , B o
uczy¢ do wykonywania 17.5% 32,0% 0
powierzonych zadan
Moj przyszly pracodawca
powinien zapewnia¢ mozliwosci 9,6% 26,3% 0
szkolen 2,2
4.3% 25,3% 0
Moj przyszly pracodawca
powinien zapewnia¢

9% 26,3% )
(komputer, biurko, tylko 8 godzin

odpowiednie warunki pracy
pracy) 1

Moj przyszly pracodawca
powinien zapewnia¢ mozliwosci
awansu 20

Moj przyszly pracodawca
powinien oferowa¢ dobrze ptatne2ig8, 13,7% 0
wynagrodzenie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M zupelnie nie zgadzam sie W raczej nie zgadzam sie ani nie zgadzam sie, ani zgadzam
raczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam m brak danych
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wiem co chce osiagna¢ w
Zyciu, mam sprecyzowane
plany

Chce pracowaé w firmie ktéra
bedzie czescig Swiatowej
korporaciji

Chce pracowa¢ w duzym
miescie

Md&j przyszty pracodawca

DO, 0,
powinien by¢ stanowczy % 21,2%

Md&j przyszty pracodawca
powinien by¢ wyrozumiaty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W zupetnie nie zgadzam sie H raczej nie zgadzam sie ani nie zgadzam sie, ani zgadzam
raczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam | brak danych
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Sprecyzowane plany na przysgtma potowa badanych gimnazjalistow. Prawie 50%
Z nich wie ju kom chcialby zostaw przyszidci. Z kolei druga potowa nie jest jeszcze

zdecydowana. Jedynie 0,6% nie potrafito odpowigdageto pytanie.

Wykres 32. Wiem kim chciatbym zost& w zyciu

L0,6%

m Nie, jeszcze nie wiem Tak brak danych

Gimnazjaléci pytani o to kom planaj zostdg w przyszidci wskazali 58 rénego
rodzaju profesji i zawodow. Jedne z nich byly dosprecyzowane jak prawnik czy lekarz,
inne z kolei ograniczaty sido ogolnej sfery jak np. pracownik naukowy. Jecdeagpdrod
wymienianych zawoddw najegciej wskazywany byt informatyk — 10% gimnazjalistow
chciatloby uprawia ten zawéd w przyszéoi. Podobnym zainteresowaniem, (10%) cieszy si
profesja prawnicza. O trzy procent mniejsze zag#ewanie i prawnicy i informatycy maj
lekarze i psycholodzy — odpowiednio 7,5% i 7,1%&r&d popularnych zawodow, ktore ghc
uprawi& gimnazjaléci znalazty st rowniez takie profesje jak architekt (5,1%), dziennikarz
(4,3%), kucharz (3,9%) czy mechanik pojazdow saradotvych (2%).
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Zaprezentowano wskazania powyzej 2%

Powododw, jakim kieruj si¢ gimnazjaléci wskazujc okrelony zawod jest tak wiele
jak zawodow ktore wymienili. &cznie badani uczniowie wymienili 40zidych przyczyn dla
ktorych cha zajmowd& sie dam profesj. Najczsciej wymieniano zainteresowanie, pasj
Zwigzam z checia bycia informatykiem, lekarzem czy mechanikiem.przyczyre wskazato
prawie 50% badanych gimnazjalistbw. Powodem jesinié: che¢ posiadania piendzy,
robienia czegbz czego mana sk utrzyma. Nie dziwi wiec fakt, ze popularnécia ciesz si¢
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takie zawody jak informatyk czy prawnik. Kwestie ter@alne jako powod wskazato 17%
ucznidw. Clk¢ pomocy innym to rownieczesty powod zdobycia okénego zawodu. Ten
argument jest wany dla 15% gimnazjalistow. Z kolei 10% badanych zayae po prostu
nadaje si do okrélonej profesji i dlatego chcey juprawia. Wsréd czsto wskazywanych
argumentow pojawity girowniez jakie jak ck¢ kontaktu z ludmi (7,5%), zainteresowanie
dary dziedzir (5,5%) czy przekonaniee na dany zawodd jest obecnie zapotrzebowanie
(3,9%). Ponadto 7% gimnazjalistow nie potrafito aa& powodu dla ktdrego chcieliby

posiadé ten czy inny zawod.

Wykres 34. Powody dla ktérych chcieliby uprawi& wybrana profesje

S5%  39% 31% 319
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Dla blisko 90% gimnazjalistow posiadanie ciekawejgbdnej z zainteresowaniami
pracy jest wyznacznikiem agjniecia sukcesu zawodowego. Rownie wysokie znaczenie co
ciekawa praca ma posiadanie tej pracy na state zdtek 76% badanych uczniéw. Dla 70%
sukces zawodowy to dobrze ptatna praca. Dla praetewy (49%) daojcie do wysokiego
stanowiska sttbowego jest gwarancjsukcesu zawodowego. Nieco mniej piotowa (44%)
uwaza, ze zalaenie wiasnej firmy kdzie dla nich wskanikiem osagnigcia sukcesu
zawodowego. Najmniejsze znaczenieaasne z osignigciem sukcesu w pracy maaglodatki
stuzbowe. W ten sposob mly 30% badanych gimnazjalistéw. Jako inne badarkamgwali

rowniez spetnienie siw zawodzie, dobre relacje z przabmym, pra¢ w dobrej atmosferze.

Wykres 35. Gwarancja sukcesu zawodowego
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Badani uczniowiesrednio wskazywali 3,6 czynnikbw gwararicych osagnigcie
sukcesu zawodowego. Napeej 30,8% respondentéw wskazato trzy czynniki ktdnesz
zost& spetnione jeeli chce s mowic o sukcesie zawodowym. Druga pod wezigim
liczebnaci grupa (18,6%) wskazata 4 czynniki gwaramtej sukces w zawodzie. Napksza
wskazana ilé&¢ czynnikéw to 7 i tyle z nich wskazato 0,2% baddngimnazjalistow.

Wykres 36. llos¢ wskazanych powodow gwarantujcych sukces zawodowy

0 czynnikow
1 czynnik

m 2 czynniki
3 czynniki

M 4 czynniki

5 czynniki

0,2% M 6 czynniki

W 7 czynniki

Dla 87% gimnazjalistow Aby méc powiedzjeze udato si oshgna¢ sukces osobisty,
trzeba moc powiedzie ze udato si zrealizowa swoje marzenia. Dla 80% 2z nich
wyznacznikiem oagniecia sukcesu wzyciu osobistym to zdobycie wlasnego domu czy
mieszkania. Znaere jest jednak toze na trzeciej pozycji, z 79% odpowiedzi, jest
zachowanie zdrowia gwaranjag sukces osobisty. Ra grupa uczniow (77%) uwa te: ze
sukces osobisty to mlbwos¢ ukonczenia studidw. Dla % badanych wiasna rodzina to
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wskaznik sukcesu osobistego. Najmniej os6b (42%) wskakywposiadanie wlasnego
samochodu skbowego jako ten element ktér§wiadczy o sukcesie zawodowym. Nie

udzielito odpowiedzi naatkwestt jedynie 0,4% badanych.

nie Wiasny dom, Zalozenie Prywatny Ukonczenie Mozliwos¢ Mozliwosc¢ Zachowanie
wskazal/brak mieszkanie rodziny samochod studiéw realizacji dostatniego zdrowia
odp. wiasnych zycia
marzen

Najwigcksz grup gimnazjalistow (23%) stanowici wedtug ktorych sukces osobisty
skfada s} osihgniecie a siedmiu wskanikdéw. Nieco mniej licza grupe (22%) stanow Ci
dla ktérych trzeba spekhb warunkéw aby méc moéwio sukcesie osobistym.
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Wykres 38. llos¢ powodow gwarantujacych sukces osobisty

m 0 powodow

m 1 powdd
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m 4 powody
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m 6 powody

7 powody

Bardzo niski procent braku odpowiedzi w pytaniackuices zawodowy czy osobisty
(0,4%), oznaczazigimnazjalici majp poczucie,ze wzyciu wazne jest osiganie sukcesow.
Wiedz tez ze trzeba speltiszereg warunkdéw aby moc stwierélzie udato s osagnac
powodzeniezyciowe. Warto zwréd uwag;, na to,ze w przypadku kariery zawodowej
najwiecej oséb wskazato 3 czynniki, a w przypadku sukaesbistego, najgiciej mowiono

0 7 warunkach, ktére musby¢ spetnione.
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Do zdobycia dobrej pracy w przekonaniu prawie wiigh gimnazjalistow (94%)
potrzebne jest przede wszystkim dobre wyksztalcehiezniowie gimnazjum uwaja
rowniez, ze pomog w zalezieniu satysfakcjorgego zajcia, jest posiadanie deiadczenia.
Przekonanych o tym jest 77,5% gimnazjalistow. Teopbnad potowa — 51% stwierdzzae
poza wyksztatceniem i daiadczeniem w poszukiwaniu pracy przydaje spryt. Z kolei
48% uczniow ostatnich klas gimnazjum waaze aby znalgt dobi prag potrzebne s
znajomdci. Jako odpowietd inne badani wskazywali takie cechy jak znajééngzykdw
obcych, konsekwengiczy sik przebicia.

Fakty te dowodg, ze gimnazjalici s3 juz przygotowani do poszukiwania pracy. Zgdaj
sobie spraw co naley wiedzie lub umie, zeby méc skutecznie konkurowaa rynku pracy.

Niski procent braku odpowiedzi (0,6%) dowodz,tee jest to dla nich wana kwestia.

Wykres 39. Cechy gwarantugce dobr prace

94,7%
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nie wskazat/brak Dobrym Znajomosciami z Sprytem Doswiadczeniem Inne
odp. wyksztatceniem osobami mogacymi

pomac znalezé
prace
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Srednio o zdobyciu dobrej pracy, w przekonaniu girjalistow, decyduje posiadanie
2,8 cech. Najwiksza grupa badanych (33,7%) wskazaia, posiadanie trzech cech jest
potrzebne aby zdobydobr prag. Duwza grupa badanych uczniow (32%) przekonanazest
dwie cechy wystareczaby zdoby dobre zajcie. Co czwarty gimnazjalista wskazuje cztery
cechy ktore musgby¢ spetnione aby znaté dobr prac. Najwicksza wskazana i§6 cech to

pie¢, i wskazato g 2% badanych.

Wykres 40. llosé¢ cech gwarantupce dobra prace

m 0 cech

33,7%

m 1 cecha

2 cechy

3 cechy

m 4 cechy

5 cechy
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Szukajic pracy gimnazjadci przede wszystkim rozpogiby przeghdanie ofert pracy
zamieszczonych na stronach internetowych. W ters&papostpitoby 72% badanych

uczniow. Nieco mniej populasnforma poszukiwania pracy znangimnazjalistom jest

osobista wizyta u potencjalnych pracodawcéw (66,5%W) trzeciej kolejnéci (65,1%

odpowiedzi) uczniowie gimnazjum, szukaj pracy przegldaliby ogtoszenia w prasie.

Najmniej z nich (58%) zwrocitoby siw poszukiwaniu pracy do Powiatowych 6dbpw

Pracy. Tylko 0,8% badanych nie wskazato odpowiedzio pytanie.

nie wskazat/brak Poprzez Poprzez Poprzez Powiatowy Poprzez znajomych,
odp. przegladanie przegladanie Urzad Pracy rodzine
ogtoszen w prasie ogloszen w
internecie
* X %
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Prawie potowa badanych gimnazjalistow (43,5%) dekéa z zna firmy lub
pracodawcow u ktérych moglibyeszatrudné. Jednak z drugiej strony gpodsetek — 36,3%
nie orientuje &1 w tej kwestii. Co pity badany nie znaadnej osoby czy firmy w ktorej

mogtby se zatrudné

Wykres 42. Znajomas¢ pracodawcow u ktorych mana sig zatrudnié

36,3%

Tak Nie wiem m Nie

Gimnazjaléci raczej znaj obecnie obowzujace formy zatrudnienia, z czego
najbardziej znan jest umowa o prac Ta forme zatrudnienia deklarujge zna 92,4%
badanych ucznidéw. Znane jest im rOwnjmjecie pracy na czas okdleny oraz zatrudnienie
na umow zlecenie. Te formy zna odpowiednio 82,5% i 77,58$pondentow. Najmniej
znana forma zatrudnienia to wygy@zanie pracownikow — zna jylko 23,7% ucznidéw oraz
telepraca znana 34,1% respondentSmednio gimnazjaici znaj 6,4 rénego rodzaju form

zatrudnienia.
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Zdecydowana wksza¢ gimnazjalistow (89%,8%) nie korzystata jeszczezadnych
form zatrudnienia. Z tych ktorzy korzystali napksza grupa byta zatrudniona w charakterze
pracy tymczasowej — 4,7% oraz podejmowali praa czas ok&ony — 3,1%. 2% ucznidw
korzystato rownie z pracy na umowzlecenie. Pod pegiem inne badani wskazywali

Biorac pod uwag wyniki zwigzane formalnym rodzajem prac ama zatayc¢, ze same
pojecia @ znane gimnazjalistom, jednaknie do kaca rozumiej oni co kryje st pod danym
typem umowy. Wynika to oczywdgie z faktu, & wicksza¢ z nich jeszcze w swoirryciu nie

pracowata.

Wykres 44. Formy zatrudnienia z ktorych korzystap gimnazjalisci

nie wskazat/brak
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Najbardziej popularny obcgiyk ktérego uca sie gimnazjaléci to jezyk angielski. W
jakimkolwiek stopniu zna go 93,1% uczniéw, z czegatopniu powyej podstawowegoza
63,7% gimnazjalistow. Podobnie jestezykiem niemieckim. Jalkolwiek znajomdcia tego
jezyka mae pochwakk sie 84,5% respondentéw, z czego najeiza grupe stanowi ci co
Zznap go w stopniu podstawowym — 49,8%.

Gimnazjalici deklarowali rownie, ze znaj inne gzyki takie jak rosyjski, hiszgeki
czy wioski.

j. angielski
j-francuski
,6%

j- niemiecki

Inne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ nie zna  podstawowy Sredniozaawansowany I zaawansowany W biegly
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Wigkszas¢ badanych uczniow (63,9%) deklaruje, w jakimkolwiek stopniu zna dwa
jezyki obce. Spora jest rowniegrupa znajca tylko jeden gzyk — 18%. Blisko 15%
gimnazjalistow stwierdzito, ze zna 3zyki obce. Najwiksza wskazywana i#6 znanych
jezykdw obcych to 4. Znajondoia takiej ilosci jezykdw mae pochwalk sie 2,4%
gimnazjalistow.

Pozytywnym faktem jest tag tylko 0,8% uczniéw nie znaadnego¢zyka obcego.

Wykres 46. llos¢ znanych jgzykdéw obcych

63,9%

0,8%/ \2,4%

m 0 jezykow 1jezyk 2 jezyki m3jezyki m4jezyki
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Niewielu z badanych gimnazjalistow otrzymuje jakikliek wsparcie finansowe.
70% z nich nie wskazatzadnej formy pomocy. Ci uczniowie ktérzy korzystapajczsciej

otrzymup stypendium socjalne. aTforme pomocy dostaje 12,2% badanych uczniéw. Co

dziesity z badanych gimnazjalistow (10,8%) otrzymuje stygium naukowe. 4,1%uczniow

otrzymalo zapomag Jako inne formy wsparcia finansowego, badani gizjaiici,

wskazywali kieszonkowe od rodzicow l&tmdki finansowe uzyskiwane z wtasnej pracy.

nie wskazat/brak odp. Stypendium socjalne  Stypendium naukowe Zapomoga
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Kontakt gimnazjalistow z nauczycielami jest bardiaby. 86,2% stwierdzitae ich
relacje z nauczycielami$ardzo dobre lub dobre. Océmiontaktu z pedagogami nie potrafi
ocent 10,2% badanych uczniow. aéznie za zle uznalo je jedynie 3,2% badanych
gimnazjalistow. Tylko 0,4% nie udzielito odpowiedm to pytanie.

Oznacza toze gimnazjalici nie popadaj w konflikt ze szkdd. Ich realizacje z kadr

nauczycielsk sa poprawne i nie wskazapogarszanie gisytuacji.

Wykres 48. Relacje z nauczycielami
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40% -
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bardzo dobre ani dobre, zle bardzo zte brak danych
dobre ani zte

Kontakt z komputerem czy Internetem ¢i8za¢ gimnazjalistow na kilka razy
dziennie. Z komputera codziennie korzysta 63,5%abwch uczniéw, a w przypadku
Internetu codziennie korzysta z niego 56,9% respotiv. Dua grupa ucznidow gimnazjum
deklarujeze korzysta z obu ugdzen kilka razy w tygodniu. Komputera jak i internetilkia
razy tygodniu aywa 14,3% badanych. Z kolei z raz dziennie do kaewauzasiada 12,4%

gimnazjalistow a do Internetu raz dziennie 8,6%adRzej nz raz w miesicu kontakt z
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komputerem ma 1,2% uczniow, a rzadziej mz w miesicu z internetu korzysta 4,7%
gimnazjalistow. Wynika z tegoz iz komputera uczniowie gimnazjum korzystapesciej niz
Z Internetu, przyczyn tego faktu mee by to, ze czsciej w domu gimnazjalisty jest

komputer, ni tacze zapewniare dostp do Internetu.

Wykres 49. Korzystanie z komputera

m kilka razy dziennie
mraz dziennie

kilka razy w
tygodniu

/ m raz w tygodniu

kilka razy w
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mrzadziej

1,2% 0,4% 2,9% brak danych

Wykres 50. Korzystanie z Internetu
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Podsumowanie

» Blisko 90% gimnazjalistow szuka i interesuje siformacjami dotycgzcymi szkot

ponadgimnazjalnych.

e Zdecydowanym liderem ¢§& chodzi o wybdér szkotysredniej jest liceum — bez
wzgledu na kolejné¢ wskazuje je 88% gimnazjalistow.

» Profil humanistyczny to najezciej wskazywany typ szkoty do jakiej chcieliby daist
si¢ uczniowie gimnazjum (52,8% wskaga

* Duze miasta wojewodzkie — Szczecin (31,6%) i Koszdli6,1%) 8 najczsciej
wybierane jako te miejscowa w ktérych cha si¢ uczy¢ gimnazjalsci.

* Najczstszym powodem wyboru danego typu szkoly jest wiypolziom nauczania
(24,8%).

* Gimnazjaléci najczsciej cha sie ksztalct zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
(63,9%).

* Decydupc sk na wybor szkotysredniej najczsciej gimnazjakici konsultowali &
decyzj; z rodzicami (90,85) oraz kolegami (69,2%).

*  Wigksza¢ gimnazjalistow nie skorzystata z ustug doradztwavadowego (64,5%)
oraz nie udziela sijako wolontariusz (83,5%).

* Troche wiecej niz potowa (58%) z badanych gimnazjalistow ¢gzcza na zagia
pozaszkolne. $to przede wszystkim kotka przedmiotowe (61,8%)zdtétka hobbistyczne
(35,8%).

* Gimnazjaléci najczscie] nie g zainteresowani rynkiem pracy. Informacji na ten
temat nie szuka 54,7% z nich. Pozostali, przewea— 31,6%, przegtlaja oferty z prag.

* Mozliwos¢ znalezienia pracy w swojej miejscoéeo uczniowie gimnazjum ocenigj
przewanie jako trudg (28,3%) lub bardzo trudn14,5%).

* Urzedy Pracy — powiatowy (77,1%) i wojewddzki (51,2%)najczsciej wskazywane

przez uczniow miejsca do ktérych mma s¢ zwrdcic szukagc pracy.
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“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODEIOPOMORSRIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

e W przysziej pracy gimnazjalistom zale przede wszystkim dobrze ptatnym
wynagrodzeniu (ocena 4,7), stabdoow pracy (4,6) oraz odpowiednich warunkach pracy
4,5).

* Najmnigj istotna jest praca $wiatowej korporaciji (3,4) oraz praca wzaymn miescie
(3,7).

e Sprecyzowane plany na przysgla wie kim chcialoby zostaw zyciu ma 49,8%
gimnazjalistow. Najogciej chcieliby zosta informatykiem (10,2%), prawnikiem (10,2%)
oraz lekarzem (7,5%).

* Powody wyboru tej czy innej profesji to przede wsdkym zainteresowanie, pasja
(44,9%) oraz szansa na dobrze pairec (17,3%)

* Najczsciej wymienianym czynnikiem gwaranfgym sukces zawodowy przez
gimnazjalistow to ciekawa i zgodna z zainteresoasmmipraca (89,2%) oraz stabilna praca
(76,1%).

W przypadku czynnikdw gwarantigych sukces osobisty naggziej pojawiagcym
si¢ jest maliwos¢ realizacji witasnych marag87,8%) oraz zachowanie zdrowia (79,8%).

* Dobre wyksztatcenie (94,7%) oraz s@eadczenie (77,5%) to najlepsze cechy
pozwalajice na zdobycie dobrej pracy wedtug gimnazjalistow.

* Wedlug badanych uczniéw najlepsze miejsca gdzienaanaleé¢ prae to ogtoszenia
internetowe (72%) oraz wizyta u potencjalnych pdasecow (66,5%).

e Zdecydowana wksza¢ gimnazjalistow — 89,8% - nie korzystata jeszczeadnej
formy zatrudnienia.

« Srednio gimnazjafici w jakiejkolwiek formie znaj 2 jezyki obce, z czego najacej
deklarujeze zna ¢zyk angielski (93,1%) orazZyk niemiecki (84,5%).

* 70% badanych uczniéw nie otrzymujadnego wsparcia finansowego. Pozostali z
nich najczsciej otrzymug stypendium socjalne (12,2%) oraz stypendium naek@,8%).

e Gimnazjaléci deklarup pozytywne relacje z nauczycielami —47,6% uavge za
dobre, a 38,6% za bardzo dobre.
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Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone w 63 losowo wybtampjacéwkach szkolnych w
ktdrych poproszono o wypetnienie kwestionariusz@ 8spondentdw — ucznidow ostatnich
klas szkoét gimnazjalnych w wojewodztwie zachodnimposkim. Proba placéwek szkolnych
zostata dobrana metadvarstwowo — kwotow z uwzgkdnieniem proporcji i liczebrigi
uczniow szkot gimnazjalnych &ndod badanej populacji generalnej oraz strukturgissekot
gimnazjalnych funkcjonacych na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiegotati
sposob aby odwzorowadznice medzy populacjami w poszczegolnych powiatach. W ten
sposOb dobrana wielké proby pozwolita na poprawne statystycznie wnioskow na
populacg uczniéw szkoét gimnazjalnych w wojewodztwie zachiogomorskim.

Badanie bylo realizowane metpdnkiety do samodzielne wypetnienia, ktokaitie
przekazana wylosowanym do badania uczniom (w wyasych do badania szkotach) przez
wychowawcow klas z péba 0 wypetnienie w domach i oddania do szkoty po tacdm w
zaklejonych kopertach.

Caly proces zostat zorganizowany i podzielony ré etapoéw w nagpujacy sposéb:

= etap pierwszy byt prowadzony w Pentor Rl Pder@olegatl na przygotowaniu

szczegO6towych zaken préby oraz nakgzi badawczych,

= etap drugi polegat na kontakcie telefonicznym zrkadrzdzapca w wylosowanych
do badania szkét gimnazjalnych i rekrutacji szko#ddania. Podczas rozmowy telefonicznej
dyrektor lub kadra zasmlzapca zostata poinformowana o celu badania i popraszon
dystrybucg ankiet wréd uczniow wylosowanych do badania wedtug opracmga przez
Pentor RI Poznaklucza. Po uzyskaniu zgodny na udziat w badaniszkoty zostat wystany

komplet ankiet wraz z instrukcjami i kopertami zwrymi.

= etap trzeci byt realizowany w szkotach, ktére zglydsic na udziat w badaniu.
Dyrektorzy wraz z wychowawcami, wylosowali uczni@e badania, w oparciu o0 instrukcj

dostarczoa przez Pentor Rl Pozhavediug schematu:
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LOKG

= LWK
LW

gdzie:

- LOKG oznacza Liczbostatnich klas gimnazjum
- LW oznacza liczbwywiadow do przeprowadzenia w catej placowce

- LWK oznacza licz wywiadow do przeprowadzenia w catej klasie

Wylosowanym uczniom zostata przekazana ankieta agwiwraz instrukgj i listem do
ucznia oraz jego rodzicow zapraszym do udzialu w badaniu, infornagym o jego celu i
prosba o zgo@& na udziat w dziecka w badaniu. Na potrzeby ucile®in badania (i ich
rodzicow) zostat stworzony specjalny numer orazsd-mail pod ktéry mogli zadzwerub

napisa w celu uzyskania informacji na temat badania.

(Z tej formy informacji skorzystata tylko jedna dmq gimnazjalistka pisz e-mail w ktérym

wyrazita swoje zadowolenie z prowadzonego badania)

= etap czwarty badania, stanowito zebranie ankietzkolach i przestanie ich w
korespondencji zwrotnej do siedzimy Pentor Rl Paziio uptywie terminu zwrotu zostat

nawiazany kontakt ze szkotami, ktére nie odestaty w ggltypomnienia.

= etap piaty stanowily prace analityczne nakierowawae weryfikacg hipotez oraz
catasciowa analiz wraz z wnioskami. Prace teda prowadzone w Pentor Rl Pozna
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Zatgczniki

Kwerstionariusz badania ankietowego

Kwestionariusz badawczy

Drodzy Gimnazjalisci

Pentor Rl Poznan w chwili obecnej realizuje badanie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie dotyczace waszych plandéw na przyszios¢. Zwracamy sie wiec do was z prosbg o
wypetnienie ponizszego kwestionariusza w ktérym to zadane zostang pytania dotyczace waszych
planéw zawodowych, edukacyjnych itp. Prosimy o rzetelne i prawdziwe informacje jednoczesnie
zapewniamy, ze wszystkie przekazane przez Was informacje sga anonimowe i bedg wykorzystane w
celach badawczych.

1. Czy szukasz, interesujesz si ¢ informacjami na temat edukacji w twoim mie  $cie i

powiecie?je $li tak to z jakiego obszaru:

(mozesz zaznaczy € kilka odpowiedzi wstawiaj _ac znak X przy typie informacii)

1| szkoty ponadgimnazjalne — mozliwosci nauki, typy szkdl itp.

szkoty wyzsze — mozliwosci studidw, kryteria rekrutaciji, itp.

kusy i szkolenia pozaszkolne, jakie...........cccccvvvveereeeeeennn.

2
3
411nne, jaKie.......ccoovveveereeeieeieeiins
5

Nie, nie jestem tym tematem zainteresowany

AR EEN

2. po uko hczeniu gimnazjum zamierzam stara € sie o przyj ecie do:

Brane pod uwage w Brane pod uwage w Brane pod uwage w
pierwszej kolejnosci drugiej kolejnosci trzeciej kolejnosci
1. Liceum [] | 1. Liceum [] | 1. Liceum L]
wstawiaj ac 2. technikum E 2. technikum g 2. technikum E
znak X przy | 3. szkota zawodowa 3. szkota zawodowa 3. szkota zawodowa
typie szkoty
Profil
Miasto
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Jesli nie zamierzasz si e stara¢ o przyj ecie do zadnej z szkot wstaw znak x obok w tabeli

1

Nie zamierzam starac sie o przyjecie do zadnej z szkét — przejd z do pytania 3

podpunkt d

LI

dokonuj ac wyboru w pytaniu 4 (dotyczy szkoly branej pod uwa ge w pierwszej

kolejno sci kierowatem si e: (wpisz maksymalnie pi e€ powodoéw dla ka zdego

zagadnienia)

a) powdd wyboru typu szkoty

1 [
2. [
3. [
4. [
5. [
b) Powdd wyboru profilu

1 [
2. [
3. [
4. [
5. [
c¢) Powod wyboru miasta

1 [
2 [
3 [
4. [
5 [

(pytanie dla oséb ktore w pytaniu 1 wybraly opcj

do zadnej z szkét")

d) dlaczego nie zamierzasz stara ¢ sie o przyj ecie do zadnej ze szké6t

1 /I
2. /)
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4. Czy chc ac kontynuowa ¢ nauke (lub szuka € pracy) zamierzasz wyjecha ¢ z twojej

miejscowo $ci?

1

Nie

2

TaK, QUZI.cciiiie et e ———————

0o

5. Czyrozmawiale $(as), konsultowate $(as) swojq decyzje zwigzang z wyborem szkoty (lub

pracy) z:
(mozesz zaznaczy é kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie

informacii)

rodzicami

Dalszg rodzing (np. dziadkami, ciocig itp.)

kolegami

ktéryms z nauczycieli

KIMS INNYM, KIM et ?

o O | W N| B~

Nie to byta (bedzie) moja wlasna decyzja

OogioQ g

6. Czy uczestniczyle $ kiedykolwiek w zaj eciach doradztwa zawodowego ?

1

Nie — przejdz to pytania 7

O

2

tak

[

jesli tak to prosz e wypisz wszystkie instytucje doradcze oraz ile razy

uczestniczyte $

Nazwa instytucji

llos¢ razy

Whpisz_ponizej wszystkie nazwy instytucji z | Wpisz _ponizej ile razy korzystaleS z pomocy danej

ktérych pomocy korzystales instytuciji
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7. Czy udzielasz si e jako wolontariusz ?

1| Nie — przejdz do pytania 8 ]

2 | tak ]

jesli tak to prosze wypisz wszystkie instytucje w ktérych dzialasz oraz jak czesto

Nazwa instytucji llos¢ razy w tygodniu
Wopisz ponizej wszystkie nazwy instytucji_w | Wpisz ponizej ile razy w_tygodniu pracujesz w
ktorych udzielasz sie jako wolontariusz danej instytuciji

8. Czy uczeszczasz na zaj ecia pozaszkolne ?
1 | Nie — przejdz do pytania 9 L]
2 [ tak L]

jesli tak to prosz e wypisz wszystkie zaj ecia w ktérych uczestniczysz oraz jak cz  esto

Nazwa zajeé llo$¢ razy w tygodniu

Wohpisz ponizej wszystkie nazwy zaje¢ na ktére | Wpisz ponizej ile razy w tygodniu

uczeszczasz chodzisz na poszczegdlne zajecia
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9. Czy szukasz informacji o rynku pracy w twojej mi  ejscowo $ci ? Je $li tak to z jakiego
zakresu

(mozesz zaznaczy é kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie

informacii)

Informacje na temat bezrobocia (wskazniki, dynamika itp.)

Informacje na temat pracodawcow

Informacje na temat instytucji zwigzanych z rynkiem pracy

Przegladam ogtoszenia o prace

INne, jakKie.......ccocvvveveeeeeeeeeiieins

o O | W N| -

Nie, nie jestem tym zainteresowany

OO0 00 |™

10. Czy uwazasz, ze w twojej miejscowo $ci prac @ mozna znale z¢:

(do wyboru jedna odpowied 2)

1 Bardzo tatwo []
2 tatwo L]
3 Ani fatwo ani trudno L]
4 Trudno L]
5 Bardzo trudno ]

11. Do ktérych z wymienionych instytucji, mo  zna sie zwréci € poszukuj ac pracy ?
(mozesz zaznaczy ¢ kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie

informacii)

1 Powiatowy Urzad Pracy L]

2 Wojewddzki Urzad Pracy ]

3 Ochotnicze Hufce Pracy L]

4 Centrum Doradztwa zawodowego ]

5 Dyrektora szkoty ]

6 Inne, jakie...........cccvvvveennnnn c.62.1 ]

7 Nigdzie, po prostu nalezy szuka¢ samemu ]

12. Czy w twojej miejscowo $ci znajduj g sie firmy ktére zatrudniaj q pracownikéw ?

1 Nie L]

2 tak L]

3 Nie wiem L]
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13. Czy w twojej miejscowo $ci znajduj a sie firmy ktére zwalniaj g pracownikéw ?

1 Nie ]
2 Tak O
3 Nie wiem ]

14. Czy w twojej miejscowo $ci planuje si e otwarcie nowych firm ?

1 Nie ]
2 tak ]
3 Nie wiem ]

15. Odczytaj poni zsze stwierdzenia i zaznacz w komorkach obok naile  wazne albo

zupelnie nie wa zne sa one dla Ciebie ? gdzie 1 — zupetnie nie zgadzam si

nie zgadzam si ¢, 3 ani nie zgadzam si ¢, ani zgadam, 4 —raczej si e zgadam, 5 —

zdecydowanie si e zgadam

e, 2 —raczej

1 | M¢j przyszly pracodawca powinien oferowac dobrze ptatne wynagrodzenie

2 | Moj przyszty pracodawca powinien zapewnia¢ odpowiednie warunki pracy (komputer, biurko,

tylko 8 godzin pracy)

4 | M¢j przyszty pracodawca powinien zapewnia¢ mozliwosci awansu

Méj przyszty pracodawca powinien zapewnia¢ mozliwosci szkolen

6 | MGj przyszty pracodawca powinien przygotowywac¢ do, uczy¢ do wykonywania powierzonych

zadan

7 | MGj przyszly pracodawca powinien zapewni¢ stalg, stabilng prace

8 | M§j przyszly pracodawca powinien by¢ wyrozumiaty

9 | M§j przyszly pracodawca powinien by¢ stanowczy

10 | Chce pracowac¢ w duzym miescie

11 | Chce pracowac w firmie ktéra bedzie czescig swiatowej korporacji

12 | Wiem co chce osiagna¢ w zyciu, mam sprecyzowane plany

Ooooog oooggd

16. Czy wiesz ju z kim chciatby $ zosta ¢ po uko Aczeniu szkoty, studiéw ?

1| Nie, jeszcze nie wiem ]
21 TakK, KiM oo ]
Dlaczego ?
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17. Co wedhug Ciebie gwarantuje osi agni ecie sukcesu:
Zawodowego
(mozesz zaznaczy € kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie informacii)

1 Dobrze ptatna praca

Ciekawa, zgodna z zainteresowaniami praca

Wysokie stanowisko zawodowe

Dodatki stuzbowe (samochdéd, telefon, komputer)

Stabilna, stata praca

Witasna firma

~N| o O A W N
Ogogogo

INNE, JAKIE.... ettt e e

Osobistego
(mozesz zaznaczy € kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie informacii)

1 Wiasny dom, mieszkanie

Zatozenie rodziny

Prywatny samochod

Ukonczenie studiéw

Mozliwosé realizacji wlasnych marzen

Mozliwosé dostatniego zycia

Zachowanie zdrowia

| N O g M W N

INNE, JAKIE. ... ittt e e e s e e

RNy Ry

18. Czym trzeba si e charakteryzowa € aby zdoby ¢ dobr g prace ?

(mozesz zaznaczy ¢ kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie

informacii)

Dobrym wyksztatceniem

Znajomosciami z osobami mogacymi poméc znalez¢ prace

Doswiadczeniem

L]
L]
Sprytem L]
L]
[

g B W N| P

INNE JAKIE. ... et e
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19. W jaki sposob najlepiej szuka ¢ pracy ?

(mozesz zaznaczy € kilka odpowiedzi zakre $lajac odpowiedni numerek przy typie informacii)

1 Poprzez przegladanie ogtoszen w prasie ]
2 Poprzez przegladanie ogtoszen w internecie ]
3 Poprzez Powiatowy Urzad Pracy ]
4 Poprzez znajomych, rodzine ]
5 Poprzez wizyty u potencjalnych pracodawcow ]
6 INNE, JAKIE......eieiiiiee et ]
20. Czy twoim zadaniem s g w twoim mie $cie pracodawcy u ktérych mo zesz mie €
mo zliwo $¢ zatrudnienia si e ?
1 Nie L]
2 tak []
3 Nie wiem []
21. jakie znasz formy zatrudnienia ?
(wstaw znak x obok tych ktére znasz i tych z ktéryc _h korzystate $)
forma znam korzystatem
1 Umowa o prace L] L]
2 Umowa o dzieto ] n
3 Umowa — zlecenie ] O
4 Praca na czas okreslony ] ]
5 | Praca w niepeinym wymiarze czasu pracy ] ]
6 Praca na zastepstwo O ]
7 Praca tymczasowa ] [
8 Praca na wezwanie ] ]
9 Telepraca L] ]
10 Wypozyczanie pracownikow ] [
11 Samozatrudnienie ] ]
12| Inne, jakie.......cooeeii i ] []
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22. jakie i w jakim stopniu znaszj ezyki obce (1 — podstawowy, 2 — sredniozaawansowany,
3 — zaawansowany, 4 — biegty)

(wstaw odpowiedni numerek w rubryce stopie A znajomo $ci)

zyk obcy Stopien znajomosci

j.angielski

Francuski |

J
1
2|j.niemiecki |
3
4

INne, jaKi€.......ccccvvviiiieeiviiiiiiiees | e,

23. Czy otrzymujesz wymienion g poni zej form e wsparcia finansowego ?

1 Stypendium socjalne ]
2 Stypendium naukowe ]
3 Zapomoga ]
4 INNE, JAKIE....oi et e e ]
24. Twoje relacje z nauczycielami mo zesz okre $li € jako:
1 Bardzo dobre L]
2 Dobre L]
3 Ani dobre ani zte L]
4 Zle [
5 Bardzo zle L]

25. Jak cz esto korzystasz z: (1 — kilka razy dziennie, 2 —raz  dziennie, 3 - kilka razy w
tygodniu, 4 — raz w tygodniu, 5 — kilka razy w mies  igcu, 6 —raz w miesi gcu, 7 — rzadziej
niz raz w miesi gcu

(wstaw odpowiedni numerek w rubryce obok)

1 komputera

2 Internetu

Metryczka

1. Podaj swoj wiek
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2. Pleé¢

1 kobieta L]
2 mezczyzna| L]
3. Wielko $¢ miejscowo sci w ktdrej mieszkasz (wstaw znak x w odpowiedniej rubryce)

Wies

Miejscowos¢ do 10 tys. mieszkancow

Miejscowos¢ od 10 tys. do 20 tys. mieszkancéw

Miejscowos¢ od 20 tys. do 50 tys. mieszkancéw

Miejscowos¢ od 50 tys. do 100 tys. mieszkancéw

Miejscowos¢ od 100 tys. do 500 tys. mieszkancéw

~N| o g A w| N e
O O Oy Oy oy 4y O

Miejscowos¢ powyzej 500 tys. mieszkancow

4. Nazwe powiatu w ktéorym mieszkasz

5. Woyksztatcenie rodzicéw (1 — podstawowe, 2 — zawo dowe, 3 — srednie, 4 — wy zsze

zawodowe 5 — wy zsze) (wstaw odpowiedni numerek w rubryce obok)

1 Ojciec
2 Matka

6. Zawod rodzicow

Ojciec (wstaw znak x w odpowiedniej rubryce)

1 Robotnik niewykwalifikowany, takze robotnik rolny ]
2 Robotnik wykwalifikowany ]
3 Pracownik biurowy nizszego szczebla (sekretarka, pomoc biurowa) ]
4 Pracownik biurowy $redniego szczebla (nauczyciel, technicy) ]
5 Pracownik biurowy wyzszego szczebla (dyrektor, kadra kierownicza) ]
6 Wiasciciel prywatnego przedsigbiorstwa ]
7 Emeryt/rencista ]
8 bezrobotny ]
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Matka (wstaw znak x w odpowiedniej rubryce)

1 Robotnik niewykwalifikowany, takze robotnik rolny ]
2 Robotnik wykwalifikowany ]
3 Pracownik biurowy nizszego szczebla (sekretarka, pomoc biurowa) ]
4 Pracownik biurowy $redniego szczebla (nauczyciel, technicy) ]
5 Pracownik biurowy wyzszego szczebla (dyrektor, kadra kierownicza) n
6 Wiasciciel prywatnego przedsiebiorstwa []
7 Emeryt/rencista [
8 bezrobotny o
7. Dochaod rodziny netto (wstaw znak x w odpowiednie  j rubryce)
1 Do 800 zt
[]

2 Od 801 zt do 1200 zt O
3 Od 1201 zt do 1500 zt 0
4 Od 1501 zt do 2000 zt M
5 Od 2001 zt do 5000 zt A
6 Powyzej 5000 zt

yZ€) M

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza.
Prosimy o wiazenie go do koperty i oddanie do szkoty w celu wyslia do nas
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