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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w IV kwartale 2025 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich pracodawcéw
ulegty poprawie wzgledem Ill kwartatu i osiggnety poziom neutralny.

Na podstawie odpowiedzi pracodawcéow, w IV kwartale 2025 roku przewiduje sie rownowage pomiedzy podmiotami
gospodarki narodowej planujgcymi zwiekszenie zatrudnienia a tymi, ktére zapowiadajg jego redukcje. Oznacza to,
ze po czterech kwartatach, w ktérych dominowaty prognozy spadku zatrudnienia, po raz pierwszy odnotowano
zrownowazenie nastrojow.

Sposrod 479 biorgecych udziat w badaniu pracodawcéw, 12% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 12% zamierza
redukowac etaty, a 70% nie planuje zmian. Z kolei 6% pracodawcow nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu
zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesiace wynosi 0%.
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Metodyka badan

Podmioty gospodarki Przeprowadzono
Badanie internetowe narodowej dziatajgce na w okresie 479 wypetnionych

(CAWI) terenie wojewodztwa 08 — 19 wrzesnia 2025 kwestionariuszy ankiety
zachodniopomorskiego roku

Profil respondenta

W firmie pracuje tylko jedna Firma zatrudnia do W firmie zatrudnionych jest W firmie zatrudnionych jest Firma zatrudnia powyzej 250
osobal/wiasciciel 9 os6b od 10 do 49 os6b od 50 do 249 oséb pracownikéw

BADE 5
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q4]2025 woy. zachoonioromorskie Q%0

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie  Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Zatrudnianie obywateli Panstw Globalnego Potudnia*

W obliczu postepujacej globalizacji i rosngcej mobilnosci zawodowej coraz wiekszego znaczenia nabiera kwestia réznorodnosci kulturowej oraz otwartosci

firm na pracownikéw spoza kraju. W zwiagzku z tym zadalismy respondentom pytania dotyczace zatrudniania obywateli Panstw Globalnego Potudnia.

Czy reprezentowana przez Pana/Panig firma zatrudnia, badz planuje zatrudnienie obywateli Panstw

Globalnego Potudnia?

Tak, reprezentowana przeze mnie firma zatrudnia Nie, natomiast reprezentowana przeze mnie firma,
cudzoziemcéw pochodzacych z Panstw planuje zatrudnienie cudzoziemcéw pochodzacych z
Globalnego Potudnia Panstw Globalnego Potudnia w najblizszej przysziosci N e

-E3

*kraje rozwijajace sie lezace w Ameryce Potudniowej, Azji i Afryce
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Zatrudnianie obywateli Panstw Globalnego Potudnia

W kolejnym etapie badania poprosiliSmy respondentow, ktérzy wskazali zatrudnianie obywateli Panstw Globalnego Poludnia, o okreslenie, z jakimi
trudnosciami zetknety sie ich firmy w tym procesie. Celem byto lepsze poznanie barier towarzyszacych rekrutacji i integracji pracownikéw z réznych

regionoéw swiata.

Jakie trudnosci napotkata reprezentowana przez Pana/Pania firma przy zatrudnianiu obywateli Panstw

Globalnego Pofudnia?*

Trudnosci formalne /

biurokratyczne Réznice kulturowe / adaptacja do Trudnosci z uznaniem kwalifikacji

srodowiska pracy zawodowych zdobytych za granica

0%

Bariery

jezykowe Koszty zatrudnienia wyzsze niz Reprezentowana przeze mnie firma

oczekiwano nie napotkata trudnosci

*Pytanie wielokrotnego wyboru. Slajd 7
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