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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2025 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich
pracodawcow ustabilizowaly sie | pozostajg na takim samym poziomie jak w Il kwartale.

Na podstawie przewidywan pracodawcow, w Il kwartale 2025 bedziemy mieli do czynienia z przewagg podmiotow
gospodarki narodowej, w ktérych przewiduje sie redukcje zatrudnienia, nad podmiotami ktére planujg jego
zwiekszenie. Obecny okres jest czwartym z kolei, w ktérym wystepuje nadwyzka podmiotow przewidujgcych
redukcje zatrudnienia. Biorgc pod uwage sytuacje gospodarczg w Europie, a takze sytuacje geopolityczng, mozna
przyjac, ze stabilizacja nastrojow zatrudnieniowych — mimo ujemnych wartosci przewidywan — Swiadczy o dosc¢
wysokim poziomie odpornosci zachodniopomorskiej gospodarki na zjawisko dekoniunktury.

Sposrod 482 biorgecych udziat w badaniu pracodawcéw, 9% przewiduje zwigkszenie zatrudnienia, 14% zamierza
redukowac etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 6% pracodawcdow nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu
zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec¢”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesiace wynosi -5%.
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Metodyka badan

Podmioty gospodarki Przeprowadzono
Badanie internetowe narodowej dziatajgce na w okresie 482 wypetnionych

((e7A\])) terenie wojewoédztwa 02 — 13 czerwca 2025 kwestionariuszy ankiety
zachodniopomorskiego roku

Profil respondenta

W firmie pracuje tylko jedna Firma zatrudnia do W firmie zatrudnionych jest W firmie zatrudnionych jest Firma zatrudnia powyzej 250
osobal/wiasciciel 9 os6b od 10 do 49 os6b od 50 do 249 oséb pracownikéw
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q3]2025 woj. zacrHopnioromorskie =5%0

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie  Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Zastosowanie rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji

W dobie dynamicznego rozwoju technologii zapytaliSmy respondentéw, czy ich firmy przewidujg zmiany w zatrudnieniu wynikajace z wdrazania rozwigzan
opartych na sztucznej inteligencji. Ponizej prezentujemy rozktad odpowiedzi, ktory pokazuje, w jakim stopniu Al moze wptywaé na struktury kadrowe

w najblizszej przysztosci

Czy reprezentowana przez Pana/Panig firma przewiduje zmiany w zatrudnieniu zwigzane z zastosowaniem

rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji (Al)?

Nie Trudno
Tak powiedzieé
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Zastosowanie rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji

W kolejnym kroku zadalismy pytanie respondentom, ktérzy zadeklarowali mozliwo$sé zmian w zatrudnieniu, jakiego rodzaju zmiany przewiduja w zwigzku
z wdrazaniem rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji. Celem bylo lepsze zrozumienie, czy Al bedzie prowadzi¢ gtownie do redukcji etatow,

przeksztatcen kompetencyjnych, czy moze tworzenia nowych miejsc pracy.

Jakie zmiany przewidujecie Panstwo w zwigzku z zastosowaniem rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji?

planujemy redukcje zatrudnienia planujemy przesuniecia pracownikéw na planujemy przesunigcia pracownikéw do planujemy tworzy¢ nowe stanowiska
w wyniku automatyzacji procesow inne stanowiska (nie zwigzane ze sztuczna nowych rél zwigzanych z Al zwigzane z rozwojem i wdrazaniem Al
zwigzanych z wdrozeniem rozwigzan Al inteligencja) z powodu wdrozenia Al

D@

Slajd 7



Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41 | 70-383 Szczecin

tel. + 48 91 42 56 100 | fax + 48 91 42 56 103 WOjEW6d2k| Urzqd Prac\l Hli!
\ w Szczecinie %" Pomorze

e-mail: sekretariat@wup.pl ' Zachodnie



