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Nastroje zatrudnieniowe pracodawców 
w województwie zachodniopomorskim

Na podstawie najnowszych wyników badania „Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie

zachodniopomorskim w II kwartale 2026 roku” można stwierdzić, że nastroje zachodniopomorskich pracodawców

utrzymują optymistyczny charakter.

Oznacza to, że w nadchodzącym kwartale przewagę stanowią podmioty gospodarki narodowej planujące

zwiększenie zatrudnienia nad tymi, które zapowiadają jego redukcję. Jest to trzeci okres z kolei, w którym obserwuje

się wzrost skłonności pracodawców do tworzenia nowych miejsc pracy, co może świadczyć o poprawie sytuacji na

regionalnym rynku pracy.

Spośród 1931 biorących udział w badaniu pracodawców, 13% przewiduje zwiększenie zatrudnienia, 8% zamierza

redukować etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawców nie potrafiło przewidzieć zmian poziomu

zatrudnienia w perspektywie najbliższych 3 miesięcy i wybrało odpowiedź „trudno powiedzieć”.

Prognoza netto zatrudnienia na najbliższe trzy miesiące wynosi +5%.
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Metodyka badań

W firmie pracuje tylko jedna 
osoba/właściciel 

W firmie zatrudnionych jest
od 10 do 49 osób

W firmie zatrudnionych jest 
od 50 do 249 osób

Firma zatrudnia powyżej 250
pracowników 

1%

Firma zatrudnia do
9 osób

28%
29% 27%

15%

3%

Profil respondenta

Badanie internetowe
(CAWI)

Podmioty gospodarki 
narodowej działające na 

terenie województwa 
zachodniopomorskiego

Przeprowadzono 
w okresie 

10 – 25 marca 2026 roku

1931 wypełnionych 
kwestionariuszy ankiety
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Struktura branżowa respondentów

Oświata/edukacja

21%

Finanse/

ubezpieczenia/

obsługa nieruchomości 

6%

Budownictwo

10%
Pozostałe usługi

10%
Administracja 

państwowa, samorządowa

8%
Handel detaliczny 

i hurtowy

7%

Zdrowie i opieka 

zdrowotna

7%
IT/technologie 

informacyjne 

i komunikacyjne

5%
Zakwaterowanie/

gastronomia

4%
Przetwórstwo 

przemysłowe

3%

Transport/spedycja/

logistyka

3%
Rolnictwo/leśnictwo/

rybołówstwo

2%
Energetyka/

gazownictwo/wodociągi

2%
Inne

12%
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawców

0%

-26%

0%

5%
2%

7%

13% 11%

2%

13%

5%

-7% -6%

2% 2%

-4%
-2%

5%

1%

-2% -2%
-5% -5%

0%

4% 5%

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II
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Prognoza zatrudnienia 

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE +5%Q2|2026
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawców

13%

Wzrost/wyższy niż obecnie

8%

Spadek/niższy niż obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie

8%

Nie wiem/trudno powiedzieć

71%

Prognoza zatrudnienia 

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE +5%Q2|2026
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Oświata/

edukacja

+2%
Budownictwo

+5%
Pozostałe 

usługi

+13%

Administracja 

państwowa,

samorządowa

+13%

Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w wybranych branżach

Wybrane branże to te, w których odnotowano największą liczbę respondentów. Można przewidywać wzrost liczby nowych

miejsc pracy w: pozostałych usługach (+13%), administracji państwowej i samorządowej (+13), budownictwie (+5%) oraz

oświacie/edukacji (+2%).
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Rekrutacja nowych pracowników staje się coraz bardziej wymagającym procesem dla wielu firm. Różnorodne trudności, od ograniczonej liczby

kandydatów po rosnące oczekiwania rynku pracy, wpływają na skuteczność działań rekrutacyjnych.

Trudności w pozyskiwaniu nowych pracowników

42%

25%

9% 2% 1%

21%

Brak kandydatów o
odpowiednich
kwalifikacjach

Zbyt wysokie
oczekiwania finansowe

kandydatów

Inne Odpływ pracowników do
innych branż

Konkurencja ze strony
pracodawców z

zagranicy (np. praca w
Niemczech/Skandynawii)

Brak trudności w
rekrutacji



Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
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