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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2026 roku” mozna stwierdzié, ze nastroje zachodniopomorskich pracodawcéw
utrzymujg

Oznacza to, ze w nadchodzgcym kwartale przewage stanowig podmioty gospodarki narodowej planujgce
zwiekszenie zatrudnienia nad tymi, ktore zapowiadajg jego redukcje. Jest to trzeci okres z kolei, w ktorym obserwuje
sie wzrost sktonnosci pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, co moze Swiadczy¢ o poprawie sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

Sposrod 1931 biorgeych udziat w badaniu pracodawcéw, 13% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 8% zamierza
redukowac etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawcdow nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu
zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesiace wynosi
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Metodyka badan

Podmioty gospodarki
Badanie internetowe narodowej dzialajace na

Przeprowadzono :
w okresie 1931 wypetnionych

((e7A\])) terenie wojewoédztwa _ kwestionariuszy ankiety
zachodniopomorskiego 10 - 25 marca 2026 roku

Profil respondenta

W firmie pracuje tylko jedna Firma zatrudnia do W firmie zatrudnionych jest W firmie zatrudnionych jest Firma zatrudnia powyzej 250
osobal/wiasciciel 9 os6b od 10 do 49 os6b od 50 do 249 oséb pracownikéw
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Struktura branzowa respondentow
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q2]2026 wo.. zacropniorovorskie +59%0
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q2]2026 wo.. zacropniorovorskie +59%0

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie  Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wybranych branzach

Wybrane branze to te, w ktérych odnotowano najwiekszg liczbe respondentéw. Mozna przewidywaé wzrost liczby nowych
miejsc pracy w: pozostalych ustugach (+13%), administracji panstwowej i samorzadowej (+13), budownictwie (+5%) oraz

oswiacie/edukaciji (+2%).
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Trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw

Rekrutacja nowych pracownikow staje sie coraz bardziej wymagajacym procesem dla wielu firm. Réznorodne trudnosci, od ograniczonej liczby

kandydatow po rosnace oczekiwania rynku pracy, wpltywaja na skutecznosé dziatan rekrutacyjnych.

2% 1%
| ——
Brak kandydatéw o Zbyt wysokie Inne Odplyw pracownikéw do Konkurencja ze strony Brak trudnosci w
odpowiednich oczekiwania finansowe innych branz pracodawcoéw z rekrutacji
kwalifikacjach kandydatow zagranicy (np. pracaw

Niemczech/Skandynawii)
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