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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2025 roku” mozna stwierdzic¢, ze nastroje zachodniopomorskich pracodawcéw na
przyszty kwartat sg umiarkowanie pesymistyczne.

Oznacza to, ze mamy do czynienia z przewagg podmiotow gospodarki narodowej, w ktorych przewiduje sie w
najblizszym kwartale redukcje zatrudnienia, nad podmiotami ktore planujg jego zwiekszenie. Prognoza w
analogicznym okresie 2024 roku wynosita . Obecny okres jest trzecim z kolei, w ktorym dominuje redukcja
zatrudnienia, dlatego kolejne 3 miesigce 2025 roku mogg nie napawac optymizmem w kontekscie zmian na rynku

pracy.

Sposrod 504 biorgecych udziat w badaniu pracodawcéw, 9% przewiduje zwigkszenie zatrudnienia, 14% zamierza
redukowac etaty, a 69% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawcdow nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu
zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec¢”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesiace wynosi -5%.
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Metodyka badan

Podmioty gospodarki
Badanie internetowe narodowej dzialajace na

Przeprowadzono
w okresie
17 — 28 marca 2025 roku

504 wypetnionych
((e7A\])) terenie wojewoédztwa kwestionariuszy ankiety

zachodniopomorskiego

Profil respondenta

W firmie pracuje tylko jedna Firma zatrudnia do W firmie zatrudnionych jest W firmie zatrudnionych jest Firma zatrudnia powyzej 250
osobal/wiasciciel 9 os6b od 10 do 49 os6b od 50 do 249 oséb pracownikéw

LICIGI)
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q2|2025 woj. zacrHobnioromorskie =5%0

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedziec
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Wsparcie dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych seniorow

Zgodnie z zalozeniami nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pracodawca bedzie mégt otrzymaé dofinansowanie za zatrudnienie osoby,
poszukujacej pracy (np. emeryta), ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny. Wysokos¢ dofinansowania bedzie

wynosi¢ maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesigecznie. Z tego powodu poprosiliSmy respondentéw o odpowiedz na ponizsze

pytanie:

Czy bytby/bytaby Pan/Pani zainteresowany/a skorzystaniem z nowej formy pomocy, skierowanej do

przedsiebiorcow zatrudniajgcych senioréw?

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Clvie
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Dziekujemy za uwage

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41 | 70-383 Szczecin

tel. + 48 91 42 56 100 | fax + 48 91 42 56 103 ( Wojewddzki Urzad Pracy
<) < w Szczecinie 8 Pomorze

e-mail: sekretariat@wup.pl Zachodnie



