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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2026 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich pracodawcéw
uleglty wyraznej poprawie i przyjety

Oznacza to, ze w nadchodzgcym kwartale przewage stanowig podmioty gospodarki narodowej planujgce
zwiekszenie zatrudnienia nad tymi, ktore zapowiadajg jego redukcje. Jest to kolejny okres, w ktérym obserwuje sie
wzrost sktonnosci pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, co moze SwiadczyC o poprawie sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

Sposrod 1209 biorgeych udziat w badaniu pracodawcéw, 13% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 9% zamierza
redukowac etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 7% pracodawcow nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu
zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesiace wynosi
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Metodyka badan

Podmioty gospodarki Przeprowadzono
Badanie internetowe narodowej dziatajgce na w okresie 1209 wypetnionych

((e7A\])) terenie wojewoédztwa 03 — 19 grudnia 2025 kwestionariuszy ankiety
zachodniopomorskiego roku

Profil respondenta

W firmie pracuje tylko jedna Firma zatrudnia do W firmie zatrudnionych jest W firmie zatrudnionych jest Firma zatrudnia powyzej 250
osobal/wiasciciel 9 os6b od 10 do 49 os6b od 50 do 249 oséb pracownikéw

CiCICIGIv)
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q1]2026 wo.. zacriooniorovorskie +49%0
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

Prognoza zatrudnienia
Q1]2026 wo.. zacriooniorovorskie +49%0

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie  Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Inwestycje w rozwoj kompetencji pracownikow

W obliczu dynamicznych zmian technologicznych, rosnacej konkurencji rynkowej oraz coraz szybszego dezaktualizowania sie kompetencji zawodowych,
inwestowanie w rozwoj umiejetnosci pracownikéw staje sie jednym z kluczowych wyzwan dla pracodawcéw. W zwiazku z tym zadaliSmy respondentom

pytanie dotyczace planéw ich firm w zakresie inwestycji w rozwéj kompetencji pracownikow w 2026 roku w poréwnaniu z rokiem 2025.

Jakie sg plany Panstwa firmy dotyczgce inwestycji w rozwoj kompetencji pracownikow (szkolenia, kursy,

podnoszenie kwalifikacji) w 2026 roku w porownaniu z 2025 rokiem?

Planujemy zwiekszenie nakladéw na Naktady pozostang na tym samym Naktady beda nizsze Nie przewidujemy naktadéw na
podnoszenie kompetencji pracownikow poziomie podnoszenie kompetencji pracownikow

YO

18%
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Inwestycje w rozwoj kompetencji pracownikow

W kontekscie deklarowanych inwestycji w rozwoj kapitatu ludzkiego istotne jest nie tylko to, czy firmy planuja ponosi¢ naktady na podnoszenie kompetencji
pracownikow, lecz takze jakie konkretne dziatania zamierzajg podja¢ w najblizszym czasie. Dlatego respondentom, ktérzy przewidujg inwestycje w tym

obszarze, zadaliSmy pytanie dotyczace planowanych dziatan rozwojowych w perspektywie najblizszych 6 miesiecy.

Jakie dziatania Panstwa firma planuje w zakresie rozwoju kompetencji pracownikow w ciagu najblizszych

6 miesiecy?*

Szkolenia wewnetrzne dla
obecnych pracownikow

3

*Pytanie wielokrotnego wyboru. Slajd 7

Programy upskillingowe (rozwaj Mentoring /
obecnych kompetenciji) coaching pracownikow

Programy reskillingowe
(nauka nowych kompetencji
potrzebnych w firmie) Inne

Kursy zewnetrzne /
certyfikacje
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