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Na podstawie najnowszych wyników badania „Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie zachodniopomorskim w I kwartale 2025 roku”
można stwierdzić, że nastroje zachodniopomorskich pracodawców na przyszły kwartał są umiarkowanie pesymistyczne.

Oznacza to, że mamy do czynienia z przewagą podmiotów gospodarki narodowej, w których przewiduje się w najbliższym kwartale redukcję
zatrudnienia, nad podmiotami które planują jego zwiększenie. Prognoza w analogicznym okresie 2024 roku była taka sama, jak obecna. Obecny okres
jest drugim z kolei, w którym dominuje redukcja zatrudnienia, dlatego pierwsze 3 miesiące 2025 roku mogą nie napawać optymizmem w kontekście
zmian na rynku pracy.

Spośród 485 biorących udział w badaniu pracodawców, 11% przewiduje zwiększenie zatrudnienia, 13% zamierza redukować etaty, a 68% nie planuje
zmian. Z kolei 8% pracodawców nie potrafiło przewidzieć zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najbliższych 3 miesięcy i wybrało odpowiedź
„trudno powiedzieć”.

Prognoza netto zatrudnienia na najbliższe trzy miesiące wynosi -2%.
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Badanie internetowe 
(CAWI)

Podmioty gospodarki 
narodowej działające 

na terenie 
województwa 

zachodniopomorskiego

Przeprowadzono 
w okresie 

09 – 19 grudnia 
2024 roku

485 wypełnionych 
kwestionariuszy 

ankiety

METODYKA BADANIA

PROFIL RESPONDENTA
W firmie pracuje tylko jedna 

osoba/właściciel 
W firmie zatrudnionych jest

od 10 do 49 osób
W firmie zatrudnionych jest 

od 50 do 249 osób
Firma zatrudnia powyżej 250

pracowników 

Firma zatrudnia do
9 osób

11%

39% 30%
17% 3%
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11%

Wzrost/wyższy niż obecnie

13%

Spadek/niższy niż obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie

8%

Nie wiem/trudno powiedzieć

68%



Ze względu na coraz większą popularność tematu, jakim jest skrócenie tygodnia pracy, nasi respondenci zostali poproszeni o 
wyrażenie własnej opinii w tym zakresie. 

SKRÓCONY TYDZIEŃ PRACY 

Jak Pan/i ocenia propozycje zmian w Kodeksie Pracy, polegające na skróceniu 
tygodnia pracy?

Możliwość skrócenia tygodnia pracy z 40 do 35 godzin

Zdecydowanie popieram
takie rozwiązanie

Raczej popieram
takie rozwiązanie

Nie popieram takiego
rozwiązania

Zdecydowanie nie popieram 
takiego rozwiązania

Nie wiem/ trudno
powiedzieć

14% 16% 20%
35%

16%



Ze względu na coraz większą popularność tematu, jakim jest skrócenie tygodnia pracy, nasi respondenci zostali poproszeni o 
wyrażenie własnej opinii w tym zakresie. 

SKRÓCONY TYDZIEŃ PRACY 

Jak Pan/i ocenia propozycje zmian w Kodeksie Pracy, polegające na skróceniu 
tygodnia pracy?

Możliwość skrócenia tygodnia pracy z pięciu do czterech dni w tygodniu

Zdecydowanie popieram
takie rozwiązanie

Raczej popieram
takie rozwiązanie

Nie popieram takiego
rozwiązania

Zdecydowanie nie popieram 
takiego rozwiązania

Nie wiem/ trudno
powiedzieć

15% 9%
22%

38%
16%



Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy województwa zachodniopomorskiego, dostępne są na stronie

internetowej www.wup.pl

 Statystyki o rynku pracy w województwie, powiatach i gminach;
 Badanie monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
 Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie zachodniopomorskim;
 Barometr zawodów 2025 - Raport podsumowujący badania w województwie zachodniopomorskim;
 Europejski Barometr Rynku Pracy;
 Sytuacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy woj. zachodniopomorskiego;
 Struktura bezrobocia w gminach województwa zachodniopomorskiego;
 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w województwie zachodniopomorskim;
 Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim;
 Sytuacja osób młodych na rynku pracy w województwie zachodniopomorskim;
 Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;
 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych;
 Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa zachodniopomorskiego;
 Diagnoza społeczno-gospodarcza poszczególnych grup osób objętych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl


