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3.2.19 Miasto Swinoujscie

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W Swinoujsciu na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 1886b bezrobotnych.
W wartaiciach bezwzgldnych plasuje to ten powiat na ostatnim miejscu eyewddztwie.
Udziat kobiet odpowiadakredniej dla catlego wojewodztwa i wynosit 58,8%. \&snie
nizszy natomiast byt wskaik os6b mtodych do 25 rokiycia, ktore nie majpracy. O ile w
regionie osoby te stanowity 18,4%, to Swinoujsciu 14,7% bezrobotnych. Byt to drugi
najnizszy wynik wéréd wszystkich badanych powiatéw. Z racji tege, Swinoujscie to

powiat grodzki ludn& miejska stanowi w nim 100%.

Tabela 3.2.19-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
1206 709 0 177 106,3 71,3

Swinoujscie charakteryzuje sijednym z niszych wskanikow stopy bezrobocia -
9,4% w styczniu 2009r. Wskaik ten jest niszy tylko w Szczecinie i Koszalinie, a emi
najwigkszych drodkach miejskich w regionie. Papzszy od Il kwartatu 2008 roku
obserwowana jest tendencja wzrostowa liczby osabobetnych, a co siz tym whze take
wzrost wskanika stopy bezrobocia. Jest to tendencja zaalma w catym regionie i prawie
wszystkich powiatach (wyjek miasto Koszalin). Vwinoujsciu od kaica Ill kwartatu 2008
do kaca stycznia 2009 przybyto 148 nowych bezrobotnyglimo to obecny poziom
bezrobocia jest nszy o okoto 19% w poréwnaniu do patka roku 2008.

W Swinoujsciu podobnie jak i w innych powiatach zachodniopeskizh pod koniec
roku wzrosta take liczba dlugotrwale bezrobotnych. Wzrost ten bgtinak znacznie
mniejszy i ustabilizowat gi w listopadzie i grudniu na tym samym poziomie. Ving
migdzy padziernikiem - miegsicem z najnisza liczba bezrobotnych a listopadem i grudniem
liczba bezrobotnych diugotrwale wzrosta tylko o 1. przecagu roku nasipit natomiast

spadek blisko 0 50% w tej grupie bezrobotnych.
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Wykres 3.2.19-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.19-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.19-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 380 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze préby badawczej wyrde przewaaly kobiety. Stanowity one 58,9%

respondentéw.

Wykres 3.2.19-4: Bezrobotni wedtug ptci

41,1

O kobieta

B megzczyzna

58,9

Poniewa badanie realizowane bylo na terenie powiatu gredgk wszyscy
respondenci deklarowalize mieszkaj na terenieSwinoujscia, a wiec miasta do 50 tys.

mieszkacow.

Wykres 3.2.19-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 38,2 lata. Jest to jedna z

najwyzszychsrednich w wojewddztwie. Najstarszy bezrobotny rfadb1, a najmtodszy 18.

Tabela 3.2.19-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 38,2
Maksimum 61
Minimum 18
Odchylenie standardowe (w latach) 12,8
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W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z najriszymi typami wyksztatcenia.
Najliczniejsz grup; stanowa osoby, ktore skiczyty szkoty zawodowe -31,1%. Na kolejnym
miejscu znalazly giosoby z wyksztatceniem podstawowym lubsaiym. Ich udziat wynosi
w przypadkuSwinoujscia 18,9%. Dua grupa bezrobotnych posiada wyksztaicéreenie. W
sumie absolwenci technikow, licedw profilowanych ogolnoksztatlgcych to 40,5%
bezrobotnych. Wikszai¢ to absolwenci technikéw. Najmniej liczni fbsolwenci licedw
profilowanych. Osoby z wyksztatceniem i#ggym licencjackim (6,6%) i magisterskim to w

sumie niecate 10% badanychSeinoujscia.

Wykres 3.2.19-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvad oséb bez pracy, ktére braty udziat w badaniu w
Swinoujsciu przedstawia pomsza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w tej grupie

stanowy ekonomici (technicy ekononsci).

Tabela 3.2.19-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

ZAWOD LICZBA OSOB inzynier oceanotechniki 1
budowlaniec 1 inzynier transportu 1
ciesla-stolarz 2 kamieniarz 1
cukiernik - ciastkarz - piekarz 11 kasjer - sprzedawca 18
dziennikarz 1 kelner-barman 6
ekonomista 30 kierowca 1
elektryk 8 krawiec 9
filolog 1 kucharz 11
fizjoterapeuta 1 magazynier 2
fryzjer 10 magister informatyki i ekonomii 1
gornik 1 malarz - tapeciarz -glazurnik 7
handlowiec 3 marynarz 1
historyk 1 mechanik 15
hydraulik 1 mechanik samochodowy 4
inzynier budownictwa 1 monter 2
inzynier logistyk 1 murarz - tynkarz 1

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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nauczyciel 2 technik elektryk 8
operator maszyn 1 technik fizjoterapii 1
organizator ruchu turystycznego 4 technik gastronom 2
pedagog 1 technik hotelarstwa 10
pielegniarka 4 technik informatyk 1
pomoc pietgniarki 1 technik logistyk 1
pracownik administracyjno-biurowy 8 technik mechanik 3
pracownik socjalny 2 technik mechanik samochodowy 1
prawnik 1 technik nawigator 1
przetworca ryb 1 technik ochronyrodowiska 2
przysposobienie do zawodu stolarz 1 technik ogrodnik 1
rolnik 7 technik ortopeda 3
socjolog 1 technik plastyk 1
spawacziusarz 8 technik samochodowy 3
specjalista ds. zakupow 1 technik sztuk plastycznych 1
starszy oficer mechanik 1 technik wtokiennik 1
tapicer 2 technikzywienia 1
technik budowlany 2 technologzywienia 6
technik chemik 1 terapeuta zagiowy 2
technik ekonomista 6 zootechnik 1
technik elektroenergetyk 1 Suma kacowa 261
technik elektromechanik 1

8,8% badanych wSwinoujsciu nie pracowato nigdy wcgeiej. Okoto 13% 0s6b
stracito zatrudnienie w okresie nie gdaym niz mieshc poprzedzacy badanie. Dodatkowe
28,5% nie ma pracy od po6t roku. Te osobyzme zalicz¢ do grupy bezrobotnych
sredniookresowych. Kolejne 13% pozostaje bez pracylny 6 a 12 miegcy. S oni zatem
zagraeni bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez pramnad rok to 37% ogotu
badanych w powiecie biatogardzkim. Zdecydowangszc¢ pozostaje bez pracy ponad 2

lata.

Wykres 3.2.19-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawe bez pracy

O Krécej niz 2 tygodnie
88 06 191 B Krécej niz miesiac
O Krocej niz 6 miesiecy

28,2 O Krocej niz rok

28,5
m Krécej niz 2 lata

O Ponad 2 lata
o1 12,7 o
| Nigdy nie

pracow atan/pracow atem
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Prawie 85% respondentow jest zarejestrowanych widkowym Urzdzie Pracy jako

bezrobotny. Tylko 17,4% ogo6tu badanych ma prawo aficymywania zasitku. 13,2%
przyznatozze w okresie do 2 tygodni poprzedmajch badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.19-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Swinoujscie 84,7 Swinoujscie 17,4
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak B Nie O Tak B Nie

Wykres 3.2.19-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w ol@sie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

O Tak

Swinoujscie | 13,2 _
@ Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Blisko 1/4 os6b pozostgiych bez pracy wswinoujsciu nie interesuje siw ogole
informacjami dotycacymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi naborami.
Pozostali przede wszystkim szukaipformacji na temat wolnych stanowisk pracy lub
potencjalnych pracodawcéw. Tego typu wiadéoninteresuj po okoto 39% badanych. 14%
z nich interesyj si¢ takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie, a tan@o 7,5%

poszukuje informacji na temat instytucji wspardia osOb pozostagych bez pracy.
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Wykres 3.2.19-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Mimo wielu oséb, ktore deklarowatye sprawy powiatowego rynku pracy ich nie
interesuy wysoki odsetek badanych deklarowat znajéén@ktualnego poziomu stopy
bezrobocia w wojewddztwie. Rzeczywistartas¢ wskanika znato jednak tylko okoto 42% z

nich'’.

Wykres 3.2.19-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim

A, O Tak
Swinoujscie 37,6 ]
m Nie
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7 7a poprawn wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wastd +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.19-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wWrod deklaruj acych taka wiedze

42,0

@ Dobrze
mZle

58,0

Bezrobotni ze&Swinoujicia nie g na tle 0séb z innych powiatéw bardzo krytyczni, co
do sytuacji na powiatowym rynku pracy. Zdecydowanagorzej ocenili poziom ptac. W
tym przypadku 227% ocenito je bardzde a 39% raczejle.

Zaden z pozostalych elementéw nie zyskatoej niz potowy ocen negatywnych.
Stosunkowo najwgcej zebraty ich liczba pracodawcow i znbrodnd¢é prowadzonej
dziatalngci - po okoto 43%. Naley jednak wzi¢ pod uwag, ze jednoczénie kilkadziesit
procent os6b ocenito te elementy pozytywnie. Licpbzedstbiorstw zyskata dolrocerg
wsrod 33% badanych bezrobotnych, androdna¢ dziatar- 27%.

Wysoko oceniona zostata dziatadianwestycyjna na terenie powiatu. Tylko 23%
ocenito p zle, podczas gdy ok. 36% dobrze. Reszta nie miaggyatbwanej opinii w tym
temacie. Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edy&abDobrze oceniona zostata przez 44%

badanych oséb.
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Wykres 3.2.19-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie

80% ~— ] =
60% -
40% -
20% - ! -
Liczba | Roznorod Poziom Now e .
s S .| Poziom
pracodaw nosc¢ Place |bezroboci | inw estycj .
. . . edukaciji
cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 0,8 0,8 0,0 0,0 3,9 10,3
0O Raczej dobrze 33,2 26,1 7,6 18,2 32,4 33,7
O Ani zle, ani dobrze 23,2 30,3 26,8 47,9 40,5 43,4
B Raczejzle 35,3 32,4 38,9 26,6 21,8 12,4
O Zdecydow anie zZle 7,6 10,5 26,6 7.4 1,3 0,3

Za najbardziej istotny czynniki wptywaje na bezrobocie Wwinoujsciu respondenci
uznali niski poziom ptac - 50,5% badanych stwidiazie ma to bardzo dy lub duzy wptyw
na poziom bezrobocia. Jednogzie jednak 17% twierdzitaze wptyw ten jest maty lub wcz
bardzo maly. Pozostate elementy ocenianie przeszk#écow Swinoujscia uznane zostaty
za raczej w malym stopniu wplywsge na poziom bezrobocia. Jako elementy anej
ewentualnie diy wptyw na rozmiary bezrobocia mieszkg Swinoujscia wskazali: nieckt
do zatrudniania legalnie, ogélna sytuacja gospadarraju i mata rgznorodndg¢ firm.
Wszystkie te czynniki w opinii okoto 40% respondemtwywieraty duy wptyw.

Podzielone zdania wygiity w przypadku liczby pracodawcéw W tym przypadku
mniej wiccej 31% badanych wytato opinie,ze liczba ta ma diy wplyw na rozmiary
bezrobocia w powiecie, a 25% maty wptyw.

Za najmniej oddzialace na bezrobocie, badani bezrobotni uznali anaédywnaé
instytucji rynku racy, niedopasowane kwalifikacjeragownikdw oraz zte warunki

pozaptacowe oferowane pracownikom.
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Wykres 3.2.19-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigplywaja na bezrobocie w powiecie

Ogolna sytuacja gospodarcza w kraju

Zbyt mata aktyw nos¢ instytuciji
posredniczacych

Niedopasow ane kw alifikacje

Nieche¢ pracodaw céw do zatrudniania

E——
legalnie g
Zte w arunki pracy pozaptacow e

Niskie zarobki

Mata r6znorodnos¢ firm

Mata liczba pracodaw cow

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

O brak w plyw u | bardzo maty wplyw 0O maty w plyw
O Sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Bezrobotni zeSwinoujscia & w duzym stopniu przekonanie keda mogli znalé¢
zatrudnienie na terenie swojego miasta.. Prawie @&#danych jest przekonanae w
powiecie znajduj sie pracodawcy, u ktorych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami. 10% nie ma na ten temat zdani, agmb1/4 twierdzize takich pracodawcow

nie ma.

Wykres 3.2.19-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

10,3 13,7

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

18,2

| Nie wiem
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Okoto 3/4 badanych twierdzize wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktérzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Tylko niecate 18% z nich w

dniu realizacji badania nie miato wiedzy, aby tryvakies nabory.

Wykres 3.2.19-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak

B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

Ogolnie 72% wierzy,ze w nadchodym roku znajdzie prac 1/3 jest o tym
przekonana, pozostatywia taka nadzieg. Duza grupa - 18, 2% o0s6b nie wie, czy udaisi
znalez¢ prace w tym czasie. Tylko 10% nie wierzg, cos s§ w ich zyciu zmieni i uzyskaj
zatrudnienie. Bezrobotni z&winoujicia okazali si by¢ jednymi z najbardziej pozytywnie
nastawionych odrimie perspektyw swojej przesziej pracy/

Wykres 3.2.19-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
B Raczej Tak
O Raczej nie
O Nie

| Nie wiem

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biwa udziat w badaniu wSwinoujsciu funkcjonuje srednio w
rodzinie, w skitad ktérej w 6 na 10 przypadkéw wchigedno dziecko do 16 lat i 2,6 osoby
doroste. W domu co 3 badanego mieszkadadsoba powiej 60 rokuzycia
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Tabela 3.2.19-4. lle 0s6b w poszczegdlnych kategmwh wiekowych (kacznie z Panem/ Pan)) wchodzi w
sklad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,6
16-60 lat 2,6
powyzej 60 lat 0,3

W wigkszasci tych rodzin w dniu realizacji badania na tereRwski pracuje tylko 1
osoba dorosta (w 45% gospodarstw reprezentowanyoée respondentow), az av 32%

przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.19-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ridPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

120

172
72
11

5
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

AW IN[FO

Wykres 3.2.19-18. Udziat gospodarstw domowych, wdtych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0
100,0
90,0 -
80,0
70,0
60,0 -
50,0
40,0 31,6
30,0
20,0
10,0
0,0 ‘
Udziat gospodarstw , w skfad Udziat gospodarstw, w skiad
ktérych w chodza ososby w wieku ktérych wchodzg ososby w wieku
16-60 lat w ogdle badanych 16-60 lat, w ktérych zadna z nich
gospoarstw nie ma pracy

b

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,2 osobhy, ktéra przebywa aktualnie za granigracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechgko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy oséb tych jest 2. Zdemyana wtksza¢ respondentéw

twierdzita jednakze nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.19-6. lle 0osob z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za graric
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi

0 325
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1 52

2 3
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,2
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkiie kté przebywa za gramc

wynosi wSwinoujsciu jest 14,5%.

Wykres 3.2.19-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

14,5

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

85,5

Prawie dwa razy wcej 0sOb przyznalo natomiaste zdarzyto s, aby kté z ich
rodziny pracowat w przeszioi za granig. W tym przypadkuyrednia liczba os6b pracigych
za granica przypadgja na jednego bezrobotnego htmgo udziat w badaniu wyniosta 0,4.
Nadal dominowaty wskazania na 1 4absolg, zdarzato s, ze respondenci przyznawali, ze

za granig w sumie pracowato do tej pory 2 osoby z ich rogzin

Tabela 3.2.19-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos¢ odpowiedzi
0 245
1 124
2 11

Srednia liczba pracujacych
kiedykolwiek za granicag przypadajaca
na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,4
Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszczerasgniono, ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 35,5%. W poréwnaniu do innychwp@ddw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wynik niski.
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Wykres 3.2.19-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at
za granicg

W blisko potowie rodzin oséb bezrobotnychSwinoujsciu sredni dochéd na 1 oseb
ksztaltuje st w granicach niidzy do 500 zt . Mniej wicej potowa z tego ogja hajnisze
przychody - do 250 zt na osgha druga potowa w granicach 250-500 zt na @soimiesic.
Wyzszy ni w innych powiatach jest natomiast udziat rodzidachodami wyszymi. | tak
gospodarstw z dochodem na 1 cztonka rodziny w gaahi 500-750 zt jest 18%, z dochodem
od 750 do 1000 zt. -15%, a do 1500 zt 12,6%. Pat®t% gospodarstw dysponuje kwota
ponad 1500 zt. na 1 os@b

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnlgituja Swinoujscie w grupie
najbogatszych. Jest to jednak tendencja obserwowaneszystkich powiatach grodzkich.

Wykres 3.2.19-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osoke

pow yzej 1500zt [T 7] 4,2
1001-1500z | | 12,6
751-1000zt | ‘ ||14,7
501-750zt | ‘ | 18,2
251-500zt | ‘ ‘ ||24,7
ponizej 250zt | ‘ | 25,5
0,0 5‘,0 16,0 lé,O 26,0 25,0 30,0

Bezrobotni wSwinoujsciu map srednio 2,9 przyjaciot, osob spoza rodziny, na ktéry
mog polegd& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktorzy twiergzze takich
osbéb nie maj w ogdlle wynosi nieco poigj 13%, co na tle wojewddztwa jest wieska
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mak. Jednego przyjaciela ma okoto 16% badanych. Tgtecstwierdzi,ze ma ich od 5 do

10. Najwkcej respondentow przyznajee ma od 2 do 4 przyjaciot.

Wykres 3.2.19-22. llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajmych (poza rodzim), na ktorych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

33 129

16,3

O Nie ma przyjaciot
16,3 przyj
O 1 przyjaciel

@ 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciot

W 10 i wiecej przyjaciot

64,0

Aktywnosé spoteczna bezrobotnych Sinoujicia przejawia si przede wszystkim w
kontaktach z rodzin Okoto 40% badanych w okresie tygodnia przed zaali badania
uczestniczyta w spotkaniach rodzinnych a drugie tytzynito to w okresie miegia. Jéli
zsumuje si wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem przeprowadzenia badania
okaze sk, ze zdecydowana gkszas¢ respondentow brata udziat w tego typu wizytacholok
% badanych w analogicznym czasie bylo na spotkanz&cznajomymi. Ponad 60% brato
takze udziat w imprezach otwartych organizowanych vesme w chgu ostatniego roku.
Zdecydowanie miej os6b odwiedzito w tym czasie kinb teatr. Ponad 41% badanych

zrobita to dawniej i 2 lata temu, a w przypadku teatru 39% nie byteatrze w ogole.

Wykres 3.2.19-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt PanéRi w roznych imprezach:

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 —

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy

tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie W Teatrze

O Imprezie organizow anejw miejscow osci O Na spotkaniu ze znajomymi

B Na spotkaniu z cztonkami rodzinny
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Tabela 3.2.19-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Rew r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

) w ze czlonkami
Swinoujscie Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny
w ostatnim tygodniu 2,1 0,0 4,7 26,6 39,8
w ostatnim
miesigcu 10,0 1,6 21,3 33,4 41,2
w ostatnim kwartale 9,2 0,8 16,1 18,4 11,3
w ostatnim roku 13,9 7,1 20,3 16,1 5,8
okresie 2 lat 17,4 10,3 10,3 3,9 0,3
dawniej niz 2 lata 41,3 41,3 10,8 1,3 1,6
nigdy 6,1 38,9 16,6 0,3 0,0

Wicksza¢ badanych - 81% - zna obecne wladze w swoinseraei potrafi wymient

nazwisko burmistrza. Nieliczni wiednatomiast, kto jest marszatkiem wojewodztwa.

Wykres 3.2.19-24. Czy zna Pan/Pani obecne wiadze igme (lewa strona) i wojewdédzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

o OTak il
Swinoujscie 80,8 Swinoujscie
B Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 60% badanych oséb ostatnio pracowato zarabkew008 lub nawet 2009
roku. Tych drugich byto 16,3%, to gy udziat w porownaniu do innych powiatow. £u
0s6b jest zatem bezrobotnymi krotko - Idbedniookresowymi, ktérych to najtatwiej
ponownie zaktywizowa do pracy. Interesgge jest to,ze potowa z tych, ktorzy utracili

zatrudnienie w 2008 roku, pracowato jeszcze w Nakale omawianego roku.
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Wykres 3.2.19-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0

40,0

10,0

0,0

30,0

20,0

445
22,9
16,3
7.4 8.9
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory

Wykres 3.2.19-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatéw

® IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008
O | kw artat 2008

50,3

Przewaajacy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejs@cyibyt zatrudniony

krécej niz rok (52%). Mniej wecej po 16,5% pracowato gdzy 1 a 2 lata, oraz gdzy 2 a 5

lat. Osob, ktére stracity prasvykonywana ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpdnio 6%

i 9%.

Wykres 3.2.19-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

60,0

50,0
40,0 -
30,0
20,0 1

10,0

0,0

51,7

ponizej roku

16,8 16,5
. . -

odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Nieco inaczej przedstawiag¢ssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku ggiej 0s6b mee poszczyd sie praa ponad 5 lub 10 lat

w jednym zaktadzie pracy. Osob ktére kiedykolwielagpwaty ponad 10 lat w jednym

miejscu pracy jest 33,2%. Okoto 21% legitymuje siazem medzy 2 a 5 lat. Osob, ktore

najdtuzej pracowaty krécej mirok jest 18%.

Wykres 3.2.19-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0
30,0

25,0

33.2
21,1
200 182 17,1
15,0 1 10,4
10,0
5’0 | l
00 ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzej10
2 lat

Wigkszaici badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitorzio lub przeginie.
Odwiedzi ,przeacttnie” byto 38%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie
okoto 19% respondentéw. Bardzo wysoki jest udzedl@volonych z ostatniego miejsca
pracy.

Wykres 3.2.19-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostérmiejsce pracy

6,9 0,3 15,0

124 @ Bardzo wysoko

O Wysoko
O Przecietnie
O Nisko

27,7
W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

37,8

Najbardziej dotkliwymi problemami, z jakimi spotkale bezrobotni w poprzednich
miejscach pracy byly zarmanie wynagrodze (31,3%) oraz zmuszanie do pozostawania w
pracy po godzinach (po okoto 45% wsk@zaolejnym czstym problemem bezrobotnych ze
Swinoujicia okazato si zmienianie zakresu oboyzkow. Parowie 42% badanych spotkata si
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w Szczecinie

Z talq sytuacy. Op@&nienia w wyptacie wynagrodaeoraz zatrudnianie nielegalnie to z kolei
problemy wymienianie przez 1/3 badanych. Stosumkdardzo duo osob wskazato na
problemy zwiane z bezpednimi relacjami pracodawca - pracownik tzn. prezesrystkim
ponizaniem pracownikow sa31% odpowiedzi. Wysoki jest tai udziat tych, ktorzy wod

problemow wymienili molestowanie 5,1%.

Wykres 3.2.19-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zatrudnianie na czarno
Zanizanie w ynagrodzen 44,9
Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat 44 .4
Molestow anie lub gnebienie pracow nika
Zmiana zakresu obow igzkéw 429

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni zeSwinoujscia w bardzo matym stopniu korzysta form aktywizacji i
wsparcia. Nieckinie tez przyznawalize poszczegodlne formyasm znane. Najbardziej
powszechnie znanforma sa szkolenia (78% znajondoi), a take stae i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (58%) Z tych form tajczsciej korzystali bezrobotni. Ponad Y4
badanych przyznata, ze uczestniczyta w szkolenialebto 7,5% w staach. Pozostate formy
aktywizacji osob bezrobotnycla gnane mniej rii potowie pytanych. W tej grupie najbardziej
znane g dotacje na dziatald6é gospodarcz (42%) i prace spoteczniezyteczne lub roboty
publiczne. Korzystato z nich jednak niewiele osBb.okoto 1/5 badanych przyznaf® wie
czym s inne formy tzn: payczki aktywizacyjne, roboty interwencyjne, y@zki i stypendia.
Prawie nikt z nich jednak nie korzystat. Najmrpgpularna forma okazatyesdoptaty do

przejazdéw, co jest zrozumiate, gdyawee sk pod uwag to, iz Swinoujscie jest miastem.
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Wykres 3.2.19-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych
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B Znajomo$¢ formy w sparcia @ Korzystanie z formy w sparcia

Szkolenia, a wic najbardziej powszechna forma wsparcia osOb bemngbh, w
ktorych brali udziat respondenci Svinoujicia, to przede wszystkim szkolenia zawodowe.
Osoby wskazuce na odpowied,inne” na ogét deklarowaty szkolenia w jakirkonkretnym
zawodzie, tak wic wyniki tych dwéch odpowiedzi powinnoe¢spofaczye. Na dalszych
miejscach znalazly siszkolenia z zakresu rozwoju osobistego i swojejeka zawodowej, a
takze z obstugi i wykorzystania komputerow orazykowe. Pojedyncze osoby wskazywaty

na szkolenia o innym charakterze.
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Wykres 3.2.19-32. Czy w okresie pozostawania bprmcy brata/brat Pan/Pani udziat w jakis szkoleniach,
kursach

00 20 40 60 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

| | | | |
Szkolenia zaw odow e | 16,3

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse,

ubezpieczenia |] 03

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie
komputerow

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 1,8

Z zakresu aspektéw prawnych | 0,0

Z zakresu zarzgdzania, administrow ania | 0,0

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 0,0

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery 71

Z zakresu jezykéw obcych 50

Inne 47

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wigkszaié bezrobotnych z8winoujscia 88,4% poszukuje zatrudnienia na wiasike
i nie zdaje si jedynie na dziatania Powiatowego iz Pracy.

Wykres 3.2.19-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Swinouj$cie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktérzy poszukuy pracy na wiasnreke przede wszystkim zdajsic na kontakty

rodziny i znajomych (31%) lub kontaktujegsa pracodawcami osdimie i wypytuje o wolne
miejsca pracy (29%). Nieco mniej oséb za gtownps§ih poszukiwania pracy usna
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przeghdanie ogtoszenia w gazetach lub portalach intemgth i wysytanie oferty (25%).
Zdecydowanie mniej os6b korzysta z innych form p&szania pracy. Tylko niecale 6%
odpowiada na ogtoszenia zamieszczone bgepaio na stronach konkretnych pracodawcow.
Najmniej osOb zdaje sina pomoc prywatnych agencji zatrudnienia lub pulpi wiasne

ogtoszenie (po okoto 3 -3,5%).

Wykres 3.2.19-34. W jaki spos6b przede wszystkim R&Pani to robi

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 24,9

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na
stronach internetow ych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych :I
agenciji zatrudnienia

Publikacja w tasne ogloszenia zamieszczanego :I 3
w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub
znajomych

©

| 30,

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 28,8

Inne :I 3,3

Bezrobotni zeSwinouijscia bardzo matym stopniu sktoni do wyjazdéw poza wiasne
miejsce zamieszkania w celu pedp pracy. Najwicej z nich, bo niecate 40% zgodzitoby
sie na podgcie pracy poza obszarem wiasnego powiatu, ale wicgeh wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W ktorgmz sisiednich wojewddztw zgodzitoby ¢sipracowa
jednak ju tylko 22%, a w jakim dalszym regionie w Polsce tylko 17%. Badan¢tolej
zgodziliby s¢ na wyjazd poza granice Polski, gdz@e® Europy (36%), rido jakiegs innego
wojewddztwa w kraju. Co warte zauwemia, wecej oséb zgodzitoby siwyjecha& gdzie

poza granice Europyhio bardziej oddalonego wojewodztwa w kraju.
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Wykres 3.2.19-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

20% 40% 60% 80% 100%

Prawie 35% respondentéw stwierdzita,w powiecie nie ma pracodawcow, u ktérych

0%

szczegOlnie chcieliby pracowaCi, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkinekbwali sé
tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (33%).igylistotnym czynnikiem okazata
si¢ dobra opinia jak pracodawca cieszyesiwsrod pracownikow (28%). Na dalszym miejscu
respondenci deklarowalize znajduje s on blisko od ich miejsca zamieszkania (15%).
Najmniej wanymi kwestiami dla bezrobotnych byly sprawy zmane z maliwosciami
rozwoju zawodowego lub posiadanymi kwalifikacjaktigre ewentualnie bytybyayteczne

w tym zakladzie pracy.

Wykres 3.2.19-36. Czy jest jal pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0

Nie ma takich pracodaw céw 34,7

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki 32,9

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd

pracow nikéw 28,4

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

EE
e

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajace dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.19-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

ZAWOD LICZBA masaysta 2
sprzedawca 37 monter 2
biurowa 33 murarz 2
pomoc kuchenna 17 ochroniarz 2
recepcjonista 17 piekarz 2
elektryk 16 pracownik socjalny 2
pokojowa 14 spedytor 2
budowlaniec 12 technik ortopeda 2
kelner 12 zbrojarz 2
kierowca 12 zotnierz 2
kucharz 12 administracja 1
ksiegowa 8 animator kultury 1
malarz 7 bibliotekarz 1
spawacz 7 brukarz 1
sprataczka 7 copywriter 1
$lusarz 7 dorazkarz 1
urzednik 7 dziennikarz 1
ksiegowa 6 ekonomista 1
marynarz 6 energetyk 1
operator maszyn 6 fotograf 1
hotelarz 5 fryzjer 1
mechanik 5 historyk 1
dozorca 4 inzynier budownictwa 1
fizyczna 4 inzynier oceanotechniki 1
kosmetyczka 4 kadrowy 1
magazynier 4 kierownik 1
mechanik samochodowy 4 krawiec 1
opiekunka 4 listonosz 1
barman 3 makler 1
cukiernik 3 marketing 1
handlowiec 3 motorzysta 1
informatyk 3 nawigator 1
konserwator 3 notariusz 1
logistyk 3 obuwnik 1
menader 3 pakowacz 1
nauczyciel 3 pedagog 1
organizator ruchu turystycznego 3 ptetwonurek 1
pielegniarka 3 posadzkarz 1
policjant 3 pracownik medyczny 1
pracownik gospodarczy 3 przewodnik turystyczny 1
bankowiec 2 rehabilitant 1
fizjoterapeuta 2 sekretarka 1
inzynier transportu 2 spratacz 1
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steward 1 terapeuta zagiowy 1
stolarz 1 ustawiacz 1
taksdwkarz 1 weterynarz 1
tapicer 1 Suma kacowa 380
technologzywienia 1

Tabela 3.2.19-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA zootechnik 1
sprataczka 46 zohnierz 1
sprzedawca 42 Suma kacowa 252
fizyczna 31
pomoc kuchenna
budowlaniec

pokojowa

kelner

kucharz

ochroniarz

dozorca

fryzjerka

recepcjonista

biurowa

krawiec
technologzywnasci

gornik

hotelarz

kasjer

kierowca

marynarz

mechanik samochodowy
nauczyciel

ogrodnik

praca na wysokei
zmywacz

akwizytor

elektryk

grabarz

ksiegowy

listonosz

murarz

opiekun

policjant

pracownik produkcyjny
robotnik

sekretarka

spawacz

szwacz

slusarz

terapeuta

urzednik

w zaktadzie pogrzebowym
wozny

zamiatacz ulic 1

N
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Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze

warunki pracownikom. ¥2 uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,

dodatkowo 10% twierdzi, ze wtasna dziatdh@ospodarcza. Nieco ponad 1/3 badanych

byla zdaniaze najlepsze warunki paruy firmach pastwowych, a 26%ze w instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.19-37. Ktdre z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniaj najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna

W Firma panstwowa

O Instytucja
panstwowa

m Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana wksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat pracg. 63% chcialoby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach. Prac

zmianowg wybratoby 37% badanych.

Wykres 3.2.19-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej
pracowat

100,0
80,0 -
62,9
60,0 -
40,0 ~
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 34% badanych z&winoujscia rozwaato kiedykolwiek pomyst zal@nia

wiasnej dziatalnéci gospdoarcze).
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Wykres 3.2.19-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnoéci na wtasny rachunek

O Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (54%). Na drugim miejscu znalazty sudndci biurokratyczne (31%). Nieco
mniej niz 30% przyznataze nie miata dobrego pomystu na biznes. Dosymduyto 0sob,
ktore nie wierzyly w powodzenie takiego biznesu%@1Po okoto 15% respondentéw nie
znalo procedur i wymogoéw jakie nalespeiné, aby firme zatazy¢ lub nie dostrzega u siebie

umiejtnaosci potrzebnych do poprowadzenia biznesu.

Wykres 3.2.19-40. Co stanowitoby w przypadku zadenia wiasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nieznajomo$¢ procedury i wymogow

formalnych 14,8

Trudnos$ci biurokratyczne | 31,4

Brak $rodkéw finansowych | 53,8

Brak dobrego pomystu ]129,3

Brak umiejetnosci 15,0

Brak wiary w pow odzenie tego |
przedsiew ziecia

Inne. 55

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzajy o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni ze
Swinoujscia uznali wysokie zarobki (58%). 40%adgi, ze osagnieciu satysfakcji z pracy
sprzyja przyjaznegrodowisko w pracy. Na kolejnym miejscu znalazta graca zgodna z
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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predyspozycjami zawodowymi, Czynnik ten wyprzeguihce zgodq z zainteresowaniami.
Dosy duwzo, jak na wojewddztwo zachodniopomorskie, oséb et@k20% uznato, ze
satysfakcje przynosi praca, ktora daje perspektypewoju zawodowego. Najmnigj istotnymi

czynnikami w opinii respondentow okazatyg praca na wtasny rachunek

Wykres 3.2.19-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0

10,0

20,0 30,0 400 500 600 70,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztalceniem)
Praca na wiasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki 57,6

Przyjazne $rodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2017 zi. jest kwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie efhiby pracowa bezrobotni to 1356 zi.
Natomiast pensja, ktdruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 4180 zi. Kwat

najczsciej wymieniara w tym pytaniu byto 3000 zi.

Tabela 3.2.19-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktém uznatby/uznalby§ za adekwatry, minimalna i zaskakujaco wysoly do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2017 1356 4180
Odchylenie standardowe 798 452 4262
Maksymalna 6000 3800 50000
Minimalna 800 500 1500
Najczesciej wystepujgca 2000 1000 3000
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Wykres 3.2.19-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia

5000 4180

4000 -

3000

2017 2000
2000
1000 -
0 ‘
Pensja adekwatna Pensja minimalna  Pensja wysoka

m Srednia m Najczesciej wystepujaca ‘

Wicksza¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby paéprae od razu.
W poréwnaniu do wynikbw z innych powiatow 59% jegdnak niskim udziatem.
Najwazniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy § problemy zdrowotne, na ktére wskazuje a
%, badanych. Brak nitiwosci zostawienia dzieci pod cayj opieks w czasie nieobecKol
rodzicow to kolejne utrudnienie. Ten problem sygmbato 10% respondentow. 4,7%

badanych czujek przed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.19-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
Nie widze zadnych przeszkdd -moge podjac ‘ ‘ ‘
prace od razu

| 58,7

Brak mozliw osci zostaw ienia dzieci pod opieka,
w czasie nieobecnosci

10,0

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkow
rodziny pod opiekg w czasie nieobecnosci

Zbyt duze koszty dojazdéw [ 1,1

Problemy ze zdrow iem | 234

Obaw a przed podjeciem pracy :| 4,7

Ogodlnie osoby biaice udziat w badaniu Wwinoujsciu oceniag swoje kompetencje
zawodowe wysoko. 36% uwa, ze posiada przegine kwalifikacje, a 44%, ze wysokie.
Bardzo wysoko oceniagbkoto 17% respondentow. Problemy z samoaaerato zaledwie
1,8% badanych.
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Wykres 3.2.19-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjgcie
pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Bardzo wysoko
Wysoko 44,2
Srednio
Nisko

Bardzo Nisko

Nie wiem
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