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3.2.20 Miasto Szczecin

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W Szczecinie na koniec 2008 roku zarejestrowanydt 5394 oséb bezrobotnych. W
wartasciach bezwzgidnych plasuje to Szczecin na pierwszym miejscu wewodztwie.
Udziat kobiet byt niszy niz srednio dla catego wojewddztwa i wynosit 54,6%. \ia
nizszy natomiast byt wskaik oséb mtodych do 25 rokiycia, ktore nie majpracy. O ile w
regionie osoby te stanowity 18,4%, to w Szczecib85% bezrobotnych. Byt to drugi
najnizszy wynik wsrod wszystkich badanych powiatow. Z racji tege,Szczecin to powiat
grodzki ludnd¢ miejska vérod bezrobotnych stanowi 100%.

Tabela 3.2.20-1. Podstawowe informacje o bezrobotoly w powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych Xl11.2008 poréwnaniu do
ogoélem Kobiety WSi lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
7394 | 4038 0 996 103,8 64,4

Szczecin charakteryzujeesnajnizszym wskanikow stopy bezrobocia. W styczniu
2009 r. wskanik wyniost 5,2%. Podobnie jak w przypadkuchszaci powiatéw od Il
kwartatu 2008 roku obserwowana jest tendencja waves (jak na razie umiarkowana)
liczby os6b bezrobotnych, a ce @ tym wize take wzrost wskanika stopy bezrobocia. W
Szczecinie od kica 11l kwartatu 2008 do kica stycznia 2009 przybyto okoto 150 nowych
bezrobotnych. Mimo to ubytek liczby bezrobotnychparéwnaniu do poeiku roku 2008
jest najwyszy w catym wojewodztwie i wynosi okoto 35%.

Szczecin to tate jeden z nielicznych powiatéw, w ktérym nie wzeo$czba oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Spadek rastvat sukcesywnie z miegia na miesic W sumie w
przecagu roku nasipit ogromy spadek w tej grupie bezrobotnych. W saoyto to ponad
3700 osbb, co oznacza ograniczenie liczby diugderlwazrobotnych w przegu roku a o
66%.
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Wykres 3.2.20-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego powiecie
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Wykres 3.2.20-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.20-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat welo 385 osOb pozostgych w dniu badania bez pracy. W
strukturze proby badawczej nieznacznie przalia mezczyzni. Stanowili oni 54%

respondentéw.

Wykres 3.2.20-4: Bezrobotni wedtug ptci

46,0 O kobieta
B mezczyzna

54,0

Wszyscy respondenci pochodzi z miasta Szczecirege powodu wskazywali na
miasto do 500 tys. mieszkadw jako swoje miejsce zamieszkania.

Wykres 3.2.20-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamiesakia
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Srednia wieku bezrobotnych bimych udziat w badaniu to 34,8 lat. Najstarszy miat

lat 62, a najmtodszy 18.

Tabela 3.2.20-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 34,8
maksimum 62
minimum 18
odchylenie standardowe 11,7
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w Szczecinie
W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikow i licedw profilowanydarsowili 48% badanych. Absolwenci
licebw ogolnoksztalcych to najmniej liczba grupa swod bezrobotnych ze Szczecina.
Stanowi oni 5,2%. Dua grupe (15%) stanowd osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
bez wyksztatcenia. Nieco mniej jest absolwentéwoszawodowych. W poréwnaniu do
innych powiatéw osoby z wyksztatlceniem 28yym stanowa bardzo dua grug wsrod
bezrobotnych. 11,7% badanych posiada wyksztaticdigencjackie, a kolejne 7%

magisterskie.

Wykres 3.2.20-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvad oséb bez pracy, ktére braty udziat w badaniu w
Szczecinie przedstawia pasta tabela. Zdecydowane najoej bezrobotnych w tej grupie

stanowi osoby bez zawodu, a w dalszej koldgiekonomici (technicy ekononsci).

Tabela 3.2.20-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA ekonomista 20
ZAWOD 0SOB elektryk S
administracja publiczna 1 europeistyka 1
administrator systemow kgjowych 1 farmaceuta 1
agent celny 1 filolog 1
architekt 3 fizjoterapeuta 1
barman -kelner 4 florystka bukieciarka 1
bez zawodu 86 frezer - tokarz 6
bibliotekarz 1 fryzjer 9
biolog 1 galwanizer 1
blacharz - lakiernik 2 geodeta 1
budolwaniec 3 gorseciarka 1
ciesla -stolarz 3 handlowiec 1
cukiernik - ciastkarz -piekarz 7 higienistka 1
dekarz 2 hotelarz 1
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hydraulik 1 pomoc dentystyczna 1
ichtiolog 1 pracownik administracyjno - biurowy 2
informatyk 6 prawnik 1
intendent 1 promotor zdrowia 1
inzynier chemik 1 ratownik 1
inzynier elektronik 1 sanitariusz 1
inzynier rolnik 1 socjolog 1
inzynier zootechnik 1 specjalista bhp 1
kamieniarz 1 szkutnik 1
kasjer - sprzedawca 12 sztukator 1
kierowca 12 $lusarz - spawacz 5
kosmetyczka 3 tapicer 1
kosztorysant 1 technik bhp 1
krawiec - szwacz 11 technik Biurowy 1
ksiggowa 1 technik budowlany 1
kucharz 12 technik budowy drég i mostéw 1
laborant 1 technik budowy olgtow 1
lakiernik 3 technik chemik 2
lekarz weterynarii 1 technik drobiarstwa 1
magister historii 1 technik ekonomista 4
magister historii sztuki 1 technik elektromechanik 2
magister igynier Eksploatacji portéw 1 technik elektronik 1
magister inynier Melioracji 1 technik gastronom 3
magister inynier Synteza chemiczna 1 technik informatyk 1
magister igynier technologywienia 1 technik ksggarstwa 1
magister inynier. Rolnik 1 technik masaysta 1
magister. inynier Budowy maszyn 1 technik mechanik 10
magister. inynier Genetyki stos. 1 technik mechanik rolnictwa 1
magister filozofii 1 technik obstugi ruchu turystycznego 1
malarz 5 technik ochronyrodowiska 1
marynarz 1 technik ogrodnik 2
masarz 1 technik protetyk 1
mechanik 12 technik stomatologiczny 1
mechanik samochodowy 5 technik telekomunikacji 1
menader 1 technik trakcji elektrycznych 1
mleczarz 1 technik uradzen sanitarnych 1
monter 5 technikzywienia 3
murarz tynkarz 7 technolog przemystu drzewnego 1
nauczyciel 5 technologzywienia 2
ogrodnik 2 terapeuta 1
operator 9 towaroznawca 1
palacz 2 urzednik 1
pedagog 3 Suma 380
piekarz 1
pielegniarka 4
politolog 3

12,2 % badanych nie pracowato nigdy wirdej. W sumie okoto 11% osoOb stracito
zatrudnienie w okresie nie diszym n mieshc poprzedzagy badanie, a 30% w okresie do

pot roku przed momentem realizacji ankiety. Te g@samazna zalicz¢g do grupy
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bezrobotnychsredniookresowych. Kolejne 11, 3% pozostaje bez ypnaedzy 6 a 12

mieskcy. S oni grum zagraong bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez pracygmbn

rok to 35% ogoétu badanych w Szczecinie.

Wykres 3.2.20-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawi bez pracy
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Wsérod badanych oséb tylko okoto 47% bylo zarejestroyeh w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotny. Okoto 22% ma prawo tlmymywania zasitku. 14%
badanych przyznatoze w okresie do 2 tygodni poprzedmajch badanie pracowato

zarobkowo.

Wykres 3.2.20-8. Rejestracja w PUP (lewa strona)iosiadanie prawa do zasitku (prawa strona)
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Szczecin 47,2
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Wykres 3.2.20-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w ol@sie 2 tygodni poprzedzajcych badanie
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c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Badani w Szczecinie w przewsace] mierze nie intereswjsie informacjami

dotyczicymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi naborami. Ci, ktorzy

deklarup takie zainteresowanie w gkiszaci poszukuy informacji na temat pracodawcow

(72%) lub wolnych miejsc pracy lub bezrobocia (884). Okoto 14% z nich interesugic

takze informacjami o instytucjach lub osobachgalnicacych w zatrudnieniu.

Szczecin jest miejscem, w ktérym zdecydowanie nggyi oséb, w poréwnaniu do

innych badanych powiatéw, stwierdzito, ze nie lieseije s informacjami na temat rynku

pracy.
Wykres 3.2.20-10. Czy interesuje giPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumuj sie do 100, gdyrespondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wigcej niz 28% deklarowata znajond® aktualnego poziomu stopy bezrobocia w
wojewoddztwie. Rzeczywigtwartai¢ poziomu wskanika znato okoto 81% z ni¢h Na tle
innych powiatow to wysoki wynik.

Wykres 3.2.20-11. Deklarowana znajom stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Wykres 3.2.20-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze
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Bezrobotni ze Szczecina w zrdcowany sposOb oceniali poszczegodlne elementy
rynku pracy w migcie. Najbardzie] krytycznie oceniony zostat pozibeerobocia - Okoto
73% uznato go za zly lub zdecydowanie zly. Bardmaodosob bardzdle ocenito take
inwestycje w migcie. W tym przypadkuza40% respondentow wskazato na nzgae oceny
(bardzorzle), a kolejne 19% na ocenta.

Nieco ponad 56% badanych krytycznie odniostod® poziomu ptac w Szczecinie.
Ale z drugiej strony Az 40% ocenito je jako ,aneziani dobre”, a wc akceptowalne. W

opinii 50% w midcie jest zbyt mato zaktaddéw pracy, a w opinii 39% ® dostatecznie

18 7a poprawn wartai¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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zroznicowane, tak aby zaoferowazeroki wachlarz midiwosci zatrudnienia. Oba czynniki
zyskaly jednak i pozytywne oceny - odpowiednio 1528% respondentow ocenito je dobrze
lub bardzo dobrze.

Najlepiej oceniony zostat poziom edukacji. Ponatbywa uznata, ze jest na dobrym
lub bardzo dobrym poziomie. By odsetek bezrobotnych nie miat jednak w tej kwesti

jednoznacznej opinii.

Wykres 3.2.20-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczeg6klementy rynku pracy w powiecie
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Za najbardziej istotny czynnik wptywgy na bezrobocie w Szczecinie respondenci
uznali ogdlna sytuacje gospodarcza w kraju. 54%estlzito, ze ma to bardzo ciy wptyw na
sytuacje na Szczeawskim rynku pracy, a kolejne 31%e wptyw ten jest diy.

Jako nasipne czynniki, pod wzgtlem liczby wskaza osob bioicych udziat w
badaniu, znalazty si niski poziom pfac i niegit do =zatrudniania legalnie. W obu
przypadkach okoto 64% o0sOb twierdze maj one istotny wptyw na poziom bezrobocia.

Jako elementy mage duy wplyw na rozmiary bezrobocia mieszky Szczecina
wskazali na dalszych miejscach na #ndiczbe pracodawcéw i mate zzéicowanie
pracodawcéw (odpowiednio 59% i 54% wskarna duy lub bardzo diy wptyw).

W mniejszym stopniu wzano z bezrobociem pozostate 3 czynniki wymienione

ankiecie. We wszystkich przypadkach mnigj 580% odpowiedzi wskazywata na te kazdy
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z nich ma day lub bardzo di&y wpltywy na sytuag na powiatowym rynku pracy. Najedej

0os6b uznaloze maty lub bardzo maty wpltywy na bezrobocie majagpdacowe warunki

pracy oferowane przez pracodawcow (36%) Po okobh 2nkietowanych uznatae maty

wptyw wywierap takze niedopasowanie kwalifikacji pracownikow do ofeeswch miejsc

pracy i zaangawanie instytucji wsparcia na rynku pracy.

Wykres 3.2.20-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigpltywaja na bezrobocie w powiecie
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posredniczacych

Niedopasow ane kw alifikacje

Nieche¢ pracodaw céw do zatrudniania
legalnie

Zfe w arunki pracy pozaptacow e

Niskie zarobki

Mata réznorodnosé firm

Mata liczba pracodaw cow

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 60,0

_
—

E—

———

—_—
%—.—

P |

O brak w plyw u B bardzo maly wplyw O maly w plyw
0O $redni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w plyw

Bezrobotni ze Szczecina w prawie 70% @zekonani,ze w migcie znajdug Sig

pracodawcy, u ktérych mogliby szukaatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 8,8% nia m

na ten temat zdani, a 33% twierda,takich pracodawcéw nie ma.

Regionalny Barometr
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Wykres 3.2.20-15. Czy uwza Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

O Tak
| Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

49,4

Okoto 59% badanych twierdzie wie o pracodawcach ze swojego miasta, ktorzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik27% nie miato wiedzy, aby

trwaty jakies nabory, a reszta nie Mijala zdania na ten temat.

Wykres 3.2.20-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powiecieas
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

14,0 13,0
O Tak
12,2 | Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie
15,1 | Nie wiem

Ogolnie wkkszas¢ badanych wierzyze w nadchodcym roku-dwu latach znajdzie
prac, z czego 23,4% uwa tak zdecydowanie, a 45,3% uwamaze raczej tak i stanie.
Niewielka grupa 13,5% o0s6b nie wie, czy udaisi znale¢ prace w tym czasie. Pozostate

18% nie wierzyze cos s§ w ich zyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.
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Wykres 3.2.20-17. Czy uwza Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

4.4 O Tak
| Raczej Tak
13,3 O Raczej nie
O Nie
| Nie wiem

45,3

d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna biwa udziat w badaniu w Szczecinie funkcjonuje stgtomiie w
rodzinie, w sktad ktérej w 7 na 10 przypadkéw wcrigédno dziecko do 16 lat i 2,4 osoby
doroste. W domu co 3 badanego mieszkadalsoba powiej 60 rokuzycia

Tabela 3.2.20-4. lle os6b w poszczegdinych kategmh wiekowych (kacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 0,7
16-60 lat 2,4
powyzej 60 lat 0,3

W wigkszdici rodzin w dniu realizacji badania na terenie Rigisacuje tylko 1 osoba
dorosta (w 52% gospodarstw reprezentowanych praspondentéw), azaw 23,6%

przypadkow nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.20-5. lle z os6b dorostych (16-60) z ridPana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

88
194
77
7

2

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

A | WIN|[F O
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Wykres 3.2.20-18. Udziat gospodarstw domowych, wdtych zadna z oséb dorostych nie pracuje

120,0
96,9
100,0
80,0 -
60,0
40,0 236
20,0 -
0,0 ‘
Udziat gospodarstw , w skiad ktérych  Udziat gospodarstw, w skiad ktérych
wchodza ososby w wieku 16-60 latw  w chodzg ososby w w ieku 16-60 lat,
ogole badanych gospoarstw w ktérych zadna z nich nie ma pracy

Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada
0,3 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapie
takze pojedyncze przypadki, gdy os6b tych jest 2 lub Z8lecydowana wkszasc¢

respondentow twierdzita jednake nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.20-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwlamowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 284
1 88
2 12
3 1
: 4 284
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,3

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezatrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w powiecie biatogardzkim 26,2%.
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Wykres 3.2.20-19. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ obecnie pracuje za granig

B Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Prawie dwa razy wcej osOb przyznalo natomiaste zdarzyto s, aby kté z ich
rodziny pracowat w przeszioi za granig. W tym przypadkurednia liczba osob pracgych
za granica przypadgja na jednego bezrobotnego htmgo udziat w badaniu wyniosta 0,5.
Chocia nadal dominowaly wskazania na 1 taka @sobdarzalo s, ze respondenci
przyznawali, ze za granica w sumie pracowato doptely kilka -nawet do 5 os6b z ich

rodziny.

Tabela 3.2.20-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 229
1 130
2 19
3 3
4 2
5 2

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicg przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,5

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 40,5%. W porownaniu do innychw@asdw wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest to wyriitedni.
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Wykres 3.2.20-20. Udziat gospodarstw domowych, wditych kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

59,5

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie pracow at
za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracow at za
granicg

W blisko 20% rodzin os6b bezrobotnych w powiedadgardzkimsredni dochdd na

1 osole ksztattuje si w granicach do 250 zt .Kolejne 20% rodzin - musi strzyma z

dochodow nie przekraczajych 500 zt miesicznie na 1 osap Mniej wigcej tyle samo rodzin

ma dochody midzy 750 a 1000 zt w przeliczeniu na 1 osolNajwickszy udziat stanowia

rodziny z dohodem madzy 500 zt a 750zt. Na drugim biegunie znajdujeS4% rodzin, w

ktérych na 1 osab przypada miegcznie ponad 1500 zt i 8,8% rodzin, gdzie wé&ttta

wynosi medzy 1000-1500 zt.

Dochody na takim poziomie w rodzinach bezrobotnyokuja Szczecina na

pierwszym miejscu wod wszystkich powiatéw wojewddztwa zachodnioporki@go.

Wykres 3.2.20-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1

osole

pow yzej 1500zt

1001-1500zt

5,4

751-1000zt

| 19,8

501-750zt

26,8

251-500zt

| 19,6

ponizej 250zt

| 19,6

0,

0 5,0 10,0 15,0

20,0 25,0 30,0

Bezrobotni z powiatu biatogardzkiego majrednio 2,4 przyjaciét, osdb spoza

rodziny, na ktérych magpoleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Odsetek, tych, ktérzy

twierdz, ze takich osOb nie majv ogole wynosi 23,4% i Jednego przyjaciela mamk®%

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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badanych. Najwicej respondentow -okoto 41% przyznaje,ma od 2 do 4 przyjaciot. A

pozostali uwaaja, ze maj ich wigcej niz 5

Wykres 3.2.20-22. llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajmych (poza rodzim), na ktorych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega&

O Nie ma przyjaciot
O 1 przyjaciel

O 2-4 przyjaciot
B 5-9 przyjaciot

19,2 B 10 i wiecej przyjaciét

Aktywnos¢ spoteczna mieszkadw Szczecina przejawiagsprzede wszystkim w
kontaktach ze znajomymi i rodainPonad 42% oséb w okresie tygodnia przed reahzacj
badania uczestniczyta w spotkaniach rodzinnych @i8% w spotkaniach ze znajomymi.
Jeli zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem przeprowadzenia
badania, okze sk, ze zdecydowana wksza¢ respondentéw brata udziat w tego typu
wizytach. Okoto 60% badanych brato w pragei ostatniego roku w imprezach otwartych
organizowanych w mieie. Zdecydowanie miej osob odwiedzito w tym cedsno. Blisko
1/3 badanych zrobita to dawniejzri2 lata temu. W przypadku teatru ponad 50% badanych

bylo w teatrze ponad 2 lata temu, a ok. 22% nie lteatrze w ogole.

Wykres 3.2.20-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pand®i w roznych imprezach:

60,0
50,0
40,0

30,0

—

20,0
10,0 - :I H
0,0 ,Jl:

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie | Teatrze
O Imprezie organizow anej w miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi
m Na spotkaniu z cztonkami rodzinny
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Tabela 3.2.20-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Rew r6znych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Szczecin Kinie | Teatrze | miejscowosci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 6,6 2,1 3,1 29,1 43,3
w ostatnim

miesigcu 11,8 1,8 7,9 37,0 37,0

w ostatnim kwartale 12,1 4,7 16,8 15,7 12,1

w ostatnim roku 17,9 6,3 32,3 9,4 2,9

okresie 2 lat 14,2 9,8 20,7 5,0 2,1

dawniej niz 2 lata 33,4 52,2 16,5 3,1 1,8

nigdy 3,9 23,0 2,6 0,5 0,8

Wigksza¢, ach nieznaczna 56% zna obecne wiladze wsamid potrafi wymiend
nazwisko prezydenta. Okoto 19% wie Zek kto jest marszatkiem wojewodztwa. To

najwyzszy odsetek wod badanych powiatow.

Wykres 3.2.20-24. Czy zna Pan/Pani obecne wtadze igme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Szczecin 56,1 Szczecin

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

60% badanych os6b ostatnio pracowato zarobkowo @8 4Qb nawet 2009 roku.
Tych drugich bylo stosunkowo do. Stanowd oni 14% wszystkich respondentow. Zou
0s6b jest zatem bezrobotnymi krotko - Ildbedniookresowymi, ktérych to najtatwiej
ponownie zaktywizowado pracy. Interesage jest toze ponad potowa z tych, ktorzy utracili

zatrudnienie w 2008 roku, pracowato jeszcze w \akale omawianego roku.
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Wykres 3.2.20-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

50,0 46,0
40,0
30,0
2001 148 125 125 143
10,0
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘
w 12009r w 2008r w 2007r  daw nigj niz nie
w 2007r pracow atdo
tej pory

Wykres 3.2.20-26. Udziat pracugcych w 2008r wedtug kwartatdw

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ I kw artat 2008
O | kw artat

51,2

Duzy odsetek bezrobotnych w swoim ostatnim miejscueypkayt zatrudniony krocej
niz rok (47%). Mniej wecej 1/4 pracowato mdzy 2 a 5 lat.. Oséb, ktore stracity pgac
wykonywary ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpowiednio 8i3%%6.

Wykres 3.2.20-27. Jak diugo pracowat Pan/Pani w tanim miejscu pracy

50,0 47,0
45,0
40,0
35,0 1
30,0
25,0 1
20,0 1
15,0 9.1
10,0

8,5
L] m N
0,0 : : : :

ponizejroku od 1 roku do od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

N
o
a

PPN
160
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Zdecydowanie inaczej przedstawia siytuacja, gdy rozpatruje ¢eshajdiwzszy sta

pracy w jednym miejscu. W tym przypadku po okotd@@Badanych mae poszczyd sie
pracg ponad 5 lat w jednym zaktadzie pracy oraz ponathtlolejne 21% ma stanigdzy 2

a 5 lat w jednym miejscu.. Osob, ktére najaupracowaty krocej rirok jest 20%.

Wykres 3.2.20-28. Jak najdtaej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

25,0

23,6 230
215 '
20,0

20,0 -
15,0 - 118
10,0 -

5,0

0,0 . . . .

ponizejroku od 1 rokudo od2do5lat od5do 10 powyzej10
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przeattnie” byto 46,6%. Oceny niskie lub wez bardzo niskie wystawito w sumie

okoto 23% respondentéw.

Wykres 3.2.20-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ost&trmiejsce pracy

4,7 5,6

@ Bardzo wysoko
0O Wysoko

O Przecigtnie

O Nisko

W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

46,6

Szczecin jest miastem, w ktorym nagaej osOb zetkgto sic w swoich poprzednich
miejscach pracy z zatrudnianiem nielegalnie praddvn Az 91% badanych stwierdzitag
jednym z probleméw w ich zaktadach pracy bytodnta zatrudnianie na czarno. Kolejnymi
dotkliwymi problemami, z jakimi spotkali sbezrobotni w poprzednich miejscach pracy byty

zanizanie wynagrodze(72,3%) i zmuszanie do pozostawania w pracy p@taid(62,2%). Po
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okoto 55% badanych przyznawatagie problemem bylo tale op&nienie wyptaty

wynagrodzé i zmiana zakresu obowikOw. Bardzo dio oséb spotkato sitakie z
problemami zwianymi z bezpeednimi relacjami pracodawca - pracownik tzn. przed
wszystkim z pordaniem pracownikéw (42,6%). 5,5% respondentow wdkazakze na

molestowanie pracownikow.

Wykres 3.2.20-30. .Czy spotkal/spotkata @i Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Zatrudnianie na czarno 91,2
Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znienia w w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni ze Szczecina w ograniczonym stopniyiazizamy wsparcia i aktywizacji
0s6b bezrobotnych i w malym stopniu korzystaj nich. Najbardziej powszechnie znan
forma sa szkolenia (64% znajondoi), z ktorych to korzystato okoto 11,5% bezrobatinyNa
dalszych miejscach pod wazgdlem znajoméci znalazty st roboty publiczne i prace
interwencyjne oraz wsparcie dziatasebgospodarczej (ponad 40% wskagaZe wszystkich
tych form korzystato jednak mniejnR,6% badanych. Ponad 35% badanych przyzuaeta,
zetkreta sk ze staami oraz pracami spotecznieytecznymi. Stae znalazty si na drugim
miejscu jéli chodzi o korzystanie z piych form wsparcia w Szczecinie.

Pozostate formy byly znane mniegr30% badanych osob. Najmniej znane okazaty

si¢ pazyczki szkoleniowe.
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Wykres 3.2.20-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysdtdkorzystat kiedykolwiek z nasgpujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych

70,0 64,4
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‘ B Znajomos¢ formy w sparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia ‘

Szkolenia, w wic najbardziej powszechna forma wsparcia oséb bemmgbh, w
ktorych brali udziat respondenci ze Szczecina, toegee wszystkim szkolenia zawodowe.
Osoby wskazuace na odpowied,inne” na ogot deklarowaty szkolenia w jakirkonkretnym
zawodzie, tak wic wyniki tych dwéch odpowiedzi powinnoesipolaczye. Na dalszych
miejscach znalazty siszkolenia. gzykowe. W pozostatych typach szkéleczestniczyto

mnie niz 2 % badanych.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.20-32. 22. Czy w okresie pozostawant@ez pracy brata/brat Pan/Pani udziat w jaki
szkoleniach, kursach

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0
i i
Szkolenia zaw odow e |6.8
Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, |
ubezpieczenia :l 16

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie |
komputeréw :l 16

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 1,0

Z zakresu aspektow praw nych D 0,5

Z zakresu zarzadzania, administrow ania | 1,8

Z zakresu sprzedazy i marketingu | 1,3

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 0,8

Z zakresu jezykow obcych 24

Inne 2,1

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wicksza¢ bezrobotnych ze Szczecina 86% poszukuje zatrudniean wiasn reke |
nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego din Pracy.

Wykres 3.2.20-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnigatrudnienia na wilasna gke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Szczecin

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktorzy poszukuj pracy na wtasnreke przede wszystkim przeglaja ogtoszenia w

gazetach lub portalach internetowych i wysytajvoje oferty (36%) lub tez zdasie na
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GPTALLDZN, (ke Voot oG el
kontakty rodziny i znajomych (26%). Okoto 14% bagan twierdzi, ze poszukuyjc pracy
przede wszystkim kontaktujeesz pracodawcami osalmie i wypytupc 0 wolne miejsca
pracy. 10% odpowiada na ogtoszenia zamieszczongolrernio na stronach konkretnych
pracodawcow. Stosunkowo #u oséb publikuje tatle swoje wiasne ogtoszenia (9%).
Najmniej osbéb zdaje sha pomoc prywatnych agencji zatrudnienia.

Wykres 3.2.20-34. 24.W jaki spos6b przede wszystkiRan/Pani to robi

0,0 5,0 10,015,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow

w gazetach/ Internecie 357

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane |

na stronach internetow ych pracodaw cow 9.7

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych

agenciji zatrudnienia 5.0

Publikacja w tasne ogtoszenia

) : 9,4
zamieszczanego w prasie/ portalu

Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny

lub znajomych 26,0

Bezposredni kontakt z pracodaw cami 14,2

Inne [0,0

Bezrobotni ze Szczecina w umiarkowanym stopriusktoni do wyjazdéw poza
wilasne miejsce zamieszkania w celu goidj pracy. Tylko nieco ponad potowa -55,6%
zgodzitoby st na podgcie pracy poza obszarem Szczecina, ale w granicagewodztwa
zachodniopomorskiego. W ktorgmz sisiednich wojewddztw zgodzitoby esipracowa
jednak ju tylko 28,5%, a w bardziej oddalonym wojewddztwi€%2 Badani cétniej
zgodziliby s¢ na wyjazd gdzie do Europy (35%), i do jakiegé innego wojewoddztwa w

kraju. Najmniej chtnych -26% byloby w stanie wyjech@oza Eurog.
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Wykres 3.2.20-35. Czy zaakceptowalaby/zaakceptovadly Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza
swoim miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

38,6% respondentow stwierdzita, ze w foie nie ma pracodawcow, u ktérych

szczegOlnie chcieliby pracowaCi, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkinekbwali sé
tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (27,3%)entualnie znajdujegsblisko od
ich miejsca zamieszkania (22,3%). Nieco mniej istot czynnikiem okazata gisprawa
zwiazana z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualoytyby wyteczne w tym zaktadzie
pracy (20%). W poréwnaniu do innych powiatow zagtiodomorskim, udziat wskazaana ta
odpowiedz jest wysoki. Dobra opinia jpracodawca cieszyeswsrod pracownikéw okazata
sie wazna dla 15,5% respondentéw. Najmniejzwakwesti dla bezrobotnych jest mibwosé¢

rozwoju zawodowego.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.20-36. Czy jest jal pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 5,0 10,015,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Nie ma takich pracodaw cow 38,6

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki 27,3

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd

pracow nikéw 15,5

Tak ze wzgledu na blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje
odpow iadajace dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw 0$¢ aw ansu i

. 10,5
rozw oju zaw odow ego

Z innych pow odéw :I 2|4

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Ponizssze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodoéw, w ktorych
chcieliby pracowé oraz zawodow lub typow prac, ktérych nie ghpodejmowad. Zawody
uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te
najczsciej] wymieniane. Przy tworzeniu tabeli dokonanansfaryzacji i pogrupowania

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.20-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciay Pani/Pan pracowa

ZAWOD LICZBA sprataczka 6
sprzedawca 23 zotnierz 6
kierowca 20 spawacz 5
budowlaniec 19 urzednik 5
ekonomista 15 administracja 4
biurowa 13 cukiernik 4
kucharz 12 elektryk 4
handlowiec 11 nauczyciel 4
mechanik 10 tokarz 4
bez znaczenia 9 barman 3
informatyk 9 dekarz 3
ochroniarz 9 florysta 3
murarz 8 kasjer 3
fryzjer 7 kierownik 3
operator maszyn 7 kosmetyczka 3
stolarz 7 krawiec 3
ksiegowa 6 magazynier 3
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. , . EUROPEJSKI
GPTALUWOZA, gy Womemimit  opg e
menader 3 masaysta 1
opiekunka 3 modelka 1
palacz 3 notariusz 1
pedagog 3 obstuga klienta 1
piekarz 3 ogrodnik 1
pomoc kuchenna 3 organizator ruchu turystycznego 1
sekretarka 3 policjant 1
bankowiec 2 pomoc dentystyczna 1
blacharz 2 pracownik obstugi klienta 1
farmaceuta 2 pracownik produkcji 1
laborant 2 pracownik socjalny 1
lakiernik 2 pracownik stacji benzynowej 1
malarz 2 prawnik 1
mechanik samochodowy 2 prezenter 1
pielegniarka 2 przedszkolanka 1
serwisant 2 przemyst drzewny 1
szwaczka 2 psycholog 1
technikzywienia 2 ratownik medyczny 1
architekt 1 recepcjonista 1
architekt krajobrazu 1 rolnik 1
asystent 1 rzecznik prasowy 1
bibliotekarz 1 rzeczoznawca majkowy 1
biolog 1 salowa 1
chemik 1 sanitariusz 1
chemik 1 socjolog 1
ciesla 1 specjalista bhp 1
developer 1 strazak 1
dobrze ptatna 1 szkutnik 1
doradca finansowy 1 taksowkarz 1
doradca nieruchonoi 1 technik chemik 1
doradca ubezpieczeniowy 1 technik dentystyczny 1
doradca zawodowy 1 technik ekonomista 1
dozorca 1 technik elektronik 1
dyrektor 1 technik elektryk 1
dziennikarz 1 technik informatyk 1
elektromechanik 1 technik ogrodnik 1
elektromonter 1 technolog chemik 1
elektronik 1 technologzywienia 1
fizjoterapeuta 1 tlumacz 1
glazurnik 1 towaroznawca 1
gospodyni domowa 1 trener 1
hotelarz 1 weterynarz 1
ichtiolog 1 whasna firma 1
kadrowy 1 wozna 1
kamieniarz 1 zawody artystyczne 1
konserwator 1 zegarmistrz 1
kosztorysant 1 Suma kacowa 372
ksiggowa 1
lekarz 1
masarz 1
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w Szczecinie

Tabela 3.2.20-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nificiataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA robotnik 1
fizyczna 41 roboty publiczne 1
nie ma takiego zawodu 36 sanitariusz 1
sprzedawca 33 sekretarka 1
sprataczka 30 stuzba zdrowia 1
budowlaniec 15 spawacz 1
kierowca 14 stoczniowiec 1
ochroniarz 13 szambiarz 1
przedstawiciel handlowy 13 szatniarz 1
handlowiec 12 szwacz 1
akwizytor 10 $lusarz 1
kasjer 8 technik elektromechaniczny 1
nie ma takiego zawodu 7 urzednik 1
policjant 7 wychowawca 1
nauczyciel 6 wyuczony 1
nie wiem 6 zmywacz 1
mechanik 4 Suma kacowa 326
kelner 3
kucharz 3
opiekun 3
salowa 3
takséwkarz 3
2
ankieter 2
elektronik 2
malarz 2
murarz 2
rolnik 2
serwisant 2
$mieciarz 2
tramwajarz 2
zamiatacz ulic 2
zohnierz 2
agent ubezpieczeniowy 1
biurowa 1
dentysta 1
fizykoterapeuta 1
fryzjerka 1
gornik 1
grabarz 1
kopacz 1
krawiec 1
ksiegowy 1
kwiaciarka 1
tadowacz 1
marynarz 1
naukowa 1
piekarz 1
pracownik poczty 1
pracownik produkcyjny 1
referent 1
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w Szczecinie
Badane osoby m@jpodzielone opinie, co do miejsca pracy, ktore weemnajlepsze
warunki pracownikom. 45,6% uwa, ze najodpowiedniejszym miejscem jest firma prywatna,
dodatkowo 12% twierdzi, ze whlasna dzialalhgospodarcza. 1/3 badanych byta zdan,

najlepsze warunki panupv firmach pastwowych, a 9%ze w instytucjach pestwowych.

Wykres 3.2.20-37. Ktére z wymienionych miejsc zatidnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

O Firma prywatna
11,9 03

9,1 B Firma panstwowa
45,6 O Instytucja
panstwowa
m Wiasna dziatalno$¢
gospodarcza
33,1

M Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgksza¢ 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat pracg. 53% chciatloby pracowana jedma zmiarg w statych godzinach. Prac

zmianowa wybratoby jednak 247% badanych.

Wykres 3.2.20-38. W jakim wymiarze godzin i w jakig formie chciataby/chciatby Pan najbardziej

pracowat
100% 7g A4
80% 1 53,0
60% -
40% -
20% -
0% -

Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto 46% badanych ze Szczecina rozava kiedykolwiek pomyst zalenia wiasnej

dziatalngci gospodarczej. To wysoki udziat w poréwnaniu déego wojewodztwa.
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Wykres 3.2.20-39..Czy rozwzat/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalnosci na wtasny rachunek

46,2 o Tak

53,8 m Nie

Jako na gtéwa przeszkod na drodze do zakenia firmy wskazywali na bradcodkow
finansowych (51%). Na kolejnych miejscach z bardddizonym udziatem odpowiedzi
znalazty st kwestie zwizane z charakterem samego bezrobotnego oraz #eidno

biurokratyczne. Wszystkie odpowiedzi zyskaty w gcach 20-24% wskasa

Wykres 3.2.20-40. Co stanowitoby w przypadku zai@nia wlasnej firmy dla Pana/Pani najwgksze bariery

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 60,0
Nieznajomos¢ procedury i wymogéw formalnych 21,0
Trudnosci biurokratyczne 20,2
Brak $rodkow finansow ych | | 50,9
Brak dobrego pomystu | ‘ ‘ | 23,9
Brak umiejetnosci | 23,1
Brak wiary w pow odzenie tego przedsiew ziecia | 21,0
Inne. :| 2,4

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadzajy o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni ze
Szczecina uznali wysokie zarobki (56%). Na drugmejscu znalazta sipraca zgodna z
zainteresowaniami (39%). Nieco mniejznl/3 %dzi, ze osagnigciu satysfakcji z pracy

sprzyja prac zgodna z predyspozycjami, az&s, przyjaznesrodowisko w pracy. W dalszej
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&=, EFS
kolejngéci uznano,ze o poczuciu satysfakcji przgkza praca na wilasny rachunek oraz

perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.20-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najémiejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 40,0 50,0 60,0

10,0

20,0 30,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatceniem)
Praca na wtasny rachunek -prow adzenie
wfasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne $rodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2247 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzenie, za jakie €fiby pracowa bezrobotni to 1658 zi.
Natomiast pensja, ktdruznaliby za nadzwyczaj wys@kto srednio 4909 zi. Kwat

najczsciej wymieniam w tym pytaniu byto 3000 zi.

Tabela 3.2.20-11. Jaka jest pensja za praav peinym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania
interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby§ za adekwatry, minimalng i zaskakujaco wysolq do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2247 1658 4909
Maksymalna 10000 5000 500000
Minimalna 150 500 700
Odchylenie standardowe 1017 619 25706
Najczesciej wystepujaca 2000 1500 3000

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Wykres 3.2.20-42Srednia warto$¢ deklarowanego wynagrodzenia
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2000 - 1658 1500
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N

Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

@ Srednia m Najczescigj wystepujaca

Wicksza¢ bezrobotnych -73% deklarujge jest gotowa do tego, aby paéprac od
razu. Najwaniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy § klopoty ze zdrowiem. Ten problem
sygnalizowato 11% respondentéw. Mniej, bo okoto B&#ganych wskazalo taé na brak
mozliwosci zostawienia dzieci pod cayj opieks w czasie nieobeckoi rodzicow. Inne
czynniki nie byty wymieniane przez gdej niz 3% badanych. 2,9% badanych czuje przed
podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie poradzi.

Wykres 3.2.20-43. Jakie ewentualne przeszkody padja pracy widzi Pan/Pani

00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjaé ‘ ‘ ‘
prace od razu

73,8

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod opiekg w |
czasie nieobecnosci J 82

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych cztonkéw ] 15

rodziny pod opiekga w czasie nieobecnosci

Zbyt duze koszty dojazdow :| 2,6
Problemy ze zdrow iem 111

Obaw a przed podjeciem pracy :| 2,9

Ogodlnie osoby biaice udziat w badaniu w Szczecinie ocemigyvoje kompetencje
zawodowe wysoko. 41% uwa, ze posiada przetne kwalifikacje, parwie tyle samo 39%,
ze wysokie. Bardzo wysoko ocenia sakoto 10% respondentow. Problemy z samoacen

miato tylko 1,6% badanych.
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Wykres 3.2.20-44. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani wiasrumiejetnosci zawodowe, umdliwiaj ace podjcie
pracy

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

Bardzo wysoko
Wysoko 39,1
Srednio 41,4
Nisko

Bardzo Nisko

Nie wiem
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