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3.2.9 Miasto Koszalin

a) Dane o bezrobociu w powiecie

W Koszalinie na koniec 2008 roku zarejestrowanygto 3880 osOb bezrobotnych.
Udziat kobiet byt ntszy niz srednio w catym wojewddztwie i wynosit 52,8%. Zdeoydhnie
najbardziej charakterystyczna cedtruktury bezrobocia w Koszalinie jest f® bezrobocie
wsrod osob miodych ksztattujegsna niskim poziomie. W styczniu 2009 stanowili 0%
0gotu bezrobotnych zarejestrowanych, psegdniej 18,4%. Byt to zdecydowanie naguy
wynik wsrod wszystkich badanych powiatow. Z racji tege, Koszalin to powiat grodzki

ludnas¢ miejska wrod bezrobotnych stanowi w nim 100%.

Tabela 3.2.9-1. Podstawowe informacje o bezrobotnlyav powiecie -stan na koniec grudnia 2008r

Przyrost % liczby
Liczba Mtodzi Przyrost % liczby bezrobotnych w
bezrobotnych Mieszkancy | do 25 | bezrobotnych XI1.2008 poréwnaniu do
ogobtem Kobiety WS lat w stosunku do XI 2008 poczatku roku
3880| 2048 0 388 100,6 71,5

Koszalin, podobnie jak reszta miast na prawach atbwm w zachodniopomorskim
charakteryzuje sijednym z niszych wskanikow stopy bezrobocia -9,1% w styczniu 2009r.
Wskaznik ten jest niszy tylko w Szczecinie, a wg stolicy regionu. Koszalin jest jedynym
powiatem, w ktérym nie zaobserwowano w 2008 rokudémcja wzrostowej liczby oséb
bezrobotnych. W migie systematycznie malata ta liczba od 5307 w | rkal@ 2008 do
3880 w styczniu 2009r. Tym samym ubytek liczby beotnych w poréwnaniu do pagku
roku 2008 wynosi okoto 30%.

Koszalin to take jeden z nielicznych powiatow, w ktérym nie wzeoéiczba oséb
diugotrwale bezrobotnych. Spadek rastvat sukcesywnie z miegia na miesic W sumie w
przecagu roku nasipit spadek blisko o 1500 osob w tej grupie bezropoh.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.9-1: Stopa bezrobocia rejestrowanego wowiecie

12,0

10,8

10,0 +

8,0

6,0

4,0

2,0 -

0,0 -
| kwartat 2008 Il kwartat 2008 Il kwartat 2008 1.2009

Wykres 3.2.9-2: Liczba bezrobotnych w powiecie
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Wykres 3.2.9-3: Liczba dtugotrwale bezrobotnych
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b) Badani bezrobotni

W badaniu udziat wegto 382 osoby pozostgje w dniu badania bez pracy. W

strukturze préby badawczej przexai mezczyzni, ktérzy stanowili 60% respondentéw.

Wykres 3.2.9-4: Bezrobotni wedtug pici

40,1
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B mezczyzna

Poniewa badanie realizowane bylo na terenie miasta, pravaeyscy respondenci

deklarowali,ze mieszkaj na terenie Koszalina, a wiec miasta do 50 tyssnkigcow.

Wykres 3.2.9-5. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszii
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Srednia wieku bezrobotnych bigmych udziat w badaniu to 34,7 lata. Najstarszy miat
lat 63, a najmtodszy 18.

Tabela 3.2.9-2. Bezrobotni wedtug wieku

Srednia wieku bezrobotnych 34,7
maksimum 63
minimum 18
odchylenie standardowe 11,4
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w Szczecinie
W strukturze wyksztatcenia dominupsoby z wyksztatceniegrednim zawodowym.
tacznie absolwenci technikéw i licedw profilowanycharsowili 58,4% badanych.
Absolwenci licebw ogolnoksztatcych to zaledwie 4,8%. Kolejnpod wzgédem liczebnéci
grupe stanowa osoby z wyksztatceniem podstawowym lub bez wyksetaa (prawie 16%.
Absolwenci szkét zawodowych zasili szeregi bezropoh w 12%. Najmniej liczni &
absolwenci szkét waszych - zaréwno licencjackich jak i magisterskichv-sumie nieco
ponizej 7% Ponad dwa razy wiej osOb z wyksztalceniem wszym ukdiczytlo szkoty

licencjackie.

Wykres 3.2.9-6. Bezrobotni wedtug typu ukaczonej szkoty
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Rozktad zawoddw wyuczonychsvdd oséb bez pracy, ktore braty udziat w badaniu w
Koszalinie przedstawia patsza tabela. Zdecydowane najegj bezrobotnych w tej grupie

stanowi murarze - tynkarze oraz mechanicy.

Tabela 3.2.9-3. Wyuczone zawody bezrobotnych

] LICZBA fotograf 1

ZAWOD 0sOB frezer - tokarz 2
architekt 1 fryzjer 4
barman -kelner 13 glazurnik S
betoniarz zbrojarz 3 grawer 1
bez zawodu 18 handlowiec 1
blacharz - lakiernik 3 higienistka 1
brukarz 3 hydraulik 3
budowlaniec 6 informatyk 3
ciesla -stolarz 8 inzynier budownictwa 1
cukiernik - ciastkarz -piekarz 12 kasjer - sprzedawca 15
dekarz 4 kierowca 6
drwal 1 krawiec - szwacz 12
dziennikarz 1 ksiggowa 2
ekonomista 9 kucharz 12
glektryk 9 lakiernik 1
filolog 2 magister igynier 2
filozof 1
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magister igynier elektryk 1 rzeznik 2
malarz 5 sanitariusz
marynarz 2 spawacz
masarz 2 tapicer
maszynista 1 technik architektury krajobrazu
mechanik 18 technik budowlany
mechanik samochodowy 2 technik dentystyczny
meliorant 1 technik ekonomista 8
monter 7 technik elektryk 3
murarz tynkarz 19 technik gastronom 3
muzyk 2 technik handlowiec 2
nauczyciel 3 technik hodowca 1
obrobka starawaniem 1 technik hotelarstwa 1
ochronasrodowiska 1 technik informatyk 2
ogrodnik 1 technik mechanik 1
operator 2 technik obstugi ruchu turystycznego. 3
pedagog 1 technik ochronygrodowiska 1
piekarz 1 technik samochodowy 3
pielegniarka 2 technikzywienia 8
pracownik administracyjno - biurowy 4 zarzdzanie i marketing 3
prawnik 2 zotnierz 1
pszczelarz 1 Suma kacowa 301
roboty drogowe 1

Okoto 5% badanych nie pracowato nigdy warej. W sumie 6,8% o0sOb stracito
zatrudnienie w okresie nie diszym ni mieshc poprzedzacy badanie, a 12,5% w okresie
do pot roku przed momentem realizacji ankiety. T®ly mana zalicz¢ do grupy
bezrobotnychsredniookresowych. Kolejne 17,8% pozostaje bez prauydzy 6 a 12
mieskcy. S§ oni, zatem zagteni bezrobociem diugotrwatym. Bezrobotni bez prpoypad

rok stanowa zdecydowasn wigksza¢ - okoto 57% - ogotu badanych w Koszalinie.

Wykres 3.2.9-7. Bezrobotni wedtug okresu pozostawanbez pracy
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% respondentdw jest zarejestrowanych w Powiatowymzedzie Pracy jako

p J J y y y |

bezrobotni. Okoto 17,5% ma prawo do otrzymywanisitka. 11,3% badanych przyznalce
w okresie do 2 tygodni poprzedzeych badanie pracowato zarobkowo.

Wykres 3.2.9-8. Rejestracja w PUP (lewa strona) igsiadanie prawa do zasitku (prawa strona)

Koszalin Miasto 76,3 Koszalin Miasto
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak B Nie O Tak B Nie

Wykres 3.2.9-9. Wykonywanie pracy zarobkowej w okrsie 2 tygodni poprzedzajcych badanie

Koszalin Miasto

0% 20% 40% 60% 80% 100%

c) Ocena lokalnego rynku pracy i przyczyn bezrobociav powiecie

Niewielka grupa - 16% 0s0b pozogtajch bez pracy w Koszalinie nie interesuge si
w ogole informacjami dotygzymi sytuacji na rynku pracy, pracodawcami lub akiymi
naborami. Pozostali przede wszystkim szalkajormacji na temat wolnych stanowisk pracy
lub potencjalnych pracodawcow - odpowiednio 6494963 Okoto 13% nich interesupic
takze poziomem bezrobocia w powiecie i regionie i naliprocent poszuka informacji na

temat 0sob i instytucji, ktore magmn pomadc w poszukiwaniu pracy.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.9-10. Czy interesuje gi Pan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim
powiecie
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Wartasci nie sumu sie do 100, gdy respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied

Stosunkowo dio oséb, w poréwnaniu do innych powiatow zachodnmprskich,
(okoto 42%) deklarowata znajorfipaktualnego poziomu stopy bezrobocia w wojewddztwie
Rzeczywisf wartai¢ poziomu wskanika znata okoto % nich Na tle wojewddztwa jest to

wynik bardzo dobry.

Wykres 3.2.9-11. Deklarowana znajomé stopy bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
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Koszalin Miasto 41,8 )
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® Za poprawn wartci¢ waskanika bezrobocia uznano wasth +/-3 od wartéci 12,7%
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Wykres 3.2.9-12. Rzeczywista znajon§é stopy bezrobocia wrod deklaruj acych taka wiedze

o Dobrze
mZle

71,5

Bezrobotni z Koszalina d6é krytycznie oceniaj sytuacg na powiatowym rynku
pracy, chocia oceny poszczegolnych elementéw rynku pracygorownaniu do wynikéw
uzyskanych w innych powiatach g@dnim poziomie.

Najgorzej i na podobnym poziomie ocenione zostalyigm bezrobocia i poziom
ptac. W obu przypadku okoto % badanych ocenitagelibozle a 39% raczefle. Kolejne
trzy elementy tworgce rynek pracy tzn. liczba pracodawcow, zomiGowanie prowadzonej
dziatalngci gospodarczej i nowe inwestycje ocenione zostagco lepiej i rownie w
podobny sposéb. We wszystkich tych przypadkach atgch bytlo nieco mniej ri 50%.
Okoto 1/5 respondentéw wskazata na oceny bardzaatelejne 30% na zte. Naletakze
wzia¢ pod uwag, ze jednoczénie po okoto 10% osbéb ocenito te wszystkie 3 eldyen
pozytywnie.

Najlepiej ocenionym czynnikiem byta edukacja. D@braceniona zostata przez blisko
70% badanych oso6b. To jedne zaszych odsetkdw ocen pozytywnychinad badanych

powiatow.
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Wykres 3.2.9-13. Jak ocenia Pani/ Pan poszczegoklementy rynku pracy w powiecie

- n H ﬁ n [
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Liczba | R6znorod Poziom Now e .
i N .| Poziom
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cow dziatalno$ a e
@ Zdecydow anie dobrze 19 2,4 19 2,2 2,5 20,1
0O Raczej dobrze 7,8 8,4 52 19 8,5 48,6
O Ani Zle, ani dobrze 39,2 39,7 29,7 33,3 36,6 19,5
m Raczejzle 30,5 31,8 38,7 38,8 33,6 6,0
O Zdecydow anie Zle 20,5 17,7 24,5 23,7 18,7 5,8

Za najbardziej istotny czynniki wptywgje na bezrobocie w Koszalinie respondenci
uznali, zgodnie z wynikami poprzedniego pytaniazipm ptac. 72% badanych stwierdzito,
ze ma to bardzo dy lub dwy wplyw na poziom bezrobocia. Jako elementy atajduy
wptyw na rozmiary bezrobocia mieszky Koszalina wskazali na dalszych miejscach na
mak liczbe pracodawcow i mate zzaicowanie pracodawcow (po 64% wskazea duy lub
bardzo day wptyw). Niecke¢ do zatrudniania legalnie i zte warunki pozaptacoferowane
przez pracodawcow zebralty po okoto 61% tego typpowdedzi, a ogllna sytuacja
gospodarcza kraju i niedopasowanie kwalifikacjicomanikéw do potrzeb pracodawcéw po
okoto 58%.

Za najmniej oddzialace na bezrobocie, badani bezrobotni uznalianaddtywnaé
instytucji rynku pracy.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.9-14. Jakie czynniki w Pana/Pani ocenigptywaja na bezrobocie w powiecie

Ogdlna sytuacja gospodarcza w kraju

Zbyt mata aktyw no$¢ instytuciji L
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legalnie ?—' ‘

Zle w arunki pracy pozaptacow e

= |

Niskie zarobki F

Mata r6znorodnos$¢ firm ‘
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O brak w ptyw u | bardzo maly wplyw O maty w ptyw

0O sredni w plyw W duzy w plyw O bardzo duzy w ptyw

Mimo przewaajacych negatywnych opinii na temat powiatowego rypkacy i ztych
ocen co do iléci i zréznicowania pracodawcéw, bezrobotni z Koszalinaoptymistami
odnanie maliwosci znalezienia odpowiadgjej im pracy w miejscu zamieszkania. Ponad
58% badanych jest raczej przekonama,w powiecie znajduajsi¢ pracodawcy, u ktorych
mogliby szuké zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami, a 15% jpstekonana o tym
catkowicie. 15% nie ma na ten temat zdani, a jezl\r#i% twierdzize takich pracodawcow

nie ma.

Wykres 3.2.9-15. Czy uwaa Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powieciey pracodawcy, u
ktérych mogtaby/mogtby Pan/Pani szuké zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami

15,0 14,7

O Tak

B Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

Hm Nie wiem

58,5
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Ponad potowa badanych twierdze wie o pracodawcach ze swojego powiatu, ktorzy
poszukuj aktualnie (w okresie realizacji badania) pracowmik Jednak ponad ¥ nie miato
wiedzy, aby trwaly jaki@ nabory. Dodatkowo 17% nie wiedzialo czy ktaktualnie

poszukuje pracownikow.

Wykres 3.2.9-16 Czy orientuje sie Pan/Pani, ze w swoim miejscu zamieszkania/w powieciegs
pracodawcy, ktorzy aktualnie poszukup pracownikow

O Tak
| Raczej Tak
0O Raczej nie

430 O Nie

W Nie wiem

Ogodlnie zdecydowana wksza¢ respondentéw wierzyze w nadchodcym okresie
znajdzie prag z czego 20,4% uwa tak zdecydowanie, a 56,6% waaze raczej tak si
stanie. Daa grupa - 17,2% o0sOb nie wie, czy uda Bn znalg¢ prace w tym czasie.
Pozostate 6% nie wierzye cos s w ichzyciu zmieni i uzyskaj zatrudnienie.

Biorac pod uwag odpowiedziswiadcace o wierze badanych bezrobotnych we
witasne maliwosci | w to, ze znajd zatrudnienie, wyniki tego pytania uzyskane w Kdigza
naleza do jednych z najbardziej optymistycznych w poréminado innych powiatow.
Bezrobotni z tego powiatu w zdecydowanieckgzym stopniu m w innych powiatach

przekonanize @1 w stanie znalg prac.

Wykres 3.2.9-17. Czy uw&a Pani/Pan,ze w okresie nadchodgcego roku znajdzie Pani/Pan zatrudnienie

O Tak
| Raczej Tak
0O Raczej nie
O Nie

W Nie wiem

56,6
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d) Sytuacja spoteczno - ekonomiczna bezrobotnego

Osoba bezrobotna bigra udziat w badaniu w Koszalinie funkcjongfednio w rodzinie,
w skiad ktorej wchodzi 1,4 dzieci do 16 lat i 2 $oby doroste. W domu badanych mieszka
tez przegitnie 1,2 oséb powaej 60 rokuzycia. Gospodarstwa 0séb bezrobotnych z Koszalina

sa zatem liczne i wielopokoleniowe.

Tabela 3.2.9-4. lle oséb w poszczegdlnych kategaoh wiekowych (tacznie z Panem/ Pani) wchodzi w
sktad Pana/Pani gospodarstwa domowego

Przedziat wiekowy Srednia liczba 0s6b
do 16 lat 14
16-60 lat 2,5
powyzej 60 lat 1,2

W wigkszdsci rodzin w dniu realizacji badania na terenie Rigisacuje tylko 1 osoba
dorosta (w 70% gospodarstw reprezentowanych prespondentéw), a tylko w 14%
przypadkdow  nie pracuje nikt. To najwszy wsrod powiatbw w wojewodztwie
zachodniopomorskim udziat rodzin os6b bezrobotnyckiérych przynajmniej jedna z oséb

dorostych pracuje i zarazem nagsey, w przypadku rodzin, gdzie nie pracuje nikt.

Tabela 3.2.9-5. lle z 0s6b dorostych (16-60) z RAtana gospodarstwa domowego pracuje obecnie w
Polsce (praca powyej 2 tygodni bez przerwy)*

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

47
235
46
7

0

1
* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszcdera@rono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

G| |W|N |- |O

Wykres 3.2.9-18. Udzial gospodarstw domowych, w kitych zadna z oséb dorostych nie pracuje

100,0 880
90,0 1
80,0
70,0
60,0 1
50,0
40,0

30,0
20,0 14,0

10,0 i—li
0,0

Udziat gospodarstw, w skiad ktérych  Udziat gospodarstw, w skiad ktorych
w chodza ososby w wieku 16-60 latw w chodzg ososby w wieku 16-60 lat, w
ogole badanych gospoarstw ktérych zadna z nich nie ma pracy
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Srednio na jedno gospodarstwo osoby bezrobotnejdgpudziat w badaniu przypada

0,4 osoby, ktora przebywa aktualnie za gramipracuje tam zawodowo. Na ogét bezrobotni
deklarowali, ze z ich gospodarstwa domowego wyjechyko jedna osoba. Zdaraapic
takze pojedyncze przypadki, gdy osob tych jest 3 lub Zdlecydowana wksza¢

respondentow twierdzita jednaie nikt z ich rodziny nie pracuje obecnie za granic

Tabela 3.2.9-6. lle 0os6b z Pani/Pana gospodarstwardowego wyjechato i pracuje obecnie za granjc
(praca powyzej 2 tygodni bez przerwy)

Liczebnosé
Liczba pracujgcych dorostych odpowiedzi
0 264
1 104
2 11
3 2
4 1
Srednia liczba pracujacych obecnie za granica
przypadajgca na 1 gospodarstwo osoby
bezrobotnej 0,4

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciera@xono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

W sumie udziat gospodarstw domowych, z ktérych alkie ktG przebywa za gramc
wynosi w Koszalinie 30,9%. To bardzo wysoki udziat

Wykres 3.2.9-19. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$§ obecnie pracuje za granig

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt obecnie nie
pracuje za granicg

@ Udziat gospodarstw , w
ktérych kto$ pracuje za
granicg

Tylko nieco wecej 0sob przyznalage zdarzyto i, aby kt@ z ich rodziny pracowat w
przesziéci za granig. W tym przypadkusrednia liczba osob pracgych za granica
przypadajca na jednego bezrobotnego hi#go udziat w badaniu wyniosta 0,5. Chdcia
nadal dominowaty wskazania na 1 ogsobdarzato i, ze respondenci przyznawali, ze za

granica w sumie pracowato do tej pory kilka -nadet osob z ich rodziny.
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Tabela 3.2.9-7. Czy kté (ile oséb) z Pani/Pana rodziny pracowato za gramow przeszidgci

Liczba pracujgcych dorostych Liczebnos$¢ odpowiedzi

0 236
1 111
2 25
3 4
4 4
5 2

Srednia liczba pracujacych

kiedykolwiek za granicag przypadajaca

na 1 gospodarstwo osoby bezrobotnej 0,5

* Na potrzeby badania dokonano pewnego uproszciezdtrono,ze kady badany bezrobotny reprezentuje 1
gospodarstwo domowe

Ogolnie udziat gospodarstw, w ktorych kidedykolwiek pracowat za granica wzrést
w tym przypadku do 38,2%. W porownaniu do innychwasdw wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest to wynik wysoki, ale j@den z najwyszych, ja w przypadku
poprzedniego pytania.

Wykres 3.2.9-20. Udziat gospodarstw domowych, w kigch kto$ kiedykolwiek pracowat za grania

| Udziat gospodarstw, z
ktérych nikt nie
pracow at za granicg

@ Udziat gospodarstw , w

618 ktérych ktos pracow at
za granicg

Pomimo wysokiego udziatu gospodarstw domowych, wryth pracuje kto z
dorostych w blisko 60% rodzigredni dochdd na 1 oselksztattuje si w ponizej 250zt 23%
rodzin - musi sj utrzyma& z dochoddw nie przekracaaych 500 zt miesicznie na 1 osab
Mato jest rodzin z wyszymi dochodami. Tych z najwszymi - na poziomie powyj 1000 zi
i powyzej 1500zt jest odpowiednio 2,5% i 3,6%. Mniejgagj tyle samo rodzin (okoto 7%)
ma dochody neidzy 500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 osolstosunkowo niskie dochody,
przy wysokim udziale gospodarstw domowych, w k§dktos pracuje mana wihzac w tym

przypadku z liczebriwia gospodarstw.
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w Szczecinie

Wykres 3.2.9-21. W jakim przedziale ksztattuy si¢ dochdéd w Pana/ Pani rodzinie w przeliczeniu na 1
osole

pow yzej 1500zt [] 3,6
1001-1500z4 [I] 2,5

751-1000z+ [I] 4,2

501-750zt 7

251-500zt 23,0

ponizej 250zt | 59,6
I

0,0 100 200 300 400 500 600 70,0

N

Bezrobotni z Koszalina m@jgrednio 2,2 przyjaciét, oséb spoza rodziny, na ktéry
mog poleg& w trudnych sytuacjachyciowych. Jednoczaie odsetek, tych, ktorzy twieralz
ze takich osOb nie m@jw ogole wynosi a 42,7% i jest jednym z najwgzych w
wojewodztwie. Jednego przyjaciela ma okoto 11,5%abgch. Mniej wicej tyle samo
twierdzi, ze ma ich mgdzy 5 a 9. Najwicej respondentéw przyznajge ma od 2 do 4
przyjaciot.

Wykres 3.2.9-22. llu ma Pan/Pani przyjaciol/ znajomich (poza rodzim), na ktérych wie Pan/Pani,ze
zawsze mana polega

O Nie ma przyjaciot
42,7 O 1 przyjaciel
O 2-4 przyjaciot

B 5-9 przyjaciét

29,3 Lo o
W 10 i wiecej przyjaciot

11,5

Aktywnos¢ spoteczna bezrobotnych z Koszalina przejawgapszede wszystkim w
kontaktach ze znajomymi i rodainPonad 70% oséb w okresie tygodnia przed reahzacj
badania uczestniczyta w spotkaniach rodzinnych @k@% w spotkaniach ze znajomymi.
Jeli zsumuje st wyniki z ostatniego tygodnia i miesia przed czasem przeprowadzenia
badania okze sk, ze zdecydowana wksza¢ respondentow brata udziat w tego typu

wizytach. Bardzo mato o0sdb uczestniczy w innegozagd wydarzeniach. W przegu
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ostatniego roku tylko 1/3 byta w kinie, a okoto 30% jakiej imprezie organizowanej w

miescie. W poréwnaniu do innych powiatow, gdzie teocgtyie o tego typu rozrywki trudniej
jest to bardzo niski udziat. Blisko 45% badanyclkinie byto dawniej ni 2 lata temu, a w

przypadku teatru 60% nie byta w teatrze w ogoéle.

Wykres 3.2.9-23. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Raw réznych imprezach:

80,0
70,0 -
60,0
50,0
40,0 - B
30,0

20,0 ]
0,0 | —— S

w ostatnim w ostatnim w ostatnim w ostatnim okresie 2 lat daw niej niz nigdy
tygodniu miesigcu kw artale roku 2 lata

O Kinie | Teatrze
O Imprezie organizow anejw miejscow o$ci O Na spotkaniu ze znajomymi

W Na spotkaniu z cztonkami rodzinny

Tabela 3.2.9-8. Kiedy ostatnio uczestniczyt Pan/Paw réznych imprezach

Na
Imprezie Na spotkaniu
organizowanej| spotkaniu z

w ze czlonkami

Koszalin Miasto Kinie | Teatrze | miejscowos$ci | znajomymi| rodzinny

w ostatnim tygodniu 54 0,5 1,9 57,1 71,6
w ostatnim

miesigcu 9,0 1,4 7,7 24,7 14,5

w ostatnim kwartale 10,1 1,6 7,1 6,0 2,2

w ostatnim roku 10,3 4,4 13,7 3,0 3,0

okresie 2 lat 9,0 4,1 40,9 14 0,5

dawniej niz 2 lata 44,3 28,6 18,4 3,0 3,0

nigdy 12,0 59,3 10,2 4,9 52

Tylko okoto 10% badanych bezrobotnych z Koszalina nbecne wladze swojego
miasta i potrafi wymierdi nazwisko burmistrza. Nieliczni wieglznatomiast, kto jest

marszatkiem wojewodztwa.
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Wykres 3.2.9-24. Czy zna Pan/Pani obecne wladze gme (lewa strona) i wojewddzkie (prawa strona)

O Tak
B Nie

O Tak
B Nie

Koszalin Miasto Koszalin Miasto 1

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e) Historia bezrobocia

Ponad 42% badanych oséb ostatnio pracowato zarabko®008 lub nawet 2009 roku.
Tych drugich bylo 6,5%. Dw o0s6b jest zatem bezrobotnymi krétko - Ilub
sredniookresowymi, ktorych to najtatwiej ponowniekavizowat do pracy. Interesage
jest to,ze ponad potowa (57%) z tych, ktorzy utracili zdtrienie w 2008 roku, pracowato

jeszcze w IV kwartale omawianego roku.

Wykres 3.2.9-25. Kiedy ostatnio pracowat Pan/Parziarobkowo

40,0 36,1
30,0 A
22,0
18,8
20,0 165
10,0 6,5
0,0 : :
w 12009r w 2008r w 2007r daw niej niz  nie pracow at
w 2007r do tej pory
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Wykres 3.2.9-26. Udziat pracujcych w 2008r wedtug kwartatow

| IV kw artat 2008
| Il kw artat 2008
@ Il kw artat 2008

O | kw artat

Bardzo wysoki odsetek bezrobotnych w swoim ostatmmejscu pracy byt
zatrudniony krocej rirok (46,5%). Mniej wgcej %2 pracowata mdzy 2 a 5 lat. Osob, ktore
stracity prag¢ wykonywara ponad 5 lat lub ponad 10 lat jest odpowiednio 5i8%6%.

Wykres 3.2.9-27. Jak dlugo pracowat Pan/Pani w astnim miejscu pracy

50,0 46,5
45,0
40,0 -
35,0
30,0 - 261

25,0
20,0 171
15,0
10,0 5,8 45
5,0
00 | | | B

ponizejroku od1lrokudo od2do5lat od5do10 powyzejl0
2 lat

Nieco inaczej przedstawiagssytuacja, gdy rozpatrujeesnajdiuzszy sta pracy w
jednym miejscu. W tym przypadku ¥4 badanychzenposzczyd sie praa od 5 do 10 lat w
jednym zakfadzie pracy, a okoto 1/3eaizy 2 a 5 lat. Oséb, ktére najdej pracowaty krocej
niz rok jest 16,5%.
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Wykres 3.2.9-28. Jak najdtiej pracowat Pan/Pani w jednym miejscu pracy

35,0

31,6
30,0 252
25,0 1
20,0 16,5 171
15,0 -
9,7

10,0

] | [

0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

ponizejroku odlrokudo od2do5lat od5do10 powyzejl0
2 lat

Wicgkszaci badanych swoje ostatnie miejsce pracy ocenitbrzio lub przeeinie.
Odwiedzi ,przecttnie” byta nieco we¢cej niz potowa. Oceny niskie lub wez bardzo niskie
wystawito w sumie okoto 11% respondentéw. 30% doeswoje ostatnie miejsce pracy

wysoko.

Wykres 3.2.9-29. Jak ocenia Pan/Pani swoje ostagnimiejsce pracy

25 6,7 8,6

8,6 @ Bardzo wysoko
21,4 O Wysoko

@ Przecigtnie

O Nisko

W Bardzo nisko

O Trudno pow iedzie¢

52,1

Najbardziej dotkliwym problemem, z jakimi spotkalc bezrobotni z Koszalina w
poprzednich miejscach pracy byto zatrudnianie rearez Az 77,4% respondentéw zetto
sic z tym problemem. Na dalszych miejscach znalazty sprawy zwizane z
wynagrodzeniami, przede wszystkim zamiem wynagrodze(57,2%) oraz optieniami w
wyptacie wynagrodze (36,1% wskaz® Po 15,6% osb6b przyznawalze problemem byto
takze zmuszanie do pozostawania w pracy ponad przepisgyiziny a take ponranie
pracownikow . Co dziesy respondent spotkatestakze ze zmianami zakresu obazkdw.
Stosunkowo najmniej 0s6b wskazato na molestowaraieguvnikow 2,8%.
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Wykres 3.2.9-30. .Czy spotkal/spotkata ei Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy z jakingi
problemami, jakiego typu

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zatrudnianie na czarno 77,4
Zanizanie w ynagrodzen

Opo6znieniaw w ynagrodzeniach

Ponizanie pracow nikow

Zmuszanie do zostaw ania w pracy ponad etat
Molestow anie lub gnebienie pracow nika

Zmiana zakresu obow igzkéw

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

Bezrobotni z Koszalina mniej wiej w 60% orientw sic co do form wsparcia i
aktywizacji osob bezrobotnych, ale w bardzo znikomystopniu korzystaj z nich.
Respondenci zadeklarowali znajosdavszystkich wymienionych form wsparcia na poziomie
od 61% (payczki szkoleniowe) do 66,8% (gt i przygotowanie zawodowe). Najbardziej
powszechnie znanforma s3 wiasnie stae, zaraz za nimi szkolenia. Z obu form korzystato
najwiccej osob biagcych udziat w badaniu (5,5% -6%). Z innych form fmémtni korzystali
w matym stopniu. Oséb takich byto od 2 do 4%.
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Wykres 3.2.9-31. Czy zna Pan/Pani i czy korzysekorzystat kiedykolwiek z nasepujacych rodzajow
form aktywizacji bezrobotnych

80,0
70,0 + 65,4 66,8 66,0
61,8 63,4 61,0 63,1 63,4 61,5 62,8
60,0 +
50,0 +
40,0 +
30,0 +
20,0 +
10,0 +
0,0 - 8
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‘ B Znajomos¢ formy w sparcia ¢ Korzystanie z formy w sparcia

Respondenci z Koszalina brali przede wszystkimaide szkoleniach zawodowych.
Osoby wskazuace na odpowied,inne” na ogot deklarowaty szkolenia w jakirkonkretnym
zawodzie, tak wic wyniki tych dwéch odpowiedzi powinnoesipolaczye. Na dalszych
miejscach znalazlty @i szkolenia z zakresu rozwoju osobowego i karierywadowej.

Pojedyncze osoby wskazywaty na szkolenia o innyaraitterze.
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Wykres 3.2.9-32. 22. Czy w okresie pozostawaniaed pracy brata/bral Pan/Pani udziat w jakg
szkoleniach, kursach

00 10 20 30 40 50 60 70 80

Szkolenia zaw odow e 7,1

Z zakresu rachunkow 0s¢, finanse, :l 11
ubezpieczenia ’

Z zakresu informatyka, w ykorzystanie
1,1
komputerow :l

Z zakresu praca sekretariatu, biurow a | 0,8

Z zakresu aspektéw praw nych D 0,3

Z zakresu zarzadzania, administrow ania |:| 0,5

Z zakresu sprzedazy i marketingu D 0,3

Z zakresu rozw oju osobow ego, kariery | 16

Z zakresu jezykéw obcych | 0,8

Inne | 14

*Wartosci nie sumug sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied

f) Preferowane miejsce pracy

Wiekszai¢ bezrobotnych z Koszalina -91,4% poszukuje zateraina wtasmreke i
nie zdaje s jedynie na dziatania Powiatowego din Pracy.

Wykres 3.2.9-33. Czy poszukuje Pan/Pani aktualnieatrudnienia na wiasna reke -poza propozycjami
proponowanymi w Powiatowym Urzdzie Pracy

Koszalin
Miasto

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ci, ktérzy poszukuyj pracy na wiasnreke przede wszystkim zdajsic ha kontakty

rodziny i znajomych (53%), lub przeglja ogtoszenia w gazetach Iub portalach
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Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowiaiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, (@&94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneggnt#t Ludzki 2007-2013



. , . EUROPEJSKI
II\I(AeOPD!)-\If-veSER/I:'I'lE{jIE)S%gr\!OSCI «‘ Wolewodzkl Ur;%(zicfer:::iz EFS FUNDUSZ SPOLECZNY
internetowych i wysytaj swoje oferty (35%). Po 4,3% badanych twierda, poszukujc
pracy przede wszystkim kontaktuje¢ sz pracodawcami osalmie i wypytupc o wolne
miejsca pracy lub fe odpowiada na ogtoszenia zamieszczone bgedoio na stronach
konkretnych pracodawcow. Najmniej osob (penil%) zdaje si na pomoc prywatnych

agencji zatrudnienia.

Wykres 3.2.9-34. 24.W jaki sposob przede wszystkian/Pani to robi

0,0 100 2000 30,0 400 500 600

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw céw w

gazetach/ Internecie 331

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane :| 43
na stronach internetow ych pracodaw cow ™

Korzystanie z posrednictw a pryw atnych ] 06
agenciji zatrudnienia !

Publikacja w fasne ogtoszenia :| 26
zamieszczanego w prasie/ portalu !

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub

znajomych 52,9

Bezposredni kontakt z pracodaw cami :| 4,3

Inne |0,3

Bezrobotni z Koszalinagsw umiarkowanym stopniuassktoni do wyjazdéw poza
wiasne miejsce zamieszkania w celu godj pracy. Wekszas¢ z nich, bo 87,6% zgodzitoby
Sig¢ na podgcie pracy poza obszarem wilasnego powiatu ale wigaeim wojewodztwa
zachodniopomorskiego. W ktorgmz sisiednich wojewddztw zgodzitoby esipracowa
47,5%. To w poréwnaniu do wynikow aghigtych w innych powiatach wysoki udziat.
Badani znacznie mniej ¢tnie zgodziliby st z klei na jaké dalszy wyjazd. Poza granice
Polski, gdzié do Europy lub do jakiegannego wojewodztwa w kraju mogtby wyjecheo 4
badany. Najmniej atinych okoto 20% bytoby w stanie wyjechpoza granice Europy, aby
podjaé prac.
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Wykres 3.2.9-35. Czy zaakceptowataby/zaakceptowdha Pan/Pani maliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

Zagranica poza Europg

Za granicg w Europie

W bardziej oddalonych w ojew 6dztw ach

W ktéryms$ z sasiadujacych w ojew 6dztw

W w ojew 6dztw ie zachodniopomorskim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bardzo mato respondentéw twierdze w migcie nie ma pracodawcow, u ktorych

szczegOlnie chcieliby pracowaCi, ktérzy przyznaj, ze tacy §, przede wszystkim kierowali
sie tym, ze taki pracodawca oferuje wysokie zarobki (67,7Za)ecydowanie miej istotnymi
okazaly st wszystkie inne czynniki. 17% uznalo, ze taki pdawca znajduje siblisko
miejsca zamieszkania. Dobra opiniaggikacodawca cieszyesi wsrod pracownikéw byta
wazna dla 9%. Najmniej wanymi kwestiami dla bezrobotnych byly sprawy zmane z
posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie byybzyteczne w tym zaktadzie pracy i

mozliwosciami rozwoju zawodowego (rdzy 7 a 8%).

Wykres 3.2.9-36. Czy jest jald pracodawca w Pana/Pani powiecie, u ktérego chciddg/chciatby Pan
szczegoOlnie znalg zatrudnienie i dlaczego

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nie ma takich pracodaw cow 20,6

Tak, ze w zgledu na w ysokie zarobki 67,7

Tak ze w zgledu na dobrg opinie w $réd 92
pracow nikow ’

Tak ze w zgledu na blisko$¢ od miejsca | 175
zamieszkania ’

Tak ze w zgledu na moje kw alifikacje 4
o . e 7,8
odpow iadajgce dziatalnosci firmy

Tak ze w zgledu na mozliw o$¢ aw ansu i 72
rozw oju zaw odow ego !

Z innych pow odéw | 0,3

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej ne 1 odpowied
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Ponizsze tabele prezentupreferencje bezrobotnych odmee zawodow, w ktorych

chcieliby pracowé oraz zawodow lub typoéw prac, ktérych nie ghmodejmowd. Zawody

uszeregowane asw kolejncici malepcej, tak wec na pocztku tabeli znajdy sic te

najczsciej wymieniane.

odpowiedzi bezrobotnych.

Tabela 3.2.9-9. W jakim zawodzie chciataby/ chciajbPani/Pan pracowa

ZAWOD

LICZBA

architekt

Przy tworzeniu tabeli dokonanansiaryzacji i pogrupowania

budowlaniec

32

architekt krajobrazu

bez znaczenia

27

bankowiec

biurowa

16

blacharz

sprzedawca

16

brukarz

kierowca

11

ciesla

ochroniarz

[
=

ekonomista

barman

fryzjer

asystent

handlowiec

ksiegowa

hydraulik

kucharz

inzynier budownictwa

elektryk

konstruktor

informatyk

lakiernik

murarz

lekarz

mechanik

magazynier

spawacz

menader

wyuczony

monter

fizyczna

muzyk

krawiec

parkieciarz

sekretarka

pitkarz

zotnierz

pracownik produkcji

dyrektor

pracownik socjalny

glazurnik

prezenter

kasjer

prezes

kelner

prezydent

kosmetyczka

recepcjonista

marynarz

sanitariusz

nauczyciel

wwwwwwwhphbmmmm\l\lo@og

strazak

operator maszyn

w

stréz

piekarz

stylistka paznokci

cukiernik

szwaczka

dekarz

tapicer

elektromonter

technik budowlany

malarz

technik dentystyczny

nie wiem

technik handlowiec

pielegniarka

technikzywienia

pilot wycieczek

tynkarz

prawnik

wychowawca

reklama

wygrat w totka

rzeznik

zarzadzanie

[N [N [N
e L L NN ™ Ll TS PR PR TR PG PR R R 18 Ll ol Rl TN Ll Tl PN L = Plele e

stolarz

Suma kacowa

294

wtasna firma

zbrojarz

N[NNI N NN N o [N [N [w

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Tabela 3.2.9-10. W jakim zawodzie zdecydowanie nidaciataby/chciatby Pani/ Pan pracowé

ZAWOD LICZBA
sprataczka 17
sprzedawca 10
budowlaniec 8
nie ma takiego zawodu 6
fizyczna 5
kucharz 5
nie ma takiego zawodu 5

biurowa

nie wiem

kierowca

policjant

ksiegowy

murarz

urzednik

audytor

fryzjerka

inspektor

kelner

kontroler biletow

krawiec

malarz

mechanik

monter

nauczyciel

opiekun

palacz

pokojowa

poset

prezes

RlRRRRPRRPR|RPIPR|P|R[P[RINNN W] w| N[>

przedstawiciel handlowy 1
referent 1
roboty publiczne 1
rzeznik 1
Sspawacz 1
stolarz 1
zohnierz 1
Suma kacowa 98

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUNM

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

RYNKU PRACY
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Badane osoby w wkszaci twierdzity, ze prywatna firma jest w stanie zaofer@wa
najlepsze warunki pracownikom. Dodatkowe 8% wslkapatym przypadku na wiagrirme.
W sumie okoto 1/3 uwa, ze najlepsze warunki parujw firmach lub instytucjach

panstwowych.

Wykres 3.2.9-37. Ktore z wymienionych miejsc zatrdnienia zapewniap najlepsze warunki pracy

790,0 O Firma prywatna

4,3

B Firma panstwowa

O Instytucja

29,3 panstwowa

58,6
' @ Wtasna dziatalnos$é

gospodarcza

m Inne miejsce
zatrudnienia

Zdecydowana vwgksza¢é 0sOb pozostaga bez pracy preferowataby zatrudnienie na
caly etat i stat prac. 47% chcialoby pracowana jedm zmiarg w statych godzinach. Prac
zmianowa wybratoby zatem wicej niz potowa respondentéw. To bardzo wysoki udziat w

poréwnaniu do innych powiatow.

Wykres 3.2.9-38. W jakim wymiarze godzin i w jakiej formie chciataby/chcialby Pan najbardziej
pracowat

100,0 -
80,0 1 47,4
60,0 -
40,0 ~
20,0 -
0,0 -
Praca na caly etat Praca stata Praca na zmiany

Okoto ¥ badanych z Koszalina rozxaéa kiedykolwiek pomyst zaf@nia wiasnej

dziatalngci gospdoarcze;j.
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Wykres 3.2.9-39..Czy rozwaal/a Pan/i kiedykolwiek rozpoczcia dziatalncéci na wtasny rachunek

o Tak
m Nie

Jako gtéwn przeszkod na drodze do zatenia firmy wskazywali na brakrodkéw
finansowych (45%). Na drugim miejscu znalazta sieznajomé¢ procedur i wymogow
formalnych (41,5%). Dodatkowo prawie 1/3 uznala,barierami w zalgeniu firmy byty
trudnaci biurokratyczne. Przyczyn zw#ane z charakterem samego bezrobotnego
wymienione zostaty przez nieco mnigjdiczbe 0sob. Po okoto 17,5% badanych nie miato
dobrego pomystu na biznes lub nie dostrzega u esielmiegtnosci potrzebnych do
poprowadzenia biznesu. 14% twierdzito, ze nie wierzw powodzenie takiego

przedsgwziccia.

Wykres 3.2.9-40. Co stanowitoby w przypadku zalenia wtasnej firmy dla Pana/Pani najwiksze bariery

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Nieznajomos$¢ procedury i wymogow i
| 41,5
formalnych
Trudnosci biurokratyczne | 32,6
Brak $rodkéw finansowych | 44,8

Brak dobrego pomystu 17,8
Brak umiejetnosci 17,5
Brak wiary w pow odzenie tego |

przedsiew zigcia :l 13,9
inne. [] 0,8

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gd§ respondent mogt podaviecej nt 1 odpowied
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g) Motywy poszukiwania pracy

Za najwaniejszy czynnik przesadz@y o poczuciu satysfakcji z pracy, bezrobotni z
Koszalina jednoznacznie uznali wysokie zarobki,%%0). Na drugim miejscu znalazia; si
praca zgodna z zainteresowaniami (37,9%). Niececeyinz ¥ sdzi, ze osagnigciu
satysfakcji z pracy sprzyja przyjazé@dowisko w pracy. W dalszej kolejfm uznanoze o
poczuciu satysfakcji przedza wykonywanie pracy zgodnej z predyspozycjami,d%d).
Najmniej istotnymi czynnikami w opinii respondent@kazaty st praca na wiasny rachunek

oraz perspektywa rozwoju.

Wykres 3.2.9-41. Co Pana/Pani zdaniem jest najumiejsze, aby osjgnaé poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

Praca zgodna z predyspozycjami (np.:
umiejetnosciami, w yksztatlceniem)
Praca na wlasny rachunek -prow adzenie
w fasnej firmy

Wysokie zarobki

Przyjazne Srodow isko w pracy

Perspektyw a rozw oju zaw odow ego,
np.aw ansu

Inne.

*Wartosci nie sumuj sie do 100, gdy respondent mégt podaviecej ne 1 odpowied

Osoby biogce udziat w badaniu uznabye srednia pensja, ktora bytaby adekwatna do
ich umiegtnosci i posiadanych kwalifikacji wynosi 2180 zt. Jéstkwota netto, a wt taka,
ktora respondenci chcieliby dostana reke”. Kwota 2000 zt pojawiata sinajczsciej przy
tym pytaniu. Minimalne wynagrodzeni, za jakie chibie pracowa& bezrobotni to 1377 zi.
Natomiast pensja, ktgmuznaliby za nadzwyczaj wysgko srednio 4958 zt Kwat najczsciej

wymieniara w tym pytaniu byto 3000 zi.
Tabela 3.2.9-11. Jaka jest pensja za praov pelnym wymiarze godzin, na stanowisku ktére Par®ania

interesuje i satysfakcjonuje, ktérm uznatby/uznatby$ za adekwatm,minimalna i zaskakujaco wysolg do
wiasnych umiejgtnosci i doswiadczenia

Pensja Pensja
Statystyka adekwatna | minimalna | Pensja wysoka
Srednia 2180 1377 4958
Maksymalna 10000 10000 100000
Minimalna 1000 400 1000
QOdchylenie standardowe 1235 729 9237
Najczesciej wystepujaca 2000 1200 3000
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Wykres 3.2.9-42 Srednia warto$é deklarowanego wynagrodzenia
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Pensja adekwatna Pensja minimalna Pensja wysoka

@ Srednia m Najczescigj wystepujaca

Zdecydowana wkszai¢ bezrobotnych deklarujege jest gotowa do tego, aby pad]
pracc od razu. W porownaniu do wynikbw z innych powiat@8,6%% jest udzialem
wysokim. Najwaniejsz przeszkod w rozpoczciu pracy jest brak maiwosci zostawienia
dzieci pod czyjs opieks w czasie nieobecKkoi rodzicow. Ten problem sygnalizowato 5%
respondentow. Okoto 3,2% badanych wskazalo zeakna problemy zdrowotne
uniemaliwiajace podgcie pracy zawodowej. Inne przyczyny wskazane byaep mniej ni
2% badanych. 1,8% badanych czuje pprzed podjciem pracy, obawia sitego, ze sobie nie
poradzi.

Wykres 3.2.9-43. Jakie ewentualne przeszkody padijia pracy widzi Pan/Pani

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Nie widze zadnych przeszkéd -moge podjac ‘ ‘ ‘

prace od razu | 88,5

Brak mozliw o$ci zostaw ienia dzieci pod :| 50
opieka w czasie nieobecnosci !

Brak mozliw o$ci zostaw ienia innych

cztonkéw rodziny pod opieka w czasie ] 1.2

Zbyt duze koszty dojazdéw | 0,3
Problemy ze zdrow iem :| 3,2

Obaw a przed podjeciem pracy :| 1,8

Ogodlnie osoby biaice udziat w badaniu w koszalinie ocenigwoje kompetencje

wysoko. 36% uwza, ze posiada przetne kwalifikacje, ale blisko potowa 47%e wysokie.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecel,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI awodzki gl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Urzad Pracy bFs FUNDUSZ SPOLECZNY

w Szczecinie
Bardzo wysoko ocenia eiokoto 11% respondentow. Problemy z samoecemato tylko
3,4% badanych.

Wykres 3.2.9-44. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wtasnemiejetnosci zawodowe, umaliwiaj ace podjcie
pracy
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