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1. Wstep

Raport pt.: ,Losy zawodowe absolwentéw szkét gimakych, ponadgimnazjalnych i
absolwentow szkdt waszych powstat na skutek realizacji kompleksowychahavojewddzkich
przeprowadzonych w ramach projektu ,Regionalny Bwety Rynku Pracy i Edukacji” dla
Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynkac?w Wojewddzkim Urzdzie Pracy w
Szczecinie. Badanie zostatlo sfinansowanesroelkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Budzetu Pastwa w ramach Podziatania 6.1.1 Programu Operaggji@pitat Ludzki.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie listepgaidzié 2008 roku przez konsorcjum
firm: InfoAudit Sp.z.0.0 — lidera konsorcjum orazm@rum Ustug Profesja Sp.z.0.0 — partnera

konsorcjum

Gtéwnym celem badania bylpoznanie i zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracyw
jakiej znajduj g sie absolwenci okrélonych typow szkot Oshkgniecie niniejszego celu nitiwe
stato s¢ za spraw realizacji nasfpujacych trzech celow szczegotowych:

1. Okresleniesciezki zawodowej absolwentow zaych typow szkot,

2. Okreslenie maliwosci adaptacji na rynku pracy w konteke przydatnéci posiadanych
kompetencji i kwalifikacji zawodowych nabytych wasze nauki.

3. Okreslenie maliwosci i uwarunkowa podgcia dalszej nauki i pracy oraz przygotowanie

ucznidéw/studentow do przysztej pracy.

Badanie oparte zostato na danych pierwotnych mgblana grupie ucznidw i studentow z
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Szczego6towy apesodologii badania oraz zastosowanych
technik i narzdzi badawczych prezentuje Rozdziat 2. W nirn Zawarte zostaty uwagi dotygze
przebiegu badania oraz napotkanych trédnd>o badania wybrana zostata reprezentatywnaagrup
uczniéw i studentéw z obszaru wszystkich powiatéejemwddztwa. Zatéenia doboru préby i jej
struktura ze wzgdu na ré@ne czynniki opisane zostaly w rozdziale 3.1. Wymikkiet stanowice
zasadnicz czes$¢ niniejszego raportu as zgromadzone w podrozdziale 3.2. Ponigwaréba
badawcza jest bardzo zrocowana, znajdajsic w niej osoby, ktdre w najldszym czasie wkrogz
na rynek pracy — studenci ostatnich lat studiéwazarsoby, ktore uczyqito dopiero za kilka lat —
uczniowie gimnazjum, zasadnym stal@ svyrOznienie opinii tych grup respondentéw. Z tego
powodu wszystkie rozktady danych uzyskane na padsthadania ankietowego przedstawione s
w niniejszym Raporcie dla catej badanej préby akamzbiciu na trzy gidwne typy - osobno dla

uczniow z ostatnich klas gimnazjow, ostatnich ldakot ponadgimnazjalnych oraz ostatnich lat
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szkot wyzszych. Dzgki temu maliwe sa poréwnania odpowiedzi rulzy tymi trzema grupami
respondentoéw. Na podstawie wynikow i rozkladow omiedlzi uczniow i studentéw przedstawione
zostalty wnioski z catego badania. Wnioski zostagprezentowane zgodnie z logikpytan
badawczych zawartych w ofercie na realizatpiejszego badania (Podrozdziat 3.3). Dodatkowo
pogkbione zostaly o bardziej szczeg6towe rozkiady wemikuwzgkdniajpce rdznice medzy
osobami ze wsi i miast oraz miedzy uczniami posgélrs/ich typow szkdt ponadgimnazjalnych -
liceow ogolnoksztakrych, technikdw i licebw profilowanych oraz zasadwyich szkot
zawodowych. Raport uzupetlniony zostat o aneksy emce tabele krzxowe okrédlajace

zwiazki migdzy wybranymi zmiennymi oraz formularz ankiety.
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2. Metodologia i przebieg badania

2.1 Metodologia i techniki badawcze

Gtownym elementem realizacji badania bylo badamigciowe w formie wywiaddw
audytoryjnych z miodzies ostatnich klas szkot gimnazjalnych, szkét ponadgimalnych i
wyzszych. Szczegotowy dobor proby do badania opisasiagw Rozdziale 3.1

Po identyfikacji respondentow (odpowiednich typowk& w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego) przedstawiciele zespotu bedego przeprowadzili badanie audytoryjne
w wybranych klasach. W uzgodnionym z dyreksgzkét lub wykladowcami szkét wgzych czasie
w wybranych instytucjach rozdane zostaty wszystkinzniom lub studentom kwestionariusze
ankiety. Ankieta wypetniania byta niezwiocznie pdrzgmaniu w obecriwi ankietera oraz
nauczyciela. Tak, wc ankieta byla wypelniania niezaiee przez wiele oséb w tym samym
miejscu i czasie. Po wypetnieniu ankiety kwestituee zostaly zebrane przez ankietera.
Wszystkie wyniki uzyskane w trakcie badaudytoryjnych wprowadzone zostaty do bazy danych
w programie EXCEL zgodnie z wcgeej ustalonym kluczem kodow.

Zastosowany kwestionariusz miat charakter ustrafizowany, pytania miaty ustalan
zamkngta kafeterg odpowiedzi, a niektore z nich dodatkpwnozliwosé wskazania na innniz
podane odpowied Zastosowanie pyfiazamkngtych wynikto m.in. ze wzgldu na fatweé¢ analizy
danych, ograniczony czas na realizabpdania. Daje to jednak tak maliwosé ponownego
zastosowania kwestionariusza w badaniach po uplypkiega czasu i porownania zmian zasztych
w tym okresie. Kwestionariusz ankiety zawieratzelobszers cze$¢ metryczkows, gromadzca
informacje o charakterze zmiennych niezaleh a take miejsce na podanie adresu e-mail.
Niestety dua cze&¢ respondentdw, szczegOlnie starszych - student@v chiciala zamigic
kontaktu do siebie w ankiecie. Ostatecznie zastasgvkwestionariusz ankiety stanowi aneks nr 2
niniejszego raportu.

Dane ilgciowe opracowane zostaly metodami statystycznymiykorzystaniem pakietu
statystycznego Excela. Analiza statystyczna pozavak przedstawienie rozktadoéw odpowiedzi na
wszystkie pytania ankiety z uwzginieniem podziatu na trzy gtéwne typy respondert@ezniéw
gimnazjéw, uczniow szkot ponadgimnazjalnych oramdshtow szkdt wgszych. Dodatkowo
opracowane zostaly tabele k#pyve prezentugce zaleénosci miedzy pochodzeniem oraz miedzy
typem szkoty ponadgimnazjalnej a kwestiami doggymi:

= Wiedzy o sytuacji na rynku pracy
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji’

Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

12 | =

Regionalny Barome tr Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Rynku Pracy | Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegut# Ludzki 2007-2013




EUROPEJSKI

KAPITAt LUDZKI jewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI (‘4- WO]EWOdeI Urvfas(:cferg:i! b‘Fs rUNDUSESPOLECENY

» Planéw dalszej nauki lub pracy zawodowej

» Posiadanych kwalifikacji

» QOczekiwa wobec pracodawcy

= Gotowasci do migracji

= Postaw i aktywngci spotecznej

Wykonawca wykonat szereg analiz korelacji pedaly zmiennymi niezalaymi i

zaleenymi przedstawianymi w tabelach keowych. W wyniku analizy korelacji nie stwierdzono
jednak istotnych statystycznie zwkow. W zwhzku z tym analiza ograniczytagsilo opisu relacji

wynikajacych z tabel krzzowych i rozktadéw odpowiedzi.

2.2 Przebieg realizacji badania

Podstawowy problem w realizacji badania stanowitlba krotki czas przewidziany na jego
realizacg. Jednym z podstawowych ogranigzevynikajacych z tego faktu byta niemnosci
przeprowadzenia badania pilotavego przed rozpoegeziem bada wiasciwych. Zwaywszy na
obszerné¢ kwestii poruszanych w badaniu ankietowym isélopytan, pilotaz ankiety bytby
wskazany.

Problemy wynikajce z opuszczania i pytar w trakcie wypetniania ankiety przez
ankietowanych lub kbnych odpowiedzi wyeliminowany zostat ¢ki temu, ze w badanych
klasach realizowano wgej ankiet nt bytlo potrzebnych. W danej klasie/grupie wszyscyniawie
wypetniali ankiety. Dzki temu te z gdami lub niepetne mogty zostat odrzucone.

Najwigkszym problemem w trakcie realizacji badania okazs$ dotarcie od studentow
ostatnich lat studiow, ktérzy mgmato zag¢ i bywaja na uczelni sporadycznie. Zespot badawczy
nie zdizyt w wyznaczonym sobie czasie zebraymaganej liczby ankiet. Z tego powodu, po
uzyskaniu akceptacji Zamawagpgo, czs¢ ankiet wrdéd studentow zrealizowana zostata na grupie
0s6b z przedostatnich lat studiow.

Wykonawca zgodnie ze zobaaaniem przeprowadzit kontrglrealizacji minimum 15%
zebranych ankiet. Kontrola ta zostata przeprowadzen taki sposob,ze dyrektorzy szkoét
potwierdzili fakt realizacji badania na terenie &tkoty i podpiecgtowali pieczcia szkolry liste.

W sumie kontroli poddanych zostalo 35 szkoét. Dodatk Wykonawca przejrzat zebrane

papierowe wersje ankiet. Wykonawca nie stwierdeitybiex w pracy ankieterow.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
* Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
I Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28 13

Regionalny Barome tr Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Rynku Pracy | Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegut# Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI sawedrki _ EUROPEJSKI
E NARODOWASTRATLEJGESPOJNoéO ((‘4- WO]EWOdeI Urvfastzjcfergr?iz b‘Fs FUNDUSZ SPOLECZNY
3. Wyniki badania terenowego

3.1 Sposob doboru i struktura proby badawczej

Préba badawcza zostata dobrana metadotowa z uwzgkdnieniem proporcji i liczebriai
ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz studentéwaddamej populacji generalnej oraz struktury
sieci szkot funkcjonucych na danym terenie. Zakladana proba badawczzarazem liczba
uzytecznych kwestionariuszy badania miata wyéiegodnie z zatkgeniami 2200. Ostatecznie do
analizy wybrano 2220 kwestionariuszy. Préba obejatawvszystkie powiaty wojewddztwa, w
przypadku szkét ponadgimnazjalnych i dwa wybranecz8cin oraz Koszalin w przypadku szkét
wyzszych (te, na ktorych zlokalizowang sajwazniejsze wysze szkoty w regionie). W zwiku z
tym, ze proba uczniébw szkét gimnazjalnych byta mata, gdewano s na realizag bada

ankietowych na terenie tylko 4 powiatéw (Koszaaczecin, powiat gryficki, powiat stargardzki)

Zatozenia proby uwzgldniajpce zré&nicowanie terytorialne i udziat respondentow
zamieszkatych na danych obszarackrod ogétu badanych ucznibw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych zaktadat dobér na gasgcym poziomie (w sumie 1100 ankiet):

» Miasto Szczecin — 30%, a @ 330 ankiet ( w tym 99 w liceach ogodlnoksziaiech, 99 w
technikach 1 liceach profilowanych, 99 w zasadnatzyszkotach zawodowych i 33 w
gimnazjach)

» Miasto Koszalin — 25%, a wt 276 ankiet (w tym 83 w liceach ogolnokszaalech, 83 w
technikach i liceach profilowanych, 83w zasadnitzyszkotach zawodowych i 27 w
gimnazjach)

» Powiaty: stargardzki, kotobrzeski, szczecineckijagki — fhcznie 20%, a wic 220 ankiet
(w tym 66 w liceach ogolnoksztalcych, 66 w technikach i liceach profilowanych, 66 w
zasadniczych szkotach zawodowych i 22 w gimnazjach)

> Powiaty pozostate - aéznie 25%, a wic 275 ankiet (w tym 83 w liceach
ogolnoksztatgcych, 83 w technikach i liceach profilowanych, 82asadniczych szkotach
zawodowych i 27 w gimnazjach)

Uwzgledniajgc typ szkoty udziat respondentéw gszczajcych do szkot ponadgimnazjalnych
wsrod ogotu badanych ksztattowat siastpujaco:

» Licea ogolnoksztakre — 30%

» Technika i licea profilowane — 30%
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» Zasadnicze szkoty zawodowe — 30%
» Szkoty gimnazjalne — 10%)

W przypadkubadania studentowostatnich lat studiéw na zachodniopomorskich ugaeh

zaktadana struktura respondentow ksztattowatavsiastpujacy sposéb:

> Uniwersytet Szczefiski — 40%, a wic 440 ankiet
Politechnika Koszatiska — 13%, a wc 143 ankiety
Politechnika Szczeaska — 12%, a wc 132 ankiety
Akademia Rolnicza w Szczecinie — 9%, aa®9 ankiet
Wyzsza Szkota Morska — 5%, aqei55 ankiet
Pomorska Akademia Medyczna — 5%, as\b5 ankiet

YV V V V VYV V

Wyzsze Szkoty Niepubliczne — 16%, agwil76 ankiet

Ostatecznie w wyniku realizacji zadnia zrealizowd??0. Tabela pownej przedstawia
szczegotowy rozktad ankiet z uwgdhieniem liczebnéci w poszczegodlnych powiatach oraz w

poszczegolnych typach szkot.

Tabela 1. Rozklad proby badawczej wg powiatow ora/pdw szkét

Technikum
Gimnaz lub Liceum Szkota Suma
Powiat jum LO Profilowane | ZSZ | Wyizsza ankiet
Powiat biatogardzki 6 6 6 18
Powiat choszczeski 5 5 5 15
Powiat drawski 6 6 6 18
Powiat goleniowski 6 6 6 18
Powiat gryficki 28 6 6 6 46
Powiat gryfiski 6 6 6 18
Powiat kamiéski 5 5 5 15
Powiat kotobrzeski 17 17 17 51
Powiat koszafiski 5 5 5 15
Powiat myliborski 8 8 8 24
Powiat policki 6 6 6 18
Powiat pyrzycki 5 5 5 15
Powiat stawiéski 6 6 6 18
Powiat stargardzki 24 16 16 16 72
Powiat szczecinecki 16 23 12 51
Powiatswidwinski 6 6 6 18
Powiat watecki 16 16 16 48
Powiat tobeski 5 5 5 15
Powiat m.Koszalin 28 84 84 84 188 468
Powiat m.Szczecin 33 99 97 99 913 1241
Powiat mSwinoujscie 6 6 6 18
Suma ankiet 113 335 340 331 1101 2220
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Pod wzgédem wieku rozktad respondentow ksztattowatgstpujaco:
Tabela 2 Rozklad proby badawczej wg wieku i typdwzkot

Szkota Szkota
Wiek Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza| Razem
15 61 61
16 49 2 51
17 96 96
18 576 576
19 277 277
20 43 26 69
21 3 147 15(
22 3 175 179
23 491 491
24 1 157 15§
25 51 51
26 16 16
27 5 5
28 1 1
29 1 1
30 1 1
31 1 1
32 2 2
33 1 1
34 2 2
35 2 2
36 3 3
37 2 2
39 1 1
40 1 1
41 1 1
42 3 3
43 1 1
44 1 1
47 1 1
48 3 3
49 3 3
53 1 1
Brak danych 3 5 1 9
Suma ankiet 113 1006 1101 2220

W probie badawczej 44% stanowity kobiety i 56zcezyzni. Rozktad préby pod wzgllem

pici jest zblzony do rzeczywistego, spetnia, zatem wymaog reptengunaci.

Tabela 3. Rozktad proby badawczej wg pici i typowzkot

Szkota Szkotfa
Pte¢ Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza| Razem
Kobieta 55 443 482 980
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Mezczyzna 58 558 617 1233
Brak danych ( 5 2 7
Suma ankiet 113 1006 1101 2220
Tabela 4. Struktura préby badawczej wg pici i typowszkot
Szkota Szkota
Pleé Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza| Razem
Kobieta 48,1 44,0 43,8 44,1
Mezczyzna 51,3 56,0 56,2 55,9
Suma 100 100 100 100

Wigkszai¢ badanych os6b pochodzita z obszarow miejskichz&xanie widoczne tice
dotyczice miejsca pochodzenia zawale g w przypadku ucznidw szkoét gimnazjalnych. Préba ze
szkot ponadgimnazjalnych jest ztwiha do rzeczywistego rozktadu ludnomiejskiej i wiejskiej w
wojewddztwie.

Tabela 5. Rozklad proby badawczej wg pochodzeniaypow szkot

Szkota Szkota
Pochodzenie | Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza| Razem
Miasto 103 663 895 1661
Wies 10 335 200 545
Brak danych ( 7 1 8
Suma ankiet 113 999 1100 2212

Tabela 6. Struktura préby badawczej wg pochodzeniatypow szkot

Szkota Szkota
Pochodzenie | Gimnazjum | ponadgimnazjalna | wyzsza| Razem
Miasto 91,2 66,4 81,4 75,1
Wies 8,8 33,6 18,6 24,9
Suma 100 100 100 100

W badaniu zachowane zostaly udzialy uczniow repreggych poszczegolne typy szkot
ponadgimnazjalnych. Po 1/3 proby stanowili ucznslicedw, technikow i liceéw profilowanych

oraz zasadniczych szkét zawodowych. W probie stidaenkoto 42% badanych stanowili studenci
ostatnich lat studidw licencjackich.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Tabela 7: Rozktad proby badawczej wg typu szkoty
Szkota
Typ szkoty/uczelni Gimnazjum | ponadgimnazjalna | Szkota wysza Razem
Gimnazjum 113 113
Liceum
ogolnoksztatgce 334 334
Liceum profilowane 123 123
Technikum 21% 215
Szkota zawodowa 33 331
Szkota wyisza — studia
magisterskie 641 641
Szkota wyisza — studia
licencjacie 460 460
Brak danych ( 3 0 3
Suma ankiet 113 1006 1101 2220
Tabela 8. Struktura préby badawczej wg typu szkoty
Szkota
Typ szkoty/uczelni Gimnazjum | ponadgimnazjalna | Szkola wyzsza Razem
Gimnazjum 100,0 51
Liceum
ogolnoksztatgce 33,3 15,1
Liceum profilowane 12,8 55
Technikum 21,4 9,7
Szkota zawodowa 330 14,9
Szkota wyisza — studia
magisterskie 58,2 28,9
Szkota wyisza — studia
licencjacie 41,8 20,7
Suma 100 100 100 100

Uczniowie i studenci rekrutowali iz klas lub wydziatdbw o nagtujacych profilach lub
specjalizacjach. Rozktad profili w przypadku szkgiimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
reprezentowanea szarowno te bardziej

studiow wyszych jest dosy zrGznicowany -

humanistyczne, jaksciste.

Tabela 9. Rozktad proby w gimnazjach wg profilu ki

Profil -gimnazjum Liczebnosé Udziat
Dziennikarski 13 115
Humanistyczny 24 21,2
Jezykowy 14 12,4
Mat.-fiz. 20 17,7
Ogolny 42 37,2
Suma ankiet 113 100,0
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Tabela 10. Rozkiad proby w szkotach ponadgimnazjalych wg profilu klas

Profil - ponadgimnazjalne Liczebnagé Udziat
Biologiczno -chemiczny 3R 3,2
Biologiczne inne 14 1,4
Blacharz samochodowy 16 1,6
Budownictwo 7 0,7
Cukiernik 8 0,8
Dziennikarstwo 12 1,2
Ekonomiczno - administracyjny 33 3,3
Ekonomiczno-spoteczny 18 1,8
Ekonomiczny 33 3,3
Elektroenergetyk transportu szynowego 5 0,5
Elektromechanik 18 1,8
Elektryk 12 1,2
Fryzjer 26 2,6
Humanistyczno - dziennikarski 19 1,9
Humanistyczno - francuski 6 0,6
Humanistyczny 30 3,0
Informatyczno - ¢zykowy 16 1,6
Krawiec 11 1,1
Ksztattowaniesrodowiska 12 1,2
Kucharz 20 2,0
Kucharz matej gastronomii 53 53
Mat.-fiz.-inf. 48 4.8
Matematyczno - ekonomiczny 11 1,1
Matematyczno-informatyczny 25 2,5
Matematyczny 5 0,5
Mechanik pojazdéw samochodowych 37 3,7
Medyczny 21 2,1
Monter elektronik 25 2,5
Monter kadtubow okgtowych 48 4,8
Monter maszyn i ukgdzen 6 0,6
Monter mechanik 12 1,2
Murarz 11 1,1
Nawigator morski 6 0,6
Ogrodnik 14 1,4
Organizator ustug gastronomicznych 25 2,5
Politologiczny 16 1,6
Przysposobienie wojskowe 16 1,6
Socjalny 6 0,6
Sprzedawca 41 4,1
Technik architektury krajobrazu 12 1,2
Technik budownictwa 18 1,3
Technik ekonomista 44 4,4
Technik elektroenergetyk transportu
szynowego 6 0,6
Technik hotelarstwa A 0,4
Technik logistyk 5 0,5
Technik mechanik 1D 1,0
Technik transportu kolejowego 6 0,6
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Technikzywienia i gospodarstwa domowego 18 1,8
Transport-spedycja 15 15
Uniwersytecko-prawniczy 13 1.3
Ustugowo-gospodarczy 23 2,3
Wielozawodowy 2 0,2
WOS-geografia 5 0,5
Zarzdzanie informagj 42 4,2
Brak informacji 14 1,4
Suma ankiet 1006 100,0

Tabela 11. Rozkiad proby w szkotach wiszych wg specjalizacii

Specjalizacja - szkoly wysze Liczebnéé Udziat
Administracja 32 2,9
Antropologia 13 1,2
Architektura 13 1,2
Archiwistyka 4 0,4
Bankowag¢ 23 2,1
Biologia komérki 20 1,8
Biotechnologia 18 1,6
Budowa i eksploatacja pojazdéw samoch. 19 1,7
Budowa maszyn 3 0,3
Budownictwo 19 1,7
Chemia 26 2,4
Ekologia i ochrongrodowiska 2( 1,8
Ekonomia 20 1,8
Ekonomia i zaradzanie 3( 2,7
Ekonomika turystyki 6 0,5
Elektryka 2 0,2
Etnologia 15 1,4
Filologia angielska 41 3,7
Filologia polska 9 0,8
Filozofia 16 15
Handel zagraniczny 18 16
Historia 8 0,7
Informatyka 33 3,0
Informatyka i ekonometria 11 1,0
Inzynieria agrobiznesu i rolnictwa ekolog. 16 15
Inzynieria materialowa 10 1,7
Inzynieria przetworstwa spgwczego 28 2,5
Inzynieria spawalnictwa A 0,4
Komunikacja cyfrowa 9 0,8
Logistyka w biznesie 27 2,5
Marketing 13 1,2
Matematyka 18 1,6
Mechanika i budowa maszyn 28 2,5
Mechatronika 8 0,7
Nawigacja 23 2,1
Oceanografia 26 2,4
Ogrodnictwo 15 1,4
Pedagogika 12 1,1
Pedagogika pracy socjalnej i resocjalizacja 32 2,9
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Piekgniarstwo 12 1,1
Prawo i administracja 39 3,5
Rachunkowé i finanse 37 2,9
Ratownictwo medyczne 11 1,0
Rybactwo 14 1.3
Socjologia 29 2,6
Stomatologia 32 2,9
Stosunki m¢dzynarodowe 61 55
Teologia 63 5,7
Towaroznawstwo 15 1,4
Wycena, zargd i obrot nieruchomiciami 6 0,5
Zarzmdzanie 12 1,1
Zarzdzanie i irtynieria produkciji 1 0,6
Zarzmdzanie nowoczearfirma 43 3,9
Zootechnika 27 2,5
Brak informacji 1 0,1
Suma ankiet 1101 100,0

Badane osoby zostaly tak poproszone o wskazanie wyksztatcenia rodzicowkagwca
sadzit, ze typ wyksztatcenia rodzicowetlizie jednym z czynnikOw przesadaajch o losach i
planach zawodowych badanych oséb.

Okazato s jednak,ze nie ma prostych zaleosci wskazugcych na toze przede wszystkim
osoby wywodazce s¢ z rodzin inteligenckich decydaupic na nauk na studiach wiszych. Chocia
naleey podkréli¢, ze potowa badanych studentdw ma przynajmniej jednegdzica z

wyksztatceniem wiszym.
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Tabela 12. Rozklad i struktura préby wg wyksztatceina rodzicow i typdw szkot

FUNDUSZ SPOtECZNY

EUROPEJSKI

Szkoty wyzsze Szkoty ponadgimnazjalne Gimnazja
ojciec matka liczebnd¢ | udziat ojciec matka liczebnéé | udziat ojciec matka liczebnéé | udziat
podstawowe | podstawowe 14 1,3 podstawowe| podstawowe 29 2,9 |podstawowe| podstawowe 2 1,8
zawodowe 4 0,4 zawodowe 13 1,3 wyzsze 1 0,4
srednie 8 0,7 srednie 8 0,8 |zawodowe |zawodowe 10 9,1
wyzsze 2 0,2 wisze 2 0,2 srednie 9 8,2
brak matki 1 0,1 brak matki 2 0,2 wyzsze 5 4.5
zawodowe | podstawowe 13 1,2 zawodowe | podstawowe 34 3/4 |srednie zawodowe 7 6,
zawodowe 87 7,9 zawodowe 211 21,1 srednie 17 15,5
srednie 87 7,9 srednie 153 15,3 wyzsze 10 9,]
wyzsze 18 1,6 wisze 39 3,9 |wyisze zawodowe 2 1,
srednie podstawowe 12 1,1 srednie podstawowe 5 0,pb srednie 12 10,9
zawodowe 35 3,2 zawodowe 53 5,3 wyzsze 33 30,0
srednie 207 18,8 srednie 203 20,3 brak ojca srednie 1 0,9
wyzsze 124 11,3 wyzsze 46 4,6 wyzsze 1 0,9
Suma
brak matki 2 0,2 brak matki 1 0,1 |ankiet 110 100,0
wyzsze podstawowe 2 0,2 wyzsze podstawowe 1 o,a
zawodowe 4 0,4 zawodowe 8 D,8
srednie 135 12,3 srednie 45 4.5
wyzsze 340 30,9 wyzsze 140 14,0
brak matki 2 0,2 brak ojca zawodowe 3 0,8
brak ojca zawodowe 1 0,1 srednie 4 0,4
srednie 3 0,3 wsze 1 0,1
Suma ankiet 1101 100,0 Suma ankiet 1001 100,(¢
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3.2 Przedstawienie wynikow badania

3.2.1 Znajomda¢ rynku pracy w powiecie

Zainteresowanie sprawami zawanymi z rynkiem pracy w sali lokalnej jest znicowane i
wzrasta wraz z wiekiem respondentow. Ogdlnie jedpakad 30% przysztych absolwentéw nie
interesuje € tymi sprawami w ogoéle, z czego okoto Y2 gimnaziélis 1/3 ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych izaYs studentéw. Najbardziej poszukiwane informacjetdodotycace
naboréw na wolne stanowiska pracy (ogétem 42% medg@atéw) oraz potencjalnych pracodawcow
(ogbétem 36,6% respondentdw). Prawie potowa studentiteresuje € tymi dwoma typami
informacji. W przypadku uczniéow ostatnich klas &zgonadgimnazjalnych informacje o wolnych
stanowiskach pracy domirupad informacjami o pracodawcach, u ktérychzneznaléc¢ prac.
Oboma typami informaciji zainteresowanych jestéago okoto 20% gimnazjalistow. Okoto 12%
respondentéw interesujeesinstytucjami lub osobami poednicacymi w znalezieniu pracy.
Odsetek ten jest wgzy w przypadku uczniéw szkot ponadgimnazjalnydwagimnazjalistow, i
w przypadku studentéw.

Tabela 13. Czy interesujesz eiinformacjami na temat sytuacji rynku racy w swoim powiecie?
Jakiego typu informacje g to przede wszystkim?

Licznik Ogo6tem Udziat ogotem Udzial wanych

typ
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne
szkoly wyzsze
Ogdtem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne
szkoly wyzsze
szkoly wyzsze
Ogétem

Ogétem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne

Nie interesy sie

tymi sprawami w
ogole 58 345 286 689 51,3 34,3 26,0 31,00 52,7 352 26,0 31,5
Interesuj mnie
informacje na temg
bezrobocia 12 179 231 422| 106 17,8 21,0 19,0/ 10,9 182 21,0 19,3
Interesuj mnie
informacje na tems
potencjalnych
pracodawcow 24 286 491 801 21,2 284 446 36,1 21,8 29,2 44,7 36,6
Interesuj mnie
informacje na temg
wolnych stanowisk
pracy 25 406 490 921| 22,1 40,4 445 415 22,7 414 446 421
Interesuj mnie
informacje na temg

—

—

—

—

instytucji i 0sob 14 143 102 259| 124 142 93 11,7] 12,7 146 93 118
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posredniczacych

Interesug mnie

inne informacje 4 7 9 20 35 o7 08 109 36 07 08 09
puste 3 25 2 30| 27 25 02 14

razem 113 1006 1101 2220/ 100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych 110 981 1099 2190 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 1. Czy interesujesz @i informacjami na temat sytuacji rynku racy w swoim powiecie? Jakiego
typu informacje sa to przede wszystkim?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Interesujg mnie informacje na temat potencjalnych
pracodawcow

50,0 60,0

Nie interesuje sie tymi sprawami w ogole

Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia

Interesujg mnie informacje na temat wolnych stanowisk
pracy

==
3

B szkoty ponadgimnazjalne

Interesujg mnie informacje na temat instytucji i oséb
posredniczacych

Interesujg mnie inne informacje

Ogimnazja O szkoty wyzsze

OOgétem

Wyniki nie sumug sie do 100, bo respondent mogt pédeiecej niz jedna odpowiel

Niecata 1/3 respondentow deklaruje znajéénaktualnej wartéci stopy bezrobocia w
Polsce. W tym przypadku taé& znajoméé tego wskanika jest proporcjonalna do wieku
respondentow. Znajorndd wartasci wskanika deklarowana jest przez niecate 18% gimnatalis
25% ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych oraz 40% sttie.

Tabela 14. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w Bot?

Licznik Ogotem Udzial ogotem Udziat wanych
2 2 2
o F|BE 2| 5| FIBE|l 2| 5| HIBE % &
> c|x E = © c|x €& = © c|x €& = ©
= E|l O D 5 8’ El ND 5 8’ El WD 5 =
i) 'g v D 'g v ks 'g X )
c N c Py c o
o o o
o o o
Tak 20 247 430 697 17,7 24,6 39,1 314 179 249 393 31,7
Nie 92 743 664 1499 814 739 603 675 821 751 60,7 68,3
Puste 1 16 7 24| 09 16 06 11
Razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
Razem wanych | 112 990 1094 2196 100,0 100,0 100,0 100,0

¥
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji
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W przypadku stopy bezrobocia w wojewddztwie zachhapimorskim deklarowana
znajoma@¢ rozmiaréw bezrobocia okazatac shy¢ jeszcze nisza. Jedynie 23% respondentdw
uwazato, ze zna obecny poziom wska@ka stopy bezrobocia dla wojewddztwa. W tym prajpa

byli to - po okoto 15% gimnazjalti i uczniowie szkol ponadgimnazjalnych, oraz 3G¥dsnci.

Tabela 15. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w wejodztwie zachodniopomorskim?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
[3) [3) [)
oo N © N oof N
o ¥ (38| 2| g | §|BE| | 2| % |BE| T ¢
> c x £ > S c x £ > o c x £ > ©
= E 02| § S E | 02| § S E | 02| § g
) g < ) g < S) g <
S n S (7] S n
o o o
Tak 17 157 331 505/ 15,0 156 30,1 22,7/ 152 159 30,2 23,0
Nie 95 831 765 1691 84,1 82,6 695 76,2 84,8 841 698 77,0
puste 1 18 5 24/ 09 18 05 11
razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 988 1096 2196 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 2. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w Patsi wojewoddztwie zachodniopomorskim?

Polska Zachodniopomorskie
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% - T T T i 0% -
© N ]
5 £ 35 5 3 2 3 h 5
g gz 8 S :  FE: Wt s
E £8s » 2 S E £o=< 55 8
e w &N o O T —
S 5
Q a
OTak  ENie OTak @ Nie

Deklarowana znajon$6 zostata zweryfikowana w momencie podania waitticzbowej.
Dla potrzeb niniejszego opracowania uznarewart@é roézniaca s¢ o +/-3 punkty procentowe
uznana bdzie za prawidtow, natomiast ponad 3 punkty za nieprawiddovDkazuje si, ze
teoretycznej znajomsoi parametrow miegcych stog bezrobocia, w ponad 40% przypadkéw nie
towarzyszy rzeczywista wiedza. 56% z tych, ktoradeklarowali, # znap aktualny poziom
wskanika dla Polski podata prawidtewwartas¢. W przypadku wskanika dla wojewddztwa
prawidtowej odpowiedzi udzielito 58% respondentéWV obu przypadkach najekszy udziat
poprawnych odpowiedzi przypadt na geupadanych studentéw - po okoto 63%. Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych znali prawidtowe wadoodpowiednio w 45% i 51% badanych przypadkow
natomiast gimnazjaici w 45% i 53%.
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Tabela 16. Jaki jest wskanik poziomu bezrobocia w Polsce?
Licznik Ogotem Udziat
o Eo o £ 8, Eo o £
a S TS| 8| 2 5 595 8 | ¢
> c X @ = XX N Ne) c X @ = X N o)
- £ BSs | B2 s £ BSa| B2 s
(@] o < (@] o <
Dobrze 9 123 274 406| 450 452 63,7 56,2
Zle 11 149 156 316/ 550 548 36,3 438
razem waznych 20 272 430 722 100 100 100 100
Tabela 17. Jaki jest wskanik poziomu bezrobocia w wojew6dztwie zachodniopontekim?
Licznik Ogotem Udzial ogotem
8, Eo o £ 8, Eo o £
o T 895 §R | 2 3 |95 | &3 ks
> c X g | XN 0 c X g9 X N e
= E |BsR| W] & E | W5 | B | &
o o < (@] o <
Dobrze 9 81 206 296 52,9 51,3 62,6 58,7
Zle 8 77 123 208 47,1 48,7 37,4 41,3
razem waznych 17 158 329 504 100 100 100 100
Wykres 3. Jaki jest wskanik poziomu bezrobocia w Polsce?
100%
90% -
80% -
70%
60% -
50%
40%
30% -
20% -
10%
0% T T
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogodlem
ponadgimnazjalne

@ Dobrze m Zle

Wykres 4. Jaki jest wskanik poziomu bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomekim?

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji

100%

90%

80%

70% -
60%

50% -
40% -
30%

20% -
10%

0%

111

gimnazja szkoly

ponadgimnazjalne

m Dobrze m Zle

szkoly wyzsze

Ogotem
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Niecate 50% respondentow uieaze w miejscu ich zamieszkania tatwo o prace tylko w
wybranych zawodach. 17%adzi, ze ogOlnie tatwo znal€ zatrudnienie i wiksza&¢ 0sOb
szukajcych prag¢ maze ja znale¢. Nieco wicej, bo 18% twierdzize o prag jest bardzo trudno.
Najwickszymi optymistami & uczniowie gimnazjum, ktorzy w najekszym stopniu glza, ze o
prag jest bardzo fatwo i w najmniejszym stopnige bardzo trudno. Najwkszy udziat
deklarupcych, ze o prag jest bardzo trudno wygtit wsrdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych

(18,5%). Ogodlnie ponad 17% respondentdéw nie mamaeimat zdania.

Tabela 18. Czy uwaasz,ze w powiecie, w ktorym obecnie mieszkasz fatwo jeshalezé prace?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
2 2 2
| g | 8 S| 8
© N © N © N
N | > 2| E N | 28| £ N | 28| &
S SICE| 2| & | & |QE § s | £ |CE § s
= El a2 §| 8| £ | 22| § 3 E | 02| & o
o)) S < o)) e < <) e <
c %) c %)) c "
(@] (@] (@]
o o o
Bardzo trudno 17 185 196 398 150 184 17,8 17,9 150 185 17,8 18,0
Latwo, ale tylkg
w kilku
zawodach 47 435 568 1050 41,6 43,2 51,6 47,3 41,6 43,4 51,7 474
Latwo,
wiekszg¢ 0sOb
moze znaléé
zatrudnienie 24 199 160 383| 21,2 19,8 145 17,3| 21,2 199 146 17,3
Nie wiem 25 183 175 383 22,1 18,2 159 17,3] 22,14 18,3 159 17,3
puste 0 4 2 6 0,0 04 02 0.3
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 113 1002 1099 2214 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 5. Czy uwaasz,ze w powiecie, w ktorym obecnie mieszkasz fatwo jeshalezé¢ prace?

|

szkoly ponadgimnazjaine

L

0% 10% 20%  30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%  100%

@ Bardzo trudno @ tatw o, ale tylko w kilku zaw odach O tatw o, wiekszo$¢ oséb moze znalez¢ zatrudnienie O Nie wiem

Duza czs¢ badanych wydaje siby¢ optymistami, co do najlidszej przysztéci i zmian na
rynku pracy. Pytani o zmiany w perspektywie nagdego roku, a wt w przypadku studentow
oraz czsci uczniow szkdét ponadgimnazjalnych - okresie 4oy na rynek pracy, ponad 1/3
deklaruje,ze sytuacja poprawi gi a dalsza 1/3;e sk nie pogorszy. Jedynie okoto 17% badanych
twierdzi, ze sytuacja pogorszy¢siz czego 2, 5%ze pogorszenie dolzie znaczce. 15% nie ma
zdania na ten temat. Struktura odpowiedzi w badatygech gtéwnych grupach respondentow jest
bardzo zbltana do siebie. Jedynym wifiem s przewidywania gimnazjalistow, co do znace;
poprawy sytuacji na rynku pracy.zA, 8% gimnazjalistowaglzi, ze w najblzszym roku nagpi
znaczna poprawa, podczas gdy w pozostatych grupaichwielki optymizm wyraa po 3,4%
badanych. Najwicej osob, ktore nie majzdania na ten temat zanotowanérdd uczniow szkét
ponadgimnazjalnych.

Tabela 19. Jak Twoim zdaniem bdzie wyghdata sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie w
nadchodzcym roku?

Licznik Ogo6tem Udziat ogétem Udziat wanych
[ [ [
o Y (3E 5| 8| F |BE| 5| s | ¥ |BE| T s
> c x E| 2 S c x £ > o c x £ > ©
= E |22 §| 8| E |o2] § | & E |02 § | &
) = < S) S < ) S <
c ) c 0 c n
o o o
o o o
Ulegnie
zdecydowanej
poprawie 10 34 37 81 88 34 34 36| 88 34 34 37
Ulegnie poprawie 34 299 340 673 30,1 29,7 30,9 30,3 30,1 29,8 30,9 30,4
Nie zmieni s¢ 38 324 379 741 33,6 32,2 34,4 334 336 32,3 344 334
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Pogorszy si 15 139 174 328 13,3 13,8 15,8 14,8/ 13,3 13,9 15,8 14,8
Znacznie sj pogorszy 4 24 27 55 35 24 25 25 35 24 25 25
Nie wiem 12 183 144 339 10,6 18,2 13,1 153 10,6 182 13,1 153
puste 0 3 0 3 00 03 00 0,1
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1003 1101 2217 100,0100,0 100,0 100,0

Wykres 6. Jak Twoim zdaniem lgdzie wyghdata sytuacja na rynku pracy w Twoim powiecie w
nadchodzcym roku?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

gimnazja

0% 10% 20%  30%
@ Ulegnie zdecydow anej popraw ie

O Pogorszy sie

@ Ulegnie popraw ie

B Znacznie sig pogorszy

40% 50% 60% 70%  80%
O Nie zmieni sie

O Nie wiem

90%  100%

Optymizm, co do nadchodeych zmian na rynku pracy, idzie w parze z pnaadczeniem

o0 maliwosci znalezienia w miejscu zamieszkania pracodawadvkiorych badani dmla mogli

znalez¢ zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem i kwalifileagj. Ponad 60% badanych twierdaz,

tacy pracodawcyasha obszarze, gdzie mieszkag tym, ze zdecydowana wksza¢ uwaza, ze

raczej g, a jedynie 15%ze s na pewno. Nieco ponad ¥ badanych iayae takich pracodawcow

nie ma tam gdzie mieszkaja 11% nie ma zdania na ten temat. Podobnie jp&przednim pytaniu

proporcje odpowiedzi as zblizone we wszystkich trzech gtéwnych grupach respoidden

Stosunkowo najweksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia zgodredavalifikacjami w

miejscu zamieszkania mggiec studenci (22%).

¥
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji
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Tabela 20. Czy uwaasz,ze w Twoim miejscu zamieszkania s pracodawcy, u ktérych bedziesz mogt
szukat zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

Licznik Ogoétem Udziat ogétem Udziat wanych
2 2 2
s| 8 s| & sl 3
© N @ N ] N
~ > © - IS I~y @ - IS N >® N e
S| QE § S| 8| CE § S| & SE| 2|
€ a2 | 8§l E£| 82| F| & E a2 E| &
) g < ) e < ) g <
g| g 7 5| 7
Tak 16 177 157 350| 14,2 17,6 14,3 15,8 14,2 17,6 14,3 15,8
Raczej tak 56 466 501 1023| 49,6 46,3 455 46,1 49,6 46,4 455 46,1
Raczej nie 21 197 244 462| 18,6 19,6 22,2 20,8 18,6 19,6 22,2 20,8
Nie 7 71 62 140 6,2 71 56 63 6,2 71 56 6,3
Nie wiem 13 93 137 243| 11,5 92 124 10,9 115 93 124 11,0
puste 0 2 0 2| 0,0 02 00 01
razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 7. Czy uwaasz,ze w Twoim miejscu zamieszkaniag pracodawcy, u ktérych bedziesz mogt
szukat zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

szkoly wyzsze | -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak B Raczejtak ORaczejnie O Nie B Niewiem

Duza grupa ankietowanych - blisko 50% deklaruie, na terenie gdzie mieszkag
konkretni pracodawcy, u ktorych szczegolnie chbieliznalg¢ zatrudnienie. Mgna zatem
przypuszczé, ze u nich kda poszukiwé pracy w pierwszej kolejrgi. Najwigcej osob, ktore
chcialyby zdecydowanie pracowau konkretnego pracodawcy zaobserwowano w przypadku
uczniow szkot ponadgimnazjalnych. 27% ankietowanynle ma zadnych konkretnych
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pracodawcéw, u ktérych szczegolnie chcieliby praaggwkolejne 13% nie wie. W strukturze

niezdecydowanych dominugimnazjal§ci.

Tabela 21. Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powtee s konkretni pracodawcy, u ktorych
szczegolnie chciatb§znalez¢ zatrudnienie?

Licznik Ogotem Udziatl ogétem Udziat wanych
Q [} Q
¥ %L | g ¥ BE | g § BE| g s
c| X E > ) c| X E = ) c| x E > \e)
E|l 82| 3 Ik E| B2 & S E| DD & S
) S < ) g < o) S <
c ) c %) c n
o o o
o o o
Tak 19 207 168 394| 16,8 20,6 15,3 17,7 16,8 20,6 153 17,8
Raczej tak 36 286 382 704| 31,9 284 34,7 31,7/ 319 285 34,7 31,7
Raczej nie 28 238 274 540| 24,8 23,7 249 243| 248 23,7 249 243
Nie 12 152 124 288 10,6 15,1 11,3 13,0/ 10,6 151 11,3 13,0
Nie wiem 18 122 153 293| 159 12,1 139 132 159 12,1 139 1372
puste 0 1 0 1] 00 01 00 0,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 113 1005 1101 2219 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 8. Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powiée % konkretni pracodawcy, u ktorych
szczegolnie chciatb§/ znalei¢ zatrudnienie?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o Tak B Raczej tak O Raczej nie O Nie ® Nie wiem

Jednym z miernikéw elastyczéw rynku pracy jest deklaracja @i wyjazdu pracownikow
poza miejsce zamieszkania w celu o pracy. Gotowst do wyjazddéw mee by czynnikiem
znacaco wptywapcym na sytuagj na rynku pracy i na poziom bezrobocia. Badani iovzie i
studenci wykazuj sic raczej elastyczricia w tej kwestii, chocia nadal znacgy procent (okoto
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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1/3) nie wyobraa sobie opuszczenia miejsca zamieszkania | wyjazlyrag poza obszar
wojewddztwa. Znamienne jest tae wiccej oséb bytoby sktonnych wyjechdo pracy poza granice
kraju - w ramach Europy aido innych wojewodztw w Polsce.

Najwicce]j os6b skionnych jest do pedia pracy poza miejscem zamieszkania, ale w
granicach wojewddztwa zachodniopomorskiegreenio 84%. Najwikszy odsetek tych, ktdrzy nie
chcieliby zmienid miejsca zamieszkania w ramach wojewddztwa obseamgwest w grupie
studentow. Mee to wynik& z tego, ze mieszkagj w najwkkszych drodkach miejskich
wojewodztwa i nie widz dla siebie perspektyw rozwoju i kariery poza nini.kolei najbardziej
sktonni do przemieszczaniazsiv granicach wojewddztway siczniowie szkot ponadgimnazjalnych
- tylko 12,6% z nich wyklucza takmazliwosc.

Wyraznie mniej 0sOb zgodzitoby ¢gina wyjazd do pracy w ktéryinz cosciennych
wojewodztw (ogétem 65% badanych). W tej grupie ydeevanie najctiniej zgodziliby s¢ na to
obecni studenci (70% z nich), a najmniegtcie gimnazjakci (58%). Tylko nieco ponad potowa
os6b biogcych udziat w badaniu wyrazitaby zgpda wyjazd w granicach Polski, ale do dalej
potozonych wojewoddztw. Na tak przeprowadzk zgodziliby s¢ najcketniej studenci - 55% i
gimnazjalsci - 54%.

Znacznie bardziej padanym, nk inne wojewddztwa w Polsce, kierunkiem wyjazdow do
pracy jest Europa. Znalazta ¢siona na drugim miejscu, po obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego. 68% tegorocznych absolwentavgtoby wyjech& do Europy w celu
podgcia pracy. Najwikszy odsetek skionnych do wyjazdu jest w grupie nimz szkot
ponadgimnazjalnych (72%), najmniejszys aasrdd studentéw (65%). O ile wyjazd w granicach
Europy okazuje siby¢ dopuszczalpalternatyvy dla pracy w Polsce, o tyle na wyjazd poza Egrop
zdecydowatoby si juz mniej osOb. Jest to kierunek najmniej popularnyyociaz nadal

akceptowalny dla 45% respondentow. Najbardzieprehit do wyjazdow poza granice Europy s
gimnazjaléci - 50% z nich deklaruje talgotowac¢.

Tabela 22. Czy zaakceptowatalyzaakceptowatby¥ mozliwosé podjecia pracy poza swoim miejscem
zamieszkania?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
2 2 2
s| 8 s ¥ sl 3
© N © N © N
~ o : € N o : £ T o : £
W wojewd6dztwie o § £ S 2 o § £ 5 2 g § £ s £
zachodniopomorskim | € | N 5 = > E| N = > E| N5 2 >
&38| £ © > g S o > g £ o
5| @ 5| 9 5| 9
o (o (o8
Tak 90 863 872 1825 79,6 858 79,2 822 81,8 87,4 80,4 83,6
Nie 20 124 213 357| 17,7 12,3 19,3 16,1] 18,2 12,6 19,6 16,4
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puste 3 19 16 38 2,7 19 15 17
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 987 1085 2182 100,0 100,0 100,0 100,0
Licznik Ogotem Udziat ogétem Udziat wanych
2 2 2
s 8 AR A
@ N s c ®, N . c ©, N ! =
W ktorym § z gysia- g § g §‘ 2 g § g % 2 g § g § B
dujacych wojewodzt S =2 = > = >
ujacych wojewodztw % N '% % 6» % N '% % Cc)n % N _§, % 6»
c %) c n c n
o o o
o o o
Tak 64 599 755 1418 56,6 59,5 68,6 63,9 58,2 61,3 69,6 65,3
Nie 46 378 329 753| 40,7 37,6 29,9 339 41,8 38,7 304 34,7
puste 3 29 17 49, 27 29 15 22
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 977 1084 2171 100,0 100,0 100,0 100,0
Licznik Ogo6tem Udzial ogétem Udziat wanych
2 2 2
A s g s g
S N ! c ®, N ! c ©, N ! c
W bardziej oddalonych | & |5 g § 9 Nl 3 g § 9 Nl & g § 9
wojewddztwach E N =) = S E N S = S E N S = S
S5 %5 2 O = Yo 2 O 5 5 2 @]
gl g N g N
o o o
o o o
Tak 59 478 595 1132| 52,2 47,5 54,0 51,00 53,6 49,0 55,3 524
Nie 51 497 480 1028| 45,1 49,4 43,6 46,3 46,4 51,0 447 47,6
puste 3 31 26 60/ 27 31 24 27
razem 113 1006 1101 2220/ 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 110 975 1075 2160 100,0 100,0 100,0 100,0
Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
2 2 2
S| 3 |3 sl 3
S, g £ s, S ! £ s, o ! £
mgaiaw | ¥ SE| T 2| § FE| 5| g| H| f F| 2
Europi 5 2 > 2 > 2
e | g B8l Bl S| £ Fgl B 3| § By F S
c » c n = n
o o
o o o
Tak 76 716 697 1489 67,3 71,2 63,3 67,1 67,9 72,0 64,7 68,2
Nie 36 278 380 694| 31,9 27,6 345 31,3] 32,1 28,0 353 31,8
puste 1 12 24 37, 09 12 22 17
razem 113 1006 1101 2220{100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 994 1077 2183 100,0 100,0 100,0 100,0
| Licznik Ogotem | Udzial ogotem | Udzial wanych |
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2 2 2
A A A
S, S £ 8 S ! £ s, N ! £
Za granica poza g ‘§ g g‘ 2 g § g § 2 g § g § s
E S = S| = S| =
uropa % » _g % s % o _g % g % o _§> % s
c » c N o n
o (@]
o o o
Tak 56 448 476 980| 49,6 445 43,2 44,1 50,5 45,9 44,4 454
Nie 55 529 596 1180| 48,7 52,6 54,1 53,2| 49,5 54,1 55,6 54,6
puste 2 29 29 60| 1,8 29 26 27
razem 113 1006 1101 2220{100,0  100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 977 1072 2160 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 9. Czy zaakceptowalab$§/zaakceptowatby mozliwosé podjecia pracy poza swoim miejscem
zamieszkania?

Gimnazja Szkoty ponadgimnazjalne
100% 100%
80% l . 80% l .
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% ‘ 0% +
2 2 2 0 ] o
: £z E: & g : £Ef EF % g
8 S 3 S 3§ = 5 5 5 8 S ¥ = 5
z 3 2.3 33 T P xS 2 < 83 0 I}
§ b § 3 § z g g g3 g z g
2 2z 2z = 2 2z 2z S
O Tak @ Nie O Tak @ Nie
Szkoty wyzsze Ogodtem
100% :. 100%
80%1 . I l 80% . .
60% 60%
40% 40%
20%
20% T 0%
0 ) [} )
0% ] [} ) ] E s €S 2 g
H £ % < 2 g g E § £ 5 s °
£ g < z 8 83 58 g 4
.- 8 8 g 0 : 2= g% @
& % 8 3 g ) ) °3 = g
g B g 2 g ’g-‘ = 2 3 2 3
O Tak B Nie O Tak @ Nie

3.2.2 Wizja whasnych losow zawodowych

Osoby miodsze cltniej cha korzystg z mazliwosci nauki poza granicami kraju. 15%
gimnazjalistow posiada konkretne plany wyjazdu @i, aby kontynuowéanaule , podczas gdy

w pozostatych grupach plany takie posiada 5,7% igezrszkot ponadgimnazjalnych i 6,4%
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studentow. Gimnazjdi€i czgsciej niz pozostali take deklaryy, ze by maze wyjady w tym celu
poza Polsk (36%). Najmniej tego typu deklaracji sktaglajczniowie szkét ponadgimnazjalnych
(24%). Ta grupa zdecydowanie najbardziej chce karawa whasmy nauke w kraju (blisko 50%,
przy 30% udziatu w pozostatych dwu grupach)

Tabela 23. Czy bierzesz pod uwagmozliwos¢ wyjazdu za grania w celu kontynuacji nauki?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
® g 2
S| ¢ S| N S| N
© N 0 o N K © N K
© < . = = > ®© e | > © (S
3| 22| £ 8| N|E3E| T & H|FE| 2| g
c| xE 2 o c|lxE = \e) c|x E = \e)
El o2 E| &8| E|wz T & E|vz T 8§
S) K < > 2 = O D B2 i~ O
g (%] c v; = H
a o o
Q. (o
Tak, mam takie
konkretne plany 17 57 71 145| 15,0 5,7 6,4 6,5/ 15,0 5,7 6,4 6,5
Tak, byt maze 41 247 316 604 36,3 24,6 28,7 27,2| 36,3 246 28,7 27,2
Nie, planug
kontynuowé
naule w Polsce 34 486 319 839 30,1 483 290 37,8/ 30,1 484 29,0 378
Nie, bo w ogéle
juz nie planug
kontynuowé
nauki 6 86 183 275 53 85 16,6 124 53 86 16,6 124
Nie wiem 15 128 212 355 13,3 12,7 193 16,0/ 133 12,7 19,3 16,0
puste 0 2 0 2 0,0 0,2 0,0 0,1
razem 113 1006 1101 2220/ 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 10.Czy bierzesz pod uwag mozliwosé wyjazdu za granie w celu kontynuacji nauki?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak, mam takie konkretne plany

| Tak, by¢ moze

O Nie, planujg kontynuow a¢ nauke w Polsce

0O Nie, bo w ogédle juz nie planujg¢ kontynuow a¢ nauki
H Nie wiem
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Wyniki pytania dotycacego planéw wyjazdu za graniov duzej mierze potwierdzaj
wyniki uzyskane dzki pytaniom o dopuszczenie miwosci ewentualnego wyjazdu w a0e
lokalizacje w celu podgia pracy.Srednio 14% badanych os6b deklaruje,ma skonkretyzowane
plany wyjazdu za granicw celu podgcia pracy, kolejne 48% nie wyklucza takiej theosci, a
13% jeszcze nie wie. Tylko 24% respondentow ni@yjewyjazdu, gdy ma zamiar pracowaw
Polsce. Analogicznie do wynikow uzyskanych w prziamym pytaniu, najbardziej sktonni do
opuszczenia krajuasabsolwenci szkol ponadgimnazjalnych, checskonkretyzowane plany ma
tylko 16% z nich. Najwicej oséb zdecydowanych na pgzg pracy w Polsce jestiwod studentow

(okoto 30%). Ta grupa rowniema najmniej skonkretyzowanych planéw, co do praaygraniq
(12,6%)

Tabela 24. Czy bierzesz pod uwagmozliwosé¢ wyjazdu za granic w celu podgcia pracy?

Licznik Ogo6tem Udzial ogotem Udzial wanych
c [ c
N| 28| £ Nl 28| X E| W 28| &
g 35| 5| g H|%E| 2| g H|gE| F| 2
= El¥3| ¥ 8§ £/ %3 3 8 E£|¥gl 3 &
) g i~ &) S 4 ) g i~
S » S » S »
[o o [o
Tak, mam takie
konkretne plany 19 159 139 317 16,8 158 12,6 14,3 16,8 158 12,6 14,3
Tak, by maze 57 545 476 1078 50,4 54,2 43,2 48,6 50,4 54,2 43,2 48,6
Nie, planug
pracowa w
Polsce 24 185 322 531 21,2 184 29,2 239 21,2 18,4 29,2 239
Nie wiem 13 117 164 294 115 116 149 13,2 115 116 149 13,2
puste 00 00 0,0 0,0
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 11. Czy bierzesz pod uwagmozliwosé wyjazdu za grania w celu podgcia pracy?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly

ponadgimnazjalne :— |

gimnazja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak, mam takie konkretne plany | Tak, by¢ moze
O Nie, planuje pracow a¢ w Polsce O Nie wiem
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45% badanych uczniow i studentow zamierza po izede@niu tego roku szkolnego lub
akademickiegoaczy¢ dalsz naule z praa. 1/3 wszystkich badanych jeszcze nie wie, cayzie
zarOwno ucz§ si¢ jak i pracowa. Zdecydowanie najwcej 0sob, ktore chdaczy¢ nauke i prac to
obecni uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych - 53%ka@y17% z nich skupi gina jednej z tych
rzeczy, a 30% nie wie. Stosunkowozguodsetek gimnazjalistow (poréwnywalny z odsetkiem
studentow) ma plany nauki i pracy (36%). Ngl@rzypuszczajednak,ze w tym przypadku dnizie
to gldwnie praca dorywcza. Ry udziat studentow, ktorzy chaodzE oba zaicia (38%) mae
wynika¢ z faktu, # w grupie badanych studentéw okoto 40% stanowitgbgskaiczace studia
licencjackie. Osoby te maglecydowa sic na uzupetnienie wyksztatcenia do stopnia magisiva
tym samym czasie na pedje pracy. Nalgy zauway¢, ze bardzo diay odsetek studentow (37%)

nie ma jeszcze sprecyzowanych planow w tym zakresie

Tabela 25. Czy po uké@czeniu obecnej szkoty/uczelni zamierzasgdzy¢ nauke i prace?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
2 2 2
s | 8 s | 8 | g
© N 8, N : ©, N ]
o S 38| | s | ¥ | B2 | |58 3|28
> c < E - ) c < E > o c x E - \e)
El o2 | §| 8| E »2 | §| & | E 22 | § | &
) g < ) S < ) g <
g 7] g 7] g %]
o o o
Tak 41 537 420 998| 36,3 53,4 38,1 45,0 36,3 53,5 38,1 45,0
Nie 37 170 274 481| 32,7 16,9 249 21,7 32,7 16,9 249 21,7
Nie wiem 35 297 407 739| 31,0 29,5 37,0 33,3] 31,0 29,6 37,0 33,3
puste 0 2 0 2, 00 02 00 01
razem 113 1006 1101 2220(100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych|113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 12. Czy po uka@czeniu obecnej szkoty/uczelni zamierzasgdzy¢ nauke i prace?
| | |
I |
szkoly wyzsze _ |
szkoly
ponadgimnazjalne - |
oz I |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak @ Nie O Nie wiem
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Motywy wyboru szkoty lub uczelni diiag sic znacznie w poszczegdllnych grupach
wiekowych. Zdecydowanie najbardziej przypadkowyiepfanowany jest wybor gimnazjum. W
tym przypadku cgsto jedynym powodem jest tage jest to szkota rejonowa, do ktorej uecze
przypisany jest z obowzku. W ramach gimnazjum obecnie uczniowie mgednak wybiera
miedzy r&nymi profilami klas i tu ja wybér jest czymd powodowany. Jak siokazalo mniegj
wigcej tak samo wane przy wyborze konkretnej kasy w gimnazjugwsdasne zainteresowania jak i
znajomi (po 22-23% wska#a Rola znajomych nie odgrywa decyaltgj roli przy wyborach szkot
na wyszym poziomie edukacji, chocianadal okoto 10-12% bierze i ten czynnik pod ugag
swoich wyborach. Gimnazjati nie dokonuj wyboru szkoty ze wzgtldw presttowych, czy te
majc na uwadze przyszte utatwienia w poszukiwaniu yrde aspektysgmarginalne w tej grupie
respondentow.

Rola czynnika prestu znacznie rénie w przypadku szkot ponadgimnazjalnych. 21%
badanych wskazata na presszkoty, jako jeden z powdd jej wyboru. Z drugigjosy 24%
kierowato s¢ tym, ze byla to szkota blisko miejsca zamieszkania. Zdeaanie najwaniejszym
powodem wyboru szkoly ponadgimnazjalnej byly jedradinteresowania (ponad 43%), a na
drugim miejscu exequo bliskdod domu i perspektywa tatwego znalezienia pracy.

W przypadku studentéw wybor kierunku podyktowany t bgrzede wszystkim
zainteresowaniami (63,6%) i w drugiej kolejnoperspektywami tatwego zalezienia pracy (28%
wskaza). Dla 1/5 istotne bylo teto, ze uczelnia znajdowata ¢siblisko miejsca zamieszkania.
Tylko dla okoto 14% wana byta renoma i prestivybranej uczelni. Stosunkowo wysoki jest udziat
tych, ktérzy zdecydowali sina studiowanie okéonego kierunku bezadnych konkretnych
powodow. Ogdélne we wszystkich badanych grupach igezin studentéw prawie 16% decyzji nie
bylo podyktowaneadnymi konkretnymi przestankami.

Tabela 26. Z jakiego powodu wybrata/wybrates obecry szkok, uczelnie?

Licznik Ogotem | Udziat ogotem Udziat wanych

typ
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjaln
szkoly wyzsze
szkoly wyzsze
Ogdtem

Ogétem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjaln

szkoly wyzsze
Ogdtem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjaln

Ze wzgkdu na
zainteresowanig 26 437 700 1163 23,0 434 63,6 524 23,0 4355 636 525
Ze wzgkdu na
perspektywy
tatwego

znalezienia

pracy 5 241 309 555 44 240 28,1 250 44 240 28,1 250
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Ze wzgkdu na
bliskos¢ od

domu 19 247 230 496| 16,8 24,6 20,9 22,3] 16,8 24,6 209 224
Ze wzgkdu na
renong i prestiz
szkoty/uczelni 7 214 154 375 6,2 21,3 14,0 16,9 6,2 21,3 14,0 16,9

Ze wzgkdu na

znajomych 25 122 111 258 22,12 12,12 10,1 11,6 22,1 12,2 10,1 11,6
Ze wzgkdu

namow

rodzicow i

rodziny 14 82 79 175 12,4 8,2 7,2 79| 12,4 8,2 7,2 7,9

Ze wzgkdu na
rady doradcow
zawodowych 0 28 16 44 0,0 2,8 15 204 0,0 2,8 15 20

Bezzadnego

konkretnego

powodu 23 182 143 348, 204 18,1 13,0 15,7) 20,4 181 13,0 15,7
puste 0 2 1 3 0,0 0,2 0,1 0,1

razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych | 113 1004 1100 2217 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 13. Z jakiego powodu wybrat&/wybrates obecry szkok, uczelnie?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0

Ze w zgledu na zainteresow ania #—|
[ T
Ze w zgledu na perspektyw y fatw ego znalezienia m_‘

pracy [ T

Ze w zgledu na bliskos¢ od domu

Ze w zgledu na renome i prestiz szkoty/uczelni
Ze w zgledu na znajomych

Ze w zgledu namow rodzicow i rodziny

Ze w zgledu na rady doradcéw zaw odow ych

Bez zadnego konkretnego pow odu

O gimnazja @ szkoty ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze 0O Ogoétem

Wyniki nie sumug sie do 100, bo respondent mogt pédeiecej niz jedna odpowietl

Badani uczniowie i studenci w gkiszcci, gdyby mieli maliwos¢ dokonania ponownego
wyboru typu szkoty lub studiow, pagiliby tak samo. Ogolne zdecydowanie przekonanymi d
trafncsci  wilasnego wyboru jest 22% respondentéw, w tym &/4 uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych i 20% studentéw, dalsze 44,5%b falkze raczej zadowolone z pethj
decyzji. W tej grupie znajduje esi 50% badanych studentow, 40% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i nieco ponad 42% gimnazjalistow
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28 39

Regio‘l:a\lny B.ar;metr" Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnesmitat Ludzki 2007-2013



KAPITAt LUDZKI owodzki . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &- Wojewodzki leasgcfercai:iz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Najbardziej niezadowolonymi z wyboru szkoty sczniowie szkdét ponadgimnazjalnych -
28% nie wybratoby ponownie tak samo.$Mfl gimnazjalistow i studentow odsetek ten wynosi
okoto 18%. Najbardziej niezdecydowsagrupa g gimnazjaléci, wsrdéd ktorych 22% nie wie, czy
dokonataby ponownie takiego samego wyboru. Wynika jédnak przede wszystkim z

ograniczanego wyboru typu szkoty i obamku uczszczania do gimnazjow przez wszystkie dzieci.

Tabela 27. Gdyby¢ ponownie mogta/mégt dokoné wyboru typu szkoty lub studidw, to czy ponownie
wybratabys$/wybratby$ tak samo?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
- ¥|BE 5| £| ¥ BE| 2| g E| BE| = s
> c|x E > ) c X E > ) c < £ = \e)
Eld2 § & E| vzl §| & E£| vzl §| 8
) S < &) e < &) e <
c » c N c n
o o o
Q. Q. Q.
Zdecydowanie
tak 20 242 227 489| 17,7 24,1 20,6 22,0 17,7 24,1 20,6 22,0
Raczej tak 48 394 546 988 425 39,2 49,6 44,5 425 39,2 49,6 445
Raczej nie 12 193 144 349| 106 19,2 13,1 15,7 106 19,2 13,1 15,7
Zdecydowanie
nie 8 88 71 167 7,1 87 64 75 71 88 65 75
Nie wiem 25 88 112 225 22,1 8,7 10,2 10,1] 22,1 8,8 10,2 10,1
puste 0 1 1 2| 0,0 0,1 01 0,1
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1005 1100 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 14. Gdyby ponownie mogta/mogt dokoné wyboru typu szkoty lub studiow, to czy ponownie
wybratabys$/wybratby$ tak samo?

BN

szkoly
ponadgimnazjalne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Zdecydowana wksza¢ absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych chce kontwadmaule.
Tylko 9% deklarujeze na obecnej szkole zalazy swoj edukaa, a kolejne 13% nadal nie wie,
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co zrobi po skaczeniu szkoty. Dodatkowo 4,5% ma zamiargeszzz& wytacznie na réne kursy i
szkolenia, aby podnié swoje kwalifikacje zawodowe.

Blisko potowa uczniow zamierza kontynuotvanaule na studiach wiszych. Wrod
najbardziej popularnych kierunkéw znalaztg $echniczne (24% tych, ktorzy chstudiowa) i
humanistyczne (22% przysztych studentéw) i ekonamec(18,5%). Na dalszych miejscach z
udziatem po okoto 9% - nauki spoteczne i przyrodejcoraz z udzialem 6% - naukctiste.
Pozostate 10% przysztych studentow nie umiato padakretnego kierunku studiow.

15% oso6b, ktére zamierza kontynud@waaule w szkole uzupetniagej to zapewne
absolwenci szkdt zawodowych, ktorzy ghazupetné wyksztalcenie i w przyszégi przystpi¢ do

matury.

Tabela 28. Czy zamierzasz kontynuowadalej nauke bezpdrednio po ukonczeniu szkoty, jgli tak, w
jakiej formie? (Pytanie tylko do szkot ponadgimnazalnych)

Licznik | Udziat ogélem| Udziat waznych
Nie zamierzam 92 9,1 9,2
Tak, w szkole uzupelniggej 154 15,3 15,4
Tak, w szkole policealnej/pomaturalnej, studium 113 11,2 11,3
Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach 44 4.4 4.4
Tak, na studiach — kierunek techniczny 110 10,9 11,0
Tak, na studiach - nauki humanistyczne 101 10,0 10,1
Tak, na studiach —hauki ekonomiczne 85 8,4 8,5
Tak, na studiach —nauki spoteczne 46 4,6 4,6
Tak na studiach — nauki przyrodnicze 42 4,2 4,2
Tak na studiach —nauktiste 29 2,9 2,9
Tak na studiach — inny profil 50 5,0 5,0
Nie wiem 131 13,0 13,1
puste 9 0,9
razem 1006 100,0
razem waznych 997 100,0
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Wykres 15. Czy zamierzasz kontynuow&dalej nauke bezpdrednio po ukonczeniu szkoty, jgli tak, w
jakiej formie? (Pytanie tylko do szkét ponadgimnazalnych)

0,0 20 40 6,0 80 10,0 120 140 16,0

Nie zamierzam

Tak, w szkole uzupetniajacej

Tak, wszkole policealnej/pomaturalnej, studium

Tak, na studiach — kierunek techniczny

Tak, na studiach - nauki humanistyczne

Tak, na studiach —nauki ekonomiczne

L L
I I
\ \
\ \
_ T \ \
Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach |
\ \
\ \
\ \
\ \

Tak, na studiach —nauki spoteczne |

Tak na studiach — nauki przyrodnicze ]

Takna studiach —nauki $ciste ]

Tak na studiach — inny profil |

Nie wiem |

W momencie realizacji badania 75% respondentéw golafo juz swop przyszigé
zawodow. W tej grupie dominowali, zgodnie z oczekiwaniamstudenci. Wrdd nich 36%
wyrazito opinie o zdecydowanym zaaugaaniu w planowanie swojej przysztn zawodowej a
kolejne 44% ogOdlnie o tego typu planach. Zastanaegajest to,ze okoto 13% na razie nie ma
plandéw zwazanych ze swajprzysziécia zawodowy. Warte pokréenia jest toze rownie: ponad
70% ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych ma jplany odnénie kariery zawodowej i przysziej
pracy. Rownie w grupie gimnazjalistbw odsetek zainteresowany@ojs przyszh sciezka
zawodow jest znaczny - ponad 53% respondentow. Jeddoiez@onad 40% nie zajmujecsna

razie tymi sprawami.

Tabela 29. Czy na obecnym etapie nauki planujesz sy4 przysztosé¢ zawodowy?

| Licznik Ogétem | Udziat ogétem | Udziat wanych
(O] () ()
© N | < N ©, N
o ¥ 3 ¢ s |¥ 3£ T 3 |§ BEg s
> c X E - ) c x E 2 ) c x E 2 \e)
E B2 & g | E "2 3§ Ik £ "2 3§ S
() 9 ~ () o X () o X
g W g g
(@] i o ” o ”
o o o
Zdecydowanie tak 17 249 396 662 150 248 36,0 29,8 15,3 248 36,0,92
Raczej tak 42 466 487 995 37,2 46,3 44,2 448 37,8 464 442494
Raczej nie 31 178 130 339 27,4 17,7 11,8 15,3 27,9 17,7 11,6,3 1
Zdecydowanie nie 15 37 16 68 13,3 3,7 1,5 31 13,5 3,7 1,5 3,1

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
I Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

42

Regio‘l:a\ll:;/ 5 (r;metr" Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnesmitat Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI L, . _ EUROPEJSKI S0
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- WojeWOdel Ur;asgcfercai:iz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY L
Nie wiem 6 74 72 152 53 7,4 6,5 6,8 5,4 7,4 6,5
puste 2 2 0 4 1,8 0,2 0,0 0,2
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 1QO0,0
razem W&'nych 111 1004 1101 2216 100,0 100,0 100,0 1(

Wykres 16. Czy na obecnym etapie nauki planujesz g przysztosé¢ zawodowy?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

|

S

S (=

[]

0%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie w iem

20%

40%

60%

80%

100%

Badani uczniowie i studenci w gkszaci dobrze oceniaj przygotowanie do poefia sk

pracy zawodowej,

jakie uzyskali

dki

obecnej

Poczucie zadowolenia §wie wraz z typem szkoly. Zgodnie z przewidywaniamxes, najlepiej

przygotowanych uwaaja si¢ studenci, a najgorzej uczniowie gimnazjow. W tigrwszej grupie

tacznie za przygotowanych uznaje prawie 58%, réd ucznidéw szkoét ponadgimnazjalnych 55%,

a wWsrod uczniéw gimnazjow 38%. Za zdecydowanie nie gazgwanych do podgia pracy uwaa

si¢ tylko niecate 3% studentow, 8% uczniow szkoét pamawhazjalnych i 19% gimnazjalistow.

Tabela 30. Czy uwaasz,ze obecna szkota/uczelnia przygotowata/przygotowuj@i¢ dobrze do podgcia

zatrudnienia?

Licznik Ogo6tem Udziatl ogétem Udziat wanych
Q [} Q
c c c
«| F|BE| 5| 8| F|BE| % £ §BE| 3| s
> c| x E > 3e) c| x E > 3e) c| x E > 0
El B2 § Sl E| 8D & Sl E| 32 & S
) e i~ ) g < ) e <
S 3 S 3 S 3
o o Q
Zdecydowanie
tak 8 100 128 236, 71 99 116 106 7,1 99 11,6 10,6
Raczej tak 35 497 617 1149 31,0 494 56,0 51,8/ 31,3 494 56,0 51,8
Raczej nie 34 253 221 508 30,1 251 20,1 229 304 251 20,1 229
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Zdecydowanie
nie 21 81 30 132| 186 81 2,7 59| 188 81 2,7 59
Nie wiem 14 75 105 194| 124 75 95 8,7/ 125 75 95 87
puste 1 0 0 1, 09 00 00 0,0
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 1006 1101 2219 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 17. Czy uwaasz, ze obecna

szkota/uczelnia przygotowata/przygotowuje€ie dobrze do
podjecia zatrudnienia?

Ogotem

1

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

I

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Nieco gorzej ni ogélne przygotowanie do pracy oceniane jest pcakiy przygotowanie do
wykonywania zawodu. W tym przypadku praktyczne gotgwanie do pracy, jako dobre ocenianie
jest ogotem w 53% przypadkéw, a jako niewystamgaajw 37%. Pozostata grupa nie ma na ten
temat zdania. Podobnie jak w poprzednim pytaniuzpoe posiadania wystarczeggo
praktycznego przygotowania do pracymie wraz z wiekiem i kolejnymi etapami edukacji$\dd

studentow pozytywnie ocenito swoje praktyczne ugbiegci 56% badanych, $vdd uczniow szkot
ponadgimnazjalnych 51%, a&md gimnazjalistow a35%.

Tabela 31. Czy uwaasz,ze w obecnej szkole/uczelni otrzymakdotrzymates praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu zatrudnienia?

Licznik Ogo6tem Udzial ogotem Udziat wanych
[} Q [}
c C c
o S| B o S| B s S| 3
N[ 28| El N 28| El N 28| &
sl E|QE § S| S| QFE § S| S| CE § S
. E|l o2 F| & E£| 22| & S| E| 82| 3§ o
) g < ) e < ) g <
5 ® S ® 5 g
o o o
Zdecydowanietak 5 120 118 243 44 11,9 10,7 10,9 44 119 10,7 109
Raczej tak 35 406 498 939| 31,0 40,4 452 423 31,0 404 452 423
Raczej nie 41 293 287 621] 36,3 29,1 26,1 28,0 36,3 29,1 26,1 28,0
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Zdecydowanie nie 13 114 70 197 115 113 64 89 115 113 64 89
Nie wiem 19 73 128 220/ 168 73 116 99 168 73 116 99
puste 0 0 0 0, 00 00 00 00
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 18. Czy uwaasz,ze w obecnej szkole/uczelni otrzymakdotrzymates praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu zatrudnienia?

\
ogser [ |
szioy wyzsze [T .
szkoly
ponadgimnazjalne __ | -
grmezis [ [ —
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Badana grupa uczniéw i studentéw ma licznéwdadczenia zawodowe. Prawie 60% 0s6b
podgto juz kiedykolwiek pra¢ zawodow. Doswiadczenie to oczywcie wzrasta wraz z wiekiem
respondentow. | tak, édd gimnazjalistow 30% ma za spthoswiadczenia w pracy, $vod uczniow
szkét ponadgimnazjalnych - 54%, drad studentow 67%.

Tabela 32. Czy podgtas/podjates juz kiedykolwiek prace zawodowg?

Licznik Ogo6tem Udziat ogétem Udziat wanych
- | BE| 2| 5| F|BE| | g §|BE z| s
> c| x E > o c| x E = ) c| x E > \e)
El 83| § S| E£| 92 ¢F| &| E| 82| T &
) e < ) g < ) g <
g 7] g %] g 7]
o o o
Tak 32 543 734 1309 28,3 54,0 66,7 59,0 294 54,2 66,8 59,2
Nie 77 459 365 901| 68,1 456 33,2 40,6/ 70,6 458 33,2 40,8
puste 4 4 2 100 35 04 02 05
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 109 1002 1099 2210 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 19. Czy podgtas/podjates juz kiedykolwiek prace zawodowy?

Ogotem

l

szkoly wyzsze

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

I|I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak @ Nie

Wykonywana praca edi sig charakterem i formpw zaleznosci od wieku respondentow i
typu szkoty. Nie obserwujemy tu jednak zalesci wprost proporcjonalnych. Okazujecsie
uczniowie gimnazjow w wkszym stopniu pracujna state (w pelnym i niepeinym wymiarze
godzin) n& uczniowie szkét ponadgimnazjalnych. &aej tez pracup dorywczo w trakcie roku
szkolnego. Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych zdewyanie najcgiciej pracuj dorywczo w
czasie wolnym od nauki - w czasie wakacji i fesii 67%).

Ogolnie za najbardziej popularforme pracy zarobkowej w kKalej z trzech gtownych
badanych grup respondentéw uémealery prac dorywcz w czasie wolnym od szkoty i zdj na
uczelni. Na drugim miejscu znalaztag praca dorywcza, ale w trakcie roku szkolnego lub
akademickiego. W obu wymienionych parey formach pracowato 72% oso6b deklanyich
posiadanie dwiadczenia w pracy zarobkowej. Baiadczenie pracy stalej ma za golv sumie
27% o0s0b, ktore kiedykolwiek pagip sic pracy zarobkowej, a 16% to pracownicy zatrudnigni

petnym wymiarze godzin. Praoa caty etat podejmaupgtownie studenci, ale tak gimnazjaKci.

Tabela 33. Jakiego typu to praca?

Licznik Ogo6tem Udzial ogotem Udzial wanych
2 2 2
s 8 g 8 gl o
o | Nl S| N S| N
o FIBE| | 8| ®|BE| 3| 5| §|BE = s
> c|x E > S c| x E > S c| x E > ©
Elo2 § 8§ E£|v2| § & E|»® T &
o 3 i~ ) S 4 ) S 4
5| ® 5| @ 5| @
o o o
Praca stata w pelnym
wymiarze godzin 5 39 162 206| 15,6 7,2 22,1 15,7| 16,1 7,2 22,2 15,8
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Praca stata w niepetnym
wymiarze godzin 3 40 109 152| 94 7,4 149 116 9,7 7,4 149 117

Praca dorywcza (w trakcie
roku
szkolnego/akademickiegp) 8 99 211 318 25,0 18,2 28,7 24,3| 25,8 18,3 28,9 244

Praca dorywcza w okresi
wolnym od nauki - w

[¢)

wakacje 15 362 249 626| 46,9 66,7 33,9 47,8 484 67,0 34,1 48,1
puste 1 3 3 7/ 31 06 04 05
razem 32 543 734 1309(100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 31 540 731 1302 100,0100,0 100,0 100,0

Wykres 20. Jakiego typu to praca?

Og6tem h [

szkoly wyzsze - [
szkoly
ponadgimnazjalne :- I

gimnazja _
\

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Praca stata w pelnymw ymiarze godzin

B Praca stala w niepetnymw ymiarze godzin

O Praca doryw cza (w trakcie roku szkolnego/akademickiego)
0O Praca doryw cza w okresie wolnym od nauki - w w akacje

Dotychczas wykonywana praca, w porownaniu do osKidre nie maj zadnego
doswiadczania zawodowego, m® przyni€¢ pracupcym pewne Kkorzici. Za najwaniejsz
korzyé¢ respondenci, ktérzy wykazali esidoswiadczeniem zawodowym uzmajmazliwosé
uzyskania lepszej pracy w przysso Ponad 54% badanych oséb zwi@dczeniem zawodowym
jest tego zdania. Najekszy odsetek charakteryzuje w tym przypadku grugzniow szkot
ponadgimnazjalnych i zaraz za studentow (odpowiednio 55%5 i 53%). Praca, &ktdykonywali
gimnazjaléci, w znacznie wikszym stopniu i praca innych grup, uznana zostata, za,tdkicki
ktorej nie lgdzie ma@na znaleéc lepszej pracy w przyszoi (47%). Wskazywato maze na to, i

byta to praca najprostsza i nie wymagajzadnych umiegjtnosci ani specjalnej wiedzy.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Tabela 34. W poréwnaniu do osob, ktore nie podly do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na znalezienie lepszej prady

Licznik Ogotem Udziatl ogétem Udziat wanych
2 2 2
IS g IS g IS g
< N e N e N
S >d X = S >d X = S| >c X £
o c| © E 53 Q c| © E 2 Q c| & E 2 Q
= c| x E > o c| x E < o c| x E 2 Ne)
= El Do 5 8’ E|l Do 5 =Y E|l Yo 5 =Y
5 S 2 5 S 29 @) S S 29 @)
g N g N g N
@] o (@] o (@] o
o o o

Zdecydowanie

tak 6 81 91 178 18,8 149 12,4 13,6/ 18,8 150 12,5 13,7
Raczej tak 9 214 303 526/ 28,1 394 41,3 40,2 28,1 39,7 41,7 40,6
Raczej nie 7 135 198 340/ 219 249 270 26,00 219 250 27,3 26,2
Zdecydowanie

nie 8 48 71 127 250 88 97 97, 250 89 98 98
Nie wiem 2 61 63 126/ 6,3 112 86 96| 63 113 87 97
puste 0 4 8 12/ 00 0,7 11 0,9

razem 32 543 734 1309 100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych 32 539 726 1297 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 21. W poréwnaniu do 0s6b, ktére nie podjy do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na znalezienie lepszejrpcy?
.

sy wyece [ .
B

Ogotem

szkoly -

ponadgimnazjalne
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazja

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Osoby z déwiadczeniem zawodowym w porownaniu do o0soOb, ktooetef pory nie
wykonywaty zadnej pracy zarobkowej, spodziewaje w ograniczonym zakresie korxy takich
jak szybszy awans w nowej pracy (w sumie okoto 28%6)5% nie wie, czy ich dwiadczenie
bedzie miato jaki wplyw na ewentualny awans, a 17, 5% jest zdecyd@vprzekonanaze na
pewno nie bdzie miato to wptywu. Wyniki tego pytania potwieajp przypuszczenia wysnute na

podstawie wynikdw poprzedniego pytania ofirie niskiej jakdci pracy gimnazjalistow.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Tabela 35. W poréwnaniu do osob, ktore nie podly do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na szybszy awans?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
[} [} [}
= E|l B2 § S El 03| § S El B3| § ok
gl B - > & 3
g g g
Zdecydowanie
tak 2 47 58 107 63 87 79 82 67 89 80 84
Raczej tak 4 100 152 256/ 12,5 18,4 20,7 19,6/ 13,3 189 21,1 20,0
Raczej nie 7 195 294 496| 21,9 359 40,1 37,9 233 36,9 40,7 388
Zdecydowanie
nie 10 88 125 223| 31,3 16,2 17,0 17,0 33,3 16,7 17,3 17,4
Nie wiem 7 o8 93 198/ 219 18,0 12,7 151 233 186 129 155
puste 2 15 12 29] 63 28 16 22
razem 32 543 734 1309 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 30 528 722 1280 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 22. W poréwnaniu do 0sob, ktére nie podjy do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na szybszy awans?

Ogotem

szkoly
ponadgimnazjalne

gimnazja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Korzysci zwiazane z meliwoscia uzyskania wikszych zarobkéw w porownaniu do osob
bez déwiadczenia zawodowegoasprzede wszystkim dostrzegane przez ucznidow szkoét
ponadgimnazjalnych. 44% respondentow w tej grugiggorownaniu dasredniej w catej préobie
badawczej wynosicej 38%, oczekujee dotychczas wykonywana praca pozwoli im na wyngern
korzysci finansowe w przysziej pracy. dMd studentdw takie oczekiwania wyea35% badanych,

a wrod gimnazjalistow okoto 33%. W obu tych grupachzeawiccej oséb ni srednio w catej
badanej grupie studentéw i ucznidw jest przekonaeajotychczasowa praca nie przstsic na
wyzsze zarobki. Ggciej takie opinie wyrzali studenci.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28
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Tabela 36. W poréwnaniu do osob, ktore nie podly do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na uzyskanie wyszych zarobkow?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
() Q Q
oo N ] ok N ] ook N ]
-| ®|FE| 2| g| ®|BE| T & ¥|BE = s
> c| x E = S c| x E > o) c| x E = ©
El B2 & o El B2 3 S El B2 3 S
) g < S) S < &) S <
< %) < %) < %)
o o o
o o o
Zdecydowanie
tak 2 65 65 132 6,3 120 89 10,1 6,7 122 9,0 10,3
Raczej tak 8 171 177 356/ 25,0 315 24,1 27,2 26,7 32,1 245 27,7
Raczej nie 7 156 279 442| 219 28,7 38,0 33,8 233 293 386 344
Zdecydowanie
nie 8 66 112 186| 25,0 12,2 153 14,2 26,7 124 155 145
Nie wiem 5 74 90 169| 15,6 136 12,3 129 16,7 139 124 13,2
puste 2 11 11 24 6,3 20 15 1.8
razem 32 543 734 1309| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 30 532 723 1285 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 23. W porownaniu do osob, ktore nie pody do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na uzyskanie wyszych zarobkow?

| |
-

szkoly wyzsze

szkoly

ponadgimnazjalne :— | -

gimnazja |
| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Jedny, z wazniejszych korzyci, zaraz po mdiwosci tatwiejszego znalezienia lepszej pracy,
jest poczucie wikszej satysfakcji z wykonywania pracy. Takie kédydostrzega 57% uczniow
szkét ponadgimnazjalnych, 53% gimnazjalistow i 488dentow (przyéredniej dla catej badanej
grupy respondentéw rownej 52%). Zdecydowanie nainmnstotnym aspektem jest to dla
studentow, ktdrzy w 40% przypadkow nie dostrzeg@ayzysci zwiazanych z poczuciem satysfakcji
z wykonywania pracy zawodowej. Bynaze studenci postrzegay znacznie wikszym stopniu
prace, jako obowizek i konieczn&t. Dla 0s6b mtodszych praca ueokojarzy sic z zaspokajaniem
aspiracji bycia dorostym, zaradnym i samodzielnym.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28
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Tabela 37. W poréwnaniu do osob, ktore nie podly do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do tej
pory praca pozwoli Ci na wiksza satysfakcg z pracy?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
o Eol o 8 E o o a Eo o
“l E| Bsaps S E|Bsa| B S E| Bsa| B2 S
(@] o < o o < (@] o <
Zdecydowanie
tak 5 78 83 166| 15,6 144 11,3 12,7| 16,7 146 11,5 129
Raczej tak 11 229 262 502| 34,4 42,2 35,7 38,3 36,7 429 36,4 39,1
Raczej nie 3 114 190 307 94 21,0 25,9 23,5 10,0 21,3 26,4 239
Zdecydowanie
nie 6 48 99 153| 18,8 8,8 13,5 11,7 20,0 9,0 13,8 11,9
Nie wiem 5 65 85 155| 15,6 12,0 11,6 11,8] 16,7 12,2 11,8 12,1
puste 2 9 15 26| 6,3 1,7 20 20
razem 32 543 734 1309|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 30 534 719 1283 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 24. W poréwnaniu do osob, ktore nie pody do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana do
tej pory praca pozwoli Ci na wigksza satysfakcje z pracy?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly

ponadgimnazjalne :— | -

gimnazja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zdecydow anie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydow anie nie B Nie wiem

Absolwenci przy wyborze miejsca pracy kierugic przede wszystkim posiadanymi
umiejtnosciami i wyksztalceniem oraz zainteresowaniami i @kgscia zarobkéw. (Odpowiednio
57%, 56%, 53%). Umiejnosci i wyksztalcenie $ w najwickszym stopniu podkéane przez
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, z kolei zarobtdgz studentéw. W przypadku zainteresbwa
wszystkie trzy badane grupy w podobnym stopniu razigy, ze jest to jeden z waiejszych
czynnikéw wptywajcych na wybdér miejsca pracy. Na kolejnym miejsce, veskazaniami 1/3
respondentéw, znalaztyesperspektywy rozwoju zawodowego i awansu. Zaréwr® uczniow
szkot ponadgimnazjalnych jak i studentowdbie brata ten aspekt przy wyborze pracy. W
przypadku gimnazjalistow odsetek ten wyniost 28%.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28
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Studenci wyranie czsciej niz pozostate osoby przyznawatie o wyborze miejsca pracy
decyduje przypadek - 17% wskazapodczas gdy tak uwato ok. 10% ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych oraz okoto 4% gimnazjalistowa Blch ostatnich z kolei wae wydaj si¢
rady rodzicow i znajomych oraz doradcow zawodow(@hl8%). Doradcy zawodowashatomiast
wymieniani tylko przez niecate 5% ucznidw ponaddgixjalnych oraz studentow. Doradcy
zawodowi wyda si¢ by¢ istotnym ogniwem w procesie wybogaiezki nauki i decyzji o wyborze
szkolysredniej, z tego powodu ich rady &k wysoko ocenianie przez gimnazjalistow. Nazalh
etapach ksztatcenia zdecydowanie bardziej wzrasl@a decyzji i postaw samego ucznia lub
studenta.

Tabela 38. Ktore z poszczegoélnych czynnikow wptywajprzede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?

RAZEM Udziat ogotem Udziat waznych
2 2 2
A s & A
© N . ©, N . ©, N .
o ¥ 3E| 2| 8| ¥ 3E| =| g| ¥ 3E = s
S| < x £ > o) c x £ - o c x £ > ©
T E| a3 §| 8 E a2 §| &| E| vl F &
) g < &) g < ) g <
S %) S n S %)
o o o
Zainteresowania 60 558 620 1238 53,1 55,5 56,3 55,8/ 53,1 555 56,3 55,8
Umiejetnosci [
wyksztatcenie 62 608 608 1278| 54,9 60,4 55,2 57,6/ 549 60,4 552 57,6
Rady

znajomych/rodziny 22 111 162 295| 19,5 11,0 14,7 13,3] 195 11,0 14,7 133
Rady  doradcoy

<

zawodowych 20 49 53 122| 17,7 49 48 55| 17,7 49 48 55
Perspektywy

rozwoju

zawodowego i

awansu 32 339 373 744| 28,3 33,7 33,9 335/ 28,3 33,7 339 335
Perspektywy

okreslonych

zarobkow 51 524 607 1182 45,1 52,1 55,1 53,2| 451 52,1 55,1 53,2
Lokalizacja

pracodawcy 11 155 194 360| 9,7 154 17,6 16,2] 9,7 154 17,6 16,2
Opinie 0

pracodawcy 13 121 116 250| 11,5 12,0 10,5 11,3 11,5 12,0 10,5 11,3
Przypadek 5 105 189 299| 4.4 10,4 17,2 135 44 104 17,2 135
Inne 2 2 3 7] 1.8 02 03 03 18 02 03 03
puste 0 0 0 0| 0,0 00 00 00

razem 113 1006 1101 2220(100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych |113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 25. Ktére z poszczegolnych czynnikéw wptywaj przede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?

20 30 40 50 60 70

Zainteresow ania —_‘
]
Umiejetnosci i w yksztaicenie —
]
1 \

o
I B
o

Rady znajomych/rodziny

Rady doradcow
zaw odow ych ;‘I_

Perspektywy rozw oju
zaw odow ego i aw ansu

Perspektywy okreslonych
zarobkow

|
[ [
]
Lokalizacja pracodaw cy i—‘
I
I
=

Opinie o pracodaw cy

Przypadek

Inne

@ gimnazja m szkoly ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze 00 Ogoétem

Wartasci nie sumuyj sie do 100, gdy respondent mégt wskazaviecej niz jedna odpowiezl

Najwazniejszymi dwoma czynnikami gwaramngaymi oskgnigcie poczucia satysfakcji
zawodowej jest wykonywanie pracy zgodniej z wlasnyainteresowaniami i za ktpiotrzymuje
si¢ satysfakcjonujce wynagrodzenie. Opinie te podzielajyszyscy respondenci nienatge od
wieku i poziomu edukacji (po okoto 70% wskayaNa kolejnym miejscu znalaziogsprzyjazne
srodowisko i atmosfera w pracy (okoto 40% wskaxra&rdd wszystkich grup respondentéw) oraz
praca zgodna predyspozycjami zawodowymi (okoto 3#8kaza w grupie studentdw i uczniow
szkét ponadgimnazjalnych i 34%smd gimnazjalistow).Perspektywy rozwoju ulokowaly sa
piatym miejscu z 20% odpowiedzi we wszystkich grupdda.ostatnim miejscu znalazta; giraca
na wiasny rachunek. Prowadzenia wtasnej firmygesrantem poczucia satysfakcji dla prawie 1/5

ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych i studentowkato 18% gimnazjalistow.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
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Tabela 39. Co Twoim zdaniem jest najwniejsze, aby o0sjgna¢ poczucie satysfakcji z wykonywanej
pracy?

RAZEM Udziat ogotem Udziat waznych
(O] (O] (O]
o N . ® N . ® N .
< ¥ Ll T &| H|FE g £ ¥ 3L T 8
Y c| x E - ) c| x E 2 o) c| x E - ©
T E|l oD S S El D s s E|l D S s
&) g < ) g < ) g <
S " S %) S n
o o o
Praca zgodna |z
zainteresowaniamij 72 711 773 1556 63,7 70,7 70,2 70,1 63,7 70,8 70,2 70,2

Praca zgodna |z
predyspozycjami
(hp:
umiejetnosciami,
wyksztatceniem) 38 384 426 848 33,6 38,2 38,7 38,2 336 38,2 38,7 38,2
Praca na wiasny

rachunek

prowadzenie

wiasnej firmy 20 200 210 430{ 17,7 19,9 19,1 194| 17,7 199 19,1 194
Wysokie zarobki 81 676 771 1528 71,7 67,2 70,0 68,8 71,7 67,3 70,0 68,9
Przyjazne

srodowisko W

pracy 46 390 439 875/ 40,7 388 399 394 40,7 388 399 394
Perspektywa

rozwoju

zawodowego,

np.awansu 23 204 245 472 204 20,3 22,3 21,3 204 20,3 22,3 21,3
Inne 0 4 5 99 o0 04 05 04 00 04 05 04
puste 0 2 0 2 00 02 00 01

razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 26. Co Twoim zdaniem jest najwaniejsze, aby 0signaé¢ poczucie satysfakcji z wykonywane;j
pracy?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Praca zgodna z zainteresow aniami

, ; ; . . . . .
[ ]
1 [ [
Praca zgodna z predyspozycjami (np.: umiejetnosciami, —I
w yksztaiceniem) I T

Praca na wtasny rachunek - prow adzenie w tasnej firmy

Wysokie zarobki —__"

Prayjazne $rodowisko w pracy |IEEE—
|

|
Perspektyw a rozw oju zaw odow ego, np.aw ansu E

L

Inne

@ gimnazja B szkoly ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze O Ogétem

Wartasci nie sumuyj sig do 100, gdy respondent mogt wskazavigcej niz jedna odpowietl
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Przyszli absolwenci z terenu wojewoOdztwa zachodmiogrskiego postrzegajfirmy
prywatne, jako najbardziej dlaae o mtodych pracownikéw i oferge im najlepsze warunki pracy.
Uwaza tak ogdétem 44% respondentow. Firmyagisowe postrzeganea sv ten sposéb przez
15,5% respondentow, azmego rodzaju instytucje publiczne przez 11%. OKbdéo uwaa, ze
najlepszym miejscem pracy dla absolwenta jest vatdisma. Odsetek tych, ktorzy tak uiega jest
zdecydowane najmszy wsrod gimnazjalistow (5,3%). Dla tych os6b najatrgk@jszym miejscem
pracy, zdecydowanie w wkszym stopniu i dla studentow Ilub ucznidbw szkot
ponadgimnazjalnych, jest firma lub instytucjanp@vowa (okoto 30%). Warte zauwnenia jest to,
ze uczniowie szkot ponadgimnazjalnych lepieg mini oceniag podmioty prywatne i wilasn

dziatalng¢ gospodarcz Upatrup w nich atrakcyjnego miejsca pracy dla mtodychcpranikow.

Tabela 40. Ktére z wymienionych miejsc zatrudnienizapewniap Twoim zdaniem najlepsze warunki
mtodym pracownikom?

Licznik Ogoétem Udzial ogétem Udziat wanych
Q [} [}
c c c
o | %L = g ¥ g = &| §| 3L =| 8
> c| x E > ) c| x E - ) c| x E - \e)
E| BD S5 S E| 8D 5 Ik E| 8D 5 S
) e < ) g < ) g <
g 7] g %] g 7]
o o o
Firma
prywatna 45 472 459 976 39,8 46,9 41,7 44,00 39,8 46,9 41,7 440
Firma

paistwowa 24 146 174 344| 21,2 145 158 155 21,2 145 158 155
Instytucja

panstwowa 9 55 103 167, 80 55 94 75/ 80 55 94 75
Instytucja

publiczna 12 26 41 79| 106 26 3,7 36| 106 26 3,7 36
Wiasnha

dziatalng¢

gospodarcza 6 156 146 308 53 155 133 13,9} 53 155 13,3 13,9
Inne miejsce

zatrudnienia 1 3 3 7 0,9 0,3 03 03 09 03 03 03
Nie wiem 16 148 175 339| 14,2 14,7 159 153 14,2 14,7 159 153
puste 0 0 0 0 00 00 00 0,

razem 113 1006 1101 2220( 100,0 100,0 100,0 100,0

razem

waznych 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 27. Ktére z wymienionych miejsc zatrudnieniazapewniaj Twoim zdaniem najlepsze warunki
miodym pracownikom?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Firma pryw atna

Firma panstw ow a

Instytucja panstw ow a E

Instytucja publiczna

Wiasna dzialalnos$¢ gospodarcza

Inne miejsce zatrudnienia

==y

Nie w iem

O gimnazja @ szkoly ponadgimnazjalne 0O szkoly wyzsze 0O Ogoétem

Wielkos¢ firmy, w jakiej kxdzie pracowa przyszty absolwent, nie ma znaczenia dla 1/3
respondentow, kolejna 1/3 chciataby pracéowafirmachsredniej wielkgci. Tylko 12% chciatoby
podja¢ prae w matych firmach, a wkt tych, ktére zdecydowanie domigujw Polsce i
wojewodztwie. Mate firmy s najcketniej wybierane przez gimnazjalistow. Z drugiejje# strony

ta grupa take w najwtkszym stopniu chciataby pracoéver firmach duych.

Tabela 41. W jak duzej firmie chciatabys/chciatbys najbardziej pracowaé?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
() Q Q
o ¥ BE| = 8| F|3E 2| g ¥ BE = &
> c| x E > S c| x E = S c| x E = ©
= E|l 9D 5 g E| 02 5 S E| 0B 5 S
&) g < &) S < ) S <
c %)) < %] = %]
o o o
o o o
Matej 18 9% 145 259, 159 95 13,2 11,7/ 161 96 132 11,7
Srednie; 37 350 340 727 32,7 348 309 32,77 330 349 309 328
Duzej 30 203 245 478 26,5 20,2 223 215 268 20,2 223 216
Nie ma to
dla mnie
znaczenia 27 355 370 752 239 353 336 339 241 354 336 339
puste 1 2 1 4 0,9 0,2 0,1 0,2
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 112 1004 1100 2216 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 28. W jak duzej firmie chciatabys/chciatbys najbardziej pracowaé?

| |
N

szkoly wyzsze

smecione | [ |

ponadgimnazjalne

oo |
| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Malej m Sredniej O Duzej O Nie ma to dla mnie znaczenia

Badani gimnazjadici uznali, ze satysfakcjonaga dla nich pengj netto, a wg¢c tzw. ,na
reke” bytoby srednio 3115zt, a wc nieco wecej niz srednia krajowa Minimalne wynagrodzenie,
za jakie podjliby si¢ pracy to z kolei 1881zt, zaza zaskakugo wysokie uznaliby zarobki w
wysokasci 6510zt Kwoty, ktére pojawiaty sinajczsciej w danej grupie to odpowiednio: 3000 zi,
2000zt i 5000zt. Te wartsi nalezatloby uzné za najbardziej odpowiadg@e oczekiwaniom
gimnazjalistow, biagc pod uwag, ze czé&¢ respondentéw podeszia do pytania niepowa Dla
zachowania wartei badawczych i mdiwosci wnioskowania statystycznego z proby ustei
zostaty odpowiedzi z kwotami gkszymi lub rownymi 1 min ziotych, ktére to uznaalery za
niepowane i zakidcajce w znacznym stopniu wyniki analizy danych. Pogobabieg dokonany
zostat w grupie ucznidow szkot ponadgimnazjalnych.

Tabela 42. Jak jest satysfakcjonujca, minimalna i zaskakupco wysoka pensja netto? (Gimnazja)

Statystyki Satysfakcjonujaca| Minimalna | Wysoka
ile liczb 105 108 105
srednia 3115 1881 6 510
odchylenie standardowe 16P5 1146 4818
wystepujaca najczsciej 3 000 2 000 5 000
mediana 2500 1600 5000
minimalna wartosé 500 200 600
maksymalna wartosé 10 000 9 000] 30000

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych wykazali siigkszym zr@nicowaniem odpowiedzi.
Pomimo przypadkow nierealnie wysokich deklaracjpathie zarobkéwsrednia wartéé jest tylko
nieznacznie wisza odsrednich wartéci w grupie gimnazjalistow. | tak satysfakcjoacg pensja

netto to srednio 3314z, minimalna 2113zf, Zazaskakujco wysoka 6784zt Najezciej
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pojawiapcymi sk wartasciami w badanej grupie uczniéw okazaty eatomiast nagpujace kwoty

- odpowiednio 2000, 1500 i 3000zk ® wartdci nizsze, nk wsrdd gimnazjalistow.

Tabela 43. Jak jest satysfakcjonujca, minimalna i zaskakupco wysoka pensja netto? (Szkoty
ponadgimnazjalne)

Statystyki Satysfakcjonujaca| Minimalna | Wysoka
ile liczb 984 984 976
srednia 3314 2113 6 784
odchylenie standardowe 3015 2010 10461
wystepujaca najczsciej 2 000 1500 3000
mediana 2 500 1 600 4 000
minimalna wartosé 700 100 900
maksymalna wartosé 40 000 25000 100 009

Studenci oczekudj pensjisrednio w wysokéci 3830zt netto. Najisza kwota, za jak
zgodziliby s¢ pracowd to 2304zt, z& za zaskakuro wysol uznaliby pensgj 7655zt netto. $to
wartasci wyzsze nk w przypadku gimnazjalistéw i uczniéw szkot ponadgazjalnych. Jdi jednak
przyjrzymy st, jakie wartdci wystpowalty najczsciej, okae sk, ze & one zbiene z najcgsciej
wystepujacymi  w grupie gimnazjalistbw. Studenci charaktewyab sie zatem wgkszym

zroznicowaniem oczekiw@aptacowych.

Tabela 44. Jak jest satysfakcjonujca, minimalna i zaskakupco wysoka pensja netto? (Szkoty wgze)

statystyki Satysfakcjonujaca| Minimalna | Wysoka
ile liczb 1 095 1093 1093
srednia 3830 2 304 7 655
odchylenie standardowe 2784 1626 9734
wystepujaca najczsciej 3000 2 000 5000
mediana 3 000 2 000 5000
minimalna wartosé 1000 500 1 000
maksymalna wartosé 50 000 30 000, 100 00Q

Wykres 29.Srednia wartos¢ wynagrodzenia netto
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O gimnazja B ponadgimnazjalne Owyzsze
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Wykres 30. Najczsciej wystepujaca wartosé wynagrodzeni netto
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@ gimnazja B ponadgimnazjalne Owyzsze

Zdaniem respondentéw dobra praca to taka, w ktdozpa osagna¢ wysokie zarobki (86%
odpowiedzi) i zapewnioneagodziwe i dobre warunki pracy (50% wskag&n. odpowiedni lokal,
sprzt, ilos¢ pracownikOdw przypisanych do danego dziatu. Na zyals miejscach, w zasadzie
exequo, znalazty simozliwosci rozwoju zawodowego, nibwosci doszkalania sii stabilngé
zatrudnienia (po okoto 38-40% wskazeazde). Najmniej istotny w opinii respondentow jeskiga
swiadczeé socjalnych. (17%).

Rozktady odpowiedzi rnia sic pomidzy trzema gtdwnymi kategoriami respondentdw.
Glowne r@nice medzy grupami to mniejsza waga przypisywana przezngiajalistow, w
poréwnaniu do pozostatych dwu grup, zarobkom #lmm$ciom doszkalania, a wksza pakietom
socjalnym. Kolejna rinica to znacznie wksza waga przypisywana przez studentow stadsino
zatrudnienia, kosztem warunkow pracy. Z kolei uowmme szkoét ponadgimnazjalnych w
najwickszym stopniu sktaniajsic do doceniania roli zarobkow oraz warunkéw pracgztem
mozliwosci wkasnego rozwoju i awansu oraz stabdlrieatrudnienia.

Tabela 45. Czym powinna charakteryzowé si¢ dobra praca?

RAZEM Udzial ogétem Udziat waznych
[} (8] [}
o N K o N . <, N .
o B 3Ll 2| 8| ®|BE| 2| & §|BE 3| s
Y c| x E > <) c| x E 2 o c| x E > o
“l E| W5 & 8 E£|ws| F| & E£|¥s F 8
> g8 £ © > g 2| © > g 2| ©
5| @ 5| ® 5| @
o o o
Oferowa& dobre
zarobki 88 894 936 1918 77,9 88,9 850 86,4 77,9 89,0 850 86,5
Zapewnig
odpowiednie warunki
pracy 54 593 464 1111 47,8 58,9 42,1 50,0 47,8 59,1 42,1 50,1
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Zapewnig& pakiet
Swiadczeé
dodatkowych 29 144 198 371 25,7 14,3 18,0 16,7| 25,7 14,3 180 16,7
Zapewnig&
mozliwos¢
doszkalania i
podnoszenia swoigh
umiejtnosci 34 413 406 853 30,1 41,1 36,9 38,4 30,1 41,1 36,9 385
Zapewnig
mozliwo$é  rozwoju
zawodowego
awansu 46 368 464 878| 40,7 36,6 42,1 39,5 40,7 36,7 42,1 39,6

Zapewnig stabilng¢
zatrudnienia 36 295 511 842 31,9 29,3 46,4 37,9 319 294 46,4 38,0

Inne 0 4 3 7/ 00 04 03 03 00 04 03 0,3
puste 0 2 0 2 00 02 00 01
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 113 1004 1101 2218 100,0100,0 100,0 100,0

Wykres 31. Czym powinna charakteryzowa si¢ dobra praca?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Oferow a¢ dobre zarobki _
Zapew nia¢ odpow iednie w arunki pracy (lokalow e, sprzetow e i #
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Zapew nia¢ mozliw 0$¢ doszkalania i podnoszenia sw oich
umiejetnosci 1

Zapew nia¢ mozliw 0$¢ rozw oju zaw odow ego —aw ansu _d|
Zapew nia¢ stabilno$¢ zatrudnienia _L

Inne

O gimnazja I\ szkoly ponadgimnazjalne 0O szkoly wyzsze 0O Ogdétem

Wartdsci nie sumuj sig do 100, gdy respondent mogt wskazaviecej niz jedna odpowietl

Mozliwosci zatrudnienia na stanowisku takim, jakie satysj@akowatoby badanych
przysztych absolwentow zate w opinii wszystkich respondentow przede wszystkidhpoziomu
wyksztatcenia. Twierdzi tak ponad 90% badanych. c¥dewary zaleznos¢ zauwaa w tym
przypadku 47% respondentéw, a pozostate 43,5% paigzze wyksztatcenie raczej ma wptyw na

mozliwosé zatrudnienia na satysfakcjonaym stanowisku. Najwcej negatywnych opinii ha ten
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temat wyraaja gimnazjalici - w sumie ponad 10% z nich nie aie satysfakcjongrego
stanowiska pracy z posiadanym wyksztatceniem.

Tabela 46. Czy Twoim zdaniem maiwos¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra satysfakcjonovatoby
Cig zalezy od poziomu wyksztatcenia?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
N| 28| £ Nl 28| £ Nl 28| 2 §
| H|8E| | & E|BE| % g ¥ SE & ¢
= E| B2 & S E| B2 3§ S E|l B2 & 3
) S < ) S < ) g <
c %)) < n = 2
o o o
o o (o
Zdecydowanie
tak 51 461 529 1041 451 458 48,0 46,9 455 46,0 48,1 47,0
Raczej tak 45 438 480 963| 39,8 43,5 43,6 43,4 40,2 43,7 43,7 435
Raczej nie 8 64 66 138/ 71 64 60 62 71 64 60 62
Zdecydowanie
nie 4 5 9 18 35 05 o8 08 36 05 08 0,8
Nie wiem 4 34 15 53 35 34 14 24 36 34 14 24
puste 1 4 2 7/ 09 04 02 03
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 1002 1099 2213 100,0 100,0 100,0 100,0

Drugim wanym czynnikiem warunkgcym prag na satysfakcjonage] pozycji a
posiadane zdolrai i talent. 85,5% respondentow przyznakama to znaczenie, w tym, okoto 32%
ze zdecydowanie ma to znaczenie. Najbardziej scepigyod tego czynnika odnasgie studenci,
ktérzy w 16 % nie wiza zdolndci i talentu ze stanowiskiem pracy.

Tabela 47. Czy Twoim zdaniem mi#iwosé zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra satysfakcjonovatoby
Cig zalezy od zdolndci i talentu?

Licznik Ogotem Udziat ogétem Udziat waznych
= 2 =
2| 3 AR A
(1] N (1] N © N
N| 28 Y 1S N| >0 k £ N| > K e
| ¥8E| 5| g| ®|BEl 2| g GE|BE F &
T E|8D| §| & E| B2 3§ S E|l B2 3§ S
&) S < &) g < ) S <
c » c 0 c 0
o o o
o o o
Zdecydowanie tak 40 314 359 713| 354 31,2 326 32,1 357 314 328 323
Raczej tak 55 521 533 1109 48,7 51,8 48,4 50,00 49,1 52,2 48,6 50,2
Raczej nie 12 112 161 285 10,6 11,1 14,6 12,8/ 10,7 11,2 14,7 129
Zdecydowanie nie 9 17v 26 00 O09 15 12, 00 09 16 1.2
Nie wiem 5 43 26 74 44 43 24 33 45 43 24 34
puste 1 7 5 13 09 07 05 0,6
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 999 1096 2207 100,0 100,0 100,0 100,0
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Nieco mniej os6b, aiw przypadku poprzedniego czynnika, docenig mtswiadczenia

zawodowego dla mtiwosci zatrudnienia w firmie na pozycji satysfakcjoaegj badanych.

Najbardziej zauwzalna jest ona dla uczniéw szkot ponadgimnazjalny@gmniej z kolei dla

gimnazjalistow. Ta grupa w % uwes ze ddwiadczenie nie ma wptywu na zdobycie wymarzonego

miejsca pracy.

Tabela 48. Czy Twoim zdaniem mi#iwosé zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra satysfakcjonovatoby
Cie zalezy od daswiadczenia zawodowego?

Licznik Ogotem Udzial ogotem Udziat wanych
2 2 2
s| 8 s| g sl g
© N © N © N
N| > N e S| @ b e S| >® N e
o S|QE| 3| &| E|SCE § | S| 2E| 2| 32
Tl EINS B & E£|%s| ¥ & E£|¥3 ¥ 8§
) e < () i < () e <
c %) c %)) c %]
o o o
o o o
Zdecydowanie tak 28 317 367 712 24,8 315 333 32,1 250 319 335 323
Raczej tak 51 511 474 1036 45,1 50,8 43,1 46,7 455 514 432 47,0
Raczej nie 27 117 198 342| 239 11,6 180 154 241 11,8 18,0 155
Zdecydowanie nie 0O 13 23 3 00 13 21 16/ 00 13 21 16
Nie wiem 6 37 3 78 53 37 32 35 54 37 32 35
puste 1 11 4 16/ 09 11 04 0,7
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 995 1097 2204 100,0 100,0 100,0 100,0

W opinii niecatych 60% respondentow aigiiecie stanowiska pracy uzahéone jest od

posiadanych znajondoi. Zdecydowany wptyw znajonsoi na znalezienie miejsca pracy zauaja
przede wszystkim studenci - 25%, kolejne 35% sttaerwidzi taki zwhzek. Z drugiej strony

okoto 35% wszystkich badanych uigaze zwihzek taki nie jest wany w decyzjach o zatrudnianiu

pracownikow. Grupa, ktéra w najgkiszym stopniu neguje zwiek miedzy posiadanymi

znajomd@ciami a maliwoscia zatrudnienia w firmie na pozycji, ktéra satysfak@gwatoby
respondentaaasgimnazjalci.

Tabela 49. Czy Twoim zdaniem maiwos¢ zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra satysfakcjonovatoby
Cig zalezy od posiadanych znajoméci?

Licznik Ogotem Udziat ogétem Udziat viaych
2 2 2
Nl 28| E N =8| Sl N =g % §
| g QE § S| E&| ©QE § s| & 2E| 3| &
Tl E| ¥ ¥ & E£| ¥g| ¥ 8§ £| ¥g| F 8
) g < o) e < o) g <
s © & % 5 @
o o o
Zdecydowanie tak 18 190 274 482| 15,9 18,9 24,9 21,7| 16,2 19,1 25,1 21,9
Raczej tak 43 365 386 794| 38,1 36,3 35,1 35,8 38,7 36,7 35,3 36,1

RN v
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji
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Raczej nie 24 238 266 528| 21,2 23,7 24,2 23,8 21,6 23,9 243 24,0
Zdecydowanie nie 19 118 99 236| 16,8 11,7 9,0 10,6| 17,1 119 9,1 10,7
Nie wiem 7 84 68 159 6,2 83 6,2 7,2/ 6,3 84 6,2 7.2
puste 2 11 8 21| 1.8 11 0,7 0,9
razem 113 1006 1101 2220;100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 995 1093 2199 100,0 100,0 100,0 100,0

Ostatni z rozpatrywanych czynnikow wywierey wptyw na zatrudnienie na wymarzonej
pozycji to szczgscie i przypadek. Czynnik ten w najmniejszym stopmsparod wszystkich
wymienionych powyej wywiera taki wptyw. Blisko 40% wszytskich resmentéw nie wskazuje
na szcgscie, jako na czynnik pozostay w zwiazku z pozyskaniem zatrudnienia. Z drugiej jednak
strony 50% badanych, taki zwek dostrzega, w tym prawie 1/4 studentéw. Studemci
najwickszym stopniu postrzegaj prawdopodobigstwo znalezienie pracy,
satysfakcjonowata przez pryzmat przypadku i tutzszxia.

ktéra by ich

Tabela 50.Czy Twoim zdaniem maliwosé zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra satysfakcjonovatoby
Cig zalezy od szcescia?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
Q Q ()
A I = I S| 3
© N [ S N [ S N [
3| 85| 5| 3| ¥ BE| :| 3| € 3L % 2
c| x E - o c| x E - N} c| X E > ©
El BD 5 S| E| 82 3 S| E| 82| 5 S
&) §=i 4 ) §=i = ) g 4
& N & N & N
o o o
typ o o o
Zdecydowanie tak 16 166 254 436| 14,2 16,5 23,1 19,6/ 14,3 16,7 23,2 19,8
Raczej tak 44 292 354 690/ 389 29,0 32,2 31,1 393 294 324 314
Raczej nie 23 294 282 599| 20,4 29,2 256 27,00 205 29,6 258 27,3
Zdecydowanie nie 15 136 113 264| 13,3 13,5 10,3 11,9 134 13,7 10,3 12,0
Nie wiem 14 105 90 209 124 104 82 94 125 106 82 95
puste 1 13 8 22| 09 13 07 1,0
razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 112 993 1093 2198 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 32. Od czego zaley mozliwos¢ zatrudnienia w firmie na pozycji, ktéra usatysfakgonowataby

cig?

Gimnazja

Szkoty ponadgimnazjalne

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

Poziomu
wyksztatcenia

talentu

zawodowego

ZdoInoscii  Doswiadczenia Posiadanych
znajomosci

Szczescia

O Zdecydowanie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie O Nie wiem

0%

Poziomu

wyksztatcenia talentu

T
Zdolnoscii  Do$wiadczenia Posiadanych

zawodowego  znajomosci

Szczescia

@ Zdecydowanie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie O Nie wiem
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Szkoly wyzsze Ogodtem
100% 100%
80% - | — 80% -
60% - 60% -
40% 4 l l 40% -
20% A 20% -
0% " 0%
Poziomu Zdolnosci i  Dos$wiadczenia Posiadanych  Szczescia Poziomu Zdolnoscii  Doswiadczenia Posiadanych — Szczescia
wyksztatcenia talentu zawodowego  znajomosci wyksztatcenia talentu zawodowego  znajomosci
@ Zdecydowanie tak m Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie @ Nie wiem @ Zdecydowanie tak B Raczej tak O Raczej nie O Zdecydowanie nie @ Nie wiem

Pozycja absolwentdow na zachodniopomorskim rynkucyprgest oceniana przez
respondentéw nieco lepiejmnina lokalnym (powiatowym) rynku pracy. Ogdlnie jedtrtylko okoto
23% badanych uwa, ze pozycja ta jest dobra lub raczej dobra. Prawiew ocenia g, jako
sredni. Najwigkszymi pesymistami wydajsic by¢ studenci, ktérzy w 18% oceniaajswop pozycg
na wojewodzkim rynku pracy, jakoazlub bardzo z}, a w 22% jako ztlub bardzo z na lokalnych
rynkach pracy. W przypadku gimnazjalistow prawi€@ nich nie miato zdania na ten temat.
Ocena rynku pracy i szans, jakie maptodzi pracownicy na znalezienie dobrej i zgodmej

wyksztatceniem lub zainteresowaniami pracy jestnam zbyt trudnym dla wielu gimnazjalistow.

Tabela 51. Jak oceniasz ogoinpozycje absolwentéw na zachodniopomorskim rynku pracy?

Liczrlik Ogéblem Udzig} ogoblem Udzig% wanych
TEl B2 0§ 3 E| 82| & 8 El 82| 5 o
) g < &) g < ) g <
s ° g " g 7
Bardzo dobrze 8 34 20 62 71 34 18 28 71 34 18 28
Raczej dobrze| 27 211 210 448 239 21,0 19,1 20,2 239 21,1 19,1 20,2
Srednio 35 502 510 1047 31,0 499 46,3 47,2 31,0 50,1 46,4 47,3
Raczejzle 10 123 168 301 8,8 12,2 153 136 8,8 12,3 153 13,6
Zdecydowanie
Zle 4 20 25 49 35 20 23 22 35 20 23 22
Nie wiem 29 111 167 307 25,7 11,0 15,2 13,8 25,7 11,1 152 139
puste 0 5 1 6 00 05 01 0,3
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 113 1001 1100 2214 100,0 100,0 100,0 100,0

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 33. Jak oceniasz ogolppozycje absolwentéw na zachodniopomorskim rynku pracy?

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

| Pl

0,0

Bardzo dobrze Raczej dobrze

Srednio

Raczej zle

il

Zdecydow anie

zle

@ gimnazja @ szkoly ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze O Ogdtem

Nie wiem

Tabela 52. Jak oceniasz ogoinpozycje absolwentéw na lokalnym rynku pracy?

Licznik Ogoétem Udzial ogétem Udzial waznych
[} Q Q
o F|ZBE| | s F|BE| = g E§|BE| 2| s
> c| x E > \e) c| x E > \e) c| x E > \e)
E| 8D § gl E| 82 3 gl E| 82 3 S
) g < () S < () e <
c » c N o n
o o o
(o o o
Bardzo dobrze 3 26 13 42 2,7 2,6 1,2 1,9 2,7 2,6 1,2 1,9
Raczej dobrze 26 185 238 449, 23,0 184 216 20,2 232 185 21,7 20,3
Srednio 38 453 448 939| 33,6 45,0 40,7 423 339 454 40,8 425
Raczejzle 8 153 176 337 71 15,2 16,0 152f 7,1 153 16,0 15,3
Zdecydowanie
Zle 4 36 62 102 35 36 56 46| 36 36 56 46
Nie wiem 33 145 162 340| 29,2 144 14,7 153 295 145 147 154
puste 1 8 2 11 09 08 02 0,5
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 998 1099 2209 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 34. Jak oceniasz ogolppozycje absolwentow na lokalnym rynku pracy?
60,0
50,0
40,0 ]
30,0
20,0 —I
il . I
0,0 | . . . ,_i_I_l .
Bardzo dobrze Raczejdobrze Srednio Raczej zle Zdecydow anie Nie w iem
Zle
O gimnazja @ szkoly ponadgimnazjaine O szkoly wyzsze O Ogétem
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracyygsizukiwanie ogtoszew internecie
na portalach zwizanych z prag Srednio dla 40% respondentéw jest to gidwna metoda
znajdowania ogtosfe o wolnych stanowiskach pracy. Na drugim miejscérdd maliwosci
poszukiwania pracy znalazkdbezpadredni kontakt z pracodawgze wskazaniami 22% badanych)
Ta forma kontaktu deklarowana byta przede wszystkinez uczniow szkot ponadgimnazjalnych i
studentow, ktérzy maja wksze nk gimnazjalici mozliwosci uczestnictwa w rinego rodzaju
tragach pracy, stach pracowniczych, praktykach zawodowych. Okoto 1r#gpondentéw za
gldbwna metod poszukiwania pracy uznato wykorzystywanie kontakioznajomdci. Ta forma
jest bardziej popularna &ndd uczniow ni studentéw, co me wynik& z tego,ze praca dla
uczniow wymaga mniejszych kwalifikacji, gd potencjalnych pracodawcéw jest na rynkgaos;.
Wicksze wymagania, co do miejsca pracy iw @ku z tym mniejsza liczba potencjalnych
pracodawcow skutkuje tynie dla studentéw trzecim najwrd@ejszym sposobem poszukiwania
ofert pracy jest przegfllanie stron internetowych konkretnych pracodawcbavforma jest z kolei
mniej popularna wréd ucznidw. Zaskakago dwo gimnazjalistow - 11,7% deklarujee w
poszukiwaniu pracy w pierwszej kolefmd zwroci s do urzdow pracy lub opublikuje w

Internecie wiasne ogtoszenie (10,8%).

Tabela 53. W jaki sposob zamierzasz w pierwszej kajhosci sama/sam poszukiwé pracy (lub, jezeli
pracujesz jak poszukiwald&/es pracy)?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
< [} < [} < (O]
C N S N SN
o N 0 © N ] © N (7]
¥ O|ZEIT | |E [BEJE & |¥ |BElE IS
N c L Ea NG c L EAJ NG c L Ed NS}
= £ ND |2 > c ND |2 > c ND |2 o
= ERE: o S R o S g |8 O
5 |9 5 | s |9
o (o8 o
Odpowiedzi na 39 371 467 877 345 36,9 424 39,5 351 37,2 425 39,8

ogtoszenia
pracodawcow w
gazetach/internecie

Odpowiedzi na oferty 11 98 149 258 9,7 9,7 135 116 99 9,8 13,6 11,7
pracy zamieszczane
na stronach
internetowych
konkretnych
pracodawcow

Korzystanie z 13 106 61 180 115 105 55 8,1 11,7 10,6 5,6 8,2
posrednictwa urgzdu
pracy
Publikacja wtasnego 12 27 43 82 106 2,7 39 3,74 108 2,7 3,9 37
ogtoszenia
zamieszczanego w
prasie/ portalu
internetowym
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Korzystanie z pomog 18 163 130 311 159 16,2 11,8 14,0 16,2 16,4 11,8 14,1
i kontaktéw rodziny
lub znajomych

Bezpdredni kontakt 3 17 223 242 482 15,0 22,2 22,0 21,7 153 22,4 22,0 21,8
pracodawcami

Inne 1 8 7 16 09 08 06 07 09 08 06 0,7
puste 2 10 2 14 18 10 0,2 0,6
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,Q
razem waznych 111 996 1099 2206 100,0 100,0 100,0 100,G

Wykres 35. W jaki sposob zamierzasz w pierwszej kejnosci sama/sam poszukiwé pracy (lub, jezeli
pracujesz jak poszukiwait&/es pracy)?

00 50 100 150 20,0 250 300 350 400 450

\

Odpow iedzi na ogloszenia pracodaw cow w

gazetach/internecie 1

Odpow iedzi na oferty pracy zamieszczane na stronach
internetow ych konkretnych pracodaw cow

Korzystanie z posrednictw a urzedu pracy

Publikacja w fasnego ogtoszenia zamieszczanego w prasie/ A
portalu internetow ym

’

Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub znajomych

I

Bezposredni kontakt z pracodaw cami

Inne

g

O gimnazja @ szkoly ponadgimnazjalne O szkoly wyzsze O Ogétem

Wiedza o alternatywnych i elastycznych formachuthirenia wréd badanej grupy uczniow
i studentéw jest ograniczona. ¥¥szaci z nich deklarujeze zna podstawowe typy zatrudnienia, a
wigC: umowa 0 prag umowa zlecenie, umowa o dzieto i podstawowe fortay.: umowa na czas
okreslony 1 nieokrdlony, samozatrudnienie, praca w niepeinym wymiagedzin, praca
tymczasowa. Stosunkowo wysoki udziat badanych @l&f1%) stwierdzit,ze wie o maliwosci
telepracy, a ponad 50% wie o #liwosci pracy na wezwanie, z kolei egizy 40% a 50% twierdzi,
ze wie 0 maliwosci pracy na zasgpstwo i wypayczaniu pracownikow. Najmniej popularne
okazaly st by¢ formy pracy w ramach umowy o praoaktadcz oraz tzw. Job-sharing. Nale
wziaé¢ pod uwag, ze deklaracje odrimie znajoméci danej formy nie pokrywajsi¢ z rzeczywisg

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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wiedz na temat praw i obowikéw wynikapcych z poszczegélnych uméw i typow pracy.

Wysoki

udziat

gimnazjalistow deklargych

znajomex

réznych

przewy.szapcy udziat studentow, wydajecsby¢ potwierdzeniem tej tezy.

form

Tabela 54. Czy wiesz o mdiwosci zatrudnienia pracownika w nasepujacych formach?

zatrudnienia,

g |2 |2 g |3 e o | 2
5 |8 |8 %2582/ 8 |E |eg|gg|=E .38
° g |~ |g8|lsg|S9|s |£€ |sg|ss|gslgd|ge|
© © © c 8| ®© » Q K3 1 8N c
s |5 |2 |5¥|z%|z2|8 |4 |8B|g88|88|ag|e =
2 B | |PR|EE|E3|® |8 |e%|sg vE|TEE
) D - D D (%))
GIMNAZIUM
Tak o6] 59| 82| 54| 37] 68] 61] 24] 65| 37] 74] 70] 66] 2
Nie 12| 44| 25/ 50/ 66/ 36/ 43| 77| 39| 65| 31| 34| 38
puste 5/ 10| 6 9] 10| 9 9] 12| 9 11] 8 9 9] -111
razem 113 113] 113] 113] 113| 113| 113] 113| 113] 113] 113] 113] 113] 2
razem waznych 108| 103| 107| 104| 103| 104| 104| 101| 104| 102] 105 104| 104] 113
Udziat znajacych | 88,9 57,3| 76,6] 51,9] 359| 65,4] 58,7| 23,8/ 62,5 36,3 70,5/ 67,3 63,5 1,8
PONAD
GIMNAZJALNE
Tak 884 617| 737| 414] 257] 729] 454] 177] 492] 390] 649] 676] 597] 19
Nie 87| 332| 204| 517| 669 214| 474| 748| 443 541| 288 256| 327
puste 35/ 57| 65| 75| 80| 63] 78] 81| 71| 75| 69] 74| 82| -987
razem 1006/ 1006/ 1006| 1006 1006| 1006| 1006 1006| 1006| 1006 1006| 1006| 1006| 19
razem waznych 971 949] 941| 931 926] 943] 928 925| 935] 931| 937| 932| 924] 1006
udziat znajacych | 91,0 65,0 78,3 44,5] 27,8 77,3| 48,9 19,1] 52,6/ 41,9 69,3] 72,5/ 64,6] 1,9
SZKOLY
WY ZSZE
Tak 1024 841] 907| 504] 319] 881] 724] 230] 583] 477 861] 847] 791 1
Nie 52| 225 156] 553 737| 183| 337| 824| 472| 577| 202| 212 268
puste 25| 35| 38| 44| 45| 37| 40| 47| 46| 47| 38| 42| 42]-1100
razem 1101] 1101} 1101] 1101] 1101| 1101] 1101] 1101| 1101] 1101] 1101] 1101 1101 1
razem waznych | 1076| 1066| 1063| 1057| 1056| 1064| 1061] 1054 1055| 1054| 1063| 1059 1059 1101
udziat znajacych | 95,2 78,9] 85,3 47,7| 30,2| 82,8 68,2| 21,8] 55,3] 45,3 81,0/ 80,0 74,7/ 0,1
OGOLEM
Tak 2004 1517 1726] 972] 613| 1678 1239] 431 1140] 904| 1584 1593] 1454] 22
Nie 151] 601| 385| 1120| 1472| 433| 854| 1649 954| 1183 521| 502| 633
puste 65| 102| 109| 128| 135/ 109| 127| 140| 126| 133] 115 125] 133]-2198
razem 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220 22
razem waznych | 2155| 2118] 2111] 2092| 2085| 2111| 2093| 2080| 2094 2087| 2105| 2095| 2087| 2220
udziat znajacych | 93,0 71,6 81,8 46,5] 29,4 79,5 59,2| 20,7| 54,4 43,3| 75,2| 76,00 69,7] 1,0

Konsekwengj braku znajomsxri réznych alternatywnych form zatrudnienia oraz rodzajow

umow jest deklaracja o ebi podgcia pracy przede wszystkim w podstawowych modelgmizede

wszystkim na mocy umowy o pra¢83%), umowy zlecenia (51%) i umowy o dzieto (44%j%

respondentéw dopuszcza #iwos¢ samozatrudnienia i tyle samo pracy na czas Stkrg.

Chetnych do telepracy jest okoto 20%, tyle samo, coplacy w zasipstwie lub pracy na

RYNKL PRACY
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji

Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegut&t Ludzki 2007-2013




EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WojeWOdel Ur;%(z’cfer:::i! bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

wezwanie. Okoto 38% zgodzitobyegspracowg& w niepetnym wymiarze godzin. Zdecydowanie
najmniej populara forma pracy jest dzielenie stanowiska (Job-sharing). M&mo na pewno z

braku wiedzy o takich ntiwosciach pracy.

Tabela 55. Czy chciatby pracowaé w nasepujacych formach?

g |2 |2 g |8 o s| &

@ o @ @ N o € 32 2

5|8 |8 |gf|58ez8 |£ |=28g=E 5|8

° |e N |gglcg|sels |€ |sS|sE[g5Egg B0t

© © © E @& c 8| ©Ff ) %) % RN % ] 8_ © N| @© c

S |2 |2 |5%|53|3=%|ls |2 |£2/83|za|>gld

E |2 |8 NIESIECIF |5 *ISE| "= 3 &

) ) ) ) -] 3

GIMNAZJA

Nie 7| 27| 27| 41 29| 27| 40| 30| 43| 43| 35 39 17
Tak 81 40| 51| 25] 23] 40| 30| 19| 32| 21| 39| 41| 51| 2
Nie wiem 21 40| 28] 37| 52| 37| 35 54| 30| 40| 31| 25 35
puste 4 6| 7] 10l 9f 9 8] 10/ 8 9] 8] 8 10|-111
razem 113 113] 113] 113 113] 113| 113 113] 113] 113 113] 113] 113] 2

razem wanych 109 107| 106/ 103| 104| 104| 105| 103| 105| 104| 105| 105| 103| 113
Udziat chacych | 74,3 37,4| 48,1]| 24,3| 22,1| 38,5| 28,6| 18,4| 30,5/ 20,2| 37,1 39,0] 49,5 1,8
Udziat nie
chaacych 6,4| 25,2| 25,5| 39,8| 27,9| 26,0 38,1 29,1| 41,0 41,3| 33,3| 37,1| 16,5 0,0
Udziat
nezdecydowanych 19,3| 37,4| 26,4| 35,9| 50,0 35,6| 33,3] 52,4| 28,6/ 38,5| 29,5/ 23,8/ 34,00 0,0
SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Nie 45| 225| 210| 339| 309| 265| 420 321| 404| 410] 304| 340| 202
Tak 749 347| 440| 162| 144| 389 159| 106| 173| 130 297| 296| 384| 59
Nie wiem 149 344| 267| 413| 454| 268| 335| 482| 339| 362| 318| 286| 334
puste 66 90| 89| 92| 99| 84| 92| 97| 90| 104| 87| 84| 86| -947
razem 10061006| 1006|1006| 1006| 1006/ 1006/ 1006| 1006| 1006| 1006| 1006{1006] 59

razem wanych 940 916| 917| 914| 907| 922| 914| 909| 916| 902| 919| 922| 920| 1006
Udziat chaacych | 79,7 37,9| 48,0 17,7| 15,9| 42,2| 17,4| 11,7| 18,9| 14,4| 32,3| 32,1| 41,7 5,9
Udziat nie
chcacych 4,8 24,6| 22,9| 37,1| 34,1| 28,7| 46,0| 35,3| 44,1 45,5| 33,1| 36,9] 22,0 0,0
Udziat
nezdecydowanych 15,5| 37,6| 29,1| 45,2| 50,1| 29,1] 36,7| 53,0| 37,0| 40,1| 34,6 31,0| 36,3] 0,0
SZKOLY WY ZSZE

Nie 26| 272| 260| 394| 358| 244| 501| 321| 424| 418 332 315| 215
Tak 941 525| 580| 243| 145| 562| 206| 106| 224| 193| 447| 503| 536 3
Nie wiem 103 258| 216| 419| 547| 249| 349| 627| 408| 443| 278| 239| 309
puste 31 46| 45| 45| 51| 46| 45| 47| 45| 47| 44| 44| 41]1098
razem 11011101/1101/1101/1101/1101/1101/1101)1101]1101|1101|1101]1101 3

razem wanych 1070 1055| 1056| 1056| 1050| 1055| 1056| 1054| 1056| 1054| 1057| 1057 1060| 1101
Udziat chacych 87,9 49,8| 54,9| 23,0/ 13,8| 53,3| 19,5| 10,1| 21,2| 18,3| 42,3| 47,6| 50,6/ 0,3
Udziat nie
chcacych 2,4 25,8| 24,6| 37,3| 34,1| 23,1| 47,4| 30,5/ 40,2| 39,7| 31,4| 29,8/ 20,3| 0,0
Udziat
nezdecydowanych 9,6| 24,5/ 20,5| 39,7| 52,1| 23,6 33,0| 59,5| 38,6| 42,0| 26,3| 22,6/ 29,2 0,0
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Nie 78| 524| 497| 774| 696| 536| 961| 672| 871| 871| 671| 694| 434
Tak 1771 912|1071] 430| 312| 991| 395| 231| 429| 344| 783| 840| 971| 64
Nie wiem 270 642| 511| 869|1053| 554| 719|1163] 777| 845/ 627| 550/ 678
puste 101 142| 141| 147| 159| 139| 145| 154| 143| 160| 139| 136| 137|2156
razem 222(02220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 2220| 64
razem wanych 21192078| 2079| 2073| 2061| 2081| 2075| 2066| 2077| 2060| 2081| 2084 2083| 2220
Udziat chaacych | 83,6/ 43,9| 51,5| 20,7| 15,1] 47,6 19,0 11,2| 20,7| 16,7| 37,6| 40,3| 46,6/ 2,9
Udziat nie
chcacych 3,7 25,2 23,9| 37,3| 33,8 25,8| 46,3| 32,5 41,9 42,3| 32,2| 33,3| 20,8] 0,0
Udziat
nezdecydowanych 12,7| 30,9| 24,6| 41,9| 51,1| 26,6| 34,7| 56,3| 37,4| 41,0 30,1| 26,4| 32,5 0,0
Wykres 36. Wiedza o maliwosci zatrudnienia pracownika w nasepujacych formach
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Wykres 37. Che¢ pracy w naskpujacych formach
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3.2.3 Kwallifikacje i postawy przysztych absolwentow

Tylko okoto 5% badanych oséb udzielac siv sposéb staty i regularny w akcjach

charytatywnych lub jako wolontariusz. Zdecydowamagwicksza aktywnacia wykazup sie na tym

polu gimnazjakici, ktorzy w 12% przypadkow dziatgjregularnie w tym zakresie. Okoto ¥4

wszystkich badanych przyznajes bierze udziat w nych akcjach charytatywnych sporadycznie.

Odsetek ten nieznacznie maleje wraz z wiekiem redgatow. Okoto 15% badanych osob brato

udziat tylko raz. W tym przypadku studenci nafdej stwierdzili, ze zaangzowali sk w jakies

akcje dobroczynne tylko jednorazowo. W sumie brigiyvanosci na polu dziata wolontariackich

lub charytatywnych wykazata ponad potowa badanygdbo

metr

Reg
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Tabela 56. Czy udzielasz gijako wolontariusz lub bierzesz udziat w akcjach charytatywnych?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
c c c
N| 28| £ Nl 28| 2§ Nl 28| &
| ¥ ZE| 2| g H|BE 5| g E|EE F| 2
Tl E| w2 § S| E| 92 E| &| E£| 92 F 3
) S < ) g < ) S <
c ) c 0 c 0
o o o
o [o o
Tak regularnie 13 52 50 115| 115 52 45 52| 123 54 46 53
Tak, sporadycznie 26 226 236 488 23,0 22,5 21,4 22,0 245 233 215 225
Tak, raz 10 125 188 323 88 124 17,1 145 94 129 17,1 149
Nie 57 565 624 1246| 50,4 56,2 56,7 56,1 53,8 584 56,8 574
puste 7 38 3 48] 62 38 03 22
razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 106 968 1098 2172 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 38. Czy udzielasz gijako wolontariusz lub bierzesz udziat w akcjach chrytatywnych?

Ogotem

szkoly ponadgimnazjalne

I N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak regularnie | Tak, sporadycznie O Tak, raz O Nie

Jedny z bardziej popularnych form zgj pozalekcyjnych g kursy gzykowe. Uczszcza na
nie w sumie okoto 42% respondentow, z tyew formie regularnych cotygodniowych gajylko
25%. Na dodatkowe zgjia jezykowe nie ucgszcza a 65% uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,
56% gimnazjalistow i 52% studentéw. ¥4 deklarujenpdd ze uczszcza w sposob regularny na
kursy fkzykowe. Najwekszy odsetek tego typu odpowiedzi zanotowano exeguarupie

gimnazjalistow i studentoéw. 20% studentow dodaiawzy s¢ jezykOw obcych sporadycznie.
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Tabela 57. Jak cesto uczszczasz na jaki zajecia poza szkad, studiami -kursy jezykowe?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych

typ
gimnazja

szkoly wyzsze
Ogotem

szkoty
ponadgimnazjalne
szkoly wyzsze
szkoly wyzsze

Ogétem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne
Ogétem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne

Tak regularnie
przynajmniej

raz w tygodniu | 31 227 296 554| 27,4 22,6 26,9 25,0 27,9 229 27,1 25,3
Tak

sporadycznie 18 124 224 366| 15,9 12,3 20,3 16,5| 16,2 12,5 20,5 16,7
Nie uczszczam| 62 639 571 1272| 54,9 63,5 51,9 57,3| 55,9 64,5 52,3 58,0

puste 2 16 10 28| 1.8 16 09 13
razem 113 1006 1101 2220{100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych | 111 990 1091 2192 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 39. Jak czsto uczszczasz na jaki€ zajecia poza szkad, studiami -kursy jezykowe?

Ogotem

szkoly ponadgimnazjalne

szkoly wyzsze -

gimnazja
]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu W Tak sporadycznie 0O Nie uczeszczam

35% ucznibw gimnazjow, w tym potowa regularnie i %24 ucznibw szkot
ponadgimnazjalnych uegzcza na dodatkowe zaja z przedmiotowscistych. Wekszaé tego
typu zagé to zapewne korepetycje mag na celu lepsze przygotowanie uczniow do egzamind

Wsrdd studentow udziat tego typu zajwynosi 8% i zdecydowana gkiszas¢ z nich odbywa giw
sposo6b sporadyczny.
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Tabela 58. Jak cesto uczszczasz na jaki@ zajecia poza szka4, studiami -kursy doszkalapce z
przedmiotow scistych?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
(8] [ (8]
C c C
<, ™ < S < N
N 1Y N ) N %]
5| »8 3 £ N =8 2 £ S| >3 3 £
o ©| ©E ] L c| G E Q@ s| © S s 9
= c| x E > o c| x E 2 o c| X E > o
= € N 5 2 S No 5 2 E| ¥ 5 2
S) ° ~ o O o ~ o =) b= ~ o
g N g N g N
o ® o @ o «
o o o

Tak regularnie
przynajmniej

raz w tygodniu 19 106 18 143 168 105 16 6,4 170 108 1,7 6,6
Tak

sporadycznie 19 131 68 218/ 168 130 6,2 9,8 170 133 6,3 10,0
Nie ucgszczam| 74 748 997 1819 655 744 90,6 819 66,1 759 92,1 834

puste 1 21 18 40| 0,9 21 16 18
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 985 1083 2180 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 40. Jak czsto uczszczasz na jaki€ zajecia poza szkad, studiami -kursy doszkalapce z
przedmiotow scistych?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

.
=
—
o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu B Tak sporadycznie O Nie uczgszczam

Dodatkowe lekcje z przedmiotéw innychzkciste s nieco mniej popularne, chociavsrod
gimnazjalistow ucgszcza na nie okoto 32% ucznidéw, z czego potowalaggie przynajmniej raz
w tygodniu. Wrod ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych odsetek temasy 22%. Take i w tym
przypadku okoto potowy ucznidw korzysta w sposobutarny. Jedynie okoto 5% studentéw
uczszcza na tego typu zaja, wicksza¢ sporadycznie
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Tabela 59. Jak cegsto uczszczasz na jakig zajecia poza szkad, studiami -kursy doszkalapce z innych
przedmiotéw szkolnych?

Licznik Ogo6tem Udzial ogétem Udziat wanych
2 2 2
© S = 3 © S
N [2]) N ) N [2])
% > g . e % > % . I % > % . e
o c| ©E Q | ©E Q c| © E Q
> c x~ £ 2 ) c ~x £ - o) c| x E 2 N}
= IS =) 5 =g S N o 5 =g E|l O 5 =g
S i 2 o 5 E 2 (@) 5 i 2 o
5 @ 5 @ 5 @
o o o

Tak regularnie
przynajmniej

raz w tygodniu 18 105 17 140( 159 104 1,5 6,3| 16,2 10,7 1,6 6,4
Tak

sporadycznie 18 111 51 180| 159 110 46 8,1 16,2 11,3 4,7 8,3
Nie ucgszczam| 75 766 1018 1859 66,4 76,1 925 83,7 67,6 780 93,7 85,3

puste 2 24 15 41| 1.8 24 14 18
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 111 982 1086 2179 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 41. Jak czsto uczszczasz na jaki€ zajecia poza szkad, studiami -kursy doszkalapce z
innych przedmiotéw szkolnych?

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

1

gimnazja
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu @ Tak sporadycznie O Nie uczeszczam

Zajecia sportowe obok z& jezykowych @ najbardziej populagn forma zajgé
pozalekcyjnych w grupie badanych uczniow i student62% przyznajeze nie uczestniczy w
ogole w tego typu formach gizania czasu poza lekcjami lub wykltadami. Naksizy odsetek
takich os6b notowany jestswdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych - 56%, mnigjserod
studentow - 49% i najmniejszyswod gimnazjalistow 45%. Gimnazjéti oraz uczniowie szkol

ponadgimnazjalnych najegiej biora udziat w zagciach sportowych regularnie - przynajmniej raz
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w tygodniu. Takich os6b jest okoto 24% w obu tyctuppch. Wrod studentéw regulasn
aktywnacia sportovy maze pochwak sig 20% badanych.

Tabela 60. Jak cegsto uczszczasz na jakig zajecia poza szkad, studiami -zajgcia sportowe?

Licznik Ogo6tem Udziatl ogétem Udzial wanych

typ
gimnazja

szkoly wyzsze
Ogotem

szkoty
ponadgimnazjalne
szkoly wyzsze
szkoly wyzsze

Ogétem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne
Ogétem
gimnazja
szkoty
ponadgimnazjalne

Tak regularnie -
przynajmniej
raz w tygodniu | 27 235 218 480| 23,9 23,4 19,8 21,6| 24,1 23,7 19,9 218
Tak
sporadycznie 35 205 342 582| 31,0 20,4 31,1 26,2 31,3 20,6 31,3 26,5
Nie uczszczam| 50 553 533 1136 44,2 55,0 48,4 51,2| 44,6 55,7 48,8 51,7

puste 1 13 8 22| 09 13 0,7 10
razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 993 1093 2198 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 42. Jak czsto uczszczasz na jakig zajecia poza szkad, studiami -zajecia sportowe?

szkoty ponadgimnazjalne -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu B Tak sporadycznie O Nie uczgszczam

W zagciach o charakterze artystycznym uczestniczy w suwkoto 15% badanych. Znowu
najwicksz aktywndcia wykazup sie gimnazjaléci, wéréd ktoérych 20% bierze udziat w tego typu
zagciach dodatkowych. Potowa z nich robi to regulartiezniowie szkét ponadgimnazjalnych
oraz studenci bigrudziat w tego typu zagiach rzadziej. W obu przypadkach tylko po okot&4dls
nich zajmuje s w wolnym czasie zagiami artystycznymi.
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Tabela 61. Jak cesto uczszczasz na jakig zajecia poza szka4, studiami -zajecia artystyczne?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
2 2 =
. < ﬁ . <, ﬁ . < ﬁ
N N N
Nl 28| 2| § v 2& 2| & Nl =2e| 2| §
o © S S = Q& @ o S Q c| ©E = Q&
= c x £ - ) c x £ > o) c| x E > ©
= € o) 5 8’ S No 5 2 E|l N o 5 2
S © 29 5 o] 29 O 5 ° 29 O
& N g N & N
o @ o @ o i
o o o

Tak regularnie
przynajmniej

raz w tygodniu 11 66 58 135 9,7 66 53 6,1 98 6,7 53 6,2
Tak

sporadycznie 12 65 106 183 10,6 65 96 82 107 66 98 84
Nie ucgzszczam| 89 855 922 1866| 78,8 850 83,7 84,1 795 86,7 849 854
puste 1 20 15 36/ 0,9 20 14 16
razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 986 1086 2184 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 43. Jak czsto uczszczasz na jaki€ zajecia poza szkad, studiami -zajecia artystyczne?

Ogétem

szkoly wyzsze

100

szkoly ponadgimnazjaine

——

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu | Tak sporadycznie O Nie uczeszczam

Ponad 20% badanych uczestnicy, gtownie w sposoleguéarny, w ranych zagciach
zwiazanych ze szkoleniami zawodowymi, podnoszeniem ikkaatji zawodowych. Ta forma z&j
jest najbardziej rozpowszechniona w grupie studen®b%), nieco mniej wod uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych (19%) i mato popularnardd gimnazjalistow (6%). Wksza¢ zajgé
majcych na celu podniesienie kwalifikacji odbywa sporadycznie. Tylko okoto 5% badanych

uczestniczy w takiej formie zgj regularnie - przynajmniej raz w tygodniu.
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Tabela 62. Jak cgsto uczszczasz na jakig zajecia poza szkad, studiami -szkolenia zawodowe?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
= 2 =
. < g . <, ﬁ . < g
N N N
v 2&| 2| EB| §| 2E| 2| 5| %N ®E| 2| 5
o @© o = @© o = @© o =
> c| x E > o c| x E > S c| x E > ©
°l E| ¥g| B 8§ E£|¥3 F| 8 <£|¥g 3 8
o S i~ o g X~ o S i~
c w c % < %
o o o
o o o

Tak regularnie
przynajmniej
raz w tygodniu 4 60 44 108| 3,5 60 40 49 36 61 41 50
Tak

sporadycznie 3 129 235 367, 2,7 128 21,3 165 2,7 13,1 216 16,8
Nie ucezszczam, 104 794 807 1705 92,0 789 73,3 76,8 93,7 808 743 782
puste 2 23 15 40| 1.8 23 14 18
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 111 983 1086 2180 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 44. Jak cgsto uczszczasz na jaki€ zajecia poza szkad, studiami -szkolenia zawodowe?

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

gimnazja

Qiii

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak regularnie -przynajmniej raz w tygodniu @ Tak sporadycznie O Nie uczgszczam

Nieznaczna liczba respondentéw - w sumie 37 zadwkko, ze uczestnicz w innych
formach zaj¢ pozaszkolnych. \&f6d wymienionych znalazty sim.in. dziatalné¢ w kotach

naukowych lub organizacjach studenckich, dzial@ngolityczna, wolontariat lub zegia
samodzielne w domu.

Tabela 63. Jak cegsto uczszczasz na jakig zajecia poza szkad, studiami -inne?

Licznik
szkoty szkoly
gimnazja ponadgimnazjalne| wyzsze | Ogdlem

Tak regularnie -
przynajmniej raz w

tygodniu 1 14 9 24
Tak sporadycznie 8 5 13
Razem 1 22 14 37
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Badani respondenci poproszeni o ogoblacer wilasnych umigjtnosci zawodowych
umazliwiajacych im podgcie pracy wyraali zréznicowane opinie. Tylko 5, 6% ocenia swoje
umiegtnosci bardzo wysoko. Co ciekawe, odsetek ten zmniejska razem z wiekiem
respondentéw. Wydajecsize uczniowie $ mniej krytyczni w ocenie swojej osobyznstudenci.
Jako wysokie swoje umiginosci ocenia ju znacznie wgcej studentdw i przedstawicieli innych
badanych grup. W tym przypadku odsetekrdd studentow wyniost 44%, podczas gdyrdad
ucznidw szkol ponadgimnazjalnych 31%, a gimnazis 26%. Potowa ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych ocenia swoje urgiepsci jako przecitne. Najwecej negatywnych opinii na
temat swoich umieinosci wyrazaja gimnazjaléci, wsréd ktorych 10% ocenia je nisko, a kolejne
4,5% bardzo nisko. Najmniej negatywnych opinii gqnsfudenci, ktérzy w sumie, jako niskie lub
bardzo niskie ocenili witasne kwalifikacje w 2,5% zypadkow. (Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych w 6%)

Tabela 64. Jak ogo6lnie oceniasz wlasne umgajosci zawodowe, umaliwiaj ace podicie pracy?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
© N d c ®, N d c © N ! =
- X 3L 2| 8| ¥| FE| 2| 8| H|FE g =
SN c < £ - o c < £ - o c| x E > O
= E|l BB B S E| BB 3§ 3 E|l 82| 3§ S
) e < ) S < ) g <
c » c » = 0
o o o
o o o
Bardzo wysoko 12 67 45 124| 10,6 6,7 41 56| 10,7 6,7 41 56
Wysoko 29 311 490 830| 25,7 30,9 445 37,4 259 31,1 44,7 37,6
Przecétnie 40 507 467 1014, 354 50,4 42,4 457 357 50,6 42,6 459
Nisko 11 52 24 87| 9,7 52 22 39 98 52 22 39
Bardzo nisko 5 9 3 17, 44 09 03 08 45 09 03 0,8
Nie wiem 15 55 68 138| 13,3 55 6,2 6,2/ 134 55 6,2 6,2
puste 1 5 4 10| 0,9 05 04 05
razem 113 1006 1101 2220} 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 112 1001 1097 2210 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 45. Jak ogolnie oceniasz wiasne umgnosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie pracy?
\ \
oo ]
o [ I
szkoly ponadgimnazjalne _ | I
o | N
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Bardzo wysoko m Wysoko 0O Przecigtnie O Nisko B Bardzo nisko O Nie wiem
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Badani uczniowie i studenci w przeiregacej mierze g w stanie pracowaz podstawowymi
typami programéw komputerowych. Najbardziej popoyan i wykorzystywanym programem jest
edytor tekstu, z ktdrym do czynienia miato blisktD% badanych, na dalszych miejscach znalazty
sie: program statystyczny - prawie 95% i edytor prézein multimedialnych - 96% badanych.
Stosunkowo najmniej o0s6b umie postugiwaie arkuszami kalkulacyjnymi. Zaawansowanie
znajomdci danych typow programoéw $oie ma ogét wraz z wiekiem badanych. \Aligem s
arkusze kalkulacyjne, w przypadku, ktorych udzisblo ze szkdt ponadgimnazjalnych potragich
si¢ postugiwa nimi w stopniu zaawansowanym lgkednim jest najwikszy. Interesujce jest te
to, ze bardzo dio najmiodszych badanych - gimnazjalistbw postuggie w  stopniu
zaawansowanym edytorami prezentacji multimedialnych

Tabela 65. Czy potrafisz korzysté z nasepujacych typow programow komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor tekstu

Licznik Ogoétem Udziat ogétem Udziat wanych
[ () [)
© N (1] N 0] N
Ny > @ N e N >®© - S N| > N e
| ¥ ZE| % & ®| BE| £ g g/ dE F 2
. El o2 E| §@ E£| a2 F & E|w2| F §
) S < &) = < ) g <
c " < " = 2
o o o
o o o
Tak w stopniu
podstawowym 26 224 198 448| 23,0 22,3 18,0 20,2 232 224 18,0 20,3
Tak w stopniu
srednim 54 398 416 868 47,8 396 37,8 39,1 48,2 398 37,9 393
Tak w stopniu
Zaawansowanym 31 352 480 863| 27,4 350 43,6 38,9 27,7 352 43,7 39,0
Nie umiem 1 26 5 32| 09 26 05 14 09 26 05 14
puste 1 6 2 9] 0,9 06 02 04
razem 113 1006 1101 2220}100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 1000 1099 2211 100,0100,0 100,0 100,0

Wykres 46. Czy potrafisz korzyst& z nasgpujacych typow programoéw komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor tekstu

100%

80% -

60%

40%

20%

0%

gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogdtem
ponadgimnazjalne

@ Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym 0O Nie umiem
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Tabela 66. Czy potrafisz korzystéd z nasgpujacych typéw programoéw komputerowych. W jakim
zakresie? - program statystyczny

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
Q Q [}
[ N A [ N _ © N d
o ¥ ZE| | 8| ¥ 3L =| 8| ®|EE F| &
> c| x E > ) c < £ > o c| x E > \e)
E|l o2 §| &| E£E| 92| § & £/ a8z F &
) © ~ ) © i~ ) 9 ~
© N ] N © N
§_ 7] §- 7] § 7]
Tak w stopniu
podstawo wym 38 276 327 641 336 27,4 29,7 28,9 34,2 27,7 29,8 29,1
Tak w stopniu
srednim 46 452 463 961 40,7 449 42,1 433 41,4 454 422 43,6
Tak w stopniu
zaawanso wanym 17 210 257 484 15,0 20,9 23,3 21,8/ 153 21,1 234 22,0
Nie umiem 10 57 51| 118 8,8 57 46 53 90 57 46 54
puste 2 11 3 16 1.8 1,1 0,3 99,3
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 111 995 1098| 2204 100,0100,0 100,0 100,0

Wykres 47. Czy potrafisz korzyst& z nasgpujacych typow programoéw komputerowych. W jakim
zakresie? - program statystyczny

100%

80%

60% -

40%

20% -

0%

gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogdlem
ponadgimnazjalne

O Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Tabela 67. Czy potrafisz korzystaé z nasepujacych typow programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - arkusz kalkulacyjny

Licznik Ogoétem Udziat ogétem Udziat wanych
Q Q [}
o g § o 53 o S 8§
o| F| BE| g| 8| ¥ BE| g| 8| ¥ 3E| gT| s
= c < £ > o c < £ > o c| x E = Y}
- El o2 T 8| E| 3 F &| E| ozl T 8
) e ~ ) i i~ o) g ~
N N N
g 7] g 7] g 7]
o o o
Tak w stopniu
podstawo wym 32 342 414 788 28,3 34,0 37,6 355/ 288 344 37,8 358
Tak w stopniu
srednim 34 335 298 667 30,1 333 27,1 30,0 30,6 33,7 27,2 30,3
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Tak w stopniu
zaawanso wanym 14 143 142 299| 124 14,2 129 13,5 12,6 14,4 13,0 13,6
Nie umiem 31 175 240 446 274 174 21,8 20,1 279 176 219 20,3
puste 2 11 7 200 1.8 11 06 09
razem 113 1006 1101 2220(100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 111 995 1094 2200 100,0100,0 100,0 100,0

Wykres 48. Czy potrafisz korzyst& z nasgpujacych typoéw programow komputerowych. W jakim
zakresie? - arkusz kalkulacyjny

100%

80%

60% -

40%

20% A

0%

gimnazja

szkoly

ponadgimnazjalne

szkoly wyzsze

Ogdlem

@ Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Tabela 68. Czy potrafisz korzystat z nasgpujacych typow programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor prezentaciji multimedialnych

Licznik Ogotem Udziat ogétem Udziat wanych
= 2 2
o H| BE| 5| E| ¥| BE| 5| & ®|BE T s
> c| x E > © c x £ > © c| x E > ©
= E|l o2 3§ Sl E| o3| & Sl E| vl 5 s
S) = < &) S < ) g <
c 0 o 7] = %]
o o o
o o o
Tak w stopniu
podstawo wym 23 243 259 525/ 20,4 24,2 235 23,6/ 205 244 23,7 239
Tak w stopniu
srednim 43 368 409 820| 38,1 366 37,1 36,9 384 37,0 374 37,3
Tak w stopniu
zaawanso wanym 43 312 367 722| 38,1 31,0 33,3 32,5/ 384 31,4 336 32,8
Nie umiem 3 71 58 132| 2,7 71 53 59 27 71 53 6,0
puste 1 12 8 21 0,9 12 0,7 09
razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 994 1093 2199 100,0100,0 100,0 100,0

¥
Regionalny Barometr
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Wykres 49. Czy potrafisz korzystat z nasepujacych typéw programéw komputerowych. W jakim
zakresie? - edytor prezentacji multimedialnych

100%

80%

60% -

40%

20% -

0%

gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogdlem
ponadgimnazjalne

@ Tak w stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Tak w stopniu zaaw anso w anym 0O Nie umiem

Uczniowie gimnazjéw, z racji wieku, nie posiaggrawa jazdy. \&f6d ucznidw szkot
srednich 1/3 zdobyta ju uprawnienia do kierowania samochodami, a w przgpastudentow
prawo jazdy ma 65% badanych osob.

Tabela 69. Czy posiadasz prawo jazdy?

Licznik Ogotem Udziat ogétem Udzial wanych
Q (&) (&)
c c
o ¥ ZE| 2| & ¥ 3L | 8| F|BE|l = s
> c| x E > o c| x E > o c| x E > ©
El B2 & S El 02| 3§ Sl E| oz 3 o]
) S x ) g ~ S) g i~
S o S o S o
o o o
Tak 1 309 707 1017 0,9 30,7 64,2 458 09 33,1 649 47,7
Nie 106 625 383 1114 93,8 62,1 34,8 50,2] 99,1 66,9 351 523
puste 6 72 11 89 5,3 7,2 1,0 4,0
razem 113 1006 1101 2220/ 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 107 934 1090 2131 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 50. Czy posiadasz prawo jazdy?
100%
80% -
60%
40% -
20%
0% T T
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogotem
ponadgimnazjalne
@ Tak | Nie
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Respondenci bigcy udziat w badaniu znajprzed wszystkim ¢zyk angielski. 92%
deklaruje,ze zna tengzyk na tyle, aby porozumiesic w pracy, z tymze zaledwie 28% w stopniu
zaawansowanym, a 30% w stopniu podstawowym. N&pze umisjtnosci jezykowe w zakresie
jezyka angielskiego posiadagtudenci. Wrod nich 40% zna angielski w stopniu zaawansowanym,
35% w srednim, a 20% w podstawowym. W grupie gimnazjalisté stopniu zaawansowanym
angielskim postuguje si12% ucznidéw, w grupie uczniow szkot ponadgimnamjeh -16%. V¥rod
ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych obserwowany jegke najwikszy odsetek oséb, ktore w
0gole nie znajtego gzyka - 13%.

Znajoma¢ jezyka niemieckiego deklaruje okoto 70% badanych. Nécznie mniejszym
stopniu nk w przypadku gzyka angielskiego jest to znajodtow stopniu zawansowanym. Tylko
niecate 10% badanych rm® porozumié sic po niemiecku ptynnie, a 36% w stopniu
podstawowym. Podobnie jak w poprzednim przypadkyl znaj najlepiej studenci.

Trzeci w kolejndci jest gzyk rosyjski, ktérego znajondé zadeklarowato okoto 16%
wszystkich badanych. Znajostorosyjskiego jest przed wszystkim na poziomie pagsivym w
grupie studentéw. Biegle rosyjskim postuguje akoto 2% badanych, a w stopriitednim kolejne
2,5%.

Okoto 11% badanych os6b postuguje gizykiem francuskim. Ponad 7,5% zna tylko
podstawy, a biegt znajomdcia legitymuje s¢ niecate 2% badanych o0sob. Podobny udziat
respondentdéw przyznake zna ¢zyk hiszpaski. W tym przypadku rownieniecaty 2% jest w

stanie porozumiewsasiec w tym jezyku biegle, pozostali znajylko podstawy.

Tabela 70. Czy bytaby/bytby$ w stanie porozumié sie w pracy w jezyku obcym? Jeeli tak to, w
jakim zakresie?

Licznik Ogo6tem Udziat ogétem Udziat wanych
Q [} Q
o N K o N . o, N .
o ¥ %2 = & F| 3L | 8| ¥ BE| = s
= c| x E - o c| x E > o c| x E > 0
Tl E| 9D s s E| 0D s s E| D s s
) e ~ ) g i~ ) e ~
N N N
g %] g 7] g 7]
o o o
ANGIELSKI
Tak w stopniu
podstawo wym 35 387 219 641 31,0 385 19,9 28,9 31,5 389 20,1 292
Tak w stopniu
srednim 57 321 386 764/ 50,4 319 351 34,4 514 323 354 348
Tak w stopniu
Zzaawanso
wanym 13 159 441 613] 11,5 15,8 40,1 27,6/ 11,7 16,0 405 279
Nie umiem 6 128 43 177 53 127 39 80/ 54 129 39 81
puste 2 11 12 25 18 11 11 11
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razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych| 111 995 1089 2195 100,0 100,0 100,0 100,0
NIEMIECKI

Tak w stopniu
podstawowym| 38 416 342 796|336 414 31,1 359 345424 315 36,5
Tak w stopniu

srednim 26 180 294 500/23,0 17,9 26,7 225 23,6183 27,0 229

Tak w stopniu

zaawanso

wanym 6 61 143 210|5,3 6,1 13,0 95 55 6,2 13,2 96

Nie umiem 40 325 308 673|354 32,3 28,0 30,3 36,433,1 28,3 30,9

puste 3 24 14 41|12,7 2,4 1,3 1,8

razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych| 110 982 1087 2179 100,0 100,0 100,0 100,0
FRANCUSKI

Tak w stopniu

podstawo wym 6 49 107 162|5,3 4,9 9,7 7,3 56 51 100 7,6

Tak w stopniu

srednim 3 12 23 38|2,7 1,2 2,1 1,7 28 12 21 18

Tak w stopniu

zaawanso

wanym 2 23 16 41|1,8 2,3 15 1,8 19 24 15 19

Nie umiem 96 879 929 1904(85,0 87,4 84,4 858 89,791,3 86,4 88,8

puste 6 43 26 75|5,3 4,3 2,4 3,4

razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych| 107 963 1075 2145 100,0 100,0 100,0 100,0
HISZPANSKI

Tak w stopniu

podstawo wym 6 36 73 115|5,3 3,6 6,6 5,2 56 37 68 54

Tak w stopniu

srednim 3 10 18 31(2,7 1,0 1,6 14 28 10 17 14

Tak w stopniu

Zzaawanso

wanym 2 30 7 39/1,8 3,0 0,6 1,8 19 31 0,7 18

Nie umiem 97 886 976 1959|858 88,1 88,6 882 89,892,1 90,9 914

puste 5 44 27 764,4 4,4 2,5 3,4

razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych| 108 962 1074 2144 100,0 100,0 100,0 100,0
ROSYJSKI

Tak w stopniu
podstawo wym 2 87 159 248|18 8,6 14,4 11,2 19 90 14,7 115

Tak w stopniu

srednim 1 22 33 56/0,9 2,2 3,0 2,5 09 23 31 26

Tak w stopniu

Zaawanso

wanym 3 28 10 41|2,7 2,8 0,9 1,8 28 29 09 19

Nie umiem 102 830 879 1811|90,3 825 798 81,6 94,4858 81,3 84,0

puste 5 39 20 644,4 3,9 1,8 2,9

razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych| 108 967 1081 2156 100,0 100,0 100,0 100,0
INNY JEZYK

Tak w stopniu
podstawo wym 0 19 35 5410,0 1,9 3,2 2,4 00 19 32 24
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Tak w stopniu

srednim 0 10 13 23/0,0 1,0 1,2 1,0 00 10 12 10
Tak w stopniu

zaawanso

wanym 0 18 2 20/0,0 1,8 0,2 0,9 00 18 0,2 0,9
puste 0 0 0 0/0,0 0,0 0,0 0,0

razem 113 1006 1101 2220/100,0 100,0 100,0 100,0

razem waznych| 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 51.Czy bytabys/bytby$ w stanie porozumié sie w pracy w jezyku obcym? Jeeli tak to, w
jakim zakresie?

Angielski Niemiecki

100% 100%

90% 90%

80% 80% +— | e—
70% 70%

60% 60% +— —
50% 50% .

40% 40%

30% 30%
20% 20% +— —
10% 10%

0% 0%

gimnazja szkoly ponadgimazjaine szkoly wyzsze Ogdlem gimnazja szkoly ponadgimnazjaine szkoly wyzsze Ogolem
o Takw stopniu podstawowym B Takw stopniu $rednim O Tak w stopniu zaawanso wanym O Nie umiem @ Takw stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim O Takw stopniu zaaw anso w anym O Nie umiem

Francuski Hiszpaki
100% 100%
90% 90%
80% 80% +— —
70% 70%
60% 60% +— —
50% 50% +— —
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% ﬁ 10% = —
0% 0%

gimnazja szkoly ponadgimnazjaine szkoly wyzsze Ogolem gimnazja szkoly ponadgimnazjalne szkoly wyzsze Ogotem

O Takw stopniu podstawo wym @ Takw stopniu$rednim O Takw stopniu zaawanso wanym O Nie umiem

Rosyjski

100%

@ Takw stopniu podstaw o wym B Tak w stopniu $rednim 0 Takw stopniu zaaw anso wanym 0 Nie uriem

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

E =

gimnazja szkoly ponadgimnaziaine szkoly wyzsze Ogolem

@ Takw stopniu podstawo wym B Takw stopniu $rednim 0 Takw stopniu zaawansowanym O Nie umiem

Respondenci na co daidkorzystag z komputerow. Zdecydowana eksza¢ (82%) uywa
ich codziennie, a dalsze 14% kilka razy w tygodriNajczstszymi uytkownikami komputerow s
studenci - 96,5% postugujecdiomputerem codziennie lub kilka razy w tygodniwzbiowie szkét
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gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych weakszym stopniu mi studenci korzystajz komputerow
kilka razy w tygodniu. W ogdle z komputera nie kmta 0, 8% 0s0b biacych udziat w badaniu, a
0,6% korzysta rzadziej hiraz w miesicu. Wyniki tego pytania jednoznacznie wskazog@ to,ze

komputer jest statym i powszechnym elemen#goia mtodych osob.

Tabela 71. Jak cesto korzystasz z komputera?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
() [} )
c c c
g, % ﬁ £ g, % 3’; £ g, % 3’; £
| B 8E| %| g E|FE % g E dE T £
= E| B2 5 S E|l B2 5 8 E| B2 S o
) e < ) g < ) g <
2| 7 g 7 2|
Codziennie 90 775 956 1821 79,6 770 86,8 820 796 77,4 86,9 822
Kilka razy w
tygodniu 1v 173 117 307, 150 17,2 10,6 13,8 15,0 17,3 10,6 139
Kilka razy w
miesicu 5 32 18 55 4.4 3,2 1,6 2,5 4.4 3,2 1,6 2,5
Rzadziej nk
raz w
mieshcu 1 10 3 14 0,9 1,0 0,3 0,6 0,9 1,0 0,3 0,6
Nie
korzystam 11 6 17 0,0 1,1 0,5 0,8 0,0 1,1 0,5 0,8
puste 0 5 1 6 0,0 0,5 0,1 0,3
razem 113 1006 1101 2220, 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 113 1001 1100 2214 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 52. Jak czesto korzystasz z komputera?
100,0
90,0 —
80,0 — ]
70,0 -
60,0
50,0 +—
40,0 +—
30,0 +—
20,0 1+
10,0 +— .—l_i
0,0 . l_‘ . .— . l_‘
gimnazja szkoty szkoly wyzsze Ogétem
ponadgimnazjalne
O Codziennie B Kilka razy w tygodniu 0O Kilka razy w miesigcu
O Rzadziej niz raz w miesigcu @ Nie korzystam

Duzy odsetek respondentow korzystazgak internetu w sposob staty. 57% badanych ma
codzienny dosgp do internetu przewodowego, a 36% do internetptzezvodowego. Z internetu
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przewodowego korzysta przynajmniej kilka razy w dgigiu 15% badanych, z internetu
bezprzewodowego 11%. Deptdo internetu bezprzewodowego jeststzzy wrod studentéw, do

przewodowego z kolei &6d uczniow. W sumie z internetu nie korzysta niecej niz 10%
badanych.

Tabela 72. Jak cesto korzystasz z Internetu przewodowego?

Licznik Ogotem Udziat ogétem Udziat wanych
2 2 2
= El 83 3§ o El 03 § ol El B2l § S
=) S < =) g < =) g <
gl 7 sl " sl 7
Codziennie 73 566 623 1262 646 56,3 56,6 56,8 646 57,3 56,8 57,4
Kilka razy
w tygodniu 15 178 140 333 13,3 17,7 12,7 15,04 13,3 18,0 12,8 15,2
Kilka razy
W mieshcu 5 55 80 140 4.4 5,5 7,3 6,3 4.4 5,6 7,3 6,4
Rzadziej ni
raz w
miesicu 2 25 56 83 1,8 2,5 51 3,7 1,8 2,5 51 3,8
Nie
korzystam 18 164 197 379 159 16,3 179 17,1 159 16,6 18,0 17,3
puste 0 18 5 23 0,0 1,8 0,5 1,0
razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 113 988 1096 2197 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 53. Jak czgsto korzystasz z Internetu przewodowego?
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0 -] — — —
50,0
40,0 1
30,0
20,0 — — —
10,0 +
Wil Suim’ SuE) == i S=is
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Og6tem
ponadgimnazjalne
O Codziennie B Kilka razy w tygodniu 0O Kilka razy w miesigcu
O Rzadziej niz raz w miesigcu @ Nie korzystam
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Tabela 73. Jak cesto korzystasz z Internetu bezprzewodowego?

FUNDUSZ SPOtECZNY

EUROPEJSKI

Licznik Ogo6tem Udziat ogétem Udziat wanych
[} ) )
g 73 3 = g _§ X £ g _§ X =
Tl El 83 0§ Sl £ 83| § Sl E| 82| § S
) e < ) g < ) g <
g| g g °
Codziennie 23 288 467 778 204 286 424 350 21,3 29,7 43,2 36,0
Kilka razy w
tygodniu 8 120 126 254 71 119 114 114 74 124 11,7 11,8
Kilka razy w
mieshcu 9 98 73 180 8,0 9,7 6,6 8,1 8,3 10,1 6,8 8,3
Rzadziej ni
raz w
miesiacu 4 60 69 133 3,5 6,0 6,3 6,0 3,7 6,2 6,4 6,2
Nie
korzystam 64 405 345 814 56,6 40,3 31,3 36,7] 593 41,7 319 37,7
puste 5 35 21 61 4.4 3,5 1,9 2,7
razem 113 1006 1101 2220, 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 108 971 1080 2159 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 54. Jak czsto korzystasz z Internetu bezprzewodowego?
100,0
90,0 -
80,0
70,0
60,0
50,0 -
40,0 ]
30,0 -
20,0 _| _‘
10,0 T
0,0
gimnazja szkoly szkoly wyzsze Ogotem
ponadgimnazjalne
O Codziennie B Kilka razy w tygodniu O Kilka razy w miesigcu
0O Rzadziej niz raz w miesigcu @ Nie korzystam
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3.3.4 Znajoma¢ instytucji zajmuj acych se doradztwem i pasrednictwem pracy

Badani uczniowie i studenci w przeiegacej liczbie nie korzystali nigdy z ustug doradcow
zawodowych lub innych instytudjiviadczicych pomoc w znalezieniu pracy. Nagagj oséb, ktére
miato styczné¢ z tego typu ustugami to uczniowie szkoét ponadgimedaych. A2 37% z nich
miato styczné¢ ze szkolnymi doradcami zawodowymi, dodatkowe 6%z¥ystato z poradni
zawodowych poza szkp¥ doradcami szkolnymi lub akademickimi miato 2alkdo czynienia 10%
gimnazjalistow i okoto 18% studentow. Z ustugettaw pracy korzystajna ogét studenci, rzadko

uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych oraz gimnagaliCi ostatni w 85% przypadkdw nie mieli
jak na razie styku z tego typu instytucjami.

Tabela 74. Czy kiedykolwiek korzystatd/korzystates z ustug doradcow zawodowych lub innych os6b
swiadczacych pomoc przy wyborze kierunku ksztatcenia lub pacy?

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
[} [} [
© N . o N . © N .
o ¥ BE| 2| 5| ¥ BE T 5 §| 3L T s
= c| x E > o) c < £ - o c x E > Y}
Tl E| 92| §| &| E| 92 B Sl E| 82| § S
> 8| = > 3| X > B =
c ) c %) c n
o o o
(o} Q. Q.
Tak, w szkole 11 371 205 587, 9,7 36,9 186 26,4 98 37,1 18,6 26,5
Tak, w urzdzie
pracy 2 34 90 126/ 18 34 82 57 18 34 82 57
Tak, w poradn
pozaszkolnej 4 61 75 140, 35 61 68 63 36 61 68 6,3
Nie, nigdy nie
korzystatam/
korzystatem 95 558 769 1422 84,1 555 69,8 64,1 848 559 69,9 64,3
puste 1 7 1 9 09 07 01 04
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem waznych 112 999 1100 2211 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 55. Czy kiedykolwiek korzystat&/korzystates z ustug doradcéw zawodowych lub innych osob
swiadczacych pomoc przy wyborze kierunku ksztatcenia lub pacy?

Ogoétem i

\

szkoly wyzsze j
|
1 \

szkoly ponadgimnazjalne

gimnazja

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

O Tak, w szkole B Tak, w urzedzie pracy

0O Tak, w poradni pozaszkolnej O Nie, nigdy nie korzystatany korzystalem

Wartdsci nie sumuj sig do 100, gdy respondent mogt wskazaviece] niz jedna odpowietl

Najpopularniejsz instytucp rynku pracy jest ued pracy. O ich istnieniu wie ponad 90%
respondentéw, a z ich ustug korzystaté pkoto 12%. Byli to przede wszystkim studenci.$rdd

gimnazjalistow ¥4 nie styszata o gdach pracy i nie zna funkcji, jakie one petni

Tabela 75. Czy znasz nagpujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Urz ad Pracy

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
= = =
s g s 8 gl o
© N 0] N © N
Ny @ . S ) @ . S 5 @ . £
o ¥ FE| 2| 8| ¥| 3E| 2| 8| ¥l 3FE| g o
S| < x £ = S c x £ > S c x £ > ©
T E »2 B S £ » D S S £ » D S s
(&) = 2 o ) S 2 o ) S g o
S| @ S| @ S| @
o o o
Znam,
korzystata(e)m 4 85 183 272| 3,5 84 16,6 123 3,6 85 16,6 12,3
Znam, nie

korzystata(e)m 80 759 846 1685 70,8 75,4 76,8 75,9 71,4 76,2 76,9 76,3

Nie znam, nie
korzystata(e)m 28 152 71 251| 24,8 15,1 6,4 11,3| 25,0 153 6,5 114

puste 1 10 1 12 09 10 01 05

razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0

razem

waznych 112 996 1100 2208 100,0  100,0 100,0 100,0
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Wykres 56.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Urz ad Pracy

szkoly wyzsze

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

Druga w kolejnéci instytucja rynku pracy, pod wzglem popularngi, to agencje
pasrednictwa pracy. O ich istnieniu wie 3/4 ankietowem a z ustug korzystato do tej pory 10%.
Najwicksza wiedz o agencjach poednictwa pracy maj studenci - 85% zna te instytucje.
Najmniejsz wiedz dysponug gimnazjaléci. W tej grupie 40% nie zna takich instytucji

Tabela 76.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Agencije parednictwa pracy

Licznik Ogotem Udziat ogétem Udziat wanych
= = =
A s 8 s 3
®© N © N © N
~ < . € ) < : € ) < : £
o ¥ ¥E| 2| 8| ¥ FE| 2| §| ¥ BE| 2| s
> ¢ x E 2 o c x E 2 o c x E 2 ©
E "2 § 8| E a2 F| &| E »2 Tl &
[S) i ~ =) S ~ =) i ~
gl & N g N
o ® o @ o ®
o o o
Znam,
korzystata(eym 2 65 152 219| 1,8 6,5 13,8 9,9 138 6,6 13,8 10,0
Znam, nie

korzystata(e)m 65 594 790 1449| 57,5 59,0 71,8 65,3] 57,5 60,2 71,9 65,9
Nie znam, nie

korzystata(e)m 46 328 156 530| 40,7 32,6 14,2 23,9 40,7 332 142 241

puste 0 19 3 22| 00 19 03 10

razem 113 1006 1101 2220|100,0 100,0 100,0 100,0

razem

waznych 113 987 1098 2198 100,0  100,0 100,0 100,0
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Wykres 57.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Agencije parednictwa pracy

szkoly wyzsze

]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

O istnieniu Ochotniczych Hufcow Pracy wie okoto 63%adanych uczniow i studentow.
Podobnie jak w poprzednich przypadkach nepej studentow - okoto 71,5% - d@iadoma¢, ze
takie instytucje funkcjongj Tylko 52% gimnazjalistow i 59% uczniow szkét pdgannazjalnych

wie o istnieniu OHP. Z ich ustug korzysta jednakssinkowo mato oséb. W grupie badanej byto to
zaledwie 3,4%.

Tabela 77.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Ochotnicze Hufce Pracy

Licznik Ogotem Udziat ogotem Udziat wanych
[ (8] [
[ C [
- ¥ 3| 2| s| ¥ 3L g 5| F|BE % &
> c| x E > ) c| x E > ) c| x E > \e)
El B2 & ol El 02| 3 ol El 62| § S
) i) i~ ) e x o g x
c o c o c o
o o o
(o o (o
Znam,
korzystata(e)m 43 32 75 00 43 29 34 00 44 29 34
Znam, nie

korzystata(eym 59 537 751 1347 52,2 53,4 68,2 60,7 52,7 545 68,7 615
Nie znam, nie

korzystata(e)mp 53 406 310 769 46,9 404 282 34,6 473 412 284 351

puste 1 20 8 29] 09 20 0,7 1.3
razem 113 1006 1101 2220| 100,0 100,0 100,0 100,0
razem
waznych 112 986 1093 2191 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 58.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Ochotnicze Hufce Pracy

Ogotem

szkoly wyzsze

szkoly ponadgimnazjalne

gimnazja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

Szkolni doradcy zawodowiaspopularni przede wszystkim swdd ucznidw. Z ich ustug
korzystato okoto 20% badanych uczniow szkét ponaahgizjalnych i 9% gimnazjalistow. Mimo
stosunkowo wysokich udziatow korzystania z ustughtpsob, nadal wielu uczniéw nie wie o ich
istnieniu. W grupie gimnazjalistbw jest to okoto %0 a w grupie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych 67%.

Tabela 78.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Szkolny Doradca Zawodowy

Licznik Ogo6tem Udziat ogétem Udziat wanych
[) [} [)
c [ c
N 28 ' g Nl =8 ' g N| =& ) =
| ¥ BE| %| g § 3E| B g H|FE| = ¢
= E|l 62| 3§ S El 02| § S El 32 § 3
) g < &) S < ) g <
& @ 5 @ & @
o o o
Znam,
korzystata(e)m 10 195 138 343 88 194 125 155 89 198 12,6 15,7
Znam, nie

korzystata(eym 57 468 669 1194 50,4 46,5 60,8 53,8/ 50,9 47,6 61,3 54,6
Nie znam, nie

korzystata(e)m 45 320 284 649 39,8 318 258 29,2] 40,2 32,6 26,0 29,7

puste 1 23 10 34, 09 23 09 15

razem 113 1006 1101 2220 100,0 100,0 100,0 100,0

razem

waznych 112 983 1091 2186 100,0 100,0 100,0 100,0
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Wykres 59. Czy znasz nagpujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek korzysatas/korzystates z
tej instytucji? - Szkolny Doradca Zawodowy

[

gimnazja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Znam, korzystata(e)m @ Znam, nie korzystata(e)m O Nie znam, nie korzystata(e)m

3.3 Analiza danych wtérnych

1. Czyiw jakim stopniu miodziez ostatnich klas szkékrednich i wyzszych orientuje s¢ w

sytuacji na lokalnym rynku pracy?

Znajoma¢ sytuacji na rynku pracy zwiana jest z wiekiem badanych respondentdw i
okresem, jaki dzieli ich od pogijia pracy zawodowej. Im miodsze osoby, tym ta zmafg jest
mniejsza. Wyranym dowodem jest m.in. udziat tych, ktérzy w ogdle s zainteresowani tym, co
dzieje s¢ na rynku pracy w ich powiecie lub wojewddztwiesMt gimnazjalistow odsetek ten
wynosi ponad 50%, $vod ucznidow szkot ponadgimnzjalnych ponad 35% udestitéw — 26%. Ma
to swoje odzwierciedlenie w konkretnej wiedzy datygej m.in. rzeczywistej stopy bezrobocia lub
mozliwych form zatrudnienia. We wszystkich przypadkaeliréd studentéw wiedza ta jest
najpetniejsza, nie oznacza to jednak powszechna. Tylko okoto ¥4 studentow zna realamiary
bezrobocia, a miej ni50% skionna bytaby do pracy w innej formiez nimowa o prag Oba
wskazniki sa na jeszcze mszym poziomie w przypadku uczniow szkoét ponadginaiagch i
gimnazjéw. Warte zaznaczenia jest ze,w przypadku znajordoi wskanika bezrobocia weksz

wiedz posiadaj uczniowie szkét zawodowychntechnicznych.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
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Tabela 79. Znajomd¢ wskaznika bezrobocie w Polsce i wojewodztwie zachodniopmrskim wg typow
szkét ponadgimnazjalnych

Wskaznik bezrobocia w Polsce Liczebnaé Udziat

LO | Technika| ZSZ|Razem | LO | TechnikpZSZ | Razem
Znajacy dobrze 54 33| 36 123| 16,1 9,7/ 10,9 12,2
Nie znajcy dobrze 46 56| 47 149 13,7 16,5/ 14,2| 14,8
Deklarupcy znajoméé 100 89| 83 272 29,9 26,2| 25,1 27,0
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006 100,0 100,0/100,0, 100,0
Wskaznik bezrobocia w
wojewodztwie liczebna¢ udziat

LO |technika | ZSZRazem | LO | TechnikeZSZ | Razen
Znajacy dobrze 3( 22| 29 81 9,0 6,5/ 8,8 8,1
Nie znajcy dobrze 22 34| 21 77| 6,6 10,0 6,3 7,7
Deklarupcy znajoméé 52 57| 50 159| 15,5 16,8/ 15,1 15,8
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006 100,0 100,0/100,0, 100,0

Wykres 60. Znajoma¢ wskaznika bezrobocie w Polsce i wojewddztwie zachodniopwrskim wg
typow szkot ponadgimnazjalnych

Polska wojewddztwo zachogramorskie
35,0 35,0
30,0 30,0
20
200 15,0
o ol B om
50 39 ] — N — O —
00 , LO Technika zSz Razem
LO Technika yASYA Razem
o Znajacy dobrze m Nie znajacy dobrze O Znajacy dobrze m Nie znajacy dobrze

Teza o tymze osoby, ktére zbiaja sic do momentu, w ktérym podejnprac zawodowy Sa
bardziej zainteresowane sytuaagja rynku pracy znajduje taé& swoje odzwierciedlenie, §e
przypatrzymy si réznicom mkdzy poszczegolnymi typami szkél ponadgimnazjalnydh.tym
przypadku wyranie wiekszy odsetek ucznidw szkét technicznych i zawoddwyanszukuje
informacji na temat mdiwosci zatrudnienia, pracodawcéw, naboréw na wolneastéska pracy,

podczas gdy licedlci w wickszym stopniu deklargj ze te sprawy nie interesiich w ogodle.

Tabela 80. Zainteresowanie sytuagj na rynku pracy w swoim powiecie wg typow szkot
ponadgimnazjalnych

Liczebnaé Udziat
LO | Technika ZSZ| Razem LO | Technika ZSZ | Razen

Nie interesuj si¢ tymi sprawami w ogole 128 99| 118| 345 38,2 29,1 35,6/ 34,3

Interesuj mnie informacje na temat

) 51 63| 65 179| 15,2 18,5/ 19,6/ 17,8
bezrobocia
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*
*
*

- *

Interestg  mnie mforma}qe na temat88 96| 102| 286| 26.3 282 308 284
potencjalnych pracodawcow

Interesuj mnie informacje na temat

wolnych stanowisk pracy/aktualnych25 164| 117| 406 37,3 48,2| 35,3] 40,4
naboréw pracownikow

Interesuypy mnie informacje na temat

instytucji i os6b  pérednicacych/

pomagajcych w wyborze i znalezienu52 51 40 143 15,5 15,0/ 12,1) 14,2
pracy

Interesug mnie inne informacje 4 2 1 7 1,2 0,6/ 0,3 0,7
Razem 448 475| 443| 1366

Liczebnai¢ préby 335 340 | 331 1006/100,0 100,0/100,0] 100,0

Wykres 61. W. Zainteresowanie sytuag na rynku pracy w swoim powiecie wg typow szkot

ponadgimnazjalnych

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nie interesuje sie tymi sprawami w ogdle

Interesuja mnie informacje na temat bezrobocia

Interesujg mnie informacje na temat —_
]

potencjalnych pracodawcow I T

1 !
Intel’esujq mnie informacje na temat W0|nyCh ﬂ

stanowisk pracy/aktualnych naboréw I

Interesujg mnie informacje na temat instytucji i E
0s6b posredniczacych/ pomagajacych w

Interesujg mnie inne informacje, r

aLo B technika 0zsz ORazem

Miodzi ludzie kaczacy szkoty ponadgimnazjalne oraz studia zeme patrz dosy

optymistycznie w przyszkd, wierzc, ze sytuacja na rynku pracy w najidzym czasie (roku)

poprawi s¢ (w obu typach szkot po okoto 1/3 respondentow)putynajmniej nie zmieni (tede po

okoto 1/3 respondentéw). Studenci jednak wckszym stopniu @ uczniowie

szkot

ponadgimnazjalnych obawigpi¢ pogorszenia sytuacji. Przedstawiciele drugiej gragsciej nie

maja zdania w tym temacie. Ciekawym sposte@em jest to,ze najmiodsi uczniowie as

wigkszymi optymistami i osoby, ktore wkrotcedola poszukiwa pracy. Jest to zapewne efekt ich

mniejszego rozeznania i zrozumienia mechanizmowawych.
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Ciekawie przedstawiacsiakze poréwnanie sytuacji w zakresie zainteresowaniavgami
rynku pracy mgdzy osobami ze wsi i z miast. Ci pierwsi rzadzamiptdz, ze nie interesuj Sie tym
w ogole (tylko ok. 20%, przy 35% respondentdw z stdaa Znacznie gZciej szukaj tez
informacji o wolnych miejscach pracy - ponad potavs®b ze wsi. Ta grupagziej tez poszukuje
informacji na temat instytucji lub oséb, ktére moign poméc lub péredniczy¢ w znalezieniu
pracy.

Tabela 81. Zainteresowanie sytuagjna rynku pracy w swoim powiecie wg pochodzenia resndenta

Liczebnosé Udziat
Miasto | Wies$ | Razem | Miasto | Wie$ | Razem
Nie interesuj sic tymi sprawami w ogole 568| 115 683 | 34,20(21,10| 30,77
Interesug mnie informacje na temat bezrobocia 314| 107| 421| 18,90|19,63| 18,96
Interesup mnie informacje na temat potencjalnych
pracodawcow 605| 189 794 | 36,42|34,68| 35,77

Interesuj mnie informacje na temat wolnych stanowisk
pracy/aktualnych naboréw pracownikéw 639| 277| 916| 38,47|50,83| 41,26
Interesuj mnie informacje na temat instytucji i og6b
posrednicacych/ pomagacych w  wyborze

znalezieniu pracy 172| 87 259| 10,36(15,96| 11,67
Interesug mnie inne informacje 15 5 20| 0,90| 0,92 0,90
puste

razem 2313| 780| 3093

liczebna¢ préby 1661 | 545| 2220

Wykres 62. Zainteresowanie sytuag na rynku pracy w swoim powiecie wg pochodzenia regndenta

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Nie interesuje sie tymi sprawami w ogdle

Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia E

Interesujg mnie informacje na temat potencjalnych
pracodawcow

Interesujg mnie informacje na temat wolnych
stanowisk pracy/aktualnych naboréw pracownikéw
Interesujg mnie informacje na temat instytucji i osob |
posredniczacych/ pomagajacych w wyborze i
znalezieniu pracy

Interesuja mnie inne informacje

O Miasto BWies ORazem
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2. Czy miodziez posiada sprecyzowanéciezki kontynuacji nauki/ pracy?

Wsréd badanych wszystkich grup ucznidw i studentowidalja ci, ktorzy twierda, ze na
obecnym etapie nauki planugwoja zawodow przysziaé. Najwigkszy udziat w tej grupie — 80% -
stanowd, zgodnie z przewidywaniami, studenci ostatnichsiot wyzszych. Wrdd ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych odsetek ten jesismiy o okoto 10 punktow procentowych. Intergsajjest to,
ze ponad potowa respondentow szkot ponadgimnazjalnyo zakéaczeniu obecnej szkoty chce
taczy¢ dalsz naule z praa zawodow. W wickszaci cheé¢ taka wyrazili uczniowie licebw. Warty
podkrelenia jest tez wysoki odsetek ucznidwnkacych szkoé zawodow, ktorzy cha dalej

uzupeiné wyksztatcenie i jednoczeie pracowa.

Tabela 82. Clgé¢ kontynuacji nauki i rownoczesnej pracy wg typow skét ponadgimnazjalnych

Liczebng¢ Udziat waznych
LO | Technika ZSZ | Razem LO Technika 57 Razem

Tak 199 196| 142 537 59,4 57,6 43,2 53,5
Nie 46 53 71 170 13,7 15,6 21,6 16,9
Nie wiem 90 91| 116 297 26,9 26,8 35,3 29,6
puste 0 0 2 2

razem 33% 340 329 1004/ 100,0 100,0, 100,0 100,0
Liczebna¢ préby| 335 340 331 1006

Wykres 63. Cheé¢ kontynuacji nauki i rownoczesnej pracy wg typow skot ponadgimnazjalnych

\
Razem
o ]
T ! T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OTak @Nie ONie wiem

Wigkszy udziat osob, ktore zamierzajaczy¢ nauk i prac obserwowany jest &wod

respondentéw pochoglzych ze wsi. Ponad potowa z nich ma takie plangicpas gdy osoby z
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miasta deklaracje takztozyty w 42% przypadkoéw. Respondenci z miastesciej takze twierdzili,
ze nie leda pracowa i uczy sic jednoczénie.

Tabela 83. Clgé¢ kontynuacji nauki i rownoczesnej pracy wg pochodzaia respondentow

Liczebngc¢ Udziat

Miasto Wig Razem | Miasto| Wie | Razem
Tak 704 288 992 42,4 52,8 45,0
Nie 378 101 479 22,8/ 185 21,7
Nie wiem 577 156 733 34,8/ 28,6 33,3
puste 2 0 2
razem 1659 545 2204 100 100 100
Liczebna¢ préby 1661 545| 2206

Wykres 64. Cheé¢ kontynuacji nauki i rownoczesnej pracy wg pochodzaia respondentow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Tak @ Nie 0O Nie wiem

Stosunkowo wysoki jest tez odsetek studentow, ktéira pracowa i uczy sie dalej. W
tym przypadku wyjénieniem mae by¢ fakt, iz okoto 40% badanych studentownkay w tym roku
studia licencjackie. Mag oni, zatem kontynuowa naule na studiach uzupetnigych i

jednoczénie zacza¢ prac.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych w przewajacej mierze bda kontynuow& swop
naulke. Tylko 9% ucznidéw szkét technicznych lub licebwofilowanych oraz 18% uczniow szkot
zawodowych nie zamierza tego rébiPolowa ucznidw wybiera i na studia. \&éd
najpopularniejszych kierunkow znalaztye siechniczne oraz humanistyczne. Prawie potowa z
ucznidéw szkot zasadniczych chce akpye szkoty uzupetniajce, dagce prawo do przyspienia do
matury. Wiekszas¢ oséb wybierajcych studia to uczniowie licedw, Zdecydowaniekszy odsetek
absolwentow technikow i licedw profilowanychzniicebw ogoélnoksztakcych wybiera szkoty
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policealne lub studium. deli juz wybierap oni studia wysze to przede wszystkim kierunki

techniczne i ekonomiczne.

Tabela 84. Plany kontynuacji nauki po szkole ponagimnazjalnej wg typéw szkét ponadgimazjalnych

Liczebnaé Udzial wanych

LO Technika /57 Razem LO TechnikdSZ | Razen
Nie zamierzam p 31 59 92 0,6 9,2| 18,0 9,2
w szkole uzupetniagej 2 10 142 154f 0,6 3,00 43,4 154
w szkole
policealnej/studium 18 74 21 113 5,4 220] 6,4 113
tylko na kursach |i
szkoleniach 18 26 44 0,0 5,4 8,0 4.4
na studiach — kierunek
techniczny 6( 42 8 110 18,0 125 24 11,0
na studiach - nauki
humanistyczne 76 24 2 101 22,5 7,11 0,6/ 10,1
na studiach —nauki
ekonomiczne 46 37 2 85| 13,8 11,0f 0,6 8,5
na studiach —nauki
spoteczne 25 19 2 46 7,5 57 0,6 4,6
na studiach - nauki
przyrodnicze 34 6 2 42| 10,2 1,8/ 0,6 4,2
na studiach —naukciste 26 2 1 29 7,8 0,6 0,3 2,9
na studiach — inny profil 30 19 1 50 9,0 57/ 03 50
Nie wiem 16 54 61 131 4,8 16,1| 18,7 13,1
puste ] 4 4 9
razem 334 336 327 997| 100,0 100,0| 100,0; 100,0
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006

Wykres 65. Plany kontynuacji nauki po szkole ponadgimnazjalnejwg typow szkot ponadgimazjalnych
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W przypadku wyboru dalszej drogi ksztalcenia wipia zaznaczaj sie roznice midzy
uczniami z miast i wsi. Uczniowie szkét ponadgimabm/ch pochodacy ze wsi dwa razy g%ciej
niz ci z miasta bda uczy¢ si¢ dalej w szkotach policealnych lub studium, dodat@avigcej z nich
nie ma skonkretyzowanych dalszych planow ksztadécedczniowie z miast g&ciej deklarowali
che¢ podgcia studiow wyszych. W przypadku kalego typu studiow wiszych odsetek uczniow
pochodacych z miasta i deklaragych clke¢ studiowania na danym kierunku przexaanad

uczniami pochodgymi ze wsi.

Tabela 85. Plany kontynuacji nauki po szkole ponadgnazjalnej wg pochodzenia respondentow

Liczebndgé¢ Udziat

Miasto Wig Razem Miasto Wie |Razem
Nie zamierzam 64 28 92 9,7 8,5 9,2
w szkole uzupetniagej 99 55 154 15,0] 16,6 154
w szkole
policealnej/studium 59 53 112 9,0 16,0 11,2
tylko na kursach |i
szkoleniach 29 14 43 4.4 4,2 4,3
na studiach — kierunek
techniczny 81 28 109 12,3 8,5 10,9
na studiach - nauki
humanistyczne 70 31 101 10,6 9,4 10,1
na studiach —nauki
ekonomiczne 65 19 84 9,9 5,7 8,4
na studiach —nauki
spoteczne 32 14 46 4,9 4,2 4,6
na studiach - nauki
przyrodnicze 28 13 41 4,3 3,9 4,1
na studiach —nauki
sciste 22 7 29 3,3 2,1 2,9
na studiach — inny profjl 31 16 47 4.7 4.8 4.7
Nie wiem 78 53 131 11,9 16,0 13,1
puste &
razem 658 331 997 100 100 100
Liczebnac proby 997

¥
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji
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Wykres 66. Plany kontynuacji nauki po szkole ponagimnazjalnej wg pochodzenia respondentoéw
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3. Co wplywa na okrelone wybory odnanie przysziejsciezki nauki lub pracy?

Motywy wyboru szkoty lub uczelni #hia sic znacznie pomidzy poszczegdllnymi
poziomami nauki Im wiszy poziom, tym bardziej racjonalne powody wyborierdknku
ksztalcenia. W przypadku gimnazjalistow nafezej decydujcym czynnikiem jest lokalizacja
danej szkoty i przynaleos¢ do rejonu. W ogromnej mierze, przy wyborze konkegtklasy i
profilu brane § pod uwag takze znajoméci oraz zainteresowania uczniow.skfd ucznidw szkét
wyzszego szczebla nadal istotny jest czynnik lokaligag ale najwaniejszym g zainteresowania.

Jako istotna sktadowa brana pod uwagojawia st takze perspektywa znalezienia pracy w
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okreslonym zawodzie lub sprawy zwdane z prestem i renom danej szkoty. Aspekt
zainteresowania oraz perspektyw przysziej pracy zekolei najbardziej wany przy decyzjach
zwiazanych z wyborem kierunku studiow. Interesej jest to,ze okoto 13% wybrato dane studia
bezzadnych istotnych powodow, a kolejne 10% ze wdglna znajomych.

Przy wyborze miejsca pracy przez absolwentow bsammd uwag przede wszystkim trzy
czynniki: posiadane wyksztalcenie i s#oadczenie zawodowe, zainteresowania, azdak
perspektywa uzyskania oktenych zarobkow (wszystkie czynniki wymienione bylyzez wecej
niz potowe respondentow). Dwa pierwsze aspekty wymienianiy loyniej wigcej z takh samy
czestotliwoscia w przypadku wszystkich gtdownych trzech grup ardetnych, a zarobki nieco
rzadziej przez gimnazjalistbw. Na dalszym miejstugdzialem okoto 1/3 odpowiedzi, znajduje si
perspektywa rozwoju zawodowego i awansu. Warto ewrakze uwag na fakt, & mniej wiecej
po 17% studentow, jako istotne czynniki wptywag na decyzjo wyborze miejsca pracy wskazato

lokalizacg pracodawcy oraz przypadek

4. Czy miodziez korzysta z pomocy zewegtrznej przy podejmowaniu decyzji o wyborze

kierunku uczelni wyzszej?

Cze$¢ miodziery korzysta z porad rodziny, znajomych oraz dorade@wodowych przy
wyborze dalszego kierunku szkoty lub uczelni. Ubzen maleje wraz z poziomem edukacji i
wiekiem respondentéw. Ogolnie przy wyborze typu adgkiczelni 10% badanej miodzie
kierowata s¢ opiniami i poradami innych oso6b, przede wszystkimdziny i w 2% doradcéw
zawodowych. Rola doradcow, achminimalna, jest zauwalna przede wszystkiménod uczniow
szkét ponadgimnazjalnych. Rola rodziny lub znajomysztattuje si z kolei na poziomie od ok.
12% wsrod gimnazjalistow do ok. 7%34n0d studentow.

W p&niejszym etapie — przy wyborze miejsca pracy rotmadcow, zarOwno 0s6b z
rodziny, jak i os6b zawodowo zajmujych s¢ poradnictwem lub pwednictwem zawodowym
wzrasta. & 15% studentéw twierdzi bowienie rady znajomych i rodziny to czynnik przede
wszystkim wptywajcy na decyzje absolwentow odmie pracy. Jeeli doliczymy do tego 10%
odpowiedzi wskazuapych na ogélnie gtoszone opinie o pracodawcy oz dsob, dla ktérych
gldbwnym czynnikiem determinagym wybor g rady doradcow zawodowych, to dkask, ze
prawie 1/3 absolwentow studiow wszych polega na radach i opiniach innych osob wskiwe
wyboru przysztego miejsca pracy. W przypadku absotéw szkdét ponadgimnazjalnych odsetek

ten jest nieco uszy —w sumie okoto 28% z tyme nieco waniejsze ni rady rodziny g opinie o
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pracodawcy. Gimnazjdlti map w tej kwestii odmienne zdanie. Wynika to jedna&vpdopodobnie
przede wszystkim z matego @aadczenia w ubieganiueio stata prag W ich przypadku rady
rodziny uzyskaty 19,5% wskazarady doradcow 18%, a opinie o pracodawcy 11,5%.

5. Czy miodziez wie o istnieniu i uczestniczy w zaggciach doradztwa i poradnictwa

zawodowego?

Mtodzi ludzie na og6t wiedz o istnieniu podstawowych instytucji rynku pracyociaz
rzadko z nich korzystaj Najbardziej populaen instytuch jest szkolny doradca zawodowy.
Najwiecej osOb korzystagych z tej formy doradztwa to uczniowie szkét pagiathazjalnych.
Ponad 1/3 z nich przyznajee przy wyborze kierunku szkoty konsultowali st doradcami
szkolnymi, dodatkowo 6% miata stycatoz doradcami poza szkotW sumie 13% uczniow
gimnazjow take miata styczn& z doradcami. \&Gd studentow odsetek ten wynidst 25%.

W przypadku innych instytucji wiedza o ich istniginpetnionych funkcjach wzrasta wraz z
wiekiem. Wkksza¢ studentow wie o urzlach pracy, prywatnych agencjachiigalnictwa pracy,
nieco mniej o OHP i szkolnych doradcach zawodowywhprzypadku urgdéw pracy i agenc;ji
pasrednictwa pracy okoto 15% badanych studentow kdatys ustug kadej z nich. Z ustug obu
instytucji korzystaj takze mtodsi - uczniowie szkét ponadgimnazjalnych. uckziat nie przekracza
jednak kilku procent. Warte podktenia jest toze klientami urzdow pracy jest wicej uczniow
szkot zawodowych, z kolei klientami agencjispadnictwa pracy - uczniéw szkét technicznych i
licedw profilowanych. Stosunkowo najmniej znanyinmajrzadziej ucgszczanymi g ochotnicze
hufce pracy. Ich klientami w najgkszym stopniu byli uczniowie szkot ponadgimnazjalmya
wsrdd nich uczniowie technikéw oraz szkot zawodowy€lgélnie uczniowie liceOw korzystgj
znacznie rzadziej z pomocy instytucji rynku pra®yiaze sk to z planami dalszej nauki i

odtozeniem okresu rozpoeeia pracy zawodowe;.

Tabela 86. Korzystanie z instytucji rynku pracy wgtypow szkot ponadgimnazjalnych

Urzad Agencje peérednictwa | Ochotnicze Hufce | Szkolny doradca
Pracy pracy Pracy zawodowy
Korzystanie z ustug
LO 6,0 4,5 2,7 31,5
technika 8,6 9,9 51 33,1
yASYA 11,1 52 52 33,0
ogotem 8,5 6,6 4.4 32,6
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Wykres 67. Korzystanie z instytucji rynku pracy wgtypoéw szkoét ponadgimnazjalnych
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Nie zaobserwowane zostaly natomiast istotnenio® w stopniu znajonsoi i czestasci
korzystania z poszczegdlnych typow instytucjizeje wezmie skt pod uwag pochodzenie
respondentéw z miasta lub ze wsi (tabele w aneksie)

6. W jakim stopniu mtodziez udziela s& w wolontariacie i innych formach aktywndci
spotecznej?

Mtodzi ludzie bioscy udziat w badaniu rzadko angga sic w dziatalnéd¢ wolontariaclg
lub charytatywn. Tylko okoto 5% robi to regularnie, alezjwkoto 1/4 sporadycznie przy okazji
jakis wigkszych akcji. Najbardziej aktywnymi na tym pola sajmtodsi, a w§c gimnazjalici,
wsrod ktorych 12% deklaruje regularrdziatalng¢ jako wolontariusz. Blisko 60% ucznidw i
studentow nie angaje st jednak w wolontariat i akcje charytatywne w ogdlésrod ucznidéw
szkét ponadgimnazjalnych najlepiej statystyczniezpntuj sie licealisci, najgorzej uczniowie
szkoét zasadniczych zawodowych.

Tabela 87. Udziat w wolontariacie lub akcjach chartatywnych wg typow szkoét ponadgimnazjalnych

Liczebnd¢ Udzial wanych
LO Technika 57 Razem LO Technika yASY4 Razem
Tak regularnie 24 12 16 52 7,3 3,7 5,0 54
Tak, sporadycznie 93 76 57 226 28,4 23,5 18,0 23,3
Tak, raz 46 43 36 125 14,1 13,3 11,4 12,9
Nie 164 193] 208 565 50,2 59,6 65,6 58,4
Puste g 16 14 38 2,4 4,9 4,4 3,9
Razem 327 324| 317 968| 100,0 100,0f 100,0 100,0
Liczebna¢ préby 335 340, 331 1006| 102,44 104,9] 104,4 103,9
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Wykres 68. Udziat w wolontariacie lub akcjach charyatywnych wg typow szkét ponadgimnazjalnych

Razem

YASYA

Technika

LO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tak regularnie @ Tak, sporadycznie O Tak, raz O Nie

Nie zaobserwowano natomiast w tej kwestiickszych ré@nic pomkedzy osobami
pochodacymi ze wsi i z miasta. Tym niemniej naje podkrégli¢, ze nieco wtkszy odsetek
ucznidéw i studentow pochosglzych z terendw wiejskich bierze udziat w akcjachotepznych
regularnie. Z drugiej strony ogotemasej osob ze wsi nie bierze w nich udziatu w ogtddé€le w

aneksie)

Mimo malego zaangawania w wolontariat miodzie ze szkot | uczelni
zachodniopomorskich uegzcza na zagia pozaszkolne. Najwkszy odsetek badanych — ponad
42% uczy si jezykdw obcych, w tym ponad potowa regularnie. Udriegniow i studentow trzech
gidwnych badanych grup jest na zbliym poziomie, tym niemniej nieco ggej ucacych sg¢
jezykow jest wrod gimnazjalistow i studentdw miuczniow szkét ponadgimnazjalnych. Nale
jednak wzia¢ pod uwag, ze zagcia jgzykowe to przed wszystkim inwestycja w przyséio
mozliwosé znalezienia lepszej pracy i pewien wymoég dzisighzczaséw, a nie samo hobby i
potrzeba wewgtrzna wiasnej samorealizacji.

Podobny charakter magagcia dodatkowe z zakresu przedmiotéw szkolnych.dda typu
lekcje z przedmiotowécistych uczszcza prawie 1/3 badanych gimnazjalistow i uczngakot
ponadgimnazjalnych, a na lekcje z pozostatych przetbw szkolnych okoto ¥ ucznidwaSo w
przewaajacej mierze korepetycje muge na celu przygotowanie uczniéw do zdania egzamino
gimnazjalnych lub maturalnych. Nale podkreli¢, ze z korepetycji w najwkszym stopniu

korzystaj uczniowie gimnazjow, a wt najmtodsi badani respondenci.
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Wsréd studentdéw korepetycje zagsity kursy i szkolenia zawodowe. W sumie % brafa lu
bierze udziat w tego typu formach przygotowayich do pracy. Ta forma z#jjest t& stosunkowo
popularna wrod ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych (20% uczniow)

Zajecia pozaszkolne, ktére uzhanaozna za typowo dobrowolne i odpowiagieg tylko i
wytacznie potrzebom i zainteresowaniom ucznidw i stt@eno zagcia sportowe i artystyczne. Te
pierwsze ciesz Sig znacznie wgkszym zainteresowaniem. — okoto 50% badanych bierzech
udziat, chocia tylko nieco ponad 20% regularnie. Nac¢z#g o0 charakterze artystycznym gszcza
tylko 15%, z czego 6% regularnie. Najstszymi uczestnikami obu typdw zé&jsa uczniowie

gimnazjow, dalej studenci i w najmniejszym stopmizniowie szkét ponadgimnazjalnych.

7. Jakiego typu prac s3 zainteresowani mtodzi ludzie kaéczacy szkotysrednie i wyzsze

(pozadany sektor/rodzaj przysztego miejsca pracy.)?

Mtodzi ludzie wchodzcy na rynek pracyasprzekonanize praca, ktéra da im satysfakcje to
praca zgodna z zainteresowaniami i dobrze ptatma @dzy mniej oséb jest przekonanych do tego,
ze satysfakcjonuyra kxdzie praca zgodna z wyksztatceniem i posiadanynailikkacjami. A tylko
okoto 20% uwaa, ze satysfakcjongra kgdzie praca dara maliwosci rozwoju zawodowego.
Tyle samo o0séb jest skionnych do stwierdzeniayzalenione jest to od pogia st pracy na
wiasny rachunek. Zeli jednak zada pytanie - jakiego typu miejsce pracy jest najlepsita
miodego pracownika, to udziat odpowiedzi wskazygch na wiasna firgm maleje do 14%.
Najbardziej paadanym miejscem pracy jeszatem ogolnie firma pryaatn44% wskaza na
drugim miejscu, ale ze znaczna siratilokowata si firma pastwowa 15%. Pewne #oice
zauwaalne @ migdzy absolwentami liceow ogolnoksztatgych a absolwentami szkoét
technicznych i zawodowych. Ci pierwsigthiej niz pozostali podjliby prac w prywatnej firmie,

drudzy w wigkszym stopniu natomiastiicealisci w firmach pastwowych.

Tabela 88. Miejsce pracy najbardziej sprzyjajce miodym pracownikom wg typoéw szkot
ponadgimnazjalnych

Liczebnd¢ Udzial wanych
LO | Technika ZSZ | Razem LO Technika YASYA Razem
Firma prywatna 171 155| 146 472 51,0 45,6 44,1 46,9
Firma pastwowa 34 54 58 146 10,1 15,9 17,5 14,5
Instytucja
panstwowa 20 20 15 55 6,0 59 4,5 55

RYNKL PRACY
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukagciji

Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
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Instytucja

publiczna 11 6 9 26 3,3 1,8 2,7 2,6
Wiasnha

dziatalng¢

gospodarcza 50 57 49 156 14,9 16,8 14,8 15,5
Inne miejsce

zatrudnienia 1 2 3 0,0 0,3 0,6 0,3
Nie wiem 49 47 52 148 14,6 13,8 15,7 14,7
puste 0 0 0 0

razem 335 340/ 331 1006/ 100,0 100,0f 100,0 100,0
Liczebna¢ proby 335 340/ 331 1006

Wykres 69. Miejsce pracy najbardziej sprzyjapce miodym pracownikom wg typow szkot
ponadgimnazjalnych
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Nieco bardziej wyrzne r&nice zaznaczajsie w tej kwestii médzy osobami pochodeymi
z miasta i ze wsi. W tym przypadku miesé&pa wsi s bardziej skionni do poggia sk pracy w
firmach lub instytucjach gestwowych lub innych instytucjach publicznych, zdiabsoby z miast w
firmach prywatnych. Co wtej mieszkacy wsi rzadziej nie maja zdania w tej kwestii. Piad/7%
uczniéw i studentébw z miasta nie potrafi wskatakiego miejsca. Ciekawym jest fakto, ze
mieszkacy terendw wiejskich uwaja czgsciej, ze najlepszym miejscem pracy dla miodego

cztowieka jest wiasna firma.

Tabela 89. Miejsce pracy najbardziej sprzyjajce miodym pracownikom wg pochodzenia
respondentow

Liczebnaé Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Firma prywatna 747 222 969 44,97 40,73 43,93
Firma pastwowa 247 97 344 14,87 17,8 15,59
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Instytucja pastwowa 113 53 166 6,803 9,725 7,525
Instytucja publiczna 58 26 79 3,191 4,771 3,581
Wiasna dziatalng

gospodarcza 221 85 306 13,31 15,6 13,87
Inne miejsce

zatrudnienia 5 2 7 0,301 0,367 0,317
Nie wiem 275 60 335 16,56 11,01 15,19
puste Q 0 0

razem 1661 545 2206 100 100 100
Liczebdic préby 1661 545 2206

Wykres 70. Miejsce pracy najbardziej sprzyjapce miodym pracownikom wg pochodzenia
respondentow
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Mniej zdecydowani g natomiast respondenci w przypadku preferencji,doowielkasci
firmy, w ktérej chcieliby podj¢ prae. Dla 1/3 respondentow nie mazadnego znaczenia. Kolejna
1/3 chciataby pracowaw firmie sredniej. M@e to oznaczg ze take wielkac¢ firmy nie jest zbyt
istotna dla tych osob, a odpowied-.firma srednia” wydata s respondentom najbardziej
uniwersalna. Najmniejsze zainteresowanie wzbududjod respondentow firmy mate srednio
12% respondentow chciatoby w nich pracéwkloze st wiazat to z obaw o brak stabilizacji
zawodowej i brakiem perspektyw rozwoju takiej firnlNajmniej cletni do pracy w tych firmachas

absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, a najbardgmpazjalici.
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8. Jakie ;3 oczekiwania mtodziegy wobec przysztego miejsca pracy i pracodawcy?

Mtodzi ludzie podejmujcy pierwsza prac po studiach lub szkole oczekuprzede
wszystkim dobrych, wysokich zarobkéw. Ten aspelst jeriorytetem dla 90% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, 85% studentéw i 78% gimnazjalis Pogcie satysfakcjonarych zarobkow
rézni sie bardzo w zalenosci od posiadanego wyksztalcenia, typu szkoty orazhpdzenia
respondentéw. Zasadniczo waiigrednich oczekiwanych zarobkow (ale zakptacy minimalnej
oraz zaskakgpo wysokie]) wzrasta wraz z wiekiem i typem szkolyynosi dla gimnazjalistow
3115 zt, dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych 3314ita studentéw 3830 zt netto. Wadth te
przekracza, zatem w kadym przypadku wartd sredniej pensji brutto w Polsce w minionych
mieskcach. Minimalne wynagrodzenie, za jakie zgodziliy pracow& badani uczniowie i
studenci wynosi natomiast odpowiednio 1881zt, 21132304zt netto. Zaskakafgo wysokim
wynagrodzeniem dla respondentow bytoby otrzymamieti ponad 6-7 tys. ztotych nake.

Srednie wartéci nie uwzgkdniaj jednak zrénicowar wewratrz badanej grupy uczniow i
studentow. Jeeli przyjrzymy s¢ oczekiwaniom uczniow emych typdéw szkoét ponadgimnazjalnych
okaze sk, ze zdecydowanie wygorowane oczekiwania charaktegymgalistow.Srednio chcieliby
oni otrzyma okoto 1500zt wécej niz uczniowie technikéw lub szkét profilowanych i a 2000zt
wigcej niz uczniowie ZSZ. Za zaskakigio wysokie uczniowie licedw uznaliby zarobki o pdna

4500tys wysze nk uczniowie szkot zawodowych.

Tabela 90. Oczekiwania odnénie zarobkdw netto ucznidéw wg typow szkét ponadgimaejalnych

Typ szkoty
Zarobki
LO Technika YASYA Razem
Oczekiwane 44611 2931 2538 3314
Minimalne 26771 2008 1646 2113
Zaskakaujo wysokie 9818 5247 5292 6784
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Wykres 71. Oczekiwania odnénie zarobkow netto uczniow wg typow szkét ponadgimaejalnych
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Wyzsze oczekiwania majtakze mieszkacy miast. Tutaj rénica w przypadku zarobkow
uznanych za satysfakcjomop sega okoto 900zt. Rinice te nieco malej w przypadku
minimalnych ptac, za jakie zgodziliby pracaivsic respondenci — 300 zt. Natomiast w przypadku

zaskakujco wysokich zarobkéw tica ta znowu wzrasta do okoto 1700zt elecr

Tabela 91. Oczekiwania odnénie zarobkéw netto wg pochodzenia respondentéw

Obszar
Zarobki Miasto Wi Razem
Oczekiwane 378b 2896 3568
Minimalne 2281 1939 2197
Zaskakugco wysokie 7734 5936 7294

Wykres 72. Oczekiwania odnénie zarobkéw netto wg pochodzenia respondentéw
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Poza wysokimi zarobkami okoto potowa respondentéeekuje dobrych warunkdéw pracy
(lokalowych, sprztowych, zapewnienia wystarczagj liczby pracownikbw w danym dziale itp.).
Jest to wyranie najwaniejsze dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. fsgot spostrzezeniem
jest to,ze studenci w znacznie gkiszym stopniu i pozostate grupy clcstabilngci zatrudnienia.
Wynika to zapewne z wieku badanych i iclg@hustabilizowania nie tylkaycia zawodowego, ale
takze rodzinnego. Nie claczatem pozwob sobie na ogste zmiany pracy. Walstabilng¢ nawet
kosztem perspektyw rozwoju i awansu orazzlmmsci doszkalania i podnoszenia swoich
kwalifikacji. W przypadku absolwentow szkot ponaugiazjalnych relacja jest odwrotna — wol
oni prag, ktéra zapewni im mdiwos¢ doszkalania, podnoszenia umtapsci i w perspektywie
rozwoju zawodowego nistabilng¢ miejsca pracy. (Szczegoétowy rozkiad odpowiedzydaicych
czynnikdw charakteryzagych dobra prace wg typu szkét, ponadgimnazjalny@z pochodzenia

respondentéw znajdujecsiv aneksie)

9. Jak oceniani @ pracodawcy i maliwosci rozwoju zawodowego (w tej grupie

mitodziezy, ktora podjeta juz prace)?

Okoto 60% badanych os6b ma za satswiadczenia w pracy. Odsetek ten wzrasta,
zgodnie z oczekiwaniami, wraz z wiekiem i poziomedukacji i wynosi poczynag od gimnazjum
— 30%, 55% i 67%. Daviadczenie zawodowe nie jest zale od pochodzenia ucznidw. Mniegj
wiecej taki sam udziat (59%) oséb pochaclizch ze wsi i z miasta pracowatajkiedys zawodowo
(tabele w aneksie).

Rd&znice widoczne gnatomiast nidzy uczniami ranych typéw szkét ponadgimnazjalnych.
Blisko 60% o0s0b z technikéw i licedw profilowanyahoze poszczyd@ sic doswiadczeniem

zawodowym, podczas gdysmad licealistow odsetek ten wynosi 50%.

Tabela 92. Udziat os6b majcych dawiadczenie zawodowe wg typow szkot ponadgimnazjalol

Liczebnaé Udziat wanych
LO Technika| ZSZ Razem LO Technil&a yASY 4 Razem
Tak 165 202 176 543| 495 59,8 53,2 54,2
Nie 168 136 155 459| 50,5 40,2 46,8 45,8
puste 2 2 0 4
razem 333 338 331 1002] 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006
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Wykres 73. Udziat os6b majcych daswiadczenie zawodowe wg typow szkot ponadgimnazjalol

‘ ]
o —
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Tak m Nie

Struktura typu pracy wykonywanej przez poszczeg@ngrupy gtdwne respondentow
niniejszego badania #di sie znacznie nmidzy sol. Gimnazjaléci stosunkowo Ggto pracuj na
state oraz dorywczo ale w czasie roku szkolnegdkol'pkoto potowa z pracagych wykonuje
dorywcze zajcia w czasie wolnym od zg. W przypadku ucznidw szkot vilgzego szczebla
zdecydowanie dominuje praca dorywcza w trakcie \ofkab ferii (ok. 67% respondentow). Prace
stah ma okoto 15% uczniow szkdt ponadgimnazjalnychirdl studentéw tate dominuje praca
dorywcza, ale zarbwno w czasie wakacji jak i rokiademickiego (w sumie ponad 60%).
Najwiecej oséb pracuje w tej grupie takw petnym wymiarze godzin na state (22%).

Praca gimnazjalistbw to zapewne najprostszezcianj ktére nie wymagaj zadnych
specjalnych umiejnosci i kwalifikacji. Wskazuje na to opinia samych a@aw gimnazjum, ktorzy
czesto twierda, ze dotychczasowe dwiadczenie zawodowe nie pou®im w znalezieniu lepszej
pracy w przysziéci. Nieco inaczej wyglda ta sprawa w przypadku pozostatych respondentéw,
ktérzy w ponad 50% przypadkOwadza, ze ledzie to pomocne w poszukiwaniu pracy.
Analogicznie do powsszych odpowiedzi respondenci nie spodzievs, aby dédwiadczenie w
dotychczasowej pracy przyczynitozglo szybszego awansu w nowej pracy, czyde uzyskania
wyzszych zarobkow. Tych, ktorzy wia swoje dotychczasowe fleiadczenie z perspektywami
awansu jest w grupie studentow i uczniow szkokszych po okoto 30%. Nieco wdej z nich,
szczegOlnie w grupie uczniow szkdt ponadgimnazjehnysdzi, ze wplynie to pozytywnie na
wysokas¢ ich zarobkow.

Dotychczasowa praca, nawetgé zaliczata s§ do tych najprostszych, pozytywnie wptywa

na satysfakej wykonupcego pra¢ i poczucie wtasnej wargoi. Szczegolnie zauwalne jest to
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wsrod najmtodszych badanych osébz A7% gimnazjalistbw dostrzega tego typu kdéciyze
swojej pracy. Odsetek ten maleje co prawda wrazekiam badanych i poziomem edukacji, co
moze wigzat Sie z wyzszymi aspiracjami i oczekiwaniami co do atrakcyjngjteresujcej pracy.
Tym niemniej poczucie satysfakcji, po aspekcie azamym z utatwieniem znalezienia lepszej
pracy, jest najwaniejszym pozytywnym efektem zebranego dotychczésanego déwiadczenia
zawodowego mtodych ludzi.

10.Czy miodzi ludzie, ktérzy posiadap plany zawodowe znaj potencjalnych
pracodawcéw, u ktérych mana lub chcieliby znale¢ prace?

Znajoma¢ pracodawcow, u ktérych mina pody¢ prag zawodowa zgodnz wikasnymi
kwalifikacjami i zainteresowaniami wie st z ogdlna wiedz na temat tego, co dziejegsiv
miejscu zamieszkania, w tym z wiedaa temat sytuacji na rynku pracy. Jak wykazanoesvig|
znajoma@¢ ta i zrozumienie proceséw zacha@dych na rynku pracy smie wraz z wiekiem i
poziomem ksztalcenia. Nale to wzia¢ pod uwag odczytupc odpowiedzi miodych ludzi —
szczegOlnie gimnazjalistow.

Zdecydowana wksza¢ badanych ogétem uwvka, ze w miejscu ich zamieszkania o pgac
jest tatwo lub wecz bardzo tatwo (17%). Na taée o prae jest bardzo trudno wskazuje jedynie
18% badanych, w tym najekszy udziat maja uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
Zdecydowanie wikszy odsetek osob mieszieych na terenach wiejskich jest tego zdania (1/4
badanych), przy 15% os6b z terenéw miejskich.

Tabela 93. Maliwos¢ znalezienia pracy w miejscu zamieszkania wg pocheenia respondentow

Liczebna¢ Udziat
Miasto | Wi& | Razem| Miasto | Wie | Razem

Bardzo trudno 259 139 398 15,6| 25,6 18,0
tatwo, ale tylko w kilku zawodach 813 227| 1040 49,1 41,8 47,1
tatwo, wieksza¢ 0s6b mae znaléc zatrudnienie 298 82 380 18,0 15,1 17,2
Nie wiem 287 95 382 17,3| 17,5 17,3
Puste 4 2 6

Razem 1657| 543| 2206 100,0, 100,0 100,0
Liczebna¢ préby 1661 545| 2206
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Wykres 74. Mazliwos¢ znalezienia pracy w miejscu zamieszkania wg pochpehnia respondentéw
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Miasto Wies Razem

O Nie wiem

O Latwo, wiekszo$¢ os6b moze znalez¢ zatrudnienie
W Latwo, ale tylko w kilku zawodach

@ Bardzo trudno

Wyniki odnanie tatwaci znalezienia pracy w miejscu zamieszkania il parze z
przeswiadczeniem o funkcjonowaniu pracodawcéw, u ktoryespondenci dWa mogli szuka
pracy. Ponad 60% badanych waabowiem,ze tacy pracodawcyaslub raczej g, tam gdzie
mieszkag. Najwigkszymi optymistami w tym zakresiey siczniowie szkét ponadgimnazjalnych,
dalej gimnazjow i na kicu studenci. Jest to uzasadnione,zgdyejsca pracy wymagsie jaki
specjalistycznych kwalifikacji i wiszego wyksztatcenia w najgkiszym stopniu g zlokalizowane
w najwigkszych drodkach miejskich. Tylko okoto 10% badanych nie \wiey tacy pracodawcy
znajdup sic miejscu ich zamieszkania.

Pewne ranice obserwowalne as miedzy uczniami rinych typow szkot
ponadgimnazjalnych. Zdecydowanie najegj osob prza&viadczonych o mdiwosci zatrudnienia
w miejscu zamieszkania jes&mdd ucznidw szkét zawodowych — prawie ¥4, w tym Zeionana
jest o tym zdecydowanie. W pozostatych typach kspkZiom jest podobny — po okoto 60%
badanych uwza, ze % odpowiedni pracodawcy, w tym 12-15% jest o tym cdewanie

przekonanych.

Tabela 94. Znajomd@¢ pracodawcéw, u ktérych mana znalez¢ prace zgodm z kwalifikacjami wg
typow szkot ponadgimnazjalnych

Liczebnaé Udzial wanych
LO Technikag ZSZ Razem LO Technika VASYA Razem
Tak 51 42 84 177| 15,3 124 25,4 17,6
Raczej tak 150 160 156 466| 44,9 47,21 47,1 46,4
Raczej nie 82 76 39 197| 24,6 22,4/ 11,8 19,6
Nie 23 27 21 71 6,9 8,0 6,3 7,1
Nie wiem 28 34 31 93 8,4 10,0 9,4 9,3
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puste 1 1 0 2
razem 334 339 331 1004| 100,0 100,0; 100,0 100,0
Liczebna¢ proby 335 340] 331 1006

Wykres 75. Znajomaé¢ pracodawcow, u ktdrych mana znalez¢ prace zgodm z kwalifikacjami wg
typow szkét ponadgimnazjalnych
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100%

Wyniki tego pytania nie ujawniajjakies zdecydowanych tdice midzy osobami z

terenow wiejskich i miejskich oddoie poghdow na temat potencjalnych pracodawcow miejscu

zamieszkania. Mniej wcej taki sam jest udziat tych, ktérzydza, ze znajed na swoim terenie

pracodawcéw (po ok. 60%). Na wsi odsetek osOb pelwrntggo jest jednak nieco wszy.

Dwukrotnie jest tez wiszy odsetek tych, ktorzyaspewni, ze takich pracodawcéw nie ma na

terenach wiejskich (10% na wsi, 5% w miastach).

Tabela 95. Znajomd¢ pracodawcéw, u ktérych mana znalei¢ prace zgodm z kwalifikacjami wg
pochodzenia respondentow

Liczebna¢ Udziat
Miasto Wie Razem Miasto Wie Razem

Tak 244 102 346 14,7 18,7 15,7
Raczej tak 791 228 1019 47,7 41,8 46,2
Raczej nie 338 120 458 20,4 22,0 20,8
Nie 85 55 140 51 10,1 6,4
Nie wiem 201 40 241 12,1 7,3 10,9
puste 2 0 2
razem 1659 545 2204 100,0 100,0 100,0
Liczebnac proby 1661 545 2206
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Tabela 96. Znajomd¢ pracodawcéw, u ktérych mana znalei¢ prace zgodm z kwalifikacjami wg
pochodzenia respondentow

60,0
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[ m

Miasto Wie$ Razem

O Tak M Raczejtak DO Raczejnie ONe ™ Newiem

Blisko 50% ogo6lu badanych deklarujeze chciataby pracowa w konkretnych,
zupatrzonych” firmach. Najwicej takich oséb to uczniowie szkdt ponadgimnazjelny

11.Jakie kwalifikacje zawodowe posiadag mtodzi ludzie wchodzcy na rynek pracy?

Wigkszai¢ badanych uwaa, ze obecne szkoty dobrze przygotowigh do podcia pracy
zawodowej. Odsetek ten wzrasta wraz z typem szkplyziomem ksztatcenia. ¥6d studentéw
przekonanie o bardzo dobrym przygotowaniu ogéinysigda 11,5% badanych, a raczej o dobrym
56%. Analogiczne udzialy astylko nieco nisze w przypadku szkot ponadgimnazjalnych
(odpowiednio 10% i 49,5%). Gorzej oceniane jeskiyane przygotowanie do wykonywania
zawodu. W tym aspekcie badani dostrzegayojej braki ogétem w 37% przypadkow. Odsetek ten
maleje wraz z poziomem ksztalcenia i ksztattugevsinastpujacy sposéb —gimnazja 48%, szkoty
ponadgimnazjalne 40% i szkoly wsze 33%. fcznie odpowiedzi,ze szkota ,raczej nie” |
,Zdecydowanie nie” przygotowata do praktycznego arpjwania zawodu).

Ogolnie uczniowie i studenci sami oceniawoje umiejtnosci zawodowe umdiwiajace
im podgcie pracy, jako przegine. Tak uwaa & potowa ucznidw szkot ponadgimnazjalnych i 43%
szkdt wyzszych. Ci ostatni @%ciej oceniag swoje umiegtnosci jako wysokie - 45% lub vecz
bardzo wysokie — kolejne 4%. Najbardziej krytyczm@nie na temat wiasnych umg@josci
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zawodowych maj oczywikcie gimnazjalici, ale jest to uzasadnione petkiem ich drogi w
kierunku podgcia pracy zawodowej. Oni potrzehujeszcze czasu na to, aby zdéhyiedz i

praktyke potrzebna w miejscu pracy.

12.W jakim stopniu mtodzi ludzie znaja jezyki obce i na ile jest to wane w procesie

poszukiwania zatrudnienia i na miejscu pracy?

Najbardziej popularnym i najegciej znanym g¢zykiem obcym wrdéd miodziey
zachodniopomorskiej jestzyk angielski, dalej niemiecki. W sumie ponad 90&ldnych twierdzi,
ze bylaby w stanie porozuntiesic w pracy w tym ¢zyku. Znajomé¢ ta w 1/3 przypadkow jest
znajomdcia podstaw, w dalszej 1/3 na poziondiednim. Tylko 28% badanych zna angielski w
stopniu zaawansowanym, agwitak, aby bez problemu porozumisic w kazdej sprawie, w tym
zawodowej z obcokrajowcem. Zakres znajéonojezyka wyranie rasnie wraz z wiekiem
respondentéw i tak $wod studentdw w stopniu zaawansowanym znagmmoangielskiego
poszczyat sic maze okoto 40% oséb, a dalsze 35% w stopdtednim. Dobrym prognostyki na
przysziag¢ jest to,ze wsrod gimnazjalistow znajonsé angielskiego jest na vigzym poziomie i
bardziej powszechna, niw grupie ucznidbw szkdt ponadgimnzajalnych. ¢Bynaze kolejne
pokolenia uczniow &a w stanie porozumiewasic w tym jezyku w stopniu zaawansowanym w
coraz mtodszym wieku.

Podobne zalsosci wystkpuja w przypadku znajomigi jezyka niemieckiego, Tutaj tak
najwigcej 0sob postugagych seé niemieckim, w tym w stopniu zaawansowanym, jestod
studentow. Podobnie w przypadku gimnazjalistowznigw szkotsrednich, w tej pierwszej grupie
jest wkkszy udziat oséb postugigych sg niemieckim 4cznie na poziomiesrednim i
zaawansowanym. Ogolnie niemiecki zna 70% miodydailwojewddztwa zachodniopomorskiego,
ale tylko niecate 10% w stopniu zaawansowanym. éOwl przypadku angielskiego napkszy
udziat byt tych, ktérzy znaliegyk w stopniusrednim, to niemieckim najwcej osob jest w stanie
postugiwa si¢ tylko w stopniu podstawowym.

Znajoma¢ angielskiego i niemieckiego, a &g dwu najbardziej popularnyckeziykow
obcych w Polsce i wojewodztwie zachodniopomorskirestj bardzo zinicowana w
poszczegdlnych typach szko6t ponadgimnazjalnych. cydi@vanie najlepsza sytuacja w tym
zakresie obserwowano jest w liceach ogolnoksatgtth, najgorsza Zaw ZSZ. W szkotach
zawodowych Az 22% ucznidow nie zna w ogole angielg&i W szkotach technicznych, mimo i
odsetek ni znagych jest niszy, to zdecydowana wksza¢ postuguje si angielskim tylko w

stopniu podstawowym. Podobnie wydh sytuacja zggykiem niemieckim.
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Tabela 97. Znajomd¢ jezyka angielskiego i niemieckiego wg typow szkot padgimnazjalnych

b=,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

e+S

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

: . Liczebna¢ Udziat waznych
Jezyk angielski : :
LO | Technika ZSZ | Razem LO Technika YASYA Razem

Tak w stopniu

podstawowym 87 172 128 387 26,0 51,00 39,5 38,9
Tak w stopniu

srednim 132 97 92 321 39,5 28,8] 28,4 32,3
Tak w stopniu

Zaawansowanym 97 30 32 159 29,0 8,9 9,9 16,0
Nie umiem 18 38 72 128 54 11,3] 22,2 12,9
puste il 3 7 11

razem 334 337 324 995/ 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006

L Liczebnag¢ Udziat waznych
Jezyk niemiecki ; :
LO | Technika ZSZ | Razem LO Technika 57 Razem

Tak w stopniu

podstawowym 150 153] 113 416| 44,9 454 34,9 41,8
Tak w stopniu

srednim 76 48 56 180 22,8 14,2 17,3 18,1
Tak w stopniu

zaawansowanym 29 12 20 61 8,7 3,6 6,2 6,1
Nie umiem 76 117 132 325 22,8 34,7 40,7 32,7
puste 1 3 7 11

razem 334 337 324 995/ 100,0 100,0] 100,0 100,0
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006

Wykres 76. Znajomas¢ jezyka angielskiego i niemieckiego wg typéw szkot padgimnazjalnych
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Glownym miejscem, gdzie mtodzieiczy s¢ jezykdw obcych jest szkota. Tylko okoto 40%
badanych korzysta z dodatkowych egapozaszkolnych w tym zakresie. Na dodatkowe:daj
jezykowe, poza szket lub uczelny nie uczszcza w sumie za 65% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, 56% gimnazjalistéw i 52% stuéen Aby opanowa jezyk obcy musz
wystarczy im jedynie lekcje w szkotach. \Bksza¢ ucznidw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy
nie uca sic jezykbw poza szkat to uczniowie szkot zawodowych. W tych szkotackcje
jezykowe @ czsto na niszym poziomie i rzadziej ai w pozostatych typach szkot
ponadgimnazjalnych, co jeszcze bardziej poigt r&znice medzy uczniami zawodéwek i
pozostatych typdw szkét w zakresie kompetergykowych.

Wsréd pozostatychegykow obcych najbardziej popularnym jest rosyjsigry zna okoto
16% badanych, z czego zdecydowanaksza¢ w stopniu podstawowym. Osoby te to na ogét
studenci, ktdrzy zapewne uczylicgeszcze rosyjskiego w szkole podstawowej. Pozgjgkisn
okoto 12% badanych zna francuski a 8% higsga Analogicznie do rosyjskiego jest to przede
wszystkim znajom& podstaw danegoe¢jyka. Warte zauwania jest to,ze osobami, ktore
postuguj sic biegle ktérynd z trzech wymienionych w tym akapiciezykow, % gtownie
uczniowie szkékrednich. Tak wic mazna przypuszcza ze mtodzie w wieku gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym zaczyna intereséve& innymi jezykami niz angielski i niemiecki i chce @i
ich dodatkowo uczy
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13.W jakim stopniu mtodzi ludzie korzystaja z nowoczesnyckrodkow multimedialnych i

na ile jest to wane w procesie poszukiwania zatrudnienia i na miejscpracy?

Komputer jest obecnie powszechnym wrdeem wykorzystywanym przez uczniow i
studentow na co daie Tylko okoto 4% badanych korzysta z niego rzadzigj kilka razy w
tygodniu lub wcale. Nalg/, zatem przypuszcézaze wigksza¢ badanych ma dagi do komputera
w domu lub ewentualnie swobodny dgstw pracy albo szkole. Codzienne wykorzystanie
komputera deklaruje za 90% studentéw i po okoto 80% uczniow gimnazjow zkd
ponadgimnazjalnych. Dodatkowo bardzo powszechnly stadostp do Internetu. Tylko 17%
respondentéw w ogole nie korzysta z Internetu kabim, a 38% z Internetu bezprzewodowego.
Mozna przypuszcza ze w grupie tych, ktérzy nie korzystag bardziej tradycyjnej formy —
Internetu kablowegoasci, ktorzy maja dogp bezprzewodowy. Z tego powodu udziat os6b bez
dostpu do sieci jest na pewno mniejszy Ai7%. Weksza¢ badanych ma nitiwosé dostpu do
Internetu co dzie lub kilka razy w tygodniu. Analogicznie jak w pgpadku komputeréw oznacza
to albo posiadanie na wlasiatacza internetowego w domu, albo swobodny ¢gost pracy lub
szkole. Warte podkgeenia jest toze Internet bezprzewodowy znaczniescrej wykorzystywany
jest przez studentéw, ninne badane grupy ucznidw. Z kolei Internet przéewy w najwikszym
udziale wywany jest przez gimnazjalistow.

Doskp do komputera i internetu nie gwarantuje jeszcassignlania umiefnosci
praktycznego wykorzystania go do &ajszkolnych i zada w pracy. O tym nddzy innymi
przesadzap umiegtnosci  wykorzystania maiwosci  podstawowych typow programéw
komputerowych takich jak: edytor tekstu, programatystyczny, arkusz kalkulacyjny, edytor
prezentacji multimedialnych. W przypadku edytor&sta i programu statystycznego typéw w
najwickszym stopniu deklaragymi znajomeé¢ programu, w tym znajordé zaawansowanbyli
studenci. W przypadku arkuszy kalkulacyjnych byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, a
edytoréw prezentacji multimedialnych gimnaZeii

Ogolnie naley stwierdzé, ze najpopularniejszym typem programoOw jest edytdastie
ktérym w jakim stopniu postuguje siblisko 100% respondentow, z czego tylko 20% w rsitop
podstawowym. Im wjszy poziom nauczania, tym zaawansowanie znajomedytora tekstu
rosnie. Programem statystycznym nie umie postugigia zaledwie 5,5% badanych, a 30% robi to
tylko w stopniu podstawowym. Wedtug deklaracji “ads&tntébw postuguje siprogramami tego
typu w stopniu zaawansowanym. Tr@aha wyrost wydaja sideklaracje gimnazjalistow, co do
stopnia znajomiei funkcji programow statystycznych, gdyie znagc statystyki i wielu funkciji
matematycznych, trudno méivd petnym wykorzystaniu programu. Interega$ wynik dotycze
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umiejtnaosci korzystania z programéw bazodanowych typu Acc&8stym przypadku ogolnie
umiegtnos¢ postugiwania s tego typu programem zadeklarowato 80% badanyclstapniu
podstawowym 35%. Najwkszy udziat znajcych oraz postugagych s¢ w stopniu
zaawansowanym tym programem odnotowano jednakdwczniow szkot ponadgimnazjalnych.
Arkusze kalkulacyjne okazaty ¢sitakze najmniej popularnymi programami komputerowymi
objetymi niniejszym badaniem. Bardzo wysoki odsetek bosé poréwnywalny do o0so6b
korzystajcych z edytora tekstu, postuguje gdytorami prezentacji multimedialnych. W sumie
znajoma@¢ tego typu programow posiada 94% badanych, z czegmajwickszy odsetek
postugujcych st w stopniu zaawansowanym wygtije wsrod gimnazjalistow. Tylko niecate 3% z
nich nie umie edytowa prezentacji multimedialnych, a blisko 40% robi t® stopniu
zaawansowanym. Oznacza to zapewngtsze korzystanie z prezentacji podczasézakcyjnych

i koniecznd¢ przygotowania wkasnych prezentacji (np. zamiaetregdw pisemnych).

Jezeli przyjrzymy sg réznicom w stopniu wykorzystania poszczegélnych tygaragramow
komputerowych przez ucznidow mdych typow szkdt ponadgimnazjalnych, to e&ask, ze
zdecydowanie najwksze umiegjtnosci w tym zakresie posiadgjlicealisci. Prawie wszyscy
licealisci umiep korzyst#g z edytora tekstu, programu statystycznego, edytorezentacii
multimedialnych, a ponad 83% z arkusza kalkulaayneDla poréwnania swwdd ucznidw szkot
zasadniczych zawodowych odsetki te ksztalig w nas¢pujacy sposéb — kolejno 93% 88%, 83%
i 78%. Znajomé&¢ programow wrod uczniow szkot technicznych i liceow profilowantyjest na
podobna skal co w przypadku licealistow. Tu jednak znajégihgest na niszym poziomie. (tabele

w aneksie)

14.Co przesadza o uzyskaniu zatrudnienia przez mtodzi&?

O maliwosci uzyskania zatrudnienia przez miodych pracownikéecyduje przed
wszystkim wyksztatcenie. Takydzi ponad 90% badanych. Zdecydowamaleznos¢ zauwaa w
tym przypadku 47% respondentow, a pozostate 43,52gzpaje, ze wyksztalcenie raczej ma
wptyw na maliwos¢ zatrudnienia na satysfakcjopoym stanowisku. Zwizek medzy
wyksztatceniem a zatrudnieniem na satysfakcjgoejjpozycji dostrzegajw najwigkszym stopniu
studenci. Im wyszy poziom edukacji, tym zaiek dostrzega wcej badanych ucznidw i
studentow.

Jako na drugi w kolejrsai czynnik przesadzagy o maliwosci dostania satysfakcjorugej

pracy wskazano na zdolsw i talent. W tym przypadku udziaty w poszczegd@nygrupach s na
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zblizonym poziomie, chocianalery podkrsli¢, ze najbardziej sceptycznymi w tym przypadku s
studenci.

Kolejny aspekt — diwiadczenie zawodowe doceniany jest w nafszym stopniu przez
ucznidw szkél ponadgimnazjalnych a w najmniejszymep najmiodszych badanych. Wysoki
udziat odpowiedzi wizacych ddwiadczenie z midiwoscia uzyskania zatrudnienia w zawodzie
wsrod ucznidw szkot ponadgimnazjalnych ma na pewntazek z typem pracy poszukiwanej
przez absolwentow szkot zawodowych i technicznywhich przypadku déwiadczenie zawodowe
W sposob szczegodlny prazelka o fachowdci i jakosci wykonywania zawodu. Bez praktyki
niemazliwe jest osagniecie sukcesu w zawodzie i samodzielna praca.

Posiadanie znajondoi to czynnik wymieniany na czwartym miejscuslijechodzi o
mozliwosé uzyskania zatrudnienia zgodnego z kompetencjaoneferencjami absolwenta. Ponad
60% studentéw uwa ze posiadanie odpowiednich znajo§tio maze przesgdzi¢c o zdobyciu pracy,
a tylko 15% neguje ten fakt. Grupa, ktdra w nakszym stopniu neguje zwiek miedzy
posiadanymi znajomdgiami a maliwoscia zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra
satysfakcjonowatoby respondenta to gimnaggali

50% badanych dostrzega, takto, ze o uzyskaniu wymarzonej pracyesto decyduje
przypadek. Tak uwa prawie 1/4 studentéw Studenci w najgzym stopniu postrzegaj
prawdopodobigstwo znalezienie pracy, ktora by ich satysfakcjoalawprzez pryzmat przypadku i
lut szczscia. By maze przéwiadczenie o wanej roli szczscia przy znalezieniu miejsca pracy
wynika std, ze dosy duza grupa studentow jest pesymistycznie ocenia peafegolwentow na
zachodniopomorskim i lokalnym rynku pracy. 18% oaeswop pozycg na wojewodzkim rynku
pracy p jako zh lub bardzo z, a 22% jako zt lub bardzo z na lokalnych rynkach pracy.

15. Jakie 3 najskuteczniejsze sposoby/metody uzyskania pracy?

Badani przyszli absolwenci uzrnate najskuteczniejszymi metodami poszukiwania pracy
jest przegldanie ogtosze w Internecie na tzw. portalach pracowych, gdziezmaomie€ wglad w
cata list aktualnych ogtoszez danego terenu i mtiwos¢ sortowania ogltoszewg wybranych
kryteribw. W ten sposob poszukiwato lub zamierzaszukiwa pracy okoto 40% badanych.
Dodatkowo studenci uzngjze warto péwigci¢ czas na poszukiwania ogtoszerzez Internet, ale
na stronach konkretnych pracodawcow, odpowiayah wyksztatceniu i kwalifikacjom
posiadanym przez absolwenta. Studenci korzystaej formy czsciej niz uczniowie, poniewa

liczba potencjalnych pracodawcéw jest w ich przyqpada ogét wzsza i sprecyzowana. Studenci
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konczacy studia chg na og6t pracowaw swoim zawodzie i wykorzystywawiedz zdobyta
podczas studiow. Przeglanie ogtosze konkretnych pracodawcow znajduje sigétem na 4
miejscu skutecznych metod poszukiwania pracy,$eddvstudentdw na miejscu 3, po portalach
dotyczeych pracy i kontakcie z pracodawcami.

Starsi respondenci — uczniowie szkét ponadgimiazih oraz studenci censobie take
bezpdredni kontakt z pracodawcMaja oni wigksze nk gimnazjal§ci mozliwosci uczestnictwa w
tragach pracy, stach pracowniczych, praktykach zawodowych. ickizitemu mog nawihzat
kontakty z potencjalnymi pracodawcami i udowd@diin swoje kompetencje i przydattodla
firmy.

Duza grupa os6b, w tym najekszy udziat gimnazjalistbw 1 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych uwiaja, ze najskuteczniejsza metoda jest wykorzystanie kodnwa i
znajomdci. W ten sposob poszukuje lub poszukiwato pracyo Ispondentow. Wydajegsize
przy pracach mniej zimnych, w ktorych nie jest konieczna wysoko wykwkbfvana wiedza i
umiegtnosci tatwiej o zdobycie pracy z polecenia lub rekonteji, szczegdlnie osobie bez
doswiadczenia. W przypadku stanowisk ggych pracodawcy nie ciacyzykowa przyjecia koga
niesprawdzonego lub kogodo kogo nie maja petnego przekonania. Z tego plomabsolwenci
studiow wyszych musz liczy¢é na swoja widg, talent i, jak sami przyznali, tut szgzia w
wigkszym stopniu i inni absolwenci.

Za skuteczne metody zdobycia pracy uznanaetggomoc instytucji rynku pracy, waow
pracy. Ten sposob jest jednak brany pod wwpgzede wszystkim przez osoby zzsaymi
kwalifikacjami, absolwentow gimnazjéw i szkot pogamnazjalnych. Ciekawe jest rowai¢o, ze
az 12% gimnazjalistow opublikowato lub zamierza ojpkilvac wiasne ogtoszenie o poszukiwaniu
pracy w gazecie lub w Internecie. Zsdoadczeér wynika, ze taka forma poszukiwania pracy jest
prawie zupetnie nieskuteczna. Byoze gimnazjakici, jako osoby o stosunkowo najezej wiedzy

na temat zasad rynku pracy nigvdadome tego faktu.

16.W jakim stopniu miodziez zna i jest zainteresowania alternatywnymi -elastymymi

formami zatrudnienia (np. praca czasowa, telepracép.)?

Wiekszaici badanych deklaruje znajoiio podstawowych typow zatrudnienia, aewi
umowa 0 prag umowa zlecenie, umowa 0 dzieto i podstawowe foriygn.: umowa na czas
okreslony i nieokrdélony, samozatrudnienie, praca w niepelnym wymiagedzin, praca

tymczasowa. Stosunkowo wysoki udziat badanych @l&f1%) stwierdzit,ze wie o maliwosci
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telepracy, a ponad 50% wie o #liwosci pracy na wezwanie, z kolei edizy 40% a 50% twierdzi,
ze wie o maliwosci pracy na zagpstwo i wypayczaniu pracownikow. Najmniej popularne
okazaly st by¢ formy pracy w ramach umowy o praoaktadcz oraz tzw Job-sharing. Wysoki
udziat gimnazjalistbw deklarggych znajomé&¢ roéznych form zatrudnienia, przewszapcy
niekiedy udziat studentowswiadczy zapewne o tynre deklaracje nie saisame z rzeczywista
wiedz na temat zasad poszczegdlnych uméw i praw orawiabkdw, jakie naktadaj one na
pracownika i pracodawc

Bark rzetelnej wiedzy na ten temat przekiada automatycznie na opinie odime
mozliwosci ewentualnych form zatrudnienia w przyszio Zdecydowanie dominuje tu umowa o
prac. Respondenci, ktorzy nie zaagzczegotow innych typow umoéw nieda raczej deklarowg
ze s sklonni pracowa w innej formie nk wymieniona powyej umowa 0 prac Mozliwosé
podgcia zatrudnienia w formach takich jak telepraca pudca na zagbstwo dopuszcza np.: tylko
20% badanych, na podziat pracy w ramach stanovwagkdzitoby st natomiast tylko nieco ponad
11% badanych.

17.Jak liczna grupa i o jakich kwalifikacjach jest gotowa na wyjazd poza miejsce

zamieszkania w celu podjcia pracy?

Mtodzi mieszkacy wojewoddztwa zachodniopomorskiego wykazsgje raczej wysokim
stopniem mobilnéci deklarowanej. Tylko okoto 1/3 nie wyolie sobie opuszczenia miejsca
zamieszkania i wyjazdu za pegapoza obszar wojewoOdztwa. Znamienne jestéowigcej 0s6b
byloby skionne wyjechado pracy poza granice kraju - gdzido Europy {rednio 68%) ni do
innych oddalonych wojewoddztw w Polsce (nieco popatbwa badanych). Tylko 15% badanych
nie, wybraa sobie wyjazdu poza miejsce obecnego zamieszkaaeet w obgbie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Najmniejgthie mtodzie sktonna bytaby do opuszczenia granic Europy.
Do dalekich wyjazdow najbardziej przekonaminstodzi ludzie- uczniowie gimnazjéw.

Gotowas¢ wyjazdu poza miejsce zamieszkaniamniosic znacznie w przypadku uczniow
szkét ponadgimnazjalnych. Osoby wszczajce obecnie do licebw ogolnoksztgtgch w
zdecydowanie wkszym stopniu g gotowe na przeprowadzki, w @bie Polski. Ranice udziatow
0s6b sktonnych do migracjo dassednich wojewodztw sgaja 20 punktow procentowych, a w

przypadku migracji do dalej oddalonych wojewddztaia 30 punktow. Tylko 36% uczniow
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technikdw i 44% szko6t zawodowych zaakceptowatobyjasd do dalej potzonych miejsc w
Polsce.

Zupetnie inaczej przedstawia; Sytuacja w przypadku skioném do wyjazdéw do Europy.
W tym przypadku wskaik ogolnie wynosi 72%, Najwkszy udziat sktonnych do wyjazdu jest
wsrod oséb z licedw - 75%, dalej z technikdw 73% satiniczych szkdét zawodowych -67%.
Réznice nie g jednak tak dize jak w przypadku poprzednio omawianych lokalizabjiva razy
wiecej uczniow szkot technicznych lub licedw profilawah dopuszcza, zatem wligvosé
wyjazdu za granice nigdzi& w Polsk. Co ciekawe udziat sktonnych do wyjazdu dalej zgo
Europie jest wréd ucznidw technikdéw szkot zawodowych xgyy ni tych, ktorzy wyjechaliby w
oddalone regiony kraju. Wyjazd poza Euggpst z kolei dla licealistbw najmniej atrakcyjnyim

najmniejszy udziat z nich bytby w stanie pagagk takiego wyjazdu

Tabela 98. Maliwosé wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu pagliia pracy zawodowej wg typow
szkét ponadgimnazjalnych

W wojewodztwie zachodniopomorskim

Liczebnd¢ Udziat waznych
LO | Technika ZSZ| Razem LO Technik@SZ Razem
Tak 287 297| 279 863 86,4 88,7 87,2 87,4
Nie 45 38| 41 124 13,6 11,3 12,8 12,6
puste 3 5 11 19
razem 332 335/ 320 987 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebna¢ préby 335 340 331 1006
W ktérym § z gysiadujacych wojewodztw
Liczebnd¢ Udziat wanych
LO | Technika ZSZ| Razem LO Technik@SZ Razem
Tak 246 183| 170 599 74,5 55,5 53,6 61,3
Nie 84 147\ 147 378 25,5 445 46,4 38,7
puste 5 10 14 29
razem 33( 330, 317 977 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebna¢ proby 335 340 331 1006
W bardziej oddalonych wojewddztwach
Liczebnd¢ Udziat wanych
LO | Technika ZSZ| Razem LO Technik@SZ Razem
Tak 218 120| 140 478 66,3 36,3 444 49,0
Nie 111 211 175 497 33,7 63,7 55,6 51,0
puste 4 9 16 31
razem 329 331 315 975 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebna¢ proby 335 340 331 1006
W Europie
Liczebnd¢ Udziat waznych
LO | Technika ZSZ| Razem LO Technik@SZ Razem
Tak 248 246| 222 716 75,2 73,0 67,9 72,0
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Nie 82 91| 105 278 24.8 27,0 32,1 28,0

puste 5 3 4 12

razem 33( 337| 327 994 100,0 100,0 100,0 100,0

Liczebna¢ proby 335 340| 331 1006

W $wiecie

Liczebnd¢ Udziat waznych
LO | Technika ZSZ| Razem LO Technik@SZ Razem

Tak 162 142| 144 448 49,4 429 45,3 45,9

Nie 166 189| 174 529 50,6 57,1 54,7 54,1

puste 1 9 13 29

razem 328 331| 318 977 100,0 100,0 100,0 100,0

Liczebna¢ proby 335 340[ 331 1006

Wykres 77. Mazliwosé wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu pagjia pracy zawodowej wg

typow szkot ponadgimnazjalnych

W wojewddztwie zachodniopomorskim

100% -

80% +—

70% +—

60% +——
50%
40% -
30% +——

20% +—

10% +—f

0%

W ktérym § z ysiadujacych wojewddztw

100% -
90% +
80% -
70% +
60%
50%
40% -
30%
20% +
10%

0%

LO Technika zSz Razem LO Technika ZSZ Razem
W bardziej oddalonych wojewodztwach W Europie
100% - 100% -
90% - 90% -
80% - 80% +
70% + 70% +
60% - 60% 1
50% - 50% +
40% - 40% 1
30% | 30% 1
04 -
20% - 2 DA’
10% - 18 of’ ]
0% 0 _
LO Technika zSz Razem Lo Technika sz Razem
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W Swiecie

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% ~
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

T T T
LO Technika YAV Razem

Nieco mniejsze, ach réwniewidoczne s roznice w preferencjach i sklongmach do

wyjazdow do pracy medzy osobami pochodeymi z terendw wiejskich i miejskich. Wyxaie
zaznacza gimniejsza sktonn@ do wyjazdow poza obszar wojewodztwa 0sob z tereni@jskich.
Jedynie w przypadku mbwosci wyjazdu do pracy gdzéew granicach wlasnego wojewodztwa
udziat cletnych ze wsi nieco waszy niz 0séb z miasta i wynosi w sumie 88.5%. jest toaainie
wyttumaczalne tymze na wsi jest mniej miejsc pracyzrw miastach i czs¢ 0sob musi dojedza¢

do pracy do wignie do miast. Podobnie jak w poprzednich przypaldkaigcej oséb zarowno ze
wsi jak i miast jest sklonnych do wyjazdu za granrao Europy ni do bardziej oddalonych miejsc
w kraju. Na wyjazd do Europy skfonitobyesimniej wicej tyle samo o0sob, co na wyjazd do
ktéregsd z sasiednich wojewddztw. (Mniej ni 2/3 badanych). Najbardziej widocznezmice
miedzy osobami ze wsi i miasta ujawniaic w przypadku skionnei do wyjazdu gdziedo kraju

oraz poza Eurap(w obu przypadkach #dice okoto 10 punktéw procentowych).

Tabela 99. Maliwosé wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu pagjia pracy zawodowe] wg
pochodzenia respondentéw

W wojewoddztwie zachodniopomorskim
Liczebna¢ Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Tak 1344 470 1814 82,1 88,5 83,6
Nie 294 61 355 17,9 11,5 16,4
puste 23 14 37
razem 1638 531 2169 100 100 100
Liczebnd¢ proby 1661 545 2206
W ktérym § z sasiadujacych wojewodztw
Liczebna¢ Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Tak 1073 338 1411 65,9 63,9 65,4
Nie 556 191 747 34,1 36,1 34,6
puste 32 16 48
razem 1629 529 2158 100 100 100
Liczebna¢ proby 1661 545 2206

W bardziej oddalonych wojewo6dztwach
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Liczebna¢ Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Tak 896 231 1127 55,2 43,9 52,5
Nie 726 295 1021 44,8 56,1 47,5
puste 39 19 58
razem 1622 526 2148 100 100 100
Liczebna¢ proby 1661 545 2206
W Europie
Liczebna¢ Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Tak 1127 353 1480 69,0 66,0 68,2
Nie 507 182 689 31,0 34,0 31,8
puste 27 10 37
razem 1634 535 2169 100 100 100
Liczebna¢ préby 1661 545 2206
W $Swiecie
Liczebna¢ Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Tak 774 200 974 47,7 38,2 45,4
Nie 849 324 1173 52,3 61,8 54,6
puste 38 21 59
razem 1623 524 2147 100 100 100
Liczebna¢ proby 1661 545 2206

Wykres 78. Mazliwosé wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu pagijia pracy zawodowej wg
pochodzenia respondentow

W wojewodztwie zachodniopomorskim

W ktérym § z asiadujacych wojewddztw

100%

100%

80% 80% -

70% 70% 4

60% 60%

50% 50% -

40% 40%

30% 30%

20% 20%

10% 10%

0% %

Miasto Wie$ Razem Miasto Wies Razem
O Tak @ Nie @ Tak @ Nie
W bardziej oddalonych wojewodztwach W Europie

100% 100%

90% 90% 1

80% | 80% 1

70% 70%

60% 60% 1

50% 50%

20% 40% 1

30% 30% 1

20% 20% 1

10% - 10% 1

0% 0%
Miasto Wies Razem Miasto Wie$ Razem
@ Tak @ Nie O Tak @ Nie
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0%

Miasto

Wie$

O Tak @ Nie

Razem

Wyraznie zauwaalne jest rownig to, ze wieksz che¢ wyjazdu za granig kraju w celu

kontynuowania nauki lub pracy wykazupsoby mtodsze — gimnazj&i. Prawie trzy razy wicej

gimnazjalistow ni uczniow szkot ponadgimnazjalnych i studentéw nenplnauki poza granicami

Polski, a w sumie ponad potowa dopuszcza takzliwos¢. Wyniki badania wskazaty, zatem na

wigksza mobilné¢ os6b miodszych. Znajduje to tak potwierdzenie w wynikach dotygzch

planéw wyjazdéw za gramgc w celu podgcia pracy. Uczniowie gimnazjow

ponadgimnazjalnychadbardziej sktonni do takiego wyjazduzrstudenci.
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4. Aneksy

Aneks 1: Tabele krzpwe okrd&lajgce korelacje pongdzy zmiennymi niezaigymi
| zalegnymi

Niniejszy aneks zawiera wadznie tabele, ktore nie znalaztye siv tresci Raportu, ale
ktérych wyniki @ przytaczane w jego tékie. Z tego powodu przy kdej tabeli znajduje sinumer

strony, na ktérej mama znalé¢ odwotanie do wynikow prezentowanych w tabeli

Tabela 100. Korzystanie z instytucji rynku pracy wgpochodzenia respondentéw (strona 105 raportu)
Urzad pracy

Liczebnd¢ Udziat
Miasto Wie Razem Miasto Wie Razem
Znam,
korzystata(e)m 208 62 271 12,6 11,5 12,4
Znam, nie
korzystata(e)m 1268 407 1675 76,5 75,8 76,3
Nie znam, nie
korzystata(e)m 180 68 248 10,9 12,7 11,3
puste 4 8 12
razem 1657 537 2194 100 100 100
Liczebna¢ préby 1661 545 2206
Agencja pérednictwa pracy
Liczebnd¢ Udziat
Miasto Wie Razem Miasto Wie Razem
Znam,
korzystata(e)m 171 47 218 10,4 8,8 10,0
Znam, nie
korzystata(e)m 11083 337 1440 66,8 63,2 65,9
Nie znam, nie
korzystata(e)m 377 149 526 22,8 28,0 24,1
puste 1d 12 22
razem 1651 533 2184 100 100 100
Liczebna¢ préby 1661 545 2206
Ochotnicze hufce pracy
Liczebnd¢ Udziat
Miasto Wie Razem Miasto Wie Razem
Znam,
korzystata(e)m 53 22 75 3,2 4,1 3,4
Znam, nie
korzystata(e)m 1031 307 1338 62,8 57,4 61,5
Nie znam, nie
korzystata(e)m 558 206 764 34,0 38,5 35,1
puste 19 10 29
razem 1642 535 2177 100 100 100

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecet,/fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Regio‘:alny B.ar;metr" Projekt wspoifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa
Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnesmitat Ludzki 2007-2013



. , . EUROPEJSKI

II\I(AeOPD!)-\I/-\/eSERIA-TLE{jIE)S%gr\!OSCI &- Wolewodzkl Ur;astzicfercai:iz EFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Liczebna¢ proby 1661 545 2206 ‘ ‘

Szkolny doradca

zawodowy

Liczebnd¢ Udziat
Miasto Wie Razem Miasto Wie Razem

Znam,

korzystata(e)m 253 88 341 15,4 16,6 15,7

Znam, nie

korzystata(e)m 909 279 1188 55,4 52,5 54,7

Nie znam, nie

korzystata(e)m 479 164 643 29,2 30,9 29,6

puste 2( 14 34

razem 1641 531 2172 100 100 100

Liczebna¢ préby 1661 545 2206

Tabela 101. Udziat w wolontariacie lub akcjach chartatywnych wg pochodzenia respondentéw

(strona 107 raportu)

Liczebna¢ Udziat
Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem

Tak regularnie 83 32 115 51 6,1 5,3
Tak, sporadycznie 371 113 484 22,7 21,5 22,4
Tak, raz 255% 66 321 15,6 12,6 14,9
Nie 926 314 1240 56,6 59,8 57,4
puste 26 20 46

razem 1635 525 2160 100 100 100
Liczebac préby 1661 545 2206

Tabela 102. Udziat os6b majcych daswiadczenie zawodowe wg pochodzenia respondentowrsta

113 raportu)

Liczebna¢ Udziat

Miasto Wig |Razem MiastoWies | Razem
Tak 981 319 1300 59,4| 58,6/ 59,2
Nie 671 225 896, 40,6| 41,4 40,8
puste 9 1 10
razem 1652 544 2196 100/ 100 100
Liczebnaé¢
préby 1661| 545 2206

¥
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Tabela 103. Czynniki charakteryzupce dobra prace wg typow szkét ponadgimnazjalnych (strona 113
raportu)

Liczebna¢ Udziat

Czynnik LO Technika | ZSZ LO Technikag ZSZ
Oferowa dobre zarobki 298 311 290 87,5 91,7 87,9
Zapewnig odpowiednie warunki
pracy 211 206 176 63,0 60,8 53,3
Zapewnig pakiet $wiadczeé
dodatkowych 34 58 52 10,1 17,1 15,8
Zapewnig mazliwos¢ doszkalania
i podnoszenia swoich umignosci 132 151 130 39,4 445 39,4
Zapewnig mazliwos¢ rozwoju
zawodowego —awansu 137 130 101 40,9 38,3 30,6
Zapewnig stabilng¢ zatrudnienia 129 87 79 38,5 25,7 23,9
Inne 1 1 2 0,3 0,3 0,6
puste
razem 335 339 330 100 100 100

Respondent mégt wskazaviecej niz jedr odpowied

Tabela 104. Czynniki charakteryzupce dobra prace wg pochodzenia respondentéw (strona 113
raportu)

Liczebna¢ Udziat
Czynnik Miasto Wig Razem Miasto Wie Razem
Oferowa dobre zarobki 1433 474 1907 86,3 87,0 86,4
Zapewnig odpowiednie
warunki pracy 813 289 1102 48,9 53,0 50,0
Zapewnig pakiet swiadcze
dodatkowych 290 79 369 17,5 14,5 16,7
Zapewnig mozliwosé
doszkalania i podnoszeria
swoich umiegtnosci 611 237 848 36,8 43,5 38,4
Zapewni& maozliwos¢ rozwoju
zawodowego —awansu 669 204 873 40,3 37,4 39,6
Zapewnig stabilna¢
zatrudnienia 655 183 838 39,4 33,6 38,0
Inne 2 4 6 0,1 0,7 0,3
0 0 0

4473 1470 5943

Liczebna¢ préby 1661 545 2206 100 100 100

Respondent mégt wskazavigcej niz jedra odpowied
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Tabela 105. Umiegtnos¢ postugiwania s¢ programami komputerowymi wg typow szkot
ponadgimnazjalnych (strona 123 raportu)

Liczebna¢ Udzial wanych
Edytor tekstu | LO | Technika ZSZ | Razem LO Technika ZSZ Razem

Tak w stopniu

podstawowym 40 76/ 108 224 119 22,8] 32,6 22,4
Tak w stopniu

srednim 127 148| 123 398 37,9 44,3 37,2 39,8
Tak w stopniu

zaawanso

wanym 164 109 79 352] 49,0 32,6/ 23,9 35,2
Nie umiem 4 1 21 26 1,2 0,3 6,3 2,6
puste C 6 0 6

razem 335 334 331 1000{ 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebna¢

proby 335 340 331 1006

Program Liczebnaé Udziat waznych
statystyczny

LO | Technika LO Technika| LO Technika LO Teclmik

Tak w stopniu

podstawo wym 62 105/ 109 276| 18,6 31,5 33,2 27,7
Tak w stopniu

srednim 172 150 130 452| 515 45,00 39,6 45,4
Tak w stopniu

Zaawanso

wanym 91 68 51 210 27,2 20,4| 155 21,1
Nie umiem 9 10 38 57 2,7 3,00 116 5,7
puste 1 7 3 11

razem 334 333 328 995| 100,0 100,0] 100,0 100,0
Liczebna¢

proby 335 340/ 331 1006

Arkusz Liczebna¢ Udziat waznych

kalkulacyjny LO | Technika LO Technika| LO Technika LO Technjka
Tak w stopniu

podstawo wym 104 113 125 342 31,1 33,9 38,1 34,4
Tak w stopniu

srednim 118 121 96 335] 353 36,3] 29;3 33,7
Tak w stopniu

Zaawanso

wanym 56 50 37 143| 16,8 15,00 11,3 14,4
Nie umiem 56 48 71 175 16,8 14,4 21,6 17,6
puste 1 8 2 11

razem 334 332 329 995/ 100,0 99,7/ 100,3 100,0
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Liczebna¢

proby 335 340 331 1006

Edytor Liczebngé Udziat waznych
prezentacji

multimedialnych LO | Technika LO Technika| LO Technika LO Technjka
Tak w stopniu

podstawo wym 49 87| 107 243| 14,6 26,2| 32,7 24,4
Tak w stopniu

srednim 129 121 118 368 38,5 36,4 36,1 37,0
Tak w stopniu

Zzaawanso

wanym 147 106 59 312 439 31,9 18,0 314
Nie umiem 10 18 43 71 3,0 54| 13,1 7,1
puste Q 8 4 12

razem 33% 332 327 994| 100,0 100,0; 100,0 100,0
Liczebna¢

proby 335 340 331 1006
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Aneks 2: Formularz ankiety wykorzystany w trakciadania
KWESTIONARIUSZ BADAWCZY

Losy zawodowe absolwentow szkot gimnazjalnych, podgimnazjalnych i absolwentow szkot

wyzszych w wojewddztwie zachodniopomorskim

Drodzy uczniowie i studenci,

Na zlecenie Wojewodzkiego Wdu Pracy w Szczecinie realizujemy badanie datyesytuacji zawodowej

i planéw zawodowych oséb, #ozacych w tym roku szkolnym/akademickim swogdukacs. Z tego
powodu zwracamy siz pragsba o wypetnienie porszego kwestionariusza. [@ki temu badaniu powstanie
opracowanie na temat sytuacji mtodych ludzi, kténohodz na rynek pracy, ich celéw, potrzeb aspiraciji i
planéw zawodowych, ktore poghudo lepszego dostosowania oferty wsparcia absaémena rynku pracy.
Bardzo prosimy o rzetelne odpowiedzi na wszystiama. W razie wszelkich atpliwosci prosz zadawa
pytania ankieterowi. Jednogrée zapewniamyze ankieta ma charakter anonimowy. Nikt poza czlarka
zespotu badawczego niedzie miat wghdu do ankiet jednostkowych, a wyniki prezentowages pedynie

w formie zestawig zbiorczych w formie raportu z batla

PYTANIA DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

1. Czy interesujesz st informacjami na temat sytuacji rynku racy w_swoim powiecie (tzn.

powiecie, w ktérym mieszkasZ) Jakiego typu informacje % to przede wszystkim?
PROSZ ZAZNACZY C MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI

1. Nie interesuyj sig tymi sprawami w ogole

2. Interesuj mnie informacje na temat bezrobocia

3. Interesuj mnie informacje na temat potencjalnych pracodawcéw

4. Interesuy mnie informacje na temat wolnych stanowisk pradyalnych naborow
pracownikow

5. Interesuj mnie informacje na temat instytucji i osébspmniczacych/ pomagacych w

wyborze i znalezieniu pracy
6. Interesuj mnie inne informacje, jakie?...........

2. Czy znasz obecny poziom bezrobocia w Polsce i wojadztwie zachodniopomorskim?
PROSZ ZAZNACZY C ODPOWIEDZI WSTAWIAWC X"
W ODPOWIEDNIEJ KRATCE | WPIS& WARTOSC WSKAZNIKOW

LOKALIZACJA TAK NIE
2.1| W Polsce

Wartos¢ wskanika =
...%

2.2 | W wojewddztwie
zachodniopomorskim Wartas¢ wskanika =

.. %
3. Czy uwazasz,ze w powiecie, w ktorym obecnie mieszkasz tatwo jeshalez¢ prace?
1. Bardzo trudno
2. tatwo, ale tylko w kilku zawodach
3. tatwo, wickszas¢ oséb mae znaleé¢ zatrudnienie
4. Nie wiem
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arwnE QA LNE
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Jak Twoim zdaniem bedzie wyghdata sytuacja w Twoim powiecie w zakresie rynku
pracy (liczby pracodawcow, liczby i jakd@ci miejsc pracy, naboru pracownikéw) w
okresie nadchodacego roku?

Ulegnie zdecydowanej poprawie
Ulegnie poprawie

Nie zmieni s¢

Pogorszy si

Znacznie sj pogorszy

Nie wiem

Czy uwazasz,ze w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecieggpracodawcy, u ktorych
bedziesz mogta/mogt szuké&zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie

Nie wiem

Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecieaskonkretni pracodawcy, u ktérych
szczegOlnie chciatb§ znalez¢ zatrudnienie?

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie

Nie wiem

Czy zaakceptowataby/zaakceptowatby mozliwos¢ podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

PROSZ ZAZNACZY C ODPOWIEDZI WSTAWIAWC ,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KADEJ

13§ %

RN
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o

agrwnrE

LOKALIZACJI

LOKALIZACJA TAK NIE

7.1 | W wojewodztwie zachodniopomorskim

7.2 | W ktérym § z ;9siadujacych wojewddztw

7.3 | W bardziej oddalonych wojewédztwach

7.4 | Za granica w Europie

7.5 | Zagranica poza Eurom

Czy bierzesz pod uwag mozliwos¢ wyjazdu za granie w celu kontynuacji nauki?

Tak, mam takie konkretne plany

Tak, by maze

Nie, planug kontynuow& naule w Polsce

Nie, bo w ogdle ji nie planug kontynuowa nauki
Nie wiem
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Czy bierzesz pod uwag mozliwos$¢ wyjazdu za granieg w celu podgcia pracy?
Tak, mam takie konkretne plany

Tak, by maze

Nie, planug pracow& w Polsce

Nie wiem

PwObdbPFO

10.Czy po ukaiczeniu obecnej szkoty/uczelni zamierzasgdzy¢ nauke i prace?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem

11.Z jakiego powodu wybratas/wybrates obecry szkok, uczelnie?
PROSZ ZAZNACZY C MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI

Ze wzgkdu na zainteresowania

Ze wzgkdu na perspektywy tatwego znalezienia pracy
Ze wzgkdu na bliské¢ od domu

Ze wzgkdu na renomai prestiz szkoty/uczelni

Ze wzgkdu na znajomych

Ze wzgkdu naméw rodzicéw i rodziny

Ze wzgkdu na rady doradcow zawodowych
Bezzadnego konkretnego powodu

ONOOA~WNE

12.Gdybys ponownie mogta/mogt dokoné& wyboru typu szkoly lub studiow, to czy
ponownie wybratabys/wybratby§ tak samo

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem

agrwnE

PYTANIE 13 TYLKO DO UCZNIOW SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

13.Czy zamierzasz kontynuowaé dalej nauke bezpdrednio po ukonczeniu szkoty, jéli
tak, w jakiej formie?

Nie zamierzam

Tak, w szkole uzupetnigge]

Tak, w szkole policealnej/pomaturalnej, studium
Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach

Tak, na studiach — kierunek techniczny

Tak, na studiach - nauki humanistyczne

Tak, na studiach —nauki ekonomiczne

Tak, na studiach —nauki spoteczne

Tak na studiach — nauki przyrodnicze

10 Tak na studiach —nauktiste

11.Tak na studiach — inny profil, jaki?..........ccceeeeeen....
12.Nie wiem

©CoNorwNE
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PYTANIA DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

14.Czy na obecnym etapie nauki planujesz swgjprzysziosé¢ zawodowy?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem

agrwnE

15.Czy uwazasz, ze obecna szkota/uczelnia przygotowata/przygotowuj€i¢ dobrze do
podjecia zatrudnienia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem

arwnE

16.Czy uwazasz, ze w obecnej szkole/uczelni otrzymakdotrzymates praktyczne
umiejetnosci przydatne w miejscu zatrudnienia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem

arwnE

17.Czy podjetas/podjates juz kiedykolwiek prace zawodowg?

1. Tak
2. Nie ->przejdz do pytania 20

18. Jakiego typu to praca?

Praca stata w petnym wymiarze godzin

Praca stata w niepetnym wymiarze godzin

Praca dorywcza (w trakcie roku szkolnego/akaderagj
Praca dorywcza w okresie wolnym od nauki - w wadacj

PowpbdPE

19.W porownaniu do osob, ktore nie podgty do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana
do tej pory praca pozwoli Ci na:
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAAC,X”
W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KADEJ MQZLIWOSCI KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5 gdzie:
1. Zdecydowanie tak; 2. Raczejtak; 3. Raczej dieZdecydowanie nie; 5. Nie wiem

2.
MOZLIWO SC 1 2 3 4 5
Zdecydowa| Raczejtak | Raczejnie | Zdecydowa| Nie wiem
nie tak nie nie

19.1| Znalezienie lepszej pracy
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19.2| Szybszy awans

19.3| Uzyskanie wyzszych
zarobkéw
19.4| Wig¢ksza satysfakci z

pracy
19.5| Inne, jaki€?......cccceeeeeeeennn.

20.Ktore z poszczegolnych czynnikdw wptyway przede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?
PROSZ ZAZNACZY ¢ MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI

Zainteresowania

Umiejetnosci | wyksztatcenie

Rady znajomych/rodziny

Rady doradcow zawodowych

Perspektywy rozwoju zawodowego i awansu
Perspektywy okrdonych zarobkéw
Lokalizacja pracodawcy

Opinie o pracodawcy

Przypadek

0.Inne, jakie?..................

HOONOOAWNE

N

1.Co Twoim zdaniem jest najwaniejsze, aby o0signa¢ poczucie satysfakcji z
wykonywanej pracy?
PROSZ ZAZNACZY ¢ MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI

1. Praca zgodna z zainteresowaniami

2. Praca zgodna z predyspozycjami (np.: ugtiggsciami, wyksztatceniem)

3. Praca na wtasny rachunek - prowadzenie wtasneyfirm

4. Wysokie zarobki

5. Przyjaznerodowisko w pracy

6. Perspektywa rozwoju zawodowego, np.awansu

7. Inne, jaki€?.......ccccoeeeeiiinnnnnnn.

22.Ktore z wymienionych miejsc zatrudnienia zapewniag Twoim zdaniem najlepsze

warunki mtodym pracownikom?

Firma prywatna

Firma pastwowa

Instytucja pastwowa

Instytucja publiczna

Wiasna dziatalng gospodarcza

Inne miejsce zatrudnienia, jakie?...............
Nie wiem

NookrwhE

23.W jak duzej firmie chciatabys/chciatbys najbardziej pracowac

1. Malej

2. Sredniej

3. Duzej

4. Nie ma to dla mnie znaczenia
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24.Prosz wpisa¢ kwote w ztotych odnanie oczekiwanych zarobkow

PROSZ WPISAC KWOTE W ZLOTYCH (KWOTA NETTO, CZTLITZW . KWOTA NA R EKE)

Jaka jest pensja za prag w petnym wymiarze godzin, na stanowisku ktore Giinteresuje i

satysfakcjonuje,

ktora uznataby/uznatby§ za adekwatry do Twoich umiejgtnosci i

doswiadczenia ?

Jaka bytaby najnizsza pensja, za ktora zgodzitak¥fzgodzitbys sie podjac¢ taka prace?

..zt

Jaka bytaby dla Ciebie zaskakugco wysoka pensja proponowana za takprace?

25

=

Noohkow

.Czym powinna charakteryzow& si¢ dobra praca?
PROSZ ZAZNACZY C MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI

Oferowa dobre zarobki

Zapewnig odpowiednie warunki
pracownikow w danym dziale, itp.)
Zapewni& pakietswiadczeé dodatkowych

Zapewnig mazliwos¢ doszkalania i podnoszenia swoich urgtiepsci
Zapewnig& mazliwo$¢ rozwoju zawodowego —awansu

Zapewnig stabilng¢ zatrudnienia

Inne, jakie?........cccccvveennnns

pracy (lokalowe, sgiawve i odpowiednia il&¢

.Czy Twoim zdaniem maliwosé zatrudnia w firmie ktora

satysfakcjonowatoby C¢ zalezy od:
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAKC X

na pozyciji,

W ODPOWIEDNIEJ KRATCEPRZY KA ZDYM CZYNNIKU KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5 gdzie:

1.Zdecydowanie tak; 2. Raczejtak; 3. Raczej AdieZdecydowanie nie; 5. Nie wiem

1
Zdecydowa
nie tak

2
Raczej tak

3
Raczej nie

4
Zdecydowa
nie nie

5
Nie wiem

CZYNNIK

26.1

Poziomu wyksztatcenia

26.2

Zdolnosci i talentu

26.3

Doswiadczenia
zawodowego

26.4

Posiadanych znajoméci

26.5

Szczscia

26.6

Inne, jakie?........cccceeeeeennn.

142 =
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w Szczecinie

27.Jak oceniasz ogola pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim (wojewodzkim) i
Twoim lokalnym (powiatowym) rynku pracy?
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAKC X"
W ODPOWIEDNIEJ KRATCEPRZY KA ZDEJ LOKALIZACJI KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5 gdzie:
1. Bardzo dobrze; 2. Raczej dobrze; SBdnio; 4.Raczejle; 5. Zdecydowanigle; 6. Nie wiem

LOKALIZACJA 1. Bardzo | 2. Raczej | 3 Srednio | 4. Raczej| 5.Zdecydo | 6. Nie
dobrze dobrze zle wanie zle wiem

27.1 | Zachodniopomorski
(regionalny) rynek pracy

27.2 | Lokalny rynek pracy

28.W jaki sposOb zamierzasz w pierwszej kolejréei sama/sam poszukiwé pracy (lub,
jezeli pracujesz jak poszukiwat&/es pracy)?

Odpowiedzi na ogtoszenia pracodawcow w gazetaehriatie

Odpowiedzi na oferty pracy zamieszczane na stronaxtarnetowych konkretnych
pracodawcow

Korzystanie z p&rednictwa urzdu pracy

Publikacja wlasnego ogtoszenia zamieszczanego signaortalu internetowym
Korzystanie z pomocy i kontaktow rodziny lub znajaim

Bezpdaredni kontakt z pracodawcami

Inne, jakie....

=

Nookow

29.Czy wiesz o maliwosci zatrudnienia pracownika w nasgpujacych formach?
W jakiej formie chciatby § pracowaé? '
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAKRC ,X* W ODPOWIEDNIEJ KRATCEPRZY KA ZDEJ
FORMIE ZATRUDNIENA .
FORMA ZNAJOMO SC CHEC PRACY
TAK NIE NIE TAK  [NIE WIEM

29.1 | Umowa o prac

29.2 | Umowa o dzieto

29.3 | Umowa zlecenie

29.4 | Umowa zasgpstwa

29.5 | Umowa o prag nakfadcza
29.6 | Umowa na czas okr&ony
29.7 | Telepraca

29.8 | Job-sharing

29.9 | Praca na wezwanie

29.10| Wypozyczenie pracownikow
29.11| Praca w niepetnym wymiarze
godzin

29.12| Praca tymczasowa

29.13| Samozatrudnienie

29.14| Inne, jakie? ................

30.Czy udzielasz st jako wolontariusz lub bierzesz udziat w akcjach chrytatywnych ?
1. Tak regularnie

2. Tak, sporadycznie

3. Tak, raz
4

Nie
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31.Czy uczszczasz na jakig@ zajecia poza szkad, studiami (np.: kursy tanca, koto
recytatorskie, kurs jezykowy, zajcia sportowe)? Jak cgsto?
PROSZ ZAZNACZY C ODPOWIEDZI WSTAWIAAC ,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE
PRZY KAZDYM TYPIE ZAJ EC

TYP ZAJEC CZESTOTLIWO SC
Tak regularnie - Tak Nie
przynajmniej sporadycznie uczeszczam

raz w tygodniu

31.1 | Kursy j ezykowe

31.2 | Kursy doszkalajace (lekcje) z
przedmiotéw $cistych

31.3 | Kursy doszkalajace (lekcje) z innych
przedmiotéw szkolnych

31.4 | Zajecia sportowe

31.5 | Zajecia artystyczne nakfadca

31.6 | Szkolenia zawodowe

31.7 | Inne, jakie?...............

32.Jak ogolnie oceniasz wiasne umiginosci zawodowe, umaliwiaj ace podgcie pracy?
Bardzo wysoko

Wysoko

Przecttnie

Nisko

Bardzo nisko

Nie wiem

oA LONE

33.Czy potrafisz korzystat z nasepujacych typow programéw komputerowych. W jakim

zakresie? (podstawowysredni, zaawansowany)
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAWC ,X* W ODPOWIEDNIEJ KRATCE
PRZY KA ZDYM TYPIE PROGRAMU

TYP PROGRAMU ZAKRES
Tak w Tak w Tak w Nie umiem
stopniu stopniu stopniu
podstawo srednim zaawanso
wym wanym

33.1| Edytor tekstu (np. Word)

33.2| Program statystyczny (np. Excel)
33.3| Arkusz kalkulacyjny (np. Access)
33.4| Edytor prezentacji multimedialnych
(np. Power Paint)

34.Czy posiadasz prawo jazdy?
1. Tak
2. Nie
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35.Czy bytabys/bytbys w stanie porozumié si¢ w pracy w jezyku obcym? Jeeli tak to, w

jakim zakresie? (podstawowymgrednim, zaawansowanym)
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAAC ,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE
PRZY KA ZDYM JEZYKU

JEZYK ZAKRES

Tak w Tak w Tak w Nie umiem
stopniu stopniu stopniu
podstawo srednim zaawanso
wym wanym

35.1| Angielski

35.2| Niemiecki

35.3]| Francuski

35.4 | Hiszpanski

35.5| Rosyjski

35.6] Inny, jaKi?......cccooeeeiiiiiiiiiiiiiiaeean

36.Jak czesto korzystasz z:
PROSZ ZAZNACZY ¢ ODPOWIEDZI WSTAWIAAC ,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE
PRZY KA ZDYM URZ ADZENIU

URZADZENIE CZESTOTLIWO SC
Codzien Kilka Kilka Rzadziej Nie
nie razy w razyw | nizrazw | korzysta
tygodniu | miesiacu | miesigcu m
36.1| Komputera
36.2 | Internetu przewodowego
36.3| Internetu bezprzewodowego

37.Czy kiedykolwiek korzystatas/korzystates z ustug doradcéw zawodowych lub innych

os6bswiadczacych pomoc przy wyborze kierunku ksztatcenia lub pacy?
PROSZ ZAZNACZYC TYLE ODPOWIEDZI, W ILU MIEJSCACH KORZYSTALE Z USLtUG

1. Tak, w szkole
2. Tak, w urzdzie pracy
3. Tak, w poradni pozaszkolnej
4. Nie, nigdy nie korzystatam/ korzystatem
38.Czy znasz nasipujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek
korzystatas/korzystates z tej instytucji?”
PROSZ ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAAC ,X" W ODPOWIEDNIEJ KRATCE
PRZY KA ZDEJ INSTYTUCJI
INSTYTUCJA ZNAJOMO SC
Znam, Znam, nie Nie znam, nie
korzystata(e)m korzystata(e)m korzystata(e)m
38.1 | Urzad Pracy
38.2.| Agencje parednictwa pracy
38.3 | Ochotnicze Hufce Pracy
38.4 | Szkolny doradca zawodowy
38.5 | Inne, jakie?...............
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KAPITAL LUDZKI WA do ki . europEsski [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] &‘4- Wolewodzkl Urzad Pracy b‘FS FUNDUSZ SPOLECZNY L

w Szczecinie

DANE METRYCZKOWE
M1: Podaj swoj wiek (w latach)

M2: Pleé
1. K 2. M

M3: Typ szkoly, do ktorej obecnie ucgszczasz
Gimnazjum

Liceum ogolnoksztakre

Liceum profilowane

Technikum

Szkota zawodowa

Szkota wysza — studia magisterskie
Szkota wysza — studia licencjacie

NookrwhE

M4: Profil/specjalizacja (prosz o wpisanie w puste miejsce)
M5: Miejscowos¢ pochodzenia
1. Miasto 2. Wie

M6: Wyksztatcenie rodzicéw/opiekunow
PROSZ ZAZNACZY C ODPOWIEDZI WSTAWIAKC ,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE

Ojciec/Opiekun Matka/Opiekunka

Podstawowe
Zawodowe
Srednie
Wyzsze

Projekt Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukaeglizowany przez Wojewodzki Ugd Pracy

w Szczecinie ma na celu dtugofalowy monitoring agjupracodawcéw i losow pracownikow w
Wojewddztwie Zachodniopomorskim. Z tego powodu pnyso podanie adresu e-mail, tak by méc
w nastpnych latach skontaktowasic z Pastwem w celu analizy sytuacji absolwentéw po
ukonczeniu szkoty.

Jednoczénie zapewniamy,zi kontakt ten zostanie wykorzystany jedynie do celdadawczych
WUP Szczecin i niedalzie udosfpniany osobom trzecim.

M7: Adres e-mail

KOD ANKIETY (wypetnia ankieter)
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