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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 42 951 48 669
Liczba bezrobotnych kobiet 22534 24 627
Bezrobotni z prawem do zasitku 6 538 6 393
Bezrobotni zamieszkali na wsi 17 809 19 606
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,4% 8,2%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesigcu 4 457 1390
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 2997 1441
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesiaca) 14 34
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 2 656 2627
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 i dane GUS.
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'5”“ NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
%,

Celem badania jest pozyskanie informacji od przedstawicieli zachodniopomorskich firm odnosnie ich
planoéw zatrudnieniowych w konteks$cie najblizszego kwartatu. Badanie prowadzone jest

z wykorzystaniem wiasnych zasobéw i ma charakter cykliczny. Pierwsza edycja zostata zrealizowana
w Il kwartale 2012 roku i jest kontynuowana bez przerwy, w kazdym kwartale na przestrzeni ostatnich
lat. Ideg rozpoczecia projektu bylo pozyskiwanie informacji w zakresie poszukiwanych na lokalnym
rynku zasobow w kontekscie zawodow/specjalnosci oraz branzy/sektora prowadzonej dziatalnosci
oraz przewidywanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku.

Na podstawie najnowszych wynikéw badania ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewdédztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2026 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich
pracodawcow utrzymujg optymistyczny charakter.
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Sposréd 1931 bioragcych udziat w badaniu pracodawcéw, 13% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 8%
zamierza redukowac etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawcéw nie potrafito przewidzie¢
zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,,trudno
powiedzieé¢”.

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedzie¢

D d

Z pozostalg czescig badania moga sie Panstwo zapoznac¢ klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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f /\ EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany jest w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Badanie polega na ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia (komponent A) i zatrudnienia
(komponent B). Skala komponentéw waha si¢ od 90 (rozwdéj bardzo staby) do 110 (rozwéj bardzo dobry).
Srednia sktadowych ,,bezrobocie” i ,zatrudnienie” stanowi catkowita warto$é barometru. Wskaznik ten
przedstawia zatem perspektywe ogélnego rozwoju rynku pracy.

Badanie to jest realizowane przez 17 publicznych stuzb zatrudnienia w UE i koordynowane przez niemieckie
stuzby zatrudnienia - Instytut Badan w zakresie Zatrudnienia (IAB), bedacy agendg niemieckich PSZ.

IAB generuje odpowiedzi i przedstawia wyniki dla danego panstwa osobno oraz zbiorczo — dla wszystkich
panstw biorgcych udzial w badaniu. W przypadku Polski cheé przystapienia do badania zadeklarowaly
wszystkie wojewodzkie urzedy pracy, ktére dokonuja oceny sytuacji na rynku pracy w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy i partnerami spotecznymi. Badanie prowadzone jest w cyklu miesigcznym.

EUROPA

European Labour Market Barometer, March 2026

The labour market outlook for the next three monthsis ...
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Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
marzec 2026

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace:

S | POLSKA

Wiodacy wskaznik Europejskiego Barometru
Rynku Pracy dla Polski wynosi 97,7 punktu.

Komponent prognozy bezrobocia wynosi 96,9,
natomiast komponent prognozy zatrudnienia jest
réowny 98,5.

Barometr Rynku Pracy

Komponent A

Komponent B
Bezrobocie ﬁ‘-

Zatrudnienie

Zrodlo: badanie realizowane przez ekspertow rynku pracy zwojewadzkich i powiatowych urzgdow pracy

Przyszie, jak i historyczne wyniki badania znajda Paninstwo klikajac

. _l'i' Pomorze
% Zachodnie

‘> Wojewodzki Urzad Pracy
<j w Szczecinie 3


https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

Q2/2026

BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI - IV KWARTAL 2025 R.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE] W IV KWARTALE 2025 (w %)

Udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci
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—

= WYNIKI DRUGIEJ CZESCI BADANIA ,,EDUKACJA FORMALNA |
PR NIEFORMALNA W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM”
&

Celem gtéwnym badania ,,Edukacja formalna i nieformalna w wojewédztwie zachodniopomorskim (analiza
stanu obecnego w kontekscie materialnym i systemowym w tym motywacije i bariery w dokonywaniu
wyboréw edukacyjnych)” byto dostarczenie informacji dotyczacych stanu i uwarunkowan aktywnosci

w obszarze edukacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego z uwzglednieniem
zréznicowania jej form, postaw uczestnikéw rynku pracy, a takze barier edukacyjnych.

Badanie zostalo podzielone na dwie czes$ci. Druga obejmowata realizacje badania pogtebionego z analiza
ex-post pn. ,,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej, i nieformalnej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w $wietle postaw dotyczacych nabywania kompetencji zawodowych”, ktérego
efektem jest raport koncowy.

Zadanie 2 mialo na celu rozwiniecie i uszczegétowienie wnioskow wypracowanych w Zadaniu 1 oraz
weryfikacje wczesniej udzielonych odpowiedzi na kluczowe problemy badawcze i ustalen poczynionych
w ramach realizacji celéw poznawczych. W jego ramach zastosowano pogtebione techniki badawcze oraz
analize poréwnawczg wynikow w ujeciu czasowym, tak aby uchwyci¢ zmiany w postawach,
uwarunkowaniach i barierach zwigzanych z nabywaniem kompetencji zawodowych w regionie.

2B mm e JEE | e Podmiotem badan w ramach badania byli:
- pracownicy przedsiebiorstw zlokalizowanych na
BADANIE | ANALIZA STANU EDUKACJI terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
FORMALNEJ, POZAFORMALNEJ | z wytaczeniem kadry zarzadzajacej,
NIEFORMALNEJ W WOJEWODZTWIE iciele fi Koleni h
ZACHODNIOPOMORSKIM W SWIETLE - przedstawiciele firm szkoleniowych
POSTAW DOTYCZACYCH NABYWANIA funkc;on.uncych na terenie wojewodztwa
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH zachodniopomorskiego,
- reprezentanci przedsiebiorstw z wojewoédztwa
zachodniopomorskiego, dziatajacy w réznych

branzach odpowiadajacych ISWZP*,

- uczniowie szkot oferujacych edukacje dla
dorostych (technika, licea ogélnoksztalcace
i szkoly policealne),

- studenci ostatniego roku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, I-stopnia, ll-stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich,

z uwzglednieniem kierunkéw zwigzanych
z ISWZP,

- uczniowie ostatnich klas szkét branzowych 1 il
stopnia, technikéw, lice6w ogdlnoksztalcacych,

- reprezentanci Akademickich Biur Karier
dzialajgcych w ramach zachodniopomorskich
uczelni.

’> Wojewddzki Urzad Pracy
<, w Szczecinie

*Inteligentne Specjalizacje Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego

Z wynikami badania moga sie Panstwo zapozna¢ klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-analizy/badania-w-ramach-projektu-zsu-2030-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim/technologie-i-usugi-przyszoci/
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L 3\ SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
‘ ™Y ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2025 ROKU

Gléwnym celem prowadzonego badania, bylo poznanie rzeczywistego obrazu sytuacji spoteczno-
zawodowej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy z terenu naszego
wojewodztwa, poprzez poznanie m.in. szans i barier zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia, aktywnosci
edukacyjnej, przyczyn utraty pracy, postaw wobec réznych form zatrudnienia oraz mobilnosci
zarejestrowanych osé6b bezrobotnych. W badaniu wzieto udziat tagcznie 6 506 respondentéw.

Wiekszg czes¢é respondentéw stanowily kobiety — Wsréd badanych najliczniejszg grupe wiekowa
55%. Mezczyzni stanowili 45% badanych. stanowily osoby w przedziale 18 — 24 lata (21%).
W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania Druga najwiekszg grupa byli respondenci powyzej
wzrést udziat mezczyzn o 5 pkt. procentowych. 50 roku zycia (17%). W roku poprzednim to oni

Z kolei kobiet spadt o 4 pkt. procentowe. stanowili wiekszos$¢ (21%).

15% 17%
13% 13% 1% 10%
45% 55%
MEZCZYZNI KOBIETY
18- 24 25-29 35-39 45- 49 powyzej 50

Glowna przyczyng zakonczenia ostatnio wykonywanej pracy przez respondentéw byt brak przedtuzenia
umowy (32%). Badani czesto tez rezygnowali z pracy (23%). Analizujgc odpowiedzi ankietowanych

w podziale na grupy wiekowe mozna zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem wieku maleje procent os6b
rezygnujacych z pracy, natomiast wzrasta czestotliwos¢ rejestracji w powiatowym urzedzie pracy ze
wzgledu na likwidacje zaktadu pracy lub stanowiska. Brak przedtuzenia umowy byt najczesciej
wskazywang przyczyng przez kobiety (34%), zas u mezczyzn odsetek ten wyniost 30%.

7%
Brak Rezygnacja z Likwidacja Problemy Zakonczenie Inna Zakonczenie
przedtuzenia pracy zakladu pracy zdrowotne pracy pracy/projektu
umowy lub stanowiska sezonowej bez mozliwosci
kontynuacji
Z pozostalg czescig badania moga sie Panstwo zapoznac¢ klikajac
Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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LMW -0SIEDZENIE WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY —
H 12.03.2026 R.

Wojewédzka Rada Rynku Pracy jest organem - wydano opinie dotyczace ksztalcenia zawodowego

opiniodawczo-doradczym marszatka wojewodztwa w regionie;

w sprawach polityki rynku pracy. W skiad - zaktualizowano wykaz zawodéw, w ktérych

wojewddzkiej rady rynku pracy wchodzi 17 pracodawcy moga otrzymac refundacje

przedstawicieli instytucji i organéw wskazanych wynagrodzen mtodocianych pracownikow;

w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. - przedstawiono sprawozdanie o sytuacji na rynku
pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim

Podczas marcowego spotkania m.in.: w 2025,

- przyjeto regulamin dziatania Rady;

Wiecej informacji o Wojewoddzkiej Radzie Rynku Pracy moga Panstwo znalez¢ klikajac

Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawodow 2026 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa 0sob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj.
zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= System monitorowania zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

= Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodoéw ISWZP;

= Edukacja formalna i nieformalna w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Nauczyciele zawodu na zachodniopomorskim rynku pracy — stan, perspektywy, problemy;

= Diagnoza przyczyn braku aktywnos$ci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Biuro Statystyki Publicznej Biuro Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy Biuro Polityki Rynku Pracy
tel.: 91 42 56 148 tel.: 914256 147 tel.: 91 42 56 108
91 42 56 219 e-mail: zorp@wup.pl 91 42 56 145
Wojewodzki Urzad Pracy 9 u,_"
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