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—_— ZACHODNIOPOMORSKIE FAKTY
=1 listopad listopad
2024 . 2025r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 39 156 44 149
Liczba bezrobotnych kobiet 21071 22 640
Bezrobotni z prawem do zasitku 5714 6 021
Bezrobotni zamieszkali na wsi 16 452 17 851
Stopa bezrobocia rejestrowanego 6,6% 7,5%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesigcu 4 802 1102
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 2 697 1316
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesiaca) 15 34
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 2778 2 680
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 i dane GUS.
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'5”“ NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
%,

Celem badania jest pozyskanie informacji od przedstawicieli zachodniopomorskich firm odnosnie ich
planoéw zatrudnieniowych w konteks$cie najblizszego kwartatu. Badanie prowadzone jest

z wykorzystaniem wiasnych zasobéw i ma charakter cykliczny. Pierwsza edycja zostata zrealizowana
w Il kwartale 2012 roku i jest kontynuowana bez przerwy, w kazdym kwartale na przestrzeni ostatnich
lat. Ideg rozpoczecia projektu bylo pozyskiwanie informacji w zakresie poszukiwanych na lokalnym
rynku zasobow w kontekscie zawodow/specjalnosci oraz branzy/sektora prowadzonej dziatalnosci
oraz przewidywanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku.

Na podstawie najnowszych wynikéw badania ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewdédztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2026 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich
pracodawcow ulegly wyraznej poprawie i przyjely optymistyczny charakter.
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Sposréd 1209 bioragcych udziat w badaniu pracodawcéw, 13% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 9%
zamierza redukowac etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 7% pracodawcéw nie potrafito przewidzie¢
zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,,trudno
powiedzieé¢”.

Wzrost/iwyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedzie¢

S

Z pozostalg czescig badania moga sie Panstwo zapoznac¢ klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-analizy/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/
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f /\ EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany jest w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Badanie polega na ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia (komponent A) i zatrudnienia
(komponent B). Skala komponentéw waha si¢ od 90 (rozwdéj bardzo staby) do 110 (rozwéj bardzo dobry).
Srednia sktadowych ,,bezrobocie” i ,zatrudnienie” stanowi catkowita warto$é barometru. Wskaznik ten
przedstawia zatem perspektywe ogélnego rozwoju rynku pracy.

Badanie to jest realizowane przez 17 publicznych stuzb zatrudnienia w UE i koordynowane przez niemieckie
stuzby zatrudnienia - Instytut Badan w zakresie Zatrudnienia (IAB), bedacy agenda niemieckich PSZ. IAB
generuje odpowiedzi i przedstawia wyniki dla danego panstwa osobno oraz zbiorczo — dla wszystkich
panstw biorgcych udzial w badaniu. W przypadku Polski cheé przystapienia do badania zadeklarowaly
wszystkie wojewodzkie urzedy pracy, ktére dokonuja oceny sytuacji na rynku pracy w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy i partnerami spotecznymi. Badanie prowadzone jest w cyklu miesigcznym.

EUROPA

The IAB Labour Market Barometer in December 2025

The labour market outlook for the next three monthsiis ...

Przez caty rok Europejski Barometr Rynku Pracy e
utrzymywat sie na stabilnym poziomie ale pod
koniec roku nastgpito niewielkie pogorszenie:
wskaznik wyprzedzajacy spadt o 0,2 punktu w
porownaniu z poprzednim miesigcem i w grudniu

> o ‘100' 'Ilo\’ é’ooo

osiggnat neutralny poziom 100 punktow.
Prognozowany komponent bezrobocia pozostat na
poziomie 99,8 punktéw. Komponent zatrudnienia,

ktéry OSiqgnQ* najwyiszy pOZiom w tym r°ku’ ComponentA Labour Market Barometer Component B
ponownie spadt o 0,4 punktu do 100,2. Unemployment Employment

Source: Calculations of the IAB; Statistics Department & Labour Market Reporting
Department of the Federal Employment Agency (BA). © IAB

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
grudzien 2025

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace: P O L S K A
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Barometr Rynku Pracy

Wiodacy wskaznik Europejskiego Barometru
Rynku Pracy dla Polski wynosi 99,6 punktu.

Komponent prognozy bezrobocia wynosi 99,3,
natomiast komponent prognozy zatrudnienia jest
réowny 98,8.
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Zrédio: badznie rezlizowane prez ekspertéw rynku pracy 2wojewddzkich | powistowych urzedéw pracy.

Przyszie, jak i historyczne wyniki badania znajda Paninstwo klikajac
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/
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BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI - lll KWARTAL 2025 R.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W 111 KWARTALE 2025 (w %)
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= WYNIKI PIERWSZEJ CZESCI BADANIA ,,EDUKACJA FORMALNA
PR | NIEEFORMALNA W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM”
&

Celem giéwnym badania ,,Edukacja formalna i nieformalna w wojewédztwie zachodniopomorskim (analiza
stanu obechego w kontekscie materialnym i systemowym w tym motywacje i bariery w dokonywaniu
wyboréw edukacyjnych)” jest dostarczenie informacji dotyczacych stanu i uwarunkowan aktywnosci

w obszarze edukacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego z uwzglednieniem
zréznicowania jej form, postaw uczestnikéw rynku pracy, a takze barier edukacyjnych.

Badanie zostalo podzielone na dwie czesci. Pierwsza z nich obejmowata realizacje badania
eksploracyjnego pn. ,,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w swietle postaw dotyczacych nabywania kompetencji
zawodowych”, ktérego efektem jest raport koncowy.

Przedmiotem badania w ramach Zadania 1 byly: uwarunkowania wyboréw edukacyjnych, dynamika postaw
wobec zdobywania kompetencji zawodowych, relacje miedzy poszczegdélnymi formami ksztatcenia oraz
oceny ich skutecznosci, poziom wiedzy dotyczacych zrédet i forma wsparcia ksztatcenia zawodowego,
bariery w ksztatceniu zawodowym, potrzeby zmian systemowych i w zakresie formalizacji obszaréw

ksztalcenia, perspektywy edukacji zawodowej.
2. mme i | o
Podmiotem badan w ramach badania byll BADANIE | ANALIZA STANU EDUKACJI
FORMALNEJ, POZAFORMALNEJ |
- pracownicy przedsiebiorstw zlokalizowanych na NIEFORMALNEJ W WOJEWODZTWIE
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, PZACTiwg'OT':IOh;ORiK'#f:gvvbir""f
z wylgczeniem kadry zarzadzajacej, = S XGenTTH NA ~

KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

- przedstawiciele firm szkoleniowych
funkcjonujacych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

- reprezentanci przedsiebiorstw z wojewodztwa
zachodniopomorskiego, dziatajacy w réznych
branzach odpowiadajacych ISWZP*,

- Uczniowie szkot oferujgcych edukacje dla
dorostych (technika, licea ogélnoksztalcace
i szkoly policealne),

- Studenci ostatniego roku studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, I-stopnia, ll-stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich,

z uwzglednieniem kierunkéw zwigzanych
zZ ISWZP,

- Uczniowie ostatnich klas szkét branzowych I i Il 6P e e

stopnia, technikéw, lice6w ogélnoksztatcacych.

—

Wyniki z realizacji zadania drugiego ,,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej,
i nieformalnej w wojewédztwie zachodniopomorskim w swietle postaw dotyczacych nabywania
kompetencji zawodowych - badanie pogtebione z analiza ex-post” zostang opublikowane wkrétce.

*Inteligentne Specjalizacje Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Z wynikami badania moga sie Panstwo zapozna¢ klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-analizy/badania-w-ramach-projektu-zsu-2030-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim/technologie-i-usugi-przyszoci/
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6 NAUCZYCIELE ZAWODU NA ZACHODNIOPOMORSKIM RYNKU
)’ et ‘ PRACY — STAN, PERSPEKTYWY, PROBLEMY

Celem giéwnym badania ,,Nauczyciele zawodu na zachodniopomorskim rynku pracy - stan, perspektywy,
problemy” byto dostarczenie informacji dotyczacych aktualnej sytuacji nauczycieli zawodu na
zachodniopomorskim rynku pracy, liczebnosci tej grupy zawodowej, uwarunkowan wykonywania tego
zawodu w realiach zachodniopomorskich placéwek oswiatowych, a takze oceny kompetencji i motywacji do

podejmowaniatego zawodu.

Sfinansowane przez
Unig Europejsky
NextGenerationEU

KRAJOWY Rzeczpospolita
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NAUCZYCIELE ZAWODU NA
ZACHODNIOPOMORSKIM RYNKU
PRACY - STAN, PERSPEKTYWY,

PROBLEMY
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Z wynikami badania moga sie Panstwo zapozna¢ klikajac

Badanie miato charakter

wielowymiarowy, tzn. zostaly

w nim uwzglednione rézne

perspektywy oceniajace

i wyjasniajace. Zostali nimi

objeci:

- hauczyciele zawodu,

- pracodawcy nauczycieli
zawodu,

- eksperci w zakresie edukacji
zawodowej.

Pozyskane w ten sposéb
informacje stanowig istotne
zrédto wiedzy do opracowania
strategii naprawczych

i rozwojowych dla
zachodniopomorskiej edukacji
zawodowej. Szczegdlny nacisk
zostal potozony na zwiekszenie
liczby os6b zainteresowanych
zawodem nauczyciela zawodu
oraz podnoszenie kompetencji
tych, ktérzy juz go wykonuija.

Wynikiem badania jest raport
zawierajacy obraz aktualnej
sytuacji hauczycieli zawodu na
zachodniopomorskim rynku
pracy w obszarze okreslonym
przez problematyke badawcza.

Badanie przyczynito sie
bezposrednio do realizacji celu
projektu, tj. do budowy systemu
koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz
ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie,

w tym uczenia sie dorostych.

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-analizy/badania-w-ramach-projektu-zsu-2030-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim/produkty-chemiczne-dla-zrownowaznego-rozwoju/

BAROMETR ZAWODOW 2026

Barometr zawodéw - to jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw, sporzadzona przez
specjalistow z Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na poziomie powiatéw oraz
wojewodztwa. Prognoza wskazuje zawody,
w ktérych w najblizszym roku mozna
spodziewaé sie wzmozonego
zapotrzebowania na pracownikéw oraz te,
w ktérych znalezienie pracy bedzie trudne.

W wojewédztwie zachodniopomorskim w
ramach jedenastej edycji Barometru
zawodoéw zrealizowano dwadziescia paneli
eksperckich. W spotkaniach eksperckich,
oproécz pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy (PUP), udziat wzieli réwniez
zaproszeni partnerzy zewnetrzni
reprezentujacy m.in. stowarzyszenia
pracodawcoéw, Ochotnicze Hufce Pracy,
izby rzemiesInicze/cechy rzemiost,
instytucje edukacyjne.

Prognozy sytuacji w zawodach
przygotowane zostaly na podstawie opinii
ekspertéw, z wykorzystaniem pomocniczo
danych statystycznych dotyczacych
poziomu bezrobocia, wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtaszanych do PUP, oswiadczeniach o
powierzeniu pracy cudzoziemcom,
naptywu powiadomien o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy, jak réwniez liczby
absolwentéw szkét branzowych.

Zapotrzebowanie na pracownikéw
prognozowano w odniesieniu do 168 grup
zawodoéw. Liczba zawodoéw deficytowych
ulegta znaczacemu zmniejszeniu.
Uzyskany wynik dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego wskazuje na
deficyt w 22 grupach (prognoza w roku
ubiegtym wskazywata na deficyt w 29
grupach). W rownowadze prognozowane
jest 146 grup zawodoéw na poziomie
wojewddztwa (prognoza w ubiegtym roku
wskazywata 137 grup).

Edukacyjna

= nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

= nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

= nauczyciele przedmiotow
zawodowych

= nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i jezykow
obcych

= nauczyciele przedszkoli

= nauczyciele szkot specjalnych
i oddziatow integracyjnych

= pedagodzy

Ochrony
i bezpieczenstwa

pracownicy stuzb
mundurowych

Budowlana

= operatorzy i mechanicy

sprzetu do robét ziemnych

Medyczno-opiekuncza

= lekarze

= pielegniarki i pofozne

= psycholodzy i
psychoterapeuci

= logopedzi i audiofonolodzy

= pracownicy socjalnii
mediatorzy

= opiekunowie osoby starszej
lub z niepetnosprawnoscig

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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Gastronomiczno-
turystyczna

= kucharze

Elektryczno-
energetyczna

= elektrycy i energetycy

Produkcyjno-
przetworcza

® Spawacze

Transport/spedycja/
logistyka

= kierowcy autobusow

= kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Finansowo-prawna
= pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci
= samodzielni ksiegowi

tutaj
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-analizy/barometr-zawodow/2026/
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ﬂ\lﬂ\ﬂ_\ BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY W

WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2024 R.

Na koniec 2024 roku w rejestrach
powiatowych urzedoéw pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim
znajdowalo sie tacznie 1 861 oso6b
bezrobotnych niepelnosprawnych,
stanowiacych 4,7% wszystkich
zarejestrowanych w regionie (w Polsce
6,3%). W porownaniu z 2023 rokiem
liczba bezrobotnych w tej grupie
zmniejszyla sie o0 497 oséb, a udziat

w ogole w rejestrach byt nizszy o 1,2 pkt
proc. Tak wyrazny spadek wynika

z utraty statusu osoby niepetnosprawnej
z powodu wygasniecia 30 wrzesnia 2024
roku waznosci tzw. orzeczen
covidowych. Najwyzszy odsetek
niepetnosprawnych na koniec 2024 roku
notowano w Koszalinie - 9,3%.
Zdecydowanie mniejszy udziat
zaobserwowano wsrod bezrobotnych

z powiatu tobeskiego - 2,2%. W ciagu
2024 roku najwiekszy spadek w liczbie Gryfifiski
zarejestrowanych bezrobotnych e
z analizowanej grupy notowano
w Szczecinie, 0 135 oso6b, z kolei
niewielkie wzrosty dotyczyty kilku
powiatow w regionie.

Swinoujécie
2,9% >
<

Przyczyny wylaczen z ewidencji
w 2024 roku

utrata statusu osoby
niepetnosprawnej; 20,8%

rezygnacja lub niepotwierdzenie
gotowosci do pracy; 16,7%

osiaggniecie wieku
emerytalnego; 3,4%

podjecie

pracy; | nabycie praw emerytalnych

37,1% lub rentowych; 3,3%

rozpoczecie pracy spotecznie
uzytecznej; 3,1%

Udziat % bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole
bezrobotnych w powiatach na koniec 2024 roku

Stawieriski

4,9%
szalln

Kotobrzeski Koszalifiski
8,2% 5,5%
Biatogardzki
5,0%

Szczecinecki
Goleniowski SR

Szczeci
4,5%

Watecki
4,5%
Choszczefiski
4,6%

Myséliborski

Udziat % bezrobotnych niepeinosprawnych
w ogdle bezrobotnych

o
. 4,0% - 8,0%
-

W 2024 roku zarejestrowano w urzedach
pracy w wojewodztwie 2 729 oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych, o 47
mniej anizeli w 2023 roku.
Wyrejestrowano w tym czasie 3 250
oso6b, o 596 wiecej niz rok wczesnie;j.
Najczestsza przyczyng wykreslen

z ewidencji w tej grupie bezrobotnych
byto podjecie pracy —-37,1%. Co piata
osoba utracita status osoby
niepetnosprawnej m. in. z powodu
wygasniecia orzeczenia covidowego.

W grupie 16,7% wyrejestrowanych jako
powéd wskazano rezygnacje lub
niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Sposréd subsydiowanych form wsparcia
osoby niepetnosprawne najczesciej
podejmowaly prace w ramach robét
publicznych i prac interwencyjnych - po
62 osoby.

Z pozostalg czescig raportu moga sie Panstwo zapoznac klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 i MRPiPS-07 — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/aktualnoci/bezrobotni-niepenosprawni-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim/

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

)

Glownym celem badania byta ocena efektywnosci
wsparcia udzielonego pracodawcom

i pracownikom w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2021-2023,
finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dziatania dotyczgce aktualizaciji
wiedzy, podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania sie.

Analizie poddane zostaly nastepujace formy
wsparcia mozliwe do sfinansowania ze srodkéw
KFS:

- kursy,

- studia podyplomowe,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne, wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym szkoleniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

Q1/2026

OCENA EFEKTYWNOSCI WSPARCIA UDZIELONEGO ZE SRODKOW

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2021-2023

- okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia,

- promocja KFS.

Badanie, zrealizowane na zlecenie Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie przez ASM Research,
objeto trzy grupy respondentéw: pracodawcéw,
pracownikéw oraz przedstawicieli powiatowych
urzedéw pracy (PUP). Lacznie przeprowadzono
989 pomiaréw wsréd pracodawcoéw, 461 wsrod
pracownikéw i 20 wsréd pracownikéw PUP.

Metodologia opierata sie na badaniach ilosciowych
z wykorzystaniem technik CAWI i CATI, a préba
zostata dobrana w sposéb losowo-celowy. Analiza
uwzgledniata zaréwno aspekty organizacyjno-
finansowe, jak i subiektywng ocene wplywu KFS
na rozwoéj zawodowy i dziatalnosé firm.

Z pozostalg czesciag raportu moga sie Panstwo zapoznac klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych - WUP w Szczecinie

Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;
= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim;
= Barometr zawodow 2026 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa 0sob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj.

zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;
= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie

zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim;
= System monitorowania zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w wojewddztwie

zachodniopomorskim;

= Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodoéw ISWZP;

= Edukacja formalna i nieformalna w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Nauczyciele zawodu na zachodniopomorskim rynku pracy — stan, perspektywy, problemy;

= Diagnoza przyczyn braku aktywnos$ci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat

i wiecej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Biuro Statystyki Publicznej
tel.: 91 42 56 148

Biuro Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
tel.: 9142 56 147

Biuro Polityki Rynku Pracy
tel.: 91 42 56 108

91 42 56 219 e-mail: zorp@wup.pl 91 42 56 145
Wojewodzki Urzad Pracy g
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https://www.wup.pl/pl/dla-pracodawcy/krajowy-fundusz-szkoleniowy/aktulanoci/ocena-efektywnoci-wsparcia-udzielonego-ze-rodkow-krajowego-funduszu-szkolen-1/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/

