{ALEJDOS

KOP

ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

} STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA
(5,3%)

Pomorskie
4,4%

Mazowieckie
4,5%

Wielkopolskie
2,8%

Lubuskie
5,1%

Stopa bezrobocia (%)
[ 0od 7,6 do 8,8 (4)
[ 0d 6,4 do 7,6 (3)
[ 0d52do64 (2
Od 4,0 do 5,2 (5)
Od 2,8 do 4,0 (2)

Dolnoslaskie
4,7%

Matopolskie
4,2%

1/2019

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2019 r. - czerwiec 2019 r.

Warminsko - Mazurskie
Kujawsko - Pomorskie
Zachodniopomorskie
Podkarpackie
Lubuskie

Lubelskie
Swietokrzyskie
Podlaskie

Opolskie

Pomorskie
Matopolskie

Lodzkie

Dolnoslgskie

Slgskie

Mazowieckie
Wielkopolskie

-0,6
-0,6
-0,5

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2019 r. - czerwiec 2019 r.

WOJEWODZTWO -3.8 Gryficki
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A zzchocniopomorskiefaky
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 44 742 40 852
Liczba bezrobotnych kobiet 26 245 23938
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 190 6 957
Bezrobotni zamieszkali na wsi 19743 18 271
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,3% 6,6%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 7312 6 457
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 6 066 5587
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 7 7
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 4001 3328
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 i dane GUS.
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Jak pokazujg wyniki badania Nastroje
zatrudnieniowe zachodniopomorskich
pracodawcow w Il kw. 2019 r., dany okres
bedzie sprzyjat poszukujgcym pracy i lep-
szych warunkéw zatrudnienia. Pracodawcy
W naszym wojewddztwie sg optymistyczni
co do plandéw zwigkszania zatrudnienia

w najblizszych trzech miesigcach. Prognoza
netto zatrudnienia na Q3 (lipiec-wrzesien)
wynosi +12,9%. Sposrad 280 przebadanych
pracodawcow, 22,5% przewiduje zwieksze-
nie catkowitego zatrudnienia, 9,6% zamierza
redukowac etaty, a 60,4% nie planuje zmian
personalnych w najblizszym kwartale.

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Petne wyniki ze wszystkich badan zwigza-
nych z rynkiem pracy, w postaci raportéw
i opracowan, dostepne sg na stronie Za-
chodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).

4 PROGNOZA ZATRUDNIENIA NETTO W IIl KWARTALE 2019 R.
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Zrédito: na podstawie wynikéw z badania Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w Il kw. 2019 ., wigcej informaciji na stronie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/
zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/

} ZACHODNIOPOMORSKIE MALE SKARBY

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jest
inicjatorem i realizatorem wielu przedsie-
wzie¢ ksztattujgcych regionalng polityke
rynku pracy. Adresatami oferowanego
wsparcia, sg zaréwno instytucje dziatajgce
w obszarze rynku pracy, jak rowniez miesz-
kancy wojewodztwa, ktorzy z réznych
wzgleddw pozostajg poza rynkiem pracy.

Od lat jedng ze zdiagnozowanych
przeszkdd uniemozliwiajgcych powrot
do aktywnosci zawodowej rodzicdw dzieci

w wieku do lat trzech, jest niewystarcza-
jaca liczba miejsc opieki instytucjonalne;.

Mimo regularnego wzrostu dostepnosci
do publicznych i niepublicznych Ztob-
kow, oddziatéw ztobkowych, czy klu-
béw dzieciecych, ich rozwdj nie przy-
czynit sie do zmniejszenia liczby dzieci,
ktérym nie przyznano miejsca w ztobku.

W odpowiedzi na powyzszg sytuacje
od lipca 2018 r. w ramach Regionalne-
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go Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020 rozpoczeto realizacje pro-
jektu wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

Zachodniopomorskie

Viate Skarby
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Projekt skierowany jest do 1500 rodzicow
z wojewoddztwa zachodniopomorskiego:

» aktywnych zawodowo (przebywajgcych
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim)
> pozostajgcych poza rynkiem pracy (bez-
robotnych, biernych zawodowo lub prze-
bywajacych na urlopie wychowawczym).

Realizator projektu, uwzgledniajgc zmie-
niajgce sie uwarunkowania spoteczno-
-ekonomiczne regionu oraz majac na
uwadze dynamiczng sytuacje na rynku
pracy, w Regulaminie konkursu okre-
$li premiowane grupy beneficjentow

(ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
zamieszkujgcych i/lub powracajgcych
do pracy na terenie SSW), wraz z poda-
niem przypisanej im wysoko$ci kryterium
punktowego.

Wspomniany projekt proponuje unikatowe
rozwigzanie na skale regionu, poniewaz
refunduje do 95% poniesionych kosztow
opieki instytucjonalnej nad dzieckiem
do lat 3 bgdz wynagrodzenia niani. W za-
leznosci od rodzaju opieki wskazanej
przez rodzica mozliwe sg trzy maksy-
malne kwoty refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem.

a Refundacja do 95% 0
poniesionych kosztéw opieki
\_ nad dzieckiem Y

w klubie dziecigcym —»do 800 zt

wztobku/ 451200 z
u opiekuna dziennego

\u niani » do 1200 zl

Refundacja trwa maksymalnie 12 miesiecy
wzgledem konkretnego dziecka, liczac od
momentu rozpoczecia finansowania opieki
nad dzieckiem, do ukonczenia roku szkol-
nego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zy-
cia i nie dtuzej niz do 30.06.2023 roku.

A Liczba kandydatéw do projektu w ramach poszczegdlnych naboréw (stan na 24 maja 2019 r.)

Il nabor 'i“i"i"i“i‘
Il nabér 'i"i"i"i'

e

Od poczatku realizacji projektu chec¢
uczestnictwa w projekcie zgtosity az 953
osoby. Najwiecej, bo az 496 osob, zrekru-
towano podczas | naboru, ktéry przepro-
wadzono we wrzesniu 2018 r. W kolejnych
miesigcach formularze rekrutacyjne zto-
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PIPERRRT 205 0so

zyto 221 oséb (w pazdzierniku 2018 r.),
205 0s6b (w listopadzie/grudniu 2018 r.)
oraz w ramach rekrutacji uzupetniajgcej
formularze rekrutacyjne ztozyto 31 oséb
(w styczniu i w lutym 2019 r.).

TIRERRERRTRRIRRRIDOORIRRDRDUN 06 osov

Od poczatku realizacji projektu, uwzgled-
niajgc rezygnacje uczestnikéw, dziata-
niami zostato objetych tgcznie 696 oséb.
Rodzice nieaktywni zawodowo stanowili
wiekszos¢ uczestnikow projektu.

A Podziat uczestnikow projektu ze wzgledu na posiadany status na rynku pracy (stan na 24 maja 2019 r.)

Aktywni zawodowo

1
mezczyzna

Wsréd oséb nieaktywnych zawodowo
przewazajg mamy bezrobotne, bierne
zawodowo lub przebywajgce na urlopie
wychowawczym, ktore zrezygnowaty
z pracy, aby poswieci¢ sie wychowywaniu

Nieaktywni zawodowo

368 17
kobiet mezczyzn

dzieci (368 kobiet). Z kolei mamy nalezg-
ce do grupy aktywnych zawodowo (prze-
bywajgcych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim) mimo obaw, czy zostaé
z dzieckiem, czy wrdci¢ do pracy sg dru-

g3 co do liczebnosci grupg uczestnikow
projektu (310 kobiet). Taka idea projektu
zdecydowanie daje szanse mamom, aby
bezpiecznie mogty powrdci¢ do pracy.

Kazdy rodzic zna najlepiej swoje dziecko
i wie, jaka forma opieki bedzie sprzyjac¢
jego harmonijnemu i wszechstronnemu
rozwojowi. Stad uczestnicy projektu samo-
dzielnie decydowali o wyborze proponowa-
nego systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

A Preferencje rodzicéw w zakresie formy opieki nad dzieckiem do lat 3 (stan na 24 maja 2019 r.)

Ponad potowa uczestnikéw projektu jako
najlepszg forme opieki dla swojego dziecka
uznata nianie. Wybér ten podyktowany
jest przede wszystkim niewystarczajgcym
dostepem do opieki instytucjonalnej, jak
réwniez faktem, iz nianig moze by¢ np.

babcia, a wiec osoba bliska dziecku. Do-
datkowo, ta forma opieki wymaga, aby
rodzice dziecka zawierali z nianig umowe
o opieke nad dzieckiem, zwang ,umowg
uaktywniajgcg”, ktéra daje nianiom moz-
liwos¢ podjecia legalnej pracy.

Roéwniez czesto wybierang formg wsparcia
byt Ztobek. Az 37% beneficjentéw podpi-
sywato umowy o Swiadczenie ustug w za-
kresie opieki ztobkowej z wybranymi pla-
cowkami. Zgodnie z zapisami Regulaminu
uczestnictwa w projekcie, powinny one
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A

52%

niania
B ztobek

[ klub dzieciecy

znajdowac sie w rejestrze ztobkéw prowa-
dzonym przez wtasciwego Wojta, Burmi-
strza lub Prezydenta Miasta oraz na portalu
Emp@tia (www.empatia.mpips.gov.pl).
Pozostali rodzice preferowali opieke w klu-
bie dzieciecym (6% uczestnikdw projektu)
i u opiekuna dziennego (5% uczestnikow
projektu).

W wyjatkowych sytuacjach za zgodg WUP

opiekun dzienny w Szczecinie, uczestnicy projektu w trak-

cie jego trwania mogli stara¢ sie o zmiane
zadeklarowanej w umowie formy opieki.
Takich osdb od poczatku trwania programu
odnotowano 50.

Wszelkie informacje zwigzane z nowym
naborem do projektu planowanym od
26 sierpnia br., dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.pl w zaktadce
Mate Skarby.

} KONFERENCJA EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY- FUNDUSZ

ROWNYCH SZANS!

Mezczyzna na wozku inwalidzkim, kobie-
ta w cigzy, mezczyzna mierzgcy ponad
2 metry, kobieta, ktéra skonczyta 80 lat,
student ciggnacy walizke, kobieta z wy-
ksztatceniem podstawowym, mezczyzna
w okularach z grubymi szktami, chtopiec
z zespotem Downa — cho¢ brzmi to jak
opis mijanych na ulicy ludzi kazdego dnia,
to jest cos co taczy ich wszystkich.

Niepelnosprawnos¢.

Nawet co trzeci z nas zmaga sie z nig
kazdego dnia. Nie zawsze poswiadczo-
na orzeczeniem. Czasem zupetnie nie-
dostrzegalna. Innym razem wynikajgca
z naturalnego okresu w naszym zyciu
lub spowodowana przykrym wydarzeniem.

Nie jesteSmy odlani z jednej formy i juz
na zawsze niezmienni. Na cate szczescie!
Szkoput w tym, Ze tak dtugo zajefo nam do-
strzezenie i zrozumienie tego oraz zmiana
myslenia. Teraz czas na dziatanie! Tylko jak,
z kim i za co? Odpowiedzi na te pytania
padty podczas organizowanej przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Szczecinie kon-
ferencji ,Europejski Fundusz Spoteczny
— fundusz réwnych szans!”.

Konferencja rozpoczeta sie powitaniem
uczestnikéw przez Marszatka naszego
Wojewddztwa Pana Olgierda Geblewicza,
ktéry méwit o koniecznosci budowania
empatycznego, przyjaznego, otwartego
spoteczenstwa i podkreslat wage Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w proce-
sie stwarzania szans i ,otwierania drzwi”.
Naszych gosci powitat takze gospodarz —
Dyrektor WUP w Szczecinie — Pan Andrzej
Przewoda, ktory przyblizyt, jak Europej-
ski Fundusz Spoteczny wspiera osoby
Z niepetnosprawnosciami i przeciwdziata
wykluczeniu i dyskryminaciji.

Europejski Fund
- fundusz ré

YA e

Po powitaniu uczestnikow przyszedt czas
na czes¢ merytoryczng konferencji, ktorg
rozpoczeta prelekcja Pana Jacka Gogaty
— przedstawiciela Ministerstwa Inwesty-
cji i Rozwoju, ktéry przyblizyt tematyke
krajowych i miedzynarodowych regula-
cji prawnych w zakresie dostepnosci.
O Karcie Réznorodnosci — miedzynaro-
dowej inicjatywie majgcej na celu pro-
mowanie ré6znorodnosci i rownych szans
w zatrudnieniu, bez wzgledu na pte¢,
rase, orientacje seksualng, pochodze-
nie etniczne, wiek, niepetnosprawnosc¢
czy religie méwita Pani Bogna Czatczynska
- Petnomocniczka Marszatka Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego ds. kobiet
i rownego traktowania. Pani Monika
Szczczygielska z Dostepni.eu opowie-
dziata ze szczego6tami jak zorganizowaé
dostepne wydarzenie, tak, aby kazdy mogt
uczestniczy¢ w nim na réwnych prawach.
Pani Marta Bujko-Gryczyriska — Kierow-
niczka Biura Informacji i Promocji EFS
przedstawita zatozenia nowego sposobu
komunikacji tzw. prostego jezyka i prze-
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konata zebranych, Ze to nie takie proste
komunikowac sie prosto! O dostepnosci
w cyberprzestrzeni w niezwykle zabaw-
ny, ale i merytoryczny sposéb opowiadat
Pan Piotr Kowalski ze Spoétdzielni Socjalnej
,FADO”. Pani Agata Spata - Ekspertka
ds. zatrudnienia os6b z niepetnospraw-
noscig, trenerka i doradczyni zawodowa
- nagrodzona zostata gromkimi brawami
za prelekcje na temat zasad savoir-vivre
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Nastepnie przyszedt czas na prezentacje,
bedace namacalnym przyktadem na to, ze
Europejski Fundusz Spoteczny pozwala
zmienia¢ rzeczywisto$¢ na bardziej do-
stepng - wystgpienia naszych wspania-
tych Projektodawcow! | tak, o projekcie
,Dziendoberek” wspierajgcym przedszkole
specjalne opowiadaty, z udzielajgcym sie
wszystkim zaangazowaniem, Pani Kamila
Michatko i Pani Joanna Zuba — Dyrektorki
przedszkola. Projekt ,Klub Aktywnej Inte-
gracji Spoteczno-Zawodowej w Szczecinie”
przedstawili Pan Bartosz Sawinski, Pani
Izabela Mosakowska i Pani Joanna Hry-
niuk. Wzruszyto wystgpienie Pani Edyty
Rutkiewicz — uczestniczki projektu z nie-
petnosprawnoscig stuchowg — ktoéra

po wielu latach wrdcita na rynek pracy!
Na zakonczenie, o tym jak samodzielne
mogg by¢ osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna, jesli tylko da sie im na to
szanse, na przyktadzie projektu ,Samo-
dzielnos¢ - moja przysztos¢”, wspierajgcym
mieszkalnictwo treningowe, opowiedziaty
Pani Renata Borecka - Koordynatorka pro-
jektu i Pani Joanna Zdunska - Specjalistka
ds. kontaktu z beneficjentami.

«Savoir vivre w kontakcie
z osoba
I niepelnosprawnoscia

Tiemerka 0e. destppee
din amid £ nopeieospe

Fhppesthia ds catru
e

Bardzo wazna tematyka, niezwykle warto-
Sciowe prelekcje, zaangazowanie uczest-
nikdw i eleganckie wnetrza szczecinskiego
Novotelu sprawity, ze konferencja na dtugo
pozostanie na ustach i w sercach oséb
zaangazowanych w szerzenie idei dostep-
nosci w naszym regionie. Byta dowodem
na to, ze mozna i warto!

}ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY W DANII

Osoba, ktéra utracita prace na teryto-
rium Krélestwa Danii (Dania) powin-
na w pierwszej kolejnosci ubiega¢ sie
0 przyznanie prawa do zasitku dla bez-
robotnych, na warunkach obowigzujg-
cych w tym panstwie. W przypadku, gdy
osoba nie spetnia warunkéw do nabycia
tego Swiadczenia w Danii, ma mozliwos$¢
ubiegania sie o zasitek dla bezrobot-
nych po powrocie do kraju, na podstawie
polskiego ustawodawstwa. W tym celu
powinna sie zarejestrowac we wtasciwym
miejscowo powiatowym urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna i ztozy¢ wniosek
0 przyznanie zasitku dla bezrobotnych
na podstawie przepiséw o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego,
we wiasciwym miejscowo wojewddzkim
urzedzie pracy.

Na podstawie powyzszych przepisow,
do okresu uprawniajgcego do zasitku
w Polsce moze zostaé zaliczony okres
pracy spetniony za granica, jednakze
pod pewnymi obostrzeniami.

Wiele os6b wyjezdzajgcych do pracy
w Danii nie wie, ze w przeciwienstwie
do wszystkich innych rodzajéw ubez-
pieczenh spotecznych, ubezpieczenie
od utraty pracy w tym kraju jest do-
browolne. Dlatego, aby mie¢ prawo do
Swiadczen z tytutu bezrobocia, nalezy
zapisac sie do kasy ubezpieczenia od
utraty pracy (A-kasse), ktéra zazwyczaj
funkcjonuje przy zwigzkach zawodowych.
W przeciwnym wypadku nie przystuguje
prawo do Swiadczen z ubezpieczenia
od utraty pracy w Danii. Jednakze, aby
wptacaé sktadki na taki fundusz nie trze-
ba by¢ cztonkiem zwigzku, przy ktérym
on funkcjonuje.

Aby osoba bezrobotna mogta otrzymaé
zasitek dla bezrobotnych na podstawie
przepiséw o koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego musi przede
wszystkim wykazac, ze podczas zatrud-
nienia za granicg zachowata zwykte miej-
sce zamieszkania w Polsce. W tym celu
wypetnia odpowiednie o$wiadczenie,

ktére stanowi zatgcznik do wniosku o za-
sitek dla bezrobotnych.

Przed powrotem do kraju osoba zainte-
resowana zasitkiem dla bezrobotnych
powinna wystgpic¢ do instytucji wtasciwej
w Danii o wydanie dokumentu przeno-
$nego U1, ktoéry ewidencjonuje okresy
zatrudnienia oraz optacania sktadek
na fundusz ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia. Jezeli pracownik byt czton-
kiem powyzszego funduszu, z wnioskiem
o0 wydanie dokumentu przenosnego
U1 powinien zgtosi¢ sie do odpowiedniej
A-kassy. W przypadku nieuczestniczenia
w funduszu nalezy wystapi¢ z wnioskiem
0 jego wydanie (formularz EEA 4.1)
do Dunskiej Agencji Rynku Pracy i Re-
krutaciji (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, Njalsgade 72A, DK 2300,
Copenhagen S, www.star.dk). Wéwczas
dokument przenosny U1 bedzie jedy-
nie dokumentowat okresy zatrudnienia
nieobjete ubezpieczeniem na wypadek
bezrobocia. Waznym jest, ze nie bedg
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one mogty by¢ zaliczone w Polsce do
okresu, od ktérego zalezy nabycie oraz
wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych.

Dlatego przed wyjazdem do pracy w Danii
warto sie zastanowi¢ nad optacaniem
dobrowolnych sktadek na wypadek bez-
robocia, poniewaz bez ich uiszczenia
nie mozna liczy¢ na przyznanie zasitku
dla bezrobotnych.

W przypadku, gdy strona ubiegajg-
ca sie o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych nie posiada dokumentu
przenosnego U1, powinna przedstawic
w wojewodzkim urzedzie pracy doku-
menty dotyczace zatrudnienia na
terytorium Danii, np. umowy o prace,
kontrakty, zaswiadczenia od pracodaw-
céw, numer nadania CPR, odcinki wy-
ptat, pismo od ostatniego pracodawcy
0 sposobie rozwigzania stosunku pracy,
rozliczenia podatkowe. Nastepnie, wo-
jewodzki urzad pracy wystgpi do dun-
skiej instytucji wtasciwej do spraw bez-
robocia z wnioskiem, celem uzyskania
stosownego dokumentu dotyczgcego
okresow zaliczanych przy przyznawaniu
Swiadczen z tytutu bezrobocia. Do czasu
otrzymania ww. informacji organ nie be-
dzie mogt wydac decyzji administracyj-
nej w przedmiocie przyznania prawa do
zasitku. Dlatego posiadanie dokumentu
przenosnego U1 przez osobe ubiegajgca
sie o zasitek dla bezrobotnych usprawni
catg procedure administracyjng w Polsce

i skroci okres oczekiwania na decyzje.
W takiej sytuacji wojewddzki urzad pra-
cy nie bedzie wystepowat do instytucji
wtasciwej do spraw bezrobocia w Danii
o potwierdzenie okreséw zatrudnienia
przebytych w tym kraju, albowiem bedag
one juz wskazane w posiadanym przez
bezrobotnego dokumencie przenosnym
u1.

Podsumowujgc nalezy wskazaé, ze zasitek
po pracy w Danii jest przyznawany na
zasadzie wyjatku. Po pierwsze osoba
bezrobotna ubiegajgca sie o zasitek dla
bezrobotnych musi wykazac, ze pracujac
za granicg zachowata zwykte miejsce
zamieszkania w Polsce. Ponadto powinna
mie¢ przepracowane co najmniej 365
dni w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh rejestracji w po-
wiatowym urzedzie pracy. Okres pracy
spetniony w Danii musi by¢ okresem
ubezpieczonego zatrudnienia (opta-
canie sktadek na wypadek bezrobocia
w tym kraju). Sg to niezbedne warun-
ki do przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych przez wojewddzki urzad
pracy. Natomiast jego wysokos¢ i okres
przystugiwania zalezg m. in. od sposobu
rozwigzania umowy o prace w okresie 6
miesiecy poprzedzajgcych dzien rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, stazu pracy
i wieku bezrobotnego, stopy bezrobocia
w danym powiecie i innych warunkow,
o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W Wojewoédzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie, petnigcym role instytucji
wiasciwej w zakresie koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spotecznego z ty-
tutu bezrobocia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, liczba wnioskow
0 przyznanie zasitku dla bezrobotnych
po pracy w Danii jest niewielka. W roku
2017 wynosita 15, natomiast w 2018 roku
liczba tych wnioskéw wzrosta i wynosita
26, tj. o 11 wiecej niz w roku ubiegtym.
W tym miejscu nalezy wskazac, ze wie-
cej 0sOb ubiega sie o zasitek w Danii,
tj. w panstwie wykonywania pracy i na-
stepnie dokonuje jego transferu do Pol-
ski. | tak w 2017 r., liczba transferéw do
Polski wynosita 31, a w roku 2018 byto
ich juz 57, tj. prawie 2 razy wiecej niz
w roku ubiegtym.
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dla bezrobotnych
po pracy w Danii

[l Transfer zasitku
dla bezrobotnych
z Danii do Polski
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Serdecznie zapraszamy do zapo-
Znania sie z najnowszymi opraco-
waniami dotyczgcymi regionalnego
i lokalnego rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktore sg do-
stepne na naszej stronie internetowe;j
www.wup.pl

Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie

» Struktura bezrobocia w gminach
wojewodztwa zachodniopomorskiego
w 2018 r.;

» Nastroje zatrudnieniowe pracodaw-
cow w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w 1l kw. 2019 r.;

> Bezrobotni niepetnosprawni i niepet-
nosprawni poszukujgcy pracy niepo-
zostajgcy w zatrudnieniu w wojewddz-
twie zachodniopomorskim w | pétroczu
2018 roku.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl « sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 . fax.: (91) 42 56 103

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
fila@wup.pl, - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030
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